ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

EDITAL N° 01, DE 9 DE JANEIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagcao de Processo Seletivo Simplificado de
Provas para contratagcao temporaria de pessoal
no Municipio de Lacerddpolis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n° 17/2003 e suas alteragdes, Lei Complementar n°® 52/2011 e suas
alteragdes, Lei Municipal n° 1.391/2001 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 2.005/2015 e
Lei Municipal n® 2.052/2016, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de Provas
para provimento de vagas em carater temporario do quadro de cargos e empregos publicos
do Municipio de Lacerdopolis/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital
e disposigdes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado com base no
Contrato Administrativo n°® 061/2016, sob a execugao técnico-administrativa da SIGMA
Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal (SC), com endereco eletrdnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado, especialmente designada por portaria do Chefe do
Poder Executivo, e se destina a contratagdo de pessoal em carater temporario para vagas
que surgirem durante o exercicio de 2017 em virtude de contratagdo de servidores nas
situagdes previstas na legislagdo supracitada, conforme cargos e empregos publicos
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia
ao bom desempenho da Administracao Publica Municipal.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como
consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco eletrbnico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no presente certame implica no conhecimento e na aceitacao tacita, pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢des
minimas para inscri¢gao e ingresso no servi¢o publico:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
Federal.

2.1.2. Possuir habilitagdo para o cargo/emprego pretendido, consoante disposto no Anexo |
(tabela de cargos/empregos), na data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico, demissao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacgéo,
ante assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢des do
cargo/emprego que postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em
outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscrigcéo.

2.1.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.1.10. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude devem,
obrigatoriamente, residir no Municipio de Lacerdopolis desde a publicacdo desse Edital,

nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

2.1.11. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do formulario
eletrénico de inscrigéo.

2.2. As inscricdes serao realizadas pela internet a partir das 10 _horas do dia
10/01/2017 até as 16 horas do dia 08/02/2017, mediante o preenchimento do
formulario eletrbnico disponivel no portal www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
opgao correspondente ao Municipio de Lacerddpolis/SC e o cumprimento de todos os
procedimentos constantes nesse Capitulo.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico de forma a
nao deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano
de sua inscricio.

2.2.2. O candidato devera indicar um enderego eletrbnico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da SIGMA, o que n&o o isenta
de acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrénico
nao podera ser utilizado por mais de um candidato.
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2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo
Municipal, sito a Rua 31 de Margo, 1.050 - centro, no Municipio de Lacerddpolis, também
destinado ao recebimento de inscrigdes na forma presencial, inclusive por procuragao.

2.2.4. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitagado de inscrigao via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscri¢goes, sob qualquer condi¢ao ou pretexto, apds os prazos e
horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e ndo serdo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrbnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo/emprego, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que indicar mais
de um cargo/emprego no ato da inscrigéo.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas as demais
inscricoes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez efetuada a inscricdo, nao
serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato, exceto do
endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo/emprego pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovagao de escolaridade, formacao profissional, habilitacdo e
demais requisitos exigidos para investidura nos cargos e empregos de que trata o Anexo |
e legislagdo especifica, deverdo ser apresentados e comprovados pelo candidato por
ocasiao da convocacgao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado
posteriormente.

2.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.11. As taxas de inscrigbes corresponderédo aos seguintes valores:
a) R$ 80,00 (oitenta reais) por candidato para os cargos de nivel superior.

b) R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato para o cargo de nivel médio.

c) R$ 30,00 (trinta reais) por candidato para os cargos/empregos de nivel fundamental
completo e fundamental incompleto (alfabetizado).

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a conclusédo do
preenchimento do formulario de inscrigao.

2.12.1. O pagamento da inscricao devera ser realizado, exclusivamente com o boleto
bancéario impresso no site da SIGMA, até a data de encerramento das inscri¢gdes
constante no boleto (08/02/2017), em qualquer agéncia, correspondente bancario ou
terminal de autoatendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via
internet, até as 23h59min do dia 08/02/2017, esta somente para aquele candidato que
dispde de tal modalidade de pagamento.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo n&o sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serao homologadas somente as inscrigdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-
se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA contendo o
respectivo codigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a representagéo
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o banco, sendo de inteira
responsabilidade do candidato averiguar as informagdes do boleto bancario.

2.12.6. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha elementos (banco e
coédigo de barras) em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua
inscricao efetivada e também né&o Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que ndo constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao.

2.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.15. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
Cconcursos ou processos seletivos ou para outro cargo/emprego.

2.18. O Municipio de Lacerdopolis e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma
hipotese, processardo qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
08/02/2017, sendo que as solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento apos esta
data serao indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela SIGMA, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. Somente no periodo das inscricbes, o candidato podera imprimir a segunda via do
boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.21. Como todo procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio ou a SIGMA, copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor
relativo a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo/emprego pretendido e nao sera
efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscrigdes indeferidas, a restituicdo de
valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricao do candidato nido conste no relatério das inscricbes deferidas a ser
divulgado consoante cronograma do Anexo ll, o candidato devera contactar através do
endereco eletrbnico  contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais
estabelecidos neste Edital.

2.25. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados para acesso aos locais de
realizagédo das provas.

2.25.1. A critério da Comissédo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da inscri¢cao
do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigoes.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

2.26. A inscrigdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

1.1 - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Podem requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nesse Processo Seletivo os
candidatos hipossuficientes de recursos financeiros e os doadores de sangue fidelizados
nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.1. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricbes, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/2007 e preencher os
requisitos do Decreto Federal n°® 6.593/2008, podera requerer a isen¢gdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

2.1.2. A isencao devera ser solicitada através de Requerimento de Isengdo de Pagamento
da Taxa de Inscricao para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser
enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 26/01/2017, via postal,
obrigatoriamente por SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a
26/01/2017, para a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Lacerdopolis, sito a Rua 31 de Margo, 1.050 - centro, CEP 89.660-000 - Lacerddpolis/SC,
ou diretamente no setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de
expediente.

2.1.3. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigdo (impresso no site da SIGMA);
b) do Numero de Identificagdo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

c) de Declaragédo de que atende a condigao de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007 e de Comprovacao de Renda Familiar
devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou cépia autenticada) que comprove(m) a renda familiar
de todos os membros da familia indicados na Declaragcdo de Comprovagao de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal comprovacao devera
ser realizada por meio de remessa a Comissao Especial do Processo Seletivo dos
seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do
ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais) e da primeira pagina
subsequente em branco;

ii) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;
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iii) autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestagédo de servigo e/ou original ou copia autenticada em cartério
de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA)
e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotagao do ultimo contrato de trabalho;

iv) desempregados: declaragdo de proprio punho de que esta desempregado, néo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a
sua situacdo econdmica nao |lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagéo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

v) servidores publicos exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no o6rgao oficial, além de copia do ultimo contracheque;

vi) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela
instituicdo pagadora, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

vii) estagiarios: copias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de
trabalho;

e) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) copias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais nao deverao
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.1.4. A Declaragdao de Comprovagcdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os
dados de todos os membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas
rendas comprovadas pelos documentos listados no subitem 2.1.3 desse Capitulo.

2.1.5. A Comissao Especial do Processo Seletivo verificara a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico e tera decisao terminativa sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.
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2.1.6. O candidato doador de sangue fidelizado que preencher os requisitos da Lei
Estadual n°® 10.567/1997 também podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo das vagas disponiveis neste certame.

2.1.7. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e
que contribua, comprovadamente, para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.1.8. A isencao devera ser solicitada através de Requerimento de Isengdo de Pagamento
da Taxa de Inscricao para Doadores de Sangue Fidelizado, conforme modelo do Anexo IX,
devendo ser requerida, impreterivelmente, até 26/01/2017, via postal, obrigatoriamente por
SEDEX, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 26/01/2017, para a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Lacerddpolis, sito a Rua 31 de
Margo, 1.050 - centro, CEP 89.660-000 - Lacerdépolis/SC, ou diretamente no setor de
protocolo do Centro Administrativo Municipal, em horario de expediente.

2.1.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:
a) do comprovante de inscrigao (impresso no site da SIGMA);

b) de comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador de
sangue voluntario de repetigédo, relacionando o numero e a data das doagdes, nao
podendo ser inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano imediatamente
anterior ao certame;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associagao de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e
e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.1.10. Considera-se, para obtencéo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida
a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.1.11. Nao sera concedida isengado de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou
d) Requerer pedido de isenc¢ao fora do prazo previsto nesse Capitulo.

2.1.12. Nao serao aceitos, apds a entrega do requerimento, acréscimos ou alteragdes das
informacgdes prestadas.

2.1.13. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagado da isencdo nao
garante ao candidato o beneficio postulado, a qual estara sujeita a analise e deferimento.
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2.1.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacdo do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos estabelecidos nesse Edital.

2.1.15. A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado avaliara os requerimentos
de isencédo e publicara sua decisdo no mural do Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletronico listado no item 1.3 até o dia 02/02/2017.

2.1.16. Os candidatos que tiverem seus requerimentos de isencédo indeferidos poderao
participar deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigao
até o dia 08/02/2017, data de encerramento das inscrigoes.

2.1.17. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como toda a
documentagao apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.18. Se comprovadamente falsas as declara¢des para obtencéo da isengao, sujeitar-se-
a o declarante as sangbes civis, administrativas e criminais previstas na legislagao
aplicavel.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
certame, para os cargos cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/emprego, de acordo com o art. 37, VIll, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
2.052/2016.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condicio
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢gdes especiais para a realizagado das provas
deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no Anexo VI,
as condi¢des especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisado
desses requerimentos cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢gées do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteracdes e n°® 5.296/2004 e suas alteracdes.

3.5.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscrigdo e consignar sua condigédo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16 -
centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
indicagao de que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungbes do cargo/emprego
a que se inscreveu, cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicao especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera
requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que comprove
a condicao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, n&o sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cado no requerimento de inscricao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condigao especial.

3.8. A solicitacdo de condigbes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscrigao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuigbes do cargo/emprego.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,

serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego.
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3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliagdo, duracéo, critérios de aprovagéo, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicacao das provas, desde que a deficiéncia ndo seja Obice ao desempenho das
atividades do cargo/emprego.

3.13. A publicagédo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuagao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razéo
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estarao disponiveis no Mural de Publicagbes
do Centro Administrativo Municipal de Lacerddpolis e na internet, no endereco eletrénico
constante no item 2.2 deste Edital.

4.2. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos prazos
do Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo do Anexo VII e
encaminhado eletronicamente, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, a SIGMA para o enderego contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lacerddpolis e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n°
2.005/2015.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, reger-se-a de prova escrita objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e empregos e prova pratica para o cargo de
Profissional de Manutencéo e Conservagao.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cdo especial para realizagdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢des do
Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condi¢ao, para fins de analise quanto a
concessao.
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6.3. As provas escritas serdao aplicadas na data provavel de 17 de fevereiro de 2017,
com inicio as 19 horas, na Escola Basica Joaquim D’Agostini, sito a Rua 7 de Setembro,
40 - centro, nesta cidade de Lacerddpolis, conforme cronograma constante do Anexo |I.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados cinco (05)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissao Executora da SIGMA podera
dividir a aplicagdo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes no enderego
eletrénico constante do item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os
cargos/empregos, em etapa unica de até trés horas (3h) de duragao, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrugdes gerais transmitidas
pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverao
apresentar documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o
comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissao Executora da SIGMA, os comprovantes de inscricao e
pagamento previstos no item 6.6 poderao ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologagao da inscricao do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscrigdes.

6.7. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo com foto).

6.8. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagao da prova,

documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.
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6.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagao original valido na forma
definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presencga e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Ndo sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apés as instrugbes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém
os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e os
membros da Comissao Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de
aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartido-respostas, apenas, pelos numeros de
inscricdo, CPF e RG, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do
cargo/emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais,
devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara na eliminagado do certame e na remog¢ao do candidato do referido
estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
reldgios digitais e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e depositados
na parte frontal da sala, ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando a
vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminagcdo do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente
da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminagao do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apds
decorrido, no minimo, trinta minutos de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o cartdo-
respostas devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o facga, estara sumariamente
eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poder&do entregar o cartéo-

respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultdnea, apds cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.
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6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego postulado,
inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias da
Prova e a conferéncia dos cartdes-respostas, cujas irregularidades serao registradas no
referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de
Conhecimentos Especificos da area de atuagdo, Lingua Portuguesa e Matematica,
conforme conteudo programatico constante dos Anexos Il e IV do Edital.

7.2. A prova escrita de conhecimentos para os cargos/empregos de Nivel Fundamental
completo e incompleto (alfabetizado) sera objetiva tedrica e contera vinte (20) questdes
de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questéo e
a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | _ TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Matematica 05 0,4 2,0

Total 20 10,0

7.4. A prova escrita de conhecimentos para todos os cargos de Niveis Médio e Superior
sera objetiva tedrica e contera trinta (30) questdes de multipla escolha, contendo cada uma
delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.
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7.5. A composic¢ao da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questéo e
a pontuagao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da seguinte especificagao:

DISCIPLINAS | 'aUiESTOES | INDIVIDUAL | _ TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Matematica 10 0,2 2,0

Total 30 10,0

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos/empregos.

7.7. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo nao sera substituido em caso de erro ou
marcacao incorreta.

7.9. A adequada marcagcdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugcdes constantes nesse Edital
€ na capa do caderno de questdes de provas.
7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):
a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas;
b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;
c) Questao(bes) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;
d) Cartao-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas neste
Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja

diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacao diferente da
indicada nas instru¢des do caderno de questoes.

7.11. O gabarito preliminar referente a prova escrita de conhecimentos sera publicado a
partir das 9 horas do dia subsequente ao da realizagdo da referida prova no endereco
eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na opgao correspondente ao certame.

7.12. Havendo impugnacdo de questdo(bes) e/ou gabarito da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo X.

7.12.1. O formulario para interposigdo de recursos ou impugnac¢ao de questdo(des) esta

disponivel no Anexo VI deste Edital, e no site da SIGMA, na opgao correspondente ao
certame, nos prazos recursais, devendo ser apresentado, unicamente, de forma digitada.
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7.12.2. O relatdério contendo os pareceres com as respostas as impugnagdes de questoes
sera publicado juntamente com a classificagdo final do Processo Seletivo, bem como o
gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo/emprego.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica sera aplicada para o cargo de Profissional de Manutencéo e
Conservacao na data provavel de 18 de fevereiro de 2017, com inicio as 8h30min, na
Secretaria Municipal de Obras, sito a Rua Simao Proner, s/n - centro, nesta cidade.

8.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

8.3. O peso das provas aplicadas para o cargo de Profissional de Manutencdo e
Conservacgao correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova escrita de conhecimentos; e

b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

8.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de classificagdo e aprovagao, € de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

8.4.1. Estara eliminado do certame o candidato que nao obtiver a nota minima de que trata
o item 8.4.

8.5. Para prestar a prova pratica os candidatos deverao comparecer no local indicado com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos e apresentar, obrigatoriamente, um
documento original de identificagcao valido com foto.

8.6. O candidato que ndo comparecer no local e horario especificados e ndo apresentar o
documento listado no item 8.5 n&o podera realizar a prova pratica, estando,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

8.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente eliminado do certame.

8.8. A prova pratica constara da execucgao de servigos de limpeza publica de rogada
utilizando equipamento mecanico, do tipo rocadeira a gasolina, marca Stihl, modelo
FS 160.

8.9. A avaliacao sera realizada pelo desempenho do candidato na execug¢ao das tarefas e
atividades que executara conforme as normas técnicas e legais e/ou regulamentadoras da
funcao e/ou profissdo, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento dos materiais,
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, onde serdo avaliados os seguintes
quesitos:
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Apresentagado do candidato: vestuario e calgado adequados;

Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;

Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;

Uso de equipamentos de protecgéo individual (EPI);

Demonstragédo de conhecimento do oficio / profiss&o;

Cumprir as regras de realizagao da tarefa;

Executar a tarefa no prazo estipulado;

Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia.

zeoeaece
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8.10. A prova pratica tera duragédo, para cada candidato de, no minimo, quinze (15) minutos
e de, no maximo, trinta (30) minutos.

8.11. O equipamento que couber ao candidato para prestagcdo da prova pratica so sera
substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane eletromecanica que nao
tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

8.12. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderao ser utilizados mais de
um equipamento para realizagcado da prova pratica, de idénticas marca e modelo.

8.13. Os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranga pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagdo dos equipamentos
colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e sistema de
operacgao.

8.14. Caso o candidato cometa qualquer ato ou operacdao que coloque em risco a sua
seguranga, do instrutor ou do equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
sumariamente eliminado do certame.

8.15. A demonstracdo pelo candidato de que nao possui 0 necessario conhecimento para
operar o0 equipamento, sem danifica-lo ou colocar em risco os presentes a avaliacao,
instalacdes e ou equipamentos do local de prova, podera implicar, a critério do avaliador, a
imediata exclusado do candidato.

8.16. Os candidatos que prestarao a prova pratica deverao comparecer ao local em data e
horario determinados trajados e calgados adequadamente.

8.17. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e/ou
qualquer outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

8.18. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagao da
prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir
psicologicamente na avaliagdo do candidato subsequente.

8.19. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e

horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do Processo Seletivo e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do
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local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da
alteracao for de natureza imprevisivel.

8.20. A ordem de prestacao da prova pratica sera determinada pela Comissao Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo:

9.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino de niveis médio e superior que
obtiverem nota final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.1.2. Os candidatos aos cargos/empregos com exigéncia de ensino de nivel fundamental
completo e incompleto (alfabetizado) que obtiverem nota final igual ou superior a quatro
(4,0) pontos.

9.2. Para os cargos/empregos com exigéncia somente de prova escrita de conhecimentos,
a nota final sera calculada multiplicando o niumero de acertos pelo valor de cada questao,
de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

9.3. Para o cargo com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova pratica, a nota
final sera calculada através da seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

9.4. A classificagao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases
de recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuagao obtida na nota
final.

9.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao final, o
desempate sera obtido através da aplicagcdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Maior nota na prova de lingua portuguesa;

Maior nota na prova de matematica;

Maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

f) Sorteio publico.

a
b

[eNNe]
SN N = N

D
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9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,

[{Pegi)

prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea

[P

c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela relativa ao ultimo dia das inscricdes.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, caberao
recursos em desfavor dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacéo ou incorregcéo dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita;

d) Resultado da prova pratica, quando couber;

e) Classificagao preliminar.

10.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela Internet através de formulario proprio disponivel no Anexo VII,
devendo este ser enviado (de modo digitado) para o enderego eletrdnico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do quinto dia util subsequente ao da
publicagdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo Il;

¢) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacado ldgica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes néo providos.

10.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio ou de forma
diversa ao estabelecido no item 10.2.

10.4. Caso ndo possua acesso a Internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no enderego descrito no subitem 2.2.3.

10.5. No caso de anulagdo de questdo(des) por decisdo da Comissao Executora do
Processo Seletivo, estas serdao consideradas respostas corretas para todos os candidatos,
independentemente de terem ou n&o recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo correspondente.

10.6. Se houver alteragdo de gabarito, a corre¢cdo dos cartdes-respostas sera de acordo
com esta.
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10.7. Nao serdo acolhidas solicitacées de revisdo de nota de outros candidatos, isto é, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serao preliminarmente indeferidos.

10.9. Apdés a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuagcdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao e ou classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que n&o obtiver, feitas as correcdes, a nota
minima exigida para aprovagao.

10.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sao soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da SIGMA,
na pagina do certame, a partir da publicagdo do relatério de homologagdo do resultado
final. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. A SIGMA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado por ato
da autoridade competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM), no portal do
Municipio de Lacerdopolis e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Lacerdopolis.

12.3. A contratagdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagao
municipal, publicado junto ao Mural de Publicagbes do Centro Administrativo Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicacido ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no
endereco informado no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados e contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da
data de publicacdo do Ato de Convocagao, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio,
ressalvadas as situacdoes de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados.
Sera tornado sem efeito o ato de contratacido se n&o ocorrer a posse e/ou exercicio no
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prazo aqui estabelecido, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagao.

12.5. Os candidatos convocados para assumir e que nao queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacgao (reclassificagéo), optando pela ultima
colocacédo na Classificagdo Final do Processo Seletivo do respectivo cargo/emprego e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento uma uUnica

vez.

12.6.

S&o0 requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou

comprovados quando da convocagao para contratagao:

a)

b)

f)

g9)

Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/emprego
(apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou
junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame meédico,
que comprove aptiddao necessaria para o exercicio do cargo/emprego, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia);

Possuir habilitagdo para o cargo/emprego pretendido, conforme o disposto no Anexo
| (quadro de cargos/empregos) na data da investidura;

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante
apresentacao de declaragédo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungao
publica;

Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demisséo
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
contratagao, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar as
disposicdes constantes do Capitulo Ill deste Edital;

Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;
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k) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serdo observadas as
exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, isto é, o candidato
devera residir, obrigatoriamente, no Municipio de Lacerdopolis desde a publicagao
desse Edital.

12.7. O candidato, por ocasido da convocacao para investidura, devera comprovar todos os
requisitos elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao neste Processo Seletivo.

Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagao e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para:
a) Divulgar o Processo Seletivo;
Deferir e indeferir inscrigoes;
Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,
Emitir relatorios de classificacao dos candidatos;
Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicagao das mesmas;
Selecionar fiscais para aplicagao das provas;
) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo no periodo de realizagao do
mesmo.

.
SR

0 Q
~—

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital € o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de realizac&o da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo |I.

15.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da SIGMA Assessoria e Consultoria o
candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicacao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
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c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagédo sem autorizagdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de provas sem entregar o cartdo-respostas aos fiscais.

15.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira previamente,
observando os seguintes procedimentos:

15.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario especifico
constante no Anexo VI.

15.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

15.3.3. A intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual assegurara a
manutengao das condi¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizagao
da prova e a reposi¢cao do tempo despendido na amamentacgao, limitado ao maximo de
uma hora.

15.3.4. Na sala reservada para amamentacédo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

15.3.5. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condigao
especial de realizagdo da prova como lactante sera previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do Processo Seletivo.

15.4. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica n&o serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacdo de nova prova.

15.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo prazo maximo de doze meses.

15.6. A aprovacgao e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacdo. O Municipio de Lacerdodpolis, durante o periodo de validade do
certame, reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para
a escolha de vaga e as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes.

15.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo destes,
sendo que a lotagdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
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Administragdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em
que se fizer necessario.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo Especial do Processo Seletivo e pela Comissao
Executora do certame.

15.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo
Municipal e estara disponivel nos enderegos eletrénicos www.lacerdopolis.sc.gov.br,
www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, no Diario Oficial dos Municipios (DOM)
editado pela Federagdo Catarinense de Municipios (FECAM).

Lacerdopolis/SC, em 9 de janeiro de 2017.

SERGIO LUIZ CALEGARI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS/EMPREGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

« | carca | VENCI- HABILITAGAO E
CARGOS / EMPREGOS VACAS" | voraria | MENTO REQUISITOS PARA DROVAS
SEMANAL | |NICIAL INVESTIDURA
Agente  Comunitario de | 40h | 1.220,93 | Ensino fundamental Escrita
Saude objetiva
Agente de  Combate —aj 40h | 1.220,93 | Ensino fundamental Escrita
Endemias objetiva
. . Ensino superior em Servigo Escrita
Assistente Social CR 20h 1.693,25 Social e registro no CRESS | objetiva
P Ensino superior em Escrita
Farmacéutico 01 40h 4.216,35 Farmacia e registro no CRF objetiva
Cursando Ensino superior Escrita
Professor Auxiliar Anos Iniciais 05 20h 1.241,64 | em Pedagogia a partir da .
a objetiva
42 fase
~ Ensino superior em .
E,r:.‘;e:*iﬁr de Educagao 02 20h | 1.241,64 | Educagéo Fisica e registro fbsg::f/aa
'St no CREF )
Ensino médio Técnico em Escrita
Professor de Informatica 01 20h 1.241,64 | Informatica com experién- obietiva
cia comprovada na area )
Ensino superior completo
com cursos ha area Escrita
Professor de Lingua Italiana 01 10h 620,81 | (minimo de 200 horas) -
. objetiva
reconhecidos pelo Centro
de Cultura ltaliana de SC
Profissional Especializado na | o 40h | 1.824,58 | Alfabetizado Escrita
area de Mecanica Automotiva objetiva
Profissional de Manutengao e Escrita
C N 04 40h 1.016,58 | Alfabetizado objetiva e
onservagao s
pratica
1e2

Natureza do vinculo: Emprego publico.

* O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de vigéncia
do presente Processo Seletivo.

** De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e
considerando que o Municipio de Lacerddpolis possui, apenas, uma equipe Estratégia Saude da
Familia (ESF) e de Agentes Comunitarios de Saude, é requisito essencial para o exercicio do
emprego publico de Agente Comunitario de Saude, que o candidato resida no Municipio desde a
data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo.

*** As areas de atuacdo do cargo de Professor de Educacio Fisica sdo: Terceira ldade e
escolinhas esportivas.
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA

ITEM FASES /| ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 | Publicagédo do Edital 09/01/2017

2 | Periodo das inscrigdes (pela internet) 10/01/2017 a 08/02/2017

3 |[Publicac&o do relatdrio geral das inscrigdes deferidas 09/02/2017

4 Prazo para recursos relgtivos as inscricdes indeferidas 10 a 16/02/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

5 |Publicagao do relatério geral de homologagao das inscrigbes 17/02/2017

6 |Data provavel das provas escritas — 19 horas™ 17/02/2017

7 |Data provavel das provas praticas — 8h30min* 18/02/2017

8 |[Publicacdo do gabarito preliminar — 09 horas 18/02/2017

9 Prazo para recursos relgtivos ao gabarito preliminar 19 a 24/02/2017
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

10 | Publicac&o do gabarito oficial definitivo 01/03/2017

11 |Publicagao do relatério da classificagao preliminar 01/03/2017

—_
N

Prazo para recursos relativos a classificagao preliminar —
prova objetiva de conhecimentos e provas praticas
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

02 a 08/03/2017

RN
w

Publicagdo da homologagéao do resultado final

10/03/2017
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto (Alfabetizado):

Lingua Portuquesa: Alfabeto. Fonética: Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos. Silaba
e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais: Substantivo:
Classificagdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género (masculino e feminino).
Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexao.
Numero, Grau e Género. Sinbnimos e Antdnimos. Homdnimos e Topdnimos. Tipos de Frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns
de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades e
sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario
brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retédngulo, triangulo, circulo). Adigao, subtragdo, multiplicagéo, divisao.
Conjuntos. Nocgbes de razdes, fracdes, proporgdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos.
Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolugao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio légico.

2. Para os cargos de Niveis Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras:
classificagao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposigao
e conjuncao). Estrutura e formagdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias).
Pontuacdo. Sindnimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e
verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacdo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oragéo:
essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagao e a subordinagao.
Oragbes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais
e reduzidas.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e
Proporgao. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciagao e radiciagao.
Exponenciagado. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operagdes com fragbes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equagdes, Inequacgdes, Sistemas e
Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressoes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas.
Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Analise Combinatéria. Matrizes e
Determinantes. Sistema de Equacdes Lineares. Bindmios de Newton. Polindmios. Produtos
notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Relagao
entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Soélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Trigonometria. Fungbes trigonométricas. Resolugéo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes
basicas, razdo, proporgéo, interpretagédo e construgdo de tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.
Matematica financeira.
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, ~ ANEXOIV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO/EMPREGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Legislacgo: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude
e a Lei Orgénica da Saude (Lei Federal n° 8.080/90). Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia
(ESF) e do Programa Agentes Comunitdrios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as
fungdes inerentes ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; saude da crianga;
saude do adulto e do idoso. Atribuicbes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia.
Calendario basico de vacinagdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuacdo. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nog¢des de seguranga e prevengao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos
de protecéao individual (EPIs). Atualidades relativas a profisséao.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Legislacgo: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/90). Calendario basico de vacinagdo. Conhecimentos basicos
de combate a endemias. Conceitos de agentes etioldgicos, vetor, hospedeiro. Origem, distribuicdo geografica,
desenvolvimento e criadouros de Aedes aegypti e Aedes albopictus. Pesquisa entomolégica. Levantamento
de indice. Pesquisa em pontos estratégicos (PE). Pesquisa em armadilhas (PAr). Pesquisa vetorial especial
(PVE). Delimitagdo de foco (DF). Reconhecimento geogréfico (RG). Tratamento de focos. Tipos de controle.
Visita domiciliar. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas sobre
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevengao para controle de
doengas transmissiveis. Nogdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de
prevengdo dessas doengas. Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatéria: Tuberculose,
Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose,
Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase, Febre Chikungunya. Zika virus. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Uso de equipamentos de prote¢do individual (EPIs).
Atualidades relativas a profissao.

3. ASSISTENTE SOCIAL: Legislagédo: Constituigdo Federal. Legislagdo aplicavel ao Servigo Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacéo do Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Satde (LOS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei Maria da Penha. Politicas de Assisténcia. Politicas Sociais. Politicas de Saude. Politica Nacional do
Idoso. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Possibilidades e limites de atuagédo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Etica e cidadania. Atualidades
relativas a profissao.

4. FARMACEUTICO: Legislacio: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Sadde). Sistema Unico de
Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9.787/99). Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagédo
medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentragao da droga e efeito. Diluicbes,
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas
(pods, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), semisdlidos (pomadas,
cremes, logoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamagao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas,
liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengcado Farmacéutica. Cédigo de
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ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia
Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das Infecgbes  Hospitalares.  Farmacovigilancia  hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades hospitalares.
Atualidades relativas a profissao.

5. PROFESSOR AUXILIAR DOS ANOS INICIAIS: Legislagdo: Constituigdo Federal. Lei Federal n°
9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Plano Nacional de Educacdo. Lei do Piso Nacional do Magistério.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Didatica e teorias da aprendizagem.
Pensadores da educagdo. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas.
Pressupostos e caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A
pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagdgica. Propostas curriculares para o ensino fundamental. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da
agao: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido
da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagao
professor/aluno. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo infantil. A
organizagdo do tempo e do espago na educacgdo. Principios que fundamentam a pratica na educagao:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacéao e familia. As
instituicbes de educagdo como espaco de produgdo das culturas infantis. Referencial Curricular Nacional
Educacao Infantil (RCNEI). O ludico e a educagéo, recreacdo. A inclusdo escolar. Fungao e papel da escola.
Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos
e processos no ensino da leitura. Definicdes dos tipos de deficiéncia. Programa Educagéo Inclusiva. Direito a
Diversidade. Nogoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

6. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Ordenamentos legais da Educagéo Fisica escolar: LDB,
DCN’s e PCN'’s. Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Tendéncias Pedagdégicas da Educacao
Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepgado de aulas abertas,
aptidao fisica e critico-superadora. Avaliacdo em Educacao Fisica. A Educacgdo Fisica como instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteudos da educagio fisica - Jogos:
concepgao de jogo. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos (formagao e rendimento). Jogo simbdlico.
Jogo de construgcdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular. Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas. Dangas: dangas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporéneas e jazz; dangas
e coreografias associadas a manifestagcbes musicais. Esportes: individuais - atletismo, natagéo; coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Fundamentos. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Dimensao
social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagcdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes; ginastica olimpica e
ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia
e avaliagao escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagao Fisica e a educagao especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo
critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Aspectos metodolégicos do Ensino de Educagao
Fisica. Temas Transversais. Temas emergentes. O esforco, sacrificio, castigo; a competi¢cdo / cooperagao /
sociabilizagao; a reflexao / analise / compreensao / sintese da realidade fisico-corporal. Educagao Fisica e
PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagéo Fisica na Educagao Basica (infantil,
fundamental e médio). O papel pedagdgico da Educacao Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e
do mundo. O esporte no contexto escolar. As concepgdes do esporte. O fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacao e
pedagogia. Atualidades esportivas. Anatomia e fisiologia humana. Atualidades relativas a profisséao.
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7. PROFESSOR DE INFORMATICA: Conhecimentos de Sistemas Operacionais. Utilizagdo de Sistema
Operacional com Interface Grafica: ativagdo de programas através de menus e icones na area de trabalho e
manipulagéo de janelas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de arquivos, operagdes com arquivos e
organizagdo em pastas (diretérios). Sistema Operacional Windows. Editor de textos: criagdo e gravagéo
arquivos de texto, operagdes basicas de manipulagdo de texto (copiar, cortar, colar, formatar). Planilha
eletrbnica: operagcbes basicas de manipulagdo de planilhas eletrbnicas, criacdo e gravagdo arquivos de
planilha, operagdes basicas em planilhas (aritméticas estatisticas e légicas). Nogdes sobre uso de aplicativos
de rede (Internet): composigéo, envio e recebimento de correio eletrdnico ("e-mail"), uso de navegador "web"
("browser"), acesso a paginas e uso de ferramentas de busca (paginas de busca) para encontrar e acessar
informagdes na Internet. Informatica Basica. Aspectos basicos de seguranca em Informatica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Orientagdes metodologicas. Atualidades relativas a profissao.

8. PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA: Legislacdo: Lei Federal n° 9.394/96 e suas alteragdes (LDB).
Plano Nacional de Educagao. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Interpretacao
de Texto. Concepcbes de linguagem. Metodologia de ensino e aprendizagem. Didatica do ensino.
Pressupostos metodologicos. O ensino da Lingua ltaliana e o cotidiano escolar contemporaneo. Histéria da
cultura italiana. A lingua como forma de interagao. Géneros textuais orais e escritos. Oralidade, escrita e
ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e produgao textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola.
Concepgao de contetdos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a
Comunicacdo. Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. Aspectos Gramaticais da Lingua
Italiana. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua ltaliana no Brasil. O ensino das habilidades: ler,
falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como processo de interagao:
Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude.
Género do Discurso. Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo. Atualidades relativas a profissao.

9. PROFISSIONAL ESPECIALIZADO NA AREA DE MECANICA AUTOMOTIVA: Fundamentos de
mecanica automotiva de veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignigéao,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecénico. Normas de manutengcdo preventiva e corretiva. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagbes. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nogdes de
Primeiros Socorros. Atualidades relativas a profissao.

10. PROFISSIONAL DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO: Limpeza publica: capina e varric3o,
remogao do lixo e detritos e reciclagem do lixo. Nogdes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e
descarregamento de mercadorias utilizando forga fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e
equipamentos diversos de trabalho bragal, mobilidrios e utensilios. Nogdes gerais sobre transporte de
materiais de construgao civil. Conservagao e manutencao de estradas vicinais, abertura de valas, servigos de
sinalizagao, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavagdo de maquinas e veiculos automotores.
Técnicas de limpeza, conservagao e higienizagao de ambientes e instalagbes sanitarias. Limpeza de vidros,
pisos, escadas e instalagbes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes
espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de
limpezas em geral. Nogdes basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos e sobre plantio e
manejo de grama e conservacao de jardins. Nogdes de seguranga e prevengdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Equipamentos de protegéo individual (EPI). No¢des de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias
no servigo publico. Regras béasicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Atualidades relativas & profisséo.
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ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS/EMPREGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

NATUREZA: EMPREGO PUBLICO.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e promogéo da saude,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
DESCRICAO DETALHADA: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e séciocultural da
comunidade de sua atuagdo; realizagdo do cadastramento das familias e atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; levantamento das condigbes de saneamento basico; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das ag¢des de saude,
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; execugcado da vigilancia de
criangas menores de 1 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promog¢ao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promog¢ao do
aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promogao da reidratagdo oral; monitoramento
das infecgbes respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em
criangas; orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagao, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco
na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atengéo e
cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das
puérperas, realizacdo de agdes educativas para a prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagcdo dos exames periddicos nas unidades de
saude referéncia; realizagdo de agles educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagéo
de agbes educativas referentes ao climatério; realizagao de atividades de educagao nutricional nas familias e
na comunidade; realizagdo de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo
infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagdo de
surtos ou ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria; supervisao dos eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras
doengas crénicas; realizacao de atividades de prevencado e promogao da saude do idoso; identificacdo dos
portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio
domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientagdo as familias e a comunidade para a prevencao e controle das doengas endémicas; realizacao de
acOes educativas para preservagdo do meio ambiente; realizagao de agbes de sensibilizagdo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulacdo da participagdo comunitaria para agoes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; desempenhar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

NATUREZA: EMPREGO PUBLICO.

DESCRICAO SUMARIA: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas. Promoc&o
da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e de seus vetores, abrangendo atividades de execugao
de programas de salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) do Ministério da Saude e sob supervisdo dos Coordenadores dos Departamentos de Vigilancia
Epidemiolégica, Ambiental em Saude e/ou Sanitéria, designados pelo gestor municipal e Secretaria Municipal
de Saude.

DESCRICAO DETALHADA: Atuar, sob supervisdo da Coordenagdo dos Departamentos de Vigilancia
epidemiolégica, Ambiental em Saude e/ou Sanitaria, no controle das doencgas epidémicas e de notificagdo
obrigatéria, assim como na identificagdo dos agravos a saude publica e nas demais ag¢des de Vigilancia
Epidemioldgica; participar das agdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; monitoramento e
controle da agua de consumo humano, controle de pragas e vetores, nas medidas de orientagcdo e
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identificacdo destes, como insetos, aracnideos, répteis e roedores transmissores de doencas; prestar
orientagdes sobre cuidados de higiene, mediante campanhas educativas, palestras e outros, executar tarefas
afins. Atuar na prevengdo da malaria e da dengue, conforme orientacbes do Ministério da Saude;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob a sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; atuar em conformidade com o previsto na legislagao regulamentadora da
profissao; participar de comissdes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; desempenhar outras agdoes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais pertinentes a fungdo do Agente de Combate a Endemias.

3. ASSISTENTE SOCIAL.:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus

problemas e necessidades. Orientar e sugerir formas de tratamento dos problemas decorrentes de caréncias

e necessidades.

DESCRICAO DETALHADA

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicosocial do comportamento das pessoas;

- Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades;

- Programar a agéo basica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da anélise dos recursos
e das caréncias socio-econOmicas dos individuos e da comunidade;

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e outros;

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador
da potencialidade dos individuos na solugao de seus préprios problemas, e

- Desenvolver outras atividades inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

4. FARMACEUTICO:

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalho como farmacéutico no controle de medicamentos e responsabilizagao pela farmacia da
unidade sanitaria, observando os conhecimentos técnicos da profissdo, prestando atendimentos aos
municipes, proprios de sua area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA

- orientar pacientes sobre o correto uso de medicagoes;

- ministrar medicamentos prescritos por médicos;

- responsabilizar-se pela distribuicdo e controle da medicacao disponivel na farmacia do posto de saude;

- realizar palestrar e orientagdes sobre o correto uso dos medicamentos;

- cumprir ordens administrativas de seus superiores hierarquicos;

- elaborar listagem com formulagéo e quantidades, de medica¢des a serem adquiridas pelo setor de compras;
- prestar contas dos medicamentos confiados a sua administragdo, para administragdo municipal e 6rgaos
governamentais, no caso de uso medicamento de uso controlado e outros;

- assinar a responsabilidade técnica da farmacia do Municipio;

- zelar pela aplicagao da melhor técnica a cada paciente a fim de otimizar o resultado do tratamento;

- orientar e/ou coletar material para exames laboratoriais;

- zelar por equipamentos e materiais postos a sua disposigao para os trabalhos a serem realizados;

- auxiliar médicos do municipio na prestagao de servigos.

5. PROFESSOR:

Docéncia na area respectiva de habilitagao profissional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées:
Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem.
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6. PROFISSIONAL ESPECIALIZADO NA AREA DE MECANICA AUTOMOTIVA:

DESCRICAO DETALHADA

Executar a manutencio de veiculos desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e
pecas anexas, 6rgaos de transmissao, freios, dire¢cao, suspenséo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condi¢cdes de funcionamento regular; examinar o veiculo, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento da viatura; fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgéos de transmissao, diferencial e outras
partes que requeiram exame; proceder a substituicdo, ajuste ou retificagcdo de pecas do motor, executar a
substituicdo, reparacdo ou regularem total ou parcial do sistema de freio, sistema de ignigédo, sistema de
alimentagao de combustivel, sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de
direcdo e sistema de suspensao, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar
o motor, regulando a ignicdo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas; montar o motor e demais
componentes do veiculo; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da dire¢do e regulagem dos fardis.

7. PROFISSIONAL DE MANUTENCAO E CONSERVAQAO:

DESCRICAO SUMARIA:

Execucéo de trabalhos bragais, servigos gerais de limpeza, manutencao e conservagao.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagbes de aguas pluviais e esgotos;

- Executar a capina e a remocéao de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o
transito de pessoas e veiculos;

- Executar a rogagem da vegetagdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranga das pessoas
e dos veiculos;

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando
veiculos automotores, carrinhos de méao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao do
leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

- Remover e transportar materiais necessarios a preparagao de argamassas, separando-os e juntando-os nas
proporgdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo orientagao superior;

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em
latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em orgéanicos e inorganicos, com vistas a
sua reciclagem;

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

- Auxiliar na colocagdo do caixao, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

- Auxiliar na limpeza e conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacao de cadaveres;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n° ,
CPF n° residente e domiciliado a Rua :
n°_ . Bairro , Cidade , Estado |, CEP

, inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n°
01/2017 do Municipio de Lacerddpolis/SC, inscrigdo sob o numero para o cargo
de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigcao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 [/ ( )18 [/ ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: /01/2017

Assinatura Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

, ANEXO VIl
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO: Data: /02/2017

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcao desejada)
) Nao homologacgao ou incorre¢ao dos dados da inscrigao.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questéao:

) Resultado da Prova Pratica

(
(
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos
(
() Classificagao Preliminar

Razobes do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE LACERDOPOLIS

3 ANEXO VIl 3
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES
A SIGMA Assessoria e Consultoria

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2017 do Municipio de Lacerddpolis/SC:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscrigdo: | | CPF:

Numero de Identificacdo Social ( NIS): |

DECLARAGAO

Para fins de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2017, do
Municipio de Lacerdopolis/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do
Governo Federal, com o n°

[l - Que apresento condicdo de hipossuficiéncia flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2017;

IV - Declaro que residem no mesmo endere¢go que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagao
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracao
inidbnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Lacerdopolis/SC, de janeiro de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS

A SIGMA Assessoria e Consultoria

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

,Estado |, CEP , inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 01/2017 do Municipio de Lacerdépolis/SC

sob o n° , REQUER isencao de pagamento da taxa de inscricdo ao cargo

de , ha condigao de doador de sangue

fidelizado, pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de

concessao de que tratam o Edital supra citado e a Lei Estadual n® 10.567/1997.

Lacerdopolis/SC, de janeiro de 2017.

Assinatura do Candidato
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