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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO k

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

EDITAL N° 01/2016 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO
CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagéo de cadastro de reserva (CR), o qual reger-se-a4 de acordo com as Instru¢cdes Especiais que fazem
parte deste Edital.
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Valor da Inscri¢cdo: R$ 110,00 (cento e dez reais

INSTRUCOES ESPECIAIS
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragdes posteriores) e demais normativos federais aplicaveis a Justica do Trabalho, bem como a regulamentagéo interna do Tribunal.

Os candidatos aos cargos/areas/especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19
da Lei n® 8.112/90 e alteracdes posteriores, salvo disposigdes contidas em leis especificas e regulamentagao interna do Tribunal.

Os cargos/areas/especialidades, os codigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o0 nimero de vagas e a remuneragao inicial séo os estabelecidos no
Capitulo 2 deste Edital.

A descrigdo das atribui¢Ges basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O contetdo programético consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundacéo
Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira (em dias Gteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS

Os cargos/areas/especialidades, os cddigos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragao inicial, e o valor da inscri¢do sao

os estabelecidos a seguir.
Ensino Superior Completo:

Remuneragdo inicial: R$ 9.736,27 (nove mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos)
A remuneragdo inicial do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal sera acrescida da
Gratificag@o de Atividade Externa — GAE, no valor de R$ 1.670,43 (hum mil, seiscentos e setenta reais e quarenta e trés centavos).

Vagas
o
Cedigo , destinadas a | reservadas al o o thE
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos™ Candidatos ;
< ampla Candidatos
ShcRe concorréncia com | Negros®
Deficiéncia @
Diploma devidamente registrado de curso de ensino
A0L Analista Judiciario — superior (licenciatura, bacharelado, tecndlogo) em |01 ¥+ cadastro ) )
Area Administrativa qualquer area de formacéo, reconhecido pelo Ministério de reserva
da Educacéo.
BO2 Analista Judiciario — Area Judiciaria D|p|0r_n§ dewdamentfa reglstrado_ dg_curso de graldua(;ao cadastro de ) }
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao. reserva
Anallsta.Ju_dluano — Area Jud|0|qr|a— Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo | 01 “ + cadastro
Co03 Especialidade Oficial de Justica o . RO ~ - -
) em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao. de reserva
Avaliador Federal
Analista Judiciario — Area Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em cadastro de
D04 Administrativa — Especialidade Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacéao. reserva - -
Contabilidade Registro no Conselho Regional de Contabilidade.
_Analista Judiciario — Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em cadastro de
EO5 Area Apoio Especializado — Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo. reserva - -
Especialidade Estatistica Registro no Conselho Regional de Estatistica.
. S < ) Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em
Analista Judiciario — Area Apoio s . e o~ f o
o - Comunicacao Social — habilitagdo em Jornalismo, Rela¢des| cadastro de
FO6 Especializado — Especialidade P o ) - -
. . Publicas ou Publicidade e Propaganda, reconhecido pelo reserva
Comunicagéo Social SO =
Ministério da Educacéo.
_ Analista Judiciario — Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em cadastro de
GO07 Area Apoio Especializado — Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagao. reserva - -
Especialidade Enfermagem Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Analista Judiciario — Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em
< . ) Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.| cadastro de
Ho8 Area Apoio Especializado — Registro no Conselho Regional de Engenharia e reserva ) )
Especialidade Engenharia Civil 9 h 9 9
Agronomia.
. - Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo em
_ Analista Judiciario Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.| cadastro de
109 Area Apoio Especializado Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia reserva ) )
Especialidade Fisioterapia gistro 9 p p
Ocupacional.
. Caal o 2 . Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em
Anallstg J‘ud|C|ar|o Area Apoio Medicina e poés-graduacdo em Medicina do Trabalho,| cadastro de
J10 Especializado — Especialidade . oI = h - -
o reconhecidos pelo Ministério da Educac&o. Registro no reserva
Medicina do Trabalho . -
Conselho Regional de Medicina.
_ Analista Judiciario — Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em cadastro de
K11 Area Apoio Especializado — Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educag&o. reserva - -
Especialidade Odontologia Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Notas:

@
@
®
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Comprovacéo exigida no ato da posse.
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
Vaga requerida em Processo Administrativo para redistribuicdo de cargos, em grau de recurso, em analise perante o Tribunal Pleno.
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Ensino Médio Completo
Remuneragdo inicial: R$ 5.934,16 (cinco mil, novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos)
Valor da inscricdo: R$ 90,00 (noventa reais)

Vagas
, deansss |reservacas | vooee
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos® o Candidatos | "~ " 1. 4oi0s
Spee concor’iéncia com Negros®
Deficiéncia @ 9
Certificado de concluséo de curso de ensino médio 02 +
Técnico Judiciario — (antigo 2° grau) ou de curso técnico equivalente,
L12 5 o ; - . ) e cadastro de - 01
Area Administrativa devidamente registrado, expedido por Instituicdo de reserva
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC)
Certificado de concluséo de curso de ensino médio
_ Técnico Judiciario — devidamente registrado, expedido por Instituicdo de cadastro de
M13 Area Apoio Especializado — Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) reserva - -
Especialidade Enfermagem acrescido de curso técnico de enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
Certificado de concluséo de curso de ensino médio
Técnico Judiciario devidamente registrado, expedido por Instituicdo de
5 A o Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) 02 +
N14 Area} APO'O Espeuallza_do acrescido de curso de programagdo com, no minimo, 120 cadastro de - -
Especialidade Tecnologia da P Y ]
| % horas/aula, ou curso técnico na area de informatica reserva
nformagéo . L ’ )
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Notas:
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3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

Comprovagao exigida no ato da posse.

Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/
ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera
investido no cargo/area/especialidade se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) n&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n°® 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-
requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do
item 14.8 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do
cargo/arealespecialidade, conforme artigo 14, paragrafo Unico, da
Lei n®8.112/90.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos

enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura

no cargo/area/especialidade para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a
recolher o valor de inscrigo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo

das 10 horas do dia 26/09/2016 as 14 horas do dia 26/10/2016

(horério de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio

dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o
Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet.
4.3.2 Efetuar, até 26/10/2016, o pagamento da importancia referente

a inscri¢éo por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU -
SIMPLES gerada no site da Fundag&o Carlos Chagas, no valor
correspondente a opcdo de cargo/area/especialidade, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico da
péagina de inscri¢bes, sendo:

- R$ 110,00 (cento e dez reais) para todas as areas e
especialidades dos cargos de Analista Judiciario;
-R$ 90,00 (noventa reais) para todas as
especialidades dos cargos de Técnico Judiciario.
4.3.2.1 A GRU - SIMPLES, disponivel no endereco eletronico

www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para o
pagamento do valor da inscri¢do, apés conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do via internet.
O pagamento devera ser realizado exclusivamente no

Banco do Brasil.

areas e

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.3.2.2 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se
forem realizados todos os procedimentos previstos no
item 4.3 deste Capitulo.
4.3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda
copia da GRU - SIMPLES paga, inclusive no
dia da realizacéo das provas, de maneira a
dirimir eventuais davidas.
A partir de 03/10/2016 o candidato podera conferir, no endereco
eletrébnico da Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢cdo pela instituicdo bancéria.
Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado com
valor menor do que o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado
apos a data de encerramento das inscrigées.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de
identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.
A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 202 Regido ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instru¢Bes para inscricdo implicara a
sua nao efetivagao.
Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o cddigo da opcdo de
cargo/arealespecialidade conforme tabelas constantes do Capitulo 2
deste Edital e da barra de opcdes do Formulario de Inscri¢do.
Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagcdo das provas (Capitulo 8,
item 8.1) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo/area/especialidade
por periodo de aplicagéo.

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de
aplicagdo das provas tera confirmada apenas a Ultima inscrigao,
sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscri¢des observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das
Guias de Recolhimento da Unido — GRU - SIMPLES;
b) ocorrendo o0s pagamentos na mesma data, sera
considerada a inscrigdo relativa ao Gltimo pedido registrado.
As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regiéo e & Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nédo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgéo
de cargo/arealespecialidade.
Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excegédo ao cidadao que, amparado pelo Decreto Federal
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007.



4.9

4.10

4.20

4.21

4.8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico sera feita pelo Namero de
Identificagcdo Social — NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isencéo via internet.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no

Requerimento de Isengdo, sera averiguada junto ao Orgéo

gestor do Cadastro Unico, vinculado ao Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

O requerimento de isencdo do pagamento de que trata o item anterior

somente serd realizado via internet, no periodo das 10 horas do dia

26/09/2016 as 23 horas 59 minutos do dia 30/09/2016 (horario de

Brasilia).

As informag6es prestadas no requerimento de isencédo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente

pelo seu teor.

N&o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢éo pela internet;

b) omitir informacgdes ou presta-las de forma inveridica.

Declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

A partir do dia 07/10/2016 o candidato devera verificar, no endereco

eletrébnico da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, os

resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do
valor da inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do

valor da inscri¢do deferido terd sua inscricdo validada, ndo gerando a

GRU para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da

inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias

Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

4.15.1 Apbés a andlise dos recursos serd divulgada, no site
www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e

queiram participar do certame deverdo gerar GRU — SIMPLES, no site

da Fundagéo Carlos Chagas, até a data limite de 26/10/2016, de acordo
com o item 4.3 deste Capitulo.

O candidato que desejar solicitar isencéo de pagamento para mais de

uma opcdo de cargo/arealespecialidade, deverd observar o

estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus subitens, preencher o

Requerimento de Inscrigdo com Isencéo de Pagamento via internet e

imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isencéo de

pagamento de cada uma das opgoes.

4.17.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de
pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das provas,
terd validada a Ultima inscricdo efetivada, de acordo com o
namero do documento gerado no ato da inscrigéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.
N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento
especial para a realizagdo das provas deverd formalizar pedido, por
escrito, no formulario de Inscricdo via Internet, até a data de
encerramento da inscri¢cdo (26/10/2016), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagao
ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera

anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes

necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial.

O atendimento as condig¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise

de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da

prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma

do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacéo da prova,

no respectivo horario para o qual foi convocada, com o

acompanhante e a crianga.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por

sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e

permanecer em ambiente reservado.

N&o ser4 disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas,

responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia

acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante

podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a

candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a

permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8.2

4.20.2

4.21.2

4.21.3

4.21.4

4.21.5

4.22

51

5.2

53

5.4

55

4.21.6 Nao havera compensagado do tempo de amamentagdo em favor
da candidata.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢édo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigcdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11

de dezembro de 1990, bem como na forma do art. 37, §1° do Decreto n°®

3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual

de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou

que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte

em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20%

das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°®

8.112/90.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos

com deficiéncia nos cargos/areas/especialidades com numero

de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso

sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa

ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais

candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, a

cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as

252, 452 e a 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a

ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do

concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as

vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a

nomeagao ndo serdo computadas para efeito do item anterior,

pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3

serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia

classificados, até que ocorra o0 esgotamento da listagem
respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-
las, candidatos da listagem geral.

5.26 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocacdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na
definicéo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida
para aprovagao.

5.2.2

523

524

5.25

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverédo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas para a

realizacdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.
O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante
o0 periodo de inscricdes (do dia 26/09/2016 ao dia 26/10/2016), a
documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de
inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as
seguintes informag¢des: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, identificacdo do Concurso
ao qual esta concorrendo e a opcéo de cargo/area/especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo
por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de
prova que necessita e o tipo de deficiéncia;



5.6

5.7

5.8

5.9

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢Ges, mobiliario adaptado e espacos adequados para a
realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional

para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo

indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo,
por escrito, até o término das inscricbes (26/10/2016), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverd@o levar para esse fim, no dia da
aplicagcdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.
Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial Ampliada, e cuja solicitacdo for acolhida, seréo
oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto
de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28. Nado havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser
disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacéo (durante o periodo de inscri¢des).
5.5.3.1 O candidato deverd optar pela utilizagdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura).
Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou no software indicados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua
prova.
O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 5.5 e que néo tenha indicado, no ato da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
como candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas.

Os candidatos que, no periodo das inscricbes, ndo atenderem ao

estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem

deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigbes especiais
atendidas.
5.6.1 No dia 07/11/2016 serdo publicadas no site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condi¢es especiais solicitadas, bem como a
relacéo dos candidatos que concorreréo as vagas reservadas.
5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de
acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio
de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os
motivos do indeferimento e poderé interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no
item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, n&do
concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes
especiais para realizagdo da prova, se houver,
conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.

No ato da inscri¢éo o candidato com deficiéncia devera:

55.1

55.2

55.3

55.4

55.5

5.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n°® 3.298/99, o Decreto
Federal n® 5.296/2004 e o Decreto Federal n° 8.368/2014.
5.7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do

cargo/areal/especialidade pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigbes durante o estagio probatorio.
As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do
Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundacéo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de
arquivos.
5.8.2 A Fundagédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho

da 202 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista

especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso

obtenha pontuagao/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10

e 11 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este

Edital, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser

realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da

202 Regido ou por este credenciada, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convengado sobre

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes

Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009)

combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Sumula

377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°

8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

observadas as seguintes disposicdes:

5.11.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera
apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12
(doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
declarada.

5.11.2 A avaliacdo de que trata este item sera realizada por equipe

prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas

alteracdes, e tera carater terminativo.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele

cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for

constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto

Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n°®

8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista

de classificagdo geral, desde que tenham obtido classificagdo

nos termos deste Edital.

5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese

de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido
nos Capitulos 10 e 11 deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido exime-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos convocados

para a avaliagdo de que trata o item 5.11.

As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que nédo forem providas

por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagédo no Concurso ou

na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria, na forma do contido no item 5.2.5 deste Capitulo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste

Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo para as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado

por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as

atribuicdes do cargo/area/especialidade e a sua deficiéncia durante o

estagio probatdrio.

Seréa exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio

probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as

atribuicdes do cargo/area/especialidade.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e n&o sera devolvido.

Apo6s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a

deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptagdo, licenca por motivo de salude ou aposentadoria por
invalidez.

5.11.3

5114

5.11.5

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1

6.2

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Lei n°®
12.990/2014 e da Resolugdo n° 203/2015 do Conselho Nacional de
Justica.
6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste
Capitulo resulte em namero fracionado, este sera elevado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.



6.2.1 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso 6.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard o0s critérios de
Publico. alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o

6.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informag6es prestadas pelo candidato no ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades com deficiéncia e a candidatos negros.
administrativa, civil e penal. 6.14 O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em

6.4 Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.2, sera o igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara aos contelidos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apdés o aprovagdo, ao dia, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas, e a
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério nota exigida para todos os demais candidatos.

e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang@es cabiveis. 6.15 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros

6.5 No dia 07/11/2016 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas serdo convocados, antes da homologacdo do resultado final do
www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos candidatos que concurso publico, por meio de Edital especifico, para avaliacdo da
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros. veracidade de sua declaracdo por Comissdo a ser instituida pelo
6.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido para esse fim.

apds a publicacdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo prazo, 6.15.1 A comissdo avaliadora ser4 formada por trés integrantes,
solicitar alteragdo de sua opgcdo por concorrer as vagas observando-se as regras previstas na Orientagdo Normativa n°®
destinadas aos candidatos negros. 3, de 1°8/2016, do Ministério do Planejamento,
6.5.2 No dia 11/11/2016 serao divulgados no site da Fundagao Carlos Desenvolvimento e Gestédo/Secretaria de Gestao de Pessoas e
Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos Relagdes do Trabalho no Servigo Publico (DOU de 2/8/2016).
interpostos. 6.16 A avaliagdo da comisséo considerara o fenétipo do candidato diante da

6.6 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou apresentagao presencial.
pardo, ter4 seu nome publicado em lista especifica e figurara também 6.16.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido
na lista de classificagao geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacéo por pelo menos um dos membros da comissdo avaliadora.
necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 10 e 11 deste Edital. 6.17 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera

6.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a
nos Cargos/Areas/Especialidades com numero de vagas igual ou anulagdo da sua nomeacéo, ap6s procedimento administrativo em que
superior a 3. Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo

6.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado de outras sangdes cabiveis. A documentagdo podera ser enviada a
para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos
enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, termos da legislagédo penal vigente.

a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a 6.17.1 Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se
182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de realizar a avaliagdo, verifique-se a existéncia de indicios de méa-
classificagdo, relativamente & criacdo de novas vagas, durante o prazo fé por parte do interessado.

de validade do concurso. 6.18 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como

6.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele negros — cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou
a sua ordem de classificagdo no concurso. 0s que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a
6.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo

vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla

condicao. concorréncia, se tiverem obtido pontuagédo/classificagdo para tanto. Sera
6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas eliminado do concurso o candidato que ndo possua

oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito pontuagao/classificagéo para figurar na listagem geral.

de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros. 6.18.1 A avaliagdo da Comisséo especifica quanto ao enquadramento,

6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente validade apenas para este concurso.
para o provimento dos cargos, devera manifestar op¢éo por uma delas. 6.18.2 Apo6s andlise da Comissédo especifica sera divulgado Edital de
6.10.1 Na hipétese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o Resultado provisério da verificacdo do qual o candidato ter&

candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro dois dias Uteis para apresentar recurso.
das vagas destinadas aos candidatos negros. 6.18.3 Apo6s andlise dos recursos, seré divulgado o Resultado final da

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga avaliacéo.
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado 6.19 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra nao
imediatamente apds o desistente. se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.12 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero 6.20 O Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido e a Fundagdo Carlos
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo convocados pela Comissao de que trata este item.
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o no concurso.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo as provas, nimero de questdes, peso e duracdo, conforme tabelas a seguir:

Ensino superior completo:

< N° DE DURACAO DA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO PROVA
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista Judicirio - - NogGes de Informatica
Area Administrativa - Raciocinio Logico-Matematico 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Dissertativa- Redagéo 1 1
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
Analista Judicirio - - NogGes de Informatica
Area Judiciaria - Raciocinio Logico-Matematico 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Judiciario - - Lingua Portuguesa
Area Judiciaria - - Nocdes de Informética
Especialidade Ofici i i - Raciocinio L6gico-Matematico 4 horas
pecialidade Oficial de Justica Avaliador ¢}
Federal Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
. . - Lingua Portuguesa
Analista Judicirio - - Nogbes de Informética
Area Administrativa - - Nogdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Contabilidade Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
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0 N° DE DURAGAO DA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO PROVA
Conhecimentos Gerais 20 1
) o - Lingua Portuguesa
_ Analista Judiciario - - Nogdes de Informética
Area Apoio Especializado - - NocGes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Estatistica Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2
Conhecimentos Gerais 20 1
) o - Lingua Portuguesa
_ Analista Judiciario - - Nogdes de Informatica
Area Apoio Especializado — - Nogdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Comunicagéo Social Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
_Analista Judiciario - - Nocdes de Informética
Area Apoio Especializado - - Nocdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
_Analista Judiciario - - Nocdes de Informética
Area Apoio Especializado — - Nocdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
) o - Lingua Portuguesa
i Anallsta Judlc!ar!o - - NogGes de Informética
Area Apoio Especializado — - Nogdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Fisioterapia Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
_Analista Judiciario - - Nogdes de Informatica
Area Apoio Especializado — - Nogdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Medicina do Trabalho Conhecimentos Especificos 40
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
_Analista Judiciario - - Nogc:)es de In_for.mética o '
Area Apoio Especializado — - Nocdes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Ensino médio completo:
2 N° DE DURACAO DA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA QUESTOES PESO PROVA
Conhecimentos Gerais 20 1
- Lingua Portuguesa
Técnico Judiciario - - NogGes de Informatica
Area Administrativa - Raciocinio L6gico-Matematico 4 horas
Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Dissertativa - Redagéo 1 1
Conhecimentos Gerais 20 1
L . - Lingua Portuguesa
_ Técnico Judiciario - - Nogdes de Informatica
Area Apoio Especializado — - NogGes de Direito Administrativo 4 horas
Especialidade Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1
Conhecimentos Gerais 20 1
L . - Lingua Portuguesa
_ Técnico Judiciario - - Nogdes de Direito Administrativo
_Area Apoio Especializado — - Raciocinio Légico-Matematico 4 horas
Especialidade Tecnologia da Informacéo Conhecimentos Especificos 40 2
Prova Discursiva - Estudo de Caso 2 1

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de

7.3

7.4

Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
guestdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada
gquestdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteldo
Programético do Anexo II.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico
Judiciario — Area Administrativa, a Prova Discursiva — Redag&o reger-
se-4 conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Analista Judiciério - Area Judiciaria, Analista
Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

Especialidade Estatistica, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Comunicagéo Social, Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem, Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil, Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina
do Trabalho, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia e para os cargos de Técnico Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem e Técnico
Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da
Informacéo, a Prova Discursiva - Estudo de Caso reger-se-a4 conforme
disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e
periodo de aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, para todos os
cargos/areas/especialidades esta prevista para o dia 04/12/2016, na
cidade de Aracaju/SE:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas

as areas e especialidades;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas

as areas e especialidades.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados na cidade indicada no item 8.1 deste
Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragao da data prevista, as provas somente poderao ocorrer

em sébados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagBes sobre horérios para a

realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de

Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da

Unido e no site da Fundagédo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

8.4.1 O candidato receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser

enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco eletronico

informado no ato da inscricho. No referido Cartdo, serdo
indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das

provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a

manutencgao e atualiza¢do de seu endereco eletronico.

8.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartbes Informativos de
candidatos cujo enderego eletrdnico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regido ndo se responsabilizam por
informagbes de endereco incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrdnicas
causada por endereco eletrdnico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente

informativa. O candidato deverd acompanhar as publicacdes

conforme definicdo do item 8.4.

8.4.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartéo Informativo até o 3° (terceiro) dia

gue antecede a aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao

local, data e horario de realizacéo das provas, devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao

Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-

feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia), ou consultar o site

da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva

data, local e horério constantes no Edital de Convocagdo para a

realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas

e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo

enviado ao candidato ou erros observados nos documentos impressos

entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a

nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,

endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundagé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instru¢des constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia

Gtil ap6s a aplicagédo das Provas Objetivas e Discursivas.

8.4.2

8.7.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no
primeiro dia Util apés a aplicagédo das provas.

8.7.2 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais
nos termos do item 8.7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo/area/

especialidade, a opgao por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou negros, o candidato devera entrar em contato com
o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacado Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de
segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.
8.8.1 NA&o serd admitida troca de opg¢ao de cargo/area/especialidade.
8.8.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifiqgue, como:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para

Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou

Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valham como

documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,

CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na

forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério

Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei

federal, valham como identidade.

8.9.1 NA&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes

de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de

habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma

a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia

de realizagdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido

h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a

identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de

assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato

cujo documento de identificacdo gere davidas quanto a

fisionomia, & assinatura, a condicdo de conservacdo do

documento e/ou & propria identificagdo.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o

que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —

bem como sua autenticidade, serd conferida a identificagdo dos

candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e a

copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do

caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

8.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da

copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se

recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do

caderno de questdes.

8.11.3 A c6pia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua
Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 14.11
deste Edital.

Para as Provas, o Unico documento valido para a corregdo da prova € a

Folha de Respostas cujo preenchimento serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade

com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questées. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

8.12.1 N&ao deverd ser feita marca fora do campo reservado as

respostas ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na

Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda

que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas

munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta

ou azul, além da documentacéo indicada no item 8.9 deste Capitulo.

8.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno

de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

diferenciado para a realizagéo das provas, a Prova Discursiva devera

ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participa¢édo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera
ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta

ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,

codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas

Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do,

ndmero do documento de identidade e opcdo de cargo/area/

especialidade.

8.9.2

8.9.3

8.9.4

8.11.2

8.12.2

8.12.3



8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizacéo das provas.

8.18.2 Na&o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto
ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo

qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao
oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu

inicio;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o

autorizado pela Fundagé@o Carlos Chagas no dia da aplicacdo das

provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) né&o devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo
de aparelho eletrébnico ou de comunicacdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa do
caderno de questdes para posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e
silencioso.
8.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova,
ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “I" e
“m”, item 8.19. Caso seja necessério o candidato portar algum
desses aparelhos eletronicos, estes deverédo ser
acondicionados, no momento da identificagcdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagéo
da prova, sob pena de ser excluido.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos

celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive

do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver

utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos

eletronicos indicados nas alineas “I" e “m”, item 8.19 deste Capitulo,
apos o procedimento estabelecido no item 8.20.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e

protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, onde dever&o permanecer até o término da prova.

8.22.1 A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 20? Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato

ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados

no Cartédo Informativo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusao
do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagao
de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.23.1 A inclusdo de que trata o item 8.23 serd realizada de forma

condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na

fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera

automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderéao ser utilizados, a qualquer

momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente

selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de

se verificarem falhas de impresséo, a Fundagdo Carlos Chagas tomara

as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

-

g

8.20.2

8.23.2

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.25.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a
Fundacéo Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢éo do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que 0s

candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de

romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na

presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a

aplicacéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de

prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data

e horério determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais

adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,

mesmo apoés o encerramento do Concurso. O candidato devera

consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes (Anexo lll), para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.31.1 As questbes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site
www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para interposicédo de
recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e
Discursivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo
estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento

eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas

do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com

média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

Esta padronizacéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a

posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na

avaliacéo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na
prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo
da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

A —X
=— x10+50
S

NP

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

S = Desvio padrédo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

Para os cargos de Analista Judiciario todas as Areas/Especialidades, as

Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-se

habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200

(duzentos).

Para os cargos de Técnico Judiciario — todas as Areas/Especialidades,

as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos

Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério, considerando-se

habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150

(cento e cinquenta).

As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas (lista geral, lista

de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos autodeclarados

negros (preto ou pardo) serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.



10. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

10.

1 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area Administrativa, a Prova Discursiva — Redacéo sera aplicada no mesmo

dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e somente seréo corrigidas as Provas Discursivas - Redagéo dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste
Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢do e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.

. . P do candidatos habiltados e COTA NEGROS (*)
Cargo/Area/Especialidade ; o N° de candidatos habilitados e Total Cargo
mais bem classificados h o . T
. S mais bem classificados até a posicao
até a posicéo
Analista Judiciario - Area Administrativa 2002 (ducentésima) posigao 402 (quadragésima) posicéo 240
Técnico Judiciario - Area Administrativa 5002 (quingentésima) posigao 1002 (centésima) posi¢ao 600

(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos
que obtiverem nota para integrar a listagem geral — Baseado no Art 3° - Resolucdo 203/2015 CNJ.

10.2 Os demais candidatos seréo automaticamente eliminados do Concurso.
10.3 Na Prova Discursiva — Redagéo, o candidato devera desenvolver texto
dissertativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral.
Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir serdo

11.
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avaliados em estreita correlacéo:
10.3.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagéo ao tema
proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.
10.3.1.1 A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagOes e/ou colagem de textos e de
guestdes apresentados na prova.
Estrutura — até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressédo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).
Expresséo — até 30 (trinta) pontos:
10.3.3.1 A avaliacéo da expresséo néo sera feita de modo
estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua
estreita correlagéo com o contelido desenvolvido. A
avaliagdo sera feita considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;
b) adequacéo do nivel de linguagem adotado & produgdo
proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de orag¢des e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

10.3.2

10.3.3

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Na afericéo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagao
do desempenho na Prova Dissertativa-Redagdo a que se refere este
Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a
partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortogréafico
da Lingua Portuguesa.

Ser4 atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.3.1 — Conteudo,
10.3.2 — Estrutura e 10.3.3 — Expresséo.

c) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

f) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

g) estiver em branco;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Prova Discursiva — Redacéo, a folha para rascunho no Caderno de

Provas serd de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo pela

Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva — Redagéo deverdo ser rigorosamente observados

os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob

pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova Discursiva — Redagdo tera carater eliminatério e classificatério e

serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se

habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta).

Da publicagao do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

.1 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista

Judiciario - Area Administrativa -

Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica, Analista

Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicaggo Social, Analista Judiciario - Arqa Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do Trabalho, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade

Odontologia e para os cargos de Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -

Especialidade Enfermagem e Técnico Judiciario - Area Apoio

Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacéo, a Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia e horéario das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e somente seréo corrigidas as Provas Discursiva - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e
mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite
estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢éo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.

CLASSIFICACAO GERAL COTA NEGROS (*)
i N° de candidatos N° de candidatos Total
Cargo/Area/Especialidade habilitados e habilitados e mais bem C
) i S . argo
mais bem classificados classificados até a
até a posicao posicao
o vy —
Analista Judiciério - Area Judiciaria 3002 (trecentésima) posicao 60 (;ié?é’;:'ma) 360
Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal 1002 (centésima) posigao 202 (vigésima) posicédo 120
Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade 202 (vigésima) posigao 102 (décima) posicéao 30
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Estatistica 202 (vigésima) posicdo 102 (décima) posicao 30
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Comunicagdo Social 202 (vigésima) posicdo 102 (décima) posicao 30
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem 202 (vigésima) posicédo 102 (décima) posicéo 30
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Civil 202 (vigésima) posigao 102 (décima) posicéao 30
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Fisioterapia 202 (vigésima) posicédo 102 (décima) posi¢ao 30
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do Trabalho 202 (vigésima) posicdo 102 (décima) posicéo 30
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odontologia 202 (vigésima) posicédo 102 (décima) posigéo 30
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem 302 (trigésima) posicédo 102 (décima) posicéao 40
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao 1002 (centésima) posicao 202 (vigésima) posicdo 120

(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posigoes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos
gue obtiverem nota para integrar a listagem geral — Baseado no Art 3° - Resolugdo 203/2015 CNJ.
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11.2
11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Os demais candidatos seréo automaticamente eliminados do Concurso.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constard de duas questbes

préticas, para as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as

solugbes. Os temas versardo sobre conteGdo pertinente a

Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo Il

deste Edital, adequados as atribui¢cdes, relacionadas no Anexo |, do

Cargo/Area/Especialidade para o qual o candidato se inscreveu.

11.3.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso avaliara o dominio técnico
de contetido dos temas abordados, consideradas a coeséo, a
coeréncia e a argumentacéo, a experiéncia prévia do candidato
e a adequacéo as atribuicbes do cargo/area/especialidade.

11.3.2 A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a
abordagem de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida
pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova
Discursiva — Estudo de Caso.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente

observados os limites minimo de 10 (dez) linhas e méaximo de 20 (vinte)

linhas, por questéo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a

Prova.

Na aferigao do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo

do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso a que se refere

este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em
vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo

Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos

seguintes casos:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de

sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato

(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos etc);

apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas

com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

estiver em branco;

f) apresentar abordagem

solicitado;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

fugir & modalidade de texto solicitada e/ou as questbes praticas

propostas;

i) ndo atender aos requisitos definidos na grade corregdo/mascara de

critérios pela Banca Examinadora.

<)

d)

insuficiente ou incorreta do contetdo

g)
h)

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na corre¢do da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatério e
classificatério. Cada uma das questdes serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, no conjunto das duas questes, média igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.

O candidato n&o habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera
excluido do Concurso

11.10 Da publicagdo do resultado constarao apenas os candidatos habilitados.

12.

12.1

12.2

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista

Judiciério todas as Areas/Especialidades sera igual ao total de pontos

obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva -

Redagdo e/ou Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme o cargo,

obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9,10 e 11 deste

Edital. Os demais candidatos seréo excluidos do concurso.

12.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario todas as
Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final,
tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia
do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no
item 8.7 do Capitulo 8 deste Edital — sucessivamente, o
candidato que:
12.1.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nuimero de acertos em Lingua

Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos

Gerais;

obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redagdo ou

Prova Discursiva - Estudo de Caso (conforme o cargo);

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos

termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico

Judiciério todas as Areas/Especialidades sera igual ao total de pontos

obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

12.1.1.2

12.1.1.3

12.1.14
12.1.15
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12.3

12.4

12.5

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5
13.6
13.7

13.8

13.9

Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva -

Redagé&o e/ou Prova Discursiva - Estudo de Caso, quando for o caso,

obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulo 9, 10 e 11 deste

Edital. Os demais candidatos seréo excluidos do concurso.

12.2.1 Para os cargos de Técnico Judiciario todas as
Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final,
terd preferéncia, para fins de desempate, apos a observancia
do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no
item 8.7 do Capitulo 8 deste Edital — sucessivamente, o
candidato que:
12.2.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos;

obtiver maior numero de acertos em Lingua

Portuguesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos

Gerais;

obtiver maior nota na Prova Discursiva - Redag&o ou

Prova Discursiva - Estudo de Caso (conforme o

cargo);

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos

termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de

nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo/Area/Especialidade,

observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, dentre os candidatos que

concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que

se autodeclarem negras, em conformidade com os Capitulos 5 e 6 deste

Edital, serdo considerados aprovados todos os candidatos habilitados

nas formas descritas nos Capitulos 9, 10 e 11 (conforme o cargo).

Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

12.2.1.2

12.2.1.3

12.2.1.4
12.2.15

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagéo especial;

c) a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
(preto ou pardo);

d) & aplicacéo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés

a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o

1° dia util subsequente a data do referido evento.

13.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado.

Os guestionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo,

deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo

estipulado no item 13.2.

13.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por
outro meio que né&o o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo

com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

13.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e

transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no

site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho

da 20% Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo

recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha

de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serd@o aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou

outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos

os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao

resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que

tiveram a Prova Discursiva corrigida, conforme Capitulos 10 e 11 deste

Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e das Provas

Discursivas sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente

divulgados. As instrugBes para a vista das folhas de respostas das

respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos

Chagas.

13.4.2

13.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.



13.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)

eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

No que se refere a Prova Discursiva — Redagdo e a Prova
Discursiva — Estudo de Caso (conforme o cargo), a pontuagéo e/ou
classificagcdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteracdes em fungé@o do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver exclus&o ou inclusdo de candidatos.

13.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso
de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificag@o/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

13.15 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste
Capitulo;

¢) cuja fundamentacéo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.16 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de n&o conhecimento do recurso.

13.17 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 13.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

13.13.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido e obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacédo por cargo/area/especialidade, conforme a opcéo
feita, no ato da inscri¢&o, pelo candidato.

14.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas
terdo sua nomeacdo publicada no Diario Oficial da Unido,
contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a
partir da data da publicacéo, independente de correspondéncia
eletrénica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 20® Regido ao endereco eletrdnico
informado pelo candidato & Fundacdo Carlos Chagas, por
ocasiao de sua inscrigao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutengéo de

endereco eletronico atualizado no cadastro da Fundagao Carlos

Chagas.

14.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeagcéo tornado sem efeito.

14.3 No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a4 & nomeagao

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

14.3.1 E irretrativel a desisténcia da nomeagdo apds a sua

publicagdo.

14.3.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado & unidade de
gestéo de pessoas do Tribunal, antes da publicagdo do ato de
nomeacao;

No caso de desisténcia formal da posse prosseguir-se-4 a nomeagao

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

14.4.1 E irretratavel a desisténcia formal da posse apds a sua
publicagéo.

14.4.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a unidade de
gestédo de pessoas do Tribunal, dentro do prazo legal concedido
ao candidato para tomar posse.

14.5 A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 20?2
Regido, os candidatos aprovados e homeados, inclusive os candidatos
com deficiéncia e os negros, poderdo ser lotados em unidade situada
em qualquer localidade sob a jurisdi¢cdo do Tribunal.

14.5.1 Nao serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre
opcao de cidades de nomeagé&o, cabendo ao Tribunal decisdo
de lotacéo.

14.6 O candidato podera ser removido do local de sua primeira lotagdo nas
seguintes hipéteses:

a) para ocupar cargo em comisséao;

b) pelo concurso interno de remogéao;

¢) no interesse da Administracéo, devidamente justificado;
d) nos casos autorizados por lei.

14.7 O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido podera ceder
candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a
outros érgéos do Poder Judiciario da Unido, com sede em Aracaju, para
fins de nomeacao, obedecida a respectiva classificagdo e conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

14.7.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgéo
permanecerd na mesma posicdo na listagem de classificagéo
do Concurso.

14.1.2

14.4

14.8 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para
fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do
Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original ou fotocopia autenticada;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para 0s

candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4, recentes;

j) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a

Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo

de entrega e das atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso

de o nomeado n&o ser declarante, apresentacdo de declaracéo de
bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°

8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrugdo Normativa n® 67/11-TCU,;

Declaracéo de acumulagéo de cargo ou fungao publica, quando for o

caso, ou sua negativa;

I) Declaragdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, as

penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei
n° 8.112/90.

14.8.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem

fotocdpias ndo autenticadas ou documentos em meio digital.

14.8.2 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o

preenchimento de declaragdes ou formularios fornecidos pelo
Tribunal, & época da nomeagao.

14.9 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 14.8 deste
Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada & realizacdo de
inspecdo médica pela equipe de satde do Tribunal Regional do
Trabalho da 20® Regido, ou por ele indicado, que fornecerd laudo
médico de sanidade fisica e mental.

14.9.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item
14.9, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5
deste Edital.

Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do

candidato a inspec¢do médica na data e horario agendados pela

Administragdo, dado o seu carater eliminatorio, implicara a sua

eliminacéo do Concurso.

14.9.3 A Administragdo convocard os candidatos para a inspegdo

médica constante do item 14.9, ocasido em que deverdo

apresentar 0s  seguintes exames laboratoriais e

complementares:

a) raio X de térax (PA e perfil);

b) hemograma completo;

c) grupo sanguineo (fator RH);

d) creatinina;

e) sumario de urina;

f)  parasitologico de fezes;

g) glicemia de jejum;

h) colesterol total e fragGes, VDRL, triglicérides, ureia;

i) exame ginecoldgico preventivo: colposcopia e colpocitologia
oncoatica;

j)  écido Urico e PSA (para o sexo masculino acima de 40 anos);

k) ECG (para menores de 40 anos) ou teste ergométrico (a
partir de 40 anos);

I) audiometria (para o cargo de Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Odontologia);

m) laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para
o0 exercicio do cargo;

n) sorologia para hepatite A, B e C (para os cargos de
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem, Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Medicina do Trabalho, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Odontologia e para o cargo
de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem).

14.9.3.1 Além dos exames especificados no item anterior, o

candidato devera comprovar a imunizagdo contra o
tétano, e no caso do candidato com deficiéncia,
apresentar relatério do médico especialista que o assiste,
caracterizando e descrevendo detalhadamente a
deficiéncia em questao.

14.9.3.2 Os exames laboratoriais e complementares serdo

realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiarios a inspegdo médica
constante do item 14.9 deste Capitulo.

14.10 O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela
Lei n° 8.112/90, com a alteragcdo da Lei n® 9.527/97, bem como o que
ndo tomar posse, terd seu ato de nomeacgéo tornado sem efeito.

14.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixard foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua

=~
<

14.9.2



assinatura e a transcricéo de frase, para posterior remessa a Fundagéo
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o
empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

14.12 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para investidura até
a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das sang¢ées legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacédo deste Edital, bem

como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos

a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do

Concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das

provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a

cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da

publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 202

Regido.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos

interpostos, ser& homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 202

Regido.

15.5.1 O Tribunal poder4 homologar por atos diferentes e em épocas

distintas os resultados finais do Concurso.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido reserva-

se o direito de proceder as nomeagBes em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e

resultados, serdo publicados da seguinte forma:

15.7.1 Nos sites da Fundacéo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal Regional do Trabalho

da 202 Regido (www.trt20.jus.br), atos relativos as Etapas

realizadas até a Homologagao do Concurso Publico.

No site do Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido

(www.trt20.jus.br), atos relativos as Etapas posteriores a

Homologagéo do Concurso Publico.

Serdo publicados no Diério Oficial da Unido: os Editais do

Concurso Publico, Avisos, Resultados, Listagens e os atos de

nomeacao.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para

consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no

endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for

publicado.

O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados

referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do

candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

15.10 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico
da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item
15.8 deste Capitulo, e a publicacéo do Resultado Final e homologacao.

15.11 Em caso de alterag&o/corre¢do dos dados pessoais (nome, enderego,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de Inscri¢édo, o candidato devera efetuar a atualizagdo:
15.11.1 até o terceiro dia Gtil apés a aplicagdo das provas, conforme

estabelecido no item 8.7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

15.11.2 ap6s o prazo estabelecido no item 15.11.1 até a publicagdo do
Resultado Final das Provas, mediante declaragdo assinada e
datada, remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT
da 202 Regido — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900);

15.11.3 ap6s a publicagdo do Resultado Final das Provas, junto a
unidade de gestdo de pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 202 Regido, mediante declaracdo assinada e
datada, contendo a identificacdo completa do candidato, ou por
intermédio do e-mail cgp@trt20.jus.br.

15.12 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido nos itens 12.1.1.4, 12.1.1.5, 12.2.1.4 e 12.2.1.5 deste
Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.11.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos

15.13 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

15.2

15.3

15.4
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15.7

15.7.2

15.7.3

15.8

15.9
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15.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 20® Regido e a Fundacdo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informagdo errdbnea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omisséo, declaracé@o falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacé&o.

15.15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item

15.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

15.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

15.17 As despesas relativas a participa¢édo do candidato no Concurso e a sua
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio
candidato.

15.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 20 Regido e a Fundacdo Carlos
Chagas néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso.

15.19 O néo atendimento pelo candidato das condiges estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.20 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 202 Regido e pela Fundacédo Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/ AREAS/
ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Administrativa
Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, orgamentarios e financeiros, de desenvolvimento

organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir
informacBes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de

acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciéria

Analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir
informacdes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagédo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de
processo e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, érgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e
consultar informagbes em base de dados; verificar prazos processuais;
atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justiga
Avaliador Federal

Executar citagdes, notificagdes, intimacdes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagGes,
arrematacdes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
Executar atividades relativas a elaboragdo do orgcamento, planificacdo de
contas, detalhamento de despesas, servigos contabeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, céalculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organizacédo de processos de prestacéo
de contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuagéo;
realizar pericias contabeis e calculos judiciais; emitir informagdes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de
atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle interno e
auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execucéo
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em
processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.



Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica
Planejar e desenvolver investigacGes estatisticas; coordenar os trabalhos de
coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais
técnicos, laudos e relatérios; fornecer informacgdes que favorecam a tomada
de decisdes e o acompanhamento da execucgéo de atividades; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista  Judiciario
Comunicagéo Social
Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicagdo externos, informagtes e
esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do Trabalho; confeccionar
expediente de comunicacéo interno; receber e acompanhar profissionais da
imprensa em eventos do Tribunal e em entrevistas com autoridades;
acompanhar diariamente a divulgagdo, em veiculos de comunicagdo externos,
de noticias relacionadas a Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado
arquivo de matérias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de
documentos oficiais para divulgacdo externa; manter atualizadas informagdes
sobre o Tribunal e a Justica do Trabalho em pé&gina na internet e intranet;
elaborar material de divulgacao de eventos do Tribunal e divulga-los; efetuar a
cobertura jornalistica de eventos internos e externos do Tribunal; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

— Area Apoio Especializado - Especialidade

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
Realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou
odontolégica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;
prestar auxilio ao médico ou odontélogo em técnicas especificas, quando da
realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagéo;
efetuar o controle de estoque e das condi¢cbes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico e
odontolégico; elaborar relatérios e planos de trabalho e fornecer dados
estatisticos inerentes a area de atuacéo; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia Civil
Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagdo e reforma dos prédios
do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames
técnicos de expedientes relativos a execugéo de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e
de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de
atuacdo; acompanhar manutengdo de instalages hidraulicas dos prédios do
Tribunal; acompanhar manutengdo de instalagdes elétricas de baixa tenséo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia
Elaborar diagndstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promogéo,
ao tratamento e a recuperacéo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de
técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina do
Trabalho

Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegdes de saude,
principalmente relacionadas & satde ocupacional; solicitar exames; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
providenciar a remogao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos
de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas para
tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais
externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacgdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condigbes de uso de
equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizagdo das condig6es de higiene e
seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia
Realizar consultas, diagnosticos, tratamentos e prevencdo das afeccdes
bucais; atuar em campanhas e programas de salde bucal; conceder licencas
para tratamento de salde relacionadas a odontologia; homologar atestados
odontolégicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
realizar pericias odontolégicas; prescrever e administrar medicamentos;
radiografar elementos dentérios; analisar processos e emitir pareceres
técnicos e laudos referentes & sua &rea de atuagdo; efetuar o controle do
estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontol6gico; colaborar na
fiscalizagcdo das condi¢des de higiene e seguranga dos locais de trabalho;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa
Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicées das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar

documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de
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processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e
autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo
médica ou odontolégica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontélogo ou enfermeiro em
técnicas especificas, quando da realizagdo de exames e/ou tratamentos;
prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia
da Informacéo

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacéo,
manutengdo e documentacgdo de programas e sistemas de informética; prestar
suporte técnico e treinamento a usuérios; elaborar paginas para internet e
intranet; identificar as necessidades de producéo, alteracdo e otimizacédo de
sistemas; efetuar os procedimentos de cépia, transferéncia, armazenamento e
recuperagao de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagées
complementares, simulas, jurisprudéncias e ou orientagdes jurisprudenciais
(0J), até a data da publicagdo deste Edital.

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO —
AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR
FEDERAL

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretacéo de
texto.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo (Internet Explorer
11, Google Chrome e Firefox) e de correio eletrdnico (webmail e Microsoft
Outlook 2013. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagao.
Conceitos de hardware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas e funcionamento de periféricos no sistema operacional Windows 7.
Aplicativos para edicdo de textos, apresentagdes e planilhas eletronicas
utilizando o Microsoft Office 2007. Nocdes bésicas de bancos de dados,
linguagem e légica de programacédo, redes de computadores e dispositivos
moveis.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais:
operagGes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
FracGes e operagbes com fragbes. NUumeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgOes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacéo de elementos. Compreenséo do processo l6gico que, a partir de
um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; acgdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. 4
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. 5 Da organizacéo politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracdo Publica. 7 Da
organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicbes e



responsabilidades do Presidente da Republica. 9 Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contébil, financeira e or¢camentaria. 10 Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do
Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 11
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios; delegagdo: concesséo, permisséo e autorizagdo. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculagéo. 5 Organizagdo administrativa:
administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgédos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7 Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 8 Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais - Lei n® 8.112/1990. 9
Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica Federal - Lei n°
9.784/1999. 10 Controle da Administracdo publica: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. 11 Responsabilidade civil do Estado:
evolucdo doutrinéria; direito positivo brasileiro; causas excludentes e
atenuantes; reparagdo do dano. 12 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 13 Licitagbes - Lei n° 8.666/1993 e alteragGes posteriores:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacéo,
invalidacéo, desisténcia e controle. 14 Lei do Pregdo, Pregdo Eletronico e
Sistema de Registro de Precos - Lei n® 10.520/2002, Decretos n° 5.450/2005 e
Decreto n° 7.892/2013. 15 Contratos administrativos: caracteristicas;
formalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo dos contratos
administrativos; san¢6es administrativas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios Basicos da
Administracdo Publica. Processo organizacional: planejamento, direcgao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos
servigos publicos. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizacéo,
arquivos correntes e protocolo. Decreto n° 5.378 de 23 de fevereiro de 2005
(Programa Nacional de Gestédo Publica e Desburocratizacio — GESPUBLICA).
Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica e Modelo de Exceléncia em
Gestdo Publica disponivel no site: http://www.gespublica.gov.br/. Métodos de
Avaliagdo de Desempenho; Processo Decisoério; Motivagdo; Cultura e Clima
Organizacional, Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem
Organizacional. Programa 5 S, Gestdo estratégica do Poder Judiciario
brasileiro, ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico,
tatico e operacional; Balanced scorecard, gestdo de projetos gestdo por
competéncias; Governanca e governabilidade: negdcio, misséo, visdo e
valores nas organizagOes; Objetivos estratégicos, estratégias, indicadores de
gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa
estratégico, administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva;
PDCA, monitoramento e avaliagdo; estrutura organizacional, cultura, lideranca
e clima organizacional, controle do patrimdnio publico; prestacdo de contas,
Lei de Diretrizes Orgamentéarias; principios da administracdo publica,
principios gerais da administracdo, administracdo e governo — distingoes:
convergéncias e diferenca entre gestéo publica e privada; sistema de gestdo
publica: ética no servico, gestdo de pessoas e gestdo de processos,
simplificagdo de rotina de trabalho. Resolu¢é@o n® 49 do Conselho Nacional de
Justica e Decreto-Lei n° 200/1967.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

CARGOS DE ANALISTA JU’DICIARIO — AREA JUDICIARIA e ANALISTA
JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. 5 Da organizacao politico-administrativa: das competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracdo Publica. 7 Da
organizagdo dos Poderes. 8 Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do Presidente da Republica. 9 Do Poder Legislativo: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 10 Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do
Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 11
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissédo e autorizagdo. 4 Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 6 Orgédos
publicos: conceito, natureza e classificacdo. 7 Servidores publicos: cargo,
emprego e fungéo publicos. 8 Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n°® 8.112/1990. 9
Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei n®
9.784/1999. 10 Controle da Administracdo publica: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo. 11 Responsabilidade civil do Estado:
evolucdo doutrindria; direito positivo brasileiro; causas excludentes e
atenuantes; reparacdo do dano. 12 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992. 13 Licitagbes - Lei n° 8.666/1993 e alteracBes posteriores:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogagao,
invalidagéo, desisténcia e controle. 14 Lei do Pregdo, Pregdo Eletronico e
Sistema de Registro de Pregos - Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e
Decreto n° 7.892/2013. 15 Contratos administrativos: caracteristicas;
formalizacdo, alteracdo, execucgdo, inexecugdo e rescisdo dos contratos
administrativos; san¢des administrativas.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relacdo
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincéo; relagbes de
trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo, trabalho eventual, trabalho
temporério, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Trabalhador doméstico: conceituagao, direitos e legislagdo. Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015 (Lei do trabalhador doméstico). 5 Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade subsidiaria;
da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 7 Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspenséao e interrupgao do
contrato de trabalho: caracterizagéo e distincdo. 9 Da rescisao do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
culpa reciproca; da indenizagdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e
garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e
da reintegragdo de empregado estavel. 12 Da duragédo do trabalho; da jornada
de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinério; do sistema de compensacéo de horas. 13 Do sal&rio-
minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua
duracéo; da concesséo e da época das férias; da remuneracao e do abono de
férias. 15 Do salario e da remuneragéo: conceito e distin¢gdes; composigao do
salario; modalidades de saléario; formas e meios de pagamento do salario; 13°
salario. 16 Da equiparagdo salarial; do principio da igualdade de salario; do
desvio de funcdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e decadéncia. 19 Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. 20 Da protecéo ao trabalho do menor. 21 Da protegdo ao trabalho
da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 22 Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical - Convencédo n.° 87 da OIT; da
organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do direito de greve; dos
servigos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da rentncia
e transacdo. 26 Sumulas do TST de Direito Material do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. 3 Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e
oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicacédo subsidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e
prazos processuais. 7 Da distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das excecdes. 12 Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo
e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagao e notificacéo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 15 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos
especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acéo resciséria e mandado
de seguranga. 17 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca:
por célculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Da execugéo:
execugdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugao contra a
fazenda publica; execugdo contra a massa falida. 20 Da citagdo; do depdsito
da condenacé@o e da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia - Lei n°
8.009/1990. 21 Dos embargos a execugdo; da impugnacédo a sentenga; dos
embargos de terceiros. 22 Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicéo; das
custas na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho. 24 Sumulas do



TST de Direito Processual do Trabalho. 25 Processo Judicial Eletrdnico:
Resolugdo CSJT n° 136/2014.

DIREITO CIVIL:1 Lei. 2 Eficacia da lei. 3 Aplicac&o da lei no tempo e no espaco.
4 Interpretacédo da lei. 5 Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro. 6 Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7 Das pessoas juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos
Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. 11
Prescri¢do e decadéncia. 12 Do Direito das Obrigac¢des. 13 Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico; Do
Mandato; Da Transagdo. 14 Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). 15 Da
Responsabilidade Civil. 16 Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal
n° 13.105/2015 e alteragBes e legislagcdes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo. Interpretagdo.
Direito  Processual Intertemporal.  Critérios.  Jurisdicdo.  Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais  Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cdes. Direito de agdo.
Elementos. Condicdes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulagao de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspeicdo. Organizacdo
judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo Processual.
Litisconsércio. Da Intervengéo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagao
da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico.
Auxiliares da Justi¢ca. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica
em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicag@es. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases.
Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagédo, suspenséo e
extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrucdo e julgamento.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas.
Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoracdo da
prova. Producdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de
Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto,
notificagéo e interpelacé@o. Arresto. Sequestro. Caucédo. Busca e Apreenséo.
Exibigdo. Justificacdo. Sentenca. Conceito. Classifica¢des. Requisitos. Efeitos.
Publicagéo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenca. Do cumprimento
da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necesséria. Meios de impugnacdo & sentenca. Acdo rescisoria. Recursos.
Disposigbes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacédo e correigdo. Repercusséao
geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenca.
Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnagéo. Processo de Execucgdo. Principios gerais. Espécies. Execucédo
contra a Fazenda Publica. Regime de Precatdrios. Requisicbes de Pequeno
Valor. Execucéo de obrigacéo de fazer e de ndo fazer. Execugéo por quantia
certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigdo.
Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de Consignagdo em
Pagamento. Agdo Monitéria. Agdo de Exigir Contas. Agdes Possessorias.
Restauracdo de autos. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de
Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acgao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. Ag¢Bes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade
Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em
matéria de Processo Civil aplicaveis ao novo cédigo de Processual Civil e
demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Resolugéo
CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e Decreto
5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°® 8.899/1994 e
Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991). 6 Normas de apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n°® 7.853/1989 e Decreto
3.298/1999).

CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE, ANALISTA JUDICIARIO - APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADES ESTATISTICA, COMUNICAGAO
SOCIAL, ENFERMAGEM, ENGENHARIA CIVIL, FISIOTERAPIA, MEDICINA
DO TRABALHO e ODONTOLOGIA
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretagéo de
texto.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo (Internet Explorer
11, Google Chrome e Firefox) e de correio eletrénico (webmail e Microsoft
Outlook 2013. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informacéo.
Conceitos de hardware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas e funcionamento de periféricos no sistema operacional Windows 7.
Aplicativos para edicdo de textos, apresentacdes e planilhas eletrdnicas
utilizando o Microsoft Office 2007. Nogdes béasicas de bancos de dados,
linguagem e l6gica de programacéo, redes de computadores e dispositivos
moveis.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica:
principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; 3 Servigos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito; requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 5
Organizagdo administrativa: administracéo direta e indireta. 6 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 7 Licitagdes - Lei n° 8.666/1993 e
alteracdes posteriores: conceito, objeto, finalidades e principios,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo, modalidades,
procedimentos e fases, revogacéo, invalidacao, desisténcia e controle. Lei do
Pregdo, Pregdo Eletronico e Sistema de Registro de Precos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos:  caracteristicas;  formalizagdo, alteragdo, execugéo,
inexecugao e rescisao dos contratos administrativos; sangfes administrativas.
8 Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos. 9 Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagées
publicas federais - Lei n° 8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do
provimento, vacéncia, remogéo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; Do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibicbes; Da acumulacdo; Das responsabilidades; Das
penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres
dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/1992: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil
emitidos pelo CPC. Resolugdes relativas as normas contabeis vigentes no
Brasil emitidas pelo CFC. Principios e procedimentos de contabilidade
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da
Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n°
1.282/2010. 2 Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3
Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). 4
Fatos contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e
de resultado. 5.1 Apuracéo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e
estrutura das contas. 6.1 Classificacdo das contas 7 Andlise econdmico-
financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3
Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 9 Avaliacédo e contabilizagao
de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10
Destinagdo de resultado. 11 Custos para avaliagdo de estoques. 12 Custos
para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 14
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboragdo de
demonstragdes contdbeis pela legislacdo societaria, pelos principios da
contabilidade e pronunciamentos contébeis do Comité de Pronunciamentos
Contébeis - CPC. 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstragéo do resultado
do exercicio. 15.3 Demonstragdo do Resultado Abrangente 15.4
Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido; 15.5 Demonstracéo do
fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstracdo do valor
adicionado. 15.7 Notas Explicativas as demonstrages contédbeis. 16 Regime
de competéncia e regime de caixa. 17 Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 18 Cédigo
de Etica do Profissional da Contabilidade: Resolugdes CFC: n° 803/96 e n°
1.307/10 - Cédigo de Etica Profissional do Contador. NBC PG 100 — Aplicagio
Geral aos Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 — Contadores que
prestam servigos (Contadores Externos) e; NBC PG 300 — Contadores
Empregados (Contadores Internos).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicagdo. 3 Regimes
Contabeis: Orgcamentario e Patrimonial. 4 Resolugdo CFC n° 1.111/2007 -
Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5
Subsistemas de Informagdes: Orgamentéria, Patrimonial, Compensacéo,
Custos. 6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —



NBC — T 16.1 a 16.11. 7 Exercicio Financeiro. 8 Processo de Planejamento-
Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e
Lei Orgcamentéria Anual - LOA. 9 Receita e Despesa Extra or¢camentaria:
Conceito e Contabilizagdo. 10 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico Atualizado: Anexos - Ementario da Receita e do PCASP.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios: Receita Orgamentéria: Conceito,
Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita
Orgamentéria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime
Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis
referentes a Receita Orgamentéria. Despesa Orgamentaria: Conceito,
Classificagfes da Despesa Orcamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa
Orgamentéria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgcamentaria,
Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Patrimonio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patrimonio
Liguido/Saldo Patrimonial. Variagfes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e
Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragfes Contéabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco
Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo do
Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutagcdes no Patriménio Liquido.
Consolidagdo das Demonstra¢cdes Contabeis. 11 Registros Contabeis de
OperagOes Tipicas. 12 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI: Objetivos, vantagens e principais atribuigées.
Estrutura do SIAFI. Principais documentos de entrada e saida do SIAFI. 13
Legislagcdo: Lei Complementar n°® 101/2000 e alteracdes. Lei Federal n°
10.180/2001, Lei Federal n° 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986, Decreto -
Lei n°® 200/1967 e alteragGes. Portarias STN, STN/MOG e MOG.

NOGOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no Setor
Publico Federal: Técnicas e Controle: Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis de
Trabalho; Nota; Relatério; Registro das Constatacdes; Certificado; Parecer.
Amostragem (IN n°01/2001-SFCI). 2 Controle Externo no Setor Publico
Federal: Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido — NAT:
Classificacdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e Avaliacdo de Objetivos,
Riscos e Controles. Comunicagdo com o Auditado e Requisicbes de
Documentos e InformagBes. Planejamento e Execucdo de Auditorias.
Relatério de Auditoria. Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle
Externo. 3 Prestagdo de Contas e Relatorio de Gestao: Instrugdo Normativa n°®
63/2010 do TCU. 4 Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢gamentéaria. 5
Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario. 6 Lei Complementar n°
101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 7 Lei Federal n°
4.320/1964: Titulo VIl — O Controle da Execucdo Orgamentéria. 8 Execugéo
de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados. 9 Normas Vigentes de
Auditoria  Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas
Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Condugdo da Auditoria em conformidade com Normas de
Auditoria (NBC TA 200). Documentacdo de Auditoria (NBC TA 230).
Responsabilidade do Auditor em Relagdo & Fraude no Contexto da Auditoria
de Demonstracdes Financeiras (NBC TA 240). Formacdo da Opinido e
Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre As Demonstracdes
Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna.
NBC PI 01 — Normas Profissionais do Auditor Interno. 11 NBC -TP 01- Pericia
Contébil. NBC PP01- Perito Contabil.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Constituigdo Federal. 1.1 Da Tributagéo e
do Orgamento. 1.1.1 Do Sistema Tributario Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios
Gerais. 1.1.1.2 Das Limitag6es do Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos da
Unido. 1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 1.1.1.5 Dos
Impostos dos Municipios. 1.1.1.6 Da Reparticdo das Receitas Tributarias.
1.1.2 Das Finangas Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos
Orcamentos. 1.2 Da Ordem Social. 1.2.1 Da Seguridade Social. 1.2.1.1
Disposi¢des Gerais. 1.2.1.2 Da Previdéncia Social. 2 NogGes bésicas sobre
tributos. 2.1. Cédigo Tributario Nacional — 2.1.1. LIVRO PRIMEIRO — 2.1.1.1.
Sistema Tributario Nacional — Titulos | a V. 3 Tratamento contébil aplicavel
aos impostos e contribuicdes. 4 Retencdes na fonte realizadas pela
administragao publica federal. 4.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ.
4.2 Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL. 4.3 Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF. 4.4 Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos - ICMS. 4.5 Participagdes governamentais. 4.6 Programas de
Integracdo Social e de formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. 4.7 Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS. 4.8 Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econémico - CIDE. 4.9
Imposto Sobre Servigos - ISS 4.10 Contribuigdo Previdenciaria - INSS 4.11
Legislagdo basica e suas atualizagdes. 4.12 Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI. 4.13 Imposto sobre operagfes de crédito, cambio e
seguro, ou relativas a titulos ou valores mobilidrios - IOF. 5 Instrucdes
Normativas da Receita Federal do Brasil - INRFB: 5.1. INRFB n° 971/2009.
5.2. INRFB n° 1.234/2012. 5.3. INRFB n° 1.310/2012. 6 Leis Complementares
Federais: 6.1. Lei Complementar n° 24/1975 - CONFAZ. 6.2. Lei
Complementar n°® 87/1996 - ICMS. 6.3. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF. 6.4. Lei Complementar n°® 116/2003 - ISS.
6.5. Lei Complementar n° 123/2006 - Simples Nacional.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administragdo
Publica: Principios Constitucionais Relativos a Administragdo Publica.
Probidade e Discricionariedade Administrativa. 2 Orcamento Publico:
Conceito, Principios Orgamentéarios. 3 Ciclo Orcamentario: Elaboragdo da
Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execugcdo e Avaliacdo da Execucéo
Orgamentaria. 4 Orgcamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 5
Orgamento Publico no Brasil: Lei Federal n° 4.320/1964. 6 Orgcamento na
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
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Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual. 7 Despesa Orcamentaria: Estrutura
da Programacdo Orcamentéaria. Classificacdo da Despesa por Esfera
Orcamentéaria. Classificagdo Institucional. Classificagdo Funcional da
Despesa. Estrutura Programatica. Classificagcdo: Categoria Econémica, Grupo
de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo, Elemento de Despesa. 8
Acompanhamento e Controle da Execug¢do Orcamentaria. 9 Despesas de
Exercicios Anteriores. 10 Suprimento de Fundos. 11 Receita Orgamentaria:
Classificagdo por Natureza: Categoria Econdmica, Origem, Espécie,
Desdobramentos para ldentificagdo de Peculiaridades da Receita, Tipo.
Classificagéo da Receita por Esfera Orgamentéaria. 12 Recursos Arrecadados
em Exercicios Anteriores. 13 Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 14
Etapas da Receita Orgamentaria e da Despesa Orgcamentaria. 15 Restos a
Pagar. 16 Divida Ativa. 17 Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal: Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e
Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o
Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. 18
Execugdo orcamentaria e financeira na visédo da Nova Contabilidade Publica
(Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Procedimentos Contabeis e Orcamentarios). 19 Gestdo Organizacional das
Financas Publicas: Sistema de Planejamento e Orcamento e de Programacao
Financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. 20 Licitagdes: Lei n° 8.666/1993
e alterag@es. Lei n° 10.520/2002.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugao CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagcdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracéo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ESTATISTICA

1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréaficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Definigbes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade
condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas.
2.4 Funcado de distribuicdo. 2.5 Funcé@o de probabilidade. 2.6 Funcdo de
densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Teorema de
Tchebichev 2.9 Distribuicdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial,
multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial,
Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. 2.10 Distribuicdes
condicionais e independéncia. 2.11 Esperanga condicional. 2.12 Fung¢es
geradoras de momentos. 2.13 Transformacdo de varidveis. 2.14 Leis dos
grandes numeros. 2.15 Teorema central do limite. 2.16 Amostras aleatérias.
2.17 Estatisticas de ordem. 2.18 Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia
estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimacéo, propriedades dos
estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimagdo por
intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de
hipéteses: hipéteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia,
teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos ndo paramétricos: testes ndo
paramétricos e regressdo ndo paramétrica. 5 Andlise de regresséo linear. 5.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 5.2 Modelos
de regressdo linear. 5.3 Inferéncias sobre os parametros do modelo. 5.4
Andlise de variancia e de covariancia. 5.5 Andlise de residuos. 6 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sisteméatica e por
conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2 Estimadores de razdo e
regressdo. 7 Estatistica computacional. 7.1 Geragdo de nimeros aleatérios.
7.2 Métodos para simulacdo de varidveis aleatérias. 7.3 Estimagdo por
métodos computacionais. 8 Processos estocasticos. 8.1 Cadeias de Markov
em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovacéo. 8.4
Teoria de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos
Gaussianos. 9 Andlise multivariada. 9.1 Distribuicdo normal multivariada. 9.2
Analise de componentes principais. 9.3 Andlise fatorial. 9.4 Andlise de
correspondéncia. 9.5 Andlise discriminante. 9.6 Analise de conglomerados. 10
Andlise de séries temporais. 10.1 Andlise descritiva de séries temporais. 10.2
Estacionariedade. 10.3 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Andlise
espectral. 11 Conceitos basicos e aplica¢cdes de nimeros indices, medidas de
distribuicdo de renda e concentragédo industrial.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolucdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE COMUNICAGAO SOCIAL

1 Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. 2 Relacdes
Publicas: teorias e conceitos. 3 Planejamento de Comunicagdo. 4



Comunicagéo dirigida e Publicos de uma instituicdo. 5 Assessoria de imprensa
e comunicacdo e Media Training. 6 Release, press kite organizacdo de
entrevistas coletivas. 7 Notas oficiais. 8 Clipping, monitoramento e andalise de
noticias. 9 Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagbes com a
comunidade. 10 Comunicacao interna. 11 Interfaces entre a assessoria de
imprensa, as relagdes publicas, a publicidade institucional e a administragéo e
gestdo da empresa. 12 Instrumentos de comunicagao interna. 13 Técnicas de
Comunicacao Digital; Atuacdo de uma instituicdo publica em redes sociais
digitais; Codificagdo de mensagens textuais, fotograficas e audiovisuais para

meios digitais. 14 Comunicagdo publica. 15 Imagem institucional e
interpretacdo de pesquisas. 16 Técnicas de redagdo. 16.1 Redagdo
jornalistica e 16.2 Redagéo Publicitaria 17 Técnicas de

reportagem. 18 Técnicas de criacéo, design gréafico e producéo publicitaria. 19
Técnicas de producdo e de diregdo de radio e TV.20 Comunicacdo e
gerenciamento em periodos de Crises e Risco.21 Politca da
Comunicagéo. 22 Géneros Jornalisticos e seus Varios tipos.23 Organizagdo
de Eventos. 24 Principais instrumentos de marketing. 25 Caracteristicas do
discurso nos diferentes meios de comunicagdo. 26 Gestdo da Imagem:
NogOes de Marketing e assessoria de comunicagdo. 27 Critérios de selecdo
da noticia (redacédo e edicdo). 28 Levantamento de dados, mapas, gréficos,
infograficos indicativos numéricos, pesquisa complementar.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituigdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracéo social (Lei n°® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagéo
das instituicbes e suas relagbes com os servicos de salde, niveis de
assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS, agdes e programas do
SUS, legislagdo basica do SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica
profissional e legislacdo em enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Humanizacéo no
cuidado. Técnicas basicas de enfermagem. Biosseguranga. Prevengdo e
controle de infeccdo relacionada & assisténcia em saulde. Educagdo em
saude. Promocgéo da salde e prevencdo de agravos: programas de salde,
vigilancia em saude. Vacinagdo: Doencas preveniveis, calendario,
conservagdo, cuidados na aplicagdo. Doencas transmissiveis, agravos
clinicos e cirirgicos e a assisténcia de enfermagem. Processamento de
material: descontaminacéo, limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo, controle de
qualidade, validagdo do processo. Assisténcia de enfermagem em exames
diagnosticos. Saude da mulher, do adulto e do idoso. Urgéncia e emergéncia
e a assisténcia de enfermagem. Salde mental e a assisténcia de
enfermagem. Gerenciamento de residuos em servigos de
saude. Gerenciamento em enfermagem: estrutura e funcionamento dos
servigos de enfermagem, tomada de decisdo, trabalho em equipe. Gestéo de
recursos humanos em enfermagem, recrutamento, selecdo, treinamento,
desenvolvimento e avaliagdo de desempenho. Gestdo de recursos
materiais, previsao, provisao e controle de estoque.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira),
fundagGes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias — elaboragéo de termos de
referéncia e projetos bésicos. Projetos complementares: elevadores,
ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio —
compatibilizagdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos — caderno
de encargos. Planejamento e programagdo de obras: orgcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades; ABNT NBR 12721:2006 Versdo Corrigida
2:2007 - Avaliagao de custos unitarios de construgdo para incorporagao
imobiliaria e outras disposi¢cdes para condominios edificios — Procedimento.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT - CPM e histograma de
méao de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construcédo: organiza¢do do canteiro de obras —
execucgdo de fundagfes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emisséo
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de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucéo
de obras e servicos, tracos e consumo de materiais. Nogdes de irrigacéo,
terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Legislacéo e
engenharia legal. Licitagdes e contratos: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. NogGes de
seguranga do trabalho aplicada a construgdo civil, principais NBRs,
Informéatica programas computacionais de engenharia (Excel, Word,
AutoCAD). Nogbes de engenharia e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e
juizados). Sistemas, métodos e processos de construgéo civil. Edificagdes.
Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de construgéo civil. Resisténcia dos
materiais de construcdo civil. Patologia das constru¢des. Recuperagdo das
construgdes. ABNT NBR 5674:2012 - Manutencdo de edificagbes —
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. Resisténcia dos
Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros
materiais, pré-moldados, grandes estruturas, estruturas especiais. Avaliacdo
de imdveis urbanos. Licitages e contratos. Legislagdo especifica para obras
de engenharia civil. Lei n° 8 666/1993 e alteracdes. Pericia e elaboracdo de
relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e
de orgamento publico. Engenharia de seguranga do trabalho. ABNT NBR
7678:1983 - Segurangca na execugdo de obras e servicos de construcdo e
Norma Regulamentadora NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo. NR 17 - Ergonomia. Legislagdo profissional
pertinente (sistema CONFEA-CREA). Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacgos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050:2015 - Acessibilidade a
edificagcdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Legislagdo aplicada
a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagGes.
Resolucéo n° 114 do CNJ e Resolugdo n° 70 do CSJT aplicadas as obras e
servicos de engenharia. Lei n° 8.883/1994, Decreto n° 7.983/2013 e Lei
Complementar n° 101/2000.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagcdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patolégicos das alteracbes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias e
angioldgicas. Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos
e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neurolégica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos,
passivos, isométricos e resistidos. Efeitos fisiolégicos, indicacdes e
contraindicagdes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neuroldgicas e
musculares. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execugdo de tratamento
fisioterapico. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no
ambiente de trabalho. Educacédo Postural. Legislagdo e ética do profissional
fisioterapeuta. 15. Cdédigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional aprovado pela resolucdo COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013.
16 NR 17 — Ergonomia.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituigdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagcdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

1 Nocgdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2 Nogdes
de fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 3 Acidentes do trabalho:
definicdes e prevencdo. 4 Doencgas profissionais e doengas relacionadas ao
trabalho. 5 Notificagdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. 6
Imunizagdo dos trabalhadores. 7 Treinamento de equipes de emergéncia;
Primeiros socorros em acidentes graves. 8 Nogdes de avaliagdo e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Higiene do trabalho. Seguranca
do trabalho. 9 Agentes fisicos e riscos a saude: vibragdo. RadiagGes
ionizantes e ndo ionizantes, calor, ruido entre outros. Otorrinolaringologia e
trabalho. 10 Agentes bioldgicos e riscos a saude. Doengas infectocontagiosas
e trabalho. 11 Agentes quimicos e riscos a salde, incluindo nogdes de
toxicologia. Doencas Pulmonares Ocupacionais. Dermatoses Ocupacionais.
12 Ergonomia e melhoria das condi¢Ges de trabalho: conceitos e principios da



ergonomia. Organizagdo do trabalho. Fatores psicossociais e trabalho.
Transtornos mentais e trabalho. 13 No¢Ges de acompanhamento médico de
portadores de doencgas cronicas em medicina do trabalho. 14 Organizacéo de
servigos de salde em empresas. 15 Prevencgdo e promogao de salde e seus
diversos niveis de atuag¢do. 16 Inclusdo de pessoas com deficiéncia. 17
Saude, trabalho e género. 18 Coédigo de Etica Médica na medicina do
trabalho. 19 Nocgdes de legislagdo relacionada a salde e a seguranga do
trabalho, incluindo legislagao trabalhista, acidentaria e normas internacionais
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Previdéncia Social:
funcionamento, legislagéo, conduta médico-pericial entre outros. Manual de
Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo. 20 Normas regulamentadoras federais
relativas a seguranga e medicina do trabalho. Condi¢Ges sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operagdes periculosas;
Atividades e operacdes insalubres ; Comissbes internas de prevencdo de
acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho ; Equipamentos de protecdo individual e coletivo;
Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO ; Programa de
prevencao de riscos ambientais PPRA. Seguranga e medicina do trabalho em
situagbes especiais: atividades sujeitas a ac¢do de radiacBes e agentes
biolégicos. 21 Saneamento Béasico e Meio Ambiente.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituigdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracéo social (Lei n°® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

1 Etiopatogenia, prevencao e tratamento da carie dentéria; 2 Utilizagdo topica
e sistémica do flior; 3 Diagnéstico e plano de tratamento na clinica
odontolégica; 4 Diagnoéstico e plano de tratamento das doengas pulpares e
periapicais; 5 Diagnéstico e plano de tratamento das doencas periodontais
mais prevalentes; 6 Diagnostico e plano de tratamento das disfungdes
temporomandibulares; 7 Diagndstico e plano de tratamento em prétese; 8
Diagnéstico e plano de tratamento em Dentistica; 9 Ocluséo, anatomia
funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; 10 Materiais dentérios
forradores e restauradores; 11 Atendimento em situagdes de urgéncia; 12
Cirurgia oral menor: indicag@es, tratamento de acidentes e complicacdes; 13
Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e
Dentistica; 14 Aspectos fisicos e biolégicos dos implantes e suas indicagdes;
15 Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesdes bucais mais
frequentes; 16 Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal; 17
Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia; 18 Anestesia local e
controle da dor em Odontologia; 19 Radiologia e Imaginologia aplicadas a
Odontologia; 20 Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranga; 21
Métodos preventivos e saude coletiva; 22 Etica profissional; 23 Auditoria e
Pericia Odontolégica; 24 Emergéncias médicas em Odontologia.

NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituigdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracéo social (Lei n°® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. Pontuacdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo e interpretacédo de
texto.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao (Internet Explorer
11, Google Chrome e Firefox) e de correio eletrdnico (webmail e Microsoft
Outlook 2013. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagéo.
Conceitos de hardware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
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programas e funcionamento de periféricos no sistema operacional Windows 7.
Aplicativos para edicdo de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas
utilizando o Microsoft Office 2007. Nocdes béasicas de bancos de dados,
linguagem e légica de programacédo, redes de computadores e dispositivos
moveis.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais:
operagGes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operagdes com fracBes. NUumeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgOes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacéo de elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a partir de
um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos.
4 Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados
e Municipios. 5 Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores
publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do
presidente da republica. 7 Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contébil,
financeira e orcamentaria. 8 Do Poder Judiciério: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacédo e
Competéncia ; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 9 Das fung8es essenciais a
Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
béasicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4
Ato administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e
convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administracéo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitacdes - Lei n° 8.666/1993 e alteragfes posteriores:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacao,
invalidacdo, desisténcia e controle. Lei do Pregdo, Pregdo Eletronico e
Sistema de Registro de Precos - Lei n® 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e
Decreto n° 7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas;
formalizagdo, alteracdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo dos contratos
administrativos; sangdes administrativas. 8 Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais - Lei n® 8.112/1990:
Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacéncia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da
acumulacdo; Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei n°
9.784/1999: das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
11 Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/1992: das disposi¢Bes gerais;
dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito
do Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da
CF/88). 3 Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e
distingdo. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado
e do empregador: conceito e caracterizagédo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Trabalhador doméstico: conceituagdo, direitos e
legislacdo. Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015 (Lei do
trabalhador doméstico). 5 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. 6 Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8 Da resciséo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria;
da culpa reciproca; da indenizagdo. 9 Do aviso prévio. 10 Da duragdo do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. 11 Do salario-minimo; irredutibilidade e
garantia. 12 Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concesséo e
da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 13 Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14 Da
prescricdo e decadéncia. 15 Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. 16 Da protecédo ao trabalho do menor. 17
Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. 18 Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos
coletivos de trabalho. 19 Das comissdes de Conciliagéo Prévia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos



auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e
dos distribuidores. 4 Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e
prazos processuais. 6 Da distribuicdo. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo
processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9 Das
excegdes. 10 Das audiéncias: de conciliagédo, de instrugdo e de julgamento;
da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagcéo e notificagdo; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por cdlculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execucdo: da citagdo; do depdsito da condenacéo e da
nomeagao de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a execugéo. 17
Da praca e leildo; da arrematagdo; da remi¢éo; das custas na execucdo. 18
Execugdo contra fazenda publica. 19 Dos recursos no processo do trabalho.
20 Processo Judicial Eletrénico: Resolugdo CSJT n° 136/2014.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogado da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n° 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracéo social (Lei n°® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Sintaxe: coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo e interpretacéo de
texto.

NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacado (Internet Explorer
11, Google Chrome e Firefox) e de correio eletrdnico (webmail e Microsoft
Outlook 2013. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacgdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagao.
Conceitos de hardware e software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas e funcionamento de periféricos no sistema operacional Windows 7.
Aplicativos para edigdo de textos, apresentacdes e planilhas eletronicas
utilizando o Microsoft Office 2007. Nogdes basicas de bancos de dados,
linguagem e légica de programacéo, redes de computadores e dispositivos
moveis.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica; principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagcdo administrativa:
administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagdes - Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagao,
modalidades, procedimentos e fases, revogagdo, invalidagdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregao, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Pregos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n°® 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizagao, alteragdo, execugao, inexecucéo e
rescisdo dos contratos administrativos; sangGes administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposicBes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peti¢&o. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da acumulagao;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999: das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do
exercicio profissional da Enfermagem. 2 Técnicas basicas de enfermagem .
3 Biosseguranca. Processamento de material: descontaminagéo, limpeza,
desinfeccdo, esterilizagdo, controle de qualidade. 4 Agravos clinicos,
cirdrgicos e a assisténcia de enfermagem. 5 Emergéncias clinicas, cirlirgicas e
a assisténcia de enfermagem. 6 Salde mental e a assisténcia de
enfermagem. 7 Politicas publicas em saude: evolugdo histérica, Sistema
Unico de Saude - SUS, legislagbes do SUS.8 Promogdo da salde e
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prevencgdo de agravos: programas de salde, vigilancia em salde, programa
nacional de imunizagoes, doengas transmissiveis. 9
Administracao/Gerenciamento em enfermagem.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugao CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituigdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagcdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracéo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagéio grafica. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Sintaxe: coordenacdo e subordinacdo. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo e interpretacéo de
texto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagdes - Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacgado, invalidagdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregéo, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Pregos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n® 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteracéo, execugdo, inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; sangBes administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogé&o,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; Da acumulagao;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢cdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais:
operagGes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fracdes e operagdes com fracdes. NUumeros e grandezas proporcionais:
razbes e proporgOes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacéo de elementos. Compreensédo do processo l6gico que, a partir de
um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES: dispositivos de
entrada e saida, periféricos, memoria, processador, ULA, UC, dispositivos de
armazenamento (Hard Disk Drives - HDD e Solid State Disks - SSD).
SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos e configuragdes basicas de Microsoft
Windows (Seven, 2008 Server, Hyper-V) e Linux (RedHat, SuSE, Xen).
Gerenciamento de sistemas de arquivos locais NTFS, Ext3, Ex4, XFS e
sistemas de arquivo remoto CIFS e NFS. Administracéo de usuarios, grupos,
permissbes, controles de acesso (Protocolo LDAP, Active Directory).
Gerenciamento de memdria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento de
armazenamento.

REDES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: conceitos de SAN, NAS, DAS.
Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de
transmisséo, cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem
fio. Modelo OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP, IPv4, IPv6. Gerenciamento
de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servigo
(Q0S). Conceitos de Data Center e Computagao nas nuvens.

SEGURANCA DA INFORMACAO: Gestéo de seguranca da informacao;
Normas de seguranca ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013; classificacéo e controle de ativos de informacao; seguranca de
ambientes fisicos e logicos; controles de acesso; defini¢cdo, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Auditoria de Sistemas. Gestao
de Riscos: planejamento, identificacdo e andlise de riscos; identificacdo de



ameacas; normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Plano de Continuidade de
Negoécios. Ataques a redes de computadores. Classificacdo da Informacéo:
papéis e responsabilidades. Seguranca Fisica e Operacional. Sistemas de
copia de seguranca: tipos, meios de armazenamento. Criptografia simétrica e
assimétrica, certificagdo e assinatura digital, firewall, filtro de contetido, NAT,
VPN, Sistema de Prevencdo de Intrusdes (IPS), Sistema de Detecgdo de
Intrusédo (IDS), virus de computador e outros tipos de malware.

BANCO DE DADOS: banco de dados relacional, modelo E-R, linguagens SQL
e PL/SQL. Conceitos e administragdo de banco de dados Oracle 11g e 12c,
PostgreSQL e SQL Server. Conceitos de business intelligence, data
warehouse, data mining, ETL, data mart, OLAP, copias de seguranga,
restauracao e recuperagao.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: andlise e projeto estruturado e orientado a
objetos. UML. Métricas de software: pontos de fungdo. Padrdes de projetos
(design  patterns). Processos de  desenvolvimento  de software.
Processo iterativo e incremental. Papéis e praticas do Unified Process, Feature
Driven Development (FDD), Extreme Programming (XP), Test-driven
Development (TDD) e Scrum. Engenharia de requisitos: conceitos bésicos,
técnicas de elicitagdo de requisitos, gerenciamento de requisitos,
especificacdo de requisitos, técnicas de validacédo de requisitos, prototipacao.
Testes de software: conceitos basicos, tipos de testes, projeto e execugdo de
testes. Testes unitarios com JUnit. Automacgao de testes
funcionais com Selenium.

GOVERNANGA E GESTAO DE TI: Governanga de TI: NBR ISO/IEC
38500:2009; COBIT 5. Gestao de riscos. Processo e Programa de gestdo de
riscos. Métodos de andlise de riscos. Gerenciamento de projetos - PMBoK 52
edigcdo: conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizacéo; ciclo
de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos
e areas de conhecimento. Gestdo de Tecnologia da Informacéo: Framework

ITIL v3 Edicdo 2011: conceitos gerais, estrutura e objetivos; processos e
fungbes. Qualidade de software: modelos CMMI 1.3, MPS.BR, NBR ISO/IEC
12207:2009; Resolugbes CNJ n. 90/2009 e 182/2013; Gestdo e Fiscalizacéo
de Contratos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: algoritmos, interpretacédo e compilagéo
de programas, estruturas de dados: pilhas, filas, arvores, métodos de
ordenagao, métodos de pesquisa. Orientacdo a objetos: objetos, métodos,
classe, heranca, polimorfismo.Conceitos de HTML5, CSS3, JavaScript, AJAX
e XML. Modelagem funcional e de dados. Homologacéo e implantacdo de
sistemas. Ambientes e linguagens de programacao: Java, Oracle Forms e
Reports, APEX. Servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss. Frameworks Java.
EJB, JSF, JPA 2, Hibernate, mapeamento objeto relacional, Java EE. IDE
Eclipse. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, web service e
orientada a servicos (SOA). Portais  corporativos:  arquitetura  da
informacao, portlets e RSS.

INGLES TECNICO.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(Resolugdo CNJ n° 230/2015 - art. 19): 1 Incluséo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n°
11.126/2005 e Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para
a promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n°® 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade
de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004). 4 Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). 5 Simbolo de identificagcdo de pessoas
portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°® 8.160/1991). 6 Normas de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social (Lei n® 7.853/1989 e
Decreto 3.298/1999).

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
S ~ . -« ) ) Das 10h do dia 26/09/2016 as 23h59min do
1 Solicitagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via Internet). dia 30/09/2016
. . - ) ) Das 10h do dia 26/09/2016 as 14h do dia
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 26/10/2016
3 g;;/:é%zgao dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos no site da Fundagé&o Carlos 07/10/2016
4 Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado dos pedidos de isengao. 10/10/2016 a 11/10/2016
5 Divulgacéo dos pedidos de isengédo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site 19/10/2016
da Fundacéo Carlos Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢io. 26/10/2016
7 Divulgacéo quanto ao laudo médico apresentado (candidatos com deficiéncia), as condi¢des 07/11/2016
especiais deferidas, e as autodeclaracdes no site da Fundacdo Carlos Chagas.
Prazo para recurso quanto ao indeferimento do laudo médico apresentado (candidatos com
deficiéncia), as autodeclaracdes e as solicitacbes especiais 08/11/2016 a 09/11/2016
Publicacdo do Edital de Convocacao para realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 24/11/2016
10 Aplicacéo das Provas Objetivas e Discursivas 04/12/2016
1 Prazo de |_nterp05|(;a0 Qe recurso quanto a aplicacdo das Provas, a serem encaminhados 05/12/2016 a 06/12/2016
pelos candidatos por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas.
12 Divulgagéo do _Gabanto e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos 05/12/2016
Chagas, a partir das 17h.
13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 06/12/2016 a 07/12/2016
14 Publica¢do do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 15/02/2017
15 Dlvulga(;aq, no site da Fundagao Carlos Chagas, das listas de candidatos habilitados nas 15/02/2017
Provas Objetivas.
16 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas. 16/02/2017 a 17/02/2017
17 Prazo para interposi¢&o de recursos quanto aos resultados preliminares. 16/02/2017 a 17/02/2017
18 Pybllcagao no Dlarlp_Oﬂ(:laI da Unido do Edital de Resultado da Prova Objetiva e da Prova 05/04/2017
Discursiva apés analise de recursos.

Cronograma sujeito a alteragoes.
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