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ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 - CMM

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e
expressoes. 4. Sindnimos e antdnimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. 11. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 12. Divisdo sildbica. 13. Processos de
formacgéao de palavras. 14. Usos dos “porqués”. 15. Usos de “mau” e “mal”. 16. Variagao linguistica.

Conhecimentos gerais e atualidades: 1. Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Maringa e do estado
do Parana. 2. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referente a historia recente e acontecimentos noticiados em
nivel municipal e estadual. 3. Cultura, espago e sociedade brasileira e local: Manifestagbes artisticas populares e
comunicagao (cinema, musica, teatro, danga), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: Auxiliar de Manutengao

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de seguranga no trabalho: condigdes e atos inseguros, utilizagdo de EPI
(Equipamento de Protecédo Individual) e sinalizacdo de seguranga: placas, rétulos, entre outros. 2. Conhecimentos basicos de reparo
e manuseio de aparelhos/equipamentos elétricos. 3. Conhecimentos basicos sobre seguranga no manuseio e transporte de materiais
e equipamentos. 4. Conhecimentos basicos de tarefas ligadas a manutengao da rede de agua e esgoto. 5. Conhecimentos gerais de
ferramentas, instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas e consertos. 6. Armazenamento e conservagédo de
objetos, maquinas e equipamentos. 7. Comportamento no ambiente de trabalho.

CARGO 102: Copeiro

Conhecimentos especificos: 1. No¢des de seguranga no trabalho: condigdes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) e sinalizacdo de seguranga: placas, rétulos, entre outros. 2. Conhecimentos gerais de organizacao, higiene e
limpeza. 3. Conhecimentos basicos de materiais, produtos e equipamento para o trabalho. 4. Armazenamento e conservagao de
produtos em geral. 5. Destinagdo de lixos: organicos, reciclaveis e contaminados. 6. Comportamento no ambiente de trabalho. 7.
Controle de estoque do material utilizado para a limpeza. 8. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. 9. Conhecimentos basicos para preparagao de alimentos como: café, cha e lanches em geral.

CARGO 103: Motorista

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservagéo de veiculos. 2. Diregdo
defensiva. 2. Codigo de Transito brasileiro: disposigdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugéo de veiculos
por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagao para o transito, sinalizagédo de
transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. 3. Comportamento no trabalho.

CARGO 104: Telefonista

Conhecimentos especificos: 1. Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia: siglas e operagdes. 2. Atuacédo da
telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. 3. Etica profissional. 4. Habilidades em operar equipamentos telefonicos e outros
dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas. 5. Definigdo de termos telefonicos. 6. Nogdes do Sistema Central do
PABX. 7. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas, inclusive on line. 8. Habilidades na comunicagéo: fraseologias
adequadas. 9. Cuidados com o equipamento. 10. Qualidade no atendimento ao cliente.

CARGO 105: Vigia

Conhecimentos especificos: 1. Vigilancia: Fungdes basicas. 2. Servicos de vigia e de vigilancia desarmada. 3. Técnicas de
vigilancia preventiva. 4. Providéncias e medidas nos casos de anormalidades, danos ou arrombamentos ao patrimonio publico. 5.
Bens méveis e imdveis patrimoniais ou de dominio publico. 6. Conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como sua manutencgdo e conservagao. 7. Conhecimentos basicos sobre o controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos nos locais de vigilancia.

CARGO 106: Zelador

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos gerais de organizagao, higiene e limpeza do local de trabalho. 2. Destinacdo de lixos:
organicos, reciclaveis e contaminados. 3. conservagéo, uso e armazenamento de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. 4.
Nogodes de seguranga no trabalho: condi¢gdes e atos inseguros, utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegao Individual) e sinalizagdo
de seguranca: placas, rotulos, entre outros. 5. Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. 6.
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Conhecimentos basicos para preparagédo de alimentos como: café, cha, refeicdo e lanches em geral. 7. Seguranga no manuseio e
transporte de materiais e equipamentos.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagdo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao silabica.
10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungbes do “que” e do “se”. 14. Formac&o de palavras.
15. Elementos de comunicacdo. 16. Sintaxe: relacbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Funcéo textual dos
vocabulos. 23. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio légico-matematico (proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

CARGO 201: Assistente Administrativo

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragdo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle. 2. Atendimento
ao publico: comunicagao, postura profissional e relagées interpessoais. 3. Organizagao e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias
oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos basico sobre gestdo de materiais. 5. Organizagdo do ambiente de trabalho. 6. Aspectos
gerais da redagdo oficial. 7. Servigos Publicos: conceitos, elementos de Definicdo, principios e classificacdo. 8. Atos e contratos
administrativos. 8. Legislagdes do municipio de Maringa: Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa/PR; Lei Orgéanica do
Municipio de Maringa e Lei Complementar 239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa, disponiveis em:
http://www.cmm.pr.gov.br/?inc=legislacao

CARGO 202: Assistente Legislativo

Conhecimentos especificos: 1. Redagao oficial: ata, atestado, circular, certiddo, edital, memorando e oficio. 2. Conhecimentos sobre
arquivologia: planejamento e organizagdo de arquivos, aspectos conceituais, aspectos de formagdo e desenvolvimento de fundos
documentais, politica e descricdo documental, ciclo vital dos documentos, tipologia documental em arquivista, tabela de temporalidade,
sistemas e métodos de arquivamento, memoria e patriménio documental, gerenciamento eletrénico de documentos. 3. Conhecimentos
basicos de administragdo geral: conceitos, objetivos, niveis hierarquicos e competéncias gerenciais, planejamento estratégico. 4. Nogbes
de Direito Administrativo. 4.1. Fontes do direito administrativo. 4.2. Administragcdo Publica. 4.3. Poderes Administrativos. 4.4. Regime
Juridico Administrativo. 4.5. Atos Administrativos. 4.6. Contrato Administrativo. 4.7. Licitagdo. 4.8. Administragdo Indireta. 4.9. Orgdos
Publicos. 4.10. Servidores Publicos. 4.11. Processo Administrativo. 4.12. Responsabilidade civil do Estado. 4.13. Bens Publicos. 5.
Legislagées do municipio de Maringa: Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa/PR; Lei Organica do Municipio de Maringé e Lei
Complementar 239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa, disponiveis em: http://www.cmm.pr.gov.br/?
inc=legislacao

CARGO 203: Fotografo

Conhecimentos especificos: 1. Técnicas Audiovisuais: Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. 1.1. Dispositivos
da camera fotografica convencional. 1.2. Equipamentos de iluminagéo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-
rapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢do e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corregdo de luz;
Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corregdo e medigao dos valores qualitativos do fluxo. 1.3. Objetivas para o registro
fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberra¢des, poder de
resolugdo e camada de cobertura. 1.4. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica,
sistema de medicdo, graus de contraste final, corregbes e indicagdes para o uso. 1.5. O registro fotografico segundo os aspectos
fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacdo de reducéo de prata metalica, sensibilidade as cores e o registro das
mesmas nas camadas do material sensivel colorido. 1.6. O processamento quimico da revelagdo: negativo e positivo, branco e
preto, colorido, agitagdo, concentragédo, temperatura, fases dos processos e produgédo de corantes. 1.7. O registro fotografico em
escala macro: calculo das corregcdes de exposigdo, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagéo e
escalas. 1.8. Ampliagéo fotografica: equipamentos especificos. 1.9. Filtros opticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e
branco, material colorido. 1.10. Equipamentos fotograficos digitais. 1.11. Correlagdo entre equipamento fotografico digital e
convencional. 1.12. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. 1.13. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital.
1.14. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formagéo, resolugédo, temperatura de cor, sensibilidade e
processamento. 1.15. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e
manual. 1.16. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolugédo, edigdo, transferéncia e
redimensionamento. 1.17. Solug¢des tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos n&do editaveis e
soma de verificagdo (HASH). 1.18. Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital. 1.19. Deficiéncias e
sistemas de seguranga relacionados ao equipamento e material fotografico digital. 1.20. Nog¢des dos equipamentos e recursos
audiovisuais: filmadora digital em “HD”. 1.21. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edigéo, visualizagédo e impressao.

CARGO 204: Operador de Computador

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). 2. Principios de linguagens de programacéo (ligadores,
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carregadores, compiladores e interpretadores). 3. sistemas de numeragao e representagao de dados. 4. Aritmética computacional. 5.
Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes. 6. Geréncia de memoria primaria e secundaria. 7. Sistemas de arquivos. 8.
Banco de Dados: organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 9. abstragdo e modelos de dados. 10. Sistemas gerenciadores de
banco de dados. 11. Linguagem de definicdo e manipulagédo de dados. 12.SQL. 13. Controle de protegéo, segurancga e integridade.
14. Banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido, controle de transagdes, controle de concorréncia. 15. Rede de
Computadores: fundamentos de comunicagbes de dados, meios fisicos, sistema de transmissado digital e analdgica, dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento e servicos de comunicagdo. 16. Redes LANs e WANSs, arquiteturas OSl e TCP/IP,
protocolos e servigos. 17. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet. 18. Software de navegacdo e exibicao de
paginas.19. Técnicas de Programagéo: Linguagem de Programagao Java e PHP. 20. Tipos de dados. 21. Operadores e expressoes.
22. Apontadores. 23. Estruturas de controle: selegéo, repeticdo e desvio. 24. Sintaxe e semantica. 25. Modularizagdo, corregdo e
testes. 26. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, correcéo e testes de programas. 27.
Programacao estruturada e programagéo orientada a objetos. 28. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento.29 Ferramenta
CASE. 30. Légica formal: simbolos para conjungao, disjungao e negacao. 31. Enunciados condicionais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao silabica.
10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formac&o de palavras.
15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungéo textual dos
vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico (exceto para o cargo de Advogado): 1. Resolugcao de Problemas envolvendo raciocinio légico-
matematico (proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: Advogado

Conhecimentos especificos: 1. Direito Administrativo. 1.1. Conceito de direito administrativo e suas relagdes com as outras
disciplinas juridicas. 1.2. Estrutura administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagao
do estado e da administragdo, governo e administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). 1.3. A
atividade administrativa (conceito de administragéo, natureza e fins da administragéo, principios basicos da administragéo). 1.4. Os
poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas).
1.5. O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). 1.7. Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo
dos atos administrativos). 1.8. Espécies de atos administrativos. 1.9. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagdo dos atos
administrativos. 1.10. Ideia geral sobre contrato. 1.11. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo. 1.12.
Formalizagcdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteudo do contrato administrativo,
clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato). 1.13. Execugdo do contrato administrativo (direitos e
obrigagdes das partes, acompanhamento da execugéo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagéo e renovagao
do contrato). 1.14. Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecug¢édo do contrato, causas justificadoras da inexecucéo do
contrato, consequéncias da inexecugao, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensao do contrato). 1.15. Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de
fornecimento, contrato de concessdo, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de parceria). 1.16. Consorcios e
convénios. 1.17. Licitagdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, procedimento, anulagéo e revogacgéao da licitagéo). 1.18. Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite,
concurso, leildo, pregao). 1.19. San¢des penais referente a contratos administrativos e licitagdo. 1.20. Conceito e classificagdo dos
servicos publicos. 1.21. Regulamentagéo e controle. 1.22. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. 1.23. Competéncia para
prestacédo de servigo. 1.24. Formas e meios de prestacdo do servigo. 1.25. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). 1.26. Fundagdes (consideragdes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias
executivas. 1.28. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). 1.29. Entes de
cooperagdo: entidades paraestatais (conceito e espécies). 1.30. Servicos delegados a particulares (servigos concedidos). 1.31.
Servigos permitidos. 1.32. Servigos autorizados. 1.33. Convénios e consoércios administrativos. 1.34. Servidores publicos. 1.35.
Classificagdo na constituicdo. 1.36. Regime juridico. 1.37. Organizagdo do servigo publico (organizacéo legal, conselhos de politica
de administragcdo e remuneragdo de pessoal, escolas de governo, cargos e fungbes, criagdo, transformagao e extingdo de cargos,
fungbes ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes privilegiadas, competéncia
para organizar o servigo publico, observancia das normas constitucionais. 1.38. Normas constitucionais pertinentes aos servidores
(acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de
vencimentos, vedagdo de equiparagbes e vinculagdes, acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade,
previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transigao, exercicio
de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegragdo, recondugao, reversao, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizacado civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum. 1.39. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratorio,
remuneragdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des). 1.41. Responsabilidade dos servidores
(responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e perdimento de
bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43. Conceito e
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Classificagdo dos bens publicos. 1.44. Administracdo dos bens publicos. 1.45. Utilizacdo dos bens publicos. 1.46. Alienagdo dos
bens publicos. 1.47. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneragcdo dos bens publicos. 1.48. Aquisicdo de bens pela
administracdo. 1.49. Responsabilidade civil da administragdo (reparagdo de danos: agdo de indenizagéo e agao regressiva). 1.50.
Controle na administragdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). 1.51. Responsabilidade
fiscal. 1.52. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo,
processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragbes, processo administrativo
tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito, fiscalizacdo dos atos da administragdo). 1.54. Controle judiciario (conceito, atos
sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). 1.55. Administracdo em juizo
(representacdo em juizo, atuagdo processual, execugdo do julgado, execugdo fiscal, despesas judiciais, prescricdo, sequestro e
perdimento de bens). 1.56. Organizagdo administrativa brasileira (a administracdo federal, administragdo direta e indireta, os
principios fundamentais da administragdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia,
controle). 1.57. Lei n® 12.527/2011 - dispde sobre o acesso a informacgéo. 2. Direito Constitucional. 2.1. Constituigdo. 2.2. Conceito.
2.3. Classificagao. 2.4. A organizagéo do Estado. 2.5. Poderes e fungdes. 2.6. Reparticdo de competéncias 2.7. A Unido, os Estados
e os Municipios. 2.8. Suas atribuigdes. 2.9. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para legislar. 2.10. A Administragdo
Publica. 2.11. Principios que a norteiam. 2.12. Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos e deveres
individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 2.15. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A
desconstitucionalizagdo, recepcédo e repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. 2.17. O
controle da constitucionalidade das leis. 2.18. Sistema concentrado e difuso. 2.19. Acao direta e incidental. 2.20. Tutela constitucional
das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agao popular. 2.21. Habeas data, mandado de injungdo, agao civil
publica, direito de peticdo. 2.22. Direitos e garantias constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses individuais, coletivos,
difusos e homogéneos. 2.25. Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. 2.26. Justica dos Estados. 2.27. Orgamento e
fiscalizagdo orgamentaria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29. Direitos Sociais e sua efetivagao. 2.30. Normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31. Poder Legislativo. 2.32. Principios constitucionais da administracéo
publica: principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2.33. Responsabilidade do Estado. 2.34.
Servigos Publicos. 2.35. Servidores publicos: remuneragédo dos servidores. 2.36. Aspectos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das
receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos. 3. DIREITO CIVIL. 3.1. Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e
no espaco; integracédo e interpretagdo. 3.2. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 3.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. 3.4. Domicilio civil. 3.5. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos
negocios juridicos; modalidades dos negodcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Novo cédigo de processo civil —
parte geral, parte especial (livro | - do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga — titulo | - do procedimento comum,
titulo 1l - do cumprimento da sentenga; titulo Ill - dos procedimentos especiais; livro Il - dos processos nos tribunais e dos meios de
impugnacéo das decisdes judiciais. 5. Direito do Trabalho. 5.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 5.2. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. 5.3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5.
Contrato individual de trabalho. 5.6. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 5.9. Jornada de trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12.
Salario e remuneragdo. 5.13. FGTS. 5.14. Seguranga e medicina no trabalho. 5.15. Protegdo ao trabalho do menor. 5.16. Protecédo
ao trabalho da mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do Trabalho. 5.19. Provas, recursos e agao
rescisoria no processo do trabalho. 5.20. Processos de execugdo. 5.21. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 5.22.
Competéncia da Justica do Trabalho. 5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comiss&o prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos. 5.26. Da Instituigdo Sindical. 5.27. Processo de multas administrativas. 6. Nogoes de
Direito Tributario. 6.1. Conceito e classificagéo. 6.2. Capacidade tributéria. 6.3. Domicilio tributario. 6.4. Crédito tributario: conceito e
constituicdo. 6.5. Langamento: conceito e modalidades de langamento. 6.6. Hipoteses de alteragdo do langamento. 6.7. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. 6.8. Poder de tributar e competéncia tributaria. 6.9. Sistema Tributario Nacional. 6.10. Tributos:
conceitos e espécies. 6.11. Principios constitucionais tributarios. 6.12. Obrigagao tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e
extingdo; garantias e privilégios. 6.14. Pagamento e repeticdo do indébito tributério: renincia de receitas tributarias; imunidade;
isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais, aspectos
gerais. 7. Direito Penal. 7.1. Nogbes gerais. 7.2. Crimes contra a Administragdo Publica. 7.3. Crimes da lei de Licitagdes. 7.4. Leis
de Improbidade Administrativa (federal e municipal). 8. Direito Processual Penal. 8.1. Nogbes Gerais. 9. Legislagdes do municipio de
Maringa: Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa/PR; Lei Organica do Municipio de Maringa e Lei Complementar 239/98 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa, disponiveis em: http://www.cmm.pr.gov.br/?inc=legislacao.

CARGO 402: Assessor Administrativo

Conhecimentos especificos: 1. Anova administragéo publica. 1.1. O Estado e a Administragao publica na sociedade contemporanea. 1.2.
Administracdo por objetivos. 1.3.. Planejamento e administragcao estratégicos. 1.4. Processo de controle estratégico e de desempenho. 1.5.
Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e planejamento de situagbes. 1.6. Balanced Scorecard, painéis
operacionais e servigcos compartilhados. 1.7. Indicadores de desempenho. 1.8. Gestao da qualidade. 1.9. Comportamento organizacional.
1.10. Gestédo de pessoas. 1.11. Gerenciamento de projetos. 1.12. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovag¢éo. 1.13.
Processos ou fungbes administrativas. 1.14. Administragdo de materiais e logistica. 1.15. Controle Interno e Controle Externo na
Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. 1.16. Nogbes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceito, objetivos, funcdo
financeira nas organizagdes, fluxo de caixa. 2. Direito administrativo. 2.1. Conceito, fontes, regime administrativo e principios. 2.2.
Administragédo Publica. 2.3. Poderes administrativos. 2.4. Atos Administrativos. 2.5. Servigos publicos. 2.6. Responsabilidade civil do Estado.
2.7. Controle da Administragdo Publica. 2.8. Licitagbes. 2.9. Contratos administrativos. 3. Contabilidade Geral. 3.1. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. 3.2. Principios fundamentais da contabilidade. 3.3. Plano de contas. 3.4. Procedimentos basicos de escrituragio.
3.5. Livros obrigatorios e auxiliares. 3.6. Procedimentos contabeis diversos. 3.7. Corregdo monetaria de balango. 3.8. Depreciagéo. 3.9.
Amortizagdo. 3.10. Apuragéo de resultado. 3.11. Demonstragdes Contabeis. 3.12. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagao.
3.13. Conciliagao e analise de contas patrimoniais e de resultado. 3.14. Corregéo integral. 3.15. Contabilidade em moeda constante. 3.16.
Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. 4. Lei N° 8666/93 e suas alteragdes. 5. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6. Legislagdes do municipio de Maringa: Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa/PR; Lei Organica do
Municipio de Maringa e Lei Complementar 239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa, disponiveis em:
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CARGO 403: Assessor Legislativo

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Principios Fundamentais. 1.2. Direitos e Garantias fundamentais. 1.2.
Organizagéo do Estado. 1.4. Organizagdo dos Poderes. 1.5. Defesa do Estado e Instituigbes Democraticas. 1.6. Tributagcdo e
Orgamento. 1.7. Ordem Econdmica e Financeira. 1.8. Ordem Social. 1.9. Processo Legislativo. 2. Direito Administrativo. 2.1.
Conceito. 2.2. Objeto. 2.3. Ramo do Direito Publico. 2.4. Principios Basicos da Administragdo. 2.5. Principios de Direito
Administrativo. 2.6. Estado, Governo e Administragdo publica. 2.7. Organizacdo Administrativa - Orgéos, Cargos e Agentes Publicos.
2.8. Poderes Administrativos. 2.9. Atos Administrativos. 2.10. Licitagdo. 2.11. Contratos Administrativos. 2.12. Servigos Publicos. 2.13.
Bens Publicos. 2.14. Limitagdes ao Direito de Propriedade. 2.15. Intervengdo na Ordem Econdmica. 2.16. Responsabilidade Civil do
Estado. 2.17. Controle da Administracdo. 2.18. Improbidade Administrativa. 2.19. Processo Administrativo. 2.20. Regimes
Previdenciarios. 2.21. Lei Complementar n°® 95/1998. 3. Direito Tributario. 3.1. Conceito. 3.2. Receitas Publicas. 3.3. Despesas
Publicas. 3.4. Os Precatérios. 3.5. Orcamento: Despesas e Receitas. 3.6. Impostos, Taxas, Contribuigdes. 3.7. Tarifas. 3.8. Crédito
Tributario. 3.9. Obrigagéo Tributaria. 3.10. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. 3.11. Conceito de Tributo. 3.12. Execugéo Fiscal. 4. Direito Civil. 4.1.
Conceito. 4.2. Pessoas: Personalidade. 4.3. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. 4.4. Bens. 4.5. Fatos Juridicos. 4.6. Ato Juridico. 4.7.
Negécio Juridico. 4.8. Posse e Direitos reais. 4.9. Desapropriagdo. 5. Lei de Licitagdes. 5.1. Conceito. 5.2. Objeto. 5.3. Principios.
5.4. Modalidades, Limites e Dispensa. 5.5. Habilitagdo. 5.6. Crimes e Penas. 5.7. Administracao Publica. 5.8. Patriménio publico. 5.9.
Direito urbanistico. 6. Redagéao oficial. 6.1. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. 7. Legislagdes do municipio de Maringa:
Regimento Interno da Camara Municipal de Maringa/PR; Lei Organica do Municipio de Maringa e Lei Complementar 239/98 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa, disponiveis em: http://www.cmm.pr.gov.br/?inc=legislacao.

CARGO 404: Contador

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3. Objeto. 1.1.2.
Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulga¢édo de Relatorio Contabil-Financeiro. 1.2.
Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 1.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuragdo de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5. Fungdes e estrutura das contas e
Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7. Escrituragdo Contabil. Balancete de Verificagdo. 1.8.
Operagdes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10. Depreciagdo. 1.10.1. Amortizagdo. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Redugédo ao valor
recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis. 1.12.Analise econémico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de
rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de lucratividade. Analise vertical e horizontal. 1.13. Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de
resultado de investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizagbes. 1.14. Elaboragdo de demonstragdes contabeis: de
acordo a legislagéo societaria e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrimonial.
1.14.1. Demonstragao do resultado do exercicio. 1.14.2. Demonstragdo do Resultado Abrangente. 1.14.3. Demonstragédo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. 1.14.4. Demonstragdo do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstragdo do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as
demonstragbes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. 1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. 2.2 Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.6 a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orgamentarios (PCO). 2.4.1. Receita
Orgamentaria. 2.4.1.1. Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do
Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita
Orcamentaria. 2.4.2. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagdes da Despesa Orgcamentaria. 2.4.3. Créditos Orgamentarios Iniciais e
Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a
Despesa Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1. Patrimonio Publico:
Conceito, Composicao, Ativo Passivo e Patriménio Liquido. 2.5.2. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial.
2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagéo. 2.5.6. Depreciag&o. 2.5.7. Amortizacéo. 2.5.8. Exaustdo. 2.5.9. Redugéo
ao valor recuperavel. 2.5.10. Transagbes sem Contraprestacdo. 2.6.Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1. Aspectos
Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificagdo e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.6.3. Conta contabil. 2.6.4. Natureza de
Informacgdes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balango Orgamentario.
2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial. 2.7.4. Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstragéo do Fluxo de
Caixa. 2.7.6. Demonstracdo das Mutagées no Patriménio Liquido. 2.7.7. Consolidagdo das Demonstracbes Contabeis. 2.8. Registros
Contabeis de Operagdes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 2.9.1 Regimes Proprios de Previdéncia Privada
(RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.9.4. Consorcios Publicos. 2.9.5. Operagdes de Crédito. 2.9.16.
Fundeb. 2.9.7. Precatdrios em Regime Especial. 9. Legislagdes do municipio de Maringa: Regimento Interno da Camara Municipal de
Maringa/PR; Lei Organica do Municipio de Maringa e Lei Complementar 239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Maringa, disponiveis em: http://www.cmmm.pr.gov.br/?inc=legislacao.

CARGO 405: Jornalista Reporter

Conhecimentos especificos: 1. Imagem corporativa. 2. Noticia institucional. 3. Relacionamento envolvendo assessoria de imprensa,
fonte, meios de comunicagdo de massa. 4. Gerenciamento de crises. 5. Redagado. 6. Edi¢do. 7. Distribuicdo de informativos internos e
externos, como jornal, releases e matérias jornalisticas para internet. 8. Redagéo Jornalistica. 9. Comunicagdo organizacional. 10.
Planejamento e organizacdo de uma assessoria de imprensa. 11. A constru¢éo do relacionamento empresa, imprensa e outros grupos de
relacionamento. 12. Técnicas de Reportagem e Entrevista. 13. Legislagbes do municipio de Maringa: Regimento Interno da Cémara
Municipal de Maringa/PR; Lei Organica do Municipio de Maringa e Lei Complementar 239/98 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Maringd, disponiveis em: http://www.cmm.pr.gov.br/?inc=legislacao.
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