PREFEITURA DE

BUIQUE

Moy macy de quen fag.

(Portaria n® 112, de 09 de Marco de 2018 - ANEXO UNICO)

EDITAL N° 01/2018

Selec¢édo Publica Simplificada de Cadastro de Reserva para Contratacdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico (SPSCRCTEIP)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destinado a formacdo ao Cadastro de
Reserva e contratacdo em carater temporario, visa a contratacdo tempordria de profissionais,

observado o quadro de reservas constante do Anexo | deste Edital.

1.2  Asregras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, eliminatéria e classificatoria,
denominada Avaliacdo Curricular, com execucdo sob a responsabilidade da Banca Examinadora
Instituida no art. 5°, da Portaria n® 112./2018.

14 Para a divulgagéo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo de cadastro de

reserva, sera utilizado o endereco eletrénico www.buigue.pe.gov.br, com a publicidade do Edital,

onde se conterd todas as informacdes sobre o certame, além da publicacdo editalicia no Diario
Oficial do Municipio — Diario da AMUPE.

15 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagéo,
como forma suplementar de divulgacdo do processo seletivo, devendo a homologacéo do resultado
final do certame ser publicado através de Portaria do Gabinete do Prefeito de Buique, no Diario
Oficial do Municipio — AMUPE.

1.6 A inscricdo no processo seletivo de cadastro de reserva para contratacdo temporaria por
excepcional interesse publico, vale, para todo e qualquer efeito de direito, como forma expressa de
conhecimento e concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢cbes, normas e

exigéncias constantes neste Edital.
2 DO CADASTRO DE RESERVA

2.1 O cadastro de reserva destinada a Selecdo Publica sera exercido no ambito da Prefeitura
do Municipio de Buique, respeitando a carga horaria prevista nas atribuicbes de cada cargo,

conforme Anexo I, devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da

1
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Prefeitura, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado final da

Selecao.

2.1.1 As reservas do processo seletivo serdo distribuidas entre as Zonas Urbana e Rural do
Municipio e respeitando-se a ordem de classificacdo dos candidatos, conforme necessidade da

Prefeitura.

2.1.2 Uma vez lotado em uma unidade, o contratado sé podera ser transferido para outra

unidade, mesmo em casos de surgimento de novas vagas, por necessidade da Prefeitura.

2.1.3 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuicbes, requisitos
especificos da funcao, jornada de trabalho e remuneracao, conforme previsto no Anexo | deste
Edital.

2.1.4 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao,
inclusive por desisténcias, rescisbes ou surgimento de novas vagas, poderdo ser convocados
candidatos aprovados no cadastro de reservas, obedecida a ordem de classificacéo, respeitando-
se 0 quantitativo de reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem
decrescente de notas.

2.2 DAS RESERVAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 O cadastro de reserva respeitar4, quando das futuras e hipotéticas contratacfes, a
convocagdo proporcional dos convocados de 5% (cinco por cento) de reservas para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigédo especial do candidato com

as atividades inerentes as atribuic6es da funcdo para a qual concorre.

2.2.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas altera¢gfes, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da Sumula n°® 377 do Superior

Tribunal de Justica.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer ao cadastro de reserva a reserva para pessoas
com deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar o tipo de sua
deficiéncia, anexando laudo médico assinado e com CRM do médico especialista, emitido no
maximo nos ultimos 03 meses (a contar da data de publicacdo desta selecao publica para cadastro
de reserva), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagéo Internacional das Doencas (CID 10).

2.2.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em

igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario
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das avaliacdes, critérios de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida, em conformidade ao que

determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, e suas alteraces.

2.2.5 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia ficara

impedido de concorrer a vaga reservada, porém, disputard as de classificacao geral.

2.2.6 A classificacdo e aprovacao do candidato no cadastro de reserva nao garantem a ocupacao
da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a

Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura de Buique ou entidade por ele credenciada.

2.2.7 No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o
Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcao a
qual concorre, tendo por referéncia a descricédo das atribuicbes da funcéo constante deste Edital.

2.2.9 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da

fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.10 O cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

2.2.11 ApoOs a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a

reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.
3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais

requisitos e das correspondentes atribuicdes.

3.2. As inscri¢cdes serdo realizadas no Saldo de Reunido da Secretaria Municipal de Educacéo,
sito a Avenida José Emilio de Melo, n° 342, Centro, Cidade de Buique/PE, CEP 56.520-000, das
08:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta feira, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste

Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.
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3.3.  Apo6s o preenchimento de todos os dados e informacdes solicitados no ato da inscricdo na
selecdo, o candidato devera se dirigir ao Setor de Tributos da Prefeitura Municipal - PE, situado na
Rua Sao Jodo, S/N, Centro - Buique — PE, para pegar o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo junto ao Banco do Brasil ou correspondentes bancarios do Banco do Brasil.

3.4. A taxa de inscricdo devera ser paga até a data limite e horario estabelecidos no Anexo Il

deste Edital, nos seguintes valores:

a) para as fungbes que requerem nivel superior: R$ 50,00 (cinquenta reais);
b) para as fungbes que requerem nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais);

c) para as fungdes que requerem nivel fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);

3.5. A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), ndo se
responsabilizard por informacdes prestadas, durante a inscricdo, de forma equivocada pelo
candidato.

3.6. As solicitagBes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgao, pelo banco, do pagamento
da respectiva taxa.

3.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto

bancario emitido.

3.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado

gquando solicitado.

3.8 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario, a transmisséo

de dados e demais atos necessarios para a sua inscri¢ao.
3.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

3.9.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo na Avenida José Emilio de
Melo, n°® 342, Centro, Cidade de Buique/PE, CEP 56.520-000, das 08h as 13h, no prazo

especificado no Anexo lIl.
3.9.2 As inscri¢des s serdo consideradas vélidas apos o pagamento da respectiva taxa.

3.9.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a

transferéncia da inscricdo para outrem.

3.9.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacfes registradas na
solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.9.5 Nao serdo aceitas inscrices via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal.
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3.9.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
funcao, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos

requisitos e atribuicdes.

3.9.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de

cancelamento do certame pela Administracdo Publica.

3.9.8 As informacdes prestadas no ato da Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a Comisséo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), instituida pelo
art. 4° da Portaria n°® 112/2018, excluir da Sele¢édo o candidato que néo preencher o formulario de
forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das

sanc¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.
3.9.9 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

3.9.10 A qualquer tempo, seré anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados.

3.9.11 Estaré isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender, cumulativamente

as condicoes:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

3.9.11.1 A isencgédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no ato da inscrigéo,
cujo deferimento dependera da decisdo da Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado (CCPSS), no periodo e horario constantes no calendario previsto no Anexo Ill deste

edital.
3.9.11.2 O requerimento para isen¢éo da taxa de inscricdo deverd indicar, necessariamente:

a) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracao de que atende as condicdes estabelecidas no item 3.9.11 desta Portaria.

3.9.11.3 A Comissédo de Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), consultara o

6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

3.9.11.4 As informacfes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacéo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.
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3.9.11.5 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacao.

3.9.11.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via

correio eletrénico.

3.9.11.7. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pela Comissao de

Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS).

3.9.11.8. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa de inscricao atendidos sera divulgada, até a
data prevista no calendario Anexo lll, por publicacdo no Quadro de Aviso da Secretaria Municipal
de Educacéo, sito a Rua Apolénio Cursino dos Anjos, n° 200, Centro, Buique/PE, CEP 56.520-000,
e da Sede da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Jonas Camelo de Almeida, n° 17, Centro, Buique,
CEP 56.520-000.

3.9.11.9. O candidato devera seguir e cumprir o calendario constante no Anexo lll, através de
comunicagdo escrita junto a Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado
(CCPSS), nédo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

3.10. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar os seus dados de identificacdo pessoal e

as informacdes referentes a experiéncia profissional relacionada a funcdo a que ir4 concorrer.

3.11. No periodo especificado no Anexo Ill, no ato da inscrigdo, os candidatos deverdo
apresentar, & Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS), situado no
Saldo de Reunido da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Avenida José Emilio de Melo, n°®
342, Centro, Cidade de Buique/PE, CEP 56.520-000, das 08:00 as 13:00 horas, de segunda a
sexta feira, em envelope a ser lacrado no local de entrega, devidamente identificado com o nhome
do candidato, a inscricdo e o cargo a que ira concorrer, enderegado a “Comissdo de Coordenagdo
do Processo Seletivo Simplificado (CCPSS)”, a documentagdo comprobatéria das informagfes
curriculares prestadas, isto, reitere-se, no ato da inscricdo no processo seletivo, bem como, para as
funcdes que requerem nivel superior, copia do certificado ou declaracdo de conclusédo da

graduacéo requerida.

3.12. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao periodo estabelecido no

Anexo lll.

3.13 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, isto através de procuracdo com firma
reconhecida em Cart6rio do candidato, todas as informacdes registradas na solicitacdo de inscricao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais

erros no preenchimento.
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3.14 Nao sera aceita a inscricdo que néo atender ao estabelecido neste Edital.

3.15 A qualguer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos

apresentados.

3.16 As informacgfes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo a comissdo instituida excluir da Selecdo o candidato que fornecer dados

comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

3.17 A inscricdo do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selecao.

3.18 O envelope deverd ser do tamanho aproximado de 22 cm por 30 cm onde deverdao ser
colocados os documentos indicados no item 3.11. A parte externa do envelope devera conter os
seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 2018 — PREFEITURA DE BUIQUE
FUNCAO:
NOME DO CANDIDATO:

4 DA AVALIACAO CURRICULAR:

4.1 A Avaliagdo Curricular, etapa uUnica do Processo Seletivo, tera carater eliminatério e
classificatorio e aferira a experiéncia profissional de cada candidato correlata & funcdo, sendo
consideradas, exclusivamente, as informagfes prestadas no ato da inscrigdo, ndo sendo acatada

nenhuma informacg&o encaminhada posteriormente a esse ato.
4.2 A avaliagdo Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo.
4.2.1 Para as funcdes de niveis médio e fundamental:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO

(ndo concomitante) (ndo cumulativa))

Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da

30
fungéo a que concorre
Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da
funcéo a que concorre 40
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Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da 50
funcéo a que concorre
Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da funcdo a 20
gue concorre
PONTUACAO MAXIMA 70
CAPACITACAO PROFISSIONAL
) POR PONTUACAO
ESPECIFICACAO )
CURSO | MAXIMA
Curso de Aperfeicoamento na area especifica, com5 30
carga horaria minima de 30 h/a
4.2.2 Para as fung@es de nivel superior:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
(ndo concomitante) (ndo cumulativa)
Experiéncia de 06 meses até 12 meses no exercicio da 20
funcéo a que concorre
Experiéncia acima de 12 até 24 meses no exercicio da
funcdo a que concorre 40
Experiéncia acima de 24 até 36 meses no exercicio da 50
funcédo a que concorre
Experiéncia acima de 36 meses no exercicio da funcédo a 20
gue concorre
PONTUACAO MAXIMA 80
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CAPACITACAO PROFISSIONAL

) PONTUACAO
ESPECIFICACAO
(ndo cumulativa)

Curso de Especializacdo latu senso na funcdo a que
concorre, com carga horaria minima de 360h/a, ministrado 5

por instituicdo de ensino reconhecida.

Certificado ou declaragédo de conclusdo Curso de Mestrado

10
fornecido por instituicdo reconhecida por 6rgao competente.
Certificado ou declaracdo de conclusdo Curso de Doutorado 20
fornecido por instituicdo reconhecida por 6rgao competente.
PONTUACAO MAXIMA 20

4.3 Em cada faixa de experiéncia profissional da tabela acima serd arredondado para 01

(um) ano o tempo de experiéncia superior a 6 (seis) meses e inferior a 01 (um) ano completo.

4.4  As informagfes referentes a experiéncia profissional deverdo ser comprovadas atraves

de cépias de:
4.4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4.4.2 Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente a

fungdo desempenhada ou as atividades desenvolvidas;

4.4.3 No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico, devendo constar expressamente o

emprego/funcéo desempenhados ou as atividades desenvolvidas;

4.4.4 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a
qual trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, na qual conste expressamente o emprego/funcdo desempenhado e as atividades

desenvolvidas;

445 No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste

expressamente o cargo/emprego/funcdo desempenhado ou as atividades desenvolvidas;
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4.4.6 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional;

4.4.7 As Certidbes/Declaracbes de que tratam os subitens 4.4.2 e 4.4.5 deverdo ser emitidas
em papel timbrado da instituicdo, e as autoridades responsaveis pela sua emissao deverao ter

as suas firmas reconhecidas em cartorio.

4.4.8 Para as fungBes que requerem nivel superior, sera considerada, para fins de pontuacao,
apenas a experiéncia profissional comprovada a partir da data da respectiva declaracdo de

concluséo do curso, conforme requisito para contratacdo mencionado no Anexo |.

4.4.9 Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcdo do candidato do

presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

4.4.10 Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para
fim de pontuagao de experiéncia profissional.

4.4.11 O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida ndo sera
considerada, para fins de pontuagédo, como experiéncia de trabalho em geral.

4.4.12 Nao serdo computadas experiéncias como estagiario ou trabalho voluntario.

4.4.13 A capacitagdo profissional deverd ser comprovada através de certificado fornecido por
instituicAo credenciada, constando a carga horaria e assinado pelo responsavel por sua

emissao.
5 DA CLASSIFICAC;AO FINAL:

5.1 A classificacdo final no certame dar-se-4 através da pontuacdo obtida na Avaliagdo
Curricular, constituida da soma dos pontos obtidos na Experiéncia Profissional e na Capacitacédo

Profissional;

5.2 Seré eliminado da selecdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida ou que

ndo alcancar, na Avaliacdo Curricular, o minimo de 20 pontos;
5.3 O candidato eliminado ndo receberd classificacdo alguma no certame;

5.4 O candidato que nado apresentar documentacdo comprobatéria de alguma informacéo

curricular prestada no ato da inscricdo recebera pontuagéo zero no item correspondente.

5.5 O resultado final sera divulgado no site www.buique.pe.gov.br ou publicado no Quadro de

Aviso da Secretaria Municipal de Educacéo e da sede da Prefeitura, na data prevista no Anexo
I, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e
o resultado final da selecéo.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
10
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6.1 Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:
a) idade mais avancada;
b) ter sido jurado - Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica
assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios

de Desempate”.

6.3 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo
analisadas as Certidées de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate
em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7 DOS RECURSOS:

7.1 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
Curricular, dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo III).

7.1.1 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Preliminar, deverdo ser encaminhados para
a Banca Examinadora (BE), situada no Saldo de Reunido da Secretaria Municipal de Educacéo,
sito a Avenida José Emilio de Melo, n° 342, Centro, Cidade de Buique/PE, CEP 56.520-000, das

08:00 as 13:00 horas, no periodo compreendido no Anexo lll.

7.2 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Banca Examinadora (Art. 5°, Portaria
n®.112 /2018), até a data especificada no Anexo lll, cuja decisdo sera publicada no Quadro de

Aviso da Secretaria Municipal de Educacgéo e da Sede da Prefeitura Municipal.
7.3 N&o seréd aceito recurso via fax ou qualquer outro meio diverso daguele previsto no edital.

7.4 Quando da apresentacdo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentacdes
claras e concisas. Recursos inconsistentes ou fora das especificacbes estabelecidas neste

Edital serdo indeferidos.

7.5 N&o serdo apreciados recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem
como, os apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de

imediato, desconsiderados.

7.6 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para
gue se produzam os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis no Saldo de Reuniédo
da Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Avenida José Emilio de Melo, n°® 342, Centro,
Cidade de Buique/PE, CEP 56.520-000, das 08h as 13 horas, no periodo compreendido no

Anexo llI.
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7.7 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
8 DA CONTRATACAO:

8.1 Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Municipal n°
249/2010, com aplicacdo superveniente, naquilo que couber, da Lei Estadual n® 14.547, de 21

de dezembro de 2011, para exercerem suas atividades conforme estabelece o Anexo II.

8.2 Os candidatos aprovados em cadastro de reservas, quando convocados, serao
contratados por um prazo de até 14 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
respeitando a ordem de classificacdo do cadastro de reserva e a disponibilidade orcamentaria e

financeira da Prefeitura.

8.3 A convocacdo para as contratacfes dar-se-a4 através de telegrama ou AR dirigido ao
endereco constante na ficha de inscricdo do candidato classificado no cadastro de reserva ou
por meio da publicagéo eletrbnica no site www.buique.pe.gov.br, sendo, o candidato, o Unico
responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco

informado.

8.4 O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovacao dos
requisitos para a contratacdo, citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado o

proximo candidato na classificacao, respeitadas a classificacéo geral dos candidatos aprovados.

8.5 Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condicdo de saude fisica e mental) seréo

realizados a expensas dos candidatos, quando convocados para a contratacao.

8.6 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e
classificado na Selecdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros

exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e

cOpia), ou declaracdo de unido estavel,

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacBes militares), se do sexo

masculino (original e copia);
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g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes eleitorais (original e
copia);
h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

i) Comprovante de conclusédo de curso, conforme requisito para contratacdo mencionado no

Anexo Il (original e copia);
k) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;
[) Comprovante de residéncia.

8.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecédo.

8.8  As contratacbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse
publico; verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informac6es prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcéo; ou quando cessadas as razdes que

lhe deram origem.

8.9 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

8.9.1 Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condiges:

a) Ter obtido o minimo de 20 (vinte) pontos no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;

c) Comprovar a conclusdo do curso requerido para contratacdo, conforme mencionado no

Anexo .
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;
g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da funcao;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como néo

exercer funcao, emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinacdes deste edital;
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)] Ndo acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, a ndo ser nos casos

constitucionalmente permitidos;
9 DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selecdo contidas

neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

9.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de

artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

9.3 Acarretara a eliminacdo do candidato na sele¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou

em outros comunicados relativos ao certame.

9.4  Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatiddo
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade
e adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscri¢cao
cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da
época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato

as penalidades cabiveis.

9.5 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do
Municipio / AMUPE, através de Portaria do Prefeito de Buique, na qual constardo duas
relacdes de candidatos classificados em cadastro de reserva, em ordem decrescente de
classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a
primeira contendo todos os classificados em cadastro de reserva e, a segunda, contendo

apenas os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia.

9.6 A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito,
cabendo a Prefeitura decidir sobre a sua contratacdo, respeitados a ordem de
classificagdo do cadastro de reserva, em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo.

9.7 O prazo de validade da selecdo se esgotara em 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial da
AMUPE.

9.8  NAao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.9 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo na presente

Selecao, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.
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9.10 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na entidade executora, enguanto
estiver participando da Selecdo. S&o de inteira responsabilidade do candidato os

prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

9.11 Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados no cadastro de
reservas deverdo manter seus enderecos atualizados junto ao Municipio de Buique, para

efeito de futuras convocacdes.
9.12 Os casos omissos deste Edital serdo analisados e decididos pela Banca Examinadora.

9.13 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela
sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Banca

Examinadora..

9.14 Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horério oficial do Estado de

Pernambuco.

9.15 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito,
ao Municipio de Buique, no qual o contratado exercera suas atribuicbes, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo tenha prejuizo a sua
regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de

classificados no cadastro de reserva.

9.16 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracgdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato seré eliminado do

processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

9.17 A documentacgédo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada
devera ser mantida em arquivo impresso por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a

Resolucéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.18 Caso o interesse publico o exigir, 0 Municipio podera rescindir o contrato antes do seu

termo final, uma vez obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n°® 249/2010.

9.19 O formulario de inscricdo dos candidatos deste processo seletivo simplificado para
cadastro de reserva, constara como Anexo VII, e o formulario de solicitacdo de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢éo, fica inserido como Anexo VIII.

9.20 Todas as situacdes apontadas como omissas ou passiveis de divergentes interpretacoes,
serdo discutidas, dirimidas e julgadas pela Banca Examinadora, a quem cabe, por maioria

simples ou absoluta de votos, a deciséo final com a devida fundamentacao.
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ANEXO |
CADASTRO DE RESERVAS

. CADASTRO | CADASTRO DE
FUNCAO DE RESERVAPARA
RESERVA PCD

CADASTRO DE
RESERVA GERAL

Analista de Programas da
Atencédo Basica

Analista de Programas da
Vigilancia Epidemiolbgica

Analista de Programas da
vigilancia Sanitaria/ Endemias

Analista de Programas da
Central de  Regulagdo / - - -

Consultas
Analista de Programas do
Programa Nacional de - - -

imunizacgéo (PNI)

Analista de Programas da Saude - - -

Enfermeiro PSF - - -

Enfermeiro plantonista - - -

Médico Clinico Geral - - -

Assistente Social - Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS

Assistente Social para o0 CRAS - - -

Assistente Social para o CREAS - - -

Farmacéutico - Ndcleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF)

Psicélogo - Centro de Atencdo
Psicossocial — CAPS

Psicélogo - NASF - - -

Psicologo para o CRAS - - -

Psicologo para o CREAS - - -

Fonoaudi6logo Nucleo de Apoio
a Salde da Familia (NASF)

Agente de Merenda e Zeladoria
Escolar — Zona Urbana

Agente de Merenda e Zeladoria
Escolar — Zona Rural

Educador Social/Orientador
Social

Arte Educador - - -

Arte Educador — PETI = - R

Visitador - - -

Agente de Servicos Gerais - - -

Motorista - - -

Monitor de Creche - - R

Professor - Educacédo Infantil
(pré-escola)

Professor- Ensino Fundamental |
(1° A 5° ANQO) — Zona Urbana

Professor- Ensino Fundamental |
(1° A 5° ANO) — Zona Rural
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Professor Ensino Fundamental |l
(6° ao 9° ANO) —

- Lingua Portuguesa

- Biologia

- Educacéo Fisica

- Matematica

- Histoéria

- Geografia.

Cuidador para Alunos Especialis -
Mental e outras necessidades -
Zona Urbana

Cuidador para Alunos Especiais
— Mental e outras necessidades -
Zona Rural

Cuidador para Alunos especiais -
Libras —
Zona Urbana

Cuidador para Alunos especiais -
Libras —
Zona Rural

Cuidador para Alunos especiais -
Braille —
Zona Urbana

Cuidador para Alunos especiais -
Braille —
Zona Rural

Gari

Operador de Elevatério

Coveiro

Operador de Dessalinizador

17



PREFEITURA DE

BUIQUE

Moy macy de quen fag.

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO

ANALISTA DE PROGRAMAS DA ATENCAO BASICA

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no minimo 06 meses nos sistemas de
saude com certificado comprobatdério.

AtribuicOes: Processar, conferir e digitar as informac¢des necessarias dos sistemas de
informacéo da saude SISCAN, E-SUS, CADSUS, CMCE; manter atualizado o banco de dados
dos sistemas de informacao; manter atualizadas as versfes disponibilizadas pelo DATASUS dos
sistemas de informacdo de saude; gerar relatérios para monitoramento das informacgdes,
receber, conferir e cadastrar no SISCAN e CMCE as requisicdes de mamografia e laminas dos
exames papanicolau que vem dos PSF, enviar para laboratério conferir resultados e enviar aos
PSF. SISTEMAS: SISCAN, CADSUS, CMCE, E-SUS.

ANALISTA DE PROGRAMAS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no minimo 06 meses nos sistemas de
salde com certificado comprobatério.

Atribuicfes: Executar digitacdo e analise dos dados dos sistemas SIM, SINASC, SINAN, GAL e
BPA; Organizar e realizar testes rapidos para HIV, VDRL, HBsAg e anti-HCV; Realizar coletas
para sorologia para Dengue, Zika-virus, chikungunya, Hepatites Virais, toxoplasmose,
Citomegalovirus, entre outros. Desenvolver, implantar e otimizar sistemas de processamento de
dados e promover a integracao dos sistemas; manter atualizado o banco de dados dos sistemas
de informag&o; manter atualizadas as versdes disponibilizadas pelo DATASUS dos sistemas de
informacé&o de saude; SISTEMAS: SIM, SINASC, SINAN, GAL, BPA.

ANALISTA DE PROGRAMAS DA VIGILANCIA SANITARIA/ ENDEMIAS

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no minimo 06 meses nos sistemas de
salde com certificado comprobatério.

AtribuicBes: Operar sistemas de informagfes; Auxiliar em atividades internas e externas de
vigilancia; Recepgao qualificada em vigilancia; Arquivar documentos e organizagdo de
prontuarios. SISTEMAS: SISPNCD, SISNET, SIES, LIRA, SISAGUA, GAL, SEVISA, SAI, ainda
desempenho de acdes VIG — AGUA, VIG-SOLO, VIG-DESASTRES e combate a raiva
(Vacinacao canina).

ANALISTA DE PROGRAMAS DA CENTRAL DE REGULACAO / CONSULTAS

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no minimo 06 meses nos sistemas de
saude com certificado comprobatério.

Atribuicdes: O operador tem a responsabilidade de solicitar e ou confirmar o agendamento dos
procedimentos a partir das solicitagcBes prestadas, de acordo com as informacdes dos laudos
preenchidos pelas unidades de saude solicitantes dentro da estrutura propria para a operagao,
administracdo e manutencdo das ferramentas informatizadas nos Complexo Regulador
Municipal. S&o necessarios profissionais especializados, com perfil definido de acordo com a
atividade a ser exercida e a necessidade técnica de conhecimentos especificos, desenvolvendo
as seguintes atribui¢cdes: Habilidades para o uso de computadores com a comprovacao de titulo
de curso em instituicdo de ensino; Estar atento ao procedimento a ser marcado, para evitar
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transtornos ao usuario; Informar e orientar os usuarios quanto ao local, data, hora, profissional e
normas de atendimento; Seguir as orientacdes do Supervisor quanto as atribuicbes e
competéncias a serem respeitadas; Cuidar dos equipamentos em uso sendo o responsavel pelos
eventuais danos que possam ocorrer; Ocupar a sua PA previamente definida e evitar circulacéo
desnecessaria pela sala de regulacdo, saindo da mesma apenas com a ciéncia do supervisor;
Primar pela humanizacdo de suas acdes; Ser bom ouvinte; Ser cortés; Zelar pelo bom
funcionamento de seu equipamento e local de trabalho; Estar sempre atento as alteracées no
sistema CMCE. SISTEMA: CMCE.

ANALISTA DE PROGRAMASDO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGCAO (PNI)
Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no minimo 06 meses nos sistemas de
salde com certificado comprobatdério.

AtribuicBes: Preparar, examinar servigcos e cadastros para digitagdo, controlar arquivos, pastas;
Enviar arquivos, gerenciar estoque e distribuicdo de imunolégicos; Calcular cobertura vacinal, por
unidade basica de Municipio; Fornecer informacdes sobre rotina e campanhas, taxa de abandono
e envio de boletim de imunizagdo; Acompanhar os casos adversos ocorridos pos vacinagao e a
rapida identificac@o e localizagdo dos lotes de vacinas; Registrar os atendimentos nos CRIEs e
informar a utilizacdo dos imunobioldgicos especiais e eventos adversos; Realizar gerenciamento
das doses utilizadas e das perdas fisicas para calcular as perdas técnicas a partir das doses
aplicadas.

ANALISTA DE PROGRAMAS DA SAUDE

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino fundamental, experiéncia de no minimo 06 meses nos sistemas de
salde com certificado comprobatério.

Atribuicbes: Emissdo de relatorios para monitoramento de atendimento na atencdo basica,;
Manutencdo de sistemas ESUS, Prontuério eletrénico, CadWeb, bolsa familia; Capacitar
profissionais para o uso do sistema do prontuario eletrénico do cidadéo (PEC); Fornecer suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no apoio ao usuario; Administrar
ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando niveis
de servico de sistemas operacionais banco de dados do ESUS. SISTEMAS: E-SUS E BPA.

ENFERMEIRO PSF

Remuneracéo Mensal: R$ 2.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude
individual e coletiva; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacédo e recuperacdo da saude; - Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacgéo e
outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter
uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagnoésticos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos
planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias

19



PREFEITURA DE

BUIQUE

Moy macy de quen fag.

da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc. Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; Realizar reunibes de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos
de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou Determinadas pelo superior
imediato. Realizar visita domiciliar para prestacdo de assisténcia de enfermagem, bem como
supervisionar as atribuicbes desempenhadas pela equipe técnica de enfermagem e os agentes
comunitarios de saude.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Remuneracéo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: Plantédo (24 HORAS)

Requisitos: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe.

Atribuicfes: Realizar acolhimento e classificacdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo
de Manchester; Receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; Registrar e
comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a Coordenacédo de enfermagem; Assegurar ao
usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia; Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario; Supervisionar o envio e 0
recebimento dos materiais da esterilizacdo; Promover o suprimento dos setores da Unidade de
Saude; Comunicar os danos de qualquer material / equipamento a coordenacao de enfermagem;
Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Realizar o pronto atendimento
nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no
municipio. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento dos servicos de saude e participar dos processos de educacdo em saude; e
demais atribuicfes previstas na lei do exercicio profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Remuneracéo Mensal: R$ 4.500,00

Carga Horaria: Plantdo (24 HORAS)

Requisitos: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe. Experiéncia: De
06 meses.

AtribuicBes: DescricAo Sumaria: Executar atividades de medicina, objetivamente a prevencao
de doencgas, o tratamento, a manutencdo da saude dos servidores e da populacao; Organizar
campanhas de salde destinadas aos servidores e as comunidades; Prestar servicos de sua
especialidade aos servidores, seus dependentes e ao publico em geral; Atestar a necessidade de
concessao de licenca; Fornecer e homologar atestados aos funcionarios para justificacdo de
faltas ao servigo, por motivo de doenca na forma geral; Fiscalizar o tratamento dos servidores
licenciados sugerindo a interrupcao da licencga se for o caso; Solicitar da coordenacdo da unidade
de saude o suprimento dos medicamentos utilizados; Realizar visitas domiciliares para prestacao
de servicos de sua especialidade aos servidores e seus dependentes, por determinacdo do
Superior Hierérquico. Caracteristicas profissiogréficas adicionais O ocupante do cargo deve
possuir habilidade para contatos frequentes com o publico em geral; ser capaz de esforgco mental
para retencdo e compreensdo de problemas e producbes de solucbes. Uso constante de
raciocinio l6gico; lidar frequentemente com informacgdes confidenciais.

ASSISTENTE SOCIAL - CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL — CAPS

Remuneracao Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe. Experiéncia
minima de 06 meses.
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AtribuicBes: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. - Estudar
e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢c6es que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus
semelhantes ou ao meio social, - Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; - Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacao de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacédo de pessoas com
problemas de salde; - Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar O progresso e
melhoria do comportamento individual, - Assistir as familias nas suas necessidades bésicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; - Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos,
bem como demais enfermidades graves; - Elaborar e emitir pareceres socioeconbmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios; -
Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; - Colaborar com a
limpeza e organizagédo do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL PARA O CRAS

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Curso de Graduacdo em Servigco Social, Registro no Conselho de Classe,
Experiéncia minima de 12 meses com atuacdo no CRAS.

Atribuicbes: Acolhida, oferta de informacfes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS; Planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimento particularizados e Vvisitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; Participacao das reunibes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério; Conhecer a legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos ( criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTT).

ASSISTENTE SOCIAL PARA O CREAS
Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00
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Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Curso de Graduacdo em Servico Social; Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia minima de 12 meses com atuacao no CREAS.

Atribuicbes: Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacBes e pareceres em
conformidade com 0s casos em andlise na perspectiva de fornecer elementos necessarios para
garantia de direitos; Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo; Realizar estudos
socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais dos usuarios e seus
familiares; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuai se/ou coletivos de
acordo com as necessidades da intervencdo; Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado
de entidades da rede; Organizar e coordenar seminarios, campanhas educativas e eventos para
debater e formular estratégias coletivas de combate a violacdo de direitos; de combate a violagcéo
de direitos; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as)usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as)usudrios(as); Assegurar os direitos socioassistenciais dos usuarios dentro do CREAS.

FARMACEUTICO - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe. Experiéncia
minima de 06 meses.

AtribuicBes: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua
responsabilidade; planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de
organizagdo das atividades técnico-administrativo do setor; Aquisicdo, armazenamento,
dispensacdo, controlar fracionamento de medicamentos; Auxiliar nos registros de entrada e saida
de medicamentos e produtos correlatos; Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de duas atribuicoes. Monitorar e avaliar as acbes da assisténcia farmacéutica
(HORUS).

PSICOLOGO - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe. Experiéncia
minima de 06 meses.

Atribuicbes: Proceder ao estudo e avaliagdo dos Mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. - Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; -
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; - Prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessfes individuais e
grupais; - Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Secretério de Administracdo e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos
da Prefeitura Municipal; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - Participar de programa
de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo; - Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos
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na area de sua competéncia; - Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e
de instrumentos necessarios a realiza¢do de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; -
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de &reas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividades de readaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; - Colaborar com a limpeza e organizacéo
do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO PARA O NASF

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe e e
Experiéncia minima de 06 meses.

Atribuicdes: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagbes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servicos
e recursos para atendimento, fornecer informacdes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos do programa; Produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Realizar monitoramento e
avaliacdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao Nasf; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério; Prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover
a alimentacéo de sistemas de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;, Promover articulacdo de acgbBes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO PARA O CRAS

Remuneragcao Mensal: R$1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisitos: Curso de Graduacdo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia minima de 12 meses com atua¢do no CRAS.

Atribuicbes: Proceder ao estudo e avaliagdo dos Mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. - Avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos especializados; -
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; - Prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessfes individuais e
grupais; - Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
Secretério de Administracdo e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos
da Prefeitura Municipal; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distlrbios
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psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - Participar de programa
de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacdo; - Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos
na area de sua competéncia; - Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e
de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; - Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura; -
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de &reas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; - Colaborar nas atividades de readaptacéo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; - Colaborar com a limpeza e organizagédo
do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO PARA O CREAS

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Curso de Graduacdo em Psicologia; Registro no Conselho de Classe e
Experiéncia minima de 12 meses com atuacdo no CREAS.

Atribui¢cBes: Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias que apresentam
sofrimento emocional e psiquico decorrente da violéncia sofrida; propiciar uma escuta atenta,
qualificada, favorecendo a empatia e oportunizando a emergéncia de significados ocultos ou
inconscientes; Criar um ambiente favoravel ao resgate da auto estima, a reconstrucao de reacdes
afetivas, a reconstrugdo de significados a cerca da violéncia, da compreensdo, da vivéncia
familiar, etc.

FONOAUDIOLOGO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

Remuneracéo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino superior completo, e registro no conselho de classe. Experiéncia
minima de 06 meses.

Atribuicbes: Desenvolver tanto atividades comuns aos demais profissionais quanto acodes
especificas. Dentre estas estdo Contribuicdo da Fonoaudiologia para o avango do SUS identificar
fatores de risco que levam aos distarbios da comunicacdo e funcdes orofaciais. Compartilhar a
construcdo de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencdo especializada;
realizar consulta compartilhada com a equipe de saude da familia; facilitar a inclusdo social de
usuérios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; promover educacdo permanente para 0s
profissionais da saude e da educacgéo a respeito dos diversos disturbios da comunicagéo.

AGENTE DE MERENDA E ZELADORIA ESCOLAR — ZONA URBANA

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes: Descricdo suméria: Executar trabalhos relacionados a cozinha das Escolas;
selecionar, armazenar, lavar, cozinhar e servir os alimentos aos alunos; lavar pratos, talheres e
demais utensilios; limpar e arrumar a cozinha; executar outras tarefas correlatas. Caracteristicas
profissiogréaficas adicionais: O ocupante do cargo deve ter habilidade para contatos frequentes
com os alunos, por motivo de rotina; deve estar atento para perceber a deterioracdo dos
alimentos. Suas tarefas sao rotineiras e pré-estabelecidas.
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AGENTE DE MERENDA E ZELADORIA ESCOLAR — ZONA RURAL

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicbes: Descricdo suméria: Executar trabalhos relacionados a cozinha das Escolas;
selecionar, armazenar, lavar, cozinhar e servir os alimentos aos alunos; lavar pratos, talheres e
demais utensilios; limpar e arrumar a cozinha; executar outras tarefas correlatas. Caracteristicas
profissiogréficas adicionais: O ocupante do cargo deve ter habilidade para contatos frequentes
com os alunos, por motivo de rotina; deve estar atento para perceber a deterioracdo dos
alimentos. Suas tarefas sao rotineiras e pré-estabelecidas; comunicar, de imediato, a Direcdo da
Escola as ocorréncias havidas em dias nao letivos, providenciando, conforme o caso, contato
urgente com a unidade policial mais proxima; manter-se atento e vigilante durante os periodos
em que estiver na escola; zelar pelo patrimdnio e pelas areas adjacentes da unidade escolar em
dias normais e quando da realizac&o de atividades comunitarias, evitando incursdes de vandalos
ou qualquer pessoa perniciosa no recinto escolar; cuidar da escola, ainda quando as
dependéncias da zeladoria se localizarem distantes do prédio escolar; manter-se atento a
necessidade de execucdo de reparos, manutencdo e conservacdo do prédio escolar ou da
zeladoria, solicitando providéncias ao responsavel pela Escola; dedicar-se exclusivamente, as
atividades proprias de ocupante de zeladoria, nos horéarios definidos para esse fim; zelar pela
horta, arvores frutiferas e plantacfes, podendo cultiva-las em areas apropriadas para o0 uso
préprio e da escola; cuidar da vigilancia da area interna da unidade escolar, juntamente com os
demais servidores administrativos.

EDUCADOR SOCIAL/ORIENTADOR SOCIAL

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Nivel Superior- Pedagogo e experiéncia minima de 12 meses com trabalhos de
grupos;

Atribui¢Bes: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; - Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execug¢do das atividades; -
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; - Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos proprios, etc.

ARTE EDUCADOR

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Médio completo.

AtribuicBes: Planejar e desenvolver oficinas culturais; - Planejar e desenvolver atividades com
tematicas relacionadas a juventude; - Participar de reunifes pedagogicas e de formagédo com a
equipe de coordenacédo do Centro de Referéncia da Juventude; - Elaborar relatérios mensais das
atividades desenvolvidas.

ARTE EDUCADOR - PETI

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Médio Completo; Experiéncia minima de 12 meses com crianga e
adolescente; Experiéncia minima de 12 meses com cultura/esporte e cidadania,
participacdo em eventos formador de legislacdo dos direitos das criancas e do
adolescente (capacitaces e seminarios) e Experiéncia minima de 12 meses de trabalhos
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com acrianca e adolescente em situacado de trabalho infantil.

AtribuicOes: Planejar e desenvolver oficinas culturais; Planejar e desenvolver atividades com
tematicas relacionadas a juventude; Participar de reunides pedagogicas e de formacdo com a
equipe de coordenacdo do Centro de Referéncia da Juventude; Elaborar relatérios mensais das
atividades desenvolvidas.

VISITADOR

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Técnico de Nivel Superior habilitado em uma das seguintes areas: Assistente
Social/ Psicélogo / Professor/ Enfermeiro; Experiéncia minima de 06 meses com a politica
da primeira infancia; Experiéncia minima de 12 meses com visitas domiciliares;
Experiéncia minima de 12 meses de trabalhos com familias; e participacdo em trabalhos
com criangas da primeira infancia;

AtribuicBes: Responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre
gue necessario; Registrar as visitas; ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes
gue requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacéo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social);

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Incompleto

Atribuicbes: Executar trabalhos bracais; Servicos de limpeza na parte interna e externa dos
prédios da prefeitura; Servicos de transporte de materiais e equipamentos; fazer mandados e
entrega de correspondéncias; executar tarefas pertinentes aos servigos auxiliares de construcao;
Conservagdo e manutengdo das instalacdes da Prefeitura; Servigcos de jardinagem; executar
outras tarefas correlatas. Caracteristicas profissiograficas adicionais: O ocupante do cargo deve
ter bom discernimento das ordens emanadas dos seus Superiores Hierarquicos visto que, suas
tarefas sao rotineiras e pré-estabelecidas.

MOTORISTA

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Incompleto, Experiéncia minima de 06 meses na funcéo e
com habilitagdo profissional na categoria D ou E para dirigir 6nibus e demais veiculos de
grande porte.

Atribuicfes: Descricdo sumaria: Dirigir veiculos de grande porte como 6nibus escolares ou
caminhao; Conduzir os veiculos em trajeto determinado, para efetuar transporte de passageiros e
de cargas, a servi¢co da Prefeitura, em &area urbana em viagens intermunicipais e interestaduais;
Zelar pela manutencdo do veiculo para perfeitas condicdes de funcionamento; Solicitar a
lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores,
qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Efetuar reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca
de pneus nos veiculos; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; Providenciar a
anotacao diaria da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar
outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo. Caracteristicas profissiograficas adicionais:
O ocupante do cargo deve tomar decisbes simples, baseadas em precedentes bem
estabelecidos; habilidades para contatos frequentes com o publico, por motivo de rotina;
capacidade para lidar com informacfes confidenciais; ter conhecimentos elementares de
mecanica e eletricidade de auto.
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MONITOR DE CRECHE

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Médio Completo

AtribuicBes: Descricdo sumaria: Assistir as creches em todas as suas atividades sejam elas
pedagdgicas, sociais, higiénica, com iniciacdo ao alfabetizado; Auxiliar na promoc¢do do
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
Participacdo na elaboracdo do plano de ensino de treinamento, aperfeicoamento, atualizacao e
outros; Participagcdo em outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA)

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Nivel Normal Médio

Atribuicbes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias
de recuperacédo para alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo de alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulacbes da escola com as familias e comunidade; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Executar tarefas afins com a educacgéo.

PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL 1 (1° A 5° ANO) — ZONA URBANA

Remuneracao Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Ensino normal meédio ou habilitagdo especifica obtida em curso superior,
correspondente a licenciatura plena.

Atribui¢cBes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias
de recuperacao para alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacgédo de alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagbes da escola com as familias e comunidade; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

PROFESSOR- ENSINO FUNDAMENTAL | (1° A 5° ANO) — ZONA RURAL

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Ensino normal médio ou habilitacdo especifica obtida em curso superior,
correspondente a licenciatura plena

Atribuicfes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias
de recuperacédo para alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo de alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagbes da escola com as familias e comunidade; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Executar tarefas afins com a educacdo.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9° ANO)

Remuneracdo Mensal: R$ 1.000,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Curso de Licenciatura Plena na respectiva disciplina.

Atribuicfes: Descricdo sumaria: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias
de recuperacédo para alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo de alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulacbes da escola com as familias e comunidade; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Executar tarefas afins com a educagéo.

CUIDADOR PARA ALUNOS ESPECIAIS - MENTAL E OUTRAS NECESSIDADES
Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Ensino Normal Médio e Habilitagcdo Especifica em Educagdo Especial ou Curso
de Aperfeicoamento de 120 horas devidamente comprovado.

AtribuicBes: Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Acompanhar os alunos nos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Colaborar com as atividades e articulagbes da escola com as familias e comunidade; Integrar
orgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educa¢cdo com os alunos com
necessidades especiais.

CUIDADOR PARA ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Ensino Normal Médio e Habilitacdo Especifica em Educacdo Especial ou Curso
de Aperfeicoamento na area Libras de 120 horas devidamente comprovado.

AtribuicBes: Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; Acompanhar os alunos nos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Colaborar com as atividades e articulagbes da escola com as familias e comunidade; Integrar
orgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagdo com os alunos com
necessidades especiais; Traduzir textos e documentos, interpretando discursos orais e/ou na
Lingua de Sinais e orientando os estudantes, bem como outras atividades necessarias ao cargo.
Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa as atividades didatico pedagdégica
e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino que ofertam educacao basica, superior e/ou
educacao profissional.

CUIDADOR PARA ALUNOS ESPECIAIS — BRAILLE

Remuneracao Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 30 horas semanais

Requisito: Ensino Normal Médio e Habilitacdo Especifica em Educacao Especial ou Curso
de Aperfeicoamento na area Braille de 120 horas devidamente comprovado.

AtribuicBes: Zelar pela aprendizagem do aluno; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Acompanhar os alunos nos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Colaborar com as atividades e articulag6es da escola com as familias e comunidade; Integrar
orgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacdo com os alunos com
necessidades especiais; Realizar transcricdo de documentos e material didatico do sistema
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convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa; Apoiar o servico de
atendimento itinerante, incluindo a adaptacdo de material pedagogico destinado aos educandos
com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino.

GARI

Remuneracao Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacédo e
arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; servicos de lanche ou similar no local de
trabalho; controlar o abastecimento de agua

correspondéncia e outros servicos municipais nos Distritos e zona rural. Realizar trabalhos de
vigia diurno e noturno em érgaos, obras e logradouros publicos do Municipio. Atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos. Transportar o lixo aos depoésitos apropriados. Efetuar trabalhos bracais
pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-o sem vasilhames apropriados, para serem transportados ao depoésito de lixo; limpar
areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros, percorrer 0s logradouros, ruas e
pracgas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdésito, valendo-se de
ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
desempenhar funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o
local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e
detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latées, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdésito; transportar carrinhos, fazendo
a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ELEVATORIO

Remuneracéo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental incompleto

Atribui¢fes: Limpeza de tubulagéo das ruas; desentupimento de rede coletora e distribuidora de
esgoto; limpeza de boca de visita das vias publicas e residenciais.

COVEIRO

Remuneracao Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢Bes: Executar servicos de inumacgfes e exumacdes nos cemitérios; cavar covas rasas e
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; localizar nas plantas do cemitério a localizacéo
de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;
ajudar na execucao de sepultamentos carregando e colocando o caixao na sepultura e s6 fazer o
sepultamento mediante a declaracdo de 6bito; fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos
existentes nos cemitérios; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
esfera de competéncia.
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OPERADOR DE DESSALINIZADOR

Remuneracdo Mensal: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisito: Nivel Fundamental Completo

Atribuicbes: Possuir conhecimentos tedricos e praticos sobre o equipamento; realizar a
manutencdo e limpeza do equipamento; controlar a quantidade de agua a ser tratada
diariamente; solicitar junto a Secretaria de Abastecimento e Agricultura a entrega de materiais
de reposicdo periddica; manter a Secretaria atualizada sobre informacdes referentes a
distribuicdo de agua realizada com o equipamento; e realizar e fiscalizar a distribuicdo de 4gua
para a populacéo.
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ANEXO Il i
CALENDARIO DE EXECUGAO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 13/03/2018 ng-gm;ﬁé?;givgzggo“gmgF?Eﬂda'

Salao de reunides da Secretaria de

- . 19/03/2018 a Educacéo
Inscricoes de Candidatos 06/04/2018 Av. José Emilio de Melo, N° 342, Centro -
Buique — PE
Salé@o de reuniBes da Secretaria de
Educacao
Solicitagéo de Isencdo da Taxa de 20/03/2018 a | Av. José Emilio de Melo, N° 342, Centro -
Inscricéo 23/03/2018 Buique — PE

Comissao de coordenagédo do processo
seletivo simplificado (CCPSS)

Quadro de Aviso da Secretaria
Municipal de Educagdo, sito a Rua
Apoldnio Cursino dos Anjos, n° 200,
02/04/2018 Centro, Buique/PE e da

Sede da Prefeitura Municipal, sito a
Avenida Jonas Camelo de Almeida, n°
26, Centro, Buique.

Resultado das solicitacdes de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo

Saldo de reunides da Secretaria de

Educacéo
Recurso contra o Indeferimento da 03/04/2018 Av. José Emilio de Melo, N° 342, Centro -
Isengéo da Taxa de Inscricéo Buique — PE

Comissao de coordenacao do processo
seletivo simplificado (CCPSS)

Quadro de Aviso da Secretaria
Municipal de Educacéo, sito a Rua

Resultado Recurso contra o Apol6énio Cursino dos Anjos, n° 200,
Indeferimento da Isencéo da Taxa 05/04/2018 Centro, Buique/PE e da
de Inscricdo Sede da Prefeitura Municipal, sito a

Avenida Jonas Camelo de Almeida, n°
26, Centro, Buique.

Ultima data para o pagamento da 06/04/2018 Banco do Brasil e correspondentes
Taxa de Inscricédo bancéarios do Banco do Brasil
Validacéo das Inscricbes 10/04/2018 www.buigue.pe.gov.br
Andlise da documentacdo dos 11/04/2018 a
candidatos 22/05/2018
Eﬁfﬁéﬁg? Preliminar da Avaliagédo 23/05/2018 www.buigue.pe.qov.br
Saldo de reunides da Secretaria de
Educacéo
Recursos Contra o0 Resultado | 24/05/2018 a Av. JOSCeeE't?g'OBﬂ?q“lfee'f'P'\g 342 -
Preliminar 30/05/2018 Comisséo de coordenacgéo do
processo seletivo simplificado
(CCPSS)
Saldo de reunides da Secretaria de
Educacao
: Av. José Emilio de Melo, N° 342 —
Resultado Cdo J“'gamelgto | dgs 08/06/2018 Centro, Buique — PE
reCUTSQS ontra o esultado Comisséo de coordenagéo do
Preliminar processo seletivo simplificado
(CCPSS)
Divulgacao do Resultado Final 13/06/2018 HRDLIGUE. pe.gov.br
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_ ANEXO IV )
DECLARACAO DE DEFICIENCIA FISICA
Eu, , RG N°
e CPF: , Inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia do tipo: , ha Selecéo

Simplificada de cadastro de reserva para o municipio de Buique, conforme Portaria n°
112, de 09 de marco de 2018, declaro para os devidos fins legais, especificamente para
externar a minha condicdo de portador de necessidades especiais, para fins de

inscricéo, participagao e selegéo, conforme documentagéo em anexo.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comissdo organizadora da sele¢do, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Buique, / /

Ratifico as informacdes acima.

Candidato

Legislacédo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores.
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do candidato:
A Banca Examinadora do Processo Seletivo,

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada para o Municipio de Buique/ para

a funcéo de , interponho recurso contra a Avaliagao Curricular,

sob os seguintes argumentos:

Buique, de de 2018.

Candidato

33



PREFEITURA DE

BUIQUE

Hog: miioy de quen faz.

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

A Banca Examinadora do Processo Seletivo,

Como candidato a Selecdo Publica Simplificada para o Municipio de Buique/ para
a funcéo de , interponho recurso de solicitacdo de isencao de taxa
de inscricdo, sob os seguintes argumentos:

Buique, de de 2018.

Candidato
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ANEXO VII

Ficha de Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado

DADOS PESSOAIS
Nome:
Naturalidade: Data de nascimento:
RG: Orgao expedidor: Data de expedigdo: CPF:
Endereco:
Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2:
E-mail:

CADASTRO DE CARGO

Cargo pretendido:
Nivel de ensino: ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior

Cadastro para pessoas com deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim

Documentos apresentados: (Espago reservado a comissdo)

Funcio de nivel FUNDAMENTAL e MEDIO:

Certificagdo escolar () Declaragdo de experiéncia profissional ()

Curso de aperfeicoamento com no minimo 30 h/a( )

Outras situagdes: Numero de documentos entregues:

Fungoes de nivel SUPERIOR:

Formacdo ( ) Declaragdo de experiéncia profissional ()

Curso de aperfeicoamento (Especializa¢cdo, mestrado, doutorado) ()

Outras situagdes: Numero de documentos entregues:

Solicitou isengdo de taxa de inscricdo: () Sim () Néo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagoes

aqui prestadas.

Buique, / / Assinatura:

Comprovante de inscrigao do Processo Seletivo Simplificado

Nome:
Cargo pretendido: Numero de documentos entregues
Data da inscrigao: Responsavel pela inscrigao:
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ANEXO Vi

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Atencdao: Todos os dados e documentos solicitados deverao estar de acordo com
o Edital, o qual se recomenda a leitura atenta antes de preencher este documento.
O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

inscricdo  n°.

, portador(a) do documento de identidade
ne. : CPF ne.

, telefone

(s) , concorrendo ao cadastro de

reserva da Selecdo Publica Simplificada decorrente do anexo Unico da Portaria N°
112/2018 de 09 de marco de 2018, venho requerer a isencao de pagamento da taxa de

inscricéo, conforme previsao do item 3 e subitem 3.9.11.

Buique, / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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