PROCESSO SELETIVO DE FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°01/2018

A Prefeitura de Sdo Bento do Sul e a Fundacdo Cultural de S&o Bento do Sul, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal, atendendo a Administracdo Direta e a Fundacdo Cultural, admitidos em
carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei
Orgénica do Municipio, art. 61 Inciso VIl e Lei n° 2.397 de 09 de setembro de 20009.

1. DOS CARGOS/VAGAS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro de reserva e provimento de vagas
referentes aos cargos dispostos nos quadros a seguir, sempre que houver necessidade de contratacéo

temporaria, atendendo Lei n® 2.397 de 09 de setembro de 20009.

1.2 Vagas na Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul:

Carga . .
Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Rio Natal) Reserva 40 horas | RS 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacdes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada dos Porcos — Rio Natal) | Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacdes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Saraiva — Rio Natal) | Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto

Auxiliar de Operacoes

(Rio Natal — Localidade Luli até Cadastro 40 horas | R$ 1.011,64 Ensino Fundamental
- . Reserva Incompleto
divisa com Corupd)
Auxiliar de Operacoes .
. Cadastro Ensino Fundamental
(Rio Natal - Rua XV do CEPA Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
até o Ruda)
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Sertdozinho) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Ope_ra(;oes Cadastro 40 horas | R$ 1.011.64 Ensino Fundamental
(Estrada Saraiva) Reserva Incompleto
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Estrada Rio Antinha) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacoes Cadastro Ensino Fundamental
(Rio Vermelho Estacéo) Reserva 40 horas | RS 1.011,64 Incompleto
Auxiliar de Operacdes Cadastro Ensino Fundamental
(Bela Alianca e Brasilia) Reserva 40 horas | R$1.011,64 Incompleto




Carga

Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
Zelador de Cemitérios Cadastro Ensino Fundamental
(Cemitério Centro) Reserva 40 horas | R$1.011,64 Incompleto
Zelador_ qle_Cemlterlos Cadastro 40 horas | R$ 1.011,64 Ensino Fundamental
(Cemitério Lencol) Reserva Incompleto
Zelador de Cemitérios Cadastro Ensino Fundamental
(Cemitério Rio dos Bugres) Reserva 40 horas | R$ 1.011,64 Incompleto
Ensino Fundamental
Carpinteiro Cadastro 40 horas | R$ 1.241,05 Compl_eto com
Reserva conhecimento e
habilidade na area
Pedreiro Cadastro 40 horas | R$ 1.241,05 Ensino Fundamental
Reserva Completo
Ensino superior no curso
especifico com titulo de
.- especializacdo na area de
. Med_lco . Cadastro 40 horas | R$ 13.257,29 | atuacdo e inscricdo no
Otorrinolaringologista Reserva o x
orgdo de classe da regido
e conhecimento basico
em informatica.
Ensino superior no curso
especifico com titulo de
.- especializacdo na area de
I\_/Ied_lco Cadastro 40 horas [ R$ 13.257,29 | atuacdo e inscri¢do no
Psiquiatra Reserva Lo x
orgdo de classe da regido
e conhecimento basico
em informatica.
Ensino superior na area
especifica com titulo de
especializacdo na area de
Meédico Auditor Cadastro || o | R 3.314,32 | 2uditoriaem satde,
Reserva inscricdo no orgéo de
classe da regido e
conhecimento basico em
informaética
Ensino superior no curso
Cadastro especifico com inscricdo
Fonoauditlogo 40 horas | R$ 3.601,28 | no 6rgdo de classe da
Reserva ix :
regido e conhecimento
basico em informatica
Ensino superior no curso
Cadastro especifico com inscricdo
Bioquimico* 40 horas | R$ 3.601,28 | no 6rgdo de classe da
Reserva x )
regido e conhecimento
basico em informética*.
Auxiliar de C;o_nsultorlo Cadastro 40 horas | R$ 1.606,92 Ensm_o me_d|~o com,ple~to
Dentario Reserva com inscri¢do no 6rgao




Carga

Cargo Vagas Horaria

Vencimento Requisitos

de classe da regido e
conhecimento basico em
informatica.

Ensino médio de nivel
técnico completo, com
inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e com
conhecimento em
informatica.

Técnico em Enfermagem Cadastro
(Para atuar no Setor Reserva 40 horas | R$ 2.223,91
de Medicina do Trabalho)

Ensino superior no curso
especifico com inscricdo
Assistente Social Cadastro no orgéo de classe da
(Para atuar no CRAS Centenario) | Reserva 30 horas | R$ 3.601,28 regido e com
conhecimento em
informatica.

Ensino superior no curso
especifico com inscricdo

Psicologo Cadastro 40 horas | R$ 3.601,28 no orga_oNde Classe da
Reserva regido e com
conhecimento em
informatica.
Professor de Matematica— | Cadastro 1%/53/5 0 R$ 2.674,67 Llcgrnec;?jtg;anf;egg na
EMEJA - Habilitado Reserva ~« | para 40 horas uag
horas (Matematica)
Certidao de frequéncia, a
1 a
Professor de Matematica — | Cadastro 1(2)/5%3 0 R$ 2.081,85 Cﬁrzgléngagize’é%rgm
EMEJA - Néo Habilitado Reserva «« | para 40 horas . ; ¢
horas Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Geografia — Cadastro 1%/5%)’ 0 R$ 2.674,67 Llcéere;lz?jtgr;lﬁ);egg na
EMEJA - Habilitado Reserva « | para 40 horas a
horas (Geografia)
Certidao de frequéncia, a
1 a
Professor de Geografia — Cadastro 1%/53/3 0 R$ 2.081,85 cfrasgléngaéﬁze’a%n;m
EMEJA — Nao Habilitado Reserva «« | para 40 horas . ; ¢
horas Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Inglés — EMEJA - | Cadastro 1%/53/5 0 R$ 2.674,67 | Licenciatura plena na
Habilitado Reserva horas** | Para 40 horas | &rea de atuacdo (Inglés)
Certiddo de frequéncia, a
1 a
Professor de Inglés — EMEJA —| Cadastro 10720730 R$ 2.081,85 partir da 2 fase,~em
~ - ou 40 Curso de Graduagédo em
N&o Habilitado Reserva «~« | para 40 horas . ;
horas Licenciatura Plena na

area de atuacao.

Professor de Ciéncias — Cadastro [10/20/30 | R$ 2.674,67 | Licenciatura plena na




Carga

Cargo Vagas Horaria Vencimento Requisitos
EMEJA - Habilitado Reserva | ou40 |[para40 horas area de atuacao
horas** (Ciéncias)
Certiddo de frequéncia, a
1 a
Professor de Ciéncias — Cadastro 1(3)/591/3 0 R$ 2.081,85 Clﬁ)riglgszzragize’é%n;m
EMEJA — Néo Habilitado Reserva para 40 horas . . ¢
horas** Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Historia — Cadastro 1%/591/5’ 0 R$2.674,67 | Licenciatura plena na
EMEJA - Habilitado Reserva horas** | Para 40 horas [area de atuacdo (Historia)
Certidao de frequéncia, a
1 a
Professor de Histéria — Cadastro 1(())/53/5’ 0 R$ 2.081,85 Cfrir;'ésgaéﬁze’égzm
EMEJA - Nao Habilitado Reserva para 40 horas . ; ¢
horas** Licenciatura Plena na
area de atuacdo.
Professor de Oficina 10/20/30 . .
Musicalizagao/ Canto e Coral - Cadastro ou 40 R$ 2.674,67 , LlcenC|atur§1 pleng na
Habilitado Reserva horas** | P& 40 horas |area de atuacdo (Musica)
Certidao de frequéncia, a
Professor de Oficina 10/20/30 partir da 22 fase, em
Musicalizacao/ Canto e Coral — (I;aeizif/rao ou 40 i?azd.,gghl(’)?gs Curso de Graduacdo em
N&o Habilitado horas** | P Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Professor de Oficina Banda - [Cadastro 1%/5%3 0 R$ 2.674,67 | Licenciatura plena na
Habilitado Reserva horas** | P& 40 horas |area de atuacdo (Musica)
Certidao de frequéncia, a
1 a
Professor de Oficina Banda — | Cadastro 1%/53/3 0 R$ 2.081,85 Cl?rasgléggzragﬁze’é%n;m
N&o Habilitado Reserva «« | para 40 horas . ; ¢
horas Licenciatura Plena na
area de atuacao.
Licenciatura Plena em
Professor de Oficina de 10/20/30 Educacgéo Fisica com
Esportes/Recreagdo/Jogos de cliaeizif/rao ou 40 i?azd.fg?r?(’)?;s Registro no Conselho da
Mesa/Tabuleiro - Habilitado horas** | P Classe da Regido de
Santa Catarina
Licenciatura Plena em
Professor de Oficina de Danca | Cadastro 10720730 R$ 2.674,67 Ed.ucagao Flsica com
- Habilitado Reserva | %440 para 40 horas Registro no Conselho da
horas** Classe da Regido de
Santa Catarina
Especialista em Assuntos Cadastro Licenciatura Plena em
Educacionais reserva 40 horas | R$ 2.942,25 Pedagogia




* Para 0 cargo de Bioquimico considera-se curso especifico Bacharelado em Bioquimica ou
Bacharelado em Farmacia, e registro no respectivo Conselho da Profissao.

** A carga horéaria prevista de 10/20/30/40 horas para os cargos de Professor, serd comunicada ao

candidato no momento de sua convocacéo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo. A remuneracao sera proporcional de acordo com a carga horéria.

1.3 Vagas para a Fundacao Cultural de Séo Bento do Sul:

Carga

Cargo Vagas Horaria

Vencimento Requisitos

Professor de Violao

Intermediario Cadastro
(Para Atuar na Praca Reserva
do CEU de Serra Alta)

Ensino Médio Completo e
20 horas | R$ 1.111,95 | curso fundamental de
violdo completo.

Ensino superior de
Licenciatura e
instrumental completo
ou notoria especializacdo

Professor de Canto/Técnica |Cadastro

Vocal Reserva |20 horas | R$ 1.800,64

1.4. As atribuicbes dos cargos constam no Anexo |, que é parte integrante deste Edital.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga
que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admissédo
dentro do interesse e conveniéncia da Administragéo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacbes e/ou aditamentos serdo
realizados sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a
este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste
edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.2 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para 0 servico
publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de
vagas.



2.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano ap6s a homologacéo (publicacéo
da Classificagdo Final no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina), podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério da Administracao.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 O periodo das inscrigdes sera de 19 de marco de 2018 até 23 de marco de 2018.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera
seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscri¢do disponivel no anexo Il deste Edital, preenchendo o
cargo pretendido e demais dados, e verificar a exatidao das declara¢fes nela contidas, ficando, apds
a assinatura, inteiramente responsavel pelas informacoes prestadas.

3.2.1.1 O preenchimento da ficha de inscricdo E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO. Ndo havera analise prévia se a ficha de inscricdo atende ou ndo aos
requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e
anexou os documentos antes de protocolar a inscricéo.

3.2.1.2 N&o ser aceito a juntada de quaisquer documentos apos o protocolo da inscricao.
3.2.2 Anexar a ficha de inscri¢do as seguintes copias (ndo necessitando ser copia autenticada):

a) De um documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e
filiacdo);

b) Comprovacédo do tempo de servigco conforme item 5.6;

c) Certiddo de nascimento/adocéo, ou RG e CPF, dos dependentes de até 16 anos;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo cargo;

e) Comprovante de residéncia.

3.2.3 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato devera protocolar sua ficha de
inscricdo com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscri¢bes junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul, no Departamento de Protocolo, sito & Rua Jorge Lacerda, 75 -
Centro, no horario das 8 h as 12 h e das 13 h as 16 h, durante o periodo de inscrigdes.

3.2.4 Para fazer o cadastro no Setor de Protocolo e protocolar a inscricdo e documentos exigidos, o
candidato deve apresentar um documento oficial original com foto que contenha CPF e um

comprovante de residéncia.

3.3 Em hipotese alguma serd admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por
quaisquer meios que nao seja o definido neste edital.

3.3.1 Ndo serd aceita inscri¢do via procuracao.



3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela Comissdo do
Processo Seletivo, considerando-se os critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de receber
a inscricdo no periodo das inscricdes ndo significa seu deferimento, pois os documentos passarao
pela avaliacdo da comissdo do Processo Seletivo.

3.5 O teor do Edital estard disponivel no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais de
RH, e publicado no Diario Oficial dos Municipios, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscri¢do para um cargo somente.

3.6.1 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o0 mesmo cargo ou cargos
distintos sera considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do protocolo
mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

3.8 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscri¢ao deverdo ser obtidas pelo
candidato, ndo cabendo aos servidores da Prefeitura fazer fotocopias.

3.9 Néo caberd aos servidores do Setor de Protocolo orientar sobre habilitacdo profissional,
requisitos, documentacdo, remuneracao e demais disposicdes relativas ao Processo Seletivo. Cabe
exclusivamente ao candidato ler o edital e buscar nele as informagdes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricéo, se preenche os
requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Nao sera permitido a juntada de nenhum
documento apds o protocolo da inscricdo. Da mesma forma, ao candidato ndo sera devolvido
nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscrigéo.

3.11 Sera indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste edital, em especial a inscricéo:

a)Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscricoes;

b)Que néo contenha em anexo quaisquer dos documentos exigidos;

¢)Cuja ficha de inscrigdo ndo esteja assinada pelo candidato;

d)Cuja Ficha de inscricdo esteja ilegivel;

e)Cuja ficha de inscri¢do ndo contenha a opc¢éo pelo cargo preenchida;

f)Cuja ficha de inscri¢do contenha mais de um cargo preenchido;

g)Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do cargo;

h)Cujo protocolo de inscricdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio
candidato).

i) Cujo cargo preenchido pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste edital.

J) Que ndo contenha a opc¢éo pelo local de atuagdo preenchida para os cargos que ofertam mais
opcoes de local de trabalho (por exemplo no caso de Auxiliar de Operagdes).



3.12 Ao efetuar o protocolo da inscrigdo no Setor de Protocolo da Prefeitura, o candidato receberd o
comprovante de abertura de processo, o qual deverd guardar como comprovacdo de que entregou
sua inscricdo no prazo.

3.13 A simples abertura do protocolo de inscricdo, ndo garante o deferimento da inscri¢ao, pois 0s
documentos passardo pela analise da Comissao do Processo Seletivo.

4 CONDICOES DE ADMISSAO:
4.1 Nacionalidade brasileira;
4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitacdo das obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o érgédo
regulamentador da profisséo;

4.5 ldade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;
4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional; em caso do exame pré-admissional declarar o
candidato inapto, o candidato estara eliminado do processo seletivo, sendo convocado o proximo

candidato da lista de classificagéo;

4.7 Entregar no prazo de cinco dias Uteis a contar da convocacdo, toda a documentacao exigida
neste edital;

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os cargos previstos neste edital terdo como critério de classificacdo o Tempo de Servi¢o no
cargo para o qual o candidato efetuar a inscricao.

5.2 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, serd feita em ordem decrescente de
pontos.

5.3 Pontuacdo do Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos
b) Até 05 anos: 2,5 pontos

c) De 05 anos a 10 anos: 05 pontos

d) Acima de 10 anos: 7,5 pontos



5.3.1 O tempo de servico serad considerado até o dia 28 de fevereiro de 2018, o periodo posterior
nao serd computado.

5.4 O tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas
uma vez.

5.5 A classificagdo final dos candidatos, para cada cargo, serd feita em ordem decrescente de
pontos, levando em consideracdo o tempo de servigo.

5.6 A comprovacdo do tempo de servico para a classificacdo se dara no ato da inscri¢cdo, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscri¢do, conforme o caso do candidato:

a) Declaracdo de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo de Servico ou Atestado de Tempo de
Servico que cite 0 nome do candidato, o 6rgdo emissor da declaracao, o cargo exercido, o0 tempo de
servico prestado ou o periodo, assinada pelo emitente, emitida pelo empregador, que devem ser
anexadas com a ficha de inscricéo.

b) Cépias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que
citem o cargo, a data de admissdo e de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscricéo.

5.6.1 Os documentos comprobatdrios de tempo de servico (Certiddo, Atestado ou Declaracdo) que
forem ilegiveis, apresentarem rasuras, ou ndo citem o cargo, bem como aqueles que nao estiverem
assinados pelo emitente ndo serdo considerados.

5.6.1.1 Documentos em desacordo com 0s itens anteriores, tais como extratos previdenciarios,
declaragdes de imposto de renda, contracheques, folhas de pagamento, recibos de salario ou
similares, portarias, decretos, contratos e afins ndo serdo considerados.

5.6.2 O candidato que marcar tempo de servigo na ficha de inscricdo e ndo anexar documento
comprobatorio do tempo de servico sera atribuida a pontuacédo 0 (zero) pontos.

5.6.3 O candidato que marcar na ficha de inscricdo tempo de servi¢o que ndo seja condizente com
os documentos comprobatérios de tempo de servico anexados com a ficha de inscri¢do, sera
classificado conforme o tempo de servigo apresentado nos documentos anexos com a ficha de
inscricéo.

5.6.4 Para os cargos de Professor, sera considerado valido o tempo de servi¢co devidamente
comprovado no cargo de Professor, independente da area ou disciplina na qual o profissional tenha
lecionado. Nao serd computado o tempo em cargos diversos, como por exemplo: Auxiliar de Sala,
Atendente Educativo, Instrutor, Ajudante de Sala, Orientador, Tutor, Monitor, Diretor, Coordenador,
Supervisor, Auxiliar de Bercéario, Atendente de Creche, entre outros.



5.6.5 Para os cargos de Meédico, sera considerado valido o tempo de servico devidamente
comprovado no cargo de Médico, independente da area ou especialidade na qual o profissional
tenha atuado como Médico. Nao sera computado o tempo em cargos diversos.

5.6.6 Para os cargos de Auxiliar de Operacdes, sera considerado valido o tempo de servico
devidamente comprovado prestado em cargos com atribui¢Ges semelhantes, tais como: Auxiliar de
Servicos, Servicos Gerais, Ajudante Geral, Servente, Trabalhador Bragal.

5.6.7 Ndo sera considerado valido o tempo de Servigo em cargos comissionados, em virtude de sua
natureza de chefia, assessoramento ou supervisao, independente da denominacgéo do cargo.

5.6.8 Para 0s demais cargos ndo citados nos itens 5.6.4, 5.6.5 e 5.6.6 sera considerado somente 0
tempo de servico no cargo para o qual o candidato tenha efetuado a inscricdo neste Processo
Seletivo.

5.7 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de tempo de servico entre candidatos, ap6s a
classificacdo final, serdo aplicados os critérios de desempate seguintes:

5.7.1 Que tenha maior niumero de dependentes até 16 anos, completados até 28 de fevereiro de 2018
como a data para a apuracdo da idade dos dependentes.

5.7.1.1 O Candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento ou RG e CPF dos dependentes ndo terd o dependente considerado para fins de
desempate.

5.7.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG CPF ou da Certiddo de Nascimento dos
dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos apresentados que ndo citem o
candidato como pai ou mée nao serdo considerados.

5.7.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 28 de fevereiro de 2018.

5.8 A lista com o resultado final seré divulgada no site www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais
de RH_e publicado no Diério Oficial dos Municipios.

5.9 Municipio ndo emitira nenhum documento individualizado comprobatoério da classificagcdo ou
desclassificacdo do candidato no presente processo seletivo. Cabe ao candidato acompanhar as
publicac6es oficiais das classificagdes que serdo divulgadas nos meios descritos neste edital.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei 2397/2009 o disposto na Consolidacédo das
leis do Trabalho, aplicando-se supletivamente os deveres e proibi¢des previstos do regime juridico
dos servidores municipais.



7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
por cargo/funcéo.

7.2 A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A admissdo
é de competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, dentro do interesse e conveniéncia
da Administracédo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.3 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do presente processo no caso da falta de algum deles:

> 01 Foto 3x4;

> Preencher e assinar a ficha cadastral disponivel no RH(frente e verso);

> Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

> Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de proventos.
No caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcéo de proventos, informar o
cargo, o 6rgdo ao qual pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho;

> Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime
Proprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo
publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que
recebe o beneficio, data de inicio, cargo e érgdo em que se deu a concessdo do beneficio;

> Declaracgdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas
no art.151 da Lei 228/2001;

> Declaracdo de Bens que constituem o seu Patriménio; ou ultima declaragdo do Imposto de
Renda assinada em todas as folhas;

> 4 Certiddo Negativa CIVEL da Comarca de S&o Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br
ou Forum;

> 4 Certiddo Negativa CRIMINAL da Comarca de Sdo Bento do Sul - Disponivel em
Www.tjsc.jus.br ou Férum;

FOTOCOPIAS;

> Cédula de Identidade (RG);

> Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F);

> Titulo de Eleitor;

> Comprovante de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou
Cartorio Eleitoral);

> Certidao de Nascimento ou Casamento, ou Casamento com Averbagdes, ou Declaragédo de
Unido Estavel;

Certidao de Nascimento/Adocéo dos filhos até 14 anos;

Carteira de vacinagdo (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

CPF dos dependentes (cdnjuge, filhos ou dependentes economicamente);

Certificado de Dispensa de Incorporacédo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;
Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras (disponivel no RH); Anexar comprovante
de residéncia atual;

Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado em cartorio;
Diploma do Curso Especifico (na &rea em que atuard) autenticado em cartorio;
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> Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso — autenticado
em cartorio;

-> Certiddo de Comprovacao da Regularidade com o Conselho de Classe da Regiéo de Santa
Catarina - autenticado;

> Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Lei 10.196 de 24 de
julho de 1996;

> Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

> Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (caso possua);

> Carteira de Trabalho onde constam a foto e dados pessoais;

> Abertura de Conta-Corrente no Banco Caixa Econdmica Federal de Sdo Bento do Sul.
(Documentos para abertura da conta: RG, CPF, Comprovante de renda emitido pelo RH, e
comprovante de residéncia);

> Apresentar Carteira de Trabalho original, para registros

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da
inscricdo, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissao;

b) N&o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA
DE INSCRICAOQ", o candidato devera protocolar requerimento de atualizaco cadastral, no setor de
protocolo, sito a Rua Jorge Lacerda n° 75 — Centro, e preencher requerimento de atualizacdo dos
dados indicando seu cargo/fungéo - fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo
Simplificado objeto deste Edital.

c) Néo apresentar toda a documentacédo exigida no edital para admissdo, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da convocagao.

7.5 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 0Orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e FundacGes mantidas pelo
Poder Publico, deveréa adequar-se ao disposto no art. 37, XVI1 e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua funcdo no Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a
documentacdo que comprove a acumulacdo legal de cargos/ empregos, se for o caso, dentro do
prazo estabelecido para entrega da documentacdo. Verificada incompatibilidade de horarios no caso
de acumulacdo licita, ou acumulacéo ilicita, o candidato ndo sera contratado e sera eliminado do
Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servico Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se
preenche os requisitos de acimulo de proventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o
artigo 37 da Constituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita a admisséo, sendo o
candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/96
(Diretrizes da Educacdo). No caso de graduacdo no exterior, o candidato devera apresentar o
diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as
exigéncias deste edital.



7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua
Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

7.9. Todos os custos com cépias dos documentos exigidos para admissdo serdo pagos pelo
candidato.

8. DA CONVOCACAO PARAADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela
Secretaria Municipal de Administracdo através do Departamento de Recursos Humanos.

8.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato ndo podendo ser realizada por
meio de procuracao;

8.2.1 No momento da inscricdo o candidato optard pelo local de trabalho, no caso do cargo de
Auxiliar de OperacGes e Zelador de Cemitérios, ndo podendo pleitear a troca de local de trabalho,
antes ou apés a admissao.

8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, realizar a chamada para contratagdo via telefone, e-mail ou
através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com
aviso de recebimento (AR);

8.4 O candidato terd o prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de
recebimento da comunicacdo via telefone, e-mail ou de correspondéncia enviada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR), para se apresentar e
entregar todos os documentos exigidos no item 7.3, além de passar pelo exame médico admissional,
sob pena de desclassificagao.

8.4.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocagdo seja recebida por
terceiros, bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer outro fator que impeca a
entrega da notificacdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a
convocacéo pelos meios descritos neste Edital.

8.4.2 No caso de divergéncia entre o endereco preenchido pelo candidato na ficha de inscricdo e o
endereco constante no comprovante de residéncia anexo na inscri¢do, a Prefeitura considerara
valido o endereco do comprovante de residéncia, sendo que ao preenché-la o candidato declara que
esta ciente que os dados constantes no comprovante de residéncia serdo utilizados para chamadas.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.



8.6 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no processo seletivo.

8.7. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacdo para admissdo, bem como a
entrega de documentacdo de admissdo, assinatura dos documentos de admissdo e demais atos de
admisséo deveréo ser realizadas pessoalmente, ndo sendo permitidos por meio de procuragéo.

8.8 Ndo sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou ap6s
a admissao.

8.9 Néo havera opcéo pelo final da lista de aprovados para os candidatos convocados. Uma vez
convocado e ndo aceitando a vaga, ou ndo apresentando a habilitacdo exigida, o candidato estara
eliminado do Processo Seletivo.

8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horéario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, podendo ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento
em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

8.11 Os cargos de Professor que possuem opgdo por “Habilitado” e “Nao habilitado” serao
classificados em duas listas distintas, com profissionais habilitados e profissionais ndo habilitados.
O chamamento seré realizado partindo da classificacdo dos profissionais habilitados e ao findar esta
lista, sera iniciado o chamamento dos profissionais ndo habilitados, sempre respeitando a ordem de
classificacéo, dentro de cada lista.

9.DOS RECURSOS

9.1 Caberé Recurso quanto:

9.1.1 Ao contetdo deste Edital;

9.1.2 A Classificagdo Preliminar ou Indeferimento da Inscricéo.

9.2 O candidato terad o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital no
Diério Oficial dos Municipios, para recorrer sobre o contetudo deste edital, bem como publicacdo da
Classificacdo Preliminar e eventuais inscrices indeferidas no Diério Oficial dos Municipios, para
entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificagdo preliminar ou
indeferimento da inscricéo.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Rua
Jorge Lacerda 75, Centro, Sdo Bento do Sul, no periodo de recursos, sendo dirigido para a
Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mengdo ao nome do candidato, ao edital,
ao cargo, a fundamentacéo do recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste edital serdo
apreciados pela Comissdo do Processo Seletivo, que decidird por votacdo pelo DEFERIMENTO ou
INDEFERIMENTO do recurso.



9.4 O resultado dos recursos sobre a Classificagcdo Preliminar ou Indeferimento da Inscrigéo, se for
0 caso, seré publicado com a Classifica¢do Final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu
resultado.

9.5 O resultado de Recursos Contra o Edital, se for o caso, sera publicado em Edital de Resultado
de Recursos Contra o Edital.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida
neste Edital, serdo indeferidos.

9.7 Nao serdo considerados, quando da interposigdo de recurso, a juntada de documentos novos ou
ja apresentados no ato na inscricao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sado Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por eventual
prejuizo do candidato na fase de admissdo, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigéo;

ftelefone ou e-mail do candidatos desatualizados.

10.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu
enderego atualizado, devendo em caso de alteragdo do mesmo comunicar oficialmente ao
Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos neste edital.

10.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos candidatos para admisséo nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de
acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratagcéo de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas neste edital, serdo analisadas pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeito de Sdo Bento do Sul. A Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10.5 A homologacéao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo ou
funcéo.



10.6 O Edital, resultado final e homologacédo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e
disponibilizados no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br - no link /Editais RH.

10.7 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comiss&o
Organizadora.

10.8 O Municipio de Sao Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacOes e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios

eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial www.saobentodosul.sc.gov.br.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, tempo de servico, data de nascimento,
ndmero de dependentes, CPF, e demais dados necessarios para a classificacdo, identificacdo e
pontuacdo atraves dos editais referentes a este processo seletivo.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Bento do Sul/SC, 12 de margo de 2018.

Marcio Dreveck
Prefeito Municipal, em exercicio



PROCESSO SELETIVO DE FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°01/2018

Anexo | — Atribuicbes dos Cargos

a) Auxiliar de Operagdes:

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios Publicos, Unidades Escolares,
Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a
construcdo, manutencdo, abertura de valas, limpeza, conservacdo predial, capina, recolhimento de
lixo, limpeza de rios, cdrregos, conservacdo e recuperacdo de vias, limpeza e desobstrucdo de
galerias e tubulagdes em geral. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos
materiais, equipamentos e utensilios diversos.

DESCRI(}AO DETALHADA:

- Executar servicos de conservacéo e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo,
realizando a capina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas
de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-0s em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a
realizacdo dos servigos com a finalidade de deixa-los prontos para o trabalho;

- fazer andaimes e executar pequenos reparos;

- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes;

- Auxiliar na medicgéo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em
pontos pré-determinados pela equipe de medicao;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinaliza¢@es de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais
apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais
conforme suas especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar
desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando moéveis e demais equipamentos de um local para
outro ou carregando e descarregando em caminhges;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situagdes de
emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na
montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas
simples, passando massa em buracos e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as
superficies para receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar 0s materiais para a passagem das tubulacées hidraulicas, de
esgoto e eletricas das construcdes, localizar vazamentos e obstrucgdes a fim de agilizar o servigo do
encanador e do eletricista;



- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o
sepultamento e arrumacédo das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes;

- Conferir o cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servigo;

- Auxiliar na colocacdo de calhas e realizar limpeza e manutencao;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos apds a colocacdo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as
pedras maiores manualmente e retirando as pedras em excesso do local;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencgdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a
fim de té-los sempre em condigdes de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e
utensilios, com produtos adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos
mesmos;

- Executar servicos de limpeza das vias, pragas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de
salde, sanitarios e nas secretarias;

- Auxiliar nos servicos de construgdo, manutencao, conservacgéo, edificacfes e demais servicos
proprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Realizar servigos de rogadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas
apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de
aula, corredores e demais espacgos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

b) Zelador de Cemitérios:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de abertura de covas, limpeza dos cemitérios, e todas
as suas instalacOes. Auxiliar nos servigos de construgcdo, manutengéo, conservacéo, edificagdes e
demais servicos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar
pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os
trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de abertura de covas;

- Limpeza e conservacdo dos cemitérios Municipais, e todas as suas instalagdes.

- Auxiliar nos servicos de construcdao, manutencao, conservacéo, edificacdes e demais servicos
proprios dos cemitérios municipais.

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Orientar os municipes em relacdo a prevencdo de Dengue;

- Utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido;

- Observar toda a documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em cemitério
publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades;

- Observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram
devidamente recolhidas;

- Comunicar ao setor competente, em formulario adequado, dos sepultamentos ocorridos, para
efeito do controle e ordem dos registros relativos aos cemitérios municipais;

c) Carpinteiro:



DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos diversos em madeira, utilizando ferramentas
adequadas, preocupando-se tanto com a resisténcia dos materiais quanto com as medidas
especificadas, para um trabalho perfeito.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos gerais em madeira, utilizando ferramentas para
confeccionar estruturas, conjuntos e pecas;

- Trabalhar com o madeiramento na confec¢édo das caixas de drenagem, pareddes e pontes, usando
pas e demais utensilios necessarios, a fim de efetuar um bom trabalho;

- Executar trabalho de manutencdo em geral, em portas, telhados, pisos, forros, instalacfes de
divisorias, utilizando ferramentas como serra circular, plaina, desempenadeira e outras, a fim de
apresentar um trabalho correto;

- Cuidar da conservacdo e limpeza de ferramentas para manté-las em condigdes de uso;

- Montar e desmontar palanques;

- Consertar carrocerias de caminhdes;

- Fazer madeiramento em telhados e repara-los;

- Colocar portas, janelas, forros e fechaduras;

- Fazer painéis, cavaletes, andaimes, caixas de madeira, cabos de ferramentas e outros;

- Conservar as ferramentas da profisséo;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

d) Pedreiro:

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretagem e
manutencao na area de construcao civil em edificios e obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulacéo, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de construcdo e manutencdo de pisos, paredes e superficies diversas de prédios
publicos, baseando-se em projetos e instru¢des superiores visando execugdo e manutencao das
obras desejadas;

- Executar concretagem de fundac0es, pilares, vigas e lajes seguindo orientacdo técnica quanto ao
tracado do concreto a ser utilizado;

- Construir armac0es de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizacdo em vigas, baldrames e reservatdrios de dgua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demoligdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para
obter a argamassa a ser empregada na execucgdo de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais
afins;

- Construir fundagoes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servigos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacdo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

e) Médico Otorrinolaringologista:



DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de otorrinolaringologista, proceder
0S exames necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para pacientes portadores de doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta. Atender de
forma preventiva e curativa a populacao, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de salude do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:- E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de
doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta;

- Examinar o paciente, para determinar diagndsticos e se necessario requisitar exames
complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-o0s com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucéo
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes, as disposi¢fes contidas no regulamento a que se refere a Lei
Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

f) Médico Psiquiatra:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na prevengéo, atendimento, diagnéstico, tratamento e reabilitagio
das diferentes formas de sofrimentos mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com
manifestacBes psicologicas severas. Sdo exemplos: a depressdo, o0 transtorno bipolar, a
esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Diagnosticar e tratar afeccOes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para
elaborar o diagndstico;

- Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indica¢Bes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

- Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para 0 matriménio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacéo
de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.

- Participar de juntas médicas, verificando condic6es de satde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusao de diagnostico, tratamento, evolucao
da doenca, para efetuar orientacdes adequadas;

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicoes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei



Federal n® 3268/57;
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

g) Médico Auditor:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar agdes de fiscalizagio, controle e avaliacdo dos recursos e
procedimentos adotados, assim como o atendimento prestado, objetivando sua melhor adequacdo e
qualidade, detectando e saneando eventuais distor¢des e propondo medidas para seu melhor
desempenho e resolubilidade nos servigos ambulatoriais ou hospitalares, publicos ou privados,
prestadores de servico ao Sistema Unico de Satide(SUS), de acordo com a legislac&o.

DESCRICAO DETALHADA:- Analisar, a luz das boas préticas de assisténcia a satde, 0s
procedimentos executados, aferindo sua execucgdo e acompanhando o evento para verificar a
qualidade do atendimento prestado ao paciente;

- Auditar os servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, prestadores de servigos,
procedimentos de alto custo, hemoterapia, drteses-préteses e materiais especiais (prontuarios
médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a
legislacdo aplicavel pelo SUS, buscando sempre a qualidade do servico prestado;

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario
do sistema, encaminhando ao gestor o resultado e as sugestdes para a resolucao dos problemas
encontrados;

- Emitir parecer e elaborar relatério sempre que solicitado pelos gestores;

- Controlar, pela auditoria analitica, o desempenho dos servigos prestados;

- Contribuir para a educacdo/informacéo/capacitacdo dos prestadores de servigos e profissionais da
area da saude buscando a exceléncia no atendimento prestado;

- Assessorar a administragcdo nos assuntos de sua competéncia;

- Participar de programas e comisses da SEMUS;

- Cumprir as normas e resolugdes que norteiam o médico na funcéo de auditor
(CFM.SUS.MS,outros);

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei
Federal n® 3268/57;

- Executar demais atividades compativeis com a funcao;

h) Fonoaudidlogo:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias
técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a salde do individuo, familia e comunidade,
identificar e intervir nas condi¢cbes de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento
integral a populacdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude.

DESCRICAO DETALHADA:- Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano terapéutico ou de treinamento;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia,
elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressao do pensamento
verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo
do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;



- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicacgéo escrita e
oral, voz e audicdo do servidor publico;

- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das
relacdes de ma utilizacdo da voz, na comunidade em geral;

- Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio a implantacédo de
projetos na area de Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo escrita oral, voz e
audicéo;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e audicdo, da
populagdo em geral,

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio
firmado pela municipalidade com esta entidade;

- Dar pareceres fonoaudiologicos, na rea de comunicacéo escrita e oral, voz e audicéo;

- Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saide de unidade local e desta com a
comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a a¢Ges de
saneamento e higiene bucal;

- Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Ag¢oes Integradas de Saude e Fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

i) Bioguimico:

DESCRICAO SUMARIA: Executar os trabalhos no laboratério, vistoriando aparelhos e materiais,
assinando resultados de exames, preparando reagentes para o perfeito desenvolvimento e eficiéncia
dos trabalhos, sendo responsavel pelas analises e pesquisas sobre a composicao, fungdes e
processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e analises quimico-clinica de
material bioldgico, bem como realizando o controle de qualidade, a fim de detectar e/ou encaminhar
para tratamento pacientes com patologias decorrentes de contaminagéo ou outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar exames e analises quimicas de materiais bioldgicos;

- Executar todas as atividades desenvolvidas no laboratorio, controlando seu andamento, materiais
utilizados e, quando necessario, requisitando a reposi¢do dos mesmos para que ndo haja interrupgédo
dos trabalhos;

- Supervisionar os trabalhos dos técnicos de laboratério, sanando duvidas, fornecendo informacdes,
objetivando o bom andamento do laboratorio;

- Verificar as condi¢Ges dos materiais e aparelhos usados no laboratério, testando e verificando sua
validade, para que ndo venham prejudicar os resultados dos exames;

- Preparar reagentes quimicos, armazenando-0s em locais apropriados, a fim de que sejam
utilizados em momentos oportunos;

- Registrar os resultados dos exames;

- Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua confiabilidade;

- Elaborar relatérios diarios da producao do laboratdrio, tanto qualitativo quanto ao tipo de exames
para futuro controle mensal;

- Encaminhar boletins mensais de producédo ao centro de satde para repasse de verba do SUS para a
Prefeitura;

- Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;

- Usar EPI;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos



resultados, através de transcricdo, conferéncia, arquivamento e digitacdo dos laudos;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

j) Auxiliar de Consultorio Dentario

DESCRICAO SUMARIA: Agendar consultas com o odontdlogo, auxiliar no atendimento ao
paciente, instrumentando o odontélogo e/ou técnico em saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA: Agendar as consultas, atendendo os pacientes e acertando os
horarios adequados tanto para o0 odontélogo quanto para o paciente, visando uma melhor
organizagdo nos horarios;

- Indagar o paciente sobre dados pessoais indispensaveis ao atendimento, e preencher as fichas
cadastrais;

- Acompanhar e auxiliar no atendimento e procedimentos ao paciente, preparando-o,
instrumentando o odontélogo e/ou técnico em sadde bucal objetivando facilitar o atendimento,
proporcionando conforto ao usuario;

- Selecionar moldeiras sob orienta¢do do odontdlogo, confeccionar modelos de gesso, atraves de
procedimento proprio, a fim de auxiliar o odontélogo e/ou técnico em salde bucal;

- Participar da discussao e organizacdo do processo de trabalho da Unidade de Saude;

- Elaborar relatorios detalhados sobre os atendimentos realizados, especificando tipo de
atendimento diagnosticado;

- Elaborar relatério de controle dos materiais necessarios ao atendimento, controlando a utilizacéo e
solicitando reposicéo de estoque;

- Realizar a desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacdo
supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso de fio dental,

- Preparar o instrumental e materiais para uso do odontélogo;

- Instrumentar o odontdlogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para continuidade do tratamento;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da Equipe de Salde da Familia no tocante
a saude bucal;

- Realizar procedimentos coletivos de escovacao bucal supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados nas Unidades de Saude e nos espacos identificados;

- Registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

- Esterilizar os materiais necessarios ao procedimento odontologico;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

k) Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Atua na promocao, prevencao, recuperago e reabilitacio dos processos
salde-doenca. Colabora com o atendimento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade,
em todas as faixas etarias. Promove ac¢des de orientagdo e preparo do paciente para exames. Realiza
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administragdo de medicamentos e vacinas,
nebulizacdes, banho de leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais, dentre
outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:



- Possibilitar o planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de
Enfermeiro;

- Concorrer para a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de
higiene e seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacéo e salde;

- Promover a divulgagdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher, colaborando na execucao de
exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orientacfes quanto ao planejamento familiar;

- Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

- Participar de vacinagdes suas programagoes;

- Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

- Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doengas transmissiveis;

- Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;

- Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

- Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

- Participar e contribuir para consecucao de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pelo Municipio;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

- Colaborar quando indicado no Programa Satde na Familia - PSF;

- Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.

- Controlar a distribui¢do de medicamento;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

) Assistente Social:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento de ambito social a individuos, grupos e
comunidades, elaborando diagndstico para intervencdo através de processos basicos e métodos
préprios, a fim de promover a integracdo na sociedade, elaboracao e gestdo de politicas publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- tender a comunidade, orientando quanto aos recursos existentes no Municipio, encaminhando
guando necessarios aos 6rgaos competentes, visando solu¢ao;

- Dar atendimento a crianca e/ou adolescente, estudando os casos de adogao, promovendo
atividades que dinamizem seu desenvolvimento sadio nas areas de lazer, cultura e educagéo de base,
profissionalizacao, saude social e psicoldgica, com acompanhamento também da familia;

- Participar de reuniBes, seminarios e treinamentos, buscando aprimorar conhecimentos e subsidios
para o atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco e considerados carentes;

- Identificar, atender e proceder ao diagndstico do atendimento ao migrante, mendigo e itinerante,
buscando orienta-los e encaminha-los aos recursos existentes no municipio, bem como para
atividades comunitarias, buscando sua sociabilidade;

- Assistir tecnicamente as Entidades Sociais, buscando adequar os recursos existentes para um
atendimento mais global as necessidades de seus Usuarios;

- Acompanhar os moradores de areas habitacionais do municipio visando a sociabilizacdo, educacdo
de base e atendimento de suas necessidades basicas;

- Elaborar diagndsticos dos problemas sociais do Municipio para propor politicas publicas e planos
de atuagéo;

- Manter atendimento com outros setores do municipio, com a comunidade e com 6rgéos



assistenciais para ampliar os servicos prestados;

- Desenvolver atividades em unidades de satde, orientando e dando encaminhamento correto aos
USUArios;

- Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais;

- Orientar e executar a selecdo socioecondmica para concessdo de auxilios do Municipio;

- Planejar e executar levantamentos, estudos e analises das caracteristicas e dados da populacéo a
ser atendida, dos recursos materiais, financeiros, humanos e técnicos disponiveis;

- Realizar entrevista preliminar para triagem;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac6es e pareceres socioeconémicos
para efeitos de concessdo de beneficios definidos na legislacéo;

- Elaborar e analisar relatérios de atendimento;

- Realizar estudos visando a implantacdo de Programas de bem estar social, satde e lazer, para
empregados e comunidade atraves da organizacdo e desenvolvimento de eventos e trabalhos com
Grupos de Terceira Idade e outros;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

m) Professor (Areas especificas e Oficinas):

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos 0 ensino e a
apropriacdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e
avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente
construtivos. Sao atribuicbes dos Professores de Anos Finais: | - participar da elaboracdo,
implantacdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; 1l - elaborar e cumprir plano
de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as
diretrizes curriculares municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de
efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos
cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando
suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIII - utilizar estratégias adequadas,
variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagogico a ser desenvolvido junto aos
alunos; X - proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos,
atendendo os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observacdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em
Assuntos Educacionais; XII - promover atividades pedagogicas de recuperacdo com alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem; XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos,
por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar;
XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacbes da aprendizagem e o
registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias
letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como
sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracao familia - escola; XVII - repor as aulas
que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagao
e conservacdo dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar



também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica que favorecam ou
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem
deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacoes e realiza¢cbes da Unidade
Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucdo de
programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; XXIV - executar outras tarefas, de
acordo com a solicitacdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do
Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavalia¢do e da avaliacao institucional.

n) Psicélogo:

DESCRICAO SUMARIA: Observar, mensurar e avaliar os mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras, possibilitando o diagnostico, tratamento e orientacdo a fim de
garantir um bom desenvolvimento dessas caracteristicas e proteger a satde mental.

DESCRICAO DETALHADA:

- Dar assisténcia psicoldgica;

- Elaborar e aplicar técnicas psicologicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais e motoras, avaliando todos os fatores, a fim de elaborar psicodiagnosticos;

- Discutir com os demais profissionais da equipe os casos detectados, analisando os dados e a
origem dos problemas apresentados, para definir linhas de trabalho com objetivo de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Promover técnicas apropriadas com o objetivo de desenvolver intelectual, social e
emocionalmente os alunos especiais;

- Estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliagéo,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para solucionar as deficiéncias existentes;

- Participar da elaboracéo de projetos na sua area de trabalho, visando atender demandas existentes;
- Orientar funcionarios e/ou familiares sobre as dificuldades apresentadas pela populagéo alvo de
seu trabalho, procurando melhorar e desenvolver as relagdes interpessoais e proteger a satde
mental;

- Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de remanejamento de servidores;

- Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

- Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor
no trabalho;

- Prestar assisténcia psicologica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos
para orientacdo do processo ensino-aprendizagem;

- Orientar e assistir aos professores e/ou servidores, quando a sua postura diante das criancas com
problemas emocionais e /ou psicomotores;

- Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

- Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicologicas;

- Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgaos da municipalidade;

- Participar de Estudos de Técnicas Grupais;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

0) Especialista em Assuntos Educacionais:

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagdgico e administrativo da
escola, subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar. Sdo atribuicdes dos



Especialistas em Assuntos Educacionais: | - articular e assessorar as atividades educacionais
pertinentes ao processo ensino e aprendizagem nas Unidades Escolares; Il - promover acbes de
assessoramento pedagdgico visando assegurar a qualidade no processo de ensino e aprendizagem
discentes e docentes; 11 - direcionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos e professores,
oferecendo possibilidades para promover acbes planejadas desenvolvidas coletivamente; IV -
participar com a comunidade escolar, na construgdo do PPP; V - participar e acompanhar o
planejamento didrio e anual dos professores; VI - contribuir para a criacdo, organizacdo e
funcionamento de associacdes escolares relacionadas a professores e alunos; VII - contribuir para
que a escola cumpra sua funcdo social para socializagdo e construcdo do conhecimento; VIII -
motivar 0 acesso e permanéncia do aluno na escola; IX - contribuir para que aconteca a articulagéo
tedrica e pratica; X - assegurar a avaliacdo do processo pedagdgico de maneira continua e
cumulativa, visando observar o desempenho escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos; XI - articular, planejar e coordenar juntamente com a equipe
administrativa as paradas pedagdgicas e os Conselhos de Classe; XII - promover e estimular a
reflexdo coletiva de valores; XIII - oportunizar momentos para reflexdo sobre a autoestima na
construcdo da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do processo de identificacdo das
causas que dificultam a aprendizagem do aluno, visando acgdes para sana-las; XV - encaminhar
alunos a outros profissionais especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico;
XVI - orientar nas diversas areas do ensino a contextualizacdo do conhecimento historicamente
construido; XVII - assessorar os professores no planejamento das aulas e no processo de avaliagéo;
XVIII - assessorar a direcdo da Unidade Escolar no gerenciamento do atendimento aos alunos nos
periodos de intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar; XIX - desempenhar outras atividades
compativeis com a funcdo, que auxiliem no bom andamento da qualidade da educagdo na Unidade
Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXI -
participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagdo institucional.

p) Professor de Violao Intermediério:

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de musica, usando metodologia adequada ao
conteudo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos os objetivos educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar na instrucao de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e com a especialidade da funcao;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de a¢fes que aprimorem o trabalho a ser
realizado;

- Elaborar o curriculo das aulas, respeitando a orienta¢do do professor do mesmo instrumento -
nivel avancado;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em
musica, o0 conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacdo
responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, e acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de
aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentacdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e
estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.

q) Professor de Canto/Técnica Vocal:



DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas de mésica, usando metodologia adequada ao
conteudo proposto e a clientela a que se destina para que sejam atingidos 0s objetivos educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar na instrucdo de criangas, adolescentes, adultos e idosos, de acordo com critérios pré-
estabelecidos e com a especialidade da fungéo;

- Integrar-se as diretrizes gerais da escola, através de a¢fes que aprimorem o trabalho a ser
realizado;

- Elaborar a programacéo do componente curricular sob sua responsabilidade, em acordo com 0s
demais professores do mesmo instrumento;

- Manter-se consciente do seu papel de educador, incluindo como parte do conhecimento em
masica, o conjunto de valores e atitudes e normas associadas a pratica musical, quanto a utilizacéo
responsavel e cuidadosa de instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais;

- Avaliar os alunos de forma continuada, garantindo a valorizacdo de todo o processo de
aprendizagem;

- Orientar e estimular o aluno para que desenvolva um estilo préprio;

- Organizar apresentagdes e eventos que propiciem mostrar os alunos, a fim de valoriza-los e
estimula-los a prosseguir e aprimorar seus estudos;

- Dirigir grupos de alunos, observando e orientando seus componentes (alunos) na execucdo das
atividades, para assegurar uma interpretacéo fiel;

- Participar dos grupos musicais da escola quando for solicitado;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para eficiéncia de sua area profissional.



EDITAL 01/2018 - ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO - PREENCHER COM LETRA DE FORMA

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de
Nascimento:

CPF:

Numero do RG:

Expedidor do UF do RG
RG

Data de Expedigédo do RG

Enderego:

NUmero:

Bairro:

Cidade:

Estado

Ponto de Referéncia:

CEP:

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletrdnico (e-mail):

ESCREVA ABAIXO SUAESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE:

DADOS DE INSCRICAO / CARGO

ESCREVAABAIXO O NOME COMPLETO DO CARGO PRETENDIDO (APENAS UMA OPCAO), .
INCLUSIVE O LOCAL DE ATUACAO (NO CASO DOS CARGOS COM DIVERSOS LOCAIS DE ATUACAO):

CARGO PRETENDIDO:

CRITERIOS DE PONTUAGAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVIGO NO CARGO PRETENDIDO

TEMPO DE
SERVICO:
Marcar X Nenhum Até 05 anos:
0 (zero) 2,5 pontos
pontos ~Pp

De 05
anos a
10 anos:
05
pontos

Acima de 10
anos: 7,5
pontos

DESCREVAABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PRETENDIDO

LOCAL ONDE TRABALHOU

DATA DE INiCIO

DATA DE SAIDA
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NUMERO DE DEPENDENTES:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo Seletivo 01/2018.
Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.
S&o Bento do Sul, de margo de 2018 ASSINATURA DO CANDIDATO




