PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
Edital n° 001/2018

PROCESSO SELETIVO PQBLICO PARA
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura do Municipio de Varginha, através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico destinado ao provimento
da funcdo de Agente de Combate as Endemias, conforme normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e a seguir especificadas:

FUNCAO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

VAGAS 10 (dez) e reserva técnica

PRAZO DO | Indeterminado (Nos termos do Artigo 8° da Lei Municipal n® 4599/2007)
CONTRATO

SALARIO R$ 1.272,29

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

TAXA DE INSCRICAO | R$ 25,00

ESCOLARIDADE Ensino Médio

PRINCIPAIS ATIVIDADES(?)

Agente de Combate as Endemias

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

(*) As atribuicdes da funcao, bem como os requisitos psicolégicos encontram-se no Anexo |
deste Edital.

1. DA FUNDAMENTAGAO E JUSTIFICATIVA

Contratacdo nos termos da Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei Federal n° 11.350/2006, alterada
pela Lei Federal 13.595/2018, Lei Municipal n° 4.599/07 e com a devida autorizagdo do Senhor
Prefeito, conforme Processo Administrativo n° 3.143/2017.

2. DOS REQUISITOS PARA DESIGNAGCAO

2.1. Para investidura na funcdo, o candidato deverd atender, na data da posse, as condi¢Bes
especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral, apresentando certiddo de quitacdo das
obrigacdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino.

d) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.
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e) Possuir escolaridade/habilitagéo exigidos para o cargo (ter concluido o ensino Médio)

f) Apresentar copia simples da Carteira de Trabalho;

g) Apresentar 2 fotos 3 x 4 coloridas, recentes e iguais;

h) Apresentar cépia RG, CPF, PIS / PASEP, titulo e eleitor e comprovante da Gltima votacgéo;

i) Apresentar copia da Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacgéo do divércio;

j)  Apresentar copia da Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabelido;

k) Apresentar copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

[) Apresentar cépia do CPF dos filhos menores de 21 anos;

m) Apresentar copia da Carteira de Vacinacéo de filhos até 5 anos;

n) Apresentar comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

0) Apresentar Diploma ou Certificado de Escolaridade comprovando a habilitagdo exigida para a
funcéo;

p) Apresentar copia do Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (maximo 02
meses, em nome do proprio, cdnjuge, companheiro (a), pai, mde ou do locador devidamente
comprovado por contrato de aluguel);

q) Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se
no pleno gozo de de seus direitos civis e politicos.

r) Apresentar certiddes negativas civel e criminal e declaragdo de bens, bem como outros
documentos que possam ser exigidos no ato da admisséo.

s) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo SESMT —
Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, para constatacdo de aptidao fisica e
mental.

t) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego
ou fungdo publica que caracterizem acumulacédo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

2.2. Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem
divergéncia no nome em atendimento ao Decreto Municipal n°® 8.623/2018.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apos a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse da funcao, ira satisfazer as condi¢g8es estabelecidas no item 2.

3.3. PERIODO PARA INSCRIGAO: 19.03.2018 a 21.03.2018

3.3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente pela Internet.

3.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet sera disponibilizado atendimento para
realizar a inscricdo no Setor de Vigilancia Ambiental / Dengue, a Av. Benjamim Constant, n® 1000,
Bloco 2, Sala 3, localizado no Terminal Rodoviario, nos dias 19/03/2018 a 21/03/2018, de 8h as
10h30 e 13h30 as 16h30.

4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (ndo presencial):

4.1. As inscri¢cdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 8h (horario de Brasilia) do dia
19 de marco de 2018 até as 16h30 (horario de Brasilia) do dia 21 de marco de 2018, pelo site
http://lwww.varginha.mg.gov.br/recursoshumanosi/cadastroinscricao.php

4.2. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

a) Acessar o site http://www.varginha.mg.gov.br/recursoshumanos/cadastroinscricao.php, durante o
periodo das inscricoes;

b) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de
inscricao;

c) Conferir e transmitir os dados informados.

Edital N° 001/2018 — Processo Seletivo Ptiblico - Agente de Combate as Endemias 2


http://www.varginha.mg.gov.br/recursoshumanos/cadastroinscricao.php
http://www.varginha.mg.gov.br/recursoshumanos/cadastroinscricao.php

4.3. A Prefeitura do Municipio de Varginha ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamentos das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato é responsavel pelas informacg6es prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

4.5. O candidato recebera o comprovante de inscri¢do por email, no endereco eletrdnico informado
no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu
correio eletrdnico.

4.6. A Prefeitura do Municipio de Varginha ndo se responsabiliza por informacdes de endereco
eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Prefeitura do
Municipio de Varginha, na area de Selecdo de Pessoal, para verificar as informag8es que lhe séo
pertinentes.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em dinheiro, através de depdsito identificado em
agéncia do Banco do Brasil.

Agéncia: 0032-9

Conta Corrente n° 84.078-5

5.2. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
provas, sendo necessario o preenchimento da ficha de inscricdo conforme indicado neste Edital.

5.3. Nao sera aceito pagamento em envelope, somente transferéncia bancaria eou depdsito
nos “caixas das agéncias do Banco do Brasil”.

5.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 22/03/2018.

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de depdsito identificado
através do CPF do candidato, em dinheiro, ou transferéncia identificada em favor da Prefeitura
Municipal de Varginha/ MG, na conta especificada no item 5.1, podendo ser efetuado junto aos
operadores de caixa, terminal de auto atendimento ou internet banking.

5.5.1. O candidato deve solicitar do operador do caixa a identificacdo do depdsito através de seu CPF
e caso o efetue através de caixas eletrbnicos, selecionard a modalidade de depdsito identificado e
identificar-se-a com seu CPF.

5.5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato efetuar o depdsito do valor referente a taxa de
inscricdo com identificacdo através de seu CPF, pois de outra forma ndo haverd como comprovar o
pagamento e o candidato tera sua inscricao indeferida, ficando impedido de realizar as provas do
presente Processo Seletivo Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico,
desde que as atribuicdoes da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, o que deve ser atestado por profissionais credenciados pelo Municipio.

6.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas, desprezadas as fracdes, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
sendo 01 (uma) vaga e em conformidade com o Decreto 8.144/2017.

6.3. No requerimento de Inscricdo os candidatos deverdo declarar a deficiéncia de que séo
portadores e se necessitam de condigfes especiais para se submeterem as provas e curso
introdutério.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas e curso introdutério, devera requeré-lo indicando as condi¢6es diferenciadas de que
necessita.
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6.5. Na falta de candidatos classificados para a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, esta
sera preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.6. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a referéncia contida no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3298 de 20.12.1999 e 5.296 de 02.12.2004;

6.7. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo na ficha de inscricdo e sera
submetido a pericia médica oficial para ser verificada a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo, mediante a apresentagdo de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
indicando o correspondente Cédigo Internacional de Doencgas — CID-10, no ato da designacao.

6.8. Sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial a pericia médica a ser realizada, sem qualquer
Onus para o candidato.

6.9. Concluindo a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
pretendido, o candidato ndo poderéa ser designado.

6.10. Caberé recurso contra o resultado do parecer da Junta Médica Oficial no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, sendo que o mesmo devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragéo, atraves
do Setor de Protocolo.

6.11. Ressalvadas as disposicdes especiais desta secdo, os candidatos com deficiéncia participardo
deste Processo de Selegdo Publica em iguais condigées com os demais candidatos no que tange ao
horario de inicio, ao contetdo e correcdo de provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagédo, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia da Sele¢éo Publica.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Esta sele¢do constara da aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério
e classificatério, abrangendo os conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, com a
seguinte distribuicdo de questdes:

Disciplina Numero de Questdes Pontos por questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES: 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA: 80 pontos

7.2. As provas serao com questdes de mudltipla escolha, cada uma constituida de 4 (quatro)
alternativas, valendo 2 (dois) pontos cada questéo.

7.3. Seréa considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

7.4. Havendo empate serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

a) Ao candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de conhecimentos especificos;

b) Ao candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Ao candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

¢) Ao candidato mais idoso.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos na hora e
local designado para a prova, a ser informado no site da prefeitura http://www.varginha.mg.gov.br e
publicado no Orgéo Oficial do Municipio, munido de:

a) Comprovante de inscri¢édo, que serd emitido no ato da inscricdo com o local da prova;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97);
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c) Caneta esferogréfica de tubo transparente de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia
sem capa.

8.1.1. Caso o candidato ndo possua o comprovante de inscricdo, mas seu nome conste na listagem
de inscricfes deferidas e na relacdo de candidatos a serem admitidos no local em que se apresentar,
este sera autorizado a ingressar na sala e realizar a prova.

8.2. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados item 8.1, subitem “b”, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

8.3 . O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

8.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

8.5. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.6. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de
gualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda
eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.9. A Comissado Organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.10. Ser& eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualguer outro meio de comunicacéo.

8.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante
ndo realizara as provas.

8.12. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.13. Excetuada a situacao prevista no item 8.11 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo Publico.

8.14. Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, sera contada como acerto a todos os
candidatos.

8.15. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao,
vedada qualquer colaboragcé@o ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos com deficiéncia.

8.16. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corregao.

8.17. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.18. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.19. Apos identificagdo para entrada e acomodacgédo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se
da sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Pdblico.

8.20. Os locais para realizaciio das provas serdo divulgados no Orgéo Oficial do Municipio, na
Secretaria Municipal de Saude e no site www.varginha.mg.gov.br.

8.21. Sob hipétese nenhuma havera segunda chamada para a prova.

8.22. N&o sera permitida a realizacdo de provas fora do local determinado.
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8.23.0 portao de acesso ao local de aplicacdo da prova sera fechado pontualmente no horario
divulgado para inicio da realizacdo da mesma.

9. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA CANDIDATAS LACTANTES

9.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante que ficar4 em sala reservada para essa finalidade, e sera responséavel pela guarda
da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

9.2. A candidata lactante poderd se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal, para amamentar.

9.3. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal.

9.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os gabaritos das provas serdo afixados na recepc¢ao do Departamento de Recursos Humanos —
Rua Julio Paulo Marcellini, 50 / Vila Paiva, Secretaria Municipal de Saude — Av. Major Venancio, n°
100 - Centro e disponivel no site do municipio — www.varginha.mg.gov.br , conforme cronograma
no ANEXO lil.

10.2. A listagem dos candidatos aprovados serd afixada na recepcdo do Departamento de Recursos
Humanos — Rua Jalio Paulo Marcellini, 50 / Vila Paiva e Secretaria Municipal de Saude — Av. Major
Venancio, n° 100 — Centro.

11. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra o resultado da Prova objetiva de multipla escolha na data estabelecida
no cronograma ANEXO lii

11.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Administracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos.

11.3. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta considerada
no gabarito oficial;

11.4. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo de que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcdes de artigos,
legislacéo, itens, paginas de livros, autores etc, e ainda exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes.

11.5. Serdo rejeitados os recursos entregues fora do prazo bem como aqueles enviados pelos
Correios, e-mail, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.

11.6. A decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico sera irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

11.7. Se do exame do recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. O Presente Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal — Portaria n°
14.528/2018, instituida para o fim especifico da coordenacdo geral do processo de selecdo, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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12.2. Os recursos e 0s casos omissos neste Processo Seletivo Publico serdo analisados e julgados
pela Comisséo.

13. DA DESIGNAGAO

13.1. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.
13.2. A publicagdo da designacdo dos candidatos sera realizada por Portaria no Orgdo Oficial do
Municipio e paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do
Processo Seletivo Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da designacéo.
13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva
Concursos Ltda., por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos
resultados e, apés esta data, junto ao Municipio de Varginha, através de correspondéncia com aviso
de recebimento ou pessoalmente.
13.2.2. O Municipio de Varginha néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones n&do atualizados ou informados
erroneamente.
13.3. Para a posse, o candidato deverd realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, o
gual consistird em avaliagdo médica, odontoldgica e psicoldgica, conforme disposi¢des contidas nos
itens 14 e 15 deste Edital.
13.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de designacao, a posse da funcdo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no item 2 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
b) Laudo Médico Oficial, nos termos do item 14 deste Edital, atestando boa saude fisica e
mental, que comprove aptiddo necesséaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
13.8. A ndo apresentacéo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
no Concurso Publico.
13.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
o0 exercicio das atribui¢bes do cargo.

14. DA INSPEGCAO DE SAUDE - EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Publico que forem posteriormente
convocados para designagdo, deverdo se submeter a prévia inspecdo de saude, nos termos
estabelecidos no Decreto Municipal n°® 8.408/2017.

14.2. O exame admissional, de carater eliminatério, consistira em avaliagcbes médica, odontoldgica e
psicolégica, realizado pelo Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, onde ser&a
avaliada a saude fisica e mental, bem como a capacitacao fisica para o exercicio do cargo.

14.3. Serdo considerados aprovados nos exames admissionais somente os candidatos com parecer
“APTO” quando da conclus@o dos mesmos.

14.4. Em caso de resultado INAPTO no exame admissional, o proximo candidato classificado sera
convocado, devendo ser submetido a prévia inspecao de saude.

15. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
15.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada apés a nomeagdo dos candidatos como etapa dos

procedimentos admissionais e sera realizada com base na Lei n°® 4.119/1962, que cria a profisséo de
psicélogo; no Decreto n° 53.464/1964, que regulamenta a Lei n. 4.119/1962; na Lei Federal n°
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5.766/71 que cria os Conselhos de Psicologia; na Resolu¢cdo CFP n° 02/2003 e 05/2012, que define e
regulamenta o uso, a elaboracdo e a comercializacdo de Testes Psicologicos; na Resolugdo CFP
002/2016, que Regulamenta a Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e Processos Seletivos de
natureza publica e privada e revoga a Resolu¢do CFP n° 001/2002 e Decreto Federal 7308/2010 e no
Decreto Municipal n° 8.408/2017.

15.2. A Avaliagdo Psicolégica para fins de selecdo de candidatos consiste em um processo
sistematico de levantamento e sintese de informag6es, com base em procedimentos cientificos que
permitem identificar requisitos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das
atividades inerentes ao cargo.

15.3. A Avaliacé@o Psicoldgica tem carater eliminatério e adotara critérios cientificos e objetivos. O
psicélogo utilizara métodos e técnicas psicolégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com
evidéncias de validade cientifica para a descricdo e/ou predicdo dos aspectos psicolégicos
compativeis com o desempenho do candidato em relacéo as atividades e tarefas do cargo.

15.4. A escolha dos instrumentos psicoldgicos ocorrerd com base na analise conjunta por psicélogas
do SESMT da Prefeitura Municipal de Varginha das atribuigcBes e responsabilidades de cada cargo,
incluindo a descricdo detalhada das atividades do cargo, identificacdo dos construtos psicolégicos
necessarios e identificagdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho em
cada cargo. A Avaliacao Psicoldgica consistira na aplicacéo de entrevista e na andlise psicométrica de
testes psicologicos aprovados e autorizados a serem comercializados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), visando aferir se o candidato possui caracteristicas psiquicas compativeis para
exercer as atividades inerentes ao cargo.

15.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por Comissao de Psicélogos da Prefeitura Municipal de
Varginha — MG, nomeados para tal fim, com habilitacdo legal na area de Psicologia, em data, horéario
e local determinados quando da convocacdo do candidato. O candidato dever4 comparecer ao local
determinado na convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Documento
de Identidade, no seu original.

15.6. E imprescindivel que o candidato se apresente descansado, alimentado, sem ter feito uso de
bebida alcodlica na véspera ou no dia da avaliagdo, munido de 6culos ou lente (em caso de uso) e de
informacdes a respeito do uso de medicamentos (caso esteja fazendo uso continuo ou fez uso
esporadico destes na véspera ou no dia da Avaliagdo Psicologica).

15.7. A Avaliagcdo Psicologica tera duracdo de aproximadamente 4 (quatro) horas e constara da
aplicacédo de entrevista, de instrumento expressivo e bateria de personalidade, teste de atencdo e
teste de inteligéncia

15.8. Os testes aferirdo de forma objetiva e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios
para o desempenho das atribuicbes especificas do cargo em questdo, em consonancia com o grau de
escolaridade exigido para o cargo.

15.9. A entrevista individual serd preenchida pelo candidato e os Psicélogos Avaliadores verificardo
com cada um se ha situacdes que possam interferir negativamente na avaliacdo psicoldgica, podendo
a Comissdo Avaliadora optar por ndo proceder a testagem naquele momento para ndo prejudicar
negativamente o candidato. Nesse caso, o candidato retornara para Avaliacao Psicolégica em nova
data.

15.10. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nesta avaliacdo na respectiva data,
horéario e local de convocacgdo. Ndo sera permitida, a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica em outro
dia, horario ou fora do local designado, a ndo ser em casos excepcionais, a critério da Comissao
Avaliadora ou da Administracao Publica.

15.11. O local de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica sera de acesso exclusivo aos candidatos
convocados e da equipe de Psicélogos, ndo sendo permitido permanecer acompanhantes no local,
bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliacdo. O candidato ao ingressar no local de
realizac@o da Avaliacdo Psicologica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

15.12 - O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do processo seletivo. A
Prefeitura do Municipio de Varginha, bem como a Comissao de Avaliagdo Psicologica ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, nem por danos neles causados. E de
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inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Avaliacdo
Psicoldgica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de avaliacdo sem autorizacdo da Comisséo Avaliadora;

b) langar m&o de meios ilicitos;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

e) atrasar-se;

f) ndo comparecer na data, horéario e local agendados seguindo as respectivas orienta¢des contidas
neste edital.

15.14. A aplicacdo e correcdo dos testes seguirdo rigorosamente as normas técnicas previstas nos
respectivos manuais. A andlise conjunta dos instrumentos utilizados consistira no resultado final de
Apto ou Inapto.

15.15. Serd considerado Inapto o candidato que nao apresentar resultados compativeis
exigidos em um fator psicolégico impeditivo ou mais de dois fatores psicolégicos restritivos
de acordo com o Decreto n° 8.523/2017 e 8.642/2018.

15.16. Sera assegurado ao candidato com resultado INAPTO conhecer as razdes que determinaram
a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso e de requerer formalmente documento
resultante da avaliagdo psicoldgica — laudo psicolégico.

15.17. Caberd ao candidato inapto recurso a Administracdo, podendo este ser assessorado ou
representado por psicologo de sua confianga, devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de
Psicologia e que ndo tenha feito parte da comissao avaliadora, no prazo de cinco dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte, da ciéncia do resultado.

15.18. O recurso deverd ser interposto por meio de parecer técnico do psicélogo assistente do
candidato e devera ser protocolado e entregue ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Varginha em envelope lacrado, que serd encaminhado & Banca Revisora de Recursos.
15.19 - As despesas decorrentes da contratacdo do psicélogo para elaboracdo do parecer técnico
para recurso Administrativo, correrdo por conta do candidato.

15.20 - Havendo recurso administrativo, ficam os membros da Comisséo de Avaliacdo impedidos de
participarem do processo de andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de
uma Banca Revisora que ndo tenham feito parte da Comisséo de Avaliagéo.

15.21. Os psicologos membros da Banca Revisora dos recursos administrativos deveréo analisar o
resultado da avaliagdo do candidato, bem como o parecer do assistente técnico, considerando todos
os documentos referentes ao processo de avaliacdo psicolégica fornecidos pelo 6rgdo, emitindo
parecer no prazo de vinte dias Uteis, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo.

15.22 - Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentacdo do recurso, ndo sera
admitida a remoc¢do dos instrumentos utilizados na avaliacdo psicolégica do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicologo contratado fazer seu trabalho na presenca de, pelo
menos, um psicélogo da Comissao Avaliadora.

15.23 - A inaptiddo na Avaliacao Psicologica ndo pressup8e a existéncia de incapacidade intelectual
ou de transtornos de personalidade e sim que o candidato ndo atingiu, no momento, 0s parametros
exigidos nos requisitos psicoldgicos para o exercicio do cargo, de acordo com as tabelas do manual
de cada teste e andlise conjunta dos instrumentos utilizados, ndo tendo nenhuma outra implicacdo
para a sua vida pessoal e profissional.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este processo seletivo sera valido pelo periodo de 2( dois) anos, contados a partir da publicagao
da classificacdo final, ou antes deste prazo, caso ocorra o término da lista classificatéria dos
candidatos.

16.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste edital.

16.3. O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura do Municipio de Varginha, durante o
prazo de validade desta Selegdo Publica, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes.
N&o Ihe cabera qualquer recurso ou reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta desta
atualizacao.
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16.4. A Prefeitura do Municipio de Varginha so fornecerd “Vale Transporte” aos servidores designados
dentro de sua jurisdi¢cdo e de acordo com o previsto na legisla¢cdo municipal.

16.5. Serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo:

a) Candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, além das
cominacdes penais e civis;

b) Ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas
previstas;

c) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

d) O candidato que, ao ser convocado, ndo entrar em exercicio da funcao no prazo de 30
(trinta) dias.

Mério de Carvalho Terra
Secretério Municipal de Saude

Ana Maria Rosa
Presidente da Comisséo de Selecéo

Antonio Carlos Destéfani
Membro da Comissao de Selecdo

José Eduardo Mambeli Balieiro
Membro da Comissao de Selecdo

Juliana de Paula Mendonca
Membro da Comisséo de Selecdo

Roseane Souza e Silva
Membro da Comissao de Selecdo
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ANEXO |
CLASSE: FP - 05
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:

1. Desenvolver a¢Bes que facilitem a integracéo entre os agentes e a populagéo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocao da saude de individuos e grupos sociais ou coletividades.

2. Participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliacdo, da equipe, das

acOes de vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promocao da saude.

Desenvolver acdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situa¢des de risco sanitario para

a populacéo, conforme plano de agéo das equipes de controle de endemias.

Promover acdes de educagdo para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade

guanto aos meios para evitar a proliferacéo de vetores, visando o combate aos mesmaos.

Participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude,

especialmente nas de prevencao e controle de doencgas.

7. Receber e cumprir as programacfes estabelecidas, observando a producdo e qualidade

exigida.

Utilizar instrumentos para vigilancia, prevenc¢éo e controle de doencas.

Realizar o combate a vetores como mosquitos, escorpifes, barbeiros, morcegos, caramujos,

aranhas, cobras, pombos e outros sempre que necessario nos dias, locais e horérios previstos

pela Administracdo ou Encarregado do Setor, com utilizacdo de bombas costais motorizadas ou

qualquer outro equipamento expelente de inseticidas, referente a area de trabalho, conforme

orientacdes técnicas, com uso obrigatério de EPI's — Equipamentos de Protecao Individual.

10.Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia, prevencéo, controle de
doencas e promoc¢éo da sadde junto as familias, na &rea de abrangéncia determinada, conforme
estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem
situacdes de risco e/ou requeiram atencao especial.

11. Cumprir rigorosamente as vistorias de imdéveis, orientando e eliminando todo tipo de depdsito
gue contenha ou possibilite 0 aciimulo de agua parada, com utilizacdo de escadas ou qualquer
outro equipamento/instrumento para cumprimento da finalidade.

12.Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a formacdo e
reproducéo de focos e criadouros, executando os servigos de desinfec¢cdo em residéncias para
evitar a proliferacéo.

13. Orientar e alertar os proprietarios de imoveis quanto ao risco a salde da populacéo inerente a
infestagdo em curso ou iminentes, causado por vetores ou animais pegonhentos, roedores, dentre
outros, inclusive para que mantenham os mesmos capinados e em condigfes salubres, livres de
lixo, entulhos e agua estagnada.

14. Realizar vistorias em lotes vagos, iméveis abandonados e Areas de Preservacdo Ambiental,
conforme PNCD - Plano Nacional de Combate a Dengue e outras arboviroses para fins de
monitoramento, vigilancia, prevencao, eliminacdo de depdsitos e controles de doenca;

15. Promover saneamento em lotes vagos, imoéveis abandonados e Areas de Preservacéo
Ambiental, realizando limpeza, eliminando todo tipo de depdsito de agua parada, retirando todo o
lixo e entulho dos mesmos, sempre que houver necessidade ou por determinacdo da supervisdo
ou chefia direta.

16.0bter informacBes em relacdo aos proprietarios com iméveis fechados e abandonados para que
identifiquem os mesmos, levando ao conhecimento dos superiores todas as irregularidades
encontradas.

@ u kW
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17.Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de chagas, esquistossomose, dengue e
outras doencas.

18. Proferir e/ou organizar palestras em escolas publicas e associagcbes comunitarias, com a
finalidade de melhorar os hébitos e prevenir doencas.

19. Executar acdes de Vigilancia Ambiental, Vigiagua, Vigiar, Vigisolo, quando solicitadas pela
Administracao;

20. Zelar pela conservacdo dos materiais, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade,
mantendo-os limpos, promovendo a manutencéo regular dos mesmos para que permanecam em
perfeitas condi¢bes de uso;

21. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

22, Utilizar no cumprimento da jornada de trabalho o uniforme completo que lhe é disponibilizado
compreendendo: camiseta, calca, bota, cracha de identificacdo e bolsa, devendo ser mantidos
limpos inclusive manter a higiene pessoal com barba e cabelo aparados;

23. Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o
acompanhamento das microareas de risco.

24. Utilizar instrumentos para diagndsticos demograficos e sécio culturais da comunidade de sua
atuacao;

25. Promover sintonia harmoniosa com outros setores, a citar o Programa de Salde da Familia —
PSF, cumprindo tarefas previstas em Lei e Decretos pertinentes, bem como pela coordenacéo;
26. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos,

bem como armadilhas e pontos estratégicos conforme as rotinas do servico.

27. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPI, indicados para cada
situagdo (mascara semifacial , mascara facial completa, luva nitrilica, protetor auricular, éculos de
seguranca, avental impermeavel, uniforme completo (calga, camisa, botas e boné) e protetor
solar.

28. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados.

29. Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona.

30. Registrar nos formularios especificos de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executados com objetivo de alimentar os sistemas de informacgdes vetoriais.

31. Deixar seu itinerario diario de trabalho.

32. Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar aos pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude.

33. Vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo Agente Comunitario de Saude que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo
mesmo.

34. Atuar junto aos domicilios, informando os moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencgao.

35. Comunicar ao supervisor os obstaculos para execugcdo de sua rotina de trabalho durante as
visitas domiciliares.

36. Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais.

37. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

38. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
seguintes prescricdes de comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no
trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio
publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos
métodos de trabalho etc;

39. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes;

40. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos e, para que sejam obedecidas
as determinag@es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha;

41. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.
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_ PERFIL PROFISSIOGRAFICO )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PARAMETRO DE

CARACTERISTICAS NECESSIDADE

INTELIGENCIA GERAL

Capacidade cognitiva de organizagdo e reorganizacdo de materiais para o MEDIO
alcance de um propésito especifico.

ATENCAO ]
Capacidade de alternar o foco de atencdo de um estimulo a outro, durante a MEDIO

execucao de uma tarefa

ESTABILIDADE EMOCIONAL

Capacidade de responder a diferentes situacBes sem sobressaltos ou
mudancas bruscas, mantendo o dominio sobre as emocgdes com tolerancia a
frustracdo, bem como vivenciar choques emocionais ou reducéo de atividade
psiquica, sem agir impulsivamente ou sistematicamente mantendo a
proatividade e os objetivos. Capacidade de manejar a agressividade,
sentimentos negativos, atitudes opositérias e desafiadoras, variacbes de
humor e vulnerabilidade.

MEDIO

EXTROVERSAO )
Capacidade de se comunicar e se expressar, sem se sentir constrangido, MEDIO
reconhecendo seus atributos , com iniciativa, busca de contato interpessoal.

SOCIALIZACAO

Capacidade de oferecer atengdo, compreensao e empatia a outras pessoas,
preocupando-se com as necessidades dos demais. Desejo de dar suporte a
um superior, evitando comportamentos de risco, oposicionismo a normas e
figuras de autoridade, transgressdes a leis ou regras sociais.

MEDIO

REALIZACAO

Capacidade de planejamento de acbdes em funcdo de uma meta,
produtividade, ritmo, qualidade do trabalho, nivel de energia vital, bem como MEDIO
nivel de organizacdo e pontualidade, motivacdo para 0 sucesso,
perseveranca, competéncia, ponderacdo, desempenho e comprometimento.

REQUISITOS IMPEDITIVOS

- Estabilidade Emocional — Muito alta ou abaixo da média
- Realizagdo — muito alta ou abaixo da faixa média

- Socializagédo — Muito alta ou abaixo da faixa média

- Inteligéncia — abaixo da faixa média

- Extrovers&o — muito alta ou abaixo da média

REQUISITOS RESTRITIVOS

- Extroversdo abaixo da média
- Realizacdo alta

- Socializacédo alta

- Atencéo abaixo da média

De acordo com os manuais dos testes e suas respectivas tabelas que serdo utilizados na avaliagdo
psicolégica, sera considerado Inapto para a fungdo de Agente de Combate as Endemias, candidato
que:

- apresentar um ou mais requisitos impeditivos;
- obtiver escores incompativeis em mais de dois requisitos restritivos.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa
CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA

e Eixo Tematico | - Compreenséo e Interpretacdo de Textos
e Eixo Tematico Il- Linguagem e Lingua

e O uso de pronomes pessoais

e O uso de pronomes relativos

e Concordéancia verbal e nominal

e Regéncia verbal e nominal

e Coesao nominal

e Coesdao verbal

e Conexao textual e frasal

e Ortografia

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

¢ Referéncias Bibliogréaficas/Edi¢cdes Atualizadas

e ABAURRE, Maria Luiza Marques e outros. Lingua Portuguesa—Lingua, Literatura, Producao
de

e Textos.Vol. Unico, Ed. Moderna Ltda.

e BELTRAO, Eliana Santos, GORDILHO, Tereza. Novo dialogo: Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
FTD.

e FARACO, Carlos Alberto. Lingua Portuguesa—Lingua e Cultura. Vol. Unico, Base Editora e

e Gerenciamento Pedagodgico

e GERIN, Julia et alii. Lingua Portuguesa e Literatura: educacédo de jovens e adultos. Ensino
médio.

e Curitiba: Educarte.

e INFANTE, Ulisses.Lingua Portuguesa —Textos: Leituras e Escritas. Vol. Unico, Ed. Scipione
Ltda.

e MAGALHAES, Thereza Anélia Cochar e CEREJA, Willian Roberto. Lingua Portuguesa —
Linguagens. Vol. Unico, Atual Editora Saraiva Livreiros Editores S/A.

e NETO, José de Nicola. e TERRA.Ermani. Lingua Portuguesa—De Olho no Mundo do Trabalho

e Vol. Unico, Ed. Scipione Ltda.

e PATROCINIO, Mauro Ferreira do e outros. Lingua Portuguesa — Novas Palavras . Vol. Unico,
Ed. FTD S/A.

e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas.Lingua Portuguesa—Literatura,
Gramatica,Producao

e de Textos. Vol. Unico, Ed. Moderna Ltda.

e SILVA, Simone Goncalves da e outros. Lingua Portuguesa. Vol. Unico, Ed. do Brasil S/A.

e TAKASAKI, Heloisa Harue. Lingua Portuguesa. Vol. Unico, Ed. IBEP

b) 10 questdes de Matematica

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

e Eixo Tematico |
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Numeros, Contagem e Analise de Dados

1. Numeros racionais e dizimas periédicas ( fracbes, transformacgdes de fracdes em decimais e vice-
versa)

2. Conjunto dos numeros reais

- Resolver problemas que envolvam as operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
radiciagcéo e potenciagao)

3. Probabilidade : - Resolver problemas simples que envolvam o célculo de probabilidade

4. Estatistica :

- Interpretar e utilizar dados apresentados em tabelas.

- Representar um conjunto de dados graficamente.

- Interpretar e utilizar dados apresentados graficamente.

- Selecionar a maneira mais adequada para representar um conjunto de dados.

- Média Aritmética Simples e Ponderada

- Resolver problemas que envolvam moda e mediana

e Eixo Tematico Il Funcdes Elementares
1- Funcao do 1° Grau ( Resolver problemas que envolvam fun¢éo do 1° grau)
2- Fungéo do 2° Grau ( Resolver problemas que envolvam funcéo do 2° grau)
3- Matemética Financeira
-Resolver problemas que envolvam o conceito de juros simples ou compostos.
- Resolver situacbes-problema que envolvam o célculo de prestacdes em financiamentos com um
namero pequeno de parcelas.
-Razbes e Proporc¢des.
- Grandezas diretas e inversamente proporcionais;
- Regra de trés simples e composta,;
- Porcentagem

e Eixo Tematico lll Geometria e Medidas
1. Areas laterais e totais de figuras tridimensionais
-Resolver problemas que envolvam o célculo da area de figuras planas e figuras tridimensionais.
2- Volumes de sélidos
-Resolver problemas que envolvam o calculo de volume de soélidos
3-Sistema de Medidas
- Medidas de Comprimento
- Medidas de capacidades
- Medidas de massa
-Resolver problemas que envolvam célculos de transformagfes e conversdes de medidas

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LONGEN, Adilson. Matematica.Vol. Unico 3 Séries, Ed. Nova Didatica Ltda.
Matematica; Uma Atividade Humana Vol. Unico 3 Anos, Base Editora e

Gerenciamento Pedagégico.
BIANCHINI, Edwaldo Roque e PACCOLA,Herval. Matematica 12 Série,Ed. Moderna Ltda.

Matematica 22 Série, Ed. Moderna Ltda.

.Matematica 32 Série, Ed. Moderna Ltda.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Vol. Unico 3 Séries, Ed. Atica Ltda.
PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. Vol. Unico 3 Séries, Ed.Moderna Ltda.
ZAMPIROLO, Maria José C. de Vasconcelos e outros. Matematica . Vol. Unico 3 Séries, Ed. do Brasil
Ltda.
AUGUSTO, Oscar. e NETO, Guelli. Matematica. Vol. Unico 3 Séries, Ed. Atica Ltda.

SMOLE, Katia Cristina Stocco e outros. Matematical? Série, Saraiva Livreiros Editoras Ltda.
. Matematica 22 Série, Saraiva Livreiros Editoras Ltda.
. Matematica 32 Série, Saraiva Livreiros Editoras Ltda.

SILVA, Claudio Xavier da e FILHO, Benigno. Matematica Aula por Aula —Vol. Unico 3 Anos, Ed. FTD
SIA
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IEZZI, gerson e outros.Matematica —Ciéncia E Aplicacdes. Vol. Unico 3 Anos, Saraiva Livreiros
Editoras Ltda

c) 20 questdes de conhecimentos especificos

NogOes basicas das principais zoonoses, arboviroses e agravos de risco biolégico: animais
peconhentos, raiva, leishmanioses e outras.

Nogdes basicas sobre o Sistema Unico de Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental,
epidemiologia e Zoonoses.

Nocdes de combate aos vetores e transmissores: mosquitos transmissores de patologias tropicais,
caramujos, roedores, morcegos, pombos e outros.

NogOes bésicas de saneamento do meio: destino de dejetos, controle de roedores, verminoses e
vetores.

Nog8es bésicas das principais legislacdes e atribuicdes técnicas de zoonoses e agravos de risco
bioldgico: animais pegonhentos, raiva, leishmanioses.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Dengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor : manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. -
Brasilia : Ministério da Saude : Fundag&o Nacional de Saude, 2001. 84 p. : il. 30 cm.

Dengue. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD) - Instituido em 24 de julho de 2002.
Ministério da Saude. FUNASA.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de dengue / Ministério
da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2009. 160 p. — (Especificamente Capitulo 5.3).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de VigilAncia em Saudde : volume 1/ 2 / 3
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017.

Procedimentos de Seguranga para Controle de Vetores. Controle de Vetores — Procedimentos de
Seguranca . Ministério da Saude — FUNASA - Novembro de 2001.

Brasil. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da Salde,
Fundacéo Nacional de Saude, 2002. 132p.: il.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Manual de vigilancia e controle da leishmaniose visceral / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2006. 120 p.: il. color — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

Brasil, Constituicdo Federal do Brasil/88 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo I, Artigos 196 a 200, Da
Saude.

Brasil, Ministério da Saude. Lei 8.080 de 19.09.1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia 20.09.1990.

Brasil, Ministério da Saude. Lei 8.142 de 28.12.1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia 29.12.1990.
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Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencgas Transmissiveis. Preparacdo e resposta a introducdo do virus Chikungunya no Brasil /
Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.100 p. : il.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue / Ministério
da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2009. 160 p. — (Até o Capitulo 5 — incluso).

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses : normas técnicas e
operacionais [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2016. 121

p.

Brasil. Fundag&o Nacional de Saude. Impactos na sadde e no sistema Unico de saude decorrentes de
agravos relacionados a um saneamento ambienal inadequado / Fundacdo Nacional de Saude —
Brasilia: Fundacédo Nacional de Saude, 2010. 246 p.

Brasil. Fundacdo Nacional de Saude. Oficina municipal de saneamento. 3. ed. — Brasilia: Funasa,
2003. 24 p.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Manual de controle de escorpides / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 72p. : il.

Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Dengue: aspectos epidemioldgicos,
diagnéstico e tratamento / Ministério da Salde, Fundacao Nacional de Saude. — Brasilia: Fundacéo
Nacional de Saude, 2002. 20p.: il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos, n° 176)

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Guia de vigilancia de epizootias em primatas ndo humanos e entomologia
aplicada & vigilancia da febre amarela / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. — 2. ed. — Brasilia : Ministério da Saude,
2014.

Brasil. Ministério da Saude. A Sociedade contra a Dengue / Ministério da Saude. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2002. 24 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude

Brasil, Constituicdo Federal do Brasil/88 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo I, Artigos 196 a 200, Da
Saude.

Doencas infecciosas e parasitarias : aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle -
guia de bolso / elaborado por Gerson Oliveira Pena [et al]. - Brasilia : Ministério da Salde : Fundacéo
Nacional de Saude, 1998.

Manual de Controle da Leishmaniose Tegumentar Americana / Organizacdo: Geréncia Técnica de
Doencas Transmitidas por Vetores e Antropozoonoses. - Coordenacado de Vigilancia Epidemilégica -
Centro Nacional de Epidemiologia - Fundagdo Nacional de Saude - Ministério da Saude Brasilia -
2000 62 p.

Manual de vigilancia epidemiolégica da febre amarela — Brasilia : Ministério da Sadde : Fundacao
Nacional de Saude, 1999. 60 p.

Manual de diagnéstico e tratamento de acidentes por animais pe¢onhentos. 2™ ed. - Brasilia:

Fundacdo Nacional de Saude, 2001. 120 1. Zoonose. |. Fundacdo Nacional de Saude.
(Especificamente as partes de introducéo e epidemiologia do capitulo | ao V e todo o capitulo XIII).
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

PERIODO DAS INSCRICOES

19, 20 e 21 de marco de 2018

Local: Internet pelo site:
http://www.varginha.mg.gov.br/recursoshumanos/cadastroinscricao.php
ou Presencial no Setor de Vigilancia Ambiental/ Dengue

Avenida Benjamin Constant, 1000

Bloco 2 — Sala 03 - Terminal Rodoviario

ULTIMO DIA PARA DEP6§ITO 22.03.2018
DA TAXA DE INSCRICAO
DIVULGAGAO DO 29.03.2018

DEFERIMENTO DAS
INSCRICOES

Local: Recepcédo da Secretaria Municipal de Saude e Departamento de
Recursos Humanos

RECEBIMENTO DE RECURSO
QUANTO AO DEFERIMENTO
DAS INSCRICOES

02.04.2018
Local: Setor de Protocolo — Prefeitura / Rua Presidente Anténio Carlos,
356

DIVULGAGAO FINAL DO
DEFERIMENTO DAS
INSCRICOES

05.04.2018
Local: Recepgao da Secretaria Municipal de Saude e Departamento de
Recursos Humanos

DATA DE REALIZAGAO DA
PROVA

15.04.2018 5
LOCAL: A ser divulgado site www.varginha.mg.gov.br e Orgéo Oficial do
Municipio

DIVULGAGAO DO GABARITO

16.04.2018
Local: Recepc¢éo da Secretaria Municipal de Saude e Departamento de
Recursos Humanos

RECEBIMENTO DE
RECURSO DA PROVA

09.05.2018
Local: Setor de Protocolo — Prefeitura / Rua Presidente Antonio Carlos,
356

DIVULGAGAO DAS DECISOES
DOS RECURSOS

24.05.2018
Local: Recepc¢éo da Secretaria Municipal de Saude e Departamento de
Recursos Humanos

PUBLICAGAO DO RESULTADO
FINAL NO ORGAO OFICIAL DO
MUNICIPIO

24.05.2018
Local: Orgéo Oficial do Municipio e site www.varginha.mg.gov.br
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