EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Enfermeiro e
Enfermeiro Plantonista por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de ljui, no uso de suas atribuices constitucionais e
legais, visando a contratacdo por prazo determinado para atender as fungbes de
Enfermeiro e Enfermeiro Plantonista da Secretaria Municipal de Saude, amparado em
excepcional interesse publico reconhecido pelas Leis Municipais n° 6.632, de 11 de Abril
de 2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica e art. 271, 1V, da lei
Municipal n® 3.871, de 19 de novembro de 2001, torna publica a realizacdo de Processo

Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores designados através da Portaria n° 3.842, de 20 de Abril de
2018.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Secretaria Municipal de Administragéo
e no site do Municipio na internet, sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de

circulagéo regional.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados exclusivamente em meio eletrbnico no site do  Municipio

(http://www.ijui.rs.gov.br/).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°

3.871/1991, no que tange o seu cdmputo.



1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos

pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo
critério do Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva

de servidor em decorréncia de concurso publico.

1.7.2 Os vinculos serdo de natureza juridica estatutaria.

2. VAGAS

2.1 A presente sele¢do para a contratagdo temporaria visa ao preenchimento de 01 (uma)
vaga de Enfermeiro e 04 (quatro) vagas para Enfermeiro Plantonista junto a Secretaria

Municipal da Saude.

2.1.1 Além das vagas anunciadas, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a

formacéo de cadastro de reserva.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem

ao exercicio das seguintes atribuicdes:

3.1 Enfermeiro

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de
enfermagem no respectivo 6rgdo de saude do Municipio;

b) Descricdo Analitica: executar servicos em unidades sanitarias, educativas, ambulatoriais e
de alta complexidade; incube ao Enfermeiro: | - privativamente: a) dire¢cdo do 6rgédo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicAo de salde publica, e chefia de
servico e de unidade de enfermagem; b) organizacéo e direcdo dos servicos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares no municipio; c) planejamento, consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; d) consulta de enfermagem; e)
prescricdo de assisténcia de enfermagem; f) cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; g) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; Il -
como integrante de equipe de salde: a) participagdo no planejamento, execugéo e avaliacéo
da programacédo de saude; b) participacdo na elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em



programas de saulde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; d) participacédo
em projetos de constru¢do ou reforma de unidades ambulatoriais; e) prevencdo e controle
sisteméatico de infeccdo ambulatorial inclusive como membro das respectivas comissoes; f)
participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante assisténcia de enfermagem; g) participacao na
prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia em
saude; h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; i) participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; j)
participacdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de salude
do individuo, da familia e da populacdo em geral, inclusive com visita domiciliar; 1)
participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacéo continuada; m) participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencgas profissionais e do
trabalho; n) participacdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; o) participagdo no

N

desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; executar tarefas afins
determinadas pela chefia e pelo secretario.

3.1.1 A jornada de trabalho sera de 7 horas e 30 minutos diarias de segunda a sexta feira
com um total de trinta e sete horas e trinta minutos semanais, integralmente cumprida
mediante determinacdo de local de trabalho pela Secretaria Municipal de Saude,
podendo o trabalho recair em horarios diurnos e noturnos, sabados, domingos e feriados,
e bem assim haver a adogdo de compensacao de horario, mediante acordo individual a

ser celebrado com cada contratado.

3.1.2 Cabera a Administracdo do Servico decidir sobre a conveniéncia e oportunidade no
local de realizagédo da jornada de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢o, ndo
sendo obrigatdrio a manutengdo em um Unico estabelecimento, esta determinacéo serdo
feitas de acordo com a necessidade ficando a gestdo de salde responsavel por esta

determinacéo..

31.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Enfermeiro sera paga remuneracao
mensal fixada em R$ ( 3.714,25)Trés mil setecentos e quatorze reais com vinte e cinco

centavos
3.2 Enfermeiro Plantonista

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de
enfermagem na rede de pronto atendimento de satude do municipio, em ambulatorios de
saude, e em campanhas realizadas pela Secretaria Municipal de Saulde;

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de enfermagem nas unidades de Pronto



Atendimento de média e alta complexidade; prestar atendimento aos pacientes
priorizando os que chegam em piores condi¢cdes de salde, encaminhando aos cuidados
médicos; elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritrias de atendimento aos clientes doentes e sadios; planejar,
organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;- desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios;- participar de equipe
multiprofissional na elaboragéo de programas de saude publica;- coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;-
estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;- realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;- supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o auxiliam na execucgéo das
atribuicdes tipicas da classe;- opinar na alocacdo de recursos humanos e materiais;
controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde desenvolvem os servigos médicos e
de enfermagem; - dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em especial a criancas
atendidas; - coletar material para exame colpocitolégico (preventivo do cancer) com as
normas estabelecidas.- assumir responsabilidade técnica pelos servicos especificos de
enfermagem;- prestar consulta de enfermagem a clientela especifica, prescrevendo
cuidados de enfermagem, nutricdo, higiene e medicamentos padronizados;- planejar,
executar e avaliar atividades de vigilancia epidemiolégica;- executar os procedimentos de
rotina nos casos de doencas epidemiolégicas de controle compulsério, notificando o
portador e realizando visitas domiciliares peridédicas a comunidade;- elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades

em sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

3.2.1 A jornada de trabalho sera de 12x36 horas, integralmente cumprida mediante
jornadas estabelecidas em escalas mensais pela Secretaria Municipal de Saude,
podendo o trabalho recair em horarios diurnos e noturnos, sdbados, domingos e feriados,
e bem assim haver a ado¢do de compensacao de horério, mediante acordo individual a

ser celebrado com cada contratado.

3.2.2 Em qualquer caso, cabera a Administracdo do Servi¢co decidir sobre a conveniéncia

e oportunidade na realizagdo de ajustes em escalas e na carga horaria de acordo com a



necessidade do servi¢co, ndo sendo obrigatério a alteracao de turno de trabalho tdo pouco

a manutencdo em um Unico horario de trabalho.
3.2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria de Enfermeiro Plantonista sera paga

remuneracdo mensal fixada em R$ ( R$ 4.952,54) quatro mil novecentos e cinquenta e

dois reais e cinquenta e quatro centavos;

3.2.4 Em qualquer caso, cabera a Administracdo do Servico decidir sobre a conveniéncia

e oportunidade na realiza¢@o de ajustes em escalas e na carga horaria.

3.3 Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes

vantagens funcionais:

3.3.1 Adicional de insalubridade mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor

da remuneracao, conforme laudo técnico pericial;

3.3.2 Adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n°®
3.871/2001, quando ultrapassada a jornada didria e a carga horaria semanal, sem
prejuizo da possibilidade de compensacdo de horario através de termo a ser firmado
individualmente com o contratado, e da adesédo a escalas que contemplem mecanismos

de autocompensacéao de horario;

3.3.3 Adicional noturno, calculado na forma do art. 110 da Lei Municipal n® 3.871/2001,
para o trabalho prestado em horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia

seguinte;

3.3.4 Gratificacao natalina, proporcional ao tempo de duracédo do contrato;

3.3.5 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;

3.3.6 Auxilio alimentagéo;

3.3.7 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.3.8 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3.9 Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
4. INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo recebidas entre as 08h00min do dia 23 de Abril de 2018 até as
24h do dia 30 de Abril de 2018, exclusivamente através do correio eletronico

processoseletivo@ijui.rs.gov.br, mediante a remessa de arquivo contendo:



4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual & disponibilizada em formato

Word em anexo a este Edital;

4.1.2 Cépias digitalizadas dos titulos e cursos comprobatorios das informacgdes prestadas
na ficha de inscricéo;

4.1.3 Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente;
4.1.4 Declaracao de autenticidade de tais documentos, assinada e digitalizada.
4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condicdes previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 As inscri¢cdes serdo gratuitas.

45 A ndo apresentacdo de copias digitalizadas dos documentos implicara a

atribuicéo de pontuagao zero ao titulo ou curso ndo comprovado.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicard no site do Municipio na
internet, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscrigdes

homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento
eletrbnico na mesma forma estabelecida para a realizacdo das inscricbes
(processoseletivo@ijui.rs.gov.br), no prazo de dois (2) dias uteis, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem as suas irresignacoes.

5.2.1 Ao apreciar o recurso, podera a Comissao reconsiderar a sua decisao, situacdo em

gue o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés a

decisao dos recursos, caso houverem.

5.2.4 N&o havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos interpostos, 0s prazos
fixados pelos itens 5.2 a 5.2.3 serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a
andlise dos curriculos, situagdo em que ficara dispensada a publicacdo da relagéo

nominal dos inscritos, de que trata o item 5.1.



6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |
do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagcao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

T itulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos

digitalizados receberdo pontuacéo zero}
6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos

apresentados e entrevistas, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes

critérios:
FUNCAO DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA NA SMS
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuaca
o Méxima
Titulacdo decorrente de pos-graduacao Especialista 20
na Urgéncia e emergéncia ou terapia
intensiva para Enfermeiro Plantonista 20

ou na Estratégia de Saude da Familia;
atencao basica para Enfermeiro (*)

Cursos especializados na area de

atuacao da funcdo com duracdo minima 3 06
de 72 horas.

Cursos de atualizacdo na area de

atuacdo da fungdo, com carga horaria 1 04

minima de 20 horas.

Tempo de servigo publico ou privado no  Exercicio da enfermagem em
exercicio da enfermagem (em anos), pronto atendimento, pronto
comprovado, de maneira detalhada, na  socorro, setor de urgéncia ou 30
forma preconizada pela legislagéo UTI aos Plantonistas;
(CTPS para emprego, certiddo para Exercicio da Enfermagem em
cargo publico, contrato ou equivalente) Estratégia de Saude da familia
(**) ou Unidade Basica de Saude aos

Enfermeiros

3
(a cada ano)




Entrevista Postura em entrevista 40

10
Conhecimento Servico
Saude Publica 05
Dominio da Funcao
Enfermagem 05

Conhecimento das

atribuicdes, direitos e 10

deveres do enfermeiro no
municipio de ljui

Conhecimento de protocolo
de atencao basica e 05

acolhimento e classificagao
de risco do municipio

Disponibilidade de horério
em cumprimento de escalas 05
conforme necessidades

(*) No que concerne a pés-graduacao, o titulo de maior pontuacéo absorve a pontuagao

de eventual titulo de menor pontuacéao.

(**) No que concerne ao exercicio da Enfermagem, ndo haver4d o cémputo de tempo
concomitante (em pronto atendimento e em atividade diversa). Se houver o exercicio
simultaneo em pronto atendimento e em atividade diversa — no mesmo periodo de tempo

—, a atividade de maior pontuagdo absorve a de menor pontuagéo.
7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comissdo procedera a andlise dos curriculos em conformidade com os critérios
deste Edital, considerando a pontuacdo das notas atribuidas ao curriculo mais a

pontuacédo da entrevista.

7.2 A entrevista sera realizada pela comissdo em data e local a ser determinado pela
comissao para cada candidato legalmente inscrito neste edital e serdo classificados para
fase de entrevistas os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 30 pontos até o
limite de 16 vagas para o cargo de enfermeiro plantonista e até o limite de 08 vagas para

o cargo de enfermeiro.

7.3 O resultado preliminar sera publicado no site do Municipio na internet
(http://www.ijui.rs.gov.br/), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos, cabivel recurso enderecado & Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de dois dias. O recurso devera ser interposto através de

correio eletrénico processoseletivo@ijui.rs.gov.br.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:
9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério Entrevista para ambos os cargos

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico em pronto atendimento,

pronto-socorro, ou setor de urgéncia e emergéncia e UTI para enfermeiros Plantonistas.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico em Estratégia da saude da

familia, Unidade basica de Saude para Enfermeiros;
9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério titulacdo decorrente de pos-graduacao.
9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, mediante

publicac&o no sitio http://www.ijui.rs.gov.br/.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e

antes da publicacdo da lista final dos selecionados.



10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 5
(cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracdo, comprovar o

atendimento das seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.3 Comprovar habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Enfermeiro, mediante

registro no Conselho Regional de Enfermagem.

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos

documentos digitalizados que instruiram o curriculo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.



11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos fisico e eletrénico, e bem assim o seu numero de telefone cadastrado na
inscrigao.

12.2.1 Presume-se convocado o candidato para cujo endereco cadastrado tenha sido

remetida a convocacéo.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacgédo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacédo local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

ljui, 20 de Abril de 2018.

VALDIR HECK
Prefeito

ELIO JOAO QUATRIN

Secretéario de Administracao



