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N

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°02/2018

GIOVANI NUNES, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituigio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizarda PROCESSO SELETIVO para formagdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas
temporarias de categorias funcionais para o ano letivo de 2018, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, regulamentado pelas LEIS 4.183/2013, 4.323/2015, 4.324/2015 e
4.421/2016 e pelos DECRETOS 003/2018 E 014/2018, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital e
legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

18/04/2018 Publicacdo do Edital

18/04/2018 até as 23h59min do

dia 29/04/2018 Periodo de Inscri¢bes

18/04/2018 até as 23h59min do | Prazo para ANEXAR documentos referentes & isencdo de taxa de

dia 26/04/2018 inscrigéo.
27/04/2018 Publicac&o das isencdes deferidas
18/04/2018 a 30/04/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscricéo
02/05/2018 Publicacdo do ROL DOS INSCRITOS
03/05/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
04/05/2018 Homologacéao das Inscrigcdes
06/05/2018 Realizac&o das provas escritas e objetivas.
06/05/2018 Realizacdo da prova pratica.
06/05/2018 Recolhimento dos documentos para a prova de titulos
06/05/2018 Publicacéo do gabarito provisorio (apos as 18 horas)
07 e 08/05/2018 Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com

0 gabarito da prova objetiva

14/05/2018 Publicagdo do julgamento dos recursos contra discordancia do
gabarito e formulacdo de questdes.

Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, préatica, de

14/05/2018 . A -
Titulos e classificagdo provisoria.

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, pratica, de Titulos,

15 e 16/05/2018 P e
e classificacdo provisoria.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova

17/05/2018 objetiva, préatica, de Titulos e classificagdo provisoria.

Publicagdo do resultado final para Homologacdo posterior a esta

17/05/2018 data.

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A HABILITACAO MINIMA, EXIGIDA NO ANEXO |
DO EDITAL, NO ATO DA CONTRATACAO SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO.
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1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alterages nos meios de
divulgacgéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcao/ area de
atuacdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, telefone
e e-mail no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagédo disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br ou www.saojoaguim.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcBes que porventura ocorram durante a realizagcdo do mesmo
até sua homologacé&o final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marco de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pcao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscrigdes, para:

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS
TIMBO/SC - CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO — SAO JOAQUIM

Deverdo ser enviados os documentos das alineas a, b, ¢, d:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia..

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato néo
tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de



http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

=
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 18/04/2018 a 29/04/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricéo.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e O respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢fes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo soO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.
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4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos
(rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicarad a técita aceitacdo das condigBes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagfes, instrucdes e convocacges relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de So Joaguim e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo
por solicitagcbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informac@es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anula¢éo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o tltimo dia de
inscricao.

4.8.1. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizag&o de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscrigdo, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentac&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 60,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR PROFESSOR | R$ 80,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR MEDICO R$ 150,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isengéo da taxa de inscrigdo por serem doadores de sangue e medula
Gssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doacéo:
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51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto
Nacional do Céncer.

5.1.5. O candidato deve ANEXAR a documentacgédo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo
destinado a anexar documento de doador, até 26/04/2018. A constatagdo de falsidade dos documentos
exigidos, além das sancGes penais cabiveis importard na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo
Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-d0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
gue avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de caréater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva ter4 pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor e Médico de carater exclusivamente classificatorio
para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos
conforme anexo IV.

6.5. Prova Pratica (PP) para o cargo de Agente de Servigos Gerais de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez)
pontos conforme anexo V.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.1.1. As provas praticas e de titulos serdo aplicadas a todos os candidatos mencionados nos itens 6.4 e 6.5,
porém somente sera computada nota em favor do candidato aprovado na prova objetiva.

6.7. Para os cargos de Professor e Médico a nota final serda PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final
sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.8. Para o cargo de Agente de Servigos Gerais a nota final serd PO = 70% + PP = 30%, onde a formula
final sera PO x 0,7 + PP x 0,3 = NF.

6.9. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100%.
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Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
PP = prova Prética
PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

6.10. A classificacdo dos candidatos aos cargos de PROFESSOR sera separada por duas listagens 12
HABILITADOS E 22 NAO HABILITADOS. Para contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos
HABILITADOS. Esgotadas as opcdes, passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

6.11. A classificacdo para os demais cargos seguira apenas uma lista.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 06 DE MAIO
DE 2018, COM INICIO AS 9H E TERMINO AS 11HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A
CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS
DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO 0OS HORARIOS A SEGUIR.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Obijetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 11h00

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos o0s candidatos que se apresentarem apds as
8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERAO DIVULGADOS JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S&@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificagéo.

7.2.2. A prova objetiva terd 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:
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PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11 A15 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 16 A20 0,50
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGlSLAQAO 03 23A 25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagéo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo
indumentérias religiosas. O uso destas indumentérias so serd permitido apds a varricao feita por detector de
metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serd permitido apenas &gua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizagdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo oS
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questbes
esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Ndo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;
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7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apbs a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassifica¢do. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) dltimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos (para cargos de nivel médio e superior);
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.3. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apods a sua publicacdo, mediante requerimento, PROTOCOLADO, junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de S&o Joaquim.
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8.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disponivel na aba “DOCUMENTOS”
na pagina principal deste Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo ldgica e
consistente, com apresentacédo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo (ACESSE
CONCURSOS) constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Namero da conta corrente

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou funcgdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de enderego;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo teré validade de um ano a contar da data da homologacéo final.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que seréd divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitacdo minima exigida por este edital,
conforme anexo I, sera desclassificado do processo.
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11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
gualquer situacdo, devera realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que seréo
comunicados no endereco eletronico do Processo Seletivo 02/2018, site da Prefeitura Municipal e
Mural de Publicacdes Oficiais.

11.3. O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de S&o Joaquim, por meio do Setor de Recursos Humanos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Sdo Joaquim e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
WWW.saojoaguim.sc.gov.br

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-a& em lista separada para os portadores de deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissées do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéaria e habilitacdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;

12.5.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova pratica;

12.5.6. Anexo VI- Atribui¢Bes dos cargos;

Prefeitura Municipal de S&o Joaquim, 18 de abril de 2018.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

FABIANO PADILHA
Presidente da Comissao
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGOS VAGAS CR SALARIO ESCOLARIDADE/HABILITACAO MINIMA PROVAS
. . . Objetiva e
Agente de Servicos Gerais CR 40h | R$: 954,00 Ensino Fundamental Completo. Pratica
. Ensino Médio Completo e (experiéncia em atendimento a crianga e -
Educador Social CR 40h R$: 1.355,65 | adolescente) Objetiva
HABILITADO: Certificado de Conclusdo de Licenciatura Plena em
Pedagogia. -
Professor Anos Iniciais CR 20h _ O_?_Jl,fltjll\(/; ¢
NAO HABILITADO: Cursando a partir 4% fase em Pedagogia ou
Magistério Completo
HABILITADOS: Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com
Professor de Arte CR 10 e 20h habilitagdo na area. O.?_Jl,flgll\éz ¢
NAO HABILITADO: Cursando a partir 42 fase.
HABILITADO: Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com
habilitacdo em Pedagogia em Educacéo Infantil, Obietiva e
Professor de Educacéo Infantil CR 20 e 30h _ TJitqus
NAO HABILITADO: Cursando a partir 4%fase em Pedagogia ou
Magistério Completo
HABILITADOS: Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com
Professor de Geografia CR 20h habilitagao na area. O_?_Jifltjll\éi ¢
NAO HABILITADO: Cursando a partir 4 fase.
HABILITADOS: Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com
Professor de Lingua Inglesa CR 10 e 20h habilitagdo na area. O—?J.'ff,'féz ¢
NAO HABILITADO: Cursando a partir 42 fase.
HABILITADOS: Certificado de Concluséo de Licenciatura Plena com
Professor de Matematica CR 10 e 20h habilitagao na area. O‘?'Jifsll\éi ¢
NAO HABILITADO: Cursando a partir 4 fase.
- . Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Medicina | Objetiva e
Médico Clinico Geral CR 20h R$: 6.665,75 | com registro no respectivo érgdo Fiscalizador da Profissao. Titulos
R$: 6.665,75 | Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior em Medicina Obietiva e
Médico Psiquiatra — CAPS CR 20h com especializagcdo em psiquiatria, e com registro no respectivo érgéo Tjitulos

Fiscalizador da Profissao.
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CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA

VALOR DOS SALARIOS PARA PROFESSORES

10h 20h 30h

PROFESSOR HABILITADO R$ 677,80 R$ 1.355,65 R$ 2.033,46

PROFESSOR NAO HABILITADOS R$ 613,84 R$ 1.227,67 R$ 1.841,51
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Divisao,
Multiplicacdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Joaquim. Aspectos
econdmicos, politicos, histéricos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Joaquim.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordéancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes
de Palavras — Manual de Redacio da Presidéncia da Republica: CAPITULO | — Il e IIl.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Problemas
envolvendo Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Joaquim. Aspectos
econbmicos, politicos, historico, geogréaficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Sdo Joaquim.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Séo Joaquim.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

EDUCADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742 de 07/12/1993); Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servicos Socios Assistenciais (Resolugdo
n° 109 de 11 de novembro de 2009); BRASIL. Capacita Suas. Volumes 1, 2 e 3. Instituto de Estudos Especiais da
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — Brasilia: MDS, 2008. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS;
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacéo e elaboragdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola,
Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didéatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacdo béasica; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Wgotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreenséo e
valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educag&o bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
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algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a
funcdo observandose a préatica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educagéo (Decreto n°
7.083/2010)

PROFESSOR DE ARTE: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a Otica do teatro, da
masica, das artes visuais e da danca — suas particularidades e diferencas em relacdo ao tempo e espaco; Pintores e
obras Brasileiras; A paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, misica, artes
visuais e danga. Estudo da arte e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas : visuais, cénicas e musicais;
Poéticas, meios e substancias expressivas; Composi¢do, estrutura e organizacao da expressao; Técnicas, modos e
procedimentos criativos; Modalidades expressivas visuais, cénicas e musicais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das RelacBes Etnico-raciais (historias e culturas africanas, afro-
brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, Programa Mais Educacdo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE EDUCAC;AO INFANTIL.: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau,
WWygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacéo,
Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Programa Mais Educacédo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do
Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao,
hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos; modo de producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econdmica
(Formagéo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo,
emigracao, imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; -
Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Programa Mais Educagéo
(Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construcédo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de
texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get
used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech.
Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives;
reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs:
of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition
Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and
non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
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vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo
das Relagdes Etnico raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educagdo (Decreto n® 7.083/2010)

PROFESSOR DE MATEMATICA: Numero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e
estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
propor¢oes; Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressGes algébricas; Equacdes, inequagdes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcgbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas
Lineares. Andlise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes;
Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccOes coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polindbmios e Equacbes Algébricas; e Nogdes de limites,
derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Programa Mais Educacédo (Decreto n° 7.083/2010)

MEDICO CLINICO GERAL: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Béasica para a Atencdo Especializada,
Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atencdo Basica (n° 28,32,33,34,35,36,37,38 e
40), Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliag&o de
acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Crianga e do
Adolescente, Satde do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS: Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS -
PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento dos
preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saide Mental - Lei Federal n® 10.216/01. Conhecimento
de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Saide Mental Comunitaria:
definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra-
hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos, a saber: Transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substdncia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes;
Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros
locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo
(infancia e adolescéncia). Etica profissional. Politica de Sadde Mental - Lei Federal n® 10.216/01. Unico de
Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional
de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc&o de Salde. Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no &mbito do
SUS. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

do municipio

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n°
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer

readaptagédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV )
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

0OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO
ATO DA CONTRATACAO.

I — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 06 de MAIO DE 2018. NO LOCAL DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, NA SALA EM QUE REALIZARA A PROVA
OBJETIVA, DAS 08HOOMIN ATE AS 08H50MIN. O LOCAL SERA PUBLICADO JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1 — COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO OU POR SERVIDOR PUBLICO (DESDE QUE
POSSUA O CARIMBO COM A MATRICULA DO SERVIDOR);

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

3 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES
INFORMAGOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
MUNICIPIO DE SAO JOAQUIM

PROCESSO SELETIVO 02/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que ndo possuirem as informagdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

I1. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serao
computados.

I11. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Ndo havera em hip6tese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéo zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

VII. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

VIIl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo
Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegagéo.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacao
do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIIl. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para
contratagdo. Ex: graduagéo (para habilitados) atestado de 42 fase ou periodo (para nédo habilitados)
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PARA A PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES HABILITADOS SERA COMPUTADA NOTA
DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacdo, | Pds - Latu sensu 3,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5,00 pontos b
Doutorado 8,00 pontos c
Certificado de conclusdo de Cursos de 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
capacitacdo na Area de Educacdo realizados a completa de curso. Totalizando no
partir de Janeiro de 2017. Méaximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.

PARA A PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA COMPUTADA
NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO

Historico emitido pela instituicdo de ensino, 52 fase 5,00 pontos

contendo as fases ou periodos ja cursados. 6 fase 6,00 pontos

78 fase 7,00 pontos

A ndo apresentacdo deste documento n&o
desclassifica o candidato, porém ndo sera
atribuida nota ao candidato.

82 fase 8,00 pontos

Certificado de conclusdo de Cursos de 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora completa de
capacitacdo na Area de Educacdo realizados a curso. Totalizando no Maximo 200 (duzentas) horas ou
partir de Janeiro de 2017. 2,00 pontos.

PARA A PROVA DE TITULOS PARA MEDICO SERA COMPUTADA NOTA DOS TITULOS
CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacdo, | P6s - Latu sensu 4,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos
Doutorado 10,00 pontos
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ANEXO V )
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

A prova prética sera realizada no dia 06 de maio de 2018 com inicio as 13h30min. e constituir-se-4 na execucao
de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo méaximo de 15 (quinze)
minutos para a execucdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua
habilidade ao operar 0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentacdo (asseio, higiene pessoal ¢ uso de EPI’s) Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00) Uso correto
dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacgdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS ESTAO PRESENTES NAS LEIS PUBLICADAS JUNTAMENTE
COM O EDITAL.




