Prefeitura do Municipio de Pirapozinho

Estado de Sao Paulo
CNPJ:54.801.121/0001-61

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

O Municipio de Pirapozinho, Estado de S&o Paulo, através do seu Prefeito Municipal Orlando Padovan, nos termos da
legislaco vigente, torna publica a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, nos termos do Artigo
379 1l, da CF, e regido de acordo com a Lei Municipal 2.438/95 (O Regime Juridico dos Servidores Municipais), que ficam
fazendo parte integrante desse Edital, faz saber que realizard o referido concurso, para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados. O Concurso Publico sera regido pelas instrugGes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 A organizacdo, aplicagédo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E

CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pirap6zinho/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horéaria / Vagas / Vencimento / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias.

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H . Venc. Taxade | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas Padrédo
Semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
. 40 horas :
Monitor de Transportes . CR* 09 954,00 25,00 Ensino Fundamental Completo
semanais
Escolar
20 horas :
Professor (a) de Bordado a ) 01 03 954,00 25,00 Ensino Fundamental Completo
A semanais
Maquina
20 horas ;
Professor (a) de Corte e . CR* 03 954,00 25,00 Ensino Fundamental Completo
Costura semanais

(*) CR = Cadastro Reserva

1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Taxa de | Exigéncias complementare
Nomenclatura Vagas Padréo Venc. xigencias P S
Semanal Insc. (R$) no ato da posse

(R9)

Agente Comunitario de
Satde - “Area da
comunidade I” - todos os | 40N0raS | p, 12 1.285,76 40,00 Ensino Médio
bairros que integram a zona semanais
urbana de sede do Municipio

de Pirapozinho — SP

“Agente Comunitario de
Saude- Area da comunidade
II”, todos os bairros que 40 horas
integram a zona urbana do | semanais
distrito de Itororé do
Paranapanema, municipio de
Pirapozinho — SP

CR* 12 1.285,76 40,00 Ensino Médio

Agente de Combate as
Endemias - “Area da
. , 40 horas . g
comunidade I’ - todos os semanais CR* 12 1.285,76 40,00 Ensino Médio
bairros que integram a zona :
urbana de sede do Municipio
de Pirapozinho — SP
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“Agente de Combate as
Endemias - Area da
comunidade II”, todos os 40 horas . . .
bairros que integram a zona | semanais CR 12 1.285,76 40,00 Ensino Médio
urbana do distrito de ltoror6
do Paranapanema, municipio
de Pirapozinho — SP
40 horas . . -
Orientador Social semanais CR 09 954,00 25,00 Ensino Médio
(CR) * Cadastro Reserva
1.2.3 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
C/H i Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Padréo Venc. complementares
Semanal Insc. (R%) tod
(R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
0,
Médico Ginecolodist 20horas | ) |14 +80%sobre |5, o) 70,00 | competente - CREMESP.
edico Ginecologista semanails vencimentos Habilitagéo de Especialista
em Ginecologia e Obstetricia.
Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
0,
Médico Pediat 20horas |, |14 +80%sobre| 5,9, o) 70,00 | competente - CREMESP.
edico Fediatra semanais vencimentos Habilitac&o de Especialista
em Pediatria.
Ensino Superior Completo
Registro no Conselho
0,
Médico Psiuiat 20horas | ), |14 +80%sobre |4, o) 70,00 | competente — CREMESP.
edico Fsiquiatra semanais vencimentos Habilitagdo de Especialista
em Psiquiatria.
Diurno — Ensino Superior Completo
Por 12 horas . .
- . 08 Diurno/ Noturno 1.140,11 70,00 Registro no Conselho
Médico Plantonist 3 '
edico Flanfonista de Plantdo Noturno - competente - CREMESP.
1.076,78
* z - e ~
Psicopedagogo 40 Horas CR 14 3.111,22 70,00 | Nivel Superior T_Habllltagao
; Especifica
semanais
Ensino Superior Completo
40 horas .
. ; 01 13 1.887,94 50,00 Registro no Conselho
Ter nal ' '
erapeuta Ocupacional | semanais competente — CREFITO.

(CR) * Cadastro Reserva

1.3 As atribui¢cBes sé@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.

2.1

DAS INSCRICOES

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.brno periodo de 17 de

abril de 2018 atéas 23h59minh do dia 26 de abril de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da

seguinte forma:
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a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.brem inscrigdesabertas clique no icone do CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO/SP 001/2018(SP). Agora cligue em AREA DO CANDIDATO,
realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢éo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérico. Ndo serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto deveré ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo
ser processada e recebida.

f)A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela propria administracdo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolucéo da taxa de inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. no se responsabiliza por solicitacéo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscricdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢co publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas dltimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
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médica de forma a comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacédo do candidato aprovado sera feita através de publicagdo em Jornal de Circulagdo Regional tendo o
prazo maximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificacéo oficial, para se apresentar ao local determinado na
convocagdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado sera considerado desistente e automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres; CONCURSO PUBLICO PIRAPOZINHO-SP / LAUDO MEDICO” para
a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquim Gorgulho, n°®
86 - Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia Util de inscrigdo.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
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Gltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas ser&o
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico de Provas Objetivas (escritas) sera realizado em fase Unica para os todos 0s cargos, exceto
os cargos de Professor (a) de Bordado a Maquina e Professor (a) de Corte e Costura que contard com provas
praticas que serdo realizadas em locais data e horarios conforme edital de convocacéo. A critério da CMM
Concurso e da Prefeitura Municipal de Pirap6zinho- SP, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de
provas compativeis, as provas préaticas poderdo ser remarcadas para outra data somente para os aprovados na
prova objetiva (escrita) quando sera feita a avaliagdo préatica sendo eliminatoria e classificatéria.

A duracéo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
decaneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da manhéd. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas. Caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderéo alterar horéarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagdo das provas em mais de uma data.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta) na prova objetiva
(escrita), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de
consultasbibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacgdes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
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responsabilidade do candidato. O candidato quefor flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seréa excluido do Concurso Publico.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

A prova pratica, para os cargos de Professor (a) de Bordado a Maquina e Professor (a) de Corte e Costura
objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de
demonstracdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou func¢do, conforme Anexo IV.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos
(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

PROFESSOR DE BORDADO A MAQUINA
PROFESSOR DE CORTE E COSTURA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Prova Pratica

15 15 10 SIM

NIVEL DE ENSINO MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa Matematica Informética Conhecimentos Gerais

15 15 05 05

ORIENTADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
PSICOPEDAGOGO

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO PLANTONISTA
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais |Conhecimentos Especificos

de Informatica

10 05 05 20

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6.

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) ser&o realizadas no dia 20 de maio de 2018, as 09h00
em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulacdo regional e nos sites www.pirapozinho.sp.gov.br/ e www.cmmconcursos.com.br,
com antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horéarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigagdo de acompanhar as publicagcdes oficiais e por meio do sitewww.pirapozinho.sp.gov.br/e
WWW.Cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.pirapozinho.sp.gov.br/e www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias, o Edital de convocagédo dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOQOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag&o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

8.1.

8.2.

8.3

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

10.

comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os

seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informaética, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = -2 < NAP|
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. A aplicacéo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
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candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

10.2. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e ter4 como critério de avaliagcdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

10.3. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4. O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

11.3 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

11.4 Para os candidatos aos cargos de Professor (a) de Bordado a Maquina e Professor (a) de Corte e Costuraa
nota final sera a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja féormula € a
seguinte:

NF =NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

12. DOS RECURSOS

12.1.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrbnico onde devera
acessar “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos’— e preencher online o formulério de recurso e envia-
lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas. Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo
dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

12.1.2 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Do Gabarito;
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c) Do Resultado Preliminar.

12.1.3 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.1.4 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicdo
deverd ser feita diretamente pelo site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢édo, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

12.1.5 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questoes.

12.1.6 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagcdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.1.7 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.1.8 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacédo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.1.9 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissado constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.1.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre
as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area do Candidato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricao implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes
a0 concurso.

13.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e néo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

13.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

13.6 A validade do presente Concurso Pulblico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7 A convocacdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo,
nado gerando o fato de aprovacgéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

13.8 Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.9 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistird na avaliagdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de
04/06/98, é vedada a percepc¢ao simultanea de saléarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacg&o do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital so referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Pirap6zinho/SP, 13 de abril de 2018.

Orlando Padovan
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 14/04/2018
Periodo de Inscricdes 17/04 a 26/04/2018
Homologac¢é&o das inscrigbes 03/05/2018
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes 04 e 05/05/2018
Publicac&o da convocacéo de local de prova e horario Até 15/05/2018
Prova Escrita 20/05/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 21/05/2018
Recebimento de Recurso do Gabarito 22 a 23/05/2018
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 25/05/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 28 e 29/05/2018
.Classificag¢éo Final 05/06/2018
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 12/06/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Piblico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de prevengdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
supervisdo sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

b) Descricdo Analitica: | - Trabalhar com a discricdo de familias em base geografica definida, a microéarea; Il -
Cadastrar o domicilio e os individuos de sua microarea no sistema E-SUS, manter os cadastros atualizados e auxiliar no
cadastramento das familias de outras areas; Ill - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude

disponiveis; IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; V - Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; VI -
Desenvolver a¢Bes que busquem a integragdo entre a equipe de salude e a populagdo, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - Desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de
risco; VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da
salde, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe; IX Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude; X-
atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos — e 0 agente
transmissor; Xl- Informar o morador sobre a importancia da verificagcdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; XlI- Vistoriar os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para
identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; XllI- Orientar a populagéo sobre a forma de
evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacdo de criadouros do Aedes Aegypti; XIV- Promover
reunides com a comunidade para mobiliza-la para as agfes deprevencdo e controle da dengue; XV- comunicar ao
instrutor supervisor do ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam
de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengbes do poder publico; XVI-
Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com as orientagdes da Divisao
Municipal de Saude; XVII- ter conhecimento em informéatica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude e/ou do Chefe de Controle e de Combate as Endemias.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada. Ter conhecimento em
informatica. Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar
atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor. Realizar cada visita como um
momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informacdes. Abordar os moradores de forma
cortés e solicitar o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores para
perguntas, questionamentos e para a solicitagédo de esclarecimentos, considerando importante toda forma de expressao
e opinido. Conhecer a situacdo social e econémica da populacdo da zona onde atua. Saber ouvir e observar para
identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga mdtua com o morador, evitando impor sua presenca e
omitir ordens. Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por
ocasido de inspec¢do ou colocacdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informacao
ao morador e 0 que é esperado em termos de participa¢@o. Buscar junto ao morador a explicacdo para ocorréncia de
recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidad&o; se necessario, solicitar a ajuda do supervisor.
Identificar com o morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relacéo entre
criadouro, agua parada, mosquito e doenga. Orientar os moradores sobre condicdes que favoregam a presenca de
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criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagdo podera acarretar para
familia. Verificar com os moradores, as possibilidades de eliminacéo correta do lixo e armazenamento da agua no
domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugdo extrapolar o domicilio. Valorizar e estimular praticas
positivas dos moradores, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto da agua e ao destino do
lixo, dejetos e aguas servidas. Registrar os dados das visitas domiciliares nos formularios proprios. Executar as
atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisa em pontos
estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa Vetorial especial; Monitorar e realizar manejo
no meio ambiente, a presenca de vetores, animais pegonhentos e outros de importancia sanitaria. Nebulizacdo. Manejar
equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas. Utilizar inseticidas, adotando procedimentos
corretos de manipulagdo e dosagem. Utilizar equipamentos de protegdo individual, de acordo com as Normas de
Seguranca do Trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Diretor Municipal de Saude e/ou Chefe de Controle e de
Combate as Endemias.

MEDICO GINECOLOGISTA:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementar acdes
de prevencdo de doencgas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar documentos médicos,
administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da area médica.

b) Descri¢do Analitica: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios, e
encaminhando quando necessario; desenvolver agdes que visem a promog¢ao, prevencgao e recuperacao dos pacientes;
recepcionar o paciente e identificar a doenga, explicando os procedimentos a serem realizados; participar de
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; operacionalizar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das suas atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; prescrever receitas,
diagnoésticos e exames e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacao superior.

MEDICO PEDIATRA:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes de prevencgdo
de doencas e promogéao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude.

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucéo, registrando a consulta em documentos préprios, e
encaminhando quando necessario; executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area
de atuacao, desenvolvendo a¢fes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da salde da populagéo; participar
de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico de sadde da éarea, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando 0s servigos e a situacao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
participar na elaboracéo e/ou adequagédo de programas e normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acdes de saude; participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracéao,
planejamento e execucao de atividades de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de salde; orientar a equipe de técnicos
e assistentes nas atividades delegadas; recepcionar o paciente e identificar a doenca, explicando os procedimentos a
serem realizados; realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagnésticos; participar de
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; assinar declaragdo de Obito; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo com
autorizagao superior; operacionalizar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculosleves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; proferir palestras dentro da area de abrangéncia; zelar pela conservacao,
preservacdo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho e executar
outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo.

MEDICO PSIQUIATRA:
a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées de prevencao
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de doengas e promogédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servi¢gos em salde.

b) Descrigdo Analitica: Realizar diagnosticos da area da especialidade médica em referéncia; realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitérias e sessdes clinicas; implementar a¢cdes para promogéo da
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo
interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacgao, programag&o ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual e coletiva;
prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos
médicos; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e ages conjuntamente com os demais
componentes da Secretaria da Saude e A¢do Social e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncia do Cargo, mediante determinag&o superior.

MEDICO PLANTONISTA:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; promo¢do da saude tanto
individual quanto coletivas.

b) Descricdo Analitica: Tratar de alteracfes e enfermidades que podem ser solucionadas através de procedimentos
que serdo realizados no Plantdo Médico, em especial os que conferem urgéncias, executando intervencdes basicas
referentes a todas as especialidades; realizar exames médicos em geral e executar outras atividades compativeis com a
natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagao superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

a) Descricdo Sintética: Responsavel pela organizacdo e convivéncia saudavel dos alunos que estdo sendo
transportados no trajeto entre sua residéncia e a Escola.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar alunos desde o embarque até seu desembarque do transporte escolar em seu
destino. Verificar se todos os alunos estédo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar
e auxiliar os alunos, quando necesséario a colocarem o cinto de seguranga. Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto. Zelar e conscientizar os alunos sobre a conservacao do patriménio publico. Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer dos veiculos quando necessario.
Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares. Ajudar os
pais de alunos especiais na locomoc&o dos alunos. Executar tarefas afins. Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Ter
nocdes béasicas de primeiros socorros. Durante os periodos vagos entre as viagens devera executar apoio aos discentes
no péatio das Unidades Escolares do Municipio. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL:

a) Descricao Sintética: Planejar, organizar e executar as ac¢des socioeducativas, bem como integrar os demais
profissionais da equipe ao planejamento geral do servi¢co socioeducativo, articulando e integrando todas as ac¢6es.

b) Descricdo Analitica: Mediagdo dos processos grupais de servi¢cos socioeducativos, sob orientagdo de profissional
de referencia de nivel superior das unidades. Participar das atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo. Alimentar o sistema de
informacao, sempre que for designado. Atuar como referéncia para os usudrios e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de usuarios sob sua responsabilidade. Registrar a frequéncia dos usudarios,
registrar as agbes desenvolvidas e encaminhar mensalmente das informag¢des para os profissionais de referéncia.
Organizar e facilitar as situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e contetdos programaticos. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer. Acompanhar os
Projetos de Orientagéo Profissional. Mediar os processos coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliagcdo de Plano de
Atuacdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de Interesse Social. Identificar e encaminhar as familias para as
Unidades. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo. Atender a necessidades de todos os equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

PROFESSOR (A) DE BORDADO A MAQUINA:
a) Descricao Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina.
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b) Descricdo Analitica: Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina com diferentes tipos de bordados.
Observar a correta aplicagdo das técnicas. Planejar aulas. Aplicar métodos de marcag&o no tecido. Aplicar o bordado
em pecas utilitrias ou de decoragédo. Orientar como bordar e conservar o bordado.

PROFESSOR (A) DE CORTE E COSTURA:

a) Descricao Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Corte e Costura.

b) Descricdo Analitica: Ministrar aulas tetricas e praticas de Corte e Costura conforme contelido previamente
estabelecido. Planejar aulas, ministrar técnicas. Ensinar atividades de manuseio com diversos tecidos e malhas. Pratica
e conhecimento de confecgdo de Corte e Costura e Modelagem. Demonstrar total dominio no manuseio de todos os
tipos maquina de costura. Ensinar e utilizar as técnicas modelagem aplicadas no corte e costura. Desenvolver pegas.
Ministrar técnicas de acabamento.

PSICOPEDAGOGO:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencéo, diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizado escolar e orientacdo educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicao de
ensino publico no &mbito da Rede Municipal.

b) Descricdo Analitica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem. Atuar
em todos os niveis de ensino da Rede Publica Municipal de ensino de Pirapozinho, para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente. Administrar a progressdo da aprendizagem.
Observar o processo de trabalho em sala de aula. Visitar rotineiramente as Unidades Escolares. Acompanhar a
producdo dos alunos. Acompanhar a trajetoria escolar do aluno. Elaborar textos de orientagdo. Produzir material de
apoio pedagogico. Observar e analisar o desempenho das classes. Reunir-se com os conselhos de classes. Analisar as
reunides dos conselhos de classe e de escola. Analisar a execugdo. Avaliar o progresso do aluno, registrando-o em
fichas proprias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) Descricdo Sintética: Atender aos usudrios quanto a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo dos mesmos utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional. Atuar na orientagdo dos usuarios, familiares, cuidadores e
responsaveis, desenvolver programas de prevengéo, promoc¢ao a salde e qualidade de vida.

b) Descricdo Analitica: Participar das atividades de atencao, realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo no servico de salde e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea. Participar de reunides com profissionais da equipe de trabalho. Orientar sobre os perfis dos usuérios a
serem avaliados e tratados. Levantar as reais necessidades da populagdo adstrita. Acolher os usuérios e humanizar a
atencdo. Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe. Fazer acompanhamento dos usuarios. Elaborar e
apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar no programa de educagdo permanente.
Desenvolver as agbes comuns a todos profissionais do servico inserido. Realizar a¢des de educacdo em salde a
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade de salde. Cumprir o regulamento, o regimento, instru¢des, ordens, e rotinas de
servigo do estabelecimento de salde.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequag6es do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:Interpretacéo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteldo;
gerenciamento de impresséo; instalacdo e remocao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edi¢éo de textos por meio de software livre e
de software comercial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos; edicdo e formatacdo do texto;
tratamento de fontes de texto; verificagdo ortogréafica e gramatical; impressao; utilizacdo de legendas, indices e figuras.
3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos
principais navegadores de Internet; navegagdo e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais
navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos
de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 5.
Conhecimentos béasicos de seguranga da informacéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo;
ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de segurancga; principais politicas, seguran¢ca da
informacao em transagfes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢éo do 1° grau - fungéo
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressado algébrica - operagoes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo
exponencial: equacdo e inequacgao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores, Lei n® 8069/90 e altera¢fes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e altera¢des posteriores
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao sildbica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacdo de conteldo;
gerenciamento de impressao; instalacdo e remocao de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuragao de
dispositivos de hardware; configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos por meio de software livre e
de software comercial: ambiente do software; opera¢des basicas com documentos; edicdo e formatagcdo do texto;
tratamento de fontes de texto; verificagdo ortografica e gramatical; impressao; utilizacéo de legendas, indices e figuras.
3. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos
principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais
navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos béasicos de informatica: tipos de computador; tipos
de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunica¢do de dados. 5.
Conhecimentos bésicos de seguranga da informacéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo;
ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da
informacgao em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informagao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢gBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e
Conhecimentos Gerais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e
Conhecimentos Gerais.

MEDICO GINECOLOGISTA: (*) Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afeccbes da vulva e da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. AfecgGes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactac@o. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
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Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalopélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éticolegais da
pratica obstétrica. Ginecologia. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagao
genital. Planejamento familiar — métodos anticoncepcionais. Amenorréia;. Sangramento genital. Hemorragia uterina
disfuncional. Vulvovaginite. D.S.T./AIDS. Doencga inflamatéria pélvica. Dor pélvica crdnica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Patologia Benigna da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Endoscopia. Obstetricia. Embriologia e desenvolvimento
fetal. ModificagBes fisiologicas da gestacdo. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Diagndstico da
gravidez/Propedéutica clinica e laboratorial. Abortamento espontaneo. Abortamento habitual. Abortamento infectado e
choque séptico (de causa obstétrica). Gestacdo ectOpica. Doenca trofoblastica gestacional. Assisténcia pré-natal
normal, médio riso e alto risco. Assisténcia ao parto. Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliacdo da
vitalidade fetal. Indugdo e conducdo ao parto. Assisténcia ao puerpério. Puerpério patalégico (infeccdo, hemorragia,
etc.). Distocias mecanicas. Prematuridade. Gestagdo prolongada. Discinesia. Apresentacdo andmalas. Gemelidade.
Isoimunizacdo ao Fator Rh. Sofrimento fetal agudo. Rotura prematura das membranas. DPP, Placenta prévia, Rotura
uterina. Hipertensdo na gestacdo. Avaliagdo do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado. Coagulopatia.
Morte fetal intra-Utero. Diabete melito na gestacéo. Infecgdo pré-natal ndo virética. Interrupcdo da gestacdo. Cardiopatia
na gestacdo. Terapéutica medicamentosa na gestacdo. Nefropatia na gestacdo. NocgBes gerais de Cardiotocografia,
Ultrassonografia e Dopplerfluxometria. Embriologia a anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual —
controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Educagdo permanente em salde. Gestdo da clinica e organizagdo do
processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Intersetorialidade. Avaliagdo da qualidade dos servicos da
saude (PMAQ).

Conhecimentos Gerais_Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histdria
natural e prevengcdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de
notificagdo compulsoéria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral;Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica eAtualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia
Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modeloassistencial - Ministério da Salde; A estratégia do
PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes;Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa deSaude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico. . Portaria Ministerial n° 2.488, de 21/10/11, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Bésica.

MEDICO PEDIATRA (*) Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e passiva. Alimentagéo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespiratoria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabolicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgSes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distirbios onco-hematolégicos: Anemias caréncias
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersédo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histdria
natural e prevengcdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salude; Doencas de
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notificagcdo compulsoéria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral;Medicina Social e
Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saide Publica eAtualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia
Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modeloassistencial - Ministério da Saude; A estratégia do
PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saldde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracBes;Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa deSaude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. . Portaria Ministerial n® 2.488, de 21/10/11, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica.

MEDICO PSIQUIATRA: (*) Area de Atuacdo: Tendéncias doutrinarias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniacodepressiva,;
Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes cronicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Disturbios mentais das
sifilis; Distlrbios mentais das encefalites; Distlrbios mentais dos traumatismos cranio-encefalicos; Distlrbios mentais da
senilidade; Distarbios mentais nos tumores cerebrais; Afec¢fes psicossométicas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas
Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizacdo do doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica;
Psicose Sintomaética; Quadro cérebro-6rganicos (incluindo epilepsia), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e
Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil._Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS; Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizacgéo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de
Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a
Saude; Doencas de notificacdo compulséria; Caodigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina
Geral;Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saide Publica eAtualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modeloassistencial - Ministério
da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudancga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do
Estado de Sé&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragBes;Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa deSaude da Familia - PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude -
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico. . Portaria Ministerial n° 2.488, de 21/10/11, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica.

MEDICO PLANTONISTA: (*) Area de Atuaco: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e
passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distarbios motores de instalagcdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgBes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios oncohematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infectocontagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagfes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlirbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacéo de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecges Comunitéarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacéo idosa.
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Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histdria
natural e prevengdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de
notificacdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral;Medicina Social e
Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Satde Publica eAtualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia
Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modeloassistencial - Ministério da Saude; A estratégia do
PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracBes;Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa deSaude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico. Portaria Ministerial n°® 2.488, de 21/10/11, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matemética e
Conhecimentos Gerais.

ORIENTADOR SOCIAL: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR (A) DE BORDADO A MAQUINA: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais. PROVA PRATICA. Praticas de Bordado a Maquina com diferentes tipos de bordados. Observar
a correta aplicacdo das técnicas. Como aplicar métodos de marcacéo no tecido. Como aplicar o bordado em pegas
utilitarias ou de decoragdo. Como bordar e conservar o bordado.

PROFESSOR (A) DE CORTE E COSTURA: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica
eConhecimentos Gerais.PROVA PRATICA. Préatica e conhecimento de confeccéo de Corte e Costura e Modelagem.
Demonstrar total dominio no manuseio de todos os tipos maquina de costura. Utilizar as técnicas modelagem aplicadas
no corte e costura. Desenvolver pecas. Técnicas de acabamento.

PSICOPEDAGOGO: (*) Nocdes gerais de psicologia; A instituicdo escolar; A politica social no Brasil e o processo de
organizagao das instituicdes escolares; Educacao inclusiva; Psicodiagnéstico; Fundamentos da epistemologia genética
e seus estagios de desenvolvimento; Teoria construtivista de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola;
Fracasso escolar e suas implicagdes para a psicopedagogia; A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica
educativa e em equipes interdisciplinares; Psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses

Referéncias Legislacdo Educacional

] BRASIL. Constituicaio (1988). Constituicéo da Republica Federativa do Brasil: Artigos: 5% 37° ao 41°; 205° ao 214°;
227° ao 229°. Brasilia. DF Senado 1988.

] BRASIL. Ministério da Educag&o. Parametros Curriculares Nacionais Introdugéo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

| BRASIL. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educagéo especial na Perspectiva da Educagcao Inclusiva.
Brasilia: MEC/SEESP.2008

| BRASIL. Ministério da Educagéo — Secretaria de Educagéo Bésica, Ensino Fundamental de Nove anos — Orientagdes
Gerais — disponivel no site http://www.portal.mec.gov.br

| Decreto n° 6094, de 24 de Abril de 2007, que dispde sobre a implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacéo.

| Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Programa Mais Educagéo.

] Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

] Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96, gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e suas alteracées.

] Lei Federal n° 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Conhecimentos Especificos: Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. S&do Paulo: Scipione, 2001.
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BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Méarcia. Agdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questdo de inclusdo. Sdo Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. , Constance. Jogos em Grupo na Educagédo
Infantil. S&o Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o
tema. S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: (*) Conceituacao, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica
Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Sele¢cdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nocdes de
Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenacdo Motora; Transtornos Escolares; Inclusédo
Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia;
Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitacdo Psicossocial, Fisica e Mental;
Oficinas Terapéuticas e de Producao; Equoterapia; Dispositivos e adaptacdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar;
Sistema Unico de Saude (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulacdo Precoce; Integragcdo sensorial.
Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01.
Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de
funcionamento.
Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).
Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS II, CAPS lll, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de
funcionamento.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas.
Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencéo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcédo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Cadernos de Atencao
Béasica — n°® 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos Humaniza
SUS - vol. 5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias,
dentro do programa, também poderéo ser utilizadas.

ANEXO IV

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (A) DE BORDADO A MAQUINA E
PROFESSOR (A) DE CORTE E COSTURA :
Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (A) DE BORDADO A MAQUINA, fica determinado que:

1. A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e o0 "Grau de Agilidade".

2. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( confeccdo de molde, explicagéo para confeccéo da peca) e CONHECIMENTO DE
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MAQUINARIO EM GERAL ( identificacdo do maquinario, tipo de trabalho realizado em cada maquina, tipo de agulha
utilizado, tipode linha utilizada e explicagdo para confe¢cdo de bordado industrial) estas extraidas do contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

6. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero. .

7. Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

8. N&o havera reaplicacéo das provas. .

9. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso.

PROFESSOR (A) DE CORTE E COSTURA:

1. A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica" e o "Grau de Agilidade".

2. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ( confeccdo de molde, explicagéo para confeccéo da peca) e CONHECIMENTO DE
MAQUINARIO EM GERAL ( identificacdo do maquinario, tipo de trabalho realizado em cada maquina, tipo de agulha
utilizado, tipo de linha utilizada e explicagdo para confecdo do vestudrio) estas extraidas do conteldo programatico
descrito no presente Edital.

4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

6. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero. .

7. Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

8. N&o havera reaplicacdo das provas. .

9. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso.
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