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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA ALTA - GO, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRA ALTA — GO, TORNA PUBLICA a abertura de
inscricbes para a realizacdo de processo seletivo simplificado por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico para atendimento
dos programas assistenciais do Governo Federal, nos termos da Lei municipal
1.023/2006.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital, realizado em 01 (uma) Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério,
através da realizacdo de uma prova objetiva, elaborada por uma Comissédo de
Organizacado do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, para o preenchimento de 08 (oito) vagas de acordo com a seguinte
remuneracao, discriminacao e exigéncia para preenchimento:

CARGOS | VENCIMENTOS | CARGA LOCAL DE REQUISITOS QUANT
HORARIA | TRABALHO
Assistente | R$2.700,00 40h CRAS Superior Completo | 01
Social - em Servico Social
CRAS com inscricao
regular no Conselho
de Classe.
Psicologo - | R$2.700,00 40h CRAS Superior Completo | 01
CRAS em Psicologia com
inscricdo regular no
Conselho de
Classe.
Assistente | R$2.700,00 40h Equipe Superior Completo | 01
Social - Volante em Servico Social
CRAS CRAS com inscricao
Volante regular no Conselho
de Classe.
Psic6logo | R$2.700,00 40h Equipe Superior Completo | 01
- CRAS Volante em Psicologia com
Volante CRAS inscricdo regular no
Conselho de
Classe.
Orientador | R$1.800,00 40h CRAS Superior Completo | 01
Social em Pedagogia.
Supervisor | R$2.700,00 40h Programa Superior completo | 01
Programa Crianca em qualquer area
Crianca Feliz
Feliz
Visitador R$1.700,00 40h Programa Ensino médio 02
Programa Crianca
Crianca Feliz
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| Feliz | | | | | |

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 23/04/2018 a 27/04/2018, das 08:00 as
10:00 e das 13:00 as 16:00 hrs, na sede da Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta —
GO, situada na Praca Adelino Paula de Oliveira, 116 Centro, Cachoeira Alta - GO

.1.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

2.2. S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo e para a admissédo no cargo:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso Il, 8 1° da Constituicdo Federal,

Il - Ter, na data da convocacao para a contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo
feminino;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V — Possuir documentos pessoais exigidos neste edital;

VI — Possuir escolaridade e pré-requisitos basicos exigidos para o cargo pleiteado;

2.3. No ato da inscricdo serdo solicitados:

2.3.1. O preenchimento regular da ficha de inscri¢ao;

2.3.2. Nao sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-
4 a inscricao através de procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo instrumento
procuratério (com firma reconhecida), de fotocépia da cédula de identidade do candidato
e da cédula de identidade do procurador.

2.3.3. O preenchimento do requerimento de inscricdo € de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

2.3.4. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.

3. DAS PROVAS

3.1. A prova objetiva para os niveis médio e superior sera constituida de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, sendo apenas uma correta, com valor maximo atribuido a
100 (cem) pontos. Cada questéo tera o valor de 2,5 pontos.

3.1.1. A prova serd no dia 08 de maio de 2018, realizada no periodo da manh&, com
horério de inicio das provas as 08:00 horas e término as 11:00 horas.

3.1.2 — Os locais de prova serdo divulgados até dia 02 de maio de 2018, no placar da
Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta — GO, Secretaria de Assisténcia Social e no site
www.prefeituradecachoeiraalta.go.gov.br.

3.1.3 — O candidato deve comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de
(01) uma hora do horério fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferogréfica
(azul ou preta), do comprovante de inscrigcao juntamente com o documento de identidade
de valor legal (que contenha a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacao
do exame.

3.1.4. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realiza¢gao de provas
o0 candidato que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como:
Carteiras e/ou Ceédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar.

Praca Adelino Paula de Oliveira, 116 Centro Cep75870-000 Cachoeira Alta - GO (64) 3654-1417
cachoeiraaltaprefeitura@yahoo.com.br

Pagina2



@
@
®
PREFEITURA DE

CACHOEIRA ALTA

Progresso em dobro

3.2. A prova escrita tera duracdo maxima de 03 (trés) horas. Findo este prazo, os
candidatos terédo suas provas recolhidas.

3.2.1. O desempenho do candidato na prova escrita (objetiva de multipla escolha) sera
apurado pelo preenchimento do cartdo de respostas (gabarito), Unico e personalizado,
entregue ao candidato.

3.2.2. Na prova escrita, anular-se-4 a questdo do candidato que, no cartdo de respostas,
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma
opcao for marcada para a questéo.

3.2.3. Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o cartdo de respostas e o
caderno de prova devidamente assinados e assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do processo de selecdo publica, por ato da Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

3.2.4. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, a fim de
presenciar o lacre do fechamento das provas, rubricando-os, juntamente, com o fiscal de
sala e coordenador.

3.3. Nao havera segunda chamada de prova nem realizacdo de provas fora da data,
horério e local estabelecido e o ndo comparecimento no dia e horario designado para
realizacdo da prova implicara na eliminac@o do candidato do processo seletivo.

3.4. Nao serd permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos
de comunicacéo, calculadora e papéis em branco.

3.5. Para efeito de afericdo de notas, serdo atribuidos, a cada prova escrita, valores de
“0,00 a 100,00” pontos.

3.6. O conteudo programético determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas
nas provas escritas; no entanto, ndo existe obrigatoriedade de que as provas aplicadas
abranjam (contenham) todos os topicos descritos no referido contetldo programatico.
3.6.1. O conteudo das provas escritas € o definido no Anexo |, parte integrante deste
Edital.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver a média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na prova escrita.

4.1.1. Sera considerado reprovado o candidato que nao conseguir obter o percentual
minimo fixado no item “4.1.”

4.2. Dentre os candidatos aprovados, a classificacao sera feita em funcdo do somatorio
dos pontos obtidos em cada prova.

4.3. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o
desempenho obtido.

4.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
4.4.1 — Maior numero de acertos nas questdes especificas;

4.4.2 — O candidato mais idoso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer questao
das provas escritas, no prazo de até 02 (dois) dias, a contar da data da publicacéo oficial
do gabarito, a ser publicado no placar da Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta — GO,
na Secretaria de Assisténcia Social, no site www.prefeituradecachoeiraalta.go.gov.br e
no Diario Oficial dos Municipios.

Praca Adelino Paula de Oliveira, 116 Centro Cep75870-000 Cachoeira Alta - GO (64) 3654-1417
cachoeiraaltaprefeitura@yahoo.com.br

Pagina3



@
@
®
PREFEITURA DE

CACHOEIRA ALTA

Progresso em dobro

5.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolizados, na Sede da Secretaria de
Assisténcia Social, dentro do prazo estabelecido no item anterior.

6. DA ADMISSAO

6.1. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para o inicio das
atividades, 03 (trés) copias dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do RG (carteira de identidade);

b) Fotocopia do CPF;

c) Fotocopia da certiddo de casamento, se for o caso;

d) Fotocopia do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

e) Fotocopia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

f) Diploma de Curso Superior na area pretendida, ou ensino médio conforme as vagas
descritas neste edital.

g) Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal do Municipio de Cachoeira Alta —
GO

h) Certiddo Negativa de antecedentes criminais expedida pela Escrivania do Crime da
Comarca de onde reside o candidato.

i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) Comprovante de Endereco;

k) 02 (duas) fotos 3x4.

[) Declaracao de ndo acumulacédo de cargo publico.

m) Certiddo negativa de débito junto a Receita Federal;

n) Certiddo negativa de débitos junto a Secretaria da Fazenda Estadual.

0) Comprovante de inscricdo em seu respectivo conselho para os cargos de Psicélogo e
Assistente Social.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1. A contratacdo por prazo determinado, para atendimento das necessidades de
excepcional interesse publico terd duragdo méaxima de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo conforme a validade do processo seletivo, podendo ser rescindido sem
direito a indenizacdes, por iniciativa do contratado, cumprindo nesta hipétese a prévia
comunicacao a contratante, com antecedéncia minima de 30 dias.

7.2. A diferenca entre o niumero de aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e o
de candidatos aprovados acima deste numero constituir-se-a nos candidatos
classificaveis.

7.3. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificagao.

7.4. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer momento, o candidato
que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaracdo falsa ou
inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos do item “2.2.7;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢cao ou
descortesia para com qualquer Coordenador, Aplicador e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;
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e) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita,
eletrOnica, por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo;

g) nao devolver o Caderno de Provas.

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds o inicio da
prova,

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar,
posteriormente, mediante analise por meio eletrénico, estatistico, mecéanico, visual ou
grafotécnico;

J) utilizar, no local de aplicagéo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios
gue sugiram possibilidade de comunicacéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova.

7.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das normas deste Edital e o
compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham postas nos dispositivos supracitados.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissédo de Organizacéo
do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacdo e julgamento do
presente Processo.

7.7. Havendo desisténcia ou rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratacao os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

7.8. O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos, devidamente justificado, ou até a realizagcdo de processo seletivo de
provas ou de provas e titulos.

Cachoeira Alta — GO, 11 de abril de 2018.

JOSE ALVES DE SOUZA FILHO
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Assistente
Social - CRAS

Informatica - Componentes da area de trabalho e acessoérios
(windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);
Navegacao e buscas; Correio eletrénico.

Especifico - 1-  Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social —
Assisténcia Social); 2- Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993 (Consolidada até a lei n® 12.435/2011);

3- Lei 8.662/93 — Lei que Regulamenta a Profissdo do Assistente
Social ;4 - Orientagbes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacdes técnicas
sobre o PAIF — vol.1 — O Servigo de Protegcéo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; 5- SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - MDS
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/conv
ivencia-e-fortalecimento-de-vinculos; 6- Resolu¢cdo do CNAS n° 109
de 11 de Novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificagcdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais; 7- Sistema de Informacdes MDS —
SUAS/WEB, CAD/SUAS, SISC, RMA CRAS.

Psicélogo -

CRAS

Informética - Componentes da éarea de trabalho e acessérios
(windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);.
Navegacdao e buscas; Correio eletrénico.
Especifico - 1- Atuacédo do Psicélogo no Trabalho com familias
no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social e no CREAS/
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; 2-
Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia
Social); 3- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993
(Consolidada até a lei n°® 12.435/2011); 4- Resolucdo do CNAS n°
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109 de 11 de Novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; 5- Codigo de Etica do
Psicologo; 6- Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacfes técnicas
sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 7- SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/conv
ivencia-e-fortalecimento-de-vinculos

Assistente
Social - CRAS
Volante

Informética - Componentes da é&rea de trabalho e acessérios
(windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracado de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);.
Navegacéao e buscas; Correio eletronico.

Especifico - 1- Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social —
Assisténcia Social); 2- Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993 (Consolidada até a lei n® 12.435/2011);

3- Lei 8.662/93 — Lei que Regulamenta a Profissdao do Assistente
Social ;4 - Orientacbes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacfes técnicas
sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 5- SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - MDS
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/conv
ivencia-e-fortalecimento-de-vinculos; 6- Resolugdo do CNAS n° 109
de 11 de Novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais; 7- Sistema de Informacdes MDS —
SUAS/WEB, CAD/SUAS, SISC, RMA CRAS.

Psicdlogo -
CRAS Volante

Informatica - Componentes da éarea de trabalho e acessorios
(windows); Conhecimentos béasicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);.
Navegacdo e buscas; Correio eletrénico.
Especifico - 1- Atuacdo do Psicologo no Trabalho com familias
no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social e no CREAS/
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; 2-
Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia
Social); 3- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993
(Consolidada até a lei n°® 12.435/2011); 4- Resolucdo do CNAS n°
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109 de 11 de Novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; 5- Codigo de Etica do
Psicologo; 6- Orientacdes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacfes técnicas
sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; 7- SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/conv
ivencia-e-fortalecimento-de-vinculos

Orientador
Social

Informética - Componentes da é&rea de trabalho e acessérios
(windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da éarea de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracado de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);.
Navegacéao e buscas; Correio eletronico.

Especifico - 1- Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993
(Consolidada até a lei n°® 12.435/2011); 2-Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA/1990 — 22 Edicao — versao atualizada; 3- Lei
N° 12010, de 03 agosto de 2009 (altera o0 ECA); 4- Estatuto do
Idoso; 5- Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; 6- SCFV — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/conv
Ilvencia-e-fortalecimento-de-vinculos; 7- Sistema de Informacdo MDS -
SISC

Supervisor
Programa
Crianca Feliz

Informética - Componentes da éarea de trabalho e acessérios
(windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);.
Navegacdao e buscas; Correio eletrénico.

Especifico - 1- Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;

2- Decreto n° 8.869 de 05 de outubro de 2016 — Institui o
Programa Crianca Feliz

3- Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Crianca Feliz:
guia para visita domiciliar. — 22 versdo. -- Brasilia, DF: MDS,
Secretaria Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano,
2017.

Visitador
Programa
Crianca Feliz

Informatica - Componentes da area de trabalho e acessorios
(windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador e Windows Explorer: manipulacdo de discos, pastas e
arquivos; Componentes da area de trabalho (word); Edicdo e
formatacdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de
paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet);.
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Navegacao e buscas; Correio eletrénico.

Especifico - 1- Decreto n° 8.869 de 05 de outubro de 2016 —
Institui o Programa Crianca Feliz

2- Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Crianca Feliz:
guia para visita domiciliar. — 22 versdo. -- Brasilia, DF: MDS,
Secretaria Nacional de Promog¢&do do Desenvolvimento Humano,
2017.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO Ne°. 001/2018
Processo Seletivo Publico:

Nome do Candidato:
RG ne. Orgdo  emissor CPF no.
Tipo de Prova:

N°. da Questéao: ( )

Fundamentacéo e argumentacéo légica:

Data: / /2018.
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Assinatura do Candidato (conforme Cédula de Identidade)

Atencdo: O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o
mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado,
acompanhado de comprovante que fundamente as alegagbes com citacdes de artigos
de legislacdo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre coOpia dos
comprovantes. Cada recurso objetivara uma Unica questao.

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social | Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de
CRAS encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; -
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; « Mediagado de grupos de familias dos PAIF;
Realizacao de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; + Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territorio ou no CRAS; ¢ Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; + Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
gue visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco; * Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; < Alimentagao
de sistema de informacdo, registro das acles
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. « Articulagcao de acdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; -
Realizacao de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; -
Realizacdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; * Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal ou do DF; - Participagdo de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicAdo de rotina de atendimento e
acolhimento  dos  usuarios; organizacdo  dos
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encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio

Psicélogo CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; -
Planejamento e implementagcdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; « Mediacao de grupos de familias dos PAIF;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; -
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territorio; + Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territério ou no CRAS; « Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; + Realizagcdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
gue visam prevenir aumento de incidéncia de situacoes
de risco; * Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; « Alimentagao
de sistema de informacdo, registro das acoOes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. « Articulacdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; -
Realizacao de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; -
Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; * Participagcdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal ou do DF; < Participagao de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acoes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento  dos  usuéarios; organizacdo  dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Assistente Social
— CRAS Volante

Realizacdo das atividades que compdem o PAIF
(acolhida; acbes particularizadas; acompanhamento
familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as
especificidades socioterritoriais e encaminhamentos);
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Identificacdo de situagbes de vulnerabilidade e risco
social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para
outros servicos, conforme necessidades; Participacao
de reunibes periédicas com a equipe de referéncia do
CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para
planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;
Registro de informagbes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias;
Demais acdes na area de atuacdo junto a Equipe
Volante do CRAS.

Psicologo -

CRAS Volante

Realizagcdo das atividades que compdem o PAIF
(acolhida; acbes particularizadas; acompanhamento
familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as
especificidades socioterritoriais e encaminhamentos);
Identificacdo de situagbes de vulnerabilidade e risco
social, e oferta dos servicos ou encaminhamento para
outros servigcos, conforme necessidades; Participacéo
de reunibes periédicas com a equipe de referéncia do
CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para
planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;
Registro de informagbfes sobre  atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias;
Demais acdes na area de atuacdo junto a Equipe
Volante do CRAS.

Orientador Social

Desenvolver  atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias
em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcao protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e acOes
intergeracionais; assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e

busca ativa;
atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios,
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assegurando a privacidade das informacoes;
apoiar e participar no planejamento das acoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar e monitorar 0S usuarios na
execucao das atividades; apoiar na organizacao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o0 enfrentamento de
situacbes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acbGes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragcdo e distribuicao
de materiais de divulgacao das acdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;
apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientacao, informacéo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para 0 usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

apoiar na articulagdo com a rede de servigos

socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacéo de

processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacédo de situacOes de fragilidade
social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
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cursos de formacdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos
de intermediacao de mao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos wusuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

Supervisor
Programa
Crianca Feliz

Realizar a caracterizacéo e diagnéstico do territério por
meio de formulario especifico (Anexo 1); Realizar
reunides semanais com os visitadores para planejar a
visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, 0s
visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as
familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher,
discutir e realizar encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador
acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com o0s Vvisitadores para
realizacdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizacdo de estudo de caso;
Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagbes para Vvisitadores; Identificar
tematicas relevantes e necessarias para realizacdo de
capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao
Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacao
para o0s visitadores; Auxiliar na identificacdo de
profissionais para participacdo na capacitacdo para o0s
visitadores; Realizar o registro das informacgdes das
familias no Programa Crianca Feliz, bem como das
visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS;
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares.

Visitador
Programa
Crianca Feliz

Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de
formulario especifico (Anexo II); Realizar a
caracterizacdo da gestante, por meio de formulério
especifico (Anexo Ill); Realizar a caracterizacdo da
crianga, por meio de formulario especifico (Anexo 1V);
Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulario especifico (Anexo V);
Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)”
para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo
VI); Realizar o trabalho diretamente com as familias, por
meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar
as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestacdo; Orientar as
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familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas
a crianca a partir do diagnoéstico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acodes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acglOes realizadas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcangcados pelas criancas e
pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o
supervisor para repassar o trabalho realizado durante a
visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares
as familias; Participar das capacitacfes destinadas aos

visitadores; Colaborar com o0 supervisor no
levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacdo continuada e permanente; Informar

imediatamente ao supervisor situagcdes em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiguem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos
de criancas com deficiéncia, para que o0 supervisor
acione a rede de servi¢cos; Realizar o acompanhamento
da crianca, por meio de formulario especifico (Anexo
VII).
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