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MGS – MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS S.A. 

ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO  

EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS S.A., através do Instituto de 

Educação e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, torna pública a Retificação nº 01 do 

Edital de Abertura do Processo Seletivo Público Simplificado nº 01/2018 nos termos e 

disposições do presente Edital. 

 

1. DAS RETIFICAÇÕES 

 

1.1. No capítulo 14, o item 14.11., deve ser lido como segue e não como constou: 

 

14.11. O candidato é responsável pela atualização de seus dados, durante a realização do 

Processo Seletivo Público Simplificado junto ao Instituto Nosso Rumo, e após a homologação o 

candidato deverá comunicar a MGS – Minas Gerais Administração e Serviços S/A, qualquer 

alteração de endereço, telefone e e-mail, enviando a alteração (caso seja por e-mail, deverá ser 

oriundo do endereço eletrônico cadastrado no momento da inscrição) para o e-mail da MGS 

concursos@mgs.srv.br ou através de correspondência registrada (AR ou SEDEX) para o 

endereço Av. Álvares Cabral, nº 200, 2º Andar – Coordenadoria de Recrutamento e 

Desligamento, Belo Horizonte – MG, CEP 30.170.000, contendo nome completo, data de 

nascimento, carteira de identidade, CPF, nº inscrição, endereço completo, bairro, CEP, cidade, 

n.º do Edital 01/2018, bem como ocupação/atividade e localidade escolhida, com cópia da 

carteira de Identidade ou documento oficial com foto. 

 

1.2. No ANEXO I, que apresenta as ocupações/atividades distribuídas por regiões que 

compõem os municípios do anexo V do Edital de abertura, a remuneração do cargo de 

Auxiliar Administrativo passa a ser de R$ 1.537,26, a carga horária de Operador de 

Monitoramento passa a ser 36 horas semanais e a escolaridade de Eletricista Predial 

passa a ser “Ensino Fundamental Completo acrescido de curso de formação específica 

na área Elétrica”, conforme quadro abaixo: 

 

mailto:concursos@mgs.srv.br


2 
 

EMPREGO OCUPAÇÃO ESCOLARIDADE REMUNERAÇÃO SEXO CH VAGAS 

PERÍODO 

DE 

APLICAÇÃO 

APOIO 

ADMINISTRATIVO I 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio 

Completo 
R$        1.537,26 F/M 44 CR TARDE 

VIDEO 

MONITORAMENTO 

OPERADOR DE 

MONITORAMENTO 

Ensino Médio 

Completo 
R$       1.205,49 F/M 36 CR TARDE 

SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO 

ELETRICISTA 

PREDIAL 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

acrescido de 

curso de 

formação 

específica na 

área Elétrica 

R$        1.521,13 F/M 44 CR MANHÃ 

 

1.3. A remuneração para o cargo de Limpador de Vidros passa a ser R$ 1.144,08 e a 

remuneração do cargo de Servente de Limpeza passa a ser R$ 1.044,72 - exceto na 

região METROPOLITANO 1, conforme quadro abaixo: 

EMPREGO OCUPAÇÃO ESCOLARIDADE REMUNERAÇÃO SEXO CH VAGAS 

PERÍODO 

DE 

APLICAÇÃO 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

LIMPADOR DE 

VIDROS 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

R$        1.144,08 F/M 44 CR MANHÃ 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

SERVENTE DE 

LIMPEZA 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto. 4ª 

série 

R$        1.044,72 F/M 44 CR MANHÃ 

 

1.4. No Quadro 2 – Ocupações/Atividades Distribuídas Por Município/Parque, a remuneração 

do cargo de Agente de Serviço de Parque Não Habilitado passa a ser R$ 1.121,45 e do 

cargo de Servente de Limpeza passa a ser R$ 1.044,72, conforme quadro abaixo: 

CIDADE/PARQUES EMPREGO OCUPAÇÃO ESCOLARIDADE REMUNERAÇÃO SEXO CH VAGAS 
CIDADE DE 

PROVA 

PERÍODO DE 

APLICAÇÃO 

Boa Esperança - 

Parque Serra da Boa 

Esperança 

APOIO 

OPERACIONAL I 

AGENTE DE 

SERVIÇO DE 

PARQUE NÃO 

HABILITADO 

Ensino Fundamental 

Incompleto. 4ª série  
 R$           1.121,45  F/M 44 CR 

TRÊS 

CORAÇÕES 
MANHÃ 

Uberlândia - Parque 

Estadual do Pau 

Furado 

AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

SERVENTE DE 

LIMPEZA 

Ensino Fundamental 

Incompleto. 4ª série  
 R$           1.044,72  F/M 44 CR UBERLÂNDIA MANHÃ 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

2.1. O Edital em sua versão completa, contendo as retificações publicadas até o momento, 

estará disponível para consulta no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br). 
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2.2. Permanecem inalterados os demais itens e disposições do Edital de Abertura nº  

01/2018. 

 

Minas Gerais, 11 de maio de 2018. 

 

 

Adriana Freitas Mariano  

Diretora de Recursos Humanos 

MGS – Minas Gerais Administração e Serviços S.A. 


