CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA -
CORE-BA, no uso de suas atribuicfes legais torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico com intuito
de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do CORE-BA, conforme
fundamentacéo legal no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas nas demais
legislagBes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus Concursos.

1.2 O Concurso Publico tera a supervisao da “Comissdo de Concurso Publico” nomeada pela Portaria Interna n°
002/2018, datada de 20 de Abril de 2018.

13 A selecdo sera composta de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio de realizacdo de provas
objetivas de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e
especificos exigidos para o provimento de cada fun¢éo e a sua singularidade.

1.4 Para o cargo de Assistente Juridico sera realizada também prova escrita com 1 (uma) questéo discursiva.

2 — DAS FUNCOES

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de pessoal do
CORE-BA, ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico de provas que sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame ou forem, eventualmente,
criadas por lei, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

2.2 Os empregos, quantidade de vagas reservadas para ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoa portadora
de deficiéncia, vencimentos, regime de contratacdo, pré-requisitos e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

TECNICO DE NIVEL BASICO (TNB)
0 VAGAS . JORNADA DE X
MUNICIPIO DA SALARIO BASE ESCOLARIDADE |INSCRICAO
ITEM EMPREGO Ampla TRABALHO iy
VAGA G | FEE)| FEE (R$) SEMANAL | PRE-REQUISITOl  (R$)
R$ 1.477,00 ENSINO
001 ATENDENTE SALVADOR 01 ol B NI/P2 40 horas FUNDAMENTAL | R$ 15,99
+ BENEFICIOS COMPLETO
TECNICO DE NIVEL MEDIO (TNM)
’ VAGAS ; JORNADA DE X
MUNICIPIO DA SALARIO BASE ESCOLARIDADE |INSCRIGAO
ITEM EMPREGO Ampla TRABALHO iy
VAGA Concorréncia PPD | PPP (R$) SEMANAL / PRE-REQUISITO (R$)
TECNICO EM R$ 2.814,00 ENSINO MEDIO
002 i SALVADOR 01 * ** NV/P1 40 horas R$ 15,99
INFORMATICA + BENEFICIOS COMPLETO
AUXILIAR R$ 2.105,00 '
. ) ENSINO MEDI
003 | ADMINISTRATIVO Il | SALVADOR | 02 |01 NIV/P1 40 horas | ENSINO MEDIO | g 15,99
(SALVADOR) + BENEFICIOS
AUXILIAR R$ 2.211,00 '
. ) ENSINO MEDI
004 | ADMINISTRATIVO Il | JUAZERO | 01 | * [ = NIviP? a0 horas | EIENE 2O | R 15,99
(JUAZEIRO) + BENEFICIOS
AUXILIAR R$ 2.211,00 '
. ) ENSINO MEDIO
005 | ADMINISTRATIVO IIl |BARREIRAS 01 R NIV/P2 40 horas COMPLETO R$ 15,99
(BARREIRAS) + BENEFICIOS
ENSINO MEDIO
COMPLETOE
R$ 2.814,00 CNH CATEGORIA
006 FISCAL SALVADOR 02 R e NV/PL 40horas  |.ooo supERIOR| RS 15,99
ATUALIZADA
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TNS)
ITEM EMPREGO e Ampl\gAGAS SALARIO BASE | 1t A 2F| ESCOLARIDADE |INSCRIGAO
VAGA | AMPla  |ppp | ppp (R$) AL || PREREQUISITO|  (R9)
ENSINO
SUPERIOR
) . | .. |R$5.676,00 COMPLETO EM
007 |ASSISTENTE JURIDICO| SALVADOR | 01 e s0horas | COMPLETOEM | o 1599
+ BENEFICIOS INSCRICAO NA
OAB
ENSINO
SUPERIOR
008 CONTADOR SALVADOR 01 o | - |RE4222000 ) | SOMPLETOE R$ 15,99
NIX/P1 CONTABILIDADE, '
+ BENEFICIOS COM INSCRICAO
NA CRC

CR: Cadastro Reserva.

* Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia) em virtude do
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo
oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Em caso de admisséo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas,
sendo 0s seguintes beneficios:

a) Vale alimentacao, no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por dia util trabalhado, conforme normas internas;

b) Plano de Saude, conforme normas internas;

c) Vale Transporte, conforme normas internas.
2.4 O candidato poderéainscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas, conforme consta abaixo no
quadro “2.4.1”. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato em um mesmo periodo sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricao realizada pelo candidato.
2.5 As provas serdo dividas em dois dias de aplicagdo, conforme consta no quadro “2.5.1”.

2.5.1 Datas e Periodo de Provas:

PROVA PREVISTA PARA 22/07/2018 PROVA PREVISTA PARA 05/08/2018
PERIODO UNICO PERIODO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (JUAZEIRO) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SALVADOR)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (BARREIRAS) PERIODO 2
ATENDENTE
TECNICO EM INFORMATICA
FISCAL
ASSISTENTE JURIDICO
CONTADOR
2.6 O horario de trabalho serd estabelecido pelo CORE-BA, de acordo com a necessidade e peculiaridade do
rvico.
gé? ¥ A atribuicdo da carga horéria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagéo.
2.8 O vencimento das funcdes tem como base o més de Maio do ano de 2018.
2.9 As provas previstas para dia 22/07/2018 serdo realizadas nos respectivos municipios das vagas.

2.10  As provas previstas para dia 05/08/2018 serdo realizadas no municipio de Salvador.
2.11  Os candidatos aprovados para os cargos de Técnico em Informatica, Fiscal e Assistente Juridico deverao ter
disponibilidade para viajar em todo o Estado da Bahia.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderao ser realizadas a partir de 09/05/2018 até 11/06/2018 as 23h59;
3.2 Para participar do Concurso Publico n°® 001/2018 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as
normas deste Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagédo
no emprego publico, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscricdes online;
3.4 As inscricdes serdo realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
3.5 Para realizacéo da inscri¢cdo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar em “Mais detalhes”;

b) Clicar no link Area do Candidato;

c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscri¢éo;
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d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscricao;

e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;

f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia” o mesmo devera assinalar
0 campo adequado no ato da inscri¢cdo e seguir os procedimentos descritos no respectivo item, caso se enquadre em
um deles;

g) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscricao;

h) Imprimir o Boleto Bancéario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 12/06/2018.

3.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boletobancério.
3.7 N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, DOC,

ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados nesteEdital.
3.8 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para 0 mesmo periodo sera considerada apenas a
inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha
efetuado o pagamento da inscricdo cancelada.
3.9 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigéo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.10 O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha deinscrigdo.
3.11  ApOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivoalegado.
3.12 A empresa Dédalus Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscricdo.
3.13  Apos efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracédo de opcédo de funcdo em hipotese alguma.
3.14  Poderd solicitar isen¢do na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&io de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicacdo no Numero de
Identificag8o Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto, que deverdo ser informados no ato da inscrigao.
3.14.1 Os dados serfo enviados para andlise da veracidade para o 6rgéo gestor do CadUnico;
3.14.2 Os dados deverdo ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no
CadUnico, sendo o candidato o tGnico responséavel pelas informacgdes prestadas.
3.15 O requerimento de inscricdo com isengcéo de pagamento de que trata o subitem 3.14 somente serd realizado via
internet, do dia 09/05/2018 até o dia 11/05/2018 por meio do endereco eletrdnico dedalus.listaeditais.com.br
3.16  Nao sendo atendidas solicitacdes de isen¢Bes fora os prazos estabelecidos no subitem 3.15, sendo as mesmas
automaticamente indeferidas.
3.17  Nao serdo concedidas isen¢Bes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informaces inveridicos.
3.18 Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.19 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera
confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais solicitagdes automaticamente canceladas.
3.20  ApOs a solicitacéo de isencao, ndo serao aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacéo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacdo do pagamento do boleto referente da taxa de inscrigdo.
4.2 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA a partir da data de
Homologac&o das Inscrigdes, conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer momento acessando a Area do Candidato -
dedalus.listaeditais.com.br

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, pois havendo
no local de realizagdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja
portando o mesmo, sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, numero/6rgéo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
gualquer outra informacdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apés publicagao da lista Proviséria de Inscri¢des
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicac@es relativas aos empregos ou local de realizacao da prova, os candidatos
deverdo entrar em contato pelo e-mail core-ba@dedalusconcursos.com.br
4.7 Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para core-ba@dedalusconcursos.com.br

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGCOES

5.1 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
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retificacGes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;
c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
fy  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, que podera ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da CORE-BA, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o Emprego Publico, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal;
i)  Estar inscrito no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
i)  Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcédo publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo
Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horéria total ndo podera ultrapassar 60h
(sessenta horas) semanais (Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacéo de
atendimento deverd ser feita na data da posse através de documentacao original, juntamente com fotocépia ou copia
autenticada.
5.3 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedird a
posse do candidato.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscri¢ao;
b) Nos horéarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo;
c) Na&o haverad compensacéo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata;
d) Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentac¢do, ser4d acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responséavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacdo das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

6.2 Das outras condi¢cdes:
a) O candidato que, necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da
inscricdo indicando a condi¢do especial de que necessita;
b) Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas;
c) A solicitacdo de atendimento especial serd atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA - PPD

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Concurso Publico na proporcédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
7.11 Caso a aplicacé@o do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionério, este devera ser
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.
7.2 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
7.3 A vaga deste Concurso Publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeacao.
7.4 No ato da inscrigdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizagédo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova
em braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, sé@o compativeis com a deficiéncia declarada.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia séo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA — CONCURSO PUBLICO N°001/2018 Péagina 4 de 18



acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscricdo, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS

Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — CORE-BA
Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

a) Laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;
b) ANEXO V - AUTO DECLARACAO PPD preenchida, assinada e com firma reconhecida.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢bes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos mencionados no item 7.9 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condicao especifica para realizacao da prova
atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no item 11 - dos Recursos, deste Edital.
7.13 O candidato que nao interpor recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.14  Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
7.15 Apo6s o periodo das inscri¢cBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.16 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato
nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
7.17 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera requere-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes conforme
Artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.
7.18 No caso de deferimento da solicitagdo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu home
publicado na lista geral de classificacdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacédo geral.
7.19 O atendimento as condi¢des solicitadas ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
7.20  Os requisitos descritos no item 7.9 deste Edital dever@o ser atendidos cumulativamente, sendo passivel de
indeferimento.
7.21  Para efeito do prazo estipulado para envio dos documentos solicitados no item 7.9, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
7.22  Nao serdo considerados:
a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;
c) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD enviada sem assinatura e firma reconhecida do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsével.
7.23 O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.24 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.25  ApOs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia.
7.26  Conforme Decreto n° 3.298/1999, a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade serd exonerado.

8 — DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, aos
candidatos que se autodeclarem Pretos ou Pardos no ato da inscricdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou
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raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ficam reservadas, 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos Concursos Publicos para provimento de cargos ou empregos na Administragdo Publica Direta e
Indireta, segundo o disposto na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.3 Somente havera reserva imediata de vaga para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

8.4 Para que seja alocado no grupo de reserva de vagas o candidato devera optar durante o preenchimento de sua
inscricdo, na pagina online dedalus.listaeditais.com.br quando solicitado.

8.5 O candidato devera ainda, encaminhar até o Ultimo dia de inscricao, sua auto declaracao, conforme modelo do
“Anexo VI” com firma reconhecida, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Dédalus
Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS — “ANEXO VI — AUTO DECLARACAO PPP”
Ref.. CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 / CORE-BA

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

8.6 A comprovacao da veracidade quanto a autodeclaracdo de COR/ETNIA, ser4 feita no momento da contratacdo
pelo CORE-BA, mediante a apresentacao por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por
consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a indicagdo etnorracial.

8.7 Em casos de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo,
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.8 A listagem com os nomes dos candidatos inscritos para as vaga destinadas as Pessoas Pretas e Pardas que
tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas sera divulgada no site dedalus.listaeditais.com.br e, por ocasido da
publicacéo do edital de deferimento das inscri¢des.

8.9 O candidato poderd interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscricdo dentro do periodo estipulado no
item 11.

8.10 Somente o candidato que, no ato da sua inscricdo, autodeclarar-se Preto ou Pardo, podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

8.11 O candidato que se auto declarar negro, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.

8.12 Apos todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de pessoas pretas ou pardas,
ou ndo hajam aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia.

9 — DAS PROVAS

9.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDA, portando um documento de identificacéo
original com foto e caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA, fabricada OBRIGATORIAMENTE em
material transparente.

9.2 As provas objetivas para o cargo de Assistente Juridico terdo duracdo maxima de 3h00 (trés horas). O
candidato somente podera ir embora ap6s 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das

provas.

9.3 As provas objetivas para 0os demais cargos terdo duracdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora apds 1h30 (uma hora e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das
provas.

9.4 A Organizadora Dédalus Concursos nédo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
que Ihe for conveniente. O conteddo programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

9.5 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

9.6 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados

documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
nao ficara retido sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. Nao serao
aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagédo da prova objetiva.

9.7 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horéarios diferentes dos predeterminados no Edital de
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Homologacéo e Convocacédo para as Provas.

9.8 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.
9.9 Aparelhos eletronicos, inclusive celulares, ndo poderédo ser utilizados dentro do prédio de aplicagcao das provas.

Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo proprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagcao e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do
presente Concurso Publico em caso de desobediéncia.
9.9.1 Os objetos ficardo sob responsabilidade do candidato e recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum
desses objetos no dia da realizacao das provas.
9.10 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao.
9.11  Por motivos de seguranca, o candidato sé podera levar consigo o caderno de provas apos percorrido 2h00
(duas horas) contada a partir do efetivo inicio das provas.
9.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contelido das provas.
9.13  As provas serdo realizadas nos locais indicados conforme itens 2.9 e 2.10. Caso o nimero de candidatos exceda
a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora Dédalus Concursos e da CORE-BA, as
provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo
divididas em mais de uma data e horario, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicacdes oficiais.
9.14 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para ser habilitado no Concurso Publico.
9.15 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do Emprego Publico ao qual o candidato estiver concorrendo.
9.16  Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
9.17 Para realizagao das provas, o candidato devera portar caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
serd permitida utilizacéo de lapiseira.
9.17.1 Objetos como: estojos, caneta marca-texto, régua, controle de alarme de carro, carteiras, bolsas,
chaves, reldgios, 6culos, entre outros objetos que ndo sejam os mencionados no subitem 9.17, deveréo
ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
9.18 Nao serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opc¢édo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes
da prova;
f)  Cartdes de resposta (gabarito) sem assinatura do candidato.
9.19 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, &
caneta esferogréafica preferencialmente de tinta PRETA fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente.
9.20 E de inteira responsabilidade do candidato a marcac&o no tipo de prova no cartio de resposta.
9.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
9.21.1 Caso o candidato descumpra o item 9.21, ser& passivel de desclassificacao.
9.22 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
9.23  Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagcdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;
c) Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;
i)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
9.24  E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
9.25 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagéo.
9.26 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso.
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9.27 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do
Certame.
9.28 A empresa Dédalus Concursos nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
9.29  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicacdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.
9.30 Para o cargo de Assistente Juridico além da prova objetiva sera realizada juntamente uma prova discursiva com
1 (uma) questéo.
9.31  As provas discursivas serdo corrigidas apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
9.31.1 Serao corrigidas as provas até a 20% (vigésima) posicao, mais empates, da lista de ampla concorréncia;
9.31.2 Serao corrigidas as provas até a 22 (segunda) posi¢cao, mais empates, da lista de pessoas portadoras de

deficiéncia;
9.31.3 Serao corrigidas as provas até a 22 (segunda) posicdo, mais empates, da lista de pessoas pretas ou
pardas;

9.31.4 O candidato que nao atingir a colocacao determinada acima néo tera a prova discursiva corrigida, e sera
excluido do Concurso Publico.
9.32 A avaliagao ird considerar a adequada abordagem do tema requisitado, grau de conhecimento, fluéncia,
coeréncia da exposicao, correcdo gramatical e precisao da linguagem técnica.
9.33  Serd atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5 pontos
no total para ser habilitado na prova discursiva, que sera avaliada conforme segue:
a) Adequada abordagem do tema requisitado: 0 a 2 pontos;
b) Grau de conhecimento: 0 a 3 pontos;
c) Fluéncia e coeréncia: 0 a 3 pontos;
d) Correcdo gramatical: 0 a 2 pontos.
9.34  Ser4 atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva quando:
a) Fugir a proposta apresentada;
b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente ( apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso ou de outras formas);
C) For assinada fora do local apropriado;
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade no campo definitivo;
f) Estiver em branco;
Q) Apresentar letra ilegivel.
9.35 A resposta devera conter no minimo 05 (cinco) linhas e no maximo 10 (dez) linhas.
9.36 A prova tera carater classificatorio e eliminatério, cujo assunto a ser abordado consta no ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO.
9.37 O candidato que ndo obtiverem a nota minima na prova discursiva sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.
9.38 O espelho da correcdo da prova discursiva sera publicado juntamente com o gabarito da prova objetiva.
9.39  Em hipotese alguma havera revisdo da prova discursiva.
9.40  Cabera recurso conforme disposto no item 11.
9.41 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data n&o superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato
podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
proprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impresséo digital.
9.42 A ficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento) para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — CORE-BA

Rua Caetano Garbelotto, n°48 - Bairro Olimpico

Sao Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

9.43 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida.

9.44 O candidato submetido a identificagcdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a

verificagdo da veracidade de seus dados a sua participacao sera validada.

9.45 S&o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

9.46  Verificando os membros da presente Comissédo o deferimento de inscricdo de candidato que seja seu conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento

da Comisséo imediatamente.

9.47  Os custos de locomocédo e estadia se for o caso, serdo de responsabilidade do candidato, independente da
condicao financeira.
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10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na classificacdo geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Certificado de exercicio a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®11.689/2008.
10.2 Os documentos comprobatérios que se trata o subitem 10.1 deveréo ser enviados através da “Area do Candidato”
dentro do periodo de inscri¢ao.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisérias, e tem até 2
(dois) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgacdo, acessando dentro da sua Area do Candidato na mesma
pagina em que realizou a sua inscrigao.
11.2 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
11.3 O prazo para interposi¢c&o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4 Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo l6gica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determina¢cdes quando se tratar da prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que néo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentado um recurso.
11.5 NA&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que ndo citado no subitem 11.1.
11.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
11.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.8 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6, 11.7 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de classificacao,
podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
11.9 A deciséo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma,
recurso contra recurso.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este Concurso Pudblico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.2  Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata.

12.3 Caso o Concurso Publico ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo da prova tedrica sera reagendada.

12.4  Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico dedalus.listaeditais.com.br . E responsabilidade
do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo, inclusive a
observancia de retificacdes.

125 A CORE-BA e a Dédalus Concursos ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

12.6 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacao via procurador, assume total responsabilidade
pelas informagcBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12.7 A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico cria expectativa de direito a nomeacéo, até o nimero
de vagas colocadas no certame. Durante o periodo de validade do certame, a CORE-BA reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
financeira e com o nimero de vagas existentes.

12.8  Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela CORE-BA,
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida da necessidade da CORE-BA, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
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12.9 O candidato aprovado podera ser transferido para outra localidade de trabalho onde o Conselho mantém ou
venha a manter seus servicos, sem que isso implique em alteracdo unilateral do contrato de trabalho, de acordo com o
disposto no § 1° do Art. 469 da CLT.
12.10 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo CORE-BA,
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida da necessidade do CORE-BA, sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
12.11 O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pela CORE-BA para todos os fins de direito.
12.12 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Sr° Presidente do CORE-BA, publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora Dédalus Concursos.
12.13 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Concurso Publico
estiver em andamento. Apos a homologacéo, o candidato devera informar a atualizacdo de enderego, e-mail e telefone,
diretamente no CORE-BA.
12.14 O CORE-BA e a Organizadora Dédalus Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.15 O CORE-BA e a Dédalus Concursos, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico e no que tange ao contetido programatico.
12.16 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
12.17 Motivara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

f) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;

Q) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) N&o assinar o cartdo de respostas (gabarito);

i) N&o assinar a lista de presenca.
12.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Concurso
Publico, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.19 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CORE-BA e a Organizadora Dédalus Concursos, no que
tange a realizacéo deste Concurso Publico.
12.20 O CORE-BA reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar providéncias que se
fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.
12.21 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais
na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacao das provas, na entrada e na saida do local de realizacao da prova objetiva.
12.22 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Concurso Publico, sem prévia comunicagéo.
12.23 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacdo no dia da
realizacdo da prova.
12.24 Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b)  ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA,;

e) ANEXO V- AUTO DECLARACAO PPD;

f) ANEXO VI - AUTO DECLARACAO PPP.
12.25 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico, apds esse periodo serdo enviados para 0 CORE-
BA. E sera armazenado por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de provas
(rascunho) serao incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicagcao das provas objetivas.
12.26 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que seré publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos sites
dedalus.listaeditais.com.br e dedalusconcursos.com.br e afixado no Mural de Avisos do CONSELHO REGIONAL DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - BA.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Salvador, 07 de Maio de 2018.

HERVAL DOREA DA SILVA

PRESIDENTE DO CORE-BA
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ATENDENTE

Atendimento aos: transportar documentos e objetos: realizar correio interno: operar malotes de correspondéncias: executar atividades
operacionais/repetitivas que ndo exijam conhecimento especifico: protocolar, receber e entregar documentos e objetos: efetuar ligacdes externas
quando solicitado: operar equipamentos telefénicos: utilizar telefone fixo e celular: anotar recados: atuar de forma mdltipla, complementando atividades
desenvolvidas pelas areas: executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho
e/ou por solicitagdo superior: transmitir mensagens orais e escritas.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e problemas de hardware e
software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle, montagem, testes, monitoramento, manutengéo e operacao de equipamentos
de computacédo, bem como de circuitos e componentes eletronicos e/ou mecéanicos e de linhas e servicos de transmissao de dados. Configurar, operar
e monitorar sistemas de sonoriza¢do e gravacgdo, editando, misturando, remasterizando e restaurando registros sonoros de discos, fitas, video, filmes
etc. Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de instalacdes e manutencdo de equipamentos de
telecomunicagdo. Executar atividades operacionais. Executar outras tarefas correlatas por necessidade do trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigcos de apoio nas unidades administrativas do CORE-BA: realizar todas as tarefas de administragdo das Seccionais: tratar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos: executar servigos gerais de escritério: preencher formularios diversos,
consultando fontes de informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados: digitar relatério, formularios e planilhas,
coletando dados e efetuando calculos: arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais consultas
e levantamento e informagdes.: realizar levantamento dos estoques de material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposigdo.: conferir o material recebido, confrontando com dados contidos na requisi¢céo, examinando-os, testando-os e registrando-
os, para encaminha-los ao setor requisitante: auxiliar, em caso de necessidade, na execucdo de trabalhos relativos A administracio de material e
patrimdnio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle de bens existentes: tratar documentos, registrando sua
entrada e saida, conferindo notas fiscais e faturas de pagamentos, conferindo dados e datas verificando-os conforme normas e identificando
irregularidades nos mesmos, conferindo calculos, classificando-os segundo critérios pré-estabelecidos, distribuindo e arquivando-os conforme
procedimento: prestar apoio logistico, controlando e distribuindo matérias de expediente, levantando a necessidade, requisitando e solicitando
reposicdo dos mesmos, conferindo e providenciando a devolucdo dos materiais fora de especificagdo, controlando expedicdo de malotes e
recebimentos, controlando a execucgédo de servigos gerais, como: limpeza, transporte e vigilancia e efetuando pesquisas de precos: executar outras
tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagcéo superior.

FISCAL

Fiscalizar e orientar os representantes comerciais inscritos: fiscalizar o exercicio ilegal de profissao, efetuando constatacdes, notificag8es, autos de
infragdo e todos os demais atos necessarios ao cumprimento da fungdo: acompanhar o processo de regularizacdo dos representantes fiscalizados:
emitir relatérios das visitas realizadas e dos procedimentos adotados: visitar as representadas para saber a real situagdo dos representantes
contratados: executar outras tarefas correlatas por necessidade do trabalho.

ASSISTENTE JURIDICO

Auxiliar a Procuradoria: representar os interesses do CORE-BA nas esferas Municipal, Estadual e Federal: representar o CORE-BA na esfera judicial:
acompanhar os interesses do CORE-BA em juizo: ajuizar agdes: estabelecer composicdo entre as partes em processo judicial: assessorar
juridicamente no ambito administrativo a Procuradoria: cobrar dividas tributarias e ndo tributarias: analisar processos de licitagcdes e emitir pareceres:
orientar sobre o cumprimento das decisfes judicias e administrativas: pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitacdo: elaborar minutas de
atos administrativos: assessorar em acordos, tratados e convencdes: manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais: elaborar minutas
de acdes declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade: propor normas, diretrizes, medidas e sumulas administrativas: assessorar
pareceres nos procedimentos disciplinares: orientar a Presidéncia em questdes juridicas: articular relacdes com publicos e privados: acompanhar
andamento de processos administrativos e judiciais: manter atualizado o sistema de acompanhamento de processos: executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitagéo superior.

CONTADOR

Executar os registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle e orcamentario:
supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado: controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e federais, bem como a escrituracdo de todos os livros
comerciais e fiscais: fazer analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando os possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operacdes contabeis: proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza: preparar e assinar
balancetes, balancos, e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira de instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatério anual da Presidéncia: assessorar a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentérios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das préaticas contébeis: identificar as necessidades de informacdo da Entidade, estruturando plano de contas, atualizando procedimentos
contabeis/fiscais e de suporte: administrar fluxo de documentos, certificando-os: gerar livros Diario/Razéo/Balancete: acompanhar a execugéo do
orgamento: compatibilizar o controle contabil com o inventario fisico dos bens patrimoniais: registrar a movimentagédo de ativo: realizar o controle fisico
com o contabil: preparar obrigagdes acessérias, administrando o registro dos livros nos 6rgdos apropriados, disponibilizando informag8es cadastrais
aos bancos e fornecedores, preparando declaracdes ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes: atender a auditoria externa: consolidar
demonstracdes contabeis: preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis: fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros:
desenvolver trabalhos contdbeis mais complexos, efetuando levantamentos e separacdo de contas para preparagdo e fechamento de balancos e
balancetes, demonstrativos, posicéo e relatérios: conferir as notas de despesas e das prestacdes de contas (suprimentos de fundos): realizar a
prestacdo de contas do exercicio conforme instrucdo normativa do TCU: executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidade do trabalho e/ou por solicitag&o superior.

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA — CONCURSO PUBLICO N°001/2018 Péagina 12 de 18



&

I ¥; R
EDERATNA DY S
il IEes>

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oragdo:
sujeito e predicado, posi¢ao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamagéo, ponto de
interrogacao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséo e interpretacédo de
frases, palavras ou textos; Separagdo Silabica; Ortografia; Sindbnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo

PORTUGUES - ENSINO MEDIO COMPLETO

Compreensdao e interpretagdo de frases, palavras ou textos; encontros vocdlicos e consonantais; ortografia; acentuacédo grafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travesséo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sindbnimos
e anténimos; Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos;
Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢éo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotagao e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, pardnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTO GERAIS — COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade,
cotidiano, saude, educagéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes.
Histéria e geografia do Estado e do Brasil. Legislacdo do Conselho Federal dos Representantes Comerciais — CONFERE: Lei n° 4.886 de 9 de
Dezembro de 1965; Lei n° 6.839 de 30 de Outubro de 1980; Lei n° 10.406 de 10 de Janeiro de 2012, Arts. 710 a 721 (Da Agéncia e Distribuig&o);
Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE

RelagBes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicacdo nas organizagfes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento
telefnico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagédo da indumentaria. Procedimentos
administrativos. NogGes basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Manual De Redacédo da Presidéncia da Republica. Protocolo: conceito,
sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas.
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento
pessoal).

Nogbes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versoes 2010, 2013 e 365.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio,
execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Nocdes de Hardware.
Instalagcdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Nocdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e
programas. Backup. Antivirus. MS-Office 2010 em diante. Correio Eletrénico. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...). Aspectos basicos
de Seguranca de Informética. Nogdes béasicas de MS-DOS. Noges basicas de montagem e manutengdo de computadores. Configuracéo, operagéo e
monitoramento de sistemas de sonorizagdo e gravacdo. Edicéo, remasterizacéo e restauracéo registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc.
Nocdes de Informatica: Windows versfes 7, 8 e 10; Edicao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versoes 2010, 2013 e 365.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios bésicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo.
Recepcdo. Relagbes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos. Constituicdo Federal. Nogdes de Informatica.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatérios e registros. Nogdes de estoque. Nogdes
béasicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e
autarquias publicas. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagao telefonica. Meios de Comunicagéo. Formas de tratamento.

Nocdes de Informatica: Windows versfes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versdes 2010, 2013 e 365.

FISCAL

Regimento Interno CORE-BA. Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais. Lei n° 4.886/65 e demais alteracdes. Lei n° 8.420/92 e
demais alteracdes. Lei n°® 12.246/2010 e demais alteracdes. Protocolo, notificagéio a auto de infragdo. As competéncias da fiscalizagdo. Etica e moral.
Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica e fungdo puablica. Etica no Setor Pablico. Lei n° 8.429/1992. Atos de
improbidade administrativa. Processo administrativo conceito, principios, fases e modalidade. Constituicdo Federal disposicdes gerais, servidores
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publicos. Procedimentos e atos de visitas. Fiscalizacdo da regulariza¢@o dos representantes fiscalizados. Relatérios procedimentais.
Nocdes de Informatica: Windows versfes 7, 8 e 10; Edicao de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versdes 2010, 2013 e 365.

ASSISTENTE JURIDICO

Regimento Interno CORE-BA. Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais. Lei n° 4.886/65 e demais alteracdes. Lei n° 8.420/92 e
demais alterages. Lei n® 12.246/2010.

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionéario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia.
Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Sangfes penais. Peculiaridades e
Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessfes, permissdes e autorizagdes), convénios e consorcios.
Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usuarios. Controle da administragdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdigdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracao de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da Administragdo. Poder de policia. Desapropriagdo. Lei de
Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicbes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituigdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle
de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacéo. Integracéo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de petigdo. Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Da Organizagdo do Estado. Reparticdo de competéncias.
Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Funcdes Essenciais a Justica.

Direito Tributéario: Conceito. Conteddo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Principios
constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Capacidade tributaria. Legislagao tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacéo e integracgéo de legislagao
tributaria no Cddigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagédo. Interpretagcdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica.
Classificagao. Espécies.

Direito Processual: Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modificacdes. Prevencgao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica. Condig8es. Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de agdes. Processos:
Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formagao do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagao.
Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relacdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Pablico. Dos Orgéos Auxiliares da
Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagao. Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies: Assisténcia. Intervencéo de terceiros. Oposigéo.
Nomeagao a autoria. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Precluséo.
Decadéncia. Do Procedimento Ordin&rio: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades.
Da Petigéo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Maodificagdo. Cumulacao.
Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizacdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus.
Valoracéo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo.
Pressupostos de Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordinario. Recurso Especial.
Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Agao Rescisoéria. Das Nulidades. Do Processo de
Execucgédo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do Devedor:
Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade. Procedimento. Da Execucéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80
divida ativa): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitéria. Do Processo Cautelar: Disposi¢8es Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o
deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreenséo. Exibigdo. Produgdo antecipada de
provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da acéo de consignagdo em pagamento. Das a¢Oes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do
Mandado de Seguranca. Da Agéo popular. Conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizagédo
da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestagfes devidas
pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.Instituicdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, Implementac&o do Certificado 33 de Regularidade Previdenciaria - CRP:
Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Aplicagcdes dos Recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Resolugdo CMN no 3.922, de 25
de novembro de 2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011, Plano de Contas e Procedimentos Contabeis para os Regimes Proprios de
Previdéncia Social: Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social: Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPS n°® 746, de 27 de dezembro de 2011,Instru¢des e Orientagdes
Normativas Referentes a Regime Proprio de Previdéncia Social: Instrucdo Normativa SPS/MPS n° 01, de 22 de julho de 2010, Instrucdo Normativa
SPPS/MPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientacdo Normativa SPS/MPS no 01, de 06 de janeiro de 2004, Orientagdo Normativa SPS/MPS no 02,
de 31 de marco de 2009, Orientagdo Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Processo Administrativo Previdenciario - PAP: Portaria MPS
no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei sobre a Aposentadoria do Policial: Lei Complementar no 51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos Federais: Le no 12.618, de 30 de abril de 2012, Compensacéo Previdenciaria: Lei no 9.796, de 5 de maio de
1999, Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999, Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF n° 410, de 29 de
julho de 2009, Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de janeiro de 2011, Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do pelos Regimes Préprios
de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008.

Nogdes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versdes 2010, 2013 e 365.

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacédo; bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo; or¢gamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orgamentarias; estagios e classificacéo; receitas e despesas extra orgamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de
contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentéario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagdes patrimoniais
e fluxo de caixa; contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificacao
funcional programaética: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungées), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgcamento -
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa
autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignacdes, dividas a curto prazo); organizagdo dos servigos de
contabilidade publica; férmulas de escrituragéo contabil; nog6es de controle dos bens patrimoniais; nogdes de controle interno; nogdes de licitagdes
e contratos; Nocdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos béasicos das Instru¢gdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado
da Bahia; Nog6es de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade publica; conhecimento das legislagbes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade
aplicada ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 72.Edigao.

Nocdes de Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicdo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook)
versoes 2010, 2013 e 365.
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

. o o 5
MATERIA N dg N d~e Pontuaga9 Pontuacéo total
Alternativas |Questdes | por questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS 04 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICO 04 20 2,5 50
Total - 40 - 100
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

ANEXO IV — CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Lancamento do Edital 07/05/2018

2 Inicio das Inscrigbes 09/05/2018

3 Divulgacédo da Lista de Isen¢des Deferidas 15/05/2018

4 Término das Inscricbes 11/06/2018

5 Divulgacéo da Lista Provisdria de Inscricdes Deferidas 20/06/2018

6 Divulgacéo da Lista de PPD - Pessoas Portadoras de Deficiéncias 20/06/2018

7 Divulgacéo da Lista de PPP - Pessoas Pretas e Pardas 20/06/2018
Divulgacgéo da lista de Homologacao das Inscricdes Deferidas e Convocacao para a

8 Prova Objetiva com locais e horarios no mural de avisos do CORE-BA e no 27/06/2018
endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br

9 Realizacdo das Provas Objetivas em Juazeiro e Barreiras (data prevista) 22/07/2018

10 Realizacdo das Provas Objetivas em Salvador (data prevista) 05/08/2018

11 Divulgacdo dos Gabaritos Oficiri\is_ das Provas Objetivas no mural de avisos do 07/08/2018
CORE- BA e no endereco eletronico www.dedalusconcursos.com.br

12 Divulgacéo da Lista Proviséria de Classificacdo Geral 15/08/2018

13 Divulgacgéo da Lista Provisdria da Prova Escrita para Assistente Juridico 20/08/2018

14 Resultado Final para fins de Homologagéo 24/08/2018

15 Homologagédo do Concurso Publico 24/08/2018

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA — CONCURSO PUBLICO N°001/2018

Péagina 16 de 18



CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

ANEXOV
AUTO DECLARACAO PPD
(para Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em I , N0 municipio de
, estado ,

filho de €
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n°® , expedida em
L /|, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo
de , com numero de
inscricéo , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me
enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

Observacéo:
(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢io especial para realizagéo da Prova Objetiva.

(__ ) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) : de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou cépia autenticada até o ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no item 7 do Edital de Abertura, para o seguinte endereco:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DA BAHIA - CORE-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001/2018

ANEXO VI
AUTODECLARACAO PPP
(para candidatos Pretos e Pardos)

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , N0 municipio de
, estado ,

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
o |, 6rgéo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo
de , com numero de
inscricédo , declaro, sob as penas da lei, que sou:

(_) Preto

(_) Pardo

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangfes descritas no Item

8.7 deste Edital e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via Correios, por SEDEX ou Carta Registrada com “Aviso de Recebimento - AR” até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme disposto no item 8 do Edital de Abertura, para o seguinte enderego:
RUA CAETANO GARBELOTTO N° 48 / BAIRRO OLIMPICO / SAO CAETANO DO SUL- SP / CEP: 09571-360
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