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MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGCAO E SERVICOS S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL MGS N° 03/2017

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A. torna publica a realizagdo
de Processo Seletivo Publico Simplificado, para preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, para composicao de seu quadro de pessoal, nos termos e disposicoes
do presente Edital.

1 — INFORMAGOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulamentado por este Edital, seus
anexos, avisos, atos complementares, eventuais retificacdes (correcdes) e demais normas
aplicaveis.

1.2- A execucdo deste processo seletivo sera de responsabilidade do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo.

1.3- O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data
de publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério
da MGS.

1.4- Qualquer horario informado neste Edital tera como referéncia o de Brasilia — DF.

1.5- Os prazos informados neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao sendo aceita justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos fora das datas estabelecidas.

1.6- O ANEXO I deste Edital apresenta o quadro geral de empregos ofertados, localidade de
vagas, remuneracao, carga horaria e municipios de aplicacdo das provas.

Os empregos/ocupacoes previstos neste Edital terao suas vagas distribuidas no Anexo I por:

Quadro 1: os empregos/ocupacoes estdo distribuidos por Regides que compdem o0s
municipios do Anexo VII deste Edital. Uma vez inscrito e aprovado para emprego/ocupacao
para determinada localidade prevista no quadro 1 do Anexo VII, o candidato podera ser
convocado para qualquer dos municipios vinculados da Regido escolhida, conforme
especificados no Anexo VII, de acordo com as definicoes a serem feitas pela MGS.

Quadro 2: os empregos/ocupagoes estao distribuidos por Municipio/Parque de trabalho. Uma
vez inscrito e aprovado para emprego/ocupagao para determinada localidade prevista no
quadro 2 do Anexo I, o candidato sera vinculado ao municipio do local de trabalho, para
todos os efeitos.

1.7. Os requisitos e a descricdo sumaria de atribuicbes dos empregos, bem como
escolaridade exigida para ingresso, constam do Anexo II deste Edital.

1.8. O modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes especiais € o constante
do Anexo IV deste Edita
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2 — EMPREGOS

2.1- Os candidatos aprovados que forem admitidos terdao direito a remuneracdo e aos
beneficios que estiverem vigorando na época das respectivas admissoes.

2.2- Os beneficios atualmente concedidos sdo:

a) Vale-Alimentagao, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT /
MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal/regiao metropolitana do
municipio de lotagdo do empregado, em regime de coparticipagdo de acordo com a
legislacdao vigente, nao havendo pagamento de transporte para deslocamento
intermunicipal;

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
profissional.

2.3- O regime de trabalho dos empregados da MGS é regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, aplicando-se as normas de Gestdo de Pessoas e o Normativo de Empregos e
Salarios que estiverem vigentes na MGS a época da admissao.

2.4- O empregado admitido ndo tera direito a estabilidade no emprego e aos demais direitos
assegurados ao servidor publico estatutario, previstos no artigo 41 da Constituigdo Federal.

2.5- O empregado podera ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no
ambito da administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administracao
publica municipal ou federal, inclusive em hospitais, érgaos de seguranca publica, unidades
de conservagao ambiental, dentre outros.

2.6- O empregado podera ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da
MGS.

2.7- Para as cargas horarias indicadas nos quadros 1 e 2 do ANEXO I deste Edital, podera
ser utilizado regime de compensacao de jornada previsto nas Convencoes Coletivas de
Trabalho — CCTs, com possibilidade de alteracao e/ou utilizagao de jornada inferior a
qualquer momento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de acordo com a necessidade
da MGS, com pagamento proporcional as horas trabalhadas, ou seja, mediante demanda da
Empresa os aprovados poderao ser convocados a assumirem jornadas de trabalho de 30hs,
36h ou 40hs, com pagamento de salario proporcional.

3 — VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1- Em atencdo a Constituicdo da Republica, artigo 37, inciso VIII e a Lei Estadual n°
11.867/95, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade

deste processo seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2- Para fins deste processo seletivo, sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que
se enquadrar nas categorias informadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999
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combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
3.3- A utilizacao de material tecnoldgico de uso habitual ndao impede a inscricao na reserva
de vagas, porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das
atribuicOes especificadas para o emprego/ocupacao, sendo admitida a correcdao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

3.4- A deficiéncia do candidato devera ser compativel com as atribuicbes especificadas para
0 emprego/ocupagao em que 0 mesmo optar por concorrer.

3.5- As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados nessa condigao serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao por emprego/ocupagao e regiao.

3.6- O candidato nomeado somente podera ser contratado se for julgado apto fisica e
mentalmente pelo Médico do Trabalho examinador.

4 — REQUISITOS PARA INGRESSO NOS EMPREGOS / OCUPACOES

4.1- Para ingressar nos empregos/ocupacoes ofertados neste processo seletivo, o candidato
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar em dia com as obrigagoes eleitorais, apresentando documento de comprovagao;
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c) estar em dia com as obrigacoes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo
masculino, apresentando documento de comprovagao;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando
documento de comprovacao;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicoes do
emprego, cuja comprovacao sera feita por meio de exames pré-admissionais especificos,
conforme previsto no processo de admissao deste Edital;

g) nao ter sido demitido da MGS, por justa causa, ou exonerado por processo
administrativo na Administragdo Publica Estadual, direta ou indireta; ou ndo ter sido
demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme previsto na Lei
Estadual n°. 869/1952, art. 259, Paragrafo Unico;

h) ser aprovado neste processo seletivo e atender aos requisitos gerais e especificos do
emprego/ocupacao indicados no Anexo II deste Edital, inclusive no que se refere a
escolaridade minima e a experiéncia profissional exigidas;

i) apresentar todos os documentos previstos no Anexo VI, item 1.1 deste Edital.

4.2- A comprovacao dos requisitos informados no ANEXO II deste Edital devera ser realizada
no momento de apresentacdo para admissao, que ocorrera apds a convocacao do candidato
aprovado.

4.3- A prestacao de informacao falsa ou a falsificacao ou a nao entrega dos documentos
exigidos para execucao do processo seletivo eliminara o candidato do certame, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis,
observado o contraditério e a ampla defesa.

5 — INSCRICOES

5.1- O candidato somente devera efetuar a inscricao e recolher o valor correspondente apds
tomar conhecimento de todo o conteldo deste Edital, seus anexos, eventuais retificacoes
(corregoes) e avisos complementares, e ter certeza de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego/ocupacao.

5.2- A inscricdo do candidato no processo seletivo presumira o conhecimento e implicara a
tacita aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.3- As inscricoes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas pela
Internet, no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br e
encontrar-se-ao abertas a partir da 10h do dia 05 de outubro de 2017 até as 23h59min
do dia 27 de outubro de 2017, sendo o dia 30 de outubro de 2017 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.4- Os valores das inscricoes serao de acordo com a especificagao abaixo:

Empregos de Nivel Valor da Inscricao
Fundamental Incompleto e Completo RS 33,00
Médio/Técnico RS 43,00
Superior RS 57,00
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5.5- Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera seguir o Regulamento de
Inscricdes, apresentado no Anexo IV deste Edital.

5.6- O candidato que se inscrever para vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera
observar os procedimentos complementares de inscricao contidos no Anexo III deste Edital,
atentar para as informagOes adicionais que devera inserir no Formulario de Inscricao e
observar os prazos exigidos para envio de documentacao que venha ser exigida.

5.7- Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007 e observar os procedimentos especificos informados
no Capitulo 6 deste Edital.

6 — ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1- Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no
periodo de 10h de 05 outubro de 2017 até 23h59 do dia 06 de outubro de 2017, seu pedido
de isencdo do pagamento do valor da inscricao.

6.1.1- O pedido de isengdo a que se refere o item 6.1 sera possibilitado ao candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

6.1.2- O candidato que preencher a condicao estabelecida no item acima devera
solicitar a isengao do pagamento do valor de inscricao obedecendo aos procedimentos
descritos no Anexo III deste Edital.

7 — SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DE PROVAS

7.1- Serd permitida a realizacao de provas em condicdes especiais aos candidatos com
deficiéncia, as mulheres que estiverem amamentando (lactantes) e aos demais candidatos
que por alguma limitacdo, temporaria ou permanente, demonstrem tal necessidade.

7.2- O candidato que necessite de condicOes especiais para a realizacdo das provas devera
encaminhar, até o dia 27 de outubro de 2017, via SEDEX ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, situado na Rua Conde de
Iraja, 13 — loja 05 — Vila Mariana, CEP 04119-010, Sao Paulo/ SP, o requerimento de Prova
Especial acompanhado de Laudo Médico original ou cdpia autenticada, contido no Anexo IV
deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

7.3- Se o candidato vier necessitar de atendimento especial apds o encerramento do periodo
de inscricoes devera entrar em contato com o Instituto Nosso Rumo, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacao das Provas, pelo telefone (11) 3664-7878, das 9h
as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, para verificar a viabilidade de
atendimento.

7.4- A solicitacdao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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7.5- Os candidatos que nao atenderem as regras contidas neste Capitulo ndo terdo a prova
e/ou condicOes especiais atendidas.

7.6- Regras especificas para lactantes:

7.6.1- Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao
Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
artigos 19 e 29 da Lei Federal n°® 10.048/2000.

7.6.2- Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estarao sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

7.6.3- Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.6.4- A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito)
anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagao deste Processo Seletivo.

7.6.4.1- O Instituto Nosso Rumo nao disponibilizara acompanhante para guarda
de crianca.

7.6.4.2- A candidata lactante que ndo levar acompanhante para o bebé&, nao
realizara as provas.

7.6.5- A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de
uma “fiscal” do Instituto Nosso Rumo, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes
deste Edital.

7.6.6- A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adocao das providéncias necessarias, no proprio formulario de
inscrigao.

8 — FORMATO E JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1- O processo seletivo sera feito em uma Unica etapa, que é a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

8.2- A Prova Obijetiva sera organizada da seguinte forma:

Nivel Fundamental Incompleto, Completo e Médio
L Total de Pontuagao Minima
Disciplina ~ . ~
Questdes | Exigida para Aprovacao
Lingua Portuguesa 10
— 50 pontos
Matematica 10

Péagina 6 de 96



TOTAL 20

Técnico e Superior
Disciplina Total de Pontuagdo Minima
P Questdes | Exigida para Aprovagao
Lingua Portuguesa 10
. e 50 pontos
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 20

8.3- A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3.1- Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.4- O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.4.1- Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

8.4.2- O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.5- Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta), e que nao zerar em nenhuma das disciplinas.

8.5.1- O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

8.6- Os conteudos programaticos para estudo estdo no Anexo V deste Edital.

8.7- As questbes da prova serdo distribuidas pelas disciplinas, conforme quadro do item 8.2
deste Edital, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta e com uma
Unica alternativa correta.

8.8- As provas serdo corrigidas por meio de leitura otica.

9 — REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1- As Provas Obijetivas serao realizadas nas cidades constantes do Anexo I, na data
prevista de 19 de novembro de 2017, nos periodos Matutino e Vespertino, em locais e
hordrios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdao para as
Provas a ser divulgado através da internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

9.1.1- Para a convocagao das provas, os candidatos NAO receberdo via Correios
nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizagdo das provas,
sendo de responsabilidade do candidato verificar as informacoes para realizagdo de sua
prova, a partir de 13 de novembro de 2017, através do site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).
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9.1.2- Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
nos municipios destinados a aplicagdo, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de
aloca-los em cidades vizinhas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.2.1- Caso ocorra o disposto no subitem 9.1.2. (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricdo no Processo Seletivo,
bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou
inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

9.1.3- E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.4- Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 9.1. deste Capitulo.

9.1.5- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard na
eliminacdo do Processo Seletivo.

9.1.6- Havendo alteracao da data prevista da prova, as despesas provenientes da
alteracao serao de responsabilidade do candidato.

9.1.7- Nas tabelas constantes do Anexo I estdao demonstrados os periodos de aplicagao
como “Periodo A” e “Periodo B”, apenas para demonstrar aos candidatos a diferenca
dos periodos entre os cargos. A definicao de qual sera matutino e qual sera vespertino
se dara somente por ocasido da publicacao do Edital de Convocagao.

9.2- Apdés a data da prova objetiva, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral
durante 01 (um) dia no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

9.2.1- O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

9.2.2- Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/ correcdes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio ndao previsto no item 9.2. e suas alineas deste
Edital.

9.3- Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condicao de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 17h30, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcdo das Provas Objetivas.
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9.3.1- A alteragdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 3
deste Edital.

9.3.2- O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 9.3., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas
pela sua omissao.

9.4- O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha.

9.4.1- Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacao do candidato com clareza.

9.4.2- O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

9.4.3.1- A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

9.4.4- Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados.

9.4.5- N3o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.5- Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
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9.6- No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso
Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscricao.

9.6.1- A inclusao de que trata o item 9.6., sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.6.2- Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.6., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.6.3- No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

9.6.3.1- Entrar ou permanecer no local de exame portanto arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

9.6.3.2- Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, Oculos de sol, bem como protetores
auriculares e fones de ouvido.

9.6.3.3- Portar ou utilizar corretivos liquidos, régua, esquadro, canetas marca
texto ou qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item
9.4. deste Edital;

9.6.3.4- Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.6.4- O descumprimento dos itens 9.6.3.1., 9.6.3.2., 9.6.3.3. e 9.6.3.4. implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.5- O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

9.6.6- Durante a realizacdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.7- Quanto as Provas Objetivas:
9.7.1- Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para correcao.
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9.7.1.1- Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.7.1.2- Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.8- Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois
sera o Unico documento valido para a corregao.

9.9- A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

9.9.1- Ndo sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questles ao finalizar as
provas.

9.10- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h
(uma hora).

9.11- Os trés Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato
entregue o Cartdo de Respostas.

9.12- As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

9.13- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato
que:

9.13.1- Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

9.13.2- Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.4., alinea “b”,
deste Capitulo;

9.13.3- Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

9.13.4- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.10., deste capitulo;

9.13.5- For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

9.13.6- For surpreendido portando maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, reldgio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol (mesmo que de
grau), bem como protetores auriculares;
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9.13.7- Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
9.13.8- Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

9.13.9- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

9.13.10- Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

9.13.11- Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

9.13.12- Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas;

9.13.13- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.14- Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.15- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

9.16- A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

9.17- Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.18- Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

9.19- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico Simplificado designado pelo
Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucado individual e correta
das provas.

9.20- No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

9.21- Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no

endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br na data prevista de 19 de novembro de
2017, a partir das 22 horas.
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9.21.1- Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o0 novo
gabarito.

9.22- O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento
de ensino, nao podendo permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

9.23- O Caderno de Questoes das Provas sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos e exclusivamente
durante o prazo recursal.

10 — RESULTADOS

10.1- A nota final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2- Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei
Federal n® 10.741/03;
b) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;
c) Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica;
d) Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
e) Tiver o menor nimero de inscricao no Processo Seletivo.
10.3- Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao classificados em ordem
decrescente da nota final, observado o emprego/ocupacao e regiao para 0S quais se
inscreveram.
10.4- A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:
a) Lista 1: Classificacao Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados,
inclusive os candidatos que se inscreveram as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva dos candidatos que se inscreveram as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.

10.5- O candidato ndo aprovado sera excluido processo seletivo e ndo constara da lista de
classificagao.

10.6- O resultado final do processo seletivo sera divulgado no endereco do Instituto Nosso
Rumo www.nossorumo.org.br, juntamente com as notas finais dos candidatos aprovados
e a classificacao por eles obtida.

10.7- A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado ndo gera aos
candidatos direito a admissao para o emprego escolhido, cabendo a MGS o direito de
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aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de convocar/ admitir todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao |Ihe garante escolha do local de
trabalho.

11 — RECURSOS

11.1- O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10 as
16 horas, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacao oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;
b) ao indeferimento da inscricao;
C) as questOes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado e classificagao preliminar.
11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br.

11.3- A comprovagao do encaminhamento do recurso no prazo correto sera feita mediante
data do envio eletrénico e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado desde o inicio
qualquer recurso enviado fora do prazo.

11.4- Para elaborar os recursos, os candidatos devem atender as seguintes exigéncias:

a) usar argumentacdo ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada para fundamentar seu posicionamento;

b) apresentar a fundamentagao referente apenas ao tema previamente selecionado para
recurso.

11.5- Para situacao mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.6- N3o serao conhecidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) forem apresentados contra terceiros;

g) forem apresentados em coletivo;

h) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora.

11.7- Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 11.1 deste Edital.
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11.8- A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.9- Apds analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico do Instituto Nosso
Rumo www.nossorumo.org.br a decisdo de deferimento ou indeferimento, ficando
disponivel para consulta do candidato junto ao Instituto Nosso Rumo a fundamentacao
correspondente.

11.10- A andlise de recursos podera resultar em alteracdao de gabaritos, anulagdao de
questOes, revisao de notas e classificagao de candidatos, assim como alteracao do resultado.

11.11- Na ocorréncia do disposto no subitem 11.10 deste Edital, o candidato podera ter sua
classificacdo inicial alterada para outra classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer sua desclassificagdo em caso de ndo alcance da nota minima exigida para aprovacao.

11.12- Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdao nas referidas questoes,
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questOes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

12 - HOMOLOGACAO

12.1- O processo seletivo sera homologado por meio de ato da Diretoria de Recursos
Humanos da MGS, com aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

13 — CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS

13.1- A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Publico Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a
convocagao condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, a disponibilidade
orgamentaria, a rigorosa ordem de classificacao e ao prazo de validade do processo seletivo.

13.2- A convocacao dos candidatos aprovados ocorrera apds a homologacao do processo
seletivo, dentro do seu periodo de vigéncia, e sera condicionada a conveniéncia,
oportunidade e necessidade da MGS, bem como a fatos supervenientes que ocorram durante
o prazo de validade do processo seletivo.

13.3- A convocacao sera feita pela MGS por meio de e-mail para o endereco eletronico do
candidato informado no momento da inscricao do Processo Seletivo e por divulgagao no
endereco eletronico da MGS www.mgs.srv.br.

13.4- Caso tenha sido ofertada vaga em processo seletivo anterior idéntica a eventual vaga
que venha ser aberta ao longo do processo seletivo de que trata este Edital, os candidatos
aprovados no processo seletivo anterior terdo prioridade de convocagao em relagdo aos
aprovados no processo seletivo em questao.
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14 — PROCESSO DE ADMISSAO

14.1- Em caso de aprovacdo no processo seletivo e convocacao pela MGS - através do e-mail
eletronico indicado pelo candidato no momento da inscricao - cabera, quando convocado,
observar os seguintes passos:

Passo Descri¢ao
10 Comparecer a MGS, dentro de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagdao, portando os
documentos exigidos para admissdo.
50 Passar por Avaliagdo Médica, pré admissional, conforme agendamento a ser realizado pela

MGS.

32 | Assinar o Contrato Individual de Trabalho, conforme agendamento a ser realizado pela MGS.

14.2- O candidato que ndo atender as convocacoes para qualquer dos passos informados no
item 14.1 deste Edital, no prazo estipulado pela MGS, sera considerado desistente, tendo seu
ingresso vedado para o emprego/ocupacgao pretendido.

14.3- O candidato convocado devera observar todas as regras apresentadas no Regulamento
do Processo de Admissao, que se encontra no Anexo VI deste Edital, ficando atentos aos
prazos e documentos necessarios para entrega.

15 — DISPOSICOES FINAIS

15.1- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos,
etapas e convocacOes referentes ao processo seletivo, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a homologacdo e no endereco eletrénico www.mgs.srv.br
a partir da homologagao.

15.2- Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, deslocamentos, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagao no processo seletivo.

15.3- Nao serao fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.4- A MGS e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagOes referentes as matérias deste processo seletivo que nao sejam
oficialmente divulgadas pelos canais informados neste Edital.

15.5- A MGS e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data
de postagem e entrega.

15.6- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br.

15.7- O candidato é responsavel pela atualizacao de seu endereco eletronico e informacoes
de contato, que devera ser feita da seguinte forma:
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a) durante a realizacao do processo seletivo: junto ao Instituto Nosso Rumo,
correspondéncia registrada (AR ou SEDEX) para o endereco Rua Conde de Iraja, 13 - loja
5 — Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010.

b) apds a homologacdo do processo seletivo: junto a MGS, enviar a alteracdo (se for por
e-mail devera ser oriundo do endereco eletrénico cadastrado no momento da inscrigao)
para o email eletrénico da MGS concursos@mgs.srv.br ou através de correspondéncia
registrada (AR ou SEDEX) para o endereco Av. Alvares Cabral, n® 200, 2° Andar —
Coordenadoria de Recrutamento e Desligamento, Belo Horizonte — MG, CEP 30.170.000,
contendo nome completo, data de nascimento, carteira de identidade, CPF, n® inscrigao,
endereco completo, bairro, CEP, cidade, n.© do Edital 03/2017, bem como
emprego/ocupacao e localidade escolhida, com cdpia da carteira de Identidade ou
documento oficial com foto.

15.8- Serdo de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de
seu enderego, telefone, e-mail ou do extravio da correspondéncia enviada via AR ou SEDEX.

15.9- A MGS e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

15.10- A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a
convocagao do candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

15.11- Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.12- A MGS e o Instituto Nosso Rumo poderdo fazer corregbes necessarias, em qualquer
fase do processo seletivo, respeitadas as normas aplicaveis.

15.13- As ocorréncias nao previstas neste Edital e os casos omissos serdao resolvidos
conjuntamente pela MGS e pelo NOSSO RUMO, no que tange a realizacdo deste processo
seletivo.

15.14- Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o NOSSO RUMO por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 3664-7878, de
segunda a sexta-feira uteis, das 8:30 as 17:30 horas.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2017.

Adriana Freitas Mariano
Diretora de Recursos Humanos
MGS — Minas Gerais Administracao e Servigos S.A.
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