GOVERNO DE RORAIMA )
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimoénio dos Brasileiros”

CONCURSO PUBLICO N°001/2018
EDITAL N° 001/2018

O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, por meio da Secretaria de
Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo - SEGAD, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com o artigo 10 da Lei Complementar n® 194/2012 e considerando contrato celebrado
entre a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo, Policia Militar de Roraima
e a Universidade Estadual de Roraima - UERR, torna publico pelo presente Edital as normas
para realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas ao Cargo de Soldado PM 22
Classe do Quadro de Pracas Combatentes Policial Militar — QPCPM de Roraima.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso destina-se a admissao ao Cargo de Soldado PM 22 Classe do Quadro de Pracas
Combatentes da Policia Militar - QPCPM, regido por este ato e executado pela Universidade
Estadual de Roraima (12, 22 e 32 etapas) e Policia Militar do Estado de Roraima (42 etapa),
realizado na cidade de Boa Vista-RR, sera disposto em quatro etapas nos termos do artigo 12
da Lei Complementar 194/2012, conforme a exigéncia, de acordo com a tabela abaixo:

ETAPAS — Art. 12 da LC 194/2012 CARATER DA AVALIACAO
12 Etapa | Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatorio

12 fase — Exames médicos, odontoldgicos,
2% Etapa | toxicologicos; Eliminatorio

22 fase — Exame aptidéo fisica.

Avaliacdo psicoldgica, através de exame e,
3% Etapa . ,g i P g Eliminatorio
psicotécnico.

42 Etapa Investigagéo Social Eliminatorio

1.2. Serdo convocados para a matricula no Curso de Formacéo de Soldados do Quadro de Pracas
Combatentes Policial Militar — CFSd QPCPM os candidatos classificados nas 04 (quatro)
etapas constantes no quadro acima e dentro das vagas do quadro do subitem 2.3.

1.3. As 12 22 e 3? etapas serdo de responsabilidade integral da Universidade Estadual de
Roraima — UERR, bem como todos os seus atos decorrentes.

1.4. A 42 etapa sera de responsabilidade da Policia Militar de Roraima.

1.5. Compete a Policia Militar o determinado no Art. 144 § 5° da Constituigdo Federal, Art. 179
da Constituicdo Estadual de Roraima, Art. 2° das Leis Complementares n° 194/2012 e
081/2004.

1.5.1 A competéncia e atribui¢fes do cargo de soldado PM séo as previstas na Constituicdo
Estadual, Leis e normas internas da Policia Militar de Roraima.
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1.6. O ingresso, na Policia Militar de Roraima, do candidato habilitado ao Curso de Formacéo
dar-se-a na condicdo de aluno soldado PM 22 classe, possibilitando o acesso as graduacdes
subsequentes, bem como os direitos e obrigacOes da carreira militar estadual, nos termos da
Legislagdo Especifica vigente.
1.7. A realizacdo do presente Concurso estaré a cargo da Universidade Estadual de Roraima —
UERR e Policia Militar de Roraima — PMRR. A instituicdo de ensino publico caberad a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar os resultados do Concurso nas
etapas sob sua responsabilidade (subitem 1.3), bem como todas as informacbes a elas
pertinentes.
1.8. A matricula no Curso de Formacao de Soldados do Quadro de Pracas Combatentes Policial
Militar — CFSD QPCPM, respeitard a ordem de classificacdo do certame e sera realizada com
os candidatos que preencherem o total de 400 (quatrocentas) vagas ofertadas pelo certame, de
acordo com o quadro do subitem 2.3.
1.9. O Curso de Formacédo de Soldado do QPCPM tera a duragdo minima de 06 (seis) meses e
sera realizado na Academia de Policia Integrada Coronel Santiago - APICS/RR e/ou em outro
local, de acordo com a necessidade e possibilidade da Administracdo Publica.

2. DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 400 (quatrocentas) vagas para 0
Cargo de Soldado PM 22 Classe do Quadro de Pracas Combatentes da Policia Militar —
QPCPM.
2.2. Das vagas ofertadas no concurso publico, 15% (quinze por cento) serdo destinadas as
candidatas do género feminino (§ 4°, art. 17 — LC n° 194/2012).
2.3. Considerando a necessidade e a natureza da atividade policial militar nos termos do Art.
39, § 39, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, combinado com o artigo 11 da Lei
Complementar n® 194/2012 (Estatuto dos Militares Estaduais), as 400 (quatrocentas) vagas
previstas neste Edital serdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Regido do s
x Municipio(s) de Vagas Vagas Total de
Oigggiegr?al Lol el e abrangéncia Masculino Feminino vagas
CAPITAL Unidades Operacionais ;
REGIAO — 1 | ou Administrativas R o &2 L
i Companhia | P
INTERIOR | Independente de Policia :\l;:lr:?stlz\i/laracé 16 03 19
REGIAO - Il | Militar de Fronteira — 22 N
- Amajari
CIPMFron .
- Tepequém
2@ Companhia | ICaracaral'
.. |- lracema
INTERIOR Independente de Policia
REGIAO - 11l | Militar de Fronteira — 22 |~ ©amPos Novos q = % =
CIPMFron - Santa Maria do
Boiacu
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- Roraindpolis
3 Companhia |- Nova Colina
INTERIOR Independente de Policia |- Equador 40 10 50
REGIAO - IV | Militar de Fronteira — 3?2 |- Jundia
CIPMFron - Novo Paraiso
- Mucajai
- Canta
42 Companhia |- Alto Alegre
INTERIOR Independente de Policia |- Apial 11 04 15
REGIAO -V | Militar de Fronteira — 4? |- Taiano
CIPMFron - S&o Silvestre
- Felix Pinto
- Samaima
52 Companhia |- Bonfim
INTERIOR Independente de Policia |- Normandia 07 03 10
REGIAO - VI | Militar de Fronteira — 5% |- Sdo Francisco
CIPMFron
62 Companhia |- Sdo Luiz do Anaud
INTERIOR Independente de Policia |- S&o Jodo da Baliza 10 02 12
REGIAO - VIl | Militar de Fronteira — 62 |- Caroebe
CIPMFron - Entre Rios
TOTAL 340 60 400

2.4. Dos candidatos classificados na 12 Etapa (prova objetiva) serdo convocados para a etapa
seguinte, 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, por regido, perfazendo um total de 1.200
candidatos convocados para a etapa seguinte, conforme estabelecido no Quadro de Distribuicéo

abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA

Féerzrg]glarc;dg Local de atuacso Municipio(s) de | Classificados | Classificados | Total de
Opergcic?nal ¢ abrangéncia Masculino Feminino | classificados
CAPITAL Unidades Operacionais .
REGIAO — 1 | ou Administrativas P b fe - i
12 Companhia -Ba_\carairrja
. |- Uiramuta
INTERIOR Independente de Policia . ,
REGIAO - 1l | Militar de Fronteira — 22 :Xlr:%qaeﬁMaraca e C &
CIPMFron jart
- Tepequem
22 Companhia -ICaracarai
- . |- lracema
INTERIOR Independente de Policia
REGIAO— 11 | Militar de Fronteira — 2¢ |~ C3MPOS Novos e &) &
CIPMFron > S} LRI
Boiacu
3 Companhia | Rorainépqlis
INTERIOR | Independente de Policia :Eloxsdg?“na 190 30 150
REGIAO — IV | Militar de Fronteira — 32 | —0uC
- Jundia
CIPMFron .
- Novo Paraiso
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- Mucajai
- Canta
42 Companhia |- Alto Alegre
INTERIOR Independente de Policia |- Apiau 33 12 45
REGIAO -V | Militar de Fronteira — 4? |- Taiano
CIPMFron - Sao Silvestre
- Felix Pinto
- Samalma
58 Companhia |- Bonfim
INTERIOR Independente de Policia |- Normandia 21 09 30
REGIAO - VI | Militar de Fronteira — 5* |- Sdo Francisco
CIPMFron
- Sdo Luiz do
62 Companhia |Anaua
INTERIOR Independente de Policia |- S8o Jodo da 30 06 36
REGIAO - VII | Militar de Fronteira — 62 |Baliza
CIPMFron - Caroebe
- Entre Rios
TOTAL 1020 180 1200

2.5. O candidato classificado na 1* Etapa, prova objetiva, que figurar a partir da posicao
imediatamente subsequente a expressa na tabela disposta no subitem 2.4, dentro de sua
respectiva regido, nao tera classificacdo alguma no certame e estara eliminado do concurso.
2.5.1 Os candidatos além do quantitativo estabelecido no subitem 2.4 estardo eliminados do
concurso e ndo serdo convocados em hipdtese alguma, ainda que haja reprovagéo de candidatos
classificados em Etapas subsequentes.

2.6. Os candidatos classificados na 12 etapa além do nimero de vagas estabelecidas no subitem
2.3 deste edital e dentro do nimero de classificados estabelecidas no subitem 2.4 deste edital,
se ndo eliminados nas demais etapas, compordo o cadastro de reserva e somente serdo
convocados para o Curso de Formacéo de Soldado do QPCPM de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administracdo publica.

2.7. Os candidatos inscritos dentro de cada regido de emprego operacional concorrerdo entre si,
de acordo com as vagas dispostas no Quadro de Distribuicdo de Vagas de cada regiéo disposto
no subitem 2.3.

2.8. Os candidatos aprovados nas respectivas regides do interior previstas neste Edital serdo
lotados em um dos municipios ou localidades da regido do emprego operacional escolhida de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo da Policia Militar.

2.9. De acordo com o artigo 11 da Lei Complementar n°. 194/2012 (Estatuto dos Militares
Estaduais) o militar estadual aprovado e empossado em municipio interiorano somente
podera ser remanejado para o municipio de Boa Vista ap6s o cumprimento de no minimo
05 (cinco) anos de efetivo exercicio nos municipios do Interior do Estado da regido do
Emprego Operacional em que concorreu.

2.10. Em razéo da natureza peculiar da carreira, do cargo, das funcdes e da atividade de militar
estadual, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia fisica, em face da
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incompatibilidade para o exercicio da profissdo nos termos do § 3° do artigo 39 da Constituicdo
Federal e 8§ 2° do artigo 10 da Lei Complementar 194/2012.

3. DA VALIDADE

3.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital tera validade de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacéo de seu resultado junto a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administracdo de Roraima, prorrogavel 01 (uma) Unica vez por igual periodo, a critério do
Governo do Estado de Roraima.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

4.1. Os candidatos somente poderdo efetuar sua inscricdo pela Internet através do endereco
eletrbnico https://cpc.uerr.edu.br/ no menu Concursos - Area do Concurso da PM.

4.2. Para efetuar a inscri¢do o candidato devera possuir cadastro na base de dados da UERR.
Caso o candidato ainda ndo possua o cadastro podera fazé-lo no mesmo endereco supracitado,
sendo de sua inteira responsabilidade a inser¢ao de seus dados para o cadastro.

4.3. O periodo de inscri¢Bes sera de acordo com o disposto no cronograma de atividades do
Anexo | deste edital.

4.4. O candidato deverd indicar no formuléario de inscri¢do uma tnica opgéo, conforme Quadro
de Distribuigéo de Vagas previstas para a capital ou para as regides do interior (subitem 2.3),
para o local de lotagdo e efetivo exercicio onde pretende exercer a funcéo.

4.5. Ndo sera aceito, em nenhuma hipétese, pedido de alteracdo das opcGes acima citadas.
4.5.1. Nos casos de multiplas inscri¢es sera considerada véalida a ultima inscrigédo realizada
que tenha confirmacdo de pagamento.

4.6. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e as provas do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e
respectivas etapas e/ou em documentos apresentados, bem como dos dados de seu cadastro,
eliminando-o do certame.

4.8. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo publico pretendido.

4.10. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo nos casos previstos
em lei.

4.11. As inscricdes somente serdo consideradas validas apos a confirmacdo de pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do dentro do prazo de validade do boleto bancério.

4.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo
Publica.

4.13. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacédo das provas para eventual necessidade de verificacéo.
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4.14. Nao serdo aceitas inscricdes via fax e/ou via correio eletrdnico (e-mail) ou realizadas fora
do prazo estipulado.
4.15. As informagdes prestadas, na solicitacdo de inscricdo pela Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
4.16. A inscri¢do no presente Concurso Publico implica o conhecimento e técita aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
4.17. A relacdo das inscricbes homologadas sera disponibilizada na Internet através do site
https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do Concurso da PM.
4.18. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des civis
e penais cabiveis.
4.19. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do Concurso da PM, onde consta o Edital e os
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscri¢do pela Internet estara disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, considerando-se o horario local, com horéario de
inicio as 10 horas do primeiro dia de inscrigdo e horario de encerramento as 23 horas do ultimo
dia de inscrigdo, conforme cronograma de atividades do Anexo | deste edital.
4.20. Ao efetuar a inscricdo, via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e
efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancéaria, casas lotéricas, entre outros
estabelecimentos credenciados para tal fim, até a data do vencimento. A inscri¢gdo s sera
efetivada mediante a confirmacgédo do pagamento pelo banco junto a UERR.
4.21. Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscri¢des poderdo ser pagos
até a data do vencimento dos mesmos.
4.22. As inscricBes somente serdo aceitas apds o Banco confirmar o efetivo pagamento do valor
da taxa de inscricdo, que deverd ser feito em qualquer Agéncia da Rede Bancéria,
obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario especifico, impresso pelo proprio candidato
no momento da inscri¢do. N&o sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita nem
mesmo depdsito bancario, Agendamento, DOC’s ou similares.
4.23. O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou 0 comprovante de pagamento do boleto
deveré estar na posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta
pelos organizadores.
4.24. O Formulério de Inscri¢do e o comprovante de pagamento da inscrigdo ndo poderdo conter
emendas, rasuras ou informagdes incompletas.
4.25. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apés ter cumprido
todas as instrucOes descritas neste Edital e ter seu pagamento do boleto confirmado ou isengéo
deferida.
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4.26. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagéo do endereco eletrénico
https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do Concurso da PM nos Gltimos dias de
inscrigao.
4.27. A UERR ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por
falhas de comunicacédo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Gltimos dias do

periodo de inscricdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados pela
comissdo organizadora.

4.28. DA ISENCAO

4.28.1 O candidato doador de sangue, nos termos da Lei 167/1997, podera requerer isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo no periodo disposto no cronograma de atividades do Anexo |
deste edital, via internet através do site https:/cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do
Concurso da PM, optando no ato da inscricdo, mediante o preenchimento do formulario de
inscri¢do pela solicitacdo de isencéo.

4.28.2. O candidato devera apresentar até o prazo maximo disposto no cronograma de atividades
do Anexo | deste edital, na Sala da Comisséo de Concursos da UERR, a Ficha de solicitagéo de
isencdo assinada acompanhada de Declaracdo expedida hd no maximo 30 dias, fornecida pelo
banco de sangue comprovando sua condic¢do de doador nos termos da Lei Estadual 167/97.
4.28.3. O resultado das solicitagdes de isencdo de pagamento com a relacdo dos candidatos que
tiveram a solicitagdo deferida sera publicado no site https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos -
Area do Concurso da PM, na data disposta no cronograma de atividades do Anexo | deste edital.
4.28.4. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos poderao interpor recurso
nos termos do item 13 deste Edital.

4.29. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.29.1. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
deverd requeré-lo junto a Comissdo Permanente de Concursos da UERR, protocolando
requerimento na sala de Atendimento até o término das inscrigdes — conforme data do
Cronograma de Atividades — Anexo I, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios, acompanhado de Laudo médico e/ou certiddo de nascimento da crianca.

4.29.2. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da Prova Objetiva serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
atendimento ou ndo de sua solicitacdo, quando da publicacdo do resultado da solicitacdo de
atendimento especial.

4.29.3. O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do subitem 4.29
participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais no que se refere ao
conteudo, a avaliacdo, a duracdo, ao horario e a aplicacdo das provas.

4.29.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, além de solicitar o
atendimento especial, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado e diferente da sala de prova desta. A amamentacao se dara nos momentos que
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se fizerem necessarios, nao podendo ter, neste momento, a presenca do acompanhante, apenas
da crianca e do fiscal. Nao serd dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de
prova perdido com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.29.5. A ndo solicitacdo de condicOes especiais implica em sua ndo concessdo no dia da
realizacdo das provas.

5. DA HOMOLOGACAO E CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrig0es efetivadas serdo homologadas pelo Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso,
sendo publicada com exclusividade no enderegco eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ menu
Concursos - Area do Concurso da PM.

5.2. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, subsequentes a disponibilizacdo do edital
de homologacéo das inscri¢Ges, no sitio eletrénico do Concurso, devendo o candidato indicar a
falha ocorrida e requerer sua retificacdo a UERR, que apreciard o requerimento e publicara
edital de homologacéo definitiva.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira.

6.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6.3. Possuir Ensino Médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente até a data de matricula no
Curso de Formacdo de Soldado QPCPM, reconhecido ou autorizado pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

6.4. Possuir permisséo para dirigir ou carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, no minimo.
(inciso 1X, do Art. 4°, da LC 219/2013).

6.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

6.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

6.7. Possuir, nos termos do inciso 1V, do Art. 17 da LC 194/2012, idade minima de 18 (dezoito)
anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos no dia do ingresso na carreira militar.

6.7.1. O ingresso na carreira militar ocorrerd na data da matricula no Curso de Formacédo de
Soldado QPCPM.

6.8. Ter, no minimo, descalgo e descoberto, 1,60m (um metro e sessenta centimetros) de altura
se masculino e 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) se feminino.

6.8.1. A aferi¢do dos requisitos do subitem 6.8. ocorrera por ocasido do Exame Médico.

6.9. N&o ter sido isentado do servigco militar por incapacidade fisica definitiva.

6.10. Ter sido aprovado em todas as Etapas e Fases do Concurso Publico.

6.11. Possuir aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

6.12. N&o ter nenhum impedimento administrativo ou judicial que o impeca de ser investido
em cargo publico.

6.13. Cumprir na integra as determinagdes deste Edital.
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7. DA PROVA OBJETIVA (12 Etapa)
7.1. A Prova Objetiva consistira de 80 (oitenta) questdes de mdultipla escolha, com apenas uma
alternativa correta dentre cinco alternativas, distribuidas da seguinte forma:

. N° DE <
PROVA MATERIAS QUESTOES PONTOS CARATER
1. Lingua Portuguesa 15 15
2.  Nogbes de  Direito:
Constitucional; Direito Penal;
20 20

Direito Processual Penal e
Direito Administrativo.

OBJETIVA [3. Legislacdo extravagante 15 15
4. Conhecimentos Especificos

CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO

de legislacéo da PMRR. 15 15
5. Atualidades Gerais; Historia
: . 15 15
e Geografia de Roraima.
TOTAL 80 80

7.1.1. A Prova Obijetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo a marcacdo do cartéo
resposta, e versara sobre o conteddo programatico discriminado no Anexo Il deste Edital.
7.1.2. A Prova Objetiva sera realizada em etapa Unica, conforme cronograma disposto no Anexo
| deste Edital.

7.1.2.1. Néo sera admitido em nenhuma hipotese o ingresso de candidatos no local de realizacao
das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.

7.1.2.2. A critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico podera, em caso fortuito ou
de forca maior, ser concedida tolerancia nos horarios de inicio, consequentemente no de
encerramento das provas, para que ndo ocorra prejuizo aos candidatos.

7.1.3. As provas serdo realizadas nos locais a ser disponibilizado no endereco eletronico
https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do Concurso da PM, de acordo com o
cronograma de atividades do Anexo | deste edital.

7.1.4. As demais Etapas do Concurso Publico, bem como os seus respectivos locais, datas e
horérios, serdo divulgados no endereco eletrénico https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos -
Area do Concurso da PM, através de edital especifico para cada etapa, publicada no Diério
Oficial do Estado de Roraima, devendo os candidatos acompanharem as publicagdes do
certame.

7.1.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscri¢cdo ou no Cartdo
Resposta quanto a nome, numero de inscricdo, nUmero de documento de identidade, sexo, data
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de nascimento etc. deverdo ser corrigidos imediatamente até o Gltimo dia util da aplicacdo da
Prova, mediante requerimento junto a Comissao do Concurso.
7.1.6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como:
a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar;
b) Cédulas de Identidades fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que por forca da Lei
Federal, valem como documento de Identidade, ex: OAB, CREA, CRC, etc.
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
7.1.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.
7.1.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital, registrado em local apropriado na ATA da Coordenacao.
7.1.9. A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante no cronograma de atividades
do Anexo | deste Edital.
7.1.10. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacéo e local da
prova como justificativa de sua auséncia.
7.1.11. O ndo comparecimento as provas de qualquer etapa/fase no horéario e local indicado,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em eliminacéo
imediata do candidato no Concurso Pablico.
7.1.12. A UERR, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas objetivas, que assinem o Cartdo Resposta e
transcreva a frase constante na capa de seu caderno de prova, nos respectivos locais, sob pena
de eliminacéo.
7.1.13. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta,
que serd o Unico documento valido para correcao eletronica.
7.1.13.1. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes, ndo podendo em hipétese alguma, ser rasurado, rasgado, desenhado,
riscado e/ou marcado fora dos espagos designados para resposta.
7.1.14. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.
7.1.15. Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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7.1.16. No inicio da prova o candidato recebera o caderno de provas contendo 80 (oitenta)
questBes objetivas e o Cartdo Resposta. As questdes serdo de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma correta e estardo distribuidas de acordo com o constante no
quadro do subitem 7.1.
7.1.16.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato devera fazer a leitura das instrucdes da
capa, observando seu cumprimento.
7.1.17. As provas do concurso serdo realizadas somente na cidade de Boa Vista-RR, devendo
o candidato chegar ao local de realizacdo das provas, no minimo, 01 (uma) hora antes do horario
marcado para seu inicio, munido do comprovante de local de prova, documento de
identidade original, utilizado no ato de inscricdo e caneta esferografica com tinta na cor preta
ou azul.
7.1.18. Por ocasiéo das provas, o candidato que ndo apresentar um dos documentos citados no
subitem 7.1.6 ou 7.1.8 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
7.1.19. O candidato devera preencher os alvéolos, no Cartdo Resposta da Prova Objetiva, com
caneta na cor preta ou azul, sendo eliminado do certame aquele que o preencher de forma
diversa do determinado neste Edital e instru¢Ges da capa do caderno de provas.
7.1.20. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel.
7.1.21. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicac¢do entre candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.
7.1.22. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente,
o Cartdo Resposta devidamente assinado e com a frase transcrita.
7.1.23. Antes da assinatura do cartdo resposta o candidato deve conferir seus dados,
comunicando qualquer ocorréncia para os fiscais de sala.

7.1.24. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao candidato ou nas Instrucoes
constantes da Prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das Provas.

7.1.25. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a atividade prevista;

b) ndo comparecer a qualquer Etapa do Concurso nos dias, horarios e locais indicados;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1:00h (uma hora) do inicio das Provas;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso, maquina calculadora ou similar;
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g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacéo
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e qualquer tipo de chapéu, lapis, borrachas e canetas que ndo sejam as fabricadas
em material transparentes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de
realizacdo do certame, estes deverdo obrigatoriamente ser desligados, onde 0s mesmos serdo
lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao final de sua prova, fora
do perimetro onde se realiza a Prova;
h) fizer anotacBes de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela UERR, no dia da aplicacdo das provas;
I) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagéo do fiscal de sala;
J) estiver portando armas, mesmo que possua porte;
K) langar mado de meios ilicitos para a execucado das provas;
I) ndo devolver o Cartdo Resposta;
m) perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;
n) descumprir qualquer determinacao contida neste edital.
0) Ultrapassar o tempo previsto para realizacdo da prova, incluindo a marcagdo do cartéo
resposta.
7.1.26. O candidato somente podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes apos
transcorridas 03 (trés) horas do inicio da Prova Objetiva. Nao sera fornecido o caderno de
questdo em data e/ou horario posteriores.
7.1.27. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo e/ou
aos critérios de avaliacdo.
7.1.28. A UERR néo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos e/ou objetos
ocorridos nos locais de provas ou por danos neles causados.
7.1.29. Caso haja candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada a qual sera responsavel pela guarda
da crianca, devendo formalizar o pedido junto a Comissdo do Concurso com a devida
antecedéncia, conforme cronograma de atividades.
7.1.30. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora da data, dos locais e horarios
pré-determinados.
7.1.31. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos da mesma apds assinarem o encerramento no Termo de Aplicacdo da Prova (ATA).
7.1.32. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
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8. DO EXAME MEDICO, ODONTOLOGICO E TOXICOLOGICO (12 FASE DA 22
ETAPA)

8.1. Os candidatos convocados mediante edital especifico, publicado em Diario Oficial do
Estado e no site da UERR, para a 1% Fase/2? Etapa — Exames Médicos, Odontoldgicos e
Toxicologico, de natureza eliminatoria, (APTO OU INAPTO), deverao apresentar os Exames
de Saude (Médico), perante uma Junta Médica designada pela UERR, composta por
profissionais com habilitacdo em Medicina, que avaliara as condi¢cdes para ingresso no cargo
de Soldado PM 22 Classe do Quadro de Pracas Combatentes da PMRR, através de exame clinico
geral, nas areas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontoldgico, toxicoldgico e exames
laboratoriais, exclusivamente, na cidade de Boa Vista — RR, em horario e local determinados
quando da convocacéo do candidato.

8.2. O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos no Edital de
Convocacdo, para submeter-se a avaliagdo médica, munido dos exames especificados no
subitem 8.5 deste Edital.

8.3. Nos exames clinicos serdo avaliados: relacdo peso/estatura, frequéncia cardiaca, pressdo
arterial, inspecdo geral, exame neuroldgico, sistema musculo esquelético, aparelho respiratorio,
aparelho digestivo e aparelho génito urinario, além do previsto no subitem 6.8 deste Edital.
8.4. A inspecdo medica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo policial,

b) Leves varia¢des de normalidade, ndo incapacitantes, para profisséo;

c) Alteragdes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo,
ou determinantes de absenteismo frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz
de colocar em risco a seguranca dos colegas de curso ou trabalho.

8.5. No momento da realizacdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar os
seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Salde;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliagdo oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar: Acuidade Visual sem correcéo,
acuidade visual com correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
Senso cromatico;

13



GOVERNO DE RORAIMA 5
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”
j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardioldgico);
k) Exame Toxicoldgico: para maconha, cocaina, heroinas e anfetaminas;
[) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentacdo
definitiva), que nos termos do detalhamento constante das normas do Comando da Policia
Militar de Roraima: divulgue simbolo ou inscri¢do ofendendo valores e deveres éticos inerentes
aos integrantes da corporacdo militar, que faca alusdo a: ideologia terrorista ou extremista
contraria as instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou o preconceito de raca, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia
ou ato ofensivo aos direitos humanos; vinculacdo, simpatia a organizagdo criminosa (faccéo)
e/ou congénere; indisciplina, desordem ou atentatdria contra as instituicdes; ao consumo de
drogas ilicitas e/ou a prética de crimes; que seja visivel na hipotese do uso do uniforme que
comporte camisa de manga curta e bermuda, correspondente ao uniforme operacional de veréo.
m) Avaliacdo Neuroldgica: avaliacdo clinica do Neurologista com laudo;
n) Avaliacdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquiatricas sao consideradas
incapacitantes;
0) Avaliacao odontologica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no CRO.
8.6. Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, 0S mesmos
serdo solicitados no momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.
8.7. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.
8.8. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames laboratoriais e
complementares necessarios.
8.9. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela Junta Médica
designada pela UERR em complementacdo a avaliagdo clinica.
8.10. A partir da avaliacdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares,
o candidato sera considerado Apto ou Inapto nesta fase.
8.11. A junta médica, apds a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato.
8.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO a partir da
avaliacdo médica, exames laboratoriais e complementares.
8.13. Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do
candidato e nimero da identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgao de classe especifico do profissional
responsavel de forma legivel e nimero do CRM, sendo motivo de inautenticidade a
inobservancia ou omissao de qualquer dos requisitos elencados.
8.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta fase do
certame.
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8.15. Do parecer da inspec¢do de salde disponibilizado ao candidato através do resultado oficial
preliminar, caberd recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo, conforme subitem
13.2 deste Edital.
8.16. A comissdo analisara os recursos e divulgarad o resultado conforme cronograma de
atividades Anexo I.
8.17. O resultado do recurso interposto contra a inspec¢éo de saude sera disponibilizado no site
https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do Concurso da PM.
8.18. Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem o Exame
de Aptiddo Fisica os candidatos considerados APTOS na Inspecdo de Saude.
8.19. Serdo admitidos os candidatos com deficiéncia visual corrigida ou corrigivel por meio de
uso de oculos e/ou de lentes de contato com corre¢do visual que ndo se enquadre:
a) na condicdo de cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica;
b) a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica;
C) 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°;
d) ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
8.20. Seréa considerado INAPTO o candidato que apresentar laudo oftalmolégico em desacordo
com o subitem 8.19 e suas alineas.
8.21. Dado o carater eliminatorio, o ndo comparecimento para a realizacdo do exame medico
na data e horario agendado conforme edital de convocacdo implicard na eliminacdo do
candidato no Concurso.
8.22. Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato possui a altura minima exigida, se
goza de boa saude fisica para suportar 0s exercicios a que sera submetido durante o concurso e
no Curso de Formacéo, caso seja aprovado, bem como, para desempenho das tarefas tipicas do
cargo do Soldado PM.
8.23. Os Exames Médicos destinar-se-do a constatacdo, mediante exame fisico e analise dos
exames complementares solicitados, de doencas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o
candidato.

9. DO EXAME DE APTIDAO FISICA. (22 FASE DA 22 ETAPA)

9.1. Para o Exame de Aptidao Fisica - EAF serdo convocados os candidatos considerados
APTOS nos Exame Médicos, odontoldgicos e toxicoldgicos.

9.1.1. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporérias (estados menstruais,
gravidez, indisposigdes, caimbras, contusdes, luxacOes, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou interfiram na capacidade fisica dos candidatos ndo serdo considerados
motivos para qualquer tratamento diferenciado.

9.2. Os candidatos para esta prova deverao:
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9.2.1. Apresentar-se com roupa apropriada para o EAF, usando short, camisa e calcando ténis,
com excecdo para a prova de natacdo onde o candidato homem deverd utilizar sunga e a
candidata mulher maid.

9.2.2. Estar munidos de ATESTADO MEDICO original emitido, no maximo, ha 15 (quinze)
dias da data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA
ESFORCO FiSICO.

9.2.2.1. O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e CRM do profissional.

9.2.3. Os candidatos que ndo atenderem aos itens 9.2.1 e 9.2.2, ndo poderéo realizar o Exame
de Aptiddo Fisica.

9.3. O Exame de Aptidao Fisica consistird em provas praticas, todas de carater eliminatorio,
que verificardo a resisténcia aerdbica, adaptabilidade ao meio aquatico, agilidade e a forga
muscular dos membros superiores e inferiores e do abddmen, de acordo com os padrdes de
condicionamento fisico exigidos para o exercicio das funcdes, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

9.3.1. O candidato tera direito a apenas 02 (duas) tentativas para atingir os indices previstos no
Anexo Il deste edital, devendo executar a segunda tentativa antes da realizacdo do exercicio
subsequente, com intervalo de tempo estabelecido pela Banca de aplicagéo do EAF.

9.3.2. Todos os exercicios sdo de carater eliminatério, devendo o candidato atingir os indices
estabelecidos em cada um dos exercicios propostos, sendo eliminado do certame o candidato
que deixar de atingir qualquer indice dos exercicios previstos.

9.3.3. O candidato que nédo atingir o indice previsto no Anexo Il deste Edital, em um dos
exercicios propostos, ndo podera executar o exercicio subsequente.

9.3.3.1. O Candidato que se enquadrar no subitem 9.3.3., ndo podera permanecer no local de
prova.

9.3.4. O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o EAF na data prevista no
cronograma estipulado pelo Edital de Convocagéo serd automaticamente eliminado do certame.
9.4. Os padr@es de condicionamento fisico exigidos sdo os constantes no Anexo |11 deste Edital
e ndo sofrerdo alteracOes durante a vigéncia do prazo de validade do certame.

9.5. A banca de avaliacdo do Exame de Aptidao Fisica sera realizada por, no minimo 3 (trés),
profissionais com formacao superior em Educagéo Fisica com registrado no Conselho Regional
de Educacéo Fisica — CREF.

9.5.1. A comissao elaborara a ATA de avaliacdo fisica dos candidatos APTOS E INAPTOS no
EAF.

9.5.2. Os exercicios serdo obrigatoriamente realizados pelo Candidato conforme Edital
especifico.

9.5.3. A comisséo de aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica s dard inicio a sua aplicacdo com
a presenca de uma viatura de emergéncia com equipe médica no local previsto.

9.5.4. Apds a publicacdo do resultado preliminar do EAF com os nomes dos candidatos
APTOS e INAPTOS, os candidatos terdo um prazo de 3 (trés) dias Uteis para Interposicao de
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recursos, junto a Comissdo Organizadora do Concurso/UERR, contra o Resultado Preliminar
do Exame de Aptiddo Fisica — EAF, utilizando-se do previsto no subitem 13.2, especificando
claramente os motivos e os amparos legais do referido pedido.
9.5.5. A UERR estabelecerd um calendario com o cronograma de aplicacdo do Exame de
Aptidao Fisica, quando da publicacdo do edital especifico.
9.5.6. Ndo serdo abertas excecOes para aplicacdo do EAF em datas diferentes das estipuladas
no cronograma do certame.
9.5.7. A UERR filmara todos os exames de aptidao fisica.
9.6. Seré excluido do Concurso Pablico e considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo realizar um dos exercicios;
d) deixar de obter indice minimo em qualquer um dos exercicios;
e) ndo realizar as atividades solicitadas no Exame de Aptidao Fisica, segundo os limites,
critérios e padréo estabelecidos no Anexo Il deste Edital;
) descumprir qualquer determinacéo desta Etapa.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (32 ETAPA)

10.1. Para a Avaliagdo Psicologica serdo convocados os candidatos considerados APTOS na 22
ETAPA, conforme Edital especifico.

10.2. A avaliacdo Psicoldgica tera por finalidade aferir tracos de personalidade, aspectos
cognitivos e adaptabilidade ao meio, controle emocional, ndo agressividade, resisténcia a
fadiga, e identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o perfil profissional
exigido para a carreira de militar estadual, onde sera recomendado ou ndo para a investidura no
cargo de militar estadual, sendo que na hip6tese de ndo recomendacdo é vedado seu ingresso
na quarta etapa do concurso.

10.3. O Perfil Profissional a ser avaliado, tera por objetivo reunir e fornecer informacgdes sobre
os varios fatores considerados determinantes ao exercicio da carreira de militar estadual,
conforme previsto no Anexo | — Tabela 2 da LC n°® 194/2012. (84°, art. 12 - LC n° 194/2012),
constante no Anexo IV deste Edital.

10.4. Para a realizacdo da avaliacdo psicologica e atos pertinentes ao processo, deverao ser
utilizados procedimentos cientificos e instrumentos técnicos e objetivos que atendam as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia. (85° e 88°, art. 12 - LC n° 194/2012).

10.5. A avaliacdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por, no minimo,
trés membros regulamente inscritos em Conselho Regional de Psicologia. (86°, art. 12 - LC n°
194/2012).

10.6. A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de
instrumentos para aferir requisitos de compatibilidade para o exercicio da profissao, ou seja,

17



GOVERNO DE RORAIMA 5
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em
consonancia com o perfil do militar estadual. (87°, art. 12 - LC n° 194/2012).
10.7. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise conjunta de
instrumentos psicoldgicos utilizados, os qu/ais deverado ser relacionados ao perfil profissional
ao cargo pretendido. (88°, art. 12 - LC n° 194/2012).
10.8. A ndo recomendacdo da avaliacdo psicologica ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido. (89°, art.
12 - LC n°194/2012).
10.9. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos
recomendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6° da Resolugdo n° 01/2002, do
Conselho Federal de Psicologia ou de outra que venha a substitui-la. (810, art. 12 - LC n°
194/2012).
10.10. Seré assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a
sua nao recomendacéo, bem como a possibilidade de interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias
uteis da publicacdo, conforme subitem 13.2 deste Edital indicando, expressamente, 0s motivos
gue entendem contrarios e com falha e que devam ser corrigidos. (811, art. 12 - LC n°
194/2012).
10.11. E vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de testes sem
0 acompanhamento de um fiscal.
10.12. Os candidatos considerados NAO-RECOMENDADOS na Avaliacdo Psicoldgica serdo
excluidos do Concurso Pablico.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Classificacdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente do total de pontos, de
acordo com o0 nimero maximo de classificados previstos no subitem 2.4 deste Edital,
respeitando os critérios de desempate do item 12 deste edital.

11.2. Os candidatos terdo como nota final, para fins de classificacdo, o somatério dos pontos
obtidos na prova objetiva, conforme constante no quadro do subitem 7.1, e considerados aptos
e recomendados em todas as demais etapas.

11.3. Considerar-se-a classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos e ndo incorra no disposto no subitem 11.6 deste edital.

11.4. Os candidatos classificados na Prova Objetiva serdo ordenados em listas, individualizadas
por localidade e pelos géneros masculinos e femininos, respectivamente, de acordo com as
pontuagOes decrescentes da nota obtida na Prova Objetiva.

11.5. Os candidatos que ndo alcangcarem a pontuacdo minima fixada de 40 (quarenta) pontos
serdo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no certame.

11.6. Os candidatos que, embora obtenha pontuacdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos
na prova objetiva, obtenham nota 0,0(zero) em qualquer uma das matérias apresentadas no
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quadro do subitem 7.1., serdo automaticamente eliminados e néo teréo classificacdo alguma no
certame.
11.7. Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados a convocacdo para o curso de
formagéo os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS nos
Exames Médicos, odontoldgicos, toxicoldgicos e de aptiddo fisica e RECOMENDADOS na
Avaliacdo Psicolodgica e Investigacdo Social, dentro do nimero de vagas disposto no subitem
2.4 deste edital, respeitando os critérios de desempate do item 12 deste edital.
11.8. Serdo convocados para a efetivacdo da matricula no Curso de Formacéo de Soldados do
Quadro de Pracas Combatentes Policial Militar — CFSd QPCPM, os candidatos
CLASSIFICADOS na Prova Objetiva e considerados APTOS nos Exames Meédicos,
odontolégicos, toxicoldgicos e de aptiddo fisica e RECOMENDADOS na Avaliacao
Psicoldgica e Investigacdo Social, dentro do nimero de vagas disposto no subitem 2.3 deste
edital, respeitando os critérios de desempate do item 12 deste edital.
11.9 Aplica-se ao subitem 11.8. os critérios definidos no subitem 2.6, alinea “a” ¢ “b” deste
edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo da prova objetiva, far-se-a4 o desempate,
para fins de classificacdo do candidato para a 22 etapa, levando-se em conta, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo em Nogdes de Direito;

b) Maior pontuagdo em Legislagdo Extravagante;

¢) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos da Legislacdo da PMRR;

d) Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuacdo em Atualidades Gerais, Historia e Geografia de Roraima;

f) Persistindo o empate, sera utilizado o critério de idade, prevalecendo o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao edital;

b) Ao resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo no concurso;

¢) Ao Resultado do pedido de atendimento especial;

d) Ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva — formulacdo das questdes e respostas publicadas;
e) Ao Resultado Preliminar - Lista do Resultado Preliminar (com a pontuacédo preliminar);

f) Aos Resultados Preliminares das etapas subsequentes.

13.2. Para recorrer o candidato devera utilizar exclusivamente o Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, disponivel na pagina de acompanhamento do candidato, no endereco
eletronico https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concurso - Area do Concurso para PMRR seguindo as
instrucdes ali contidas.
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13.3. O prazo para interposi¢do de recursos sera de acordo com o estabelecido no Cronograma
de Atividades — Anexo | desta Edital.

13.4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Presidéncia da Comissdao Organizadora do Concurso.
13.5. O recurso intempestivo ndo sera apreciado, sendo considerado, para tanto, a data e horario
do envio do recurso.

13.6. N&o serdo aceitos 0s recursos de matéria diversa da questionada, ou seja, que ndo seja
objeto do recurso para o qual o prazo foi estabelecido.

13.7. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos claros e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem e forem interpostos dentro do prazo.

13.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de formulagéo de recurso.
13.9. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, com mudancas de resposta e/ou
anulacéo da questdo em funcdo de recursos impetrados sendo as provas corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial.

13.10. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.9 podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo inferior ou superior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para classificacéo.
13.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, individualmente aos candidatos
recorrentes, os quais terdo suas respostas disponibilizadas individualmente ao candidato
recorrente na sua respectiva pessoal de acompanhamento do concurso.

13.12. Os recursos deverdo apresentar expressamente a disciplina/contetdo, o nimero da
quest&o recorrida e sua respectiva transcricdo, bem como a fundamentacéo dos argumentos, sob
pena de indeferimento sumario, bem como o candidato devera apresentar um recurso individual
para cada quest&o a que recorre.

13.13. Todo e qualquer recurso sera realizado por meio do Sistema Eletrénico de Recursos,
dentro do periodo estabelecido no cronograma de atividades Anexo | deste Edital, das 9h do
primeiro dia até as 23h do ultimo dia do recurso.

13.14. Os recursos referentes a 12, 22 e 32 Etapas serdo analisados pela Comissdao Organizadora
do Concurso/UERR.

13.15. Os recursos referentes a 4% Etapa serdo analisados pela comissdo designada pelo

Comandante da Policia Militar de Roraima.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL - (42 ETAPA - A Cargo da PMRR)

14.1. A Investigagdo Social e Funcional, de carater eliminatorio, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

14.2. A Investigacdo Social e Funcional é de competéncia da Policia Militar do Estado de
Roraima.

14.3. O candidato preencherd, para fins de investigacdo social e funcional, uma Ficha de
Informacdes Confidenciais (FIC), que serd disponibilizada no site cpc.uerr.edu.br link
Concursos - Area do Concurso da PM.

14.4. Os candidatos Recomendados na Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados a preencher a
Ficha de InformacGes Confidenciais e apresentar os seguintes documentos autenticados em
cartério ou original com copia:
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a) titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral, bem como comprovante de votacdo e/ou
justificativa da ultima eleigdo, de ambos os turnos, se for o caso;
b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino;
c¢) documento de identidade;
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente
residirem em imdvel alugado, deverdo apresentar declaracdo do proprietario do imdével, para
fins de comprovacéo da situacao);
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove
0 Ultimo e o atual emprego, se for o caso;
g) certidGes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato
reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeise criminais;
h) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o
candidato reside e/ou residiu nos ultimos cinco anos;
i) ultima declaracdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se
houver;
j) declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal e/ou distrital;
K) certiddo negativa dos cartdrios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdi¢do
onde residiu nos ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;
I) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do
Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o
caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3.° da CF), todas da cidade/municipio e/ou
da jurisdigdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;
m) declaracéo, com firma reconhecida em cartorio, que comprove onde o candidato residiu nos
ultimos cinco anos. O candidato que ndo declarar estara automaticamente eliminado do certame.
n) Carteira Nacional de Habilita¢do, categoria “B”, no minimo.
14.5. Sera eliminado do concurso nessa Etapa, o candidato que:
a) Deixar de apresentar a documentacéo solicitada na forma do subitem 14.4 deste Edital,
b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informactes
Confidenciais;
c) Tenha praticado atos qualificados em lei ou regulamentos como incompativeis com a
honorabilidade e o pundonor do militar estadual;
d) Tenha sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;
e) For considerado NAO RECOMENDADO na investigago social e funcional;
f) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatéria transitada em julgado;
g) Descumprir qualquer determinacéo contida neste edital.
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15. DO CURSO DE FORMAGCAO

15.1. O Curso de Formacdo de Soldados sera realizado na Academia de Policia Integrada
Coronel Santiago, ou e qualquer outro local designado para seu funcionamento e sob a
Coordenacéo da Policia Militar de Roraima.

15.2. Serdo convocados para o Curso de Formacéo, os candidatos classificados e habilitados
para tal, dentro do nimero de vagas estabelecido no subitem 2.3, 400 (quatrocentas), seguindo
fielmente os termos deste Edital.

15.3. O curso terd a dura¢do minima de seis meses, incluindo o estagio operacional, em regime
de dedicacgéo exclusiva, tendo, inclusive, atividades noturnas, em finais de semana e feriados
caso, atendendo o principio da necessidade e do interesse publico.

15.4. A inclusdo do candidato nas fileiras da PMRR, para fins de matricula no Curso de
Formacdo, de que trata este Edital, dar-se-a na condicdo de Aluno Soldado PM (Soldado PM
de 22 Classe).

15.5. O ato administrativo de que trata o subitem anterior é de competéncia do Governador do
Estado.

15.6. No caso de ndo aproveitamento, intelectual e/ou disciplinar, e/ou pela falta de frequéncia
no curso de Formacdo de soldado, exigidas em norma especifica, o aluno sera exonerado do
curso de formacéo e excluido da Instituicdo, obedecido o devido processo legal.

16. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGCAO POLICIAL MILITAR

16.1 Para a matricula no Curso de Formacéo de Soldados PM o candidato devera satisfazer as
seguintes condic0es:

| - Preencher os requisitos exigidos para a inscricao;

Il - Ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste
edital;

I11 - Possuir, nos termos do inciso 1V, do Art. 17 da LC 194/2012, idade minima de 18 (dezoito)
anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;

IV - Apresentar, dentro do prazo a ser oportunamente divulgado, sob pena de perda do direito
a matricula, cdpia autenticada em cartério ou o documento original com cépia dos seguintes
documentos:

a) cédula de identidade;

b) certiddo de nascimento ou de casamento;

c) declaragdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da fotocdpia da certidao
de casamento);

d) documentagdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar, se do
sexo masculino;
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e) titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitacdo com as
obrigacdes eleitorais;
f) certificado de conclusdo e histdrico escolar do ensino médio (antigo 2% segundo grau),
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou regularmente autorizada pelo 6rgao
governamental competente;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo ou permissao para dirigir, categoria “B”, no minimo;
h) certiddo negativa de antecedentes criminais (via original);
i) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
J) declaracéo de bens e valores que comprovem seu patrimonio privado;
k) autorizacdo do Comandante, se militar de outra Corporacao;
) declaracdo de desvinculacdo de funcéo publica federal, estadual ou municipal, conforme
preveem os incisos XVI1 e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal.
16.2. A apresentacao dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato que
podera ter sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada em edital ou se
apresenta-los rasurados, ilegiveis ou irregulares.
16.3. O ndo comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentacédo
dos documentos exigidos implicara na sua desisténcia do Curso de Formacdo de Soldado e
consequente exclusédo do mesmo do concurso.
16.4. Serdo anulados, simultaneamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0
candidato ndo apresentar os documentos exigidos neste edital, no ato da matricula, para o Curso
de Formacéo de Soldado PM.
16.5. A candidata no ato da matricula no curso de formacéo devera comprovar, atraves de laudo
médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios fisicos
exigidos. (8 1°, art. 18 — LC n° 194/2012)
16.6. Na hipotese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata sera novamente
convocada, caso haja nova convocagdo, momento em que deverd comprovar estar apta a
submeter-se aos testes fisicos exigidos no certame, dentro da validade do concurso. (8§ 2°, art.
18 — LC n° 194/2012).
16.7. No caso de gravidez durante a realizacdo do curso de formacéo, aperfeicoamento ou
habilitacéo, a policial militar sera afastada do curso, garantindo seu ingresso no proximo curso
ofertado pela instituicdo, assim que cessado seu impedimento, sendo vedado a reclassificacdo
(LC n° 260/2017).
16.8. Na hipotese de ocorréncia de acidente pessoal, durante o curso de formacéo, que tenha
correlagdo de causa e efeito com o curso, por caso fortuito ou for¢a maior, o candidato ficara
afastado por motivo de doenca, sendo-lhe assegurado matricula no curso seguinte. (8 4°, do Art.
18, da LC 260/2017).
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17. DA BOLSA DE ESTUDO
17.1. Nos termos da legislacdo vigente a época, enquanto estiver frequentando o curso, o Aluno
Soldado PM (SD PM 22 Classe) fara jus a bolsa de estudo para custeio de todas as despesas
decorrentes do curso, bem como devera providenciar aquisi¢do de fardamentos, equipamentos,
acessorios e material didatico, exigidos para o Curso de Formacao.
17.2. Ao término do curso, os aprovados no Curso de Formacdo de Soldado PM, serdo
promovidos a graduacao de Soldado PM 12 Classe, e fardo jus a remuneracdo de acordo com a
legislacdo vigente a época.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Nos locais de aplicacdo das atividades das Etapas (provas, testes, exames) somente sera
permitida a entrada e permanéncia dos candidatos e Membros da(s) Comisséo(6es) envolvidos
no Certame.

18.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos e dados informados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocagédo para o Curso
de Formacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.3. Caberéa ao Secretario de Estado e da Gestdo Estratégica e Administracdo — SEGAD a
homologacéo dos resultados deste Concurso.

18.4. O candidato devera manter atualizado o seu endereco, na seguinte conformidade:

18.4.1 do momento da inscricdo até a realizacdo das 3 Etapas, junto a UERR,;

18.4.2 apos a realizacdo da 42 Etapa, junto a Policia Militar de Roraima;

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar na pégina eletronica
https://cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do Concurso da PM todas as publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

18.6. Nas hipdteses de existir concessdo de liminar em deciséo judicial entre o resultado do
concurso e a posse, que modifique a ordem de classificagdo do concurso, o candidato
beneficiado tomara posse em vaga reservada em natureza precaria. (art. 16 — LC n° 194/2012).
18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos,
enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado na pagina https:/cpc.uerr.edu.br/ menu Concursos - Area do
Concurso da PM e no Diério Oficial do Estado de Roraima.

18.8. Apds a conclusdo do Curso de Formacdo de Soldados PM, os Policiais Militares
aprovados no Curso de Formagéo de Soldado PM seréo devidamente designados para servir no
Estado de Roraima, de acordo com a regido escolhida no Concurso quando da sua inscricao.
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18.9. A Policia Militar de Roraima podera, a guisa de atender interesse institucional, convocar
para o Curso de Formacéo de Soldados do Quadro de Pracas da Policia Militar de Roraima o
candidato de outra regido, em virtude da inexisténcia de candidatos classificados e aptos dentro
da especifica regido, mediante termo de opc¢do para mudanca de regido, entre os candidatos
excedentes de outra(s) regido(des). Aplica-se ao candidato de que trata esse subitem o tempo
de servicgo obrigatorio na regido da opc¢éo escolhida conforme disposto na LC 194/2012.
18.10. Nos casos definidos no subitem 18.9. sera convocado prioritariamente para o Curso de
Formacdo de Soldados do Quadro de Pracas da Policia Militar de Roraima o candidato
excedente com melhor classificacdo, dentre todas as regides (maior nota dentre todos o0s
excedentes).
18.10.1. Os candidatos convocados que aceitarem a exigéncia disposta no subitem 18.9
deixardo de integrar a ordem de classificacdo da regido especifica para a qual concorreu.
18.10.2. Os candidatos convocados que ndo aceitarem o disposto no subitem 18.9 permanecerao
na lista de classificados da regido especifica para a qual concorreu, convocando-se o candidato
subsequente com melhor classificacdo, dentre todas as regides.
18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico/lUERR, da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo do Estado de
Roraima e/ou a Policia Militar do Estado de Roraima, por meio dos érgdos competentes.

Boa Vista, 27 de abril de 2018.

MARIA SUELY SILVA DE CAMPOS
Governador de Roraima

ALINE MARIA DE MENEZES REZENDE CHAGAS
Secretaria da Gestdo, Estratégica e Administragdo - SEGAD

EDISON PROLA - CEL QOCPM
Comandante Geral da Policia Militar de Roraima
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA DISCRIMINACAO
07 a 09/05/2018 Periodo para recurso contra o edital.
11/05/2018 PUBLICACAO DO EDITAL consolidado
15/05 & 24/06/2018 |PERIODO DE INSCRICOES
15 e 16/05/2018 Inscri¢Bes com pedido de Isencdo
15 4 17/05/2018 Period.o de’: eﬁtrega dos (?o.cumentos cpmprobatérios para a isengdo da taxa de inscrig@o
(nos dias tuteis e em horario de expediente)
04/06/2018 Resultado preliminar dos beneficiados da isengdo da taxa de inscrigdo.
05 207/06/2018 ?nter[.)0~sigéo de Recurso contra a divulgacao dos beneficiados da isen¢ao para a taxa de
inscri¢ao.
12/06/2018 Resultado final dos beneficiados da isengdo da taxa de inscrigéo.
02/07/2018 Ultimo dia para Pagamento do Boleto Bancario para efetivagio da Inscrigio.
10/07/2018 Homologagdo Preliminar dos Inscritos no concurso.
11 e 13/07/2018 Interposicdo de Recurso contra a Homologagdo Preliminar dos Inscritos no concurso.
19/07/2018 Homologagao Final dos Inscritos no concurso.
11/07/2018 Result.ado preliminar do Deferimento ou Indeferimento da Solicitagdo de Atendimento
Especial para Prova
12/07 a 16/07/2018 Interposicdo de recursos contra Indeferimento da Solicitagdo de Atendimento Especial
para Prova
20/07/2018 Resultado final do Deferimento da Solicitagdo de Atendimento Especial para Prova
10/08/2018 Convocacio para verificaciio do local de prova.
APLICACAO DA PROVA - no turno da manha (das 8h AS 12h), conforme locais
19/08/2018 divulgados no site hcpe.uerr.edu.br link do Concurso.
Publicacdo do gabarito preliminar ap6s a aplicagdo da prova
20 a 22/08/2018 Interposi¢do de recursos contra o gabarito oficial preliminar
11/09/2018 Publicacéo do Gabarito Oficial Definitivo e Respostas dos recursos impetrados.
18/09/2018 Publicacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e disponibiliza¢do do espelho do
cartdo resposta do candidato.
19 a 21/09/2018 Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
03/10/2018 Publicacdo do Resultado Final dos classificados na Prova Objetiva.
Publicacdo do edital de convocagdo para exames médico, odontoldgico e toxicoldgico
04/10/2018 . o
dos candidatos classificados.
26/10/2018 Data provavel do Resultado Preliminar dos exames médico, odontolégico e

toxicologico.

Conforme Edital
especifico da etapa

Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar dos exames médico,
odontoldgico e toxicoldgico.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacdo do Resultado Definitivo dos exames médico, odontoldgico e toxicoldgico
dos candidatos.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacdo do edital de convocacédo para exame de aptiddo fisica dos candidatos aptos
nos exames médico, odontolégico e toxicoldgico.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacdo do Resultado Preliminar do exame de aptidéo fisica

Conforme Edital
especifico da etapa

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar do exame de aptiddo fisica
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Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacdo do Resultado Definitivo do exame de aptiddo fisica dos candidatos.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacédo do edital de convocacéo para avaliacdo psicoldgica dos candidatos aptos no
exame de aptidao fisica.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacéo do Resultado Preliminar da avaliagdo psicologica.

Conforme Edital
especifico da etapa

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da avaliacdo psicoldgica.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacdo do Resultado Definitivo da avaliagdo psicologica.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacdo do edital de convocacdo para a investigacdo social dos candidatos
recomendados na avaliacéo psicolégica.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacéo do Resultado Preliminar da investigacéo social.

Conforme Edital
especifico da etapa

Interposicgdo de recursos contra o Resultado Preliminar da investigacdo social.

Conforme Edital
especifico da etapa

Publicacéo do Resultado Definitivo da investigacdo social.
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ANEXO - Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observac0es: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicacdo do Edital de abertura
do certame.

12 Fase: PROVA OBJETIVA.

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais; Dominio da ortografia oficial. Emprego das letras. Emprego da acentuacao
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Emprego das classes de palavras. RelacGes de coordenagdo entre oragcles e entre
termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oracGes e entre termos da ora¢do. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). Adequacédo da linguagem ao tipo de documento. Adequacgdo do formato do texto
ao género.

2. NOCOES DE DIREITO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigéo.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Poder
constituinte: Caracteristicas; Poder constituinte originario; Poder constituinte derivado;
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Poder Judicidrio. FuncBes essenciais a Justica. Ministério
Publico. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. Seguranca Publica. Organizacao da
seguranca publica. Constitui¢do do Estado de Roraima.

DIREITO PENAL

Fontes do direito penal. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicacdo da lei penal: principios
da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas
penais. Crime. Classificacdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relagéo
de causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime
consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo e preterdoloso; agravacédo
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pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo; descriminantes putativas; erro
determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibicéo);
coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel;
culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade
imaterial. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé pablica. Crimes
contra a administracdo publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Disposicdes
preliminares do Cddigo de Processo Penal. Inquérito policial; notitia criminis. Acdo penal;
espécies. Jurisdicdo. Competéncia. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor,
assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. Prisdo e liberdade proviséria. Das medidas
cautelares diversas da prisdo. Prisdo em flagrante. Prisdo Temporaria (Lei n° 7.960/1989).
Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Processo em
espécie: processo comum. Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995). Habeas corpus e
seu processo. Recursos: apelagédo, recurso em sentido estrito. Lei de Execucdo Penal (Lei n°
7.210 de 11 de julho de 1984).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo;
natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa da Unido; administragdo direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacéncia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado.

3. LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/1990). Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/1965). Lei de
Tortura (Lei n° 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003). Crimes contra o0 Meio Ambiente
(Lei n° 9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n°
11.343/2006). Investigacdo Criminal (Lei n°® 12.830/2013). Organizag¢des Criminosas (Lei n°
12.850/2013). Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei N° 1.001, de 21 de outubro de 1969). Codigo
de Processo Penal Militar (Decreto-Lei N° 1.002, de 21 de outubro DE 1969).
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4. CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Complementar n® 194 de 13 de fevereiro de 2012; Lei Complementar 051/2001, Capitulos,
I, 11, VI, X e XI; 3. Lei n° 081, de 10 de novembro de 2004, Titulo I, Capitulo Unico, Titulo I,
Capitulo I, Il 11l e IV e Titulo 11, Capitulo I; Decreto n°® 158, de 11 de agosto de 1981
(Regulamento Disciplinar da Policia Militar de Roraima); Lei Complementar n® 963/2014
(Codigo de Etica e Disciplina dos Policiais e Bombeiros Militares de Roraima). Constitui¢ao
do Estado de Roraima (arts. 12, 13, 40, 62, 63, 77, 175, 179 a 180, com as alteracfes da Emenda
Constitucional 011, de 19 de dezembro de 2001); Lei Complementar n® 226, de 04 de abril de
2014; Lei Complementar n° 224, de 28 de janeiro de 2014 (Sistema Remuneratorio dos
Militares do Estado de Roraima por meio de subsidio e d& outras providéncias); Lei
Complementar n° 260, de 02 de agosto de 2017.

5. ATUALIDADES GERAIS

Tapicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca publica, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, relagGes internacionais.

HISTORIA DE RORAIMA: A ocupacio territorial de Roraima; Interesses estrangeiros na
regido; A presenca portuguesa; A vida na regido no século XIX; Roraima no seculo XX; A
delimitacdo das fronteiras; A criagdo do Territorio Federal; Os fluxos migratorios; A criacao
do Estado e dos seus municipios; Patrimdnios histéricos de Roraima; Pontos Turisticos;
Reservas indigenas; Governadores do Territorio Federal de Roraima; Governadores do Estado
de Roraima.

GEOGRAFIA DE RORAIMA: Geografia de Roraima; Clima; Solos; Regime pluviométrico;
Hidrografia; Relevo; Principais tribos indigenas de Roraima; Economia do Estado de Roraima;
Extrativismo; Agropecuaria; Mineragéo; Industria e Comércio.

30



GOVERNO DE RORAIMA )
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO
POLICIA MILITAR DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

ANEXO Il
REGULAMENTO DO EXAME DE APTIDAO FiSICA, A SER APLICADO AOS

CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA E PARTE DA SEGUNDA ETAPA DO
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA POLICIA MILITAR DE RORAIMA,
DE ACORDO COM O ARTIGO 12 DA LEI COMPLEMENTAR 194/2012.

1. FLEXAO NA BARRA

Teste dindamico de barra — O candidato devera realizar o nimero previsto de sucessivas flexdes
e extensOes das articulacbes dos cotovelos previstas para cada sexo, na barra horizontal,
utilizando a pegada em pronacéo (de frente).

a) Masculino

EXECUCAO: O candidato pendurado na barra com a pegada em pronacdo iniciara o
exercicio com os bracos estendidos e através da flexdo de braco e antebraco, devera
ultrapassar a borda superior da barra com o queixo sem toca-la, retornando a posic¢ao inicial
com extensdo total dos bragos.

b) Feminino
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EXECUCAO: A candidata pendurada na barra com a pegada em pronac&o podera apoiar o0s
pés em um tablado com o tronco ereto e pernas em angulo reto formando um angulo de 90°
(noventa graus) para diminuir o esforgo em sua realizago. Iniciara o exercicio com 0s bragos
estendidos e, através da flexdo de braco e antebraco, devera ultrapassar a borda superior da
barra com o queixo, sem tocé-la, retornando a posicao inicial com extenséo total dos bracos.

| e di & \

Repeticbes Minimas:
HOMENS 03 Rep
MULHERES 02 Rep

2. FLEXAO ABDOMINAL SUPRA — Masculino e Feminino
Forca muscular de abddémen - Deveréa ser realizado o nimero previsto para cada género de
sucessivas flexdes abdominais sem interrupgao e sem limite de tempo.

EXECUCAO: O(a) candidato(a) partindo da posicao de decubito dorsal, pernas flexionadas,
bracos cruzados sobre o peito, mdos nos ombros opostos, flexionard o tronco retirando as
escapulas do solo. As maos deverdo permanecer em contato com os ombros durante todo o
exercicio.
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Repeti¢des Minimas:

HOMENS

35 Rep

MULHERES

35 Rep

3. CORRIDA AEROBICA - Masculino e Feminino (12min)
Resisténcia aerobica: corrida de 12min (doze minutos) para ambos 0s géneros.

EXECUCAO: devera ser percorrida a distancia prevista, dentro do tempo maximo estipulado,
admitindo-se caminhadas em qualquer ritmo durante a realizacdo do teste.

Percurso Minimo:

HOMENS

2400 metros

MULHERES

2200 metros
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4. NATACAO - Masculino e Feminino

EXECUCAO: devera ser percorrida a distancia de 50m (cinquenta metros), estilo livre, sem
tempo, ndo podendo colocar o pé no fundo da piscina ou segurar as bordas laterais, podendo
0 candidato saltar ou partir de dentro da piscina.

5. VELOCIDADE - 50 metros rasos - Masculino e Feminino

EXECUCAO: devera ser percorrido a distancia de 50m (cinquenta metros), sem obstaculos,
no tempo estipulado, podendo a partida ser alta ou baixa.

Tempo Méaximo:
HOMENS 08 segundos
MULHERES 10 segundos

6. FLEXAO DE BRACO — Masculino e Feminino
a) Masculino:

EXECUCAOQ: O exercicio devera ser executado em quatro apoios, com as maos apoiadas ao
solo em extensdo de punho. No primeiro tempo, o cotovelo ¢ flexionado aproximando o peito
do solo e no segundo tempo € estendido, voltando a posic¢do inicial, sendo permitida a parada
na posicdo inicial. (ndo sendo permitido a execucdo do exercicio com os punhos fechados).
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b) Feminino

EXECUCAO: O género feminino se utilizara de 05 (cinco) apoios, palma das maos, joelhos e
ponta dos pés ao solo para a realizacdo do exercicio. Iniciard com os bracos totalmente
estendidos, flexionando para um angulo de 90° (noventa graus) entre braco e antebraco,
retornando a posicao inicial com extensdo total dos bragos. O tronco permanecera ereto
durante a execucdo, admitindo-se a parada em cima, (ndo sendo permitido a execucdo do
exercicio com os punhos fechados.).
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Repeti¢des Minimas:

HOMENS 20 Repeticoes

MULHERES 18 Repeticdes

Manual de Campanha C 20-20 — Treinamento Fisico Militar, 32. edi¢éo, 2002.

PORTARIA N° 089-EME, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2002 — Estado-Maior do EXERCITO.
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ANEXO IV

O Perfil Profissional dos militares do Estado de Roraima (Anexo | - Tabela 2 da LC n°

194/2012. (84°, art. 12 - LC n° 194/2012).

Controle Emocional
Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emocg6es diante de um estimulo,
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento.

Ansiedade Diminuida

Preocupacao antecipada com aceleracdo das fungbes organicas, que pode afetar
sua capacidade de reacao diante de situacdes de estresse.

Impulsividade Incapacidade de controlar as emoc0es e tendéncia a reagir de forma brusca e
Diminuida intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Autoconfianga Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos proprios recursos,
Adequada estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Resisténcia a
Frustracdo Elevada

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacao profissional ou
pessoal.

Dominio psicomotor
Adequado

Habilidade cinestésica para movimentar o corpo com equilibrio, atendendo as
solicitacOes psiquicas e/ou emocionais.

Memoria Elevada

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente fisionomias,
tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.

Inteligéncia Adequada

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Responsabilidade
Elevada

Capacidade do individuo em tomar decisfes, assumindo suas consequéncias.

Agressividade
Levemente

Elevada Energia que dispGe o individuo a enfrentar situacBGes adversas,
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa prudente e combativa.

Adaptabilidade

Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais diversas

Elevada situacdes.
Fluéncia Verbal . . . .
Elevada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.

Sociabilidade Elevada

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade
de trocas afetivas e do exercicio da empatia.

Dinamismo Elevado

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Fobias Ausentes

Medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como: animais, altura,
agua, sangue, fogo, que levam o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de
panico.

Persisténcia

Disposi¢éo para se manter ligado a uma atividade ou tarefa, levando-a a termo.

Iniciativa

Capacidade de empreender novas ideias e/ou atitudes tomando a frente nas
diversas situagdes.

Raciocinio abstrato

Capacidade de estabelecer relagdes abstratas em situacGes novas para as quais
se possui pouco conhecimento previamente aprendido.
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SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRAGAO

POLICIA MILITAR DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

Controle

Disposicdo para controlar o proprio trabalho e o de terceiros, medindo,
avaliando e regulando atividades em desenvolvimento.

Conformidade

Disposicdo de atingir objetivos em conformidade com as normas e técnicas
pré-definidas.

Organizacédo

Disposicdo em se ocupar de atividades relativas a ordem das coisas, atividades,
tempo, definicdo de papéis.

Deciséo

Disposigéo para assumir riscos de uma linha de acdo néo rotineira com presteza
para atingir metas estabelecidas.

Planejamento

Disposicdo para estabelecer e prover objetivos, definindo planos de acdo,
prazos e recursos necessarios para uma determinada atividade.

Habilidade social

Grau de proximidade ou consideracdo do individuo, em suas ac¢Ges, com
pessoas ou grupos. Aferir tendéncias de dependéncia, lealdade, colaboracdo ou
individualismo.
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