EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
N°01/2014 PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AUDITOR DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS torna publico
que fara realizar CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para
provimento de cargo de Auditor também denominado Conselheiro Substituto do
Tribunal de Contas, por forca da Lei Complementar n.° 133, de 06 de fevereiro
de 2014, a ser regido pelas disposicOes previstas neste Edital, na Leli
Complementar n® 102, de 17 de janeiro de 2008 e suas alteracbes, na
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e, supletivamente, na Lei Federal n°
8.443, de 16 de julho de 1992.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado em Belo Horizonte, sob a responsabilidade da
Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP.

2. A remuneracdo inicial, o total de vagas e o valor da inscricdo sdo 0s
estabelecidos a seguir:

Remuneragdo mensal Total de vagas Valor da inscricéo

R$25.260,19* 2% R$220,00

* Valor referente a julho de 2014.

** N&o ha reserva de vagas para portadores de necessidades especiais uma vez que existem 4
(quatro) cargos de Auditor no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sendo que,
atualmente, um deles encontra-se provido por portador de necessidades especiais.

3. S&o requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c/c art. 37,
I, da Constituicdo Federal,

b) possuir idade minima de 35 (trinta e cinco) anos e maxima de 65 (sessenta e
cinco) anos incompletos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s
sexos, e militares, para os do sexo masculino;

d) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) possuir diploma de curso superior, devidamente registrado no Ministério da
Educacéo;



f) possuir notdrios conhecimentos juridicos, contabeis, econémicos e financeiros
ou de administracdo publica;

g) contar mais de 10 (dez) anos de exercicio de funcdo ou de efetiva atividade
profissional que exija 0s conhecimentos mencionados na alinea anterior;

h) possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, apurada
por Junta Médica designada pelo Tribunal de Contas, para o ato de posse.

3.1. A exigéncia constante da alinea “g” sera comprovada por declaracao do
candidato, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com as anotacgdes regulares;

b) Atos de Nomeacdo e Posse em cargo publico e Certiddo de contagem do
tempo de exercicio;

c) Contrato de Sociedade Profissional da qual participe o candidato, registrado
no Orgdo ou Conselho de Classe; ou

d) Inscricdo como Autdénomo na Prefeitura Municipal e no Instituto Nacional de
Seguridade Social, acompanhada de documentos que comprovem efetiva
atuacéo profissional.

3.2. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias néo
autenticadas.

4. Constituem atribuicdes do cargo de AUDITOR:

a) substituir o Conselheiro nas suas faltas e impedimentos, quando convocado
pelo Presidente do Tribunal ou de suas Camaras;

b) exercer, no caso de vacancia, quando convocado pelo Presidente do Tribunal,
as funcdes do cargo de Conselheiro até novo provimento, observado o critério
estabelecido no paragrafo Gnico do art. 265 da Constituicdo do Estado;

c) compor quorum das sessdes, observados os critérios estabelecidos no
Regimento Interno;

d) atuar junto a Cémara do Tribunal para a qual for designado em carater
permanente, presidindo a instru¢do dos processos que lhe forem distribuidos e
relatando-os com proposta de voto, por escrito, a ser apreciada pelos membros
do respectivo colegiado;

e) emitir parecer conclusivo no processo de prestacdo de contas do Governador
do Estado e, caso solicitado pelo Relator, nos processos de consulta;

f) desempenhar outras atribuicbes por determinacdo do Presidente ou do
Tribunal Pleno.



I1. DAS INSCRICOES

5. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢do das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

5.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos para o Concurso.

6. As inscricbes deverdo ser efetivadas, exclusivamente por meio da Internet,
das 09(nove) horas do dia 14 de outubro as 16 (horas) horas do dia 14 de
novembro de 2014 (horéario de Brasilia).

7. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br durante o periodo das inscrigcdes e, por meio do
link referente ao Concurso Publico do Tribunal de Contas de Minas Gerais,
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler e aceitar o Requerimento de inscricdo, preencher o Formulario Eletrénico
de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico da
organizadora, para o pagamento do valor da inscricdo, apés a concluséo do
preenchimento da ficha de inscrigdo on-line.

c) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, até a data prevista
no boleto bancério, no valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais).

7.1. As inscricbes somente serdo validadas apds a comprovacdo do pagamento
do valor da inscricéo.

7.2. A partir de 21/11/2014, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
da Instituicdo Organizadora do Certame se sua inscricdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a Central de Atendimento
da Instituicdo Organizadora do Certame, (031) 3409-6506, de segunda a sexta-
feira, das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto feriados, para verificar o
ocorrido.

8. As informac0es prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e a Instituicdo Organizadora do Certame o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que fornecer dados falsos.

9. O candidato que ndo tiver acesso a Internet para realizar sua inscricdo, podera
utilizar, nos dias Uteis, de 8 as 18 horas, computadores disponibilizados na sede
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, localizada na Av. Raja
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Gabaglia, 1.315, bairro Luxemburgo, em Belo Horizonte, Minas Gerais.

10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, 0s recursos especiais necessarios.
10.1. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no
subitem anterior deverd enviar a copia simples do CPF e laudo médico (original
Ou cOpia autenticada em cartorio) que justifigue o atendimento especial
solicitado ou justificativa, que contenha informacdes suficientes sobre o
atendimento especial que necessite acompanhada de eventuais documentos que a
comprove.

10.1.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 82° do
art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e alteracbes até o término das
inscricoes.

10.2. A documentacéo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), enderecada a instituicao
organizadora do certame a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na
Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-
MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2) ou pessoalmente de
segunda a sexta feira, no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto
feriados, até o dia 14 de novembro de 2014. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de caso fortuito ou forga maior.

10.3. A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na
ocasido da divulgacao do edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
horéarios de realizacdo da prova objetiva.

10.4. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido
poderd apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apos a publicacédo
indicada no subitem anterior.

10.4.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento
especial, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recurso, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.
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10.4.2. Apdés a analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial de Contas a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e
indeferidos.

10.5. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela Comissdo do Concurso e ouvida a Fundep quando
necessario.

11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada. Para tanto € necessario que o requeira,
observando os procedimentos constantes do item 10 deste Capitulo, para adocao
das providéncias.

11.1. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

11.2. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

11.3. Para a amamentacdo, a candidata lactante podera retirar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

11.4. Na sala reservada para amamentacao, permanecerdo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a presenca de quaisquer outras
pessoas.

11.5. Em hipdteses de cancelamento, pagamento em duplicidade, pagamento
extemporaneo, suspensdo ou adiamento do concurso publico, serd assegurada
aos candidatos a opc¢éo pela devolucédo da importancia referente a inscricéo.

I11. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

12. A solicitacdo da isencdo do pagamento do valor da inscricdo se dara pelas
seguintes situacdes:

12.1 - O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei
Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que é regulamentado
pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isengdo
do pagamento do valor de inscri¢do a que se refere o item 2.

12.2 - Para requerer a isencdo, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br - link
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correspondente ao Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no
Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2014 para Provimento de cargo de
Auditor do Tribunal de Contas, das 9h do dia 15 de setembro 2014 as 23h e 59m
do dia 17 de setembro de 2014;

b) preencher a “Ficha Eletronica de Isen¢ao”;

c) declarar no “Requerimento de Isencao” que:

c.l) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto
a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo
Ihe permite pagar o valor da inscri¢cdo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao; ou

c.2) esta inscrito no CadUnico (informar o ndmero de identificac&o social - NIS)
e sua situacdo economico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscri¢do
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracgéo;

d) confirmar os dados informados;

e) imprimir o “Requerimento de Isen¢ao” e assina-lo;

f) apresentar a FUNDEP, entre os dias 15 e 19 de setembro de 2014, na forma
prevista no subitem 12.2 deste Edital, o “Requerimento de Isencdo”,
devidamente assinado, a documentacdo discriminada nas alineas “b” e “c” do
subitem 12.2. do Edital, e, em caso de candidato desempregado, os documentos
citados no subitem 12.3 deste Edital.

12.2.1 - A “Ficha Eletronica de Isen¢do” estara disponivel para preenchimento
somente no prazo especificado na alinea “a” do subitem 12.2 deste Edital.

12.2.2 - O “Requerimento de Isencdo”, se assinado por terceiro, devera ser
acompanhado por instrumento de procuragao particular com firma reconhecida.
12.3 - O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na
alinea “f” do subitem 12.2 deste Edital, documentacdo comprobatéria de todas
as seguintes situacoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder pablico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal;



d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

12.3.1 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 12.3 deste
Edital, o candidato devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaracdo, nos termos do modelo n® 1 constante do Anexo | deste Edital, e,
ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de
contratos de trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar
declaracao, nos termos do modelo n° 2 constante do Anexo | deste Edital, datada
e assinada, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacdo do ultimo contrato de trabalho
do candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacao do ultimo contrato de trabalho
ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

12.3.1.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em
Paginas de AnotacOes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo
contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera
apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados 0s
contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 12.3.1
deste Edital.

12.3.2 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 12.3 deste
Edital, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Pablico municipal, estadual ou
federal, e este foi extinto, apresentar original ou copia de certiddo expedida por
6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do
vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que determinou a
extincéo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo |
deste Edital.

12.3.3 - Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 12.3 deste
Edital, o candidato devera:



a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal e este foi extinto, apresentar cdpia do contrato extinto,
acompanhado da documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e
declaragdo conforme modelo n° 4 constante do Anexo | deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Puablico
municipal, estadual ou federal, apresentar declaragédo nos termos do modelo n® 5
constante do Anexo | deste Edital.

12.3.4 - Para comprovar a situag¢ao prevista na alinea “d” do subitem 6.3 deste
Edital, o candidato devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma,
apresentar original ou copia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,
b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autdonoma, apresentar declaragdo nos termos do modelo n° 6
constante do Anexo | deste Edital.

12.4 - Todas as declaracdes a que se refere o subitem 12.3 deste Edital deveréo
ser datadas e assinadas pelo candidato interessado ou por seu procurador
devidamente constituido, que se responsabilizard por todas as informacgdes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da
legislagdo correspondente.

12.5 - A apresentacdo, a FUNDEP, do “Requerimento de Isen¢ao”, devidamente
assinado, da documentacao discriminada nas alineas “b” e “c” do subitem 12.2
do Edital, e, no caso de candidato desempregado, dos documentos a que se
refere o subitem 12.3 deste Edital, devera ser feita no prazo estabelecido no
subitem 12.2 deste Edital, por meio de:

a) protocolo, na Av. Presidente Antonio Carlos, 6627, Unidade Administrativa
I1, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela
Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX ou carta registrada, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por contado candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da FUNDEP, Caixa
Postal 6985, CEP 30161-970, Belo Horizonte - MG.

12.5.1 - O “Requerimento de Isencdo” e a documentagado citada no subitem 12.5
deste Edital deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:
Concurso Publico de Provas e Titulos n® 01/2014 para Provimento de cargo de
Auditor do Tribunal de Contas,



Ref.: Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢ao

nome do candidato,

namero de inscricdo.

12.5.2 - Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento
de Isencdo” ¢ a documentagao citada no subitem 12.5 deste Edital, sendo vedada
a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

12.6 - O “Requerimento de Isengdo”, devidamente assinado, a documentacao
discriminada nas alineas “b” e “c” do subitem 12.2 do Edital, e, no caso de
candidato desempregado, 0s 9 documentos a que se refere o subitem 12.3 deste
Edital, apresentados em desconformidade com o subitem 12.5 deste Edital, ndo
serdo analisados.

12.7 - Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscrigdo, a
FUNDEP consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto
ao Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS.

12.7.1 - Sera indeferido o pedido de isencdo do valor da inscri¢do preliminar nos
casos em que o NIS apresentado:

a) estiver incorreto;

b) estiver na situacdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;
c) for de outra pessoa.

12.8 - O resultado da analise, realizada pela FUNDEP, dos pedidos de isencdo
do pagamento do valor da inscri¢do sera publicado no Diério Oficial de Contas —
DOC no dia 25/09/2014 e disponibilizado nos endereco eletronico e
www.gestaodeconcursos.com.br, com o nome dos requerentes em ordem
alfabética e o nuimero do documento de identidade, constando apenas o
deferimento ou indeferimento.

12.8.1 - A fundamentacdo objetiva sobre o indeferimento do pedido de isencéo
estara disponivel para consulta no link referente ao Concurso Publico de Provas
e Titulos n° 01/2014 para Provimento de cargo de Auditor do Tribunal de
Contas, constante do endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, a
partir da publicacéo a que se refere o subitem 12.8 deste Edital.

12.9 - O candidato cujo pedido de isencédo for deferido tera, automaticamente,
efetivada sua inscri¢cdo no Concurso.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo indeferido poderad apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis
apos a publicacdo indicada no item 20 deste Edital.

13.1. Para recorrer contra o indeferimento da isencdo do pagamento do valor



da inscricdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicédo
de Recurso, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.

14. Apés a analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e publicada no Diario Oficial de Contas a
relagio nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos e
indeferidos, na data provavel de 08/10/2014.

15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.

IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO
16. As etapas do concurso e seu carater estdo descritos conforme o quadro a
seguir:

Tipo de Area do NuUmero de Carater
Etapa . i ~
Avaliacéo Conhecimento questoes
Direito 15 Eliminatdrio e
Constitucional Classificatorio
Direito 15
Administrativo
Direito 15
Financeiro e
Tributario
Controle Externo 20
da
Administracédo
12 Prova Objetiva Piblica
Direito Penal 5
Direito Civil 5
Direito 10
Previdenciario
Teoria Geral do 5
Processo
Contabilidade 5
Economia e
Administragédo S
28 12 Prova Direito 10 Eliminatdrio e
Escrita Constitucional Classificatorio
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Direito
Administrativo
Direito
Financeiro
Direito
Tributario
Controle Externo
da
Administragéo
Publica
Direito Penal
Direito Civil
Direito
Previdenciario
Teoria Geral do
Processo
Contabilidade
Economia
Administragédo

22 Prova Todas as 1 Eliminatorio e
Escrita matérias Classificatorio
anteriores

3 Avaliagio de | ---------m-m-mmmmmen | e Classificatorio
Titulos

17. A prova objetiva terd a duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada na data
provavel de 11/01/2015, no turno da manha.
17.1. Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva estardo disponiveis

para consulta na Internet, no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no minimo dez dias antes da data de sua
realizacao.

18. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico
para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

18.1. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela
organizadora.

18.2. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
19. Néo serd permitida qualquer espécie de consulta na realizacdo da Prova



http://www.gestaodeconcursos.com.br/

Objetiva e da Prova Discursiva — Primeira Prova Escrita.

19.1. Durante a realizacdo da Prova Discursiva — Segunda Prova Escrita, o0
candidato poderad consultar codigos ou legislacdo esparsa ndo comentados ou
anotados.

V - DA PRIMEIRA ETAPA

20. A primeira etapa consistira de prova objetiva e valera 100,00 (cem) pontos,
abrangendo os objetos de avalia¢do constantes do item 16 deste edital.

21. A prova objetiva sera constituida de 100 questdes de multipla escolha (com
cinco alternativas), valendo 1,00 (um) ponto cada.

21.1. Para obter pontuagé@o no item, o candidato deverd marcar somente um dos
cinco campos da folha de respostas.

22. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

23. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

24. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

25. O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscricdo e 0 numero de seu documento de
identidade.

26. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da organizadora do certame devidamente treinado.

27. A instituicdo organizadora do certame divulgard a imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, mediante consulta
individual, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na data de
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divulgacéo do gabarito preliminar.

28. A nota final da primeira etapa (NPE) sera a soma algébrica dos acertos
obtidos nas questdes da prova objetiva.

28.1. Sera considerado habilitado para a segunda etapa o candidato que obtiver
NPE igual ou superior a 70 (setenta) pontos e obtiver, no minimo, 40%
(quarenta por cento) de acerto em cada area de conhecimento que faz parte da
prova objetiva.

29. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva serdo excluidos do
CONCUrSO.

30. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir de 12
horas, na data provavel de 13 de janeiro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

VI. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

31. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva dispora de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo,
contados da data da publicacéo referida no item anterior.

32. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e seguir as instrucoes ali
contidas.

33. O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito.

34. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

35. As justificativas das alteracOes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrnico www.gestaodeconcursos.com.br quando da divulgacdo do
gabarito definitivo.

36. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

37. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

38. Julgados eventuais recursos, sera divulgado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, o gabarito oficial apds recursos e a relagdo de
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candidatos habilitados na prova objetiva, por numero de inscricdo, na data
provavel de 03 de fevereiro de 2015.

39. Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a divulgacdo do resultado a que se refere o
item 38, os candidatos terdo vista da folha de respostas, por meio de arquivo
digitalizado disponibilizado no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, e, em 3 (trés) dias Uteis, contados do término
da vista, podera apresentar, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, recurso contra o resultado da prova objetiva de mdaltipla escolha,
desde que se refira a erro no numero de acertos.

40. O resultado definitivo da primeira etapa e a convocacao para a segunda etapa
serdo publicados no Diario Oficial de Contas e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na data provavel de 20 de
fevereiro de 2015.

VIIl. DA SEGUNDA ETAPA

41. A segunda etapa do concurso serd composta de duas provas escritas, que
serdo aplicadas em dois dias distintos, com duracéo de 5 horas por dia, nas datas
provaveis de 07 e 08 de marco de 2015, no turno da manha.

42. Serdo convocados para a segunda etapa os candidatos aprovados na primeira
etapa.

43. A primeira prova escrita serd composta de dez questdes discursivas, cada
uma valendo 6,00 (seis) pontos, que totalizardo 60,00 (sessenta) pontos.

43.1. As questbes deverao ser respondidas em até 20 (vinte) linhas cada.

44. A segunda prova escrita sera constituida de peca pratica, que sera uma
proposta de voto aplicavel a procedimento do Tribunal de Contas. A peca pratica
valerd 40,00 (quarenta) pontos e devera ser respondida em até 200 (duzentas)
linhas.

45. As provas escritas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da organizadora do
certame devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

46. Os cadernos de texto definitivo das provas escritas ndo poderdo ser
assinados, rubricados nem conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer
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palavra ou marca que os identifique, sob pena de anulagéo das provas.

46.1. O caderno de texto definitivo sera o unico documento valido para
avaliacdo das provas escritas. As folhas para rascunho no caderno de prova sao
de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

46.2. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de
preenchimento do candidato.

47. As provas escritas tém o objetivo de avaliar o contetdo — conhecimento do
tema, capacidade de expressdo na modalidade escrita e uso das normas de
registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo ou peca
pratica, primando pela coeréncia e pela coeséo.

47.1. O Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1°
de janeiro de 2009, ndo sera exigido para efeito de avaliacdo, tendo em vista
que, nos termos do Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, o uso dessa
nova norma ortogréafica e facultativo até 31 de dezembro de 2015.

VIIIl. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

48. Cada uma das questdes da primeira prova escrita sera corrigida conforme
critérios a sequir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo
a nota da questdo relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima
sera limitada ao valor da questéo;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacao,
pontuacao/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato na questao;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima
estabelecida no caderno de provas para a questéo;

e) sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota da questdo, que sera igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL.

49. A peca pratica da segunda prova escrita sera corrigida conforme critérios a
sequir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo
a nota da peca pratica relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao



méaxima sera limitada ao valor da peca;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara 0 nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacao,
pontuacao/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato na peca;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida no caderno de provas para a peca;

e) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota da peca, que sera igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL.

50. A nota final da segunda etapa (NSE) sera igual a soma algébrica das notas
obtidas nas questdes da primeira prova escrita e na peca da segunda prova
escrita.

50.1 Se a NSE for menor que zero, entéo considerar-se-a a NSE = zero.

51. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a
36,00 (trinta e seis) pontos na primeira prova escrita ou que obtiver nota inferior
a 24,00 (vinte e quatro) pontos na segunda prova escrita.

52. O resultado provisério da segunda etapa sera divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir de 19 horas, na
data provavel de 27 de marco de 2015, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

53. A institui¢do organizadora do certame divulgara o espelho das questdes/peca
pratica e a imagem dos cadernos de texto definitivo dos candidatos que
realizaram as provas escritas, mediante consulta individual, no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na data de divulgacdo do resultado
provisorio da segunda etapa.

IX. DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS

54. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da
segunda etapa dispora de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo.

55. Para recorrer contra o resultado provisorio da prova discursiva, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e seguir as instrucdes ali contidas.
56. As justificativas da manutencdo ou alteracdo do resultado provisorio serdo
divulgadas no endereco eletrobnico www.gestaodeconcursos.com.br, mediante
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consulta individual, quando da divulgacéo do resultado definitivo.

57. O candidato deveré ser claro e objetivo em seu pleito.

58. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

59. O resultado definitivo da segunda etapa e a convocacao para a terceira etapa
serdo publicados no Diario Oficial de Contas e divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na data provavel de 16 de
abril de 2015.

X. DA TERCEIRA ETAPA

60. Os candidatos aprovados na segunda etapa deverdo entregar os titulos e os
respectivos documentos comprobatorios, pessoalmente ou mediante procuracéo,
via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento — AR, a FUNDEP,
organizadora do certame a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na no
Posto de Atendimento da Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av.
Abrado Caram, n°. 384, loja 1, em Belo Horizonte-MG, no horario das 9h00 as
11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), no periodo
de 17 a 22 de abril de 2015.

60.1. A documentacdo deverd ser enviada em envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do candidato por extenso, 0 nimero do documento de
identidade e a relacdo dos titulos apresentados. O candidato devera apresentar o
Formulario de Avaliacdo de Titulos e toda a documentacdo a ser entregue
encadernada, com capa transparente e presa por espiral, em forma de apostila,
em cuja capa devera constar os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO TCE — EDITAL 01/2014

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

61. A avaliacéo de titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma
da pontuacéo dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

62. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
publicacédo deste Edital, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR UNIT. VALOR MAX.
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Diploma, devidamente registrado, em 6érgdo ou
instituicdo competente, de conclusdo de Doutorado

A em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e 4 8
Administragdo, acompanhado do  Histdrico
Escolar.

Diploma, devidamente registrado, em 6érgdo ou
instituicdo competente, de conclusdo de Mestrado

B em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e 2 4
Administragdo, acompanhado do  Histdrico
Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializago nas &reas de
Direito, Ciéncias Contébeis, Economia e
c |Administragéo, com carga-horaria minima de 360 0,5 1
horas, acompanhado de Historico Escolar em que
constem as disciplinas cursadas e a respectiva
carga horaria.

Exercicio de magistério superior, pelo periodo
minimo de 5 anos, em disciplina das areas de
Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e
Administracdo, em curso reconhecido pelo MEC,
em Instituicdo de Ensino Superior Publica ou
Particular.

Livros de autoria exclusiva, no ambito das areas de
Direito, Ciéncias Contabeis, Economia e
Administragdo com, no minimo, 100 p&ginas,
observadas as normas da ABNT — Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas com ISBN -
International Standard Book Number.

Artigos em revista das areas de Direito, Ciéncias
E Contabeis, Economia e Administragdo, com 0,5 1
ISSN - International Standard Serial Number.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

63. Livros e artigos resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis
dos cursos de graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado ndo serdo
considerados como titulos.

64. Os documentos apresentados para fins de comprovacdo do exercicio de
magistério superior deverdo conter todos os dados explicitados na alinea “d”
para que haja a pontuacéo do titulo.

65. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas “e” e
“f”, o candidato devera entregar original ou coépia legivel da publicacdo
cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com
autenticacdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN
ou ISSN.




66. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado (alineas “a” e “b”), sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, ndo sera atribuida a pontuacdo do
titulo.

66.1. Para cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

67. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo em Direito, Ciéncias Contéabeis, Economia ou Administracao
(alinea “c”), sera aceito certificado/declaragdo, com carga horaria minima
de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo —, do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida.

76.1. Caso o certificado nédo ateste que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE), o responsavel pelo curso devera anexar uma declaracdo
atestando que o curso atendeu as normas descritas no subitem anterior.

68. Nao serdo aceitos documentos, certidoes, diplomas ou declaracdes originais.
Toda a documentacdo deve ser apresentada mediante coOpia autenticada em
cartorio, ressalvado o disposto no item 65.

68.1. Desconsiderar-se-a, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas
em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

69. A nota final da terceira etapa (NTE) sera obtida pelo somatorio dos pontos
atribuidos aos titulos apresentados pelo candidato.

69.1. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem



o limite estipulado no item 61 deste edital serdo desconsiderados.

70. O resultado provisério da avaliacdo de titulos sera divulgado no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir de 19 horas, na data
provavel de 13 de maio de 2015, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

71. A instituicdo organizadora do certame divulgara a motivacdo da nota
atribuida, mediante  consulta individual, no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, na data de divulgacdo do resultado provisorio
da avaliacdo de titulos.

X1. DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

72. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério da
avaliacdo de titulos dispora de 03(trés) dias uteis para fazé-lo, contados da data
da publicacdo a que se refere o item 70.

73. Para recorrer contra o resultado provisorio da avaliacdo de titulos, o
candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br, e seguir as instrucdes ali
contidas.

74. O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito.

75. As justificativas da manutencdo ou alteracdo do resultado provisorio da
avaliagdo de titulos serdo divulgadas no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, mediante consulta individual, quando da
divulgacéo do resultado definitivo da avaliacédo de titulos.

76. O resultado definitivo da terceira etapa (NTE) serd publicado no Diario
Oficial de Contas e divulgado no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na data provavel de 25 de maio de 2015.

XI11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

77. A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final na primeira
etapa (NPE), da nota final na segunda etapa (NSE) e da pontuacdo total obtida
na terceira etapa (NTE).

77.1. N&o havera arredondamento de notas.

78. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

XI11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
79. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato
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que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme art. 27, pardgrafo unico, do Estatuto do
Idoso.

80. Para os candidatos que néo se enquadrarem no disposto no item anterior, em
caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver maior NSE;

b) obtiver maior NPE;

80.1. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que for mais idoso.

80.2. Caso ainda persista 0 empate ap6s a providéncia prevista no item 80.1,
proceder-se-a a sorteio entre os candidatos empatados.

XIV. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO E DO PROVIMENTO DO
CARGO

81. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, apds apreciados 0s recursos porventura interpostos e
por proposta da Comissdo Especial de Coordenacdo do Concurso, mediante
Resolucédo do Tribunal Pleno, publicada no Diario Oficial de Contas.

82. A aprovacéo do candidato no Concurso assegurara o direito a nomeacao, no
limite das vagas oferecidas no presente Edital, observando o prazo de validade
do Concurso.

83. O provimento do cargo de Auditor obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

84. Seréo enviados telegramas aos candidatos comunicando eventual nomeacao.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

85. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
veiculados no Diario Oficial de Contas e na Internet, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

86. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento da Instituicdo Organizadora do Certame, via Internet, no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br ou pelo telefone 31-3409-
6506

87. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do
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concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento da Instituicdo
Organizadora do Certame, postando correspondéncia, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), para o endereco a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627,
Unidade Administrativa 11, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio
Abrahdo Caram, portéo 2).

88. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito do concurso, ressalvado
o0 disposto no item 7.2 deste Edital.

89. O candidato podera enviar requerimento relativo ao concurso, instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento (AR), para 0 endereco & Geréncia de Concursos da
FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa Il, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985,
CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo
Caram, portéo 2).

90. O candidato que desejar alterar seus dados fornecidos durante o processo de
inscricdo deverd encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados
cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento da Instituicdo Organizadora do Certame a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n°. 6627,
Unidade Administrativa 11, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antbnio
Abrahdo Caram, portdo 2) contendo copia autenticada em cartorio dos
documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartorio
da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os
dados corretos.

91. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e borracha durante a
realizacédo das provas.

92. Somente serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras



expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

92.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

93. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 92 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
94. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

95. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

96. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

97. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

98. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

99. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

100. A organizadora do certame mantera um marcador de tempo em cada sala de
provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

101. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

102. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
103. Nédo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.



104. Né&o serédo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacgéo entre
os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotac0es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cadigos e/ou legislacéo, ressalvado o disposto no item 19.1.

105. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®,
méaquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc.; bem como reldgio de
qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipd etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

105.1. A organizadora do certame, antes do inicio das provas, disponibilizara
invélucros plasticos para 0 armazenamento dos objetos supracitados e ficara
responsavel pela sua guarda, caso o candidato opte por armazenar 0s pertences
no local disponibilizado no item 105.2.

105.2. Na hipotese de os pertences dos candidatos possuirem dimensdes maiores
que o involucro plastico disponibilizado, a organizadora do certame,
obrigatoriamente, os acomodara em espacos proprios em local disponibilizado
para este fim.

106. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao
antes do inicio das provas para o0 acautelamento da arma.

107. No dia de realizacdo das provas, a organizadora do certame podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

108. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que durante a sua realizacao:

a) fornecer ou receber auxilio para a execuc¢édo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério,
notas ou impressos que nado forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais



candidatos;

d) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
caderno de textos definitivos;

h) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
ou no caderno de textos definitivos;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das
provas;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas
para posterior exame grafologico.

109. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetdo.

110. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

111. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recursos contra resultados definitivos.

112. N&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideracao ou
recurso do julgamento na inspecédo de saude a que se refere o item 3, alinea i.
113. Todas as informacGes relativas ao presente concurso publico ficardo
disponiveis, no minimo, até quinze dias da data de publicacéo do resultado final.
114. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data de



publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

115. O candidato aprovado devera manter atualizados os seus dados pessoais e
seu endereco perante a organizadora do certame enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento da Instituicdo Organizadora, na forma do item 90 deste edital, e
perante o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (Av. Raja Gabaglia,
1315, bairro Luxemburgo, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, 1°
andar), apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacédo de seu endereco.

116. Em todos os casos de interposicdo de recurso pelo Sistema Eletronico de
Interposicao de Recursos, sera observado o item 9.

117. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

118. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nédo serdo objeto de avaliacéo.

119. O Tribunal procedera a guarda dos documentos relativos ao concurso,
observada a Lei estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, e o Plano de
Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos, previstos na Resolugdo TCEMG n° 03/2014.



ANEXO |
(a que se refere o subitem 12.3 deste Edital)

MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAO

Modelo n° 1

(referente a alinea “a” do subitem 12.3.1 deste Edital)

~

A

Comissédo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso
Publico, de Provas e Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal
de Contas - Edital 01/2014

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o
n° ... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo do Concurso Publico, de Provas e Titulos, para
Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal de Contas - Edital 01/2014, que
ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:

Asssinatura:

Modelo n° 2

(referente a alinea “b” do subitem 12.3.1 deste Edital)

~

A

Comissédo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso
Publico, de Provas e Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal
de Contas - Edital 01/2014

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o
n° ... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da nscricdo Concurso Publico, de Provas e Titulos, para
Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal de Contas - Edital 01/2014, que



ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS.
Data:
Asssinatura:

Modelo n° 3

(referente a alinea “b” do subitem 12.3.2 deste Edital)

~

A

Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso
Publico, de Provas e Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal
de Contas - Edital 01/2014

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o
n° ... , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico, de Provas e
Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal de Contas - Edital
01/2014, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Pdblico municipal,
estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 12.3.3 deste Edital)
A

Comissao de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso
Publico, de Provas e Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal
de Contas - Edital 01/2014

Eu, ........ (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o
[ , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico, de Provas e
Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal de Contas - Edital
01/2014, que nédo tenho contrato de prestacdo de servigcos vigente com o Poder



Publico municipal, estadual ou federal.
Data:

Asssinatura:

Modelo n° 5

(referente a alinea “b” do subitem 12.3.3 deste Edital)

A
Comissao de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso

Publico, de Provas e Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal
de Contas - Edital 01/2014

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o
[ R , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscri¢do preliminar do Concurso Publico, de Provas e
Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal de Contas - Edital
01/2014, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:



Modelo n° 6

(referente a alinea “b” do subitem 12.3.4 deste Edital)

~

A

Comissdo de Anélise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo do Concurso
Publico, de Provas e Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal
de Contas - Edital 01/2014

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o
n° e, , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricdo preliminar do Concurso Publico, de Provas e
Titulos, para Provimento de Cargos de Auditor do Tribunal de Contas - Edital
01/2014, nédo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autdbnoma.

Data:

Assinatura:



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Observacgao: Considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data da publicacdo do
Edital de Abertura das Inscricdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Constitucionalismo: conceito; evolugédo
historica; o constitucionalismo do futuro; o constitucionalismo no Brasil. 2.
Poder constituinte. 2.1. Conceito, natureza e titularidade. 2.2. Poder constituinte
material e Poder constituinte formal. 2.3. Poder constituinte originario e
derivado. 2.4. LimitacGes ao Poder constituinte derivado. 2.5. Poder constituinte
decorrente: espécies, caracteres e limitacbes. 2.6. Poder constituinte
supranacional. 2.7 Lacunas da Constituicdo. 2.8. Aplicacdo das normas
constitucionais no tempo. 3. Constituicdo. 3.1. Conceito. 3.2. Concepcdes
doutrinarias sobre a Constituicdo. 3.3. Classificacdo das Constituicbes. 3.4.
Elementos da Constituicdo. 3.5. Fungdes da Constituicdo. 3.6. Classificacdo e
eficacia das normas constitucionais. 4. Interpretacdo da Constituicdo. 4.1.
Métodos de interpretacdo da Constituicdo. 4.2. Principios e teécnicas de
interpretacdo especificamente constitucional. 4.3. Ponderacdo de bens ou
valores. 4.4. Limites da interpretacdo constitucional. 5. Principios
constitucionais. 6. Controle da constitucionalidade das leis. 6.1. Conceito. 6.2.
Pressupostos de constitucionalidade das espécies normativas. 6.3. Espécies de
controle de constitucionalidade. 6.4. Controle preventivo realizado pelo Poder
Executivo. 6.5. Controle repressivo realizado pelo Poder Legislativo 6.6.
Controle repressivo realizado pelo Poder Judiciario (difuso e concentrado). 6.7.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 6.8. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. 6.9. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo.
6.10. Alegacdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 6.11. Mandado de
Injuncdo. 6.12. Agdo Popular Originéria. 6.13. Reclamacdo. 7. Direitos e
Garantias Fundamentais. 8. Direitos Sociais. 9. Direitos Politicos. 10.
Organizacdo do Estado Brasileiro. 10.1. Entidades componentes da Federacédo
brasileira. 10.2. Reparticdo de competéncias. 10.3. Intervencdo federal nos
Estados e nos Municipios. 11. Organizacdo dos Poderes. 11.1. Poder Legislativo.
11.2. Poder Executivo. 11.3. Poder Judiciario. 11.4. Tribunal de Contas. 11.5.
Ministério Pablico. 12. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas
12.1. Estado de defesa. 12.2. Estado de sitio. 13. Administracdo Publica. 14.



Ordem econdmica e financeira. 15. Seguridade social. 16. Educacdo e cultura.
17. Meio ambiente. 18. Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceito e objeto. 2. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Regime juridico-
administrativo. 4. Organizacdo da Administracdo Publica. 4.1. Noc¢Ges basicas.
4.2. Administracédo direta. 4.3. Administracdo indireta. 4.3.1. Autarquias. 4.3.2.
FundacGes publicas 4.3.3. Empresas publicas. 4.3.4. Sociedades de economia
mista 4.3.5. Entidades paraestatais e 0 terceiro setor. 5. Poderes e deveres do
administrador publico. 5.1. Poderes administrativos. 5.1.1. Poder vinculado.
5.1.2. Poder discricionario. 5.1.3. Poder hierarquico. 5.1.4. Poder disciplinar.
5.1.5. Poder regulamentar. 5.1.6. Poder de policia. 5.1.7. Poder de policia
ambiental: licenciamento ambiental; biosseguranca; protecdo do patrimonio
natural. 6. Atos da Administracdo. 6.1. Atos administrativos. 6.1.1. Conceito.
6.1.2. Atributos. 6.1.3. Elementos. 6.1.4. Classificacdo. 6.1.5. Teoria dos
motivos determinantes. 6.2. Vinculacdo e discricionariedade. 6.3. Extincao.
6.3.1. Revogacdo. 6.3.2. Anulacdo. 6.4. Convalidacdo e estabilizacdo. 7.
Licitagdo. 7.1. Conceito. 7.2. Principios. 7.3. Finalidade e objeto. 7.4. Normas
gerais e suplementares de licitacdo. 7.5. Dispensa e inexigibilidade. 7.6.
Modalidades e tipos de licitacdo. 7.7. Procedimento. 7.8. Revogacdo e
anulacdo. 7.9. Recursos. 7.10. Sancgfes. 8. Contratos administrativos. 8.1.
Conceito. 8.2. Caracteristicas. 8.3. Formalizacédo. 8.4. Execucéo e inexecucao.
8.5. Revisdo e rescisdo. 9. Conveénios e consorcios administrativos. 10. Agentes
publicos. 10.1. Normas constitucionais pertinentes. 10.2. Formas de provimento
e vacancia. 10.3. Direitos, deveres e proibicdes. 10.4. Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 10.5. Comunicabilidade das instancias
administrativa, civil e penal. 10.6. Processo disciplinar. 11. Responsabilidade do
Estado. 11.1. Acdo de indenizacdo e acdo regressiva. 11.2. Denunciacdo da lide.
12. Desapropriacdo, tombamento, requisicdo administrativa, ocupacéo
temporaria. 13. Servigos publicos. 14. Concessdo e permissdo de servico
publico. 15. Bens publicos. 16. Controle da Administragdo Publica. 17.
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992). 18. Lei
Federal n® 4.717, de 29/06/1965 (Lei da Acdo Popular). 19. Lei Federal n°
7.347, de 24/07/1985 (Lei da Acdo Civil Publica). 20. Parcerias Publico-
Privadas (Lei Federal n° 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual n° 14.869, de
16/12/2003). 21. Consorcios Publicos (Lei n° 11.107, de 6 de abril 2005). 22.
Lei Federal n® 9.784, de 29/09/1999 (Lei do Processo Administrativo Federal).




23. Lei n° 14.184, de 31/01/2002 (Lei do Processo Administrativo na
Administracdo Publica Estadual). 24. Lei n° 869, de 05/07/1952 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais).

DIREITO FINANCEIRO. 1. Atividade financeira do Estado: conceito; o
fendmeno financeiro; caracteristicas e fins. 2. Receitas Publicas: conceito;
evolucdo; classificacdo; disciplina juridica e processamento. 3. Despesas
Publicas: conceito; evolucdo; classificacdo; disciplina juridica e processamento.
6. Divida publica: conceito; evolucdo; classificacdo; disciplina juridica e
processamento. 7. Orcamento publico: conceito e natureza juridica; elementos
essenciais; classificacdo; principios orcamentarios; regime constitucional;
vedacOes constitucionais em matéria orcamentaria. 8. Fiscalizacdo e controle
orcamentario. 9. Normas gerais de Direito Financeiro. 10. Lei n® 4.320, de 17 de
mar¢co de 1964. 11. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

DIREITO PREVIDENCIARIO. 1. Seguridade Social: disposicdes gerais,
saude, previdéncia social e assisténcia social. 2. Competéncias legislativa e
material. 3. Saude: acbes e servicos publicos, diretrizes, custeio, aplicacdo de
recursos minimos, o sistema unico de saude e suas atribuicdes. 4. Assisténcia
Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculacdo de receita. 5. Previdéncia
Social: finalidades e principios. 6. Regime proprio e regime geral: cobertura,
requisitos e critérios. 6.1. Normas constitucionais pertinentes, Lei n.
8.212/1991, Lei n. 8.213/1991, Lei n. 9.717/1998 e Lei Complementar Estadual
n. 64/2002. 7. Relacdo juridica previdenciaria: filiacdo; inscricdo; sujeitos;
beneficiarios; segurados; dependentes; ordem de vocacgédo; prova da condicao;
tempo de servico e contribuicdo. 8. Beneficios em espécie. 9. Contagem
reciproca e compensacao entre os regimes. 10. Lei Federal n.° 9.717/1998. 11.
Normas constitucionais e legais atinentes a inativac0es e pensdes dos militares e
servidores publicos civis do Estado de Minas Gerais. 12. Lei Federal n® 9.717,
de 27/11/1998 (Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal). 13. Lei Complementar Estadual
n® 64, de 25/03/2002 (Regime proprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais).

DIREITO TRIBUTARIO. 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Reparticdo da
competéncia tributdria. 3. Limitacbes a competéncia tributaria. 4. As
imunidades e as isencdes. 5. Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios: principios e vedacdes pertinentes. 6. Reparticdo das



receitas tributarias. 7. O Codigo Tributario Nacional. 8. Conceito e espécies de
tributo. 9. Impostos federais, estaduais € municipais. 10. As taxas: conceito e
espécies. 11. As contribuicBes de melhoria. 12. Outras contribui¢des: conceito e
espécies. 13. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e especies. 14. Fato
gerador. 15. Sujeitos ativos e passivos e a responsabilidade tributéaria. 16.
Crédito tributério: natureza, tipos de langamento, suspensdo da exigibilidade,
extingdo e exclusdo do credito. 17. Garantias e privilégios. 18. Administracdo
tributéria. 19. Processo Tributario Administrativo.

DIREITO PENAL. 1. Normas gerais de Direito Penal. 2. Aplicacdo da lei
penal no tempo e no espago. 3. Conceito de crime e contravencdo. 4. Crime:
teorias, classificacdo e elementos. 3. Relacdo de causalidade. 4. Tipo e
tipicidade. 5. Antijuridicidade. 6. Culpabilidade. 7. Crime consumado e crime
tentado. 8. Dolo e culpa. 9. Crimes contra a Administracdo Publica. 10. Crimes
contra a fé pablica. 11. Crimes de responsabilidade (Lei n® 1.079, de 10/04/1950
e Decreto-Lei n°® 201, de 27/02/67). 12. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n°
8.137, de 27/12/1990). 13. Crimes e sanc¢des penais na licitacdo (Lei n° 8.666,
de 21/06/1993).

DIREITO CIVIL. 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das
Pessoas Naturais. 2.1. Da Personalidade e da Capacidade. 2.2. Dos Direitos da
Personalidade. 2.3. Da Auséncia. 3. Das Pessoas Juridicas. 3.1. Disposicoes
Gerais. 3.2. Das Associagdes. 3.3. Das Fundacbes. 4. Do Domicilio. 5. Dos
Bens. 6. Dos Fatos juridicos. 7. Da Prescricdo e da Decadéncia. 8. Da Prova. 9.
Do Direito das Obrigacdes. 9.1. Das modalidades de obrigacdes. 9.2. Da
transmissdo das obrigacdes. 9.3. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes.
9.4. Dos contratos em geral. 9.4.1. DisposicOes gerais. 9.4.2. Da extin¢do do
contrato. 9.5 Contratos em espécie. 9.5.1. Da compra e venda. 9.5.2. Da doac&o.
9.5.3. Da locacdo de coisas. 9.5.4. Do empréstimo. 9.5.5. Da prestacdo de
servico. 9.5.6. Da empreitada. 9.5.7. Do deposito. 9.5.8. Do mandato. 9.5.9. Do
seguro. 9.5.10. Da fianca. 9.5.11. Da transacdo. 9.5.12. Do compromisso (Lei
n. 9.307, de 23/09/1996). 9.6. Dos atos unilaterais. 9.7. Da responsabilidade
civil. 10. Do direito de empresa. 11. Do direito das coisas. 11.1. Da posse.
11.2. Da propriedade. 11.3. Da superficie. 11.4. Das serviddes. 11.5. Da
concessdo de uso para fins de moradia. 11.6. Da concessao de direito real de uso.
TEORIA GERAL DO PROCESSO. 1. Principios gerais do processo. 2.
Jurisdicdo e competéncia. 3. Ac¢do: teorias; conceito; condi¢des e classificacéo.
4. Processo: teorias, conceito e natureza juridica; processo e procedimento;



sujeitos do processo; impedimento e suspei¢do. 5. Atos processuais: conceito,
classificacdo, forma, validade e eficacia. 6. Prova: conceito; objeto; 6nus e
valoracdo. 7. Teoria dos recursos 8. Coisa julgada.

CONTROLE EXTERNO. 1. Controle da Administracdo Publica: conceito,
abrangéncia e espécies. 2. Sistemas de controle externo. 3. Tribunais de Contas
na Constituicdo Federal: regime juridico, estrutura, composi¢cdo, competéncia,
natureza juridica e eficacia das decisdes. 4. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. 5. Controle de Constitucionalidade e 0s
Tribunais de Contas. 6. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 7. Controle
Interno e os Tribunais de Contas. 8. Controle externo na Constituicdo do
Estado de Minas Gerais. 9. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (Lei Complementar estadual n. 102, de 17/01/2008). 9.1. Do
Tribunal de Contas. 9.1.1. Da Jurisdicdo e da Competéncia. 9.1.2. Da
composicdo e da Organizacdo. 9.1.3. Da Ouvidoria. 9.1.4. Da Auditoria.
9.1.5. Do Ministério Publico junto ao Tribunal. 9.1.6. Da Escola de Contas.
9.1.7. Do Tribunal Pleno e das Camaras. 9.2. Da Fiscalizacdo e do Controle.
9.2.1. Das Contas do Governador e do Prefeito. 9.2.2. Das Contas Anuais e
Especiais. 9.2.3. Dos Atos Sujeitos a Registro. 9.2.4. Da Fiscalizacdo da
Gestdo Puablica Fiscal. 9.2.5. Da Fiscalizacdo dos Atos e Contratos
Administrativos. 9.2.5. Da Denuncia e da Representacdo. 9.3. Das Decisdes e
da Comunicagdo dos Atos Processuais. 9.3.1. Das Decisdes. 9.3.2. Da Forma
das Decisbes. 9.3.3. Dos Prejulgados e da Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
9.3.4. Da Execucdo das Decisdes. 9.3.5. Da Comunicacdo dos Atos
Processuais. 9.3.6. Da Contagem dos Prazos. 9.4. Das SancOes e das Medidas
Cautelares. 9.4.1. Das SancOes. 9.4.2. Das Medidas Cautelares. 9.5. Dos
Recursos e do Pedido de Rescis@o. 9.5.1. Disposi¢6es Gerais. 9.5.2. Do Recurso
Ordinério. 9.5.3. Do Agravo. 9.5.4. Dos Embargos de Declaragdo. 9.5.5. Do
Pedido de Reexame. 9.5.6. Do Pedido de Rescisdo. 9.7. Disposi¢cdes Gerais e
Transitorias. 10. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (Resolucdo n. 12, de 19/12/2008). 11. Enunciados de Sumula do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

CONTABILIDADE. 1. Contabilidade geral e comercial. 1.1. Conceito, objeto e
principios fundamentais da contabilidade. 1.2. Fatos e langamentos contabeis.
1.3. Procedimentos contébeis basicos de escrituracdo. 1.4. Principais livros e
documentos contabeis. 1.5. Classificacdo de contas. 1.6. Regimes contabeis:
competéncia de exercicio e de caixa. 1.7. Apuracdo do resultado e



encerramento do exercicio. 1.8. Demonstracfes contabeis e financeiras (Lei n°
6.404, de 15/12/1976): aspectos gerais; parecer dos auditores independentes;
balango Patrimonial; apuracdo do lucro liquido; demonstracdo do resultado do
exercicio; demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das
mutacdes do patrimdnio Liquido; demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstragdo do valor adicionado; notas explicativas; demonstragoes
financeiras  consolidadas. 2. Contabilidade Pdblica. 2.1. Conceitos
introdutorios. 2.2. Campo de aplicacdo Definicdo de orcamento publico. 2.3.
Importéncia da contabilidade na administragdo publica. 2.4. Ano financeiro,
periodo adicional e exercicio financeiro. Estimativa da receita. Orcamento anual
de custeio. 2.5. Plano plurianual. 2.6. Orcamento tradicional de receitas e
despesas. 2.7. Orcamento-programa. 2.8. Recursos para execucao do orcamento-
programa. 2.9. Proposta or¢camentaria e orcamento publico. 2.10. Exame da
proposta orcamentaria pelo Poder Legislativo. 2.11. Dos prazos. 2.12. Contetdo
da lei orcamentaria. 2.13. Previsdo e realizacdo da receita. 2.14. Queda de
arrecadacdo. 2.15. Excesso de arrecadacdo. 2.16. Comparacdes. 2.17. Fixacéo e
realizacdo da despesa. 2.18. Economia orcamentaria. 2.19. Comparacdes. 2.20.
Periodos de vigéncia do orcamento publico. 2.21. Créditos adicionais. 2.22.
Transposicdo, remanejamento e transferéncia. 2.23. Alteracbes do orgcamento
durante sua execugdo. 2.24. Previsdo e resultado orcamentarios. 2.25.
Equilibrio, déficit e superavit. 3. Principios e conceitos orcamentarios. 4.
Receita Publica. 4.1. Conceito. 4.2. Receita orcamentaria. 4.3. Classificacédo
legal da receita orcamentaria. 4.4. Receita extra-orcamentéria. 4.5.
Processamento da receita publica. 4.6. Estagios da receita publica. 4.7.
Lancamento. 4.8. Arrecadacdo. 4.9. Agentes arrecadadores. 4.10.
Recolhimento. 4.11. Quita¢Bes. 4.12. Residuos ativos ou restos a arrecadar.
4.13. Divida ativa. 4.14. Restituicbes de receitas. 5. Despesa Publica. 5.1.
Conceito. 5.2. Despesa orcamentéria. 5.3. Classificacdo legal da despesa
orcamentaria. 5.4. Despesa extra-or¢camentaria. 5.5. Processamento da despesa
publica. 5.6. Estagios da despesa. 5.7. Programacédo da despesa. 5.8. Empenho.
5.9. Liquidacgdo. 5.10. Suprimento. 5.11. Pagamento. 5.12. Agentes pagadores.
5.13. Restos a pagar. 5.14. Despesas processadas e ndo processadas. 5.15. Divida
publica ou divida passiva. 5.16. Despesas de exercicios anteriores. 6. Empenho
da Despesa. 6.1. Conceito. 6.2. Empenho ordinario. 6.3. Empenho global. 6.4.
Empenho por estimativa. 6.5. Anulacdo de empenho. 7. Adiantamento. 7.1.
Disposicdes basicas. 8. Regimes contébeis. 8.1. Regimes de caixa. 8.2. Regime



de competéncia. 8.3. Regime misto. 9. As variag¢des patrimoniais. 10. Auditoria
no setor publico. 10. Principios, normas e procedimentos. 10.2. Controle
interno. 11. Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balan¢o Patrimonial,
Demonstracédo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das MutacGes no
Patrimdnio Liquido, Consolidacdo das Demonstracbes Contéabeis. 12. Lei n.°
4.320/64 e Portarias SNF/SOF n.° 01/11 e STN n.° 406/11 e Resolucdes do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°® 1.128 a 1.137/08 e 1.268/09.
ECONOMIA: 1. Introducdo geral aos problemas econdmicos: escassez e
escolha; valor, moeda e preco. 2. Nocbes de microeconomia: procura e oferta.
2.1. Regime de mercado: concorréncia, oligopdlio e monopolio. 3. Nogdes de
macroeconomia: as principais grandezas macroecondOmicas — as contas
nacionais. 3.1. A politica monetaria e o Banco Central. 3.2. A inflacdo: visdo
geral e efeitos. 4. As relacdes econdmicas internacionais. 4.1. A economia
nacional e sua interrelacdo com o resto do mundo. 4.2. Os principais tipos de
transacGes econdmicas internacionais e seu registro. 4.3. Os mecanismos de
controle. 4.4. Os efeitos do interrelacionamento na economia nacional. 5.
Atuacdo do setor publico na economia de mercado. 5.1. Atividade produtora do
setor publico. 5.2. Apropriacdo e utilizacdo de rendas pelo setor publico. 5.3.
As rendas do setor publico. 5.4. O gasto publico. 5.5. Estado e desenvolvimento.
6. Globalizac&o e politicas neoliberais. 7. Crise econdmica atual.
ADMINISTRACAO: 1. Caracteristicas basicas das organizacbes formais 2.
Tipos de estrutura organizacional: natureza e finalidade. 3. Critérios de
departamentalizacdo. 4. Processo organizacional: planejamento, direcéo e
controle. 5. Motivacdo e lideranca. 6. Principios e sistemas da Administracao
Publica Federal e do Estado de Minas Gerais.



