MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 02. DE MAIO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO QUADRO TECNICO DO CORPO

AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2018

A Administracdo Naval, resolve: retificar o Edithd Concurso Publico para Admissao no
Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CPei) 2018, publicado na Sec¢éo 3, do DOU n° 76,

de 20/04/2018, conforme abaixo discriminado:

Incluir:
PARTE 2 - ANEXO |
CIDADES DE REALIZAQAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de
realizacdo das
provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucimntdiro, n°® 2000 -

Santana/ AP. Daniel - Santana -AP - CEP 68926-060 - Tel.: (ZB135480.

Capitania dos Portos do Piaui - Av. Na¢des Unidas30 - Carmo - Parnaiba

Parnaiba / P1. - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 3321-2770.

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 198teia - Santarém - PA

Santarém / PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

XXX-==-XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 20 DE ABRIL DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2018

A Administracdo Naval, resolve: retificar o Edithd Concurso Publico para Admissao no
Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CPeim) 2018, publicado na Secéo 3, do DOU n° 76,
de 20/04/2018, conforme abaixo discriminado:

Onde se |é:

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas:

PROFISSOES(¥) VAGAS

Ciéncias Bioldgicas 3
Comunicacédo Social
Direito
Informética
Oceanografia
Pedagogia
Psicologia
Servigo Social
Seguranca do Trafego Aquaviario (**)
TOTAL 27

(*) Além das profissbes relacionadas, serdo cormilbs validos os documentos
comprobatérios de concluséo de cursos de bacharelgas denominacfes anteriormente utilizadas
constem na Lista de Convergéncia de Denominacastaite dos Referenciais Curriculares
Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatisponivel no sitio eletronico do Ministério da

Educacao (MEC), na Interngivw.mec.gov.br
(**) Composto pelas profissdes: Engenharia Nav@léncias Nauticas.

NININININO(A~|D>

Leia-se:

2 - DAS VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas:

PROFISSOES(*) VAGAS

Ciéncias Bioldgicas / Especialidade Biologia 1
Marinha (***)

Ciéncias Bioldgicas / Especialidade Biotecnolagia 1
Marinha (***)

Ciéncias Biologicas / Especialidade Genética

(***) 1
Comunicagao Social 4
Direito 4




Informética
Oceanografia
Pedagogia
Psicologia
Servigo Social
Seguranca do Trafego Aquaviario (**)
TOTAL 27
(*) Além das titulagbes relacionadas as profisséesna, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursosbat#arelado cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Lista de Cq&rmaia de Denominacdo constante dos
“Referenciais Curriculares Nacionais dos CursoBalgharelado e Licenciatura”, disponivel no sitio
eletrénico do Ministério da Educacéao (MEC), naiméewww.mec.gov.br
(**) Composto pelas profissdes: Engenharia Nav@léncias Nauticas.
(***) Candidatos inscritos em uma das especialidga@ologia Marinha, Biotecnologia Marinha
e Genética, devem utilizar como base de estudoogrdma e Bibliografia de Ciéncias Bioldgicas
constante no Anexo lll.

NININININ| O
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CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO QUADRO TECNICO DO CORPO

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 20 DE ABRIL DE 2018

AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2018

A Administracdo Naval, resolve: retificar o Edithd Concurso Publico para Admissao no
Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CPei) 2018, publicado na Secéo 3, do DOU n° 76,
de 20/04/2018, conforme abaixo discriminado:

PARTE 2- ANEXOS ]
Anexo VI — LOCAIS PARA ENTREGA DE TITULOS:

Onde se |é:
Profissao Endereco
Estatistica Diretoria de Administragéo da Marinha (DAdM) - Posto de Inscri¢ao
Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rioateifo/RJ - CEP 20010
060. Tel: (21) 2104-6426
Leia-se:
Profissao Endereco

Ciéncias Biologicas

Servico de Selecdo do Pessoal Marinha (SSPM) - Posto de
Inscricdo Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio

Janeiro/RJ - CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6006.

XXX---XXX---XXX
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CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2018
INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - Dos principais aspectos (Da Carreira, Do Quadbm Curso)

2 - Das vagas

3 - Das inscri¢des

3.1 - Das condi¢@es para a inscricao

3.2 - Das inscrig0es pela Internet

3.3 - Das inscri¢des via Organizacdes Militares/dainha

3.4 - Da isencéo de pagamento da taxa de inscricao

4 - Da identificacdo dos candidatos

5 - Do Concurso Publico (CP)

6 - Da prova escrita objetiva de conhecimentosigsioinais e da Redacao (eliminatérias e
classificatorias)

7 - Da vista e dos recursos das Provas EscritasRet#acdo, da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a Profissdo deitd)j, da Prova de Titulos e da Verificacdo de
Dados Biograficos

8 - Dos Eventos Complementares (EVC)

9 - Da Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (dliatoria)

10 - Da Inspecao de Saude (IS) (eliminatéria)

11 - Do Teste de Aptidao Fisica (TAF) (eliminatdrio

12 - Da Prova de Titulos (PT) (classificatoria)

12.1 - Da entrega dos Titulos

12.2 - Da pontuacgéo dos Titulos

13 - Da prova escrita discursiva de conhecimentofisgionais - para a profissdo de Direito
(eliminatoria e classificatoria)

14 - Da Verificagdo de Documentos (VD) (eliminadri

15 - Da Avaliacao Psicologica (AP) (eliminatoria)

16 - Do resultado da Selec¢ao Inicial (SI)

17 - Do Periodo de Adaptacao (PA) (eliminatoriajoeCurso de Formacgéo de Oficiais (CFO)
(eliminatorio e classificatorio)

18 - Das Disposi¢coes Complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e desths Complementares e as respectivas
Organizacfes Responsaveis pela Execucéo Local (DREL

Anexo Il - Calendario de Eventos.

Anexo Il - Programas e bibliografias para as psogscritas de conhecimentos profissionais

Anexo IV - Inspecao de Saude (IS).

Anexo V - Avaliacao Psicologica (AP).

Anexo VI - Locais para a entrega de Titulos (PT).

Anexo VII - Declaracéo de Apresentacao de Compravda Conclusédo de Curso (DC).

Anexo VIII - Modelo do Atestado Médico para o TedeeAptidao Fisica.



COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 12 DE ABRIL DE 2018.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO @®RPO
AUXILIAR DA MARINHA (CP-T) EM 2018

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagéo de
Coordenacédo e Execucéao Geral (OCEG), torna puflieo no periodae 20/04/2018 a 10/05/20,18
estardo abertas as inscricdes do Concurso Pulareolipgresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar
da Marinha (CP-T) em 2018.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscrigcéo listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IRMBi), prestara compromisso de honra, no
gual firmara a sua aceitacdo consciente das oldegae dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto KWeukds racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, esderante:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homtegridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénosds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediprdmocfes, em conformidade com a legislacao
vigente e atendidos os requisitos constantes dwle Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - DO QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha @€stina-se ao preenchimento de cargos e
funcdes técnico-administrativos que visam as atkes$ de apoio técnico e as atividades gerenciais e
administrativas em geral, além das atividades imiesea carreira militar, nos termos da Lei n°
9.519/1997.

b) Para informacdes adicionais acerca do Quadrmide@dT), o candidato poderd acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletrénmoew.ingressonamarinha.mar.mil.br

[Il— DO CURSO DE FORMAQAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selegamall realizarda o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigera o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacgOes Militares da Marinha, situadas emouyesl Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptaed aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa bésica, compreendendo as atividadesstaevios respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera remuneracaontirdesua graduacdo, como previsto na Lei de
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Remuneracao dos Militares, além de serem propadmsalimentagdo, uniforme, assisténcia médico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estdgio décAgho (EA), com duracdo de até 4
(quatro) semanas, que tem por finalidade a adaptag&aracteristicas do servigco naval inerentes a
profissdo, a complementacdo de sua formacdo milgeal e a avaliacdo complementar para o
desempenho de funcdes técnicas e administrativad. r8alizado em Organizacdes Militares (OM)
especialmente designadas para tal, sob a supedasatAWw.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, @& (ginove) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supmt®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posterianeiro-Tenente, apds o candidato obter
a aprovacao em todas as fases da Selecao Inteiasielo aprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagoficialato, os Oficiais serédo avaliados
pela Comissao de Promocdes de Oficiais, visanda @armanéncia em carater definitivo na Marinha.
Os que ndo obtiverem avaliagdo favoravel serandiedos “ex officio” do Servico Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenteagas para bacharéis/licenciados nas
profissdes abaixo discriminadas:

PROFISSOES(*) VAGAS
P— oloaieas 3

Ciéncias Biologicas / Especialidade Biologia 1
Marinha (***) =
Ciéncias Biologicas / Especialidade Biotecnolagia
Marinha (***)
Ciéncias Biologicas / Especialidade Genética
(***)
Comunicacédo Social
Direito
Informatica
Oceanografia
Pedagogia
Psicologia
Servigo Social
Seguranca do Trafego Aquaviario (**)
TOTAL 27

(*) Além das titulagdes relacionadas as profisséesna, serdo considerados validos os
documentos comprobatorios de conclusdo de cursosbat#arelado cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Lista de Cq&rmia de Denominacdo constante dos
“Referenciais Curriculares Nacionais dos CursoBaleharelado e Licenciatura”, disponivel no sitio
eletrénico do Ministério da Educacéo (MEC), naiméewww.mec.gov.br

(**) Composto pelas profissdes: Engenharia Nav@léncias Nauticas.

(***) Candidatos inscritos em uma das especialiga@gologia Marinha, Biotecnologia Marinha
e Genética, devem utilizar como base de estudo®grdma e Bibliografia de Ciéncias Biolégicas
constante no Anexo lll.

=
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3 - DAS INSCRIGOES )
3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO



3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, preferencialmente Internet, ou via Organizacdes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucao Local (OREDM)igies no Anexo.|

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, nogsetdmart. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idadarin@eiro dia do més de janeiro de 2019, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir bons antecedentes de conduta, a semdappor intermédio de averiguacdo da vida
pregressa do candidato, por meio da VDB. Se militarmembro da Policia ou do Corpo de
Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na davista para entrega de documentos para a
realizacdo da VD, conforme previsto no calendagoegtentos, atestado de bons antecedentes de
conduta emitido pela autoridade a quem estiver relifedo, conforme modelo constante na pagina
oficial do SSPM na Internet e disponivel nas ORBIAdexo |

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadéoota Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Milieam, atividade. Se militar da MB, o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicacanstai¢do em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formé&edislacdo vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimbnibliwd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteela em julgado, contado o prazo a partir
da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido “ex officio” por ter sido declarado indigrpara o Oficialato ou com ele incompativel,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvocaso de reabilitacao;

i) ter concluido o Curso Superior (Bacharelado/haiatura) relativo a profissdo a que concorre,
até a data prevista no Calendario de Eventos dadhgepara o inicio do Periodo de Adaptacao;

]) caso esteja em fase de conclusdo do curso Sud@&acharelado/Licenciatura), relativo a
profissdo que concorre, o candidato podera preerctieclaracdo constante no Anexo, \élié a data
prevista no Calendario de Eventos do Anexpdra a VD;

k) estar registrado no Orgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data prevista no
Calendério de Eventos para a VD. Essa condicas@aplica aos candidatos da profissédo de Direito;

) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia deanoe conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formad&oOficiais ou Estdgio de Aplicacdo de
Concurso Publico anterior;

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregisua isengcdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital;

n) possuir Inscricdo no Cadastro de Pessoas F(Si€dS);

0) possuir documento oficial de identificacdo derda validade, com fotografia na qual possa
ser reconhecido e assinatura; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadas@pam.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dbntificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condig@ésscricdo serdo exigidos dos candidatos
nas datas estabelecidas no Calendério de Eventdsedm I, por ocasido da VD.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos docomemprobatorios das condicbes de
inscricdo, nas datas previstas para a VD, implicex&liminacdo do CP e na perda dos direitos
decorrentes.



3.1.7 -No caso de declaracdo de informag@es inveridieadpsainda, aplicadas as sanc¢des
devidas a falsidade de declaracdo, conforme lggislpenal

3.1.8 - Ainscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condicdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyeo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacao da sua inscricado ou pelo nao aproveitanpemtfalta de vagas.

3.1.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéario cuja compensacdo ndo rodemeo do prazo previsto para o pagamento
nao serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCBlta & realizacdo das provas escritas, o
valor pago da taxa de inscricdo nao sera restituido

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricdes serdo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigOes poderédo ser efetivadas sararite8h do dia 20 de abril e 23h59 do dia
10 de maio de 2018, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débitconta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaatét odia 16 maio de 2018no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscri¢cdo via Interngios pagamentos forem efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior ndo serao aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato devera verificar a confirmad&osua inscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir tgf dia util subsequente ao pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosipsracdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercao. Ao término do preenchimemjarésentada a pagina de confirmacao de inscricdo
na qual o candidato devera verificar todos os dadosadosE de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.10 - Em caso de erro ou omissao de dados eagirenento do formulario de inscrigédo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetivada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidladsstiver enquadrado em uma das situacdes
citadas anteriormente, o valor pago ndo serauéaiiit

3.2.11 - O SSPM nao se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhangestionamento das linhas de comunicacgéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacoesasstedAnexo. |

3.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricaq poderéa fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteankt.

3.2.14 - O comprovante de inscricdo estara disgbmpiara impressao na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA
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3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar sgasgbes nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.3.2 - As inscrigbes poderdo ser realizadasdms Uteis entre 20 de abril e 10 de maio de
2018, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - A inscricdo nas Organizacdes Militares darivha serd da responsabilidade do
candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebebp@leto bancéario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo, nas agéncias mnedé o dia 16 de maio de 20180 horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local derigéo, entre o 10° e 0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancéario pago, par&canfsua inscrigao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacédo do pagamento da taxa de inscricAoadanpento da taxa de inscrigcdo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafddi impossibilitando sua participacdo no CP. Caso
0 pagamento tenha sido efetuado em duplicidadestbtee enquadrado em uma das situacdes citadas
anteriormente, o valor pago nao sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwnalz@ados cadastrais (exceto CRItyante o
periodo de inscricaq poderéa fazé-lo em uma das organizacdes listanlAs@axo |

3.3.9 - O comprovante de inscri¢cdo estara dispbnav®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n® 6.593 die outubro de 2008, havera isencéo do
valor da taxa de inscricdo para o candidato qugeesnscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que tr&acreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos ditsteo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengiera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexg b Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagande taxa de
inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngine doSSPM, na internet, no item Downloads,
entre os diak0 de abril e 10 de maio de 201&lurante o horario de atendimento dos postos de
inscricdes, contendo: nome completo; indicacdo dmé&to de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidR@); data de emissdo do RG, 6rgdo emissor;
CPF (candidato) e nome da mae. E de suma impoatne os dados pessoais informados no ato da
inscricdio sejam idénticos aos que foram informautmsCadUnico.O Candidato devera anexar ao
requerimentoo comprovante do cadastramento no CadUnico, queer@oder obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadadO referido comprovante devera ter data de emipsdterior ao
inicio das inscricfes deste CP.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢éo dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaemseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 30 de abril de 201®ara o Servico de Sele¢édo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgmistados e nao recebidos dentro do
prazo.
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3.4.5 -No caso de declaracdo de informag@es inveridieadpsainda, aplicadas as sanc¢des
devidas a falsidade de declaracdo, conforme lggislpenal

3.4.6 -A relacéo dos pedidos de isencao deferidos e indefesera divulgada e disponibilizada
a partir de 11 de maio de 2018na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenbei@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequep@s a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencédo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativ@shvulgadoa partir de 15 de maio de 2018
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®@REL relacionadas no Anexo |

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto natao3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscricdo estara dispbpae impressao na pagina do SSPM, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do Arkxo

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagpasetio CP, o comprovante de inscri¢ao.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas e d@& d&vCP, o candidato que n&o apresentar
documento oficial de identificacdo original e dendia validade, com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subit@&nnao podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo das provas escritas e da redacao, geraaicamente eliminado.

4.3 - Serdao considerados validos os documentosnaisgde identidade, com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, emitjmsqualquer Orgéo oficial de identificacdo do
Territério Nacional, tais como: carteiras expedigeda Marinha, Exército e Aeronautica; pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos datifidacédo, Policias e Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos figadlbres de exercicio profissional (Ordens, Conselho
etc); passaportes; Certificados de Reservistapicast funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porfdderal, valem como identidade; Carteiras de
Trabalho e Carteiras Nacionais de Habilitacdo. (ooe@erdo estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n° 2/2017/CONTRAN).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de idewtiigao: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo de qualquer
etapa do Concurso Publico, em especial na dateeal@acdo das provas escritas e da redacéo,
documento de identificacdo original, por motivo prda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gaoolicial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagfpecial, compreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

4.7 - A identificacdo especial sera exigida tamioncandidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a ass@& do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasidao da realizacaprdea escrita objetiva, discursiva e da
redacgédo, for submetido a identificacdo especidl qee apresentar, em até 10 (dez) dias corridas apo
a realizacdo da prova escrita, um documento ofigatientificacao original e dentro da validadenco
assinatura e fotografia na qual possa ser recaidena forma definida no subitem 4.3, na OREL
responsavel pela aplicacdo de suas provas. A n@sepacdo do documento no prazo estabelecido
importara sua eliminacdo do CP, pela absoluta isipitisade de comprovacdo da veracidade da
identidade e por questdo de seguranca do certame.
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5- DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proiisss (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:

) Verificacdo de Dados Biogréaficos (VDB)

II) Inspecédo de Saude (IS);

[Il) Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV) Prova Discursiva de Conhecimentos Profission@®), para a profissao de

“Direito”.

V) Avaliacéo Psicologica (AP);

VI) Verificacdo de Documentos (VD); e

VII) Prova de Titulos (PT).

5.1.2 - Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO), cortapds:

a) Periodo de Adaptacao (PA); e
b) Curso de Formagao propriamente dito.

5.2 - A PO, a Redacéo, PD e o Curso de Formacéaptipmente dito, terdo carater eliminatoério
e classificatorio. A IS, o TAF, a VDB, a AP e a \Brao carater eliminatorio. A PT tera carater
classificatorio.

5.3 - Para fim de classificagdo e para a realizalz8®T, serd levada em conta a opcéo da
profissao escolhida.

5.4 - Seréa eliminado do CP o candidato que deigaromnparecer, no dia e hora determinados, a
gualquer dos Eventos programados, ainda que pavora forca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidateirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para taotop@nhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este CP que venhamfeitesrno Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou
divulgados na péagina do SSPM na Internet ou em desaOREL do Anexo |, tendo como base o
Calendario de Eventos do Anexo Il

5.6 - As despesas relativas a transporte, estadi@mentacdo para a realizagdo das provas
escritas e Eventos Complementares serdo custeadasppprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por matezdorga maior, um ou mais eventos programados
gue tiverem que ser cancelados ou repetidos.

6 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROF ISSIONAIS E DA
REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A prova escrita objetiva de conhecimentodiggimnais (PO), juntamente com a redacéo,
terdo duracdo de 4 (quatro) horas. A prova objetiera como propoésito verificar a habilitagdo
profissional do candidato e constara de 50 (cin@)equestdes elaboradas de acordo com o0s
programas descritos no Anexao. Il

6.2 - A Redacéo tera como proposito verificar aacafade de expresséo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacdo devera ser dissertativa e esritketra cursiva, com idéias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto cenadb de importancia pela Administragdo Naval.

6.2.2 - Sua correcao sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatb@tepela Administracdo Naval.

6.2.3 - A Redacédo nao podera ser escrita em letraprensa e devera ter no minimo 20 (vinte)
linhas continuas, considerando o recuo dos paagyrafno maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera
conter qualquer marca identificadora ou assinatucaie implicara atribuicdo de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por akda ndo preenchida ou preenchida em
excesso, em relagcdo ao numero minimo e maximmdadideterminado.
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6.2.5 - As redacdes receberdo 2 (duas) notasytaib por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas X)duwdas. Caso a média obtida seja igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, o candidato serdsiderado “Aprovado” na Redacgdo, caso
contrario, sera considerado “Nao Aprovado”.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacgéo
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetagaeciacao do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cas@s@&o® atribuird uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadosrecdo da Redacao:

a) Estrutura e conteudo - 50 (cinquenta) pontogjse

I) Coeséo e coeréncia - até 30 (trinta) pontos; e

II) Titulo e assunto - até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao - até 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacgfes dos candidatnsas maiores notas na Prova Escrita de
Conhecimentos Profissionais até o limite do nunmneespondente a 3 (trés) vezes o nimero das
vagas estabelecidas, considerando-se os empaiésmaposicao.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) em wBaala de 0 (zero) a 100 (cem) na prova
escrita objetiva de conhecimentos profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasrawa pescrita objetiva de conhecimentos
profissionais, até o limite do niumero corresponelemt3 (trés) vezes ao das vagas estabelecidas,
considerando-se 0os empates na ultima posicao;

c) classificarem-se dentro do limite descrito rinea anterior, mas que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacéao; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estalésn do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitereramt deste edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacao serao realizaaisgidades relacionadas no Anexods datas
e horarios constantes do Calendario de Eventosngxdll. A responsabilidade pela escolha de uma
dessas cidades é do candidato, sendo feita pddoas preenchimento dos formularios de inscri¢éo.

6.5.1 - Serao disponibilizados nas OREL dessaslegle na pagina do SSPM na Internet os
locais de prova com os respectivos enderecos, oaagpevista no Calendario de Eventos do Anexo
1.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonondamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algunynelegchamada para a prova escrita e redacdo, bem
como a aplicagdo dessas fora do horario, dateaé poé-determinados.

6.5.3 - Em casos excepcionais, mediante requerovestrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para suazegdlo, podera ser autorizado que a prova escj#ta se
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato, dentre as oferecidas no Anexo |

6.6 - Caso haja um elevado numero de candidatostos as provas poderao ser realizadas em
mais de um dia. O candidato devera consultar anpago SSPM na Internet ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)qiziea a data e o endereco do local onde realizar a
provas escritas, conforme previsto no Calendarigwdmtos, do Anexo ll

6.7 - O candidato devera estar no local de redzag@ prova escrita objetiva e redacdo com a
antecedéncia necessaria. Serdo considerados elmsin@gs candidatos que chegarem ao local de
realizacdo da prova apoés o fechamento dos poREssalta-se que é de inteira responsabilidade do
candidato atentar para o correto local de prova costante do seu comprovante de inscri¢ao.

6.7.1- Ressalta-se que ndo serd permitida a realizacéla prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.8 - O candidato devera portar consigo o comprievda inscricdo e um documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, cormsirzstura e fotografia, na qual possa ser reconbgecid
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na forma definida no subitem 4.3, caneta esfermgrahzul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borracha. Caso a prova \eskarealizada em estadios de futebol ou ginasios,
candidato devera, também, portar prancheta.

6.9 - Nao sera permitido, durante a realizacaopdagas, 0 porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivaeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou
qgualquer transmissor, gravador ou receptor de dadusgens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares, exceto o matengllesnentar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdefsprevisto no Evento 3 do Calendario de Eventos
do Anexo Il E vedado, também, o uso de 6culos escuros, @s.fae protetores auriculares ou de
guaisquer acessorios de chapelaria tais como chlpgé ou gorro.

6.9.1 - E garantida a liberdade religiosa dos aaids inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste egr@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizatg#® orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicadt@aCoordenacdo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoridiguais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do exam@anghrantir a necessaria seguranca na aplicacao
das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.9.2 - Por medida de seguranca, os candidatosatedeixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacéo dos Fiscais e da Coordenacao do eedamante a realizacdo da prova.

6.10 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersgpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.11 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sigerais ao candidato. Apds a leitura, o
candidato dever& preencher os campos: nome, assiah® de inscricdo do Cartdo-Resposta e Folha
de Redacdo. Somente sera autorizada a troca d@aocResposta e Folha de Redacédo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima deschtoxaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a provao Cartdo-Respost#o podera ser trocado.

6.11.1 - Para a apuracéo do resultado da provaéivahjsera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato deverd atentar pararretoopreenchimento dos cartdes (instrugbes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentesaileagbes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.2 - O candidato ndo devera amassar, molhlradaoasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de seidimado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora optica.

6.12 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esof@atos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeidl® acompanhado por militar designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forga maior, comprovados pela superds@®rtame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo das provas.

6.12.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengm destinado a realizagdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.13 - O tempo minimo de permanéncia dos candidetascinto de aplicacdo de provas é de 2
(duas) horas.

6.13.1 - O candidato ndo poderd levar a prova apfisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppsta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.
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6.13.2 - As provas escritas objetivas de conhedimseprofissionais serdo disponibilizadas na
pagina do SSPM, na Internet tdo logo sejam divulgas respectivos gabaritos.

6.14 - Os candidatos militares estdo autorizadoesabzar a prova em trajes civis, no entanto,
deverdo portar a identidade militar de suas resf@ascForcas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reselis pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando a Provzad#, o Cartdo-Resposta e a Folha de Redacédo ao
Fiscal.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osttl@ésos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noet&mpo.

6.18 - Ser& eliminado sumariamente do CP e aspaaas ndo serdo levadas em consideracao,
o candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucéo de gerajpyava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa auséecdas provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o (Retjmwsta;

f) contrariar determinagéo da Comisséo Fiscalizador perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comaddgde do fato, o candidato podera vir a ser
autuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacédo das provas@porario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 — DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DAREDACAO, DA
PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, DA PROVA DE TiTULOS
E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassoljetivas;

c) o resultado da Redacéo;

d) o resultado da Prova Discursiva de Conhecimdntofissionais (para a profissao de Direito);

e) Prova de Titulos; e

f) eliminacdo por ocasido da Verificagdo de DadmgEficos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas es@itas, ou omissdes nos gabaritos das provas
escritas objetivas, Prova de Titulos e Prova Dssear

a) o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis dostalo dia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina do SERs OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacdo eacantresultado da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a profissdo datD):

a) o candidato devera solicitar a Vista da respa@rova, em uma das OREL listadas no Anexo
I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois)gmas dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da divulgacédo dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista de Redacédo/Prova Discursiva de ConhetioseProfissionais sera realizada no 5°
(quinto) dia util, a partir do dia seguinte ao deuthacdo dos resultados na pagina do SSPM, em uma
das OREL listadas no Anexprio horario compreendido entre 8h30 as 11h30.
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c) O candidato dispor4d do 6° (sexto) dia util, dipao dia seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, para interpor sewr&eaontra o resultado da Redacg&o/Prova
Discursiva de Conhecimentos Profissionais.

d) O recurso contra o resultado da Redacéo sorserdadisponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redagdo corrigida, apés a classificagivulgada de acordo com o0s critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

e) A Vista da Redacgdo/Prova Discursiva de ConhetinseProfissionais sera realizada da
seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverédo apresentar-se, no
horéario compreendido entre 8h30 as 11h30, no aualid@ Diretoria de Ensino da Marinha, localizado
no 3° andar do Servico de Selecdo do Pessoal dahdasituado na Praca Bardo de Ladario, s/n° -
Centro - Rio de Janeiro/RJ.

Il - Os demais candidatos realizardo a Vista daaB@&olProva Discursiva de Conhecimentos
Profissionais em suas respectivas OREL, em horériosais por ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante mgng@éoficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexo (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospn
devidamente fundamentado, incluindo bibliografi:sqesada. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimenesdeicdo, endereco completo e assinatura,;

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreosaaaneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacgéao logica e cortsistedicando o CP, prova (profissao e cor),
numero da questéo, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listad&sexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacao, contrasaltado da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais, e contra o resultado da Prova deloBitsera dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em cairaéorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursastaresa anulacdo de questdes, os pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpgsidera ocorrer alteracdo da classificacédo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instangara recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursosreisc

7.10 - No caso deliminacdo por ocasido dé4DB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato toroahecimento da eliminacdo, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagdficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuongre disponivel nas OREL do Anexg |
devidamente fundamentado. Deveréo conter todoaassdjue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentagcdo logica eistmmte, anexando 0s documentos
pertinentes, quando julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo | das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.10.

16



7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endsadim, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

7.11 - N&o serédo apreciados os recursos que fquezaemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa l6gica e conssten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposicao de recurso € ysid e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provasasafjetiva nem na redacao, de acordo com o
subitem 6.3, serdo dispostos em uma relacdo ordgm@adnumero de inscricdo, ndo se tratando da
ordem de classificagao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados par@A8, VD, AP, VDB e PT seréa divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas nexé | e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requemmesttrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, gqueandidato possa realizar quaisquer das etapas dos
EVC, com excecdo da PD, em datas e horérios dityedaqueles estipulados, por ocasido da
chamada para os mesmos, desde que a nova datédrafasse o periodo determinado no Calendario
de Eventos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdo emmas relacionadas no AnexoA
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidagiesandidato, por ocasido do preenchimento
dos formulérios de inscri¢cdo. O candidato que deggpmover a alteracdo do local de realizacdo dos
EVC devera fazé-lo por Requerimentorw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogen
em uma das organizacdes listadas no Aneatél 30 (trinta) dias antes da realizagdo dos EAflos
esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de atitahgiizacao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos coestaiat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consult@rgenizacoes listadas no Anexguanto
aos locais e horarios dos eventos, com 0s respeativderecos, na época prevista no Calendario de
Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantmsigicdo e documento oficial de identificacéo,
original, com fotografia na qual possa ser recowloe@ssinatura e dentro da validade.

8.7 - Durante a realizacédo dos EVC ou ao seu té;neaso o numero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nurdergagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliosirgugantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificagao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢des de str@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitatlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EMfdaagjue por motivo de for¢ca maior ou caso
fortuito, o candidato sera automaticamente elinondal certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatdria)
9.1 - A VDB terd como propdésito verificar se o caado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, déoacom o art. 11 da Lei n°® 6880/1980 (Estatuto
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dos Militares), por meio de consulta as Secretamgs Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei&bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Durante todo CP ou PA, o candidato poderaavser eliminado se ndo atender aos
requisitos de bons antecedentes de conduta, dispestEstatuto dos Militares (Lei n° 6.880/1p80

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocassa®alizacao da VDB, 0 mesmo podera entrar
com recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que teré& caréater eliminatério, é dqamédica de selecao inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrédEos de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sao de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNimgais, de acordo com exames e
procedimentos médicos-periciais especificos, olasele-se as condi¢cdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo, IN0 periodo previsto no Calendario de Eventos dexaA |,
conforme programacéao elaborada e anunciada pel&s Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgendado, ele devera ficar a disposi¢cdo da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) durtmate o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local gteeyiara IS, divulgado na pégina oficial do
SSPM no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil,lpor ocasido da convocacao para 0s
EVC, portando o comprovante de inscricdo e um decuonoficial de identificacdo original e dentro
da validade, com assinatura e fotografia na qussgaser reconhecidoa forma definida no subitem
4.3, Nessa oportunidade, o candidato devera preenciegralmente, sem rasuras, a folha de
anamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentarigaibriamente, os exames meédicos
complementares relacionados no item Ill do AnexpdW¥ja realizacd@ de sua responsabilidade
com o0s respectivos resultados, que deverdo estarodda validade, datados e laudados por
especialistas da area. A JRS podera solicitar mdidato qualquer outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimou convénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderdo requerer IS em grau de recurso
ematé 2 (dois) dias Uteis contar da data da divulgagédo do resultado ¢el&s JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos sec@memhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os candidjue ndo comparecerem na data e hora
marcadas para realizacao de IS em grau de recen®&o sonsiderados desistentes, e suas IS ndo serao
apreciadapor falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do Anexg Hevendo ter a finalidade enunciada de forma ckaraer
circunstanciado, de modo a permitir uma complete@pcdo do caso pela autoridade competente,
além disso, deve ser instruido por documentos gsggm dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@do®bservadas as condicdes de inaptiddo para
ingresso na SAM previstas no Anexa IV

10.7 - Além das condi¢Bes incapacitantes que sggadcosamente observadas durante as IS,
poderdo ser detectadas outras causas que condumaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.
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10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica de ndo realizAFppbr qualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etpaprocesso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emieséaudo, interrompendo a realizacéo da IS e
impossibilitando a candidata da realizacdo do TPd#.candidata realizard os demais EVC e devera
ser reapresentada para realizar nova IS no anangggse, a época do Resultado Final da Selecao
Inicial do CP do qual ela participou, estiver cifisada dentro do niumero de vagas previstas, desde
gue respeitados 0s demais requisitos, que pernatamgresso nas carreiras da Marinha no momento
da matricula no curso de formacéo.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos deefs) meses nao podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento deasgeexediante requerimento da candidata, desde
gue respeitados 0s demais requisitos que permitemgresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formacéo. Tal candidatbzegd os demais EVC e devera ser reapresentada
para realizar IS no ano seguinte, se, a época doltedo Final da Selecéo Inicial do CP do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nUmerwagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF,acor¥ divulgado no item 06 do Calendario de
Eventos (Anexo )L

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&8no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa damais Etapas, terd garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) (eliminatorio )

11.1 - O TAF, que tera carater eliminatério, tenmoopropdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdér Eventos do Anexo,ltonforme programacao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horaricad)lo

11.2 - O TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Yddiss ndo consecutivos, sendo-lhe
permitido executar duas tentativas em cada umargasas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexonino, levando em consideragcédo as seguintes
observacoes:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato; e

II) - O candidato devera utilizar apenas os re@iigerentes ao seu proprio corpo, ndo sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda latemat@ raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1'2¢dete) minutos para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismnoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha mdad (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangbas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma Uultima terdatem dia a ser determinado pela Comissdo de
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Avaliacdo, apos a aplicagdo do TAF em todos osidatus. As datas da Ultima tentativa ndo deverdo
ultrapassar o ultimo dia do periodo para o TAF gtevno Calendario do Anexao. I

11.7 - O resultado do TAF seré informado ao carndigala Comisséo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i@asm que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 -Além do comprovante de inscricdo e do documentaleetificacdo, com fotografia na
gual possa ser reconhecido, assinatura e dentnaldiade,na forma definida no subitem 4.8,
candidato devera levar ténis, cal¢cdo, camisetagiméatica, sunga de banho ou maib para a natacéo.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF, mediante aptasdo de Comprovante de Apto na
IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelo cotestan Anexo_VII| preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, cmtificacdo do CRM, emitido ha, no méximo,
30 (trinta) dias antes da aplicacdo do teste. &tate devera comprovar que o candidato encontra-se
Apto para realizar o TAF, discriminando as modaletaa serem realizadas e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao deak@alj para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissado de Avaljgg&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera, impedir de realizar ou retirar do TAF, alquer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada p€amissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou servidores civis assemelhados indisad designados pelas Organizacfes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl Adssuira carater classificatério.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatud tera de apresentar o diploma de
graduacdo na &rea para qual ele estd concorrendpreSentacdo do diploma de graduacgdo tem a
finalidade de possibilitar a verificagdo da corgélaentre a graduacao e as titulacdes apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serfizagla nos locais listados no Anexo, \fio
horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias, (teiperiodo estabelecido no Calendario de Eventos
do Anexo_lle de acordo com a programacédo elaborada pelo SSéibsseminada em sua pagina na
internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexocidades de realizacdo das provas, sera nas ti@age©OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos ax@\H, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliag@espectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnabsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulanoaw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungnno
gual relacionara os titulos apresentados. Devendamesentadas cOpias xerograficas autenticadas ou
simples, que poderdo ser autenticadas por mei@t@gpacom o documento original, pelo servidor a
guem o documento deva ser apresentado.

12.1.5 - O candidato podera solicitar a devolugéisels documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (Anex9 \Ho prazo de até 30 (trinta) dias contados dadfinvalidade
do CP, previsto no subitem 18.5 deste Edital. Apsse prazo e ndo havendo manifestacdo do
candidato, esses documentos serdo destruidos.

12.1.6 - Serdo de inteira responsabilidade do datalias informacfes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmdsta prevista no Calendario de Eventos do
Anexo ll.

12.1.7 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.8 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sanc¢des penais na legislagéotei
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12.2 — DA PONTUACAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos compnba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

| — CIENCIAS BIOLOGICAS / ESPECIALIDADE BIOLOGIA MA RINHA:

» ’ VALOR DA
ALINEA TITULO TITULA(;AO
Declaracéo de pos-doutorado na area da especialdqde concorre
A (Biologia Marinha), emitida por instituicdo no paisno exterior, com 30

a informacéo do periodo do pés-doutorado, ou dontagéo da
agéncia de fomento (CAPES, CNPq, FAP).

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacaottsgensu” em
nivel de doutorado na area da especialidade aano®e (Biologia
Marinha), emitido por instituicdo possuidora desourecomendado pela
B CAPES, acompanhado do histérico escolar e da aaprdgacao da 20
tese. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Dipldeve, ser
apresentada declaracdo com a informagéo da datandkisdo do curso
e o tema da tese, acompanhada dos demais documentos

Diploma de concluséo de curso de pds-graduacgédottssensu” em
nivel de mestrado na area da especialidade a aquerce (Biologia
Marinha), emitido por instituicdo possuidora desourecomendado pela
C CAPES, acompanhado do historico escolar e da saprdgacao da 15
dissertagédo. Caso o(a) candidato(a) ndo possuplonia, deve ser
apresentada declaracdo com a informacéo da datandkisdo do curso
e o0 tema da tese, acompanhada dos demais documentos

Certificado ou declaracéo de concluséao de curgmdaraduacao “latg
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areasgacialidade a
que concorre (Biologia Marinha), com carga horariaima de 360
horas, registro de TCC/Monografia e corpo docemt@&do por, no
minimo, 50% de mestres ou doutores, com o limit@ld@im)
certificado. O certificado/declaracdo deve seriemipor instituicao de
D ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outspecialmente 10
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refeuaiso,
acompanhado do historico escolar, contendo, deatres dados, o
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdowteo (com nota ou
conceito obtido). O curso deve possuir credencidéof@tonhecimento
académico ou profissional junto aos sistemas ddicia ensino ou
Conselhos representativos das especialidades nitoamabional.

Estagios Extra-curriculares na area pretendidadBia Marinha,), em
periodos ininterruptos ou ndo, conforme as segudggas horarias;
até 300 horas — um ponto; de 301 até 600 hor&s-ptmtos; superior a
600 horas — cinco pontos.

05

Participagdo em cursos, mini-cursos, congressopdsios, jornadas,
oficinas e outras atividades correlatas a areampdeta (Biologia

F Marinha), de no minimo 8 horas, com um ponto por 05
participacéo/evento, até o limite de cinco particies, perfazendo um
total de cinco pontos.

G Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Administragéo 05
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Publica (Civil ou Militar) ou na Iniciativa Privagam empregos/cargo
na area da especialidade (Biologia Marinha), acpmeorre, com 01

)

(um) pontos por ano, até o total de 05 (cinco) as@s sobreposicao de

tempos.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainternacional
(Fator de Impacto igual ou superior a 0,5), aténité de 08 (oito)
publica¢gbes ou registros de patente no INPI, camlar de 01 (um)
ponto por artigo.

08

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmgdiario: Cambridge
English Preliminary (PET), First Cambridge Engli@hCE), Cambridge
English Advanced (CAE), Cambridge English ProficieCPE),
IELTS (pontuac¢do minima 4), TOEFL iBT (pontuacamimia 60),
TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Miemd=C PE,
DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2)estDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B12BC1, C2), com

01 (um) ponto por certificado/diploma, devendo £stecessariamente,

atestar proficiéncia em idiomas distintos, atéoté de 02 (dois)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia

02

TOTAL

100

Il — CIENCIAS BIOLOGICAS / ESPECIALIDADE BIOTECNOLO GIA

MARINHA:

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Declaracdo de pds-doutorado na area da especrlidaqde concorre
(Biotecnologia Marinha), emitida por instituicdo pais ou no exterior,
com a informacé&o do periodo do pos-doutorado, curdentacao da
agéncia de fomento (CAPES, CNPq, FAP).

30

Diploma de concluséo de curso de pds-graduacgédottssensu” em
nivel de doutorado na area da especialidade aaneece
(Biotecnologia Marinha), emitido por instituicdogsoidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do historiodee® da ata
de aprovacao da tese. Caso o(a) candidato(a) is8ago Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informagéatalde conclusag
do curso e o tema da tese, acompanhada dos demsaimehtos.

A4
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Diploma de concluséo de curso de pos-graduacaottsgensu” em
nivel de mestrado na area da especialidade a aqaerce
(Biotecnologia Marinha), emitido por instituicdogsoidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do historictee® da ata
de aprovacao da dissertacdo. Caso o(a) candidatifg)ossua o
Diploma, deve ser apresentada declaracdo comraiagéio da data de
conclusao do curso e o tema da tese, acompanhadkehais
documentos.

15

Certificado ou declaracéo de conclusédo de curgmdaraduacao “latg
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areasgacialidade a
que concorre (Biotecnologia Marinha), com cargahaminima de
360 horas, registro de TCC/Monografia e corpo dtecEarmado por,
no minimo, 50% de mestres ou doutores, com o lidaté1 (um)
certificado. O certificado/declaracdo deve seriemipor instituicao de
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou owtsgsecialmente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refeuaso,

10
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acompanhado do historico escolar, contendo, deatres dados, o
titulo da monografia ou do trabalho de conclusadouteo (com nota ou
conceito obtido). O curso deve possuir credenciami@tonhecimento
académico ou profissional junto aos sistemas @dicia ensino ou
Conselhos representativos das especialidades ntoamabional.

Estagios Extra-curriculares na area pretendidatéBimlogia Marinha),
em periodos ininterruptos ou ndo, conforme as s&ggicargas
horarias; até 300 horas — um ponto; de 301 atd60® — trés pontos;
superior a 600 horas — cinco pontos.

05

Participacdo em cursos, mini-cursos, congressogasios, jornadas,
oficinas e outras atividades correlatas a areapdéta (Biotecnologia
Marinha), de no minimo 8 horas, com um ponto por
participacdo/evento, até o limite de cinco parcipes, perfazendo um
total de cinco pontos.

05

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Administragéo
Puablica (Civil ou Militar) ou na Iniciativa Privagdam empregos/cargo
na area da especialidade (Biotecnologia Marinhglieaconcorre, com
01 (um) pontos por ano, até o total de 05 (cinoosasem sobreposica
de tempos.

UJ

05
0

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomalinternacional
(Fator de Impacto igual ou superior a 0,5), atiénitdé de 08 (oito)
publicacdes ou registros de patente no INPI, camlar de 01 (um)
ponto por artigo.

08

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmgdiario: Cambridge
English Preliminary (PET), First Cambridge EnglifhCE), Cambridge
English Advanced (CAE), Cambridge English Proficie{CPE),
IELTS (pontuacdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacamimia 60),
TOEIC (pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Mielmd=C PE,
DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,CZ)estDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B12BC1, C2), com
01 (um) ponto por certificado/diploma, devendo gstecessariamentg
atestar proficiéncia em idiomas distintos, atété de 02 (dois)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia

02

TOTAL

100

Il - CIENCIAS BIOLOGICAS / ESPECIALIDADE GENETICA:

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Declaracdo de pds-doutorado na area da especilidaqde concorre
(Genética), emitida por instituicdo no pais ou xtemor, com a
informacgéo do periodo do pés-doutorado, ou docuagéntda agéncia
de fomento (CAPES, CNPq, FAP).

30

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacgédottssensu” em
nivel de doutorado na area da especialidade aane®e (Genética),
emitido por instituicdo possuidora de curso recatado pela CAPES,
acompanhado do historico escolar e da ata de agioda tese. Caso
o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve sesaptada
declaracdo com a informacéo da data de concluséordo e 0 tema d4
tese, acompanhada dos demais documentos.

20

15

Diploma de concluséo de curso de pos-graduacaottssensu” em
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nivel de mestrado na area da especialidade a qaerce (Genética),
emitido por instituicdo possuidora de curso recatado pela CAPES,
acompanhado do histérico escolar e da ata de agffowta dissertacao
Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, davapsesentada
declaracdo com a informacao da data de concluséaordo e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaracéo de concluséo de curgmdagraduacao “latg
sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na areespacialidade a
gue concorre (Genética), com carga horaria minien2c® horas,
registro de TCC/Monografia e corpo docente formaaio no minimo,
50% de mestres ou doutores, com o limite de 01 Qemtificado. O
certificado/declaracdo deve ser emitido por ingtto de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esfh@ente
credenciadas junto ao MEC para a oferta do refexidgo,
acompanhado do historico escolar, contendo, deatres dados, o
titulo da monografia ou do trabalho de conclusadouteo (com nota ou
conceito obtido). O curso deve possuir credenciami@tonhecimento
académico ou profissional junto aos sistemas @dicia ensino ou
Conselhos representativos das especialidades ntoamabional.

10

Estagios Extra-curriculares na area pretendidadts=), em periodos
ininterruptos ou ndo, conforme as seguintes cdrgaxias; até 300
horas — um ponto; de 301 até 600 horas — trés gosuperior a 600
horas — cinco pontos.

05

Participacdo em cursos, mini-cursos, congressngasios, jornadas,
oficinas e outras atividades correlatas a areampdéta (Genética), de
no minimo 8 horas, com um ponto por participacaaity, até o limite
de cinco participacoes, perfazendo um total deogomntos.

05

Exercicio de atividade profissional de nivel supenia Administracao
Publica (Civil ou Militar) ou na Iniciativa Privagam empregos/cargo
na area da especialidade (Genética), a que concorme01 (um)
pontos por ano, até o total de 05 (cinco) anos,s#¥reposicao de
tempos.

)

05

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainternacional
(Fator de Impacto igual ou superior a 0,5), aténit¢ de 08 (oito)
publicagcbes ou registros de patente no INPI coralarvle 01 (um)
ponto por artigo.

08

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nonth inglés,
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelrimgdiario: Cambridge
EnglishPreliminary (PET), First Cambridge Engli§fCE), Cambridge
EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficieqC¥E), IELTS
(pontuacdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minir@g §OEIC
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan B, DELE
(B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestB, Goethe-
Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, CC2), com 01 (um
ponto por certificado/diploma, devendo estes, rszz@anente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limiteGfe(dois)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia

02

TOTAL

100

vV —

DEMAIS AREAS:

| ALINEA |

TITULO | VALOR DA
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TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacattstsensu” em
nivel de doutorado na area da profissdo a que o@noemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPESA
A acompanhado do histérico escolar e da ata de apEowda tese. Caso 35
o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve seesaptada
declaracdo com a informagéo da data de conclus&ardo e o tema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduacamtistsensu” enj
nivel de mestrado na area da profissdo a que aencemitido por
instituicdo  possuidora de curso recomendado pelaPES)
B acompanhado do historico escolar e da ata de agiowda dissertaca
Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deveamesentada
declaracdo com a informacéo da data de conclus&ardo e o tema da
dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

25

O

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curgmdegraduacao “lat
sensu” em nivel de Especializacdo/MBA na &rea ddisgfo a que
concorre, com carga horaria minima de 360 (trezemtgessanta) horas,
registro de TCC/Monografia e corpo docente formpdg no minimo,
50% (cinquenta por cento) de mestres ou doutooes,1® (dez) ponto
por certificado, até o limite de 2 (dois) certifilce.

O certificado/declaracédo deve ser emitido por tmgfio de ensing
C oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras esp®ente 20
credenciadas junto ao MEC para a oferta do referawso,
acompanhado do histérico escolar, contendo, demiteos dados, 0
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdoutso (com nota o
conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimacaolémico ou
profissional junto aos sistemas oficiais de ensmo Conselhos
representativos das especialidades no ambito racion

O

[72)

L=

=

Exercicio de atividade profissional de nivel supreria Administracao
Pudblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargoprofissdo a que

D concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o tad ¢cinco) anos, sem 10
sobreposicao de tempos.
E Artigo publicado, como autor, em periddico nacioaalinternaciona 04

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nd®mas inglés
espanhol, francés ou alemao a partir do nivelnmgdiario: Cambridge
English Preliminary (PET), Cambridge English F{S€CE), Cambridge
English Advanced (CAE), Cambridge English Proficien(CPE),
IELTS (pontuacdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacaonimia 60),
F TOEIC (pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, MiamgECPE, 06
DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2JestDaF,
Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B12BC1, C2), com
2 (dois) pontos por certificado/diploma, devendegsnecessariamente,
atestar proficiéncia em idiomas distintos, até mite de 3 (trés
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacado relativa aoso3itelacionados na alineg D candidato
deverd atender ao seguinte:

25



a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derdeé@tado empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servgalizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

b) se realizada em é&rea publica, apresentar cerbdadeclaracdo do 6érgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cae@ espécie do servi¢o realizado com a descricdo
das atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autbnomo,ajieesa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacdo de senagosscido de declaracéo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do semgeatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a elgpée servico realizado.

€) no caso de servico prestado por profissionaiSnamos na area de direito, devera ser
observado o art. 5° do Regulamento Geral do EstalaitAdvocacia e da OAB, que considera como
efetivo exercicio da atividade de advocacia a @pec¢ado anual minima em cinco atos privativos, em
causas ou questdes distintas, que poderao ser @zamlps mediante certiddo expedida por cartério ou
secretarias judiciais, cOpias autenticadas depateativos ou certiddo expedida pelo 6rgao pubtioo
qual o advogado exerca fungéo privativa do seticofic

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbenccsdabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacédo do tempo deieie profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serao consideradas  (um) ano e as menores que seis meses nao
serdo computadas.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalmweependentemente do niumero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos néo
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 - Apbés a entrega da respectiva documentacdo réder@nPT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuagd@valiacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizac&®3 da

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

13 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS P ROFISSIONAIS
(eliminatoria e classificatoria)

13.1 - A prova escrita discursiva de conhecimemaxfissionais sera aplicada apenas aos
candidatos da profissdo de Direito, aprovados na i® TAF, e terd por objetivo complementar a
avaliacdo do conhecimento profissional do candidatera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

13.2 - Para a profissao de Direito:

I) a PD abrangera os assuntos referentes ao Deitstitucional, ao Direito Administrativo e
ao Direito Administrativo Militar, bem como os asp®s do Direito Processual correspondente,
conforme o programa e a bibliografia constanteAmkxo llI;

II) serA composta de 2 partes distintas: a primearde consistira na elaboracdo de uma peca
processual ou parecer; na segunda, o candidatoadeaponder a 4 (quatro) questdes, sob forma de
problemas. A primeira parte da prova escrita dgearde conhecimentos profissionais sera aferida
numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontosegunda, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. A nota final da prova escrita discursivacdahecimentos profissionais pode variar numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
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lll) serd corrigida por uma Banca, composta portr@s] examinadores, que avaliardo o
raciocinio juridico, a fundamentacédo e sua consisdé a capacidade de interpretacdo e exposicao, a
correcao gramatical e a técnica profissional denaas, e

IV) tera a duracdo de 4 (quatro) horas, sendo pielarconsulta exclusivamente a legislacdo néo
comentada ou anotada, sendo admitida somente ss@a artigos de textos legais e sendo vedados o
uso de corretivo liquido (ou de qualquer outra Ireeia) e as rasuras.

13.2.1 - Serdo considerados eliminados os candidgtee obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos.

13.3 - Somente sera permitido o uso de canetaogsédica azul ou preta, fabricada em material
transparente (ndo serdo corrigidas as resposi@gisad aquelas que excederem o espaco destinado
para cada questao).

13.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidatceainto de aplicacdo da prova é de 2
(duas) horas. O candidato ndo podera levar a @pds sua realizagao.

13.5 - Seréa eliminado sumariamente do CP e a smaprao sera levada em consideracao o
candidato que escrever o nome ou introduzir mardestificadoras em outro lugar que nédo o
determinado para esse fim.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminat6ri a)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo |l os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documergsta acompanhada dos originais. Os
documentos originais tém a finalidade de compravaralidade da copia simples apresentada. Todo
documento original devera ser restituido imediatameao candidato. Serdo exigidos para verificacao
0S seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhadostérido Escolar da profissdo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidaenegiistrado ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo
do curso, contendo, entre outros dados, a dat@rano do curso e da colagcéo de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos enquadradadimea “j” do subitem 3.1.2 poderdo apresentar a
declaracdo constante no Anexo \devendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de
conclusao por ocasiao da concentracao no CIAW pcord Anexo lj

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacédo Elet@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaldoementos ou comprovante de votagdo da ultima
eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Antecedentes da Justica Miliaw.stm.jus.by;

e) Certidao da Justica Federal (site da Justica Hediera@gido que reside o candidato);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal Jlistica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro queupos carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Feélix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.ri.gov. &/
imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicanteira de identidade emitidas pelos 6rgaos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedBesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n°
90, 2° andar, Centro - RJ;

g) Certiddo de Reservista ou prova de quitacadoa@&arvico Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo figealor da profissdo, quando existir (exceto
para a profissao de Direito);

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizacdo para inscricaorespectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina ofid@alSSPM na Internet. Os militares da MB
deverdo apresentar somente a sua comunicacaocdedosem CP;

j) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo¢&aou Emprego Publico, cujo modelo esta
disponibilizado na pagina do SSPMww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgn
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[) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo aéritguPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavy.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

m) Os candidatos deverao baixar no giten.mar.mil.br/ciaw no link “Instrucdes para o CFO-
CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO_CABEM_QC/2018” (formato Excel 97-
2003) e preencher o questionério, seguindo astag@es descritas na planilha "LEIA-ME” desse
arquivo. Por ocasidao da apresentacdo no CIAW, padrdcio da Adaptacdo, os candidatos devem
entregar o questionario impresso e assinado, anm@todas as paginas;

n) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRg)(@

0) Documento oficial de identificacdo, original entto da validade, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaibibem 4.3.

14.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupkcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsée ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislagdo vigente.

14.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo malkaido, podera solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse praga@oehavendo manifestacédo, esses documentos
serdo destruidos.

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteuddo.

14.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15- DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

15.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar. Todos os testes utilizados nas@B aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

15.2 - A AP, conforme detalhada no Anexpavaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das am#dgerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBiemgl a serem avaliados: expressao escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b) Personaldgico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapiabdi, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacédo, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

15.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressdrpakformacao dos escores obtidos pelos

candidatos nos diversos testes em graus compagiesssi;

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso petimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashtids testes; ou

c) Mdultiplo Corte - expresso por meio de cortes s atribuidos aos resultados dos

candidatos nos testes, tendo como base o rendidermandidato nos testes/técnicas e a

importancia destes para a atividade.

15.2.2 - Para a avaliagdo do aspecto personalggiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.3 - O resultado da AP sera expresso como “AfYodu “Inapto (1)”.

15.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.
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15.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umé&rdsaista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias uteis ap0Os a divulgdgdesultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias uteis findo o prazo para a realizagiBAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaertios técnicos acerca da AP aplicada ao
candidato, ndo afetando o resultado obtido nemrsncomo fonte de informagcdes complementares a
gualquer outro érgéo.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSR&I)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

15.8 - A aprovacao na AP é requisito para a masrico CFO.

16 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL (SI)

16.1 - ApOs a realizagédo de todos os EVC, serdghido o Resultado da Selecado Inicial na
pagina do SSPM na Internet e por meio do BONO @ tsponivel aos candidatos nas OREL
listadas no Anexa. |

16.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o rasgltconstara da relacdo dos candidatos
classificados dentro do numero de vagas previstadfdatos titulares) e dos candidatos reservas, por
profissdo e pela ordem decrescente das médiao#oamm a seguinte formula:

Ml = 3PO+2PT+1RFonde:
6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmrofissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

16.2.1 - Para a profissdo de Direito o resultadstara da relagdo dos candidatos classificados
dentro do numero de vagas previsto (candidatotaris) e dos candidatos reservas, pela ordem
decrescente das médias, de acordo com a seguimteld

Ml = 3PO+4PD+2PT+1REonde:

10

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmrofissionais;

PD = nota da prova escrita discursiva de conhedwseprofissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meéd s@rdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PD (para a profissdo de Direito);

b) maior nota na PO;

c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redacéao; e

€) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todas as etapasjanadassificado dentro do niumero de vagas
existentes, sera considerado reserva.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacdo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razawveméual desisténcia de candidatos titulares,
desde que tal convocacgéao se dé dentro da vigéocid ¢previsto no item 18.5
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16.6 - Em caso de convocacdo de candidato resseva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceataada obtida no Resultado da Selecéo Inicial,
considerando os critérios de desempate previstgsiitem 16.3.

16.7 - Os candidatos reservas deverao acessaira @igSSPM na Internet, durante todo o PA
do CFO, especificado no evento 16 do Calendari&wntos do Anexo Jla fim de tomar todo o
conhecimento de uma possivel convocas@&ado responsabilidade do candidato estar atentotal
convocacao.

17 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatorio)

17.1 - Serdo chamados para apresentacao paraio doid?A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é etapa nao curricular do Curso denkodo, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, sao incorporados a Forca, fanade que possam verificar, na pratica, sua
adaptacdo e seu interesse pela carreira, recelstmcides iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacartina militar, razéo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n?® - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.(21) 2104-6775, no dia e horéario determinados no iterdd.€alendario de Eventos
(Anexo lI).

17.3 - O CFO tera carater eliminatério e clasdifida.

17.4 - O candidato aprovado e classificado reaipa€FO no CIAW, ficando sujeito as normas
vigentes para realizagcdo do CFO, baixadas peldddio® Ensino da Marinha e pelo Comandante do
CIAW.

17.5 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Agtraigdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes esgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentorpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstayunm podera ser desligado do Curso, a
gualguer momento.

17.6 - O candidato servidor publico civil, excet@@ipante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentaols,termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal de 1988, devera gareno inicio do PA, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneracdo do Servigo Publico erdeéla escrita e assinada pelo préprio, informando
se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico dredé&stadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunsgen

17.6.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargamumuiego publico privativo de profissional de
saude ndo estdo dispensados do cumprimento deugquatjvidade ou determinacdo imposta aos
demais candidatos durante o CFO em virtude da i@msia da atividade militar sobre as demais.

17.7 - O candidato militar de carreira da Marinha Brasil sera movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciado “ex officio”, com efeitog data de sua matricula.

17.8 - O militar que esteja prestando o SMI ou SM¥Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria p@e possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasngas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquer custo para a Adtnacdo, ndo havendo que se falar em
movimentacgao, j& que ndo ha, nesse caso, intetadserca.

17.9 - Os candidatos civis e militares serdo maaaos como alunos nos Cursos de Formacéo e
Estagios de Aplicacdo de Oficiais com o grau heriio de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1° da
Lei n°® 9.519, de 26 de novembro de 1997, alteratialpei n° 13.541, de 18/12/2017).

17.10 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.
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17.10.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.59820s candidatos que obtiverem isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, parestinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solig@r meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.10.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiesmpara o CIAW.

17.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a exagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, € recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacéo referente ao Calendario Bésico de Vagmdg Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice li{(sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.12 - O candidato que desistir formalmente poionge Termo de Desisténcia ou ndo se
apresentar na data e no horario marcados paracio idd PA, que durante o PA cometer falta
disciplinar grave, que tenha sido convocado e aptado no CIAW, dele se ausentar por qualquer
motivo, sem autorizagdo, ndo tera a matricula vef@si, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o PA, pelo candid&serva que se seguir na classificacdo, caso da
desisténcia dentro do PA para convocacao de redemaaa ser observado o preenchimento do Termo
de Desisténcia.

17.12.1 - Caso o candidato convocado, acordo snkar@erior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacao, s sera considesasieole caso preencha e assine o modelo “Modelo
de Termo de Desisténcia” disponivel na pagina dd@MNsSwww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenjoe entregue-o diretamente em uma das OREL listama Anexo |
exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

17.13 - ApoOs concluir o PA o candidato tera a malai no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbeacfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €ROrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DAS DISPOSIQ@ES COMPLEMENTARES

18.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o amaidi devera fazé-lo por meio do
comparecimento aos locais de inscricdo, listadosAmexo | apresentando documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, comsirgetura e fotografia na qual possa ser reconhgcido
na forma definida no subitem 4.3, e comprovanteirdericdo. As solicitagcbes de atestados,
declaracdes, informagbes ou duvidas poderdo sendidéss por meio da apresentacdo de
Requerimento.

18.2 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizac&o de
prova ou EVC.

18.3 - Nao sera autorizada a entrada nos locarealzacao de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedwade militar ou civil, em efetivo servigo ou
com autorizacao de porte de arma.

18.3.1 - Caso seja observado, durante a realizdgdoProvas, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradaditto e esse estara, automaticamente, elimidado
CP.
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18.3.2 - O acesso aos locais de aplicacdo da r&XC sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacédo, ndo sendo autorizatteaal@ de acompanhantes.

18.3.3 - Nao havera local nem qualquer tipo de@mgestinado a acompanhante de candidato.

18.4 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreemphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracdo Naval.

18.5 -0 prazo de validade do CP terminara no dia 1° de nrmgo de 2019.

18.6 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum viacabm qualquer curso ou escola
preparatéria, bem como material didatico comemaalo pelos mesmos.

18.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatorio de aprovagéo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-derblogacan

18.8 - Os casos omissos seréo resolvidos pelodbidet Ensino da Marinhauvido o Diretor do
Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXO | B
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES
E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL

(OREL)

Cidades de
realizacdo das
provas e eventos
complementares

Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ.

Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha - Pragi Ree Ladario, S/N t

Centro- Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21) 260d6

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SAB®RMES) - Enseada d(
Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 3041-5417

A=

Salvador / BA.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dbDigfito Naval- Avenida
das Naus, s/n° - Comeércio - Salvador/BA - CEP 4@04® Tel.: (71) 3507
3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i3%rito Naval - Rua

Natal /RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CE®#010-500Tel.: (84
3216-3117.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 - Tel.;

(81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCHvenida Coronel

Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - FortalezafCHEP 60010-280 - Tel.}

(85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®itrito Naval -Praca

Belém / PA. Carneiro da Rocha, s/n°® - Cidade Velha - Beléem/RPEP 66020-150 Tel.
(91) 3216-4022.
Santana / AP Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucimntdiro, n°® 2000 -
' Daniel - Santana -AP - CEP 68926-060 - Tel.: (95135480.
Parnaiba / PL. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacdes Unidas30 - Carmo - Parnail

- PI - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 3321-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n° 198Kteia - Santarém - PA
- CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Séo Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@am dos Portos d
Maranh&o - Avenida José Sarney, s/n° - Complexipdeeiro /Camboa- Sa

a

Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157
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Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®i%rito Naval - Rua]
Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - Centro - ®ande/RS CEP 96201
260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluviade Porto Alegre - Rua dos Andradas, n° 386 - Gerforto
Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-17 Ihais 39 e 42.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgi#MSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC - CEP 88095
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDiéfrito Naval - Rua 14

Ladario / MS. de Marco, s/n® - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-00rel.: (67) 3234+
1232,
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDwtrito Naval -
Brasilia / DF Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo -€dlo Anexo ao dg

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-906l-: (61) 3429-1190

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®®&%rito Naval - Rua|
Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino - Saold?&P - CEP 04022-002
Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®@%rito Naval - Rua|
Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de S&o Vicerttanaus/AM - CEP
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

PARTE 2 — ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
20/04/2018
01 Periodo de inscri¢des.
10/05/2018
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtemet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponipeais) obter a
: data, os horérios de abertura e fechamento do8gsprd horarig
A partir de L A
02 08/06/2018 I|m|te_ para se apresentar na sala ou setor pardifidacdo, o
horario de realizacdo das provas escritas, o egcalel®local onde
realizara as provas escritas objetiva e a redagao, materia
suplementar necessario a realizacdo das mesmas.
Data e horarios a
serem definidos
03 oportunamente. | Prova escrita objetiva de conhecimentos profisssomaedacéao.
Consultar evento
anterior
Divulgacdo dos gabaritos. A disposi¢do dos cand&laas OREL
04 Data a ser definidal € Internet. Apos a realiza_tgéo da prova, o can_didkmeré
acompanhar no sitio eletrénico do SSPM ou por asoOREL g
divulgacao dos gabaritos.
Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provasitassce
05 Data a ser definidg convocacéo para realizacdo dos EVC, na Internet 8@NO da
MB, a disposi¢ao dos candidatos nas OREL.
30/08/2018
06 Teste de Aptidao Fisica (TAF).
28/09/2018
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30/08/2018

1%}

07 a Inspecéo de Saude (1S).
28/09/2018
30/08/2018 Avaliacdo Psicoldgica (AP), Verificacdo de Docunosn{VD) e
08 a Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
28/09/2018 '
09 30/021/2018 Entrega dos documgntps comprc_)batérios para a EleVéulos.
03/09/2018 (Exceto para a Profissao de Direito).
A partir de Divulgacdo das notas das Provas de Titulos dos idatod
10 03/10/2018 aprovados na IS, TAF, AP, VD e PT, na Internet eBESDNO da
MB, a disposicéo dos candidatos na OREL.
Realizagdo da prova escrita discursiva de conheton
11 Data a ser definida| profissionais e entrega dos documentos comprobatdrara 3
Prova de Titulos (para a profissao de Direito).
Divulgacdo do resultado da prova escrita discursiga
12 Data a ser definida} conhecimentos profissionais a disposicdo dos catafid nag
OREL.
13 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selec¢&o Inicial do CRnternet e
10/01/2019 por BONO.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centrdngi&ucéao
14 11/02/2019 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do PA.
11/02/2019
15 a Periodo de Adaptacao.
01/03/2019
16 01/03/2019 Data limite para a convocacéao dodidatos reservas.
17 07/03/2019 Inicio do Curso.

PARTE 2 - ANEXO Il

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS®MCONCURSO PUBLICO
PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIARADMARINHA (CP-T)

BIOLOGIA MARINHA - Conceito do ambiente marinho. Gaeitos e definicbes em ecologia nos
Ecologia trofica: principaistegarias tréficas e guildas.
Planctbnica: conceitos e definicbes; diversidadePdtncton. Adaptacdo dos organismos a vida
planctonica. Transporte e Dispersdo. AssentamenRea&utamento. Transferéncia de Energia e
Material. Produtividade Priméaria e Secundaria nosdanos. Ciclos biogeoquimicos e ecologia tréfica
em ambientes marinhos. Alca Microbiana Marinha. rd&€ldes toxicas. Técnicas de coleta e
processamento de organismos planctonicos. CitaangdriFluxo. Comunidade Bentdnica: conceitos e
definicbes. Estrutura e zonacdo em comunidade hmarde fundo consolidado e inconsolidado.
Identificac&o dos principais grupos de Macroalgasvertebrados Marinhos. Morfologia e anatomia
funcional dos principais Filos de invertebradosinters. Modos de desenvolvimento e tipos de larvas.
Dispersdo de organismos bentbnicos. Distribuicdiogeografia; principais regides biogeograficas.

ambientes marinhos.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Comunidade

Equipamentos, métodos de amostragem da comunideadnica marinha. Acervo e colecdes

cientificas. Comunidade nectbnica: conceitos e ndgfes. Introducdo ao estudo dos peixes,
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classificacdo sistematica das principais classe$o@omatas, Elasmobranquios e Teledsteos). Estudo
da morfologia e anatomia funcional. DistribuicAooeorréncia segundo os diferentes sistemas
(pelagico e béntico). Potencialidades das espéciesntradas nos diferentes ambientes marinhos da
costa brasileira (p ex. recifais, plataforma caetial, talude e oceano profundo). A Zona Econdémica
Exclusiva brasileira. Estratégias para o Manejoomsérvacdo dos Recursos Pesqueiros na costa
brasileira. Diversidade: gradientes de diversidad®jndancia e distribuicdo. Impactos antropicos,
poluicdo marinha e seus efeitos sobre as comursdadenhas. Extingdo e perda de biodiversidade.
Mudancas climaticas e acidificacdo dos oceanosinBsao: conceitos e definicdes; controle e
prevencdo da Bioinvasdo. Bioincrustacdo: conceosdefinicdes. Modelos e processos da
Bioincrustacao.

BIOTECNOLOGIA MARINHA - Conceitos basicos da biotextogia e biodiversidade e tendéncias na
diversidade de espécies, implicacdes da bioteci@okag termos de impactos sociais, econdmicos e
ambientais. Compostos de valor gerados pelas nga®& zooplancton; espécies de microalgas e de
zooplancton de interesse econdmico; perspectivabidgecnologia de microalgas; isolamento,
purificacdo e medidas de crescimento. Microalgagas§. Cultivo em condi¢cbes controladas e fatores
limitantes no cultivo de microrganismos marinhos/ebsidade das macroalgas e desenvolvimento de
estratégias de conservacdo de recursos genéticitsl ia ex-situ. Manejo e conservacdo de espécies
marinhas. Maricultura e uso sustentavel.

GENETICA - Principios de Hereditariedade, Gene,n@ssomos. Alelia, homologia, dominancia e

recessividade génica. Homozigose e heterozigosatipe e Fendtipo. Estrutura, funcdo e evolucéo
de genomas. Origem da variagdo genética. Genodrstoatieal e funcional; regulacdo da expresséo
génica. Replicacdo do DNA. Clonagem e biologia ésich. Manutencdo da variacdo genética.
Genbmica, Metagendmica e Protebmica. Técnicas gradiise da expressao diferencial de genes.
Técnicas de microscopia aplicadas a genética (sdoma Optica, confocal, epifluorescente e

eletrénica): coloracdo de nucleo e do cromossonercagdo molecular e génica, fluorocromo e

anticorpo. Técnicas de laboratério aplicadas atgené”CR, PCR quantitativo em tempo real, DNA

barcode, DNA recombinante, sequenciamento enzimétmirossequenciamento.
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Levinton, Jeffrey S. 2013arine Biology: Function, Biodiversity, Ecologgth ed. Oxford University
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Wiley-Blackwell.

Nybakken, James W. 2000arine Biology 5th ed. Pearson Education.

Papavero, Nelson. 1998undamentos Praticos de Taxonomia Zoologitrad ed. UNESP.

Parker, Robert H. 1979 he Study of Benthic Communities: A Model and agRe¥lsevier.

Pereira, Renato Crespo, and Abilio Soares-Gom@2. Biblogia Marinha 2nd ed. Interciéncia.

Pough, F Harvey, Christine M Janis, and John B ¢tei2013.A Vida Dos Vertebradosdth ed.
Atheneu.

Primack, Richard B, and Efraim Rodrigues. 20Biblogia Da Conservac¢ad.ondrina: E. Rodrigues.

Raven, Peter H, Ray F Evert, and Susan E Eich2067. Biologia Vegetal 7nd ed. Guanabara
Koogan.

Ricklefs, Robert E. 201& Economia Da Naturez@th ed. Guanabara Koogan.

Ruppert, Edward E, Robert D Barnes, and Richards ZF005.Zoologia Dos Invertebradog'nd ed.
Roca.

Seidman, Lisa A, and Cynthia J Moore. 20B8sic Laboratory Methods for Biotechnology: Textboo
and Laboratory 2nd ed. San Francisco: Pearson Education.
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COMUNICACAO SOCIAL
FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, objetivosmodelos, métodos e meios;
Comunicacdo de massa; Efeitos e meios da comunigiganassa; Componentes fundamentais da
comunicacao de massa; e Comunicacédo Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tenddsic Linguagem jornalistica multimeios:
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bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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publicacdo do presente edital.
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Conversdo de Bases e Aritmética computacional:agpes com numeros binarios e hexadecimal,
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pacotes; Ligacao inter-redes; Tecnologia e topaldgirede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Virtual Private Networks(VPN); Firewalls; Intrusion
Detection Systen(IDS); IPSec; Secure Socket Layet Transport Layer ServicgSSL/TLS);
Requisitos béasicos de seguranca; Vulnerabilidadessehguranca; Engenharia Social, Senhas;
PrivacidadeCookies Ataques na InterneBoftwareMalicioso; Fraudes e golpes na Interrigam
scam phishing pharming hoax ou boatos; Antivirusantispywaree firewall; e Mentalidade de
Seguranca.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de EngenhariaStdtware Processo d&oftware
Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engdahde Requisitos; Testes @oftware
Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Obj&dasgramas UML; Arquitetura Orientada a
Servigos; Padrdes de Projeto.
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GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: projeto; gerédeigrojetos; habilidades de um gerente
de projeto; ciclo de vida e fases do projeto; g¢pgsude processos de gerenciamento de projetos.

SISTEMAS COMPUTACIONAIS — Conceitos: sistemas opg&raais, organizacdo e arquitetura do
sistema de computacdo, estrutura e operacdes ongiperacional, ambientes de computacgéao,
sistemas operacionais de cédigo-fonte aberto; Gmscgehardware software processos threads
Geréncia de recursos: processador, memoria, dispesde entrada e saida; Sistema de arquivos;
Linux: instalacdo e compilacdo de programas; coms\ndditores de textghell processo init;
impressao; gerenciamento de sistema de arquivosiigg®es e quotas de disco; gerenciamento de
usuarios, grupos e privilégios; gerenciamento decqg®sos; gerenciamento da memoria e de
armazenamento; protecdo e seguranca; expressddsresg administragdo do sistema e redes;
mensagens do sistenacountinge automacao de tarefas; e administracédo de ssmecede.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BARBIERI, Carlos. BI2 Business Intelligence Modelagem & QualidadgS.l.]: Campus, 2011.
BOOCH et alUML Guia do Usuario. 2.ed. [S.l.]: Campus, 2005.
CERT.br.Cartilha de Seguranca para Internet - cartilha competa. Verséo 4.0, 2.ed. ISBN: 978-
85-60062-54-6. Centro de Estudos, Resposta e Teatande Incidentes de Seguranca no Brasil,
2012. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br>.
DATE, C. J.Introducéo a Sistemas de Bancos de Dadd&ed. [S.l.]: Campus, 2004.
DEITEL, Paul; DEITEL, HarveyJAVA como Programar. 10.ed. [S.l.]: Pearson Prentice Hall,
2016.
ELMASRI, R; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dado$.ed. [S.l.]: Pearson Addison
Wesley, 2011.
FERNANDES, Aguinaldo A.; ABREU, Vladimir F. dédmplantando a Governanca de TI: da
Estratégia a Gestdo dos Processos e Servigbgd. Brasport, 2014.
FERREIRA, Rubem H.inux - Guia do Administrador do Sistema 2.ed. Novatec, 2008.
FREEMAN, Eric; FREEMAN, ElisabethUse a cabeca, padrbes de projetos: seu cérebro em
padrdes de projetos2.ed. rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.
FUGITA, Henrique Shoiti; HIRAMA, KechiSOA Modelagem, analise e desigiSBN 978-85-
352-5340-5. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos. Guia para o exame oficial d®MI. 5.ed. revista e
ampliada. Elsevier, 2009 — 72 reimpressao.
HURWITZ, Judith; NUGENT, Alan; HALPER, Fern; KAUFMNX, Marcia.Big Data para Leigos
Starlin, 2015.
KUROSE, James Redes de Computadores e a interneb.ed. S&o Paulo: Addison Wesley, 2010.
MACHADO, Felipe N. RTecnologia e Projeto de Data Warehousé.ed. Erica. 2013.
MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P Arquitetura de Sistemas Operacionais5.ed. [S.l.]: LTC,
2013.
MONTEIRO, Mario A.Introducdo a Organiza¢do de Computadoresb.ed. [S.I.]: LTC. 2012.
MORIMOTO, Carlos EServidores Linux — Guia Pratica 2.ed. SULINA, 2010.
PRESSMAN, Roger SEngenharia de Software 7.ed. [S.1.]: McGraw-Hill 3 Bookman, 2011.
REGO, Bergson LGestdo e Governanca de DadoRio de Janeiro. Brasport. 2013.
SEBESTA, Robert WConceitos de Linguagens de Programac¢é8.ed. Bookman: 2011.
SILVA, Gleydson M. Guia Foca GNU/Linux — Iniciante+Iintermediario. Versdo 5.65. Foca
GNU/Linux. Disponivel em: < http://www.guiafoca.d»g 2010.
SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Brundamentos de Sistemas Operacionai®.ed.
LTC, 2015.
SOMMERVILLE, lan.Engenharia de Software9.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
STALLINGS, William. Criptografia e seguranca de redes4.ed. ISBN 978-85-7605-119-0. S&o
Paulo. Pearson Education, 2008.
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SZWARCFITER, Jayme L.; MARKENZON, LiliarEstruturas de Dados e seus Algoritmos3.ed.
LTC, 2010.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David.Redes de computadores5.ed. [S.l.]:Pearson
Prentice Hall, 2011.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita nemsgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prpaasa es candidatos.

OCEANOGRAFIA
PARAMETROS FiSICOS E QUIMICOS DA AGUA DO MAR - Oxémio dissolvido na agua do
mar: distribuicAo e determinacdo; Temperatura:ridistdo espacial e temporal nos oceanos,
temperatura potencial, trocas adiabaticas de caelonceano e balanco térmico; Salinidade: balanco
evaporacado menos precipitacdo, variacdo espacialtemporal da salinidade, relagcao
salinidade/condutividade; Escala pratica de salihig] Densidade: efeitos da temperatura, salinidade
presséao; Volume especifico, Sigma-T e densidadenpial; Efeito da salinidade nas temperaturas de
congelamento e de maxima densidade; e Processustega no oceano: difusdo molecular e difusado
turbulenta.

OCEANOGRAFIA DINAMICA - Gradiente de um campo escalar, Divergente e Raoialcibei da
conservacdo da massa; Equacdo da continuidadeji¢g@®@scEuleriana e Lagrangeana de um
escoamento; Trajetdrias e linhas de corrente; 8vems um elemento de volume; Forgas de pressao;
Equacédo do equilibrio hidrostéatico; Equacdo do mewito para os oceanos; Analise de escala das
equacgdes do movimento e da equacéo da continuidadisracéo total, local e advectiva; Movimento
geostrofico; Geopotencial; Topografia geopotenctds superficies isobaricas dos oceanos;
Escoamento barotrépico e baroclinico; Forcas depsidade; Coeficientes de viscosidade turbulenta;
Teoria de Ekman para correntes produzidas pelooyegudara profundidade infinita e limitada;
Transporte de Ekman; Ressurgéncia e Subsidéna@ap&fia friccdo do fundo; Movimento inercial; e
Circulacao ciclonica e anticiclonica.

CIRCULACAO OCEANICA E COSTEIRA- Grandes Giros de correntes; Circulagdo no Atlantico
Sul; Zonas de Divergéncia e Convergéncia; Interesjio das correntes nas margens oeste dos
Grandes Giros de correntes; Circulacdo Antarticagiacao termohalina; e circulacdo de estuarios.

MASSAS D’AGUA - Conceito de tipo d’agua e massas d’agua: massgsalf@resentes no Atlantico
Sul e seus processos de formacédo; Diagrama T-8eg$dos de Mistura no Diagrama T-S; Reta de
mistura e Tridngulo de mistura; Representacdostgsdnais no Diagrama T-S; Comportamento fisico
do gelo marinho.

ONDAS DE GRAVIDADE SUPERFICIAIS - Processo de gémagde ondas pelo vento; Ondas
capilares; Equacao de disperséo das ondas de aplayiGlassificacdo segundo a profundidade relativa
ao comprimento de onda; Calculo dos parametrosndia;oEspectro de ondas; Energia da onda;
Celeridade de fase e de grupo; Mar em completansies@mento; Propagacéo das ondas fora da area
de geracdo; Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”); d@1s80 por periodos e espalhamento angular;
Fendmenos de transformacédo das ondas em aguawediérias e rasas; Efeito da diminuicdo da
profundidade (“shoaling”); e Refracao, reflexadratido e Arrebentacédo de ondas na praia.

ACUSTICA SUBMARINA - Propagacédo do som na agua du:refeitos da temperatura, salinidade e

pressdo sobre a propagacdo do som na agua do efexd® e difracdo; Impedancia acustica;

Reflexdo no Fundo; Tracado dos raios sonoros; Zalasombra, canais sonoros e perdas na
propagacédo; e Ruido: ruido ambiente e camada mafde espalhamento.
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MARES - Conceitos basicos da maré astrondmica;siilemcio de marés (critério de Courtier);
Forcas geradoras de maré; Fundamentos da teomardaestatica; Medicdo de mare; Principais niveis
de referéncia de marés; Aplicacdo da série de €&oem dados discretos; Fundamentos da andlise e
previsdo harmonica da mare; Utilizacdo das tabaasrareés; Efeitos de aguas rasas na propagacéo da
maré; Descricdo de cartas cotidais e sistemasranfidos; Seiches; Ressonancia da mareé; e Nocdes
de filtros de mareé.

OCEANOGRAFIA OBSERVACIONAL - Equipamentos e métodade coleta de dados
meteoroldgicos e oceanograficos.

OCEANOGRAFIA OPERACIONAL - Fundamentos de modelageamérica oceanica e costeira:
meétodo de diferencas finitas, métodos de difereaoid'backward difference’ e ‘forward difference’)
e métodos de integracdo (explicito e implicito);n@igdes iniciais e de contorno; e Nocbes de
assimilacao de dados.

NOCOES DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Métodos de aragsin espacial e temporal;
Filtragem de dados multidimensionais; Andlise éstia e probabilistica de dados oceanograficos;
Andlise de dados espaciais; e Métodos de analisérges temporais.

NOCOES DE CARTOGRAFIA E NAVEGACAO - Classificacioosi Sistemas de Projecoes,
Designacao dos Sistemas de Projec¢fes; Projeca@®aidr; Sistema UTM; Carta Nautica: descricdo
e utilizacdo; A forma da Terra: Principais linhasntos e planos do globo terrestre; Coordenadas
geograficas; Medidas de distancia; Conceitos deoramrmarcacdes; e No¢cbes sobre posicionamento
por GPS para navegacao.

GEOLOGIA E GEOFISICA MARINHA - Teoria da tectbnica de placas; Deriva continental;
Fisiografia do fundo oceanico; Morfologia e proossktoraneos; Erosdo e intemperismo; Transporte
litoraneo; Principios e processos de transporteedeanento; Noc¢des de gravimetria, magnetometria e
sismica marinha; Geomorfologia de praias; e Geartagia de estuarios.

OCEANOGRAFIA POR SATELITES -Comportamento do espectro eletromagnético; Priigipa
variaveis oceanograficas medidas por satélite; Ciomemtos de onda mais utilizados; Variaveis
fisicas utilizadas no sensoriamento remoto (raddameflectancia, emissividade etc.); Tipos de tasbi

de satélites artificiais; Principais plataformadlizgdas em missfes para estudos oceanograficos;
Vantagens e desvantagens do uso de satélites aaogeafia; e Limitacdes do uso do sensoriamento
remoto (resolucdes radiométrica, espacial, tempoesipectral).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BATISTA NETO, J. A.; PONZI, V. R. A.; SICHEL, S. Eatroducdo A Geologia Marinha. Editora
Interciéncia. 2004.
CALAZANS, D. Estudos Oceanograficos: do Instrumental ao Praticdzd. Textos, 1.ed. 2011.
CSANADY, G. T.Circulation in the Coastal Ocean D. Reidel Publishing Company. 1982.
DEAN, R. G.; DALRYMPLE, R. AWalter Wave Mechanics for Engineers and Scientistd3Vorld
Scientific Publishing Co. Pte. Ltd. 1991.
EMERY, W. J.; THOMSON, R. EData Analysis Methods in Physical OceanographyElsevier
Scientific Publ., 2.ed., Amsterdam. 1997.
FRANCO, A. S.Marés - Fundamentos, Analise e Previsadiretoria de Hidrografia e Navegacéo,
2. ed., Rio de Janeiro. 2009.
GODIN, G.The Analysis of Tides.Liverpool University Press. 1972.
HOLTHUIJSEN, L. H.Waves in Oceanic and Coastal Waters<Cambridge University Press, 1.ed.
2007.
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KENNETT, J.PMarine Geology. Prentice Hall Inc., New Jersey. 1982.
LURTON, X. An introduction to underwater acoustics: principles and aplications Springer,
Cichester, UK. 2002.
MIGUENS, A. P.Navegacao: A Ciéncia e a Arte. Volume | — Navegac&iosteira, Estimada e em
Aguas Restritas Diretoria de Hidrografia e Navegacao, Rio de Jandi®96.
Navegacao: A Ciéncia e a Arte. Volume Il — Naveg#io Eletrbnica e em Condi¢cbes
Especiais.Diretoria de Hidrografia e Navegacéo, Rio de Jan&O000.
MIRANDA, L. B. de, CASTRO, B. M. de; KJERFVE, Brincipios de Oceanografia Fisica de
Estuérios. EDUSP, S&o Paulo. 2002.
PICKARD, G. L.; EMERY, W. JDescriptive Physical OceanographyAn Introduction . Pergamon
Press. 1964.
POND, S.; PICKARD, G. Lintroductory Dynamical Oceanograhy. Pergamon Press, 2.ed., Oxford.
1983.
PRESS, F.; MENEGAT, RRara Entender a Terra.Editora Bookman, 4.e@006.
PUGH, D.Changing Sea Levels. Effects of Tides, Weather an@limate. Cambridge University
Press. New York. 2004.
PUGH, D.Tides, Surges and Mean Sea Levdbath Press. Avon. 1987.
ROBINSON, I. S.Measuring the Oceans from Space — The Principles dnMethods of Satellite
Oceanography.Springer, Cichester, UK. 2004.
SOUZA, R. B.Oceanografia por Satélite EditoraOficina de Textos, Sdo Paulo. 2005
STEWART R. R. HMethods of Satellite OceanographyUniversity of California Press. 1985.
STEWART, R. H.lntroduction to Physical Oceanography.Texas A & M University. 2005.
TALLEY, D. L., PICKARD, G. L., EMERY, W. L. SWIFT,J. H. Descrptive Physical
Oceanography: An Introduction. Elsevier, 6.ed. 2011.
THE OPEN UNIVERSITY Waves, tides and shallow-water processeBergamon Press, 2.ed. 2005.
Ocean Circulation. Pergamon Press, 2.ed. 2004.
Seawater: its composition, properties and behavioPergamon Press, 2.ed.2002.
TOMCZAK, M.; J. STUART G.Regional Oceanography: an introduction Pergamon Press, 2.ed.
1994. Disponivel em: www.es.flinders.edu.au/~mdtegoc/pdfversion.html.

OBSERVACOES: A bibliografia sugerida ndo limita nesgota o programa. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prpaasa es candidatos.

PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Filosoficos e Sociolégicos da Educacao:
concepcoes e tendéncias; conceitos; principaisadenss e fundamentdsundamentos psicoldgicos e
biologicos da Educacdo: conceitos basicos e paigigorias de aprendizagem; desenvolvimento de
competéncias e aprendizagem significativa; plaktde cerebral, memoria e inteligéncia; Teorias
Psicogenéticaszundamentos Legais: Constituicdo Federal; Lei detzes e Bases Lei 9.394/1996;
Lei n® 11.114/2005; Lei n° 11.279/2006, Lei n° #1/2008 e Decreto 6.883/2009. Fundamentos
Historicos: pensamento pedagogico universal (dacagho primitiva a educacdo contemporanea);
pensamento pedagdgico brasileiro (dos jesuitadiasstuais).

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO EDUCACIONAL Pesquisa em educacio: metodologias
de pesquisa e construcdo do conhecimento pedagdapéo integrada do pedagogo; orientacao
educacional; supervisao educacional; gestao eduegrlideranca na escola.

DIDATICA GERAL - Teoria e préatica; planejamento do ensino: objetedscacionais, sele¢éo e

organizacdo de conteudos; estratégias, métodascdéce recursos de ensino-aprendizagem; pratica
docente; relacdo professor aluno; novas praticas.
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CURRICULO - Conceitos; teorias do curriculo; planejamento cutair; curriculo e conhecimento;
integracdo curricular; abordagens curricularesamiemmporaneidade.

AVALIACAO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APRENIBAGEM - Fundamentos,
praticas e politicas de avalia¢ao institucionairdagens de aprendizagem, instrumentos e técrecas d
avaliacao; conceitos, funcdes, modalidades, categeretapas da avaliacdo; avaliacdo dos resultados
da aprendizagem.

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCAGAO A DISTANCIA - Conceitos basicos; informatica na
educacao; objetos de aprendizagem; Educacdo eldg@as) criacdo e desenvolvimento de cursos a
distancia; tecnologias interativas; ambientes aigude aprendizagem; avaliacdo em ambientes
virtuais; internet na educacéao e cibercultura; sdearias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BACICH, Lilian; MORAN, José.Metodologias ativas para uma educacgdo inovadoraEditora
Penso, 2018.
BORDENAVE, Juan Diazstratégias de ensino-aprendizagen33.ed. Editora Vozes, 2015.
BRASIL. CONSTITUICAO FEDERAL. Capitulo Il das Fog#@rmadas e Capitulo Il da Educac&o.
Secao I, II, 1l e IV.
. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.b&lsze as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Brasilia, 1996

. Lein®11.279, de 09 de fevereiro de 2Dpbe sobre o Ensino na Marinha. Brasilia, 2006.
. Lein®11.741, de 16 de julho de 2008. Altetzei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao ldhq@ara redimensionar, institucionalizar e interag
as acdes da educacao profissional técnica de migdio, da educacdo de jovens e adultos e da
educacao profissional e tecnoldgica. Brasilia, 2008
. Decreto 6.833, de 25 de junho de 2009. Reguita a Lei n° 11.279, de 09 de fevereiro de
2006, que dispde sobre o ensino na Marinha.

DEPRESBITERIS, Léa; TAVARES, Marialva Rosddiversificar € Preciso: instrumentos e
técnicas de avaliacdo de aprendizager8édo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2009.

GOULART, Iris BarbosaPsicologia da educacao: fundamentos teoricos, amigbes a pratica
pedagdgica 21.ed. Ed Vozes. 2015.

ILLERIS, Knud.Teorias contemporaneas da aprendizagenkditora Penso. 2013.

KENSKI, Vani Moreira.Educacdo e Tecnologias: o Novo Ritmo da Informaca®.ed. Campinas,
SP: Papirus, 2007.

KAUARK, Fabiana.Motivagdo no ensino e na aprendizagem: competéncias criatividade na
pratica pedagogica Editora Wak, 2008.

LEITE, Ligia Silva (coord)Tecnologia educacional: descubra suas possibilidaglea sala de aula
Editora Vozes, 2012.

LIBANEO, José CarloDidatica. 2.ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

LOPES, Alice Casimiro; MACEDO, Elizabetheorias de Curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
LUCK, Heloisa.Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatical2.ed. Petropolis, RJ:Vozes,
2015.

Planejamento em Orienta¢éo Educacionall.ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

Perspectivas da avaliacao institucional da escolRetropolis: Vozes, 2012.

Avaliacdo e Monitoramento do trabalho educacionalVol. VII. Petropolis: Vozes, 2013.
LUCKESI, Cipriano CarlosAvaliacdo da Aprendizagem Escolar: estudos e propigées 22.ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2011.

Filosofia da educacéo3.ed. Editora Cortez, 2011.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins.Por que planejar?: como planejar?:
curriculo, area, aula 20.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.
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MOREIRA, Antdnio Flavio; TADEU, Tomaz (orgsiurriculo, cultura e sociedade 12.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011.
MORETTO, Vasco Pedrd?lanejamento - Planejando a Educacgéo para o Deservimento de
Competéncias 5.ed. Petrépolis: Vozes, 2010.
PERRENOUD, PhilippePedagogia diferenciada: das inten¢des a acdtMed Editora,2000.

As competéncias para ensinar no século XXI: a forng@io dos professores e o desfio da
avaliacaa ArtMed, 2002.
RANGEL, Mary (org.). Supervisdo pedagogica: Principios e praticasl2.ed. Campinas, SP:
Papirus, 2013.
RELVAS, Marta Pires.Fundamentos Biologicos da Educacédo: despertando eligéncias e
afetividade no processo de aprendizagem.ed. Rio de Janeiro: Wak, 20009.
ROMANELLI, Otaiza de OliveiraHistoria da educacao no Brasi(1930/1973). 34.ed. Vozes, 2009.
SANT ANNA, llza Martins. Por que avaliar? Como avaliar? Critérios e instrumatos. 17.ed.
Petrépolis: Vozes, 2014.
SILVA, Andreza Regina Lopes da; SPANHOL, FernandgeIDesign Instrucional e construcéo do
conhecimento na EaDPaco Editora, 2014.
SOUZA, Joao Valdir Alves déntoducdo a sociologia da educaca®.ed. Auténtica Editora, 2015.
ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar Porto Alegre: ArtMed, 1998.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota ogpama. Serve apenas como
orientacao para as bancas elaboradoras de prpaasa es candidatos.

PSICOLOGIA
PSICOLOGIA CLINICA - Psicoterapias: Psicoterapia eB; Psicoterapia Cognitivo-
Comportamental; Psicandlise. Psicodiagndstico: iAgab psicodiagnostica; Exame psiquico: funcdes
psiquicas e suas alteracoes; Classificacdo e eatandos transtornos mentais e do comportamento.
Psicologia Hospitalar: Atuacdo do psicologo no ktaspDependéncia Quimica: Diagndéstico e
tratamento. Saude Mental e Atencéo Psicossocialidd@o de conflitos.

LEGISLACAO - Codigo de Etica Profissional do Psagd, Elaboracdo de documentos decorrentes
de avaliacao psicoldgica e Lei n°® 10.216, de 6odé @de 2001.

PSICOLOGIA ESCOLAR - Teorias da Aprendizagem, DRifitades de aprendizagem, Relacao
Professor-Aluno e Orientagao Profissional.

PSICOLOGIA DO TRABALHO - Recrutamento e Selecdo pessoas. Psicometria. Testes
Psicologicos. Entrevista. Treinamento e Desenvanim de pessoas. Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho Humano. Gestéo por Competéncias. Ligleritotivacdo no trabalho. Grupos e equipes
de trabalho. Conflito e negociacdo. Desenvolvimdnterpessoal. Clima e Cultura Organizacional.
Saude Mental e Trabalho.

PSICOLOGIA APLICADA EM SITUACOES DE EMERGENCIAS EESASTRES.

METODOLOGIA DE PESQUISA EM PSICOLOGIA - Elaborac@i® instrumentos de pesquisa.
Coleta, andlise e interpretacéo de dados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALVES, Irai C. B.; ESTEVES, Cristiand® teste do palografico na avaliacdo da personalidad
2.ed. Colecao Palografico; v.1. Sado Paulo: Vetdd92
AMARANTE, Paulo.Saude Mental e Atengdo Psicossocid.ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.
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AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION.Manual diagnéstico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BAETA, Anna M. B.Psicologia e Educacadrio de Janeiro: Forma & A¢ao, 2006.

BARDIN, LaurenceAnalise de conteudo.Sao Paulo: Edi¢bes 70, 2016.

BECK, J.Terapia Cognitiva: Teoria e Préatica Porto Alegre: Ed Artmed, 1997.

BENTHAM, SusanPsicologia e educacad&sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2006.

BLEGER, JoséPsico-Higiene e Psicologia InstitucionalPorto Alegre: Artes Médicas, 1984.

.Temas de psicologiaentrevistas e grupos. 3.ed. Sao Paulo: Martim$elSp 2007.

BOCK, Silvio D. Orientagéo profissionat a abordagem socio-historica. 3.ed. S&o Paulote€or
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Execut@aordenacdo Nacional de DST/AIDS Politica
do Ministério da Saude para atencado integral a usuids de alcool e outras drogasBrasilia:
Ministério da Saude, 2003. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnsolldoogas.pdf>.

.Lei n® 10.216, de 6 de abril de 200Dispbde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redirecionadein assistencial em saude mental. Disponivel em:
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de prgaaia es candidatos.

SERVICO SOCIAL
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FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICOS E METODOLOGICOS EERVICO SOCIAL - O
servico social na divisdo social e técnica do traiaquestdo social e servigo social; o significado
social da profissédo; as condi¢cbes historicas qumulsionaram a génese e a institucionalizacdo do
servico social no mundo e no Brasil; o processprdéssionalizacéo do servi¢co social nos contextos
sociais da América Latina e do Brasil; as princdpafluéncias teéricas e metodolégicas do servico
social em seus diversos contextos sociais e hisgjrio movimento de reconceituacdo na Ameérica
Latina e no Brasil; o legado e as criticas ao mewitm de reconceituacao.

POLITICA SOCIAL - A politica social no contexto déadista; politica social, reproducéo social e
trabalho; ascenséo e crise do Estado de Bem-Est#al;Sa politica social e o controle democratico;
mobilizagdo, organizacdo e participacdo da soceedad!; politica social na contemporaneidade,
neoliberalismo e politica social; A seguridade abao Brasil; Estado, politicas publicas e direitos
sociais brasileiros; insercdo do Servigo Socialnmglementacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social a luz do projeto ético-politico profissiogngéstdo da Politica Nacional da Assisténcia Sacial
organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia SoPBialitica de Assisténcia Social das Forcas
Armadas; avaliacdo de politicas sociais.

LEGISLACAO SOCIAL - Constituicdo Federal; legisl@sdatinentes a crianca e ao adolescente, a
juventude, a pessoa idosa, a pessoa com defici@neialéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Leis que referenciam as politicas publicas sobvgaly

PESQUISA SOCIAL E PROJETOS SOCIAIS - Pesquisa gi&eSocial; Metodologias da pesquisa:
projeto de pesquisa, trabalho de campo, analisgkeepretacdo de dados em pesquisa; planejamento
em Servico Social e a logica da elaboracdo de tpmyjdinguagens, estruturas, metodologias,
elaboracao de indicadores e avaliacdo dos pragetmais.

INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL - Os fundamerdgala instrumentalidade do servico
social; instrumentos e técnicas de intervencaogpanento, administracdo, execucgao e sistematizagcéo
do trabalho profissional; a multidisciplinaridadeaeinterdisciplinaridade no cotidiano da pratica
profissional do assistente social; 0 debate sobetagdo teoria-pratica no trabalho do assistenils

ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL - Fundamesifilosoficos da ética profissional;

a vida social, as relacbes sociais e a ética; diffeen éticas e politicas do trabalho; a trajetéria
éticopolitica do Servi¢co Social brasileiro; Lei @gulamentacdo da profissdo de assistente sosial; 0
codigos de ética profissional; o debate contempmréga ética profissional; a materializacdo do
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Soéiita e formacao profissional; ética na pesquisa.

SERVICO SOCIAL E A FAMILIA - O trabalho do servicsocial com familias; o debate
contemporaneo sobre a tematica familia; os novasjas familiares; politicas e programas sociais no
atendimento as familias; familia e protecéo social.

SERVICO SOCIAL ORGANIZACIONAL - As transformag¢deso nmundo do trabalho e seus
rebatimentos na pratica profissional do assisteotéal; 0s espacos sociocupacionais de trabalho do
assistente social, demandas profissionais e atupig#tssional; processos de trabalho; saude do
trabalhador e a intervencdo do servico social;sassia e consultoria; género, mercado de trabalho e
servico social.
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1993, que dispde sobre a organizacao da AssistBncial, e da outras providéncias.
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Domestica e Familiar contra a Mulher; altera o @édie Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de
Execucédo Penal; e da outras providéncias.

. Lei n® 11.343/2006. Institui o Sistema iblaal de Politicas Publicas sobre Drogas —
SISNAD; prescreve medidas para prevencao do uswitha, atencao e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas parss@peeproducdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providencias.

Lei n° 13.146/2015, Institui a Lei Bras#ette Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

. Decreto n° 1.948/1996. Regulamenta a 1. &.842, de 4 de janeiro de 1994, que disple
sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conslacional do Idoso e da outras providéncias.

. Decreto n® 5.912/2006. Regulamenta a 91211843, de 23 de agosto de 2006, que trata das
politicas publicas sobre drogas e da instituica8idtema Nacional de Politicas Publicas sobre Rroga
- SISNAD, e da outras providéncias.
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIALCOdigo de Etica Profissional do Assistente
Social 1993.

DUARTE, Marco José de Oliveira; ALENCAR, Mobnica Tes de (org.).Familias e Familias:
Praticas Sociais e Conversacdes Contemporanedsed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2012.
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JANNUZZI, P. M.Monitoramento e Avaliacdo de Programas SociaiCampinas: Alinea, 2016.
LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (org.).Instrumentais Técnico-operativos do Servigo
Social: Um debate necessérid’onta Grossa: Estudio Texto, 2016.

MARUANI, Margaret; HIRATA, Helena (orgs.), traduc@®apkievicz, CleviAs novas fronteiras da
desigualdade: homens e mulheres no mercado de trdba. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo,
2003.

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva;RIOTO, Cassia Maria (orgsbBamilismo,
direitos e cidadania: contradicbes na Politica Saai. S&o Paulo, Cortez, 2015.

MOTA, Ana Elizabete (Org.)A nova fabrica de consenso$.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MOTA, Ana Elisabete et al (orgsJervico Social e Saude: formacédo e Trabalho Profismal. 4.ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2009.

MOTA, Ana Elizabete; AMARAL, Angela (orgs)Cenarios, contradicbes e pelejas do Servigo
Social brasileiro. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

NETTO, José PauldDitadura e Servico Social: uma analise do Servi¢Bocial no Brasil pds-64
17.ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

PEREIRA, Dahmer Larissa; Motta, Vania CardosoEthucacéo e Servico SociaRio de Janeiro: Ed
Lumem Juris, 2017.

PEREIRA, Potyara. A. FRolitica Social: temas & questbesSao Paulo: Cortez, 2011.

SANTOS, Claudia Mbnica dobla pratica a teoria € outra: relacédo dialética ente teoria e pratica.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011.

SILVA, Maria Liduina de Oliveira e (orgBervico Social no Brasil: histéria de resisténcias de
ruptura com o conservadorismo.Sao Paulo: Cortez, 2016.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida ndo limita neesgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para as bancas elaboradoras de prgaaia es candidatos.

SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO
Seguranca do trafego aquaviario em aguas sob igsdnacional;, Regulamentacdo da lei de
seguranca do trafego aquaviario; Prevencdo, centeola fiscalizagdo da poluicdo causada por
lancamento de 6leo e outras substancias nocivagengosas em aguas sob jurisdicdo nacional;
Sancg0es aplicaveis as infragbes as regras de géevesontrole e fiscalizacdo da poluicdo causada po
lancamento de O6leo e outras substancias nocivagengosas em aguas sob jurisdicdo nacional;
Assisténcia e salvamento de embarcacdo, coisa muebe perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Busca e salvamento de vid@aha em perigo no mar, nos portos e nas vias
navegaveis interiores; Ensino Profissional MaritinRRegulamentacdo do Ensino Profissional
Maritimo; Procedimentos relativos ao Tribunal Mard; Ordenamento do Transporte Aquaviario;
Exploracdo direta e indireta pela Unido de portosmstalagbes portuarias e sobre as atividades
desempenhadas pelos operadores portuarios; Embescagpregadas na navegacdo em mar aberto;
Embarcagbes empregadas na navegacgao interior; Aesadembarcacdes de esporte e/ou recreio e
cadastramento e funcionamento das marinas, clulmgidades desportivas nauticas; Operacdo de
embarcacdes estrangeiras em Aaguas jurisdicionaisildiras; Reconhecimento de Sociedades
Classificadoras e Certificadoras (Entidades Espeattas) para atuarem em nome do Governo
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Brasileiro; Atividades de inspe¢do naval, Trafegopermanéncia de embarcacdes em aguas
jurisdicionais brasileiras; Inquéritos administvas sobre acidentes e fatos da navegacdo e
investigacdo de seguranca dos acidentes e incedeméeitimos; Pesquisa, exploracdo, remocédo e
demolicdo de coisas e bens afundados, submerscslhatos e perdidos; Realizacdo de obras,
dragagens, pesquisa e lavra de minerais sob, so@semargens das aguas jurisdicionais brasileiras;
Procedimentos relativos ao ingresso, inscricadoreeica dos aquaviarios; Atividades Subaquéticas;
Condicdes e requisitos para concesséo e delegai@atiyidades de assisténcia e salvamento de
embarcacdo, coisa ou bem em perigo no mar, nossperivias navegaveis interiores; Auxilios a
navegacdo; Gerenciamento da agua de lastro desnaiocedimentos relativos ao levantamento
hidrogréfico; Transporte de cargas perigosas; @&srento de operacdo segura de navios e para
prevencao da poluicdo; Protecdo de navios e igd@dgportuarias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Lei n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997 — Dispbee s seguranca do trafego aquaviario em aguas
sob jurisdi¢cdo nacional e da outras providéncias.
Lei n° 9.966, de 28 de abril de 2000 — Dispde s@bmevencdo, o controle e a fiscalizacdo da
poluicdo causada por lancamento de Oleo e outfastéscias nocivas ou perigosas em aguas sob
jurisdicdo nacional e da outras providéncias.
Lei n® 7.203, de 3 de julho de 1984 - Dispde sabassisténcia e salvamento de embarcacéo, coisa ou
bem em perigo no mar, nos portos e nas vias nagegineriores.
Lei n® 7.273, de 10 de dezembro de 1984 - Dispbecsa busca e salvamento de vida humana em
perigo no mar, nos portos e nas vias navegavesores.
Lei n°® 7.573, de 23 de dezembro de 1986, alteratka lpei 13.194 de 24 de novembro de 2015 -
Disp6e sobre o ensino profissional maritimo.
Lei n° 2.180 de 3 de fevereiro de 1954 — DispdessotI ribunal Maritimo.
Lei n® 9.432 de 8 de janeiro de 1997 — Dispde salmalenacdo do transporte aquaviario e da outras
providéncias.
Lei n® 12.815/2013 de 5 de junho de 2013 — Disjpleesa exploragéo direta e indireta pela Unido de
portos e instalacdes portuarias e sobre as atesdddsempenhadas pelos operadores portuarios e da
outras providéncias.
Decreto n° 2.596, de 18 de maio de 1998 e seusosnakerado pelo Decreto 7.860 de 2012 —
Regulamenta a Lei n® 9.537, de 11 de dezembro €@, Ifue dispbe sobre a seguranca do trafego
aguaviario em aguas sob jurisdicdo nacional.
Decreto n° 4.136, de 20 de fevereiro de 2002 e apes0s, alterado pelo Decreto 8.127 de 28 de
outubro de 2013 — Dispbe sobre a especificacdosdasdes aplicaveis as infracdes as regras de
prevencao, controle e fiscalizacdo da poluicdo adaugpor lancamento de 6leo e outras substancias
nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo relgioevista na Lei n°® 9.966, de 28 de abril de 2000
e da outras providéncias.
Decreto 94.536 de 29 de junho de 1987 alterado Petmeto 96.650 de 05 de setembro de 1988 —
Regulamenta a Lei n° 7.573, de 23 de dezembro 86, e dispde sobre o ensino profissional
maritimo.
CODIGO INTERNACIONAL PARA O GERENCIAMENTO DA OPERA@D SEGURA DE
NAVIOS E PARA PREVENCAO DA POLUICAO 4SM Code
CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTEQAO DE NAVIOS E ISTALAQC)ES
PORTUARIAS —ISPS Code
NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCAQ@ES EMPREGADAS NA
NAVEGACAO EM MAR ABERTO - NORMAM-01/DPC e suas alizacoes.
NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCAQ@ES EMPREGADAS NA
NAVEGACAO INTERIOR - NORMAM-02/DPC e suas atualifass.
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NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AMADORES, EMBARGA(;C)ES DE ESPORTE
E/OU RECREIO E PARA CADASTRAMENTO E FUNCIONAMENTOAS MARINAS, CLUBES
E ENTIDADES DESPORTIVAS NAUTICAS - NORMAM-03/DPC suas atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OPERACAO DE EMBMARCACOES
ESTRANGEIRAS EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS NORMAM-04/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O RECONHECIMENTODE ORGANIZAQC)ES
PARA ATUAREM EM NOME DO GOVERNO BRASILEIRO — NORMAM 06/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES DE INSPECAO NAVAL-
NORMAM-07/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA TRAFEGO E PERMANENCIA DE
EMBARCAQ@ES EM AGUAS JURISDICIONAIS BRASILEIRAS - 8BRMAM-08/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA INQUERITOS ADMINISTRATIVOS SOBRE
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SEGURANCA DOS ACIDENTES E INCIDENTES MARITIMOS (ISA) - NORMAM-09/DPC e
suas atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA PESQUISA, EXPLOIA(;AO, REMOC,‘AO E
DEMOLICAO DE COISAS E BENS AFUNDADOS, SUBMERSOS, EXLHADOS E PERDIDOS
- NORMAM-10/DPC e suas atualizactes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA OBRAS, DRAGAGENS PESQUISA E LAVRA
DE MINERAIS SOB, SOBRE E AS MARGENS DAS AGUAS JURIEIONAIS BRASILEIRAS -
NORMAM-11/DPC e suas atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AQUAVIARIOS - NORMAM-13/DPC e suas
atualizacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ATIVIDADES SUBAQUATICAS -
NORMAM-15/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA ESTABELECER CONDCOES E REQUISITOS
PARA CONCESSAO E DELEGAQAO DAS ATIVIDADES DE ASSIENCIA E SALVAMENTO
DE EMBARCACAO, COISA OU BEM EM PERIGO NO MAR, NOSORTOS E VIAS
NAVEGAVEIS INTERIORES - NORMAM-16/DPC e suas atuacoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA AUXILIOS A NAVEGACAO — NORMAM-
17/DHN e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O GERENCIAMENTO DA AGUA DE
LASTRO DE NAVIOS - NORMAM-20/DPC e suas atualizagte

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA LEVANTAMENTOS HIDROGRAFICOS —
NORMAM-25/DHN e suas atualizagdes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O TRANSPORTE DECARGAS PERIGOSAS —
NORMAM-29/DPC e suas atualizagoes.

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA O ENSINO PROFIS®NAL MARITIMO DE
AQUAVIARIOS - NORMAM-30/DPC e suas atualizagdes.

OBSERVACOES:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota ogpamna. Serve apenas como orientacao para a banca
elaboradora de prova e para os candidatos.

A bibliografia sugerida esta disponivel, em linkgmio do concurso QT/STA-2018, na pagina da DPC
na internet no enderecatvw.dpc.mar.mil.bt.

PARTE 2 — ANEXO IV
INSPECAO DE SAUDE (IS)
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| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; pesatlieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglamermalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadéida) infeccdes crbnicas recidivantes, otite
média crbnica, labirintopatias e tumores. No temidiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da alinea h do itelastie anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos irtfhaims, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracbes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacbes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefe@midades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidgdasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesGes ratisa doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaufg refrativa ndo gera inaptidao, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrigabesais e tenha condi¢coes de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou néo, deagentuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respirag@onacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdedalunta de Saude, face a especialidade da fungéo
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afpizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaértaesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoachéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacdcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindromica ou maloclusdo; auséncia dentéria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico rdeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive aeamwm processo inflamatdério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutdngadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afecgbes eenh@jn contra-indicagdo a exposi¢ao solar
prolongada; tatuagem que faca alusédo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituices
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democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discrimina¢do ou preconcd&o
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item Xll da Lei N° 12.704 @912 fttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de kHhlitda
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pJf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxacdoracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticastubios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, historia de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episédios isolados de broncoespasmo na infanaia,prova de fungéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exce# insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cérdio Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGafiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétonseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducdo e outras detectadas no eletrocardiograste djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas oro-valvulas&girome de pré-excitacdo; hipotensao arterial com
sintomas; hipertensao arterial; niveis tensiondégiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericbes preconizadas; doencas venosasaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperegusstnodinamica verificada em exame
especializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na mpcasale sopros, € imperativo o0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos abdominais, desde que néo
comprometam a capacidade laboral; visceromegattes;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgiag qlterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgicmnodescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potenclalidgdrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepética); doencas inflamatérias imest ou quaisquer distlrbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

J) Aparelho Genito Urinério

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitédha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasesc\flis); alteracdes demonstradas no exame de
urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ssramada; a existéncia de testiculo unico na bolsa
ndo € condicdo de inaptiddo desde que a ausénadatdondo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicdo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escoliotica, lorddtica ibdtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico de&oém posicao ortostatica, descalgo, para
confirmacéo de defeito estrutural da coluna. Séalicées de inaptiddo: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Gwhbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°,
em perfil, mesmo que em apenas um corpo vertéi@ahu Recurvatum” com mais de 20 graus
aferidos por goniémetro ou, na auséncia de mategia afericdo, confirmado por parecer
especializado; “Genu Varum” que apresente distaricandilar superior a 7cm, aferido por régua, em
exame clinico; “Genu Valgum” que apresente dist&banaleolar superior a 7cm, aferido por régua
em exame clinico; Megapofises da pendltima ou altwértebra lombar; espinha bifida com
repercussao neuroldgica; Discrepancia no compriondog membros inferiores que apresente ao
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exame encurtamento de um dos membros, superionarifara candidatos até 21 anos e superior a
15 mm para os demais, constatado atraves de esetr@dos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrus@&snias discais, dentre outras, espondildlise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertelfb&isignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lonmdmespaco intervertebral; a presenca de matexial d
sintese sera tolerado quando utilizado para fixdedoaturas, excluindo as de coluna e articulacées
desde que essas estejam consolidadas, sem nenficibfudécional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccéo 6ssea; protesadantis de qualquer espécie; passado de cirurgias
envolvendo articulagbes; doencgas ou anormalidaoke®sk0s e articulagdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e trawraatie casos duvidosos deverao ser esclarecidos por
parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofiséria e tiroideana,
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicagGes tumores de supieersnas disfungées congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distarbiosnuetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelnti;m anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracbes significativas do sangue e o6rgdos hepoatticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢gfes neurologiaaermalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias eigmsalatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemoroldgico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsigpiatrica € condi¢cdo de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @odamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrédo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverdo ser observadas as descricbes clinicasewialis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencgas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD padéa por qualguer uma das causas acima,
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de tumor maligumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercusséo funcional, potencial éwau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dgustificar sua conclusao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatarial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovaviasa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgifitantes e desprovidas de potencialidade
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morbida. Os pareceres especializados deverdo nmanaoais 0s exames complementares utilizados
e 0 estado das mamas e genitais.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo meédico-pericial, poderdo ser causaageiddo, se, a critério da JS forem potencialment
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetane.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirGrgaa sua correcado constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de pOs operatjio restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecéo Psicofisica. Histdria pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmel e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderéo, a critério da@sstituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢cfes ou alteracdes de exames conmmi@aseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade morbida ou que demandem investigaiiica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicol6gicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2m gratzos 0S Sexos.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)meendido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Ageviéelico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo Ossegongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pafd2®, com a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros naoadritidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g@&tsiIque acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdadblS a denominacédo do teste e niumero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadasxamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdo gzsoal EF. Nao € admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os Cerpnsadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estgtieatigacao, tolera-se a prétese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confagneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacdo para diante a
90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Egéena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supina¢do/pronacéo a 90°; e DEDOS = Formaedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferi COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexad°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Céardio vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubitaddou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorcglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoreg@20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datolidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes caxdig@éja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminacg&o vocal maior ou igual a 88%; e a press8&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcméali fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pessoal E

[l - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgdTeste Rapido));
- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos den®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dage.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG;

c) Exames exclusivos para as candidatas:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG mamas; e

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidatad USG pélvica.

As candidatas deverdo apresentar os exames aaitadol, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus. Para que o laudo médrmgbeseja emitido, os Agentes Médico Periciais
(AMP) levardo em consideracdo os exames de Cofpogia Oncética, USG transvaginal/lUSG
pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizadosoddo periodo de um ano até a data da
avaliacdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, tampsexames complementares atinentes a
mastologia/ginecologia que eventualmente tenhalizaga, por ocasido de investigacdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos em, m@ximo, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Setéueares 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigagésejam identificados resultados laboratoriais nao
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodger solicitados e sua realizacdo ocorrera as
expensas da candidata. O prazo de trés meses raggicse a0 Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aulde estabelecido no presente edital. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncadtica devera ser assinado poriétéRatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenantificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeenfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n® daigascno CRM legiveis, além da assinatura do
meédico que os emitiu.
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IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dnfesxnino).

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéoestizados exames toxicoldgicos.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao Iggjioa e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenoguedividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacdo diferenciados (perfil indiiat) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacado do nivel de compatibilidade do perficgddgico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjoms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsessacfbs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gmcologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgtmitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizagéo d
Avaliacao Psicologica

Rio de Janeiro / RJ.

Organizacdes Responsaveis pela Execucéo da Avaliag¢gsicoldgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario, S/N
- Centro- Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21) 2a40d6
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada

Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comeércio - Salvador/BAEPCGI0015-270 |-

Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval -
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100Santos Reis Natal/RN- CEP: 59010t
500- Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4716.
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Belém / PA.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&a - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddstrito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CREB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao do

1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®&%rito Naval -

04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM
CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

ANEXO VI

LOCAIS PARA A ENTREGA DE TITULOS

PROFISSAO

ENDERECO

Comunicacéao Social

Centro de Comunicacgéo Social da Marinha-Rio (CCSM-R)
Rua da Pedreira S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20091-000. Tel.: (21) 2178-7788.

Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) - Posto de
Inscricao

Direito Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio deeito/RJ - CEH
20010-060. Tel: (21) 2104-6426.
Diretoria-de-Administracao-da-Mari , '
Cotatisti . o d I (_po o d i

20010060 Tek(21) 2106426

Ciéncias Biol6gicas

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) osib de
Inscricdo. Rua Visconde de ltaborai, n® 69 - Centro - Rioateeito/RJ -

CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6006.

Informatica

Diretoria de Comunicacdes e Tecnologia da Informagida Marinha
(DCTIM)

Rua 1° de Margo n° 118 - Edificio Bardo de Ladas® andar - Centro
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20010-000.

Tel: (21) 2104-7318.

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreitdorianopolis/SC

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90®I-: (61) 3429+

Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino e Baulo/SP - CEP

Oceanografia

Diretoria de Hidrografia e Navegacdo (DHN) - Secretria e
Comunicagdes

Rua Bardo de Jaceguai S/N - Ponta da Armacao -aPDireia -
Niter6i/RJ - CEP: 24048-900. Tel: (21) 2189-3502489-3505.

Pedagogia

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) osk de

Inscricdo Rua Visconde de Itaborai, n® 69 - Centro - Rio aeeifo/RJ -
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CEP 20010-060. Tel: (21) 2104-6426.

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSPM)
Psicologia Praca Bardo de Ladario S/N - Complexo do 1° DN ntfde- Rio de
Janeiro/RJ CEP: 20091-000 Tel: (21) 2104-5393.

Diretoria de Assisténcia Social da Marinha (DASM)
Edificio Almirante Tamandaré (5° andar)

Servio Social Praca Bardo de Ladéario S/N - Centro - Rio de Jafiir
CEP: 20091-000. Tel: (21) 2104-5540.

Seguranca do Diretoria de Portos e Costas (DPC)

Trafego Aquaviario | Rua Teofilo Otoni n° 4 - Centro - Rio de Janeith/R

(STA) CEP: 20090-070. Tel: (21) 2104-5236.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO

(modelo)
Eu, , identidade namero
, , inscrito no CPF sob o_n° , inscricdo n° ,
declaro, para fins de prosseguimento no Concurbtid®UCP-T/2018, que estou ciente de que a na
apresentacao de até a data de minha

incorporacdo no Centro de Instru¢cdo Almirante Wahkdi (CIAW) ensejard minha eliminacdo do
certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VI

MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F ISICA

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-T/2018, foi por
mim examinado e encontra-se em boas condi¢cfes Udke,sastando apto para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica previsto neespectivo Editalque consta deadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgntatros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para 0 sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino

LOCAL E DATA: ,em de de20 .
NOME DO MEDICO(A): .

CRM:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM

XXX---XXX---XXX
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