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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2018/04 - HGWA

O Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizacdo Social pelo
Governo do Estado do Ceard, conforme Decreto n® 26.811, de 30.10.2002 e suas alteragGes observadas as disposi¢des constitucionais, TORNA
PUBLICA, mediante as condigdes estipuladas neste edital, a realizacdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos, sob regime da Consolidago das
Leis Trabalhistas — CLT, para selecionar candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios do Hospital Geral Dr. Waldemar
Alcantara - HGWA, além de formagdo de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aexecucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato celebrado entre as
partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislacdo vigente;

1.2 Compete ao ISGH a avaliagdo do Processo Seletivo por meio de comisséo designada para este fim, conforme Ato Normativo n° 01/2016;

1.3 O Processo Seletivo destina-se a formagdo do cadastro de reserva para as vagas que surgirem no quadro de funcionarios do Hospital Geral
Dr. Waldemar Alcantara — HGWA durante o prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
a contar da data de homologacao do resultado, segundo deliberacéo do ISGH, de acordo com 0 Anexo Il deste edital;

1.4 O processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistird de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério, e de avaliagdo curricular de titulos para os cargos de nivel superior, de carater exclusivamente classificatorio, conforme anexo
\%

15  Aadmissdo para as vagas informadas no Anexo |l, sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo do ISGH;

1.6  Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou por lei para
admissdo ao cargo para o qual concorreu;

1.7 Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao Processo Seletivo, obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia- DF.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1  Asinscricbes serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10h do dia 22 (vinte e dois) de maio de 2018 e as 23h e 59min do dia 17
(dezessete) de junho de 2018 observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do link PROCESSO SELETIVO 2018/04 - HGWA, a ser
disponibilizado na pagina do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com). E importante que o candidato inicie o preenchimento de sua inscricao
online 0 mais breve possivel, durante o periodo de inscrigdes;

211  AINSCRICAQ DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

2.1.2  Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
2.1.3 O candidato ndo poderd inscrever-se para mais de um cargo

2.2 Noato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrucdes, aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscricio
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem

atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢do nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.2.1  No ato da inscricdo, sera gerado automaticamente um boleto bancario referente & taxa de inscricdo, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago ate a data prevista Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo.

2.3 Ocandidato devera indicar no Formulario de Inscrigéo o codigo da opgéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgao de cargo;

23.1  AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMACOES

SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE
CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAQ;
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2.3.2  Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.7 a 2.9 deste Capitulo.

As informages prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao ISGH e ao PRO-
MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o referido formulério de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e o ISGH néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrices ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

N&o serdo recebidas inscri¢des por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, correio eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital;

Apbs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line, o candidato deverd imprimir o boleto bancério, disponivel no
enderego eletronico http://ww.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigao, que seré no valor de:

2.7.1  R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
2.7.2  R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos de nivel médio e técnico;
2.7.3  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para 0s cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscri¢éo, expressando
sua ciéncia e concordancia com as normas do presente Processo Seletivo e também que satisfaga as condigdes abaixo explicitadas, quando
exigidas as devidas comprovacdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define
a situacao juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacdes e os demais pré-requisitos
exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons antecedentes criminais;

e) Ter idade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admissao;

f) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa.

28.1  OS CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRIGAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f” DO ITEM 2.8
TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRICAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO CONSULTARA PREVIAMENTE
O BANCO DE DADOS DO ISGH COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUACOES
PREVISTAS NO SUBITEM SUPRAMENCIONADO,;

2.8.2 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancario, no valor
correspondente & opcéao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricéo, para terceiros e para outros Processos Seletivos;
Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancério, nfo serfo aceitos pedidos para alteragio de opgéo de cargo, bem como NAO

HAVERA D~EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO;

AS INSCRICOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDERECO ELETRONICO
DO PRO-MUNICIPIO (HTTP://WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRICAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA
RELAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS;

2.11.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscri¢do ou ndo constar seu nome da lista de inscricbes deferidas podera interpor
recurso contra a relacdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;
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2.11.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o endereco eletronico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

2112 Caso haja inexatiddo de informagdo relativa a opgdo de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizacdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

2113 Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartdo de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com, na data
prevista no cronograma do processo seletivo constante do Anexo | deste Edital.

AS SO]_ICITAQOES DE~INSCRIQC~)ES CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS , DE MANEIRA A DIMINUIR EVENTUAIS DUVIDAS.

0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deveréa:

a) No ato da inscri¢do, assinalar no campo proprio que necessita de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova;
b) Preencher o formulario constante do Anexo VI deste edital;
c) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um (inico arquivo no formato pdf nas datas fixadas
em edital especifico divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatorio por item, eles deverdo ser mesclados em um dnico arquivo pdf;

—  Anexo VIl devidamente preenchido e assinado;

— original ou cdpia autenticada em cartdrio do documento de identidade e do CPF;

— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;

2.15.1  Adocumentag&o de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo | deste edital, ndo sendo acatados
os pedidos referentes aos documentos que chegarem apdés a referida data ou realizados em data posterior;

2.15.2  Apos receber a documentagéo de que trata o subitem 2.15, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com;

2.15.3 O PRO-MUNICIPIO e o ISGH ndo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagéo néo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.15.4  Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido;

2.15.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo para o cargo
que optou, salvo os casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagéo da inscri¢ao;

2.15.6  InformagBes adicionais poderéo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrdnico http://www.promucipio.com, na
opcao Fale Conosco.

2.15.7 O candidato que desejar receber automaticamente informagdes sobre o andamento de todas as fases deste processo seletivo
podera baixar o aplicativo do PRO-MUNICIPIO, disponivel para as plataformas Android (Google Play) e 10S (App Store).

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:
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a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federacao, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

2.16.1 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas teré validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada;

2.16.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro nao ultrapasse
30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum
dos documentos previstos no item anterior;

2.16.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional n&o
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade
vencida, excecdo feita para a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  Paraas pessoas com deficiéncia fica reservado 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas para admisséo imediata e para a formacéo
do cadastro de reserva no Processo Seletivo de provas e titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

3.1.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n°8213/91, publicada no Diario
Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

3.1.2  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poderdo, a critério do ISGH, ser preenchidas por candidatos nédo deficientes, observada a ordem de classificacao;

3.1.3 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, em todas as
suas fases e etapas, no que se refere ao conte(ido, a avaliagao, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a pontuagao minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condi¢Bes para sua aprovacao;

3.14  Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislacdo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicdes do cargo, conforme disposto na legislacéo que
regulamenta a realiza¢éo do Processo Seletivo no &mbito do ISGH.

3.2 Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgéo pessoa com deficiéncia;

b) Preencher o formulério constante do Anexo VIl deste edital;

¢) Enviar a documentagdo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato pdf. Caso o candidato
possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo pdf, devendo a postagem ser feita
no periodo definido no Anexo | deste Edital:

—  Anexo VIl devidamente preenchido e assinado;

— original ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

— original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do profissional que o assina, emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

321 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e das cdpias autenticadas em cartorio do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.2.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartrio) e das copias autenticadas em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como néo
serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

3.3 Ocandidato com deficiéncia podera requerer, através do mesmo procedimento previsto no item 2.15 e seus subitens deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas objetivas, indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo
dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteracdes;

3.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico
especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.15.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o
aparelho auricular;

3.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplica¢do das provas escritas desde que
requerido na forma do item 2.15 deste edital.

3.4 As condigbes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no Processo Seletivo;

3.5  Acontratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o
ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

3.6 Arelacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia seré divulgada
mediante edital especifico no enderego eletronico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia indeferida dispord, a partir do dia
subsequente ao de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletronico
http://www.promunicipio.com. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;

3.6.2  Arelacéo final dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com.

3.7 AINOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 3.2 DESTE EDITAL ACARRETARAA PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

3.8 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3.9  Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificacao especifica;

3.10 Acontratacdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apés laudo conclusivo da pericia
médica promovida pelo SESMT - Servigo de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH, onde o candidato devera comparecer munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagcdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacdo geral final, caso tenha obtido pontuacéo para
tanto;

3.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;
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3.10.3  Aconclusao da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
da funcdo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecéo,
da qual poderé participar profissional indicado pelo candidato. A indicacéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacéo e ciéncia do laudo referido no subitem 3.10;

3.10.5 Ajunta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realiza¢do da
nova pericia;

3.10.6 Apods a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto Federal
n°3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

3.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo Il deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificacéo.

3.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocacao, deverd comprovar todos 0s requisitos exigidos no item 3.1, sob pena de tornar sem
efeito a aprovacéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DA SELECAQ

NiVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES| PESO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
Objetiva Sistema Unico de Saude 5 1 5 e,
. . Classificatorio
Nivel Superior Médicos Conhecimentos Especificos 20 2 40
Avaliagdo de Avaliagdo de documentos conforme e
, T - - - Classificatorio
Titulos especificado no Anexo V
Lingua Portuguesa 5 1 5 Eliminatério e
. ) ) ) Objetiva Sistema Unico de Satde 5 5 5 Classificatorio
Nivel Superior Assistencial Conhecimentos Especificos 20 2 40
ndo Médicos
Avaliagdo de Avaliagdo de documentos conforme e
. e - - - Classificatorio
Titulos especificado no Anexo V
Lingua Portuguesa 5 1 5 .
_ S o Eliminatdrio e
., . Objetiva Raciocinio Logico Matematico 5 1 5 Classificatério
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 20 2 40
Administrativo
Avaliagdo de Avaliagdo de documentos conforme .
, 7 - - - Classificatorio
Titulos especificado no Anexo V
Lingua Portuguesa 5 1 5
Nivel Médio e Técnico. Objetiva Rauomru.o Log'lc_o Matematico 5 1 5 Ellmlp?ton’o.e
Informatica Basica 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2 30

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1  Anprova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, nas cidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte, Sobral e Quixeramobim, Estado do
Cear4, respeitando no subitem 2.2.1, com data prevista para o dia 1° (primeiro) de julho de 2018, em locais € horarios que serdo divulgados
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oportunamente no endereco eletronico http://www.promunicipio.com, conforme previsto no item 5.2;

511 A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade do ISGH, sendo as datas deste Edital,
estipuladas como datas provaveis.

5.1.2  No ato da inscricdo o candidato devera assinalar no campo local de prova a cidade em que deseja realizar a prova escrita.

Os locais e horéarios de realizacdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no
Anexo | deste Edital;

521 Para obter seu cartdo de identificagéo o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.promunicipio.com, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fard
sua prova escrita.

N&o seré permitida a realizacdo de provas fora do local desighado, ressalvados os casos previstos neste Edital;
O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragdo estabelecido para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE
INSCRICAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

55.1  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA,;

55.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTEE EMBALAGENS DE ALIMENTOS
(BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, 0os documentos elencados no item 2.16 deste Edital;

55.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacéo do candidato com
clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscricdo ndo é valido como documento de identidade;

555  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 2.16 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizac8o da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario proprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagdo de sua situagao perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realiza¢do da prova escrita, comparecendo pessoalmente no enderego
Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em todos os casos o horario de funcionamento
do PRO-MUNICIPIO que € de segunda a sexta-feira, das 08h as11lh e das 14h as 17h;

5.6.1 O ndo cumprimento da regularizagcdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o seré permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o fechamento dos portdes;

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato;

0 Processo Seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;
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O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questfes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

510.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

5.10.6

5.10.7

5.10.8

5.10.9

5.10.10

O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAOQ. DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO;

Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova;

Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgago do resultado final do Processo Seletivo,
apds o que serdo incinerados;

O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacéo pessoal por meio de sua impressdo digital no campo destinado para tal fim.

Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

A prova escrita (Questdes Objetivas) terd duracdo total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duracdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente necessitar
de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.15 deste edital.

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULACAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINACAO DA SELECAO P, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE
ITEM;

0 PRO-MUNICIPIO n#o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O

RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

SeocoTe

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.16, deste Edital;

Né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,

sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotacgdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;
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h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) N&o devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;

k) Fizer anotac&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicacdo das provas;

[) For flagrando descumprindo, durante a realizacdo das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletronica.

0) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realiza¢éo das provas, com quaisquer dos materiais discriminados
na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartéo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impresséo digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

5.12.1 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacdo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipotese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como ndo havera prorrogacéo do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizacao das provas, 0 PRO-MUNICIPIO poderéa submeter os candidatos ao sistema de deteccéo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Havendo recusa do
candidato a se submeter ao sistema de detecgdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1

6.2

6.3

6.4

A prova escrita serd avaliada na escala pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;
Na avaliacdo da prova escrita ser utilizado o escore bruto;
O escaore bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1  Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo IV deste edital serd
considerado néo habilitado.

O candidato nédo habilitado na prova escrita sera eliminado do processo seletivo.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS

7.1

7.2

Para ndo ser eliminado do Processo Seletivo e convocado para a prova de “Titulos”, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo,
a pontuacao estabelecida no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com, a convocagao

para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;
9de37
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Aprova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR
habilitados na prova escrita e a avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes constantes do Anexo V, deste
Edital;

A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 digitaimente mediante postagem em campo proprio no endereco eletronico
http://www.promunicipio.com.

7.4.1  Os documentos, acompanhados do Anexo VI devidamente preenchido e assinado, deverdo ser digitalizados em um dnico arquivo
no formato pdf e enviados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.
Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um dnico arquivo pdf.

742  OPRO-MUNICIPIO e 0 ISGH ndo se responsabilizar&o por solicitagdes e documentos néo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagéo dos titulos;

Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo V, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padrdo e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, uma (nica vez;

NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS OS
DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO E REFERENTES AO CARGO
PLEITEADO;

Né&o seréo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S TiT~LJLOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TIiTULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
— estar devidamente registrado;
— acompanhado do respectivo histdrico escolar;
— deverd ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente
concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissao, pode o candidato apresentar certidao
de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso
em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagdo. A certiddo devera ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusao e/ou a colagéo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histdrico escolar, se este também ndo tiver
sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaracéo;

7.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaracéo para aproveitamento da carga horaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuagéo do cargo, item 6 do anexo V.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo para a lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
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N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 7.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu em que constem todos 0s dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo, inclusive a carga hordria do curso;

Para ser atribuida a pontuacao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identifica¢do onde constam nimero e série
e folha de contrato de trabalho), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE, de declara¢do do empregador, com firma reconhecida em
cartorio, que informe o perfodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagéo
do servigo realizado, com a descri¢do das principais atividades desenvolvidas;

b) Cépia autenticada em cartdrio de certiddo ou declaracdo, NO CASO DE ORGAO PUBLICO, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificacdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) Copia autenticada em cartorio do contrato de prestacdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos
contratos) ou do(s) recibo(s) de pagamento de autdbnomo — RPA (copias dos RPA's referentes aos meses de realizagdo do servico)
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou de seu representante legal, com firma reconhecida em
cartério, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado e descricao das atividades
executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo;

d) Copia autenticada em cartdrio dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servico ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida
em cartério, em que conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagéo do servico realizado e descricao das
atividades executadas, perfodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 7.17 (item anterior) deverdo estar devidamente datados e assinados pelo
representante legal da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura com firma
reconhecida em cartorio. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo érgdo competente;

Para o cargo de médico especialista, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apds a obtencdo do Titulo de Especialista
concedido pela Associagdo Médica Brasileira ou pela Sociedade Médica da Especialidade, ou do Certificado de Conclusdo de Programa de
Residéncia Médica, credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM);

7.19.1 No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo
seletivo e que sdo pré-requisitos para habilitacdo ndo deverdo constar na prova de titulos.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem mencéo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacéo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 7.17 que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo
permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas cdpias reprograficas autenticadas em cartdrio das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a ddvidas quanto a
veracidade das informag6es ndo seréo aceitos;

Para ser atribuida a pontuacgdo relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periddicos cientificos ou resumos ou trabalhos
apresentados em congressos, 0 candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Artigos publicados: apresentar cdpia autenticada em cartorio do artigo extraido da revista e pagina comprovando o extrato da revista;
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b) Livros publicados; apresentar copia autenticada em cartorio da capa do livro, copia da folha que contém o conselho editorial, copia da folha
que contém o ISSN, impressao do link da editora contendo o conselho editorial da revista.

¢) Trabalhos publicados: apresentar copia autenticada em cartdrio da pagina dos anais certificando que o trabalho foi completo. O documento
devera conter o nome do evento, nome dos anais e paginas. Adicionar uma copia do trabalho completo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos;

O CANDIDATO DEVERA ENVIAR 0 FORMULARIO CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDQ E
ASSINADO, NO QUAL INDICARA OS TITULOS E OS COMPROVANTES APRESENTADOS. JUNTAMENTE COM ESSE FORMULARIO
O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR 01 (UMA) COPIA, AUTENTICADA EM CARTORIO DE CADA TITULO E DE CADA
COMPROVANTE DECLARADO;

N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo V;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencéo de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato terd
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo;

Outras informag@es a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao;

O resultado da prova de titulos sera publicado no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por opg¢ao de cargo;
A pontuacéo final para os cargos de Nivel Superior sera:
Pontuagdo Final = ((TPE) + (TPT))

Onde:
TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

A pontuacdo final para os cargos de nivel fundamental e médio:
Pontuacdo Final = TPE

Onde:
TPE= Total de pontos da prova escrita

8.3.1  Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situa¢do em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, 0 desempate se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;
Maior pontuagdo na prova de titulos;

Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

Maior pontuacdo na disciplina de raciocinio l6gico matematico;
Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos de SUS;

o0 oo
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f) Maior idade;
g) Sorteio.

No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia de inscricdo, 0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) Amaior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo dnico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;

) Maior pontuagéo na prova de titulos;

) Maior pontuag&o na disciplina de lingua portuguesa;

) Maior pontuagéo na disciplina de raciocinio logico matematico;
Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;

) Sorteio.

«Q DD o O T

Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletronico do PRO-
MUNICIPIO http:/www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo IX - DOS RECURSOS deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de classificacéo final, ndo cabendo mais recursos;

A lista de classificagdo final serd publicada no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e do ISGH
http://www.isgh.org.br;

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Serao admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo Ill deste
Edital;

c) Aformulagdo das questdes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgagao dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgacao dos resultados
preliminares do Processo Seletivo;

O candidato que desejar interpor recursos contra 0s atos de Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da divulgacéo desses atos para
defender sua proposi¢do, devendo acessar o enderego eletronico www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrucBes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

O recurso ndao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

9.6.1  Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://iwww.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos;
13 de 37
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9.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

9.9  Emnenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

9.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

9.11 AComissdo Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

10.1 A partir da data de divulgacao do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de Termo de
Convocagdo que sera divulgado no endereco eletrbnico do ISGH (http://www.isgh.org.br), informando de todas as condigbes e datas
referentes a apresentacdo do candidato convocado para admissao;

10.1.1 A partir da data de publicacdo da convocacéo oficial divulgada no site, o candidato terd o prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Gteis, a contar do primeiro dia Gtil apés a data de divulgagdo da convocacao, para comprovar 0 cumprimento de TODOS os
requisitos para contratagéo conforme abaixo discriminado:

10.1.1.1  Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratac&o.
10.1.1.2  Apresentar toda a documentacéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admissao;

10.1.1.3 O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de convocagao ou ao Nucleo de Gestdo de Pessoas
do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru - CEP 60840-040 - Fortaleza - CE;

10.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 10.1.1 e seus subitens serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O nédo
comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no
Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgacao do Termo de Convocagdo;

10.1.3 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que serd especificado por ocasido da
convocagao.

10.2  Aconvocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nos cargos de sua opgao, observadas as necessidades do
ISGH;

10.2.1 O candidato que convocado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de Convocagao,
uma Unica vez, por escrito ao ISGH, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a figurar na Ultima posicdo da lista de
classificagdo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagéo para o qual se inscreveu,
aguardando nova convocacdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Processo Seletivo;

10.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o Termo de
Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio perderd o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

10.3  Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Termo
de Convocagao.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

11.1  Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e atender aos seguintes requisitos:

a) Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data de admisséo;
b) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;
c) Ter atendido as normas e condicdes pré-estabelecidas neste edital € em seus anexos;
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d) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos 4.375/64, 4.754/65
e Decreto no 57.654/64);

e) Gozar de boa salde fisica e mental;

f) Né&o ter sofrido condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento da pena ou
reabilitacao;

g) Possuir, no ato da contratacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo Il deste edital e a documentacdo
comprobatoria determinada no item 12.1;

h) N&o ter sido demitido por justa causa pelo ISGH;

i) Cumprir as determinagBes deste Edital.

No ato da admisséo o candidato assinara declaragdo de que ndo tem vinculo como Servidor Pdblico Estatutario ou Celetista para com o
Estado do Ceara por meio da Administracéo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de trabalho compativeis, bem
como, ndo exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca, conforme modelo em poder do ISGH, sob pena de ter sua contratagdo
invalidada dado a omisséo desta informac&o;

A contratagdo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a opcéo indicada no ato da
inscricéo, e observada a necessidade do ISGH;

Aos candidatos regularmente aprovados no Presente Processo Seletivo em posicdo classificatéria compativel com as vagas previstas no
Anexo Il deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissdo dentro do periodo de validade do certame, exceto em situacdes
excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagfes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT;

A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 dias renovaveis por mais 60 dias, a
critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de conversdo para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho
obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo adotados pelo ISGH;

Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normativos internos do ISGH;

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou copias autenticadas que
comprovem 0s requisitos para admissdo estabelecidas no presente Edital;

Né&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar 0s originais ou copias
autenticadas em cart6rio;

O ISGH poderd, discricionariamente, deslocar 0s seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragdo, temporariamente ou em carater de transferéncia;

Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servi¢o, podera o candidato, depois de admitido cumprir carga horaria
superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo I, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos
proporcionalmente ao acréscimo ou redu¢do da carga hordria do cargo, obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito)
horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;

O candidato classificado no Processo Seletivo se obriga a manter atualizado o endereco junto ao ISGH;

Obedecida a ordem de classificacéo e de apresentagéo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame médico admissional,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

As decisbes do SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatorio para efeito de contratagdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;
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11.16 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames médicos
admissionais;

11.17 Nao seré contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac&o falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdo para apresentacdo da documentagao;

11.18 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus
familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

11.19 Acontratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;
11.20 Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogacéo por tempo de igual periodo
da validade inicial, conforme deciséo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado

da convocacdo dos aprovados e classificados para assumir as contratagoes.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AOS CARGOS

12.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital serd admitido para o cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da admisséo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e
civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei ne 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define
a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitaces e os demais pré-requisitos
exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocacéo para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;

f) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa,;

g) N&o registrar antecedentes criminais.

12.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito & contratacéo para o cargo ao
qual concorreu.

CAPITULO XIIl - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Presidente do ISGH
através ato normativo 01/2016.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1  As convocagBes para prestacdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no enderego eletrbnico
http://www.promunicipio.com, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicaces;

14.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
divulgacéo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e do ISGH;

14.3  Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

14.4  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualiza¢Bes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico
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http://www.promunicipio.com;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagdes cadastrais perante 0 PRO-MUNICIPIO, até a data de publicago do
resultado final do Processo Seletivo e, apos esta data, junto ao INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR- ISGH, enviando para o
endereco Rua Socorro Gomes, 190 - Guajeru - Fortaleza- CE, envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o
Processo Seletivo Hospital Geral Dr Waldemar Alcantara — HGWA Edital 2018/04” juntamente com um documento que comprove a
mudanca da informagao;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
apresentacéo e contratacéo, caso néo seja localizado;

0 PRO-MUNICIPIO e 0 ISGH n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Enderego eletronico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

0 ISGH e 0 PRO-MUNICIPIO n&o fazem indicacdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
utilizados pelos candidatos para este Processo Seletivo;

Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICACAQ DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

14.10.1 O candidato que desejar receber automaticamente informacdes sobre o andamento de todas as fases deste processo seletivo
podera baixar o aplicativo do PRO-MUNICIPIO, disponivel para as plataformas Android (Google Play) e 10S (App Store).

Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados até a divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, apds o que serdo
incinerados pelo PRO-MUNICIPIO;

14.11.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicacdo das provas.

A homologacéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo , neste caso, a homologagéo ocorrer em datas diferenciadas;

14.13 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cronograma do processo seletivo.

Anexo Il

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admisséo, salario base, jornada de trabalho, niimero de vagas (total, ampla disputa e pessoas
com necessidades especiais), vagas cadastro reserva e taxas de inscri¢do.

Anexo lI Descri¢do sumaria das atribuigdes dos cargos por competéncia.

Anexo IV Contetdo programatico para as provas escritas.

Anexo V Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo VI Formulario de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagdo de titulos.

Anexo VII Formulario para requerimento de inscri¢do nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Anexo VIII | Formulario para solicitagéo de tratamento especial para realizacdo das provas escrita.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo do ISGH e 0 PRO-MUNICIPIO, no

14.15

que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo;

O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e
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respectivo Processo Seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 18 DE MAIO DE 2018.
FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU
DIRETOR PRESIDENTE
ISGH
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/33 - HGWA
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais altera¢Bes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

*  Conforme disposto no item 12.1 do edital, serdo admitidos Recursos contra o resultado das inscri¢des, o resultado da inscricdo para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a formulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da
entrevista, da avaliacdo curricular, da avaliagdo pratica e da divulgacdo dos resultados preliminares de Processo Seletivo. Os prazos para
apresentacéo dos recursos serdo definidos nos préprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO DATAS

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 22/05/18 a 17/06/18
PERIODO DE INSCRICOES 22/05/18 a 17/06/18
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 18/06/18
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 22/05/18 a 17/06/18
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS PARA 25/06/18
IMPRESSAO

DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS 01/07/18

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 02/07/18

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS 09/07/18

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS OS CARGOS) 11/07/18

DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TiTULOS 12/07/18 a 14/07/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO ESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 21/07/18

DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 25/07/18
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ANEXO II, DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA

QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA PARA ADMISSAQ, SALARIO BASE, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS

(TOTAL, AMPLA DISPUTA E PESSOAS COM DEFICIENCIA) E TAXAS.

NiVEL MEDIO E TECNICO

Vagas Salario | Valor da
Cddigo Cargo Habilitagdo Ampla CH Base Inscrigdo
Total Disputa PCD (RS) (RS)
AUXILIAR Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
04-201 ADMINISTRATIVO de ensmg medlo,.ff)rnle_udo por |n§t|tuu;ao de ensino| CR10 9 1 44h | 1.382,55 60,00
reconhecida pelo ministério da educagao.
AUXILIAR DE Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
04-202 de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino| CR 10 9 1 44h | 1.152,14 60,00
ALMOXARIFADO . L ~
reconhecida pelo ministério da educagao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
AUXILIAR DE reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
04-203 |EQUIPAMENTOS certificado de conclusdo de curso técnico em enfermagem| CR 10 9 1 44h | 1.267,34 60,00
BIOMEDICOS ou cursos na area de eletrénica ou mecatrénica ou
equipamentos biomédicos reconhecido pelo ministério da
educagdo.
AUXILIAR DE Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
04-204 N de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino| CR 10 9 1 44h | 1.036,88 60,00
ESCRITORIO . L ~
reconhecida pelo ministério da educagao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
AUXILIAR DE curso profissionalizante de auxiliar de laboratério de
04-205 LABORATORIO andlises clinicas reconhecido pelo ministério da educacéo e CR10 9 1 44h | 1.152,14 | 60,00
a comprovacdo de experiéncia de 06(seis) meses
ininterruptos como auxiliar de laboratério de analises
clinicas.
CONFERENCISTAE Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
04-207 |EXPEDIDOR DE de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino| CR 10 9 1 44h 958,50 60,00
ROUPAS reconhecida pelo ministério da educagdo.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
04-208 i(g:?’sF:)OLISTA DE de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino| CR 10 9 1 44h 980,00 60,00
reconhecida pelo ministério da educagao.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
MOTORISTA reconhecida pelo ministério da educagdo e comprovagdo de
04-209 A - L X CR10 9 1 44h | 1.198,21 60,00
ADMINISTRATIVO experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos como motorista. Carteira de habilitagdo na
categoria B.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
MOTORISTA DE reco.n.heuda pelo m|[1|ster|o da educagao: acresado_do
04-210 AMBULANCIA certificado de conclusdo de curso de formagdo de socorrista| CR 10 9 1 44h | 1.267,33 60,00
e comprovacdo de experiéncia profissional de no minimo 06
(seis) meses ininterruptos como motorista de ambulancia.
Carteira de habilitagdo na categoria D.
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Cadigo

Cargo

Habilitagao

Vagas

Total

Ampla
Disputa

PCD

CH

Salario
Base

(R$)

Valor da
Inscrigao

(RS)

04-211

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em seguranga do
trabalho reconhecido pelo ministério da educagao e registro
ativo no conselho de classe do estado do Ceara.

CR 10

40h

1.843,41

60,00

04-212

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem
reconhecido pelo ministério da educagdo e registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

CR 10

44h

1.212,42

60,00

04-213

TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Enfermagem
do trabalho reconhecido pelo ministério da educagdo e
registro ativo no conselho de classe do estado do Ceara.

CR10

44h

1.212,42

60,00

04-214

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Radiologia
reconhecido pelo ministério da educagao e registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

CR 10

24h

1.647,45

60,00

04-215

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em saude bucal
reconhecido pelo ministério da educagao e registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

CR 10

44h

1.152,14

60,00

TOTAL GERAL

130

117

13

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

Cddigo

Cargo

Habilitagdo

Vagas

Total

Ampla
Disputa

PCD

CH

Salario
Base

(RS)

Valor da
Inscricao

(RS)

04-402

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo ministério da educagdo com
certificado de conclusdo de especializagdo em enfermagem
do trabalho e registro ativo no conselho de classe do estado
do Ceara.

CR10

36h

3.552,55

120,00

04-403

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Engenharia ou Arquitetura fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo ministério da educagdo
acrescido de certificado de conclusdo de Especializagdo em
Seguran¢a do Trabalho com comprovagdo de experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos
como Engenheiro de Seguranga do Trabalho e registro ativo
no conselho de classe do estado do Ceara.

CR10

40h

8.586,00

120,00

TOTAL GERAL

30

27
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NiVEL SUPERIOR MEDICOS

Cadigo

Cargo

Habilitagao

Vagas

Total

Ampla
Disputa

PCD

CH

Salario
Base

(R$)

Valor da
Inscrigao

(RS)

04-501

MEDICO DO
TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica em medicina do trabalho,
reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica
ou titulo de especialista em medicina do trabalho,
reconhecido pela associagdo médica brasileira e registro
ativo no conselho de classe do estado do Ceara.

CR10

20h

7.511,57

120,00

04-502

MEDICO
INFECTOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica em infectologia,
reconhecido pela comissdo nacional de residéncia médica
ou titulo de especialista em infectologia, reconhecido pela
associagdo médica brasileira e registro ativo no conselho de
classe do estado do Ceara.

CR10

24h

6.929,43

120,00

04-503

MEDICO PEDIATRA -
SAD

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica em pediatria, reconhecido
pela comissdo nacional de residéncia médica ou titulo de
especialista em pediatria, reconhecido pela associagdo
médica brasileira e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

CR10

24h

6.929,43

120,00

04-504

MEDICO
RADIOLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo ministério da educagdo com certificado de
conclusdo de residéncia médica em radiologia e diagndstico
por imagem, reconhecido pela comissdo nacional de
residéncia médica ou titulo de especialista em radiologia e
diagndstico por imagem, reconhecido pela associagdo
médica brasileira e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

CR 10

24h

6.929,43

120,00

TOTAL GERAL

40

36

4

LEGENDA: CH: Carga Horéria; Al: Admissdo Imediata; CR: Formagéo de Cadastro de Reserva; PCD: Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO III, DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO E TECNICO

Codigo

Cargo

Atribui¢oes

04-201

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de Gestdao de Pessoas, Financeiro, Hotelaria e Patriménio, Engenharia
e Manutengdo, Contratos, Seguranga e Medicina do Trabalho, Suprimentos e Logistica, Centro de Ensino e Pesquisa;
Atender usuarios, fornecer e receber informagdes; tratar de documentos variados, controlando a entrada e saida de
correspondéncias, documentagdes; Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; Localizar
processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar cadastro; Preparar relatdrios e planilhas: Coletar dados; Elaborar
planilhas de calculos; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Executar servigos areas de escritério;
Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; Atender chamadas telefonicas; Atender ao publico;
Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

04-202

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Receber, armazenar, separar e distribuir de materiais no Almoxarifado; Verificar, controlar e dispensar materiais nas
unidades assistenciais; Receber e conferir notas fiscais; Produzir formularios na gréfica de acordo com padrao ISGH;
Ter conhecimento em sistemas de informatica; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

04-203

AUXILIAR DE
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Inventario: Atualizar periodicamente o inventdrio dos equipamentos da Unidade; Auxiliar e manter na identificagdo
(tag) dos equipamentos, conforme plano de controle do inventario; Auxiliar os procedimentos de Recebimento de
Equipamentos; Auxiliar no controle de estoque de pegas, materiais e equipamentos para manutencgdo e ferramentas;
Auxiliar na execugdo do plano de pegas, materiais e equipamentos para manutengdo e ferramentas; Distribuir
periodicamente as documentagdes técnicas relacionadas ao fornecimento pegas, materiais e equipamentos para
manutenc¢do e ferramentas; Auxiliar nas atividades relacionadas a Tecnovigilancia; Propor melhorias aos Fluxos de
Interagdo de Processos; Executar o Plano de Transporte e Controle Intersetorial de equipamentos estabelecido pela
Coordenagdo do Setor de Engenharia Clinica; Emitir relatérios periddicos sobre a movimentagdo de equipamentos,
conforme orientagdes da Coordenagdo do Setor de Engenharia Clinica; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

04-204

AUXILIAR DE
ESCRITORIO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Executar tarefas de apoio administrativo; Preencher e arquivar fichas de registro de processos; Receber, conferir e
registrar o expediente relativo ao setor que atua. Manter organizado os documentos e arquivos da empresa ou do
setor, protocolando sua entrada e saida; Prestar assisténcia e assessoramento aos gestores; Digitar relatdrios,
planilhas, memorandos, atas de reunides e outros documentos; Atender ao publico interno e externo; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

04-205

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a
diregdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico; Coletar e receber material biolégico de pacientes; Orientar
os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Triar (receber e distribuir) amostras bioldgicas para serem
processadas; Preparar amostras do material bioldgico; Proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e
esterilizagcdo de material; Documentar analises realizadas e registrar copias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos; Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

04-207

CONFERENCISTA E
EXPEDIDOR DE
ROUPAS

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
entregar diariamente enxovais nas unidades assistenciais; dispensar e reabastecer os armarios com roupas privativas
para funciondrios e acompanhantes; conferir o enxoval recebido da lavanderia; selecionar, pesar e enviar as roupas
sujas a serem lavadas; selecionar a entrada das roupas limpas, registrar, transportar e distribuir para os setores;
Controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema; participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

04-208

CONTROLISTA DE
ACESSO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Executar tarefas de orientagdo e informagdo em geral, controlando o fluxo de pessoas; Zelar pela guarda do
patriménio; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.
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04-209

MOTORISTA
ADMINISTRATIVO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Conduzir os veiculos do Instituto; Guarda e manutengdo de higiene dos mesmos; zela pelo perfeito funcionamento dos
mesmos; deixando-os sempre a disposicdo dos seus ocupantes para o pronto atendimento; conservar os veiculos
sempre abastecidos; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

04-210

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Conduzir ambulancia com pacientes em situagao de risco ou necessidade de exames externos; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

04-211

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Participar da elaboragdo e implementam politica de saude e segurangca no trabalho (sst); Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na darea; Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver agGes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias e
fiscalizagbes e integram processos de negociagdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
Gerenciar documentagdo de sst; Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengdo e
controle; Emitir CAT e elaborar relatério técnico; Avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais,
realizando o levantamento necessdrio; Fazer levantamento e medigGes ambientais de insalubridade e periculosidade;
Fazer andlise ergondmica dos postos de trabalho; Levantar dados qualitativos e quantitativos dos riscos ambientais,
realizando inspegGes ambientais; Realizar as medigdes necessarias para identificar os riscos no processo de trabalho
no Mapeamento de Riscos; Especificar, fornecer e orientar o uso correto do EPI; Inspecionar as dreas quanto ao
cumprimento do programa de gerenciamento dos residuos quimicos; Inspecionar as caixas de alarme, hidrantes,
bombas de incéndio, extintores de incéndio, rotas de fuga e de abandono; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

04-212

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, na
prevencao e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Assistir ao
Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas unidades de atengdo basica, unidades de emergéncia, unidades hospitalares
e no domicilio promovendo o autocuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de
desinfec¢do e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

04-213

TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; Realizar a
aplicagdo de vacinas de acordo com o programa de imunizagdo implantado pela Medicina do Trabalho; Organizar o
atendimento geral e didrio dos exames admissionais, periddicos, demissionais e especiais; Participar com o enfermeiro
do planejamento, programacao e orientagao das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de educagao
sanitdria, estimulando habitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de saide dos
trabalhadores; Participar da execugdo de programas na area de salide ocupacional e prevencgdo de acidentes; Auxiliar
na organizagdo de arquivos, prontuarios médicos e registros de dados de saude, além de envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela segurancga
individual e coletiva utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execug¢do dos servigos; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengado e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

04-214

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Realizagdo de exames convencionais (raio x); Realizagdo de exames contrastados (raio x); Realiza¢do de exames em
leitos de UTIs, neonatal e centro cirdrgico (raio x); Realizagdo de exames Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética; Realizagdo de exames com arco cirlrgico; Processamento de imagens digitais; Realizagdo de registros e
protocolos de atendimentos, conforme servigo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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04-215

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Promover a cultura da higienizagdo do meio bucal e controle da placa bacteriana entre os pacientes internados nas
unidade hospitalares; Auxiliar nos atendimentos odontoldgicos realizados pelos cirurgiGes-dentistas em carater
ambulatorial, domiciliar ou em centro cirdrgico; Auxiliar nos atendimentos odontolégicos realizados pelos cirurgioes-
dentistas em carater eletivo ou de urgéncia aos pacientes oriundos da demanda de avaligdo bucal de rotina ou
mediante solicitagdo de equipe médica assistente; Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o dentista e manipulando materiais de uso odontolégico quando do atendimento ambulatorial;
Revelar e montar radiografias intraorais; Promover isolamento relativo; Auxiliar na remog¢3ao de indutos e tartaros de
pacientes ambulatoriais ou internos mediante supervisdo de cirurgido-dentista; Acompanhar a rotina de higienizagao
dos pacientes internos para maximizar os beneficios da higienizagdo bucal; Sob a supervisdo do cirurgido dentista,
realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagdo
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo toépica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, bochechos com fluor, entre outros; Cuidar da manutencdo e conservagdao dos equipamentos
odontoldgicos; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutengao, limpeza,
conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

Cdodigo

Cargo

Atribuigoes

04-402

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Acompanhar e encaminhar colaboradores ao INSS; Acompanhar e aplicar vacinas; Atualizar ASO's (admissionais,
periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional); Atualizar exames periddicos (hemograma, PPD,
Anti-Hbs); Acompanhar/agendar atestados médicos; Realizar abonos de folga de aniversario; Acompanhar os
indicadores de absenteismo; Acompanhar os indicadores de acidentes de trabalho; Gerenciar os riscos ocupacionais;
Realizar treinamentos; Promover campanhas educativas; Controlar a agenda médica; Promover e divulgar
amplamente o Programa de Qualidade de Vida; Confeccionar e acompanhar ficha ocupacional de todos os
colaboradores; Atuar como membro da COPREV (Comissdo de Prevengdo de Acidentes Perfurocortantes); Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensado, de acordo com as necessidades institucionais.

04-403

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA da Institui¢cdo; Gerenciar aquisigdo e entrega de EPl e
outros equipamentos de seguranga do trabalho; Orientar e acompanhar todos os processos relacionados a Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA; Fazer vistorias técnicas. Gerenciar e acompanhar a manutengdo de
extintores e outros equipamentos de prevengdo e combate a incéndios; Elaborar laudos técnicos; Acompanhar
Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e Vistorias do Corpo de Bombeiros; Orientar
todos os processos de formacgdo da brigada de incéndio; Elaborar planilha anual estatistica de acidentes ocorridos e
afastamentos; Elaborar e acompanhar treinamentos admissionais; Acompanhar emissGes de Comunicacdo de
Acidentes de Trabalho — CAT; Adotar medidas de precaugao universal de biossegurancga; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

NiVEL SUPERIOR MEDICOS

Caodigo

Cargo

Atribuigoes

04-501

MEDICO DO
TRABALHO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Realizar exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais,
abrangendo uma avaliagao clinica, anamnese ocupacional, exame fisico e mental e solicitagdo de exames laboratoriais,
guando necessario; Vistoriar e avaliar ambientes e atividades insalubres, perigosos, emitindo pareceres Técnicos;
Avaliar o grau de insalubridade dos funciondrios mediante avaliagdo e inspegdo do local; Analisar os acidentes de
trabalho, avaliando causas e consequéncias, conforme o grau de gravidade propondo solugdes; Trabalhar na
prevencdo de doengas e/ou acidentes de trabalho; Controlar os niveis de absenteismo, elaborando mapas que
evidenciam a incidéncia de patologias e acidentes que mais ocorrem, para reduzir os mesmos; Conhecer os processos
produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogao da salide e prevengao
de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando
junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho; Avaliar
o trabalhador e a sua condi¢do de salde para determinadas fun¢des e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho
ao trabalhador; indicando sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua situagdo de saude, orientando-o, se
necessario, no referido processo de adaptagdo; Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por
fatores tais como sexo, idade, condigdo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicagdo e outros fatores, que
condicionam o potencial de trabalho; Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as
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autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; Dar
conhecimento, formalmente, a diregcdo, comissdes de satide e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como dos outros informes técnicos no interesse da satde do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou
atenuacdo de agentes agressivos é da responsabilidade da empresa; Providenciar junto a empresa a emissdo de
Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de
afastamento do trabalho; Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao
empregador os procedimentos cabiveis; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

04-502

MEDICO
INFECTOLOGISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Aplicar as atividades propostas pelo Programa Nacional de Controle de Infecgdo Hospitalar; Participar da elaboragdo
do regimento interno do setor; Notificar os casos de infecgbes relacionadas & assisténcia a saude; Participar da
elaboragdo do diagndstico epidemioldgico da instituicdo para elaboragdo das estratégicas de intervencgao; Identificar
ocorréncia de surtos na instituicdo, além de programar e executar medidas para a contengdo; Implementar e
supervisionar as normas e rotinas técnico-operacionais, visando & prevengdo e controle das infec¢Ges; Atuar na
capacitagdo do quadro de funcionarios e profissionais da instituicdo, no que diz respeito 4 prevengdo e controle de
infeccOes hospitalares; Promover o uso racional de antimicrobianos na instituicdo através da auditoria com
aconselhamento, participagdo na elaboragdo do plano terapéutico e divulgagdo das padronizagGes; Avaliar, periddica
e sistematicamente, as informagdes providas pelo sistema de vigilancia epidemioldgica das infecgGes hospitalares e
aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores do setor; Elaborar e divulgar, regularmente,
relatérios e comunicar, periodicamente, a autoridade maxima de instituicdo e as chefias de todos os setores do
hospital a situagdo do controle das infec¢des hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade hospitalar;
Auxiliar a implementagdo e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a
disseminagdo de agentes presentes nas infecgdes em curso no hospital, por meio de medidas de precaugdo e de
isolamento; Adequar e implementar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando a prevengdo e ao
tratamento das infecgdes hospitalares e outras atividades relacionadas a fungdo; Monitorizar e analisar os resultados
assisténcias estratégicos institucionais; Participar de auditorias clinicas nas unidades do ISGH, na melhoria continua da
assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranc¢a do paciente na instituigdo; Participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

04-503

MEDICO PEDIATRA -
SAD

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Desempenhar atribuigdes relativas a sua area de atuagdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
programacdo ou execugdo de atividades especializadas de sua area, em grau de maior complexidade, de trabalhos de
defesa e protegdo da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a salde fisica e/ou mental e a doenga,
e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agOes para promogdo da saude; coordenar programas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar de auditorias clinicas nas unidades do ISGH, na melhoria
continua da assisténcia; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na
instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

04-504

MEDICO
RADIOLOGISTA

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores;
Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar (enfermeiros e técnicos) do setor;
Aplicar contraste no paciente, bem como orientar e determinar a conduta frente as reagGes adversas; Preencher todos
os eventos corridos com o paciente em formularios diversos; Realizar contato via telefone com o médico que solicitou
o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas
gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar de auditorias clinicas nas unidades do ISGH, na melhoria continua da assisténcia; Participar
na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituigdo; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO IV, DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL MEDIO E TECNICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. 3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo
de formagdo de palavras. 5. Verbos: conjuga¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concorddncia nominal e verbal. 7.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. SinGnimos, anténimos, homdnimos, parénimos e figuras de
linguagem. 10. Emprego dos sinais de pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio ldgico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentagdo. 4. Diagramas logicos. 5. Resolugdo de situagdes-problema. 6. Reconhecimento
de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA

1. Hardware e Software. 2. Software livre. 4. Sistemas operacionais. 5. Aplicativos. 6. Internet. 7. Correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04-201 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagGes internacionais,
seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes. 2. Etica profissional; relacdes publicas e interpessoais. 3. Atendimento ao publico; 4.
Acreditagdo Hospitalar.

04-202 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

1. Transporte e distribuicdo de material. 2. Fluxo e layout. 3. Seguranga no trabalho e preservagdo ambiental. 4. Controle de estoques: reposigao de
mercadorias com controle e redugdo de perdas. 5. Inventario rotativo e anual; controle de recebimento e expedicdo de materiais. 6. Operagoes
logisticas: planejamento e implementagdo de armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos; 7. Acreditagdo
Hospitalar.

04-203 - AUXILIAR EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

1. Equipamentos Médico-Hospitalares: tipos de equipamentos e acessérios utilizados, finalidades de uso e problemas relacionados; 2. Eletrénica
basica: Componentes eletrénicos, dispositivos de protegdo; 3. Nogbes de prevengao e controle de infecgdo hospitalar; 4. Acreditagdao Hospitalar.

04-204 - AUXILIAR DE ESCRITORIO

1. Atendimento ao publico; 2. Principios fundamentais para o bom atendimento; 3. Postura profissional e apresentagdo pessoal; 4. Conhecimentos
basicos da drea de atuagdo como auxiliar de escritorio; 5. Acreditagdo Hospitalar.

04-205 - AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Normas basicas para colheita de material: preparagao do paciente, socorro de emergéncia, tipos de anticoagulantes e sua proporgdo em relagao
ao volume de sangue. 2. técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagdo de: sangue, liquor, secreg¢des, urina e fezes. 3. colheita para gasometria:
separagdo, acondicionamento, conservacgdo, identificagdo e transporte das amostras. 4. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e
materiais de laboratério: técnicas de filtragdo, destilagdo, deionizagdo, lavagem, preparagdo e esterilizagdo com eliminagdo de amostras
contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secreges genitais e suor; 6. Acreditagdao Hospitalar.

04-207 - CONFERENCISTA E EXPEDIDOR DE ROUPAS

1.Controle do encaminhamento, recebimento e devolugdo de roupas (hotelaria e paciente); 2. Produtos de limpeza: uso adequado; 3. Técnicas de
separagdo e acondicionamento de roupas (area limpa e suja); 4. Desinfecgdo e higienizagdo; 5. Manuseio adequado de pegas para lavagem; 6. Nogdes
de Seguranga no trabalho, biosseguranga, infecgdo hospitalar, expurgo material bioldgico; 7. Acreditagdo Hospitalar.

04-208 - CONTROLISTA DE ACESSO

1.Relagdes humanas no trabalho; 2. Atendimento ao publico; 3. Principios fundamentais para o bom atendimento; 4. Postura profissional e
apresentagdo pessoal; 5. Conhecimentos basicos da area de atuagdo como controlista de acesso; 6. Acreditagdo Hospitalar.
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04-209 - MOTORISTA ADMINISTRATIVO

1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade
Maxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Etica profissional; 8. Acreditagdo Hospitalar.

04-210 - MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade
Méxima Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros; 8. Praticas de condugdo de veiculo
de transporte em Emergéncia; 9. Convivio Social no Transito. 10. Etica profissional; 11. Acreditacdo Hospitalar.

04-211 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Higiene do trabalho: riscos ambientais, avaliagdo e controle de agentes ambientais, insalubridade, riscos quimicos, gases, vapores organicos e
inorganicos, aerodispersoides, poeiras, fumos metalicos, riscos bioldgicos, riscos fisicos, ppra, técnicas de uso de equipamento de medigdes; 2.
Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: propriedade fisico-quimica do fogo, o incéndio e suas causas, classes de incéndio, métodos de extingado,
agentes e aparelhos extintores, extintores de incéndio, sistemas de prevengao e combate a incéndios, brigadas de incéndio, planos de emergéncia e
auxilio mutuo; 3. Seguranca do trabalho: legislagcdo e normatizagao, acidentes de trabalho, conceito técnico e legal, investigacdo de acidentes, causas
dos acidentes do trabalho, analise de acidentes, cadastro de acidentes, comunicagao e registro de acidentes, emissdo de cat, estatisticas de acidentes;
4. Medicina do trabalho: toxicologia, doengas profissionais. agentes causadores de doengas: fisicos — bioldgicos — quimicos. Primeiros socorros. pcmso
— programa de controle médico de salde ocupacional; 5. Ergonomia: principios da ergonomia. a aplicabilidade da ergonomia, influéncia na ergonomia
da iluminagao, cores, clima etc. espagos de trabalho, sistemas de controle, atividades musculares, ergonomia e prevengado de acidentes, transporte,
armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais; 6. Prevengdo e controle de perdas: conceitos gerais, estudo de riscos, mapeamento de
riscos, planos e brigadas de emergéncia, analise de riscos. técnicas de andlise, programa de prevengdo e controle de perdas em empresas, controle
de acidentes com danos a propriedade, elementos basicos para um programa de seguranga, inspe¢do de seguranga; 7. Administragdo e legislagdo
aplicada: normas regulamentadoras (nr’s02,04,05,06,09,13,15,16,17,23,26 e 32), normas de higiene ocupacional (nho) da fundacentro, legisla¢cdo da
previdéncia social - lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; decreto 2.172, de 5 de
margo de 1997, e suas alteragdes, decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes; decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragoes
portaria n.® 3.214, de 8 de junho de 1978, portaria n.” 3.067, de 12 de abril de 1988, legislagdo trabalhista especifica, consolidagdo das leis do trabalho,
lein.”6.514, de 22 de dezembro de 1977, atribuigdes do técnico de seguranga do trabalho. Lein.” 7.410 de 27 de novembro de 1985, decreto n.°92.530
de 9 de abril de 1986, portaria n.® 3.275 de 21 de setembro de 1989. nr-27 — registro do técnico de seguranga no ministério do trabalho, ética
profissional; 8. Acreditagdo Hospitalar.

04-212 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem; 2. Lei do Exercicio Profissional; 3. Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; 4. Fungdes do técnico de
enfermagem; 5. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica; 6. Nogdes de farmacologia: acdo das drogas, possiveis reacdes adversas, vias
de administragdo de medicamentos, diluicdo de medicamentos; 7. Procedimentos para admissdo, transferéncia e alta do paciente; 8. Cuidados do
corpo pdés-morte; 9. Papel da enfermagem nos exames complementares; 10. AnotagGes e registros de enfermagem no prontuario do paciente; 11.
Assisténcia de enfermagem ao paciente no Centro cirurgico, pré, trans e pds-operatério; 12. Enfermagem na Central de Esterilizagdo; 13. Afericdo de
Sinais vitais; 14. Papel da enfermagem na prevencgdo e controle de infecg¢do hospitalar; 15. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal do paciente;
16. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos; 17. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
em terapia intensiva; 18. Assisténcia de Enfermagem a crianga hospitalizada; 19. NogGes de primeiros socorros; 20. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo
exdgena; 21. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis; 22. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia
epidemioldgica; 23. Saude do trabalhador; 24. Doengas ocupacionais; 25. Biosseguranga; 26. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area
da saude (NR 32); 27. Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude (RDC 306/2004); 28. Acreditagdo Hospitalar.

04-213 - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1.Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas; 2. Biosseguranga; 3. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirirgicos; 4. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis; 5. Notificagdo Compulséria de Doengas; 6. Programa Nacional de ImunizagGes; 7. Psicologia nas relagdes
humanas no trabalho; 8. Assisténcia de Enfermagem a saude do trabalhador; 9. Assisténcia de Enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia;
10. Educagdo para a Saude: Campanhas de Prevengdo: SIDA, tabagismo, alcoolismo, obesidade e outros agravos a saude, humanizagdo na assisténcia,
higiene e seguranga do trabalho, acidente de trabalho, doengas ocupacionais; 11. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento
psiquico no trabalho; 12. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n2 3.214, de 08/06/1978, especialmente as NR-04 ,NR-05, NR-06,
NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva) NR-17 e NR-32; 13. Etica profissional; 14. Acreditagdo Hospitalar.
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04-214 - TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Anatomia Humana; 2. Fundamentos de Fisica da Radiagdo; 3. Processamento de imagens digitais: camara escura, Camara clara, Revelagdo e
guimicos; 4. Técnica e posicionamento em 0ssos e articulagdes; 5. Técnica e posicionamento em cranio, face e mastdide; 6. Técnica e posicionamento
em toérax; 7. Técnica e posicionamento em abdome e pélvis; 8. Exames contrastados (raios X); 9. Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Magnética; 10. Portaria 453; 11. Relagdo técnico-paciente; 12. Acreditagdo Hospitalar.

04-215 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. FungGes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia; 2. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas; 3. Controle e prevengdo de doengas bucais
(carie e doengas periodontais); 4. Anatomia dental e do periodonto; 5. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restaura¢des dentais
(amalgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato); 6. Biosseguranca em odontologia, dieta e carie; 7. A cavidade bucal
(anatomia e funcionamento); 8. Ergonomia em odontologia; 9. Utilizagdo do fldor (selantes). Fundamentos de radiologia; 10. Manuseio dos
equipamentos; 11. Agdes educativas; 12. Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em saude; 13. Metodologias de sele¢do de
prioridades: indicadores demograficos, socio-econdmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas; 14. Carie dentaria: etiologia, etiopatogenia,
tratamento e controle; 15. Doengas periodontais: etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle de placa, raspagem e polimento
coronario; 16. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagao do aparelho de RX, medidas de protegdo
ao usudrio e operador; 17. Cuidados pds-cirurgicos e remogdo de sutura; 18. Processo satide-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos
e prevenc¢do dos principais agravos em saude bucal; 19. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho; controle de infecgdo na pratica
odontoldgica; 20. Agdes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle
e remocdo da placa bacteriana e uso do fldor); 21. Uso de fluoretos no Brasil; 22. Materiais, medicamentos e instrumental odontoldgico (preparo,
manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte); 23. Agdes educativas; 24. Acreditagdo Hospitalar.

NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo
de formagao de palavras. 5. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. SinGnimos, antdonimos, homonimos, parénimos e figuras de
linguagem. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislagdo da Saude: Constituigcdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo I1); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS). 5. Sistemas de Servigos de Salde: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atencgéo e Vigilancia da
Saude. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04-402 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

1.Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; 2. Atendimento Pré-Hospitalar; 3. Portaria GM/MS no 2.048 de 05/11/2002; 4. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; 5. Regulamento Técnico; 6. Acidentes Com Mudiltiplas Vitimas; 7. Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Analise
e Coleta de Dados, Amostragem, Apresentacdo Tabular e Representagdo Grafica; 8. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; 9. Norma
Regulamentadora 32; 10. Biossegurancga e Saude; 11. Exposi¢do a material Biologico: Medidas de Controle Pés Exposigdo; 12. Métodos de Desinfecgdo
e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude; 13. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS); 14. Doengas
Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho; 15. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social: Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de
Trabalho no Brasil; 16. Responsabilidades Eticas e Legais a Satide do Trabalhador: SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho, CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho, Direitos Sociais, Férias Trabalhistas, Afastamento Laboral, Trabalho em Turnos Ininterruptos; 17. Epidemiologia e Vigilancia da
Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreviniveis e Doengas de Notificagdo Compulsoria;
18. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergon6mica do Trabalho, Principais Correntes de Ergonomia, Ergonomia no Brasil e no
Mundo, Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia, 19. Manual de Aplicagdo da NR 17; 20. Organizagdo do Trabalho; 21. Ergonomia Cognitiva; 22.
Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados; 23. Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho, Atribuigdes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho; 24. Administragdo de
Servigos de Saude e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT): Sistemas de Gestdo de Seguranca
e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); 25. NR 9 - Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA): Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e Metodologia de
Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposi¢cdo; 26. Legislagdo de Seguranga, Medicina do Trabalho e Saide Complementar,
Convencgdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Satdde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho; 27. Aposentadoria Especial no Brasil; 28. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP; 29. Politica Nacional
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para a Saude do Trabalhador; 30. NR 7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; 31. Niveis de Aten¢do a Saude-Promogao da
Saude e Protegdo Especifica, Atengdo Secundaria e Terciaria, Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho; 32. Programas de Saude do
Trabalhador; 33. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado, Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil; 34. Acreditagdo Hospitalar.

04-403 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislagdo especifica. Lei n° 6514, de 22/12/77; 2.Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3214, de 08/06/78 e legislagdes
complementares; 3. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Convencgao OIT; 4. Acidente de trabalho: conceitos, legislagdo, registro, comunicagdo, analise
e estatistica; 5. Prevengdo e controle de riscos; 6. Protecdo contra incéndios e explosGes; 7. Gerenciamento de riscos; 8. Higiene industrial; Ergonomia;
9. Doengas do trabalho; 10. Prote¢do ao meio-ambiente; 11. Controle de residuos e efluentes industriais; 12. Legislagdo Ambiental; 13. Sistema de
Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000; 14. Transporte de produtos perigosos; 15. Transferéncia de Produtos Quimicos; 16. Responsabilidade civil
e criminal; 17. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho: planejamento, implementagdo e operagao; 18. Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do
Trabalho — LTCAT; 19. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

NIiVEL SUPERIOR MEDICOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo
de formagdo de palavras. 5. Verbos: conjuga¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concorddncia nominal e verbal. 7.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. SinGnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e figuras de
linguagem. 10. Emprego dos sinais de pontuagao.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo I1); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS). 5. Sistemas de Servigos de Salde: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atencgéo e Vigilancia da
Saude. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04-501 - MEDICO DO TRABALHO

1. Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador; 2. Legislagdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da
CLT; 3. Principais ConvengGes e Recomendagbes da OIT ratificadas pelo Brasil; 4. Estrutura institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e
Servigos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades; 5. Acidentes do Trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro,
taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevengdo; 6. Comissdo Interna de Prevengdo de acidentes (CIPA): conceito, organizagdo e normatizagdo; 7.
NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes, responsabilidades e implantagdo; 8. NR-9: Programa de Prevengdo
de riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidade; 9. NR-32: Trabalho em servigos de saude; 10. Doengas relacionadas com
o trabalho (de acordo com o manual de normas de doengas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico,
aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenga e medidas preventivas; 11. Principios basicos da identificagdo,
avaliagdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergonémico) das doengas relacionadas com o trabalho; 12. Controle
médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores de doengas conicas, etc.); 13. Ergonomia aplicada ao
trabalho; 14. Profilaxia de doenga transmissiveis relacionadas com a satude do trabalhador; 15. Biosseguranga: conceito e normas; 16. Promogao de
satide nos ambientes de trabalho; 17. Indicador bioldgico e monitoramento: conceito e aplicacdo; 18. Etica Médica; 19. Acreditacdo Hospitalar.

04-502 - MEDICO INFECTOLOGISTA

1.Febre; 2. Septicemia; 3. Infecgbes em pacientes granulocitopénicos; 4. Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos; 5. Tétano; 6. Meningite
por virus e bactérias; 7. Abscesso cerebral; 8. Sinusites; 9. Difteria; 10. Tuberculose; 11. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras; 12. Empiema
pleural; 13. Derrames pleurais; 14. Toxoplasmose; 15. Leptospirose; 16. Hantaviroses; 17. Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas; 18.
Endocardite; 19. Pericardite; 20. Gastroenterocolites infecciosas e virais; 21. Hepatite por virus; 22. Leishmaniose cutanea e visceral; 23. Febre tiféide;
24. Dengue; 25. Varicela; 26. Sarampo; 27. Rubéola; 28. Escarlatina; 29. Caxumba; 30. Coqueluche; 31. Herpes simples e zoster; 32. Esquistossomose;
33. Filariose; 34. paraitoses por helmintos e rotozoarios; 35. ImunizagGes; 36. Doengas sexualmente transmissiveis; 37. Controle de infec¢des
hospitalares; 38. Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; 39. Célera; 40. Raiva; 41. Maldria; 42. Antibidticos e antivirais; 43. Etica Médica; 44.
Acreditagdo Hospitalar.
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04-503 - MEDICO PEDIATRA - SAD

1. Puericultura: Triagem Neonatal (Erros Inatos de Metabolismo), alimentacdo do recém-nascido ao adolescente, imunizagdo, crescimento e
desenvolvimento normal e seus disturbios; 2. Afecgdes do Aparelho Respiratdrio: IVAS, pneumonia, asma/sibilancia, tuberculose, bronquiolite aguda;
3. Afecgbes Cardiovasculares: Cardiopatias Congénitas, ICC, hipertensao arterial; 4. Afec¢Ges Reumatoldgicas: Febre Reumatica, artrite Idiopatica
Juvenil (Reumatoide); Lupus eritematoso sistémico, artrite séptica; 5. Diabetes mellitus; 6. Doengas Infectoparasitarias: Doengas Exantematicas,
parasitose Intestinal, AIDS na infancia, infec¢des congénitas (Sifilis, HIV, Rubeola, Toxoplasmose, Citomegalovirus), dengue, calazar; 7. Doengas do
Aparelho Genitourinario: Infecgdo do trato urinario; Sindromes Nefrite e Nefrdtica; 8. Doengas do Aparelho Digestivo: Diarreias Aguda e Cronica,
refluxo gastroesofagico; 9. Doengas Hematoldgicas: Anemias Carenciais; anemias Hemoliticas, purpura trombocitipénica; 10. Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica: Parada Cardiorrespiratdria, acidentes na infancia, intoxicages exdgenas, disturbios hidroeletroliticos/choque, trauma, abdome agudo,
sepse, sepse grave e choque séptico; 11. Cirurgia Pedidtrica: Pés-operatdrio, sedagdo e analgesia; 12. Emergéncias Cirdrgicas; 13. Etica Médica; 14.
Acreditagdo Hospitalar.

04-504 - MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica das radiagGes e radioprote¢do; 2. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral, mamografia, tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria); 3. Riscos inerentes a aplicagdo de
contrastes, particularmente os iodados; 4. Atendimento a reagdes adversas; 5. Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperiténio e sistema musculo-esquelético; 6. Radiologia e
ultrassonografia intervencionista (puncées e bidpsias); 7. Etica Médica; 8. Acreditacdo Hospitalar.
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(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDICOS)

QUADRO DOS TIiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO

Valor

1. DOUTORADO g Valor Maximo
Unitéario

1a. Doutorado na &rea especifica de atuagdo 35 35

1b. Doutorado em qualquer area 3 3

2. MESTRADO valor 1 valor Méximo
Unitéario

2a. Mestrado na area especifica de atuagdo 25 2,5

2b. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA MEDICA valor 1 valor Méximo
Unitéario

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuagdo 2 2

3b. Residéncia Médica em qualquer area 1 1

4. TITULO DE ESPECIALISTA valor 1 valor Méximo
Unitario

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuacdo 0,8 0,8

5. ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area) U\rfiatléorrio Valor M&ximo

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacdo 0,7 14

4h. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,5 1

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO u\rﬁlgrrio Valor Méximo

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (m&ximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
. Valor L

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS Unitario Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em periédicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,1 04

8. RESUMOS OU TRABALHOS valor 1 valor Méximo
Unitario

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,1 0,4
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
] Valor o

9. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR e Valor Maximo
Unitéario

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,1 6
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 — HGWA

Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres
Fortaleza - Ceara - CEP 60.135-420
Fone/Fax: (85) 3224.5533 / (85) 3224.2807
E-mail: promunicipio@promunicipio.com
Site: www.promunicipio.com

CNPJ: 11.650.636/0001-03

(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO

MEDICOS E NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO) )
QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO

Valor

1. DOUTORADO o Valor Maximo
Unitéario

1a. Doutorado na &rea especifica de atuagdo 35 35

1b. Doutorado em qualquer area 3 3

2. MESTRADO valor 1 valor Méximo
Unitéario

2a. Mestrado na area especifica de atuagdo 25 2,5

2b. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA MEDICA valor 1 valor Méximo
Unitario

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo 2 2

3b. Residéncia Médica em qualquer area 1 1

4. ESPECIALIZACAO (Méximo 02 por érea) U\rfiatléorrio Valor Maximo

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacédo 0,8 1,6

4h. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,5 1

5. TITULO DE ESPECIALISTA Valor 1y oor Maximo
Unitario

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuacdo 0,7 0,7

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO u\rﬁlgrrio Valor Méximo

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUCAOQ CIENTIFICA OU TECNICA
. Valor (o

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS Unitario Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em periodicos cientificos nos Gltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,1 0,4

8. RESUMOS OU TRABALHOS Valor 1y oor Maximo
Unitario

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,1 0,4
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
. Valor L

9. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR e Valor Maximo
Unitéario

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,1 6
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~ ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA )
(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR MEDICOS)
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIACAO DOS TITULOS

Eu, , candidato ao
cargo de - , declaro:
1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;
2. Que os titulos, declaraces e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartdrio, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de
folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
Denominacéo do Titulo Er’\llsrgg(])ucés PEoSn;:;%a;
DOUTORADO
1a. Doutorado na area especifica de atuacdo
1b. Doutorado em qualquer area
MESTRADO
2a. Mestrado na area especifica de atuagéo
2b. Mestrado em qualquer area
RESIDENCIA MEDICA
3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo
3b. Residéncia Médica em qualquer area
TITULO DE ESPECIALISTA

4a. Titulo de Especialista na area especifica de atuacédo

ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por rea)

5a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacédo

5b. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (mé&ximo 05 cursos) | |

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periédicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 capitulos/artigos) | |

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos) | |

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) | |
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ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA
(ESTE ANEXO DEVERA SER UTILIZADO PELOS CANDIDATOS INSCRITOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL NAO
MEDICOS E NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO)
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIAGAO DOS TITULOS

Eu, , candidato ao
cargo de - , declaro:
1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;
2. Que os titulos, declaracdes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartdrio, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de
folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20

N° Doc. | Pontuacdo

Denominacéo do Titulo Entregues | Esperada

DOUTORADO
1a. Doutorado na area especifica de atuacdo
1b. Doutorado em qualquer area
MESTRADO
2a. Mestrado na area especifica de atuagéo
2b. Mestrado em qualquer area
RESIDENCIA MEDICA

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo

3b. Residéncia Médica em qualquer area

ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por &rea)

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacédo

4b. Especializagao (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

TITULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagéo | |

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (mé&ximo 05 cursos) | |

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periédicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 capitulos/artigos) | |

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos) | |

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) | |
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ANEXO VII DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA
Formulario para requerimento de inscri¢do nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo 2018/04 - HGWA

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGCO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2018/04 - HGWA, requer de V. Senhorias as
providéncias necessarias para que Ihe seja concedida:

INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2018/04 - HGWA e de que minha solicitacdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no
Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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ANEXO VIII DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2018/04 - HGWA
Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizacdo das provas escrita

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo 2018/04 — HGWA

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos 0os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2018/04 - HGWA, requer de V. Senhorias as
providéncias necessarias para que Ihe seja concedido ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, pelo que indica a condigao
diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVAAMPLIADA ( )AUXILIO PARA TRANSCRICAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPO ADICIONAL () LACTANTE
() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2018/04 - HGWA e de que minha solicitacdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das
categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no
Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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