ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/SEMFAP/2018 |

“Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao
de Profissional Auténomo para Prestagdao de
Servigos como: Psicélogo, Assistente Social e
Fisioterapeuta”.

A Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste - RO, através da Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 063/2018, visando
a contratacido de Profissional Autbnomo para atender as necessidades de
excepcional interesse publico e para compor a Equipe Multiprofissional do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA, com fulcro na Lei Municipal n°® 948/2018, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por 03 (trés) servidores, designados
através do Decreto Municipal n° 063/2018.

1.2.1. As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de
registros em atas.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e site do Municipio nos enderegos
eletrénicos, www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

1.4. Os demais atos e decisdo inerente ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e site do Municipio nos enderegos
eletrénicos, www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura
Municipal de Pimenteiras do Oeste.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicoes da
legislacdo municipal pertinente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios
definidos neste Edital.
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2. A contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

3. DAS ATRIBUIGOES:

3.2. A Prestacdo de Servicos Autbnomos que se trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes

atividades

2.2.1. Psicédlogo:

VAGAS

LOTAGAO

ATRIBUIGOES

01

SEMUSA/NASF

PARTICIPAR DE REUNIOES COM PROFISSIONAIS DAS ESF, PARA
LEVANTAMENTO DAS REAIS NECESSIDADES DA POPULAGCAO ADSCRITA;
PLANEJAR ACOES E DESENVOLVER EDUCAGAO PERMANENTE; ACOLHER OS
USUARIOS E HUMANIZAR A ATENGAO; TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA COM
AS ESF; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES NECESSARIAS; REALIZAR VISITAS
DOMICILIARES EM CONJUNTO COM AS ESF DEPENDENDO DAS NECESSIDADES;
APOIAR AS EQUIPES DE SF NA ABORDAGEM E NO PROCESSO DE TRABALHO
REFERENTE AOS CASOS DE TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS, SEVEROS E
PERSISTENTES; AUXILIAR NO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS AGOES DE
SAUDE MENTAL NA SF (IDENTIFICAGAO, CADASTRAMENTO, REGISTRO DE
CASOS DE TRANSTORNOS MENTAIS, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS
SEUS INDICADORES E MARCADORES); DESENVOLVER AGCOES INTERSETORIAIS;
PARTICIPAR DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE; REALIZAR AVALIACAO EM
CONJUNTO COM AS ESF E CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO IMPACTO DAS
ACOES IMPLEMENTADAS ATRAVES DE INDICADORES PREESTABELECIDOS;
DESENVOLVER GRUPOS DE PORTADORES DE TRANSTORNO MENTAL
ENVOLVENDO PACIENTES E FAMILIARES, COM O OBJETIVO DE REINSERGAO
SOCIAL, UTILIZANDO-SE DOS RECURSOS DA COMUNIDADE; AUXILIAR NO
PROCESSO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DAS ESF NO QUE DIZ RESPEITO
A REINSERGAO SOCIAL DO PORTADOR DE TRANSTORNO MENTAL; REALIZAR
ACOES COLETIVAS ABORDANDO O USO DO TABACO, ALCOOL E DROGAS,
TRAGCANDO ESTRATEGIAS DE PREVENGAO UTILIZANDO OS RECURSOS DA
COMUNIDADE; REALIZAR AGOES DE DIFUSAO DA PRATICA DE ATENGAO NAO
MANICOMIAL, DIMINUINDO O PRECONCEITO E A ESTIGMATIZAGAO COM
RELAGAO AO TRANSTORNO MENTAL; ACOLHER DE FORMA ESPECIAL O
EGRESSO DE INTERNAGAO PSIQUIATRICA E ORIENTAR NA SUA FAMILIA,
VISANDO A REINSERGCAO SOCIAL E A COMPREENSAO DA DOENGA; MOBILIZAR
OS RECURSOS DA COMUNIDADE PARA CONSTITUIR ESPACOS E REINSERCAO
SOCIAL DO PORTADOR DE TRANSTORNO MENTA; MANTER CONTATO PROXIMO
COM A REDE DE SERVICOS DE SAUDE MENTAL OFERECIDOS PELA REDE
PUBLICA, DE MODO A PODER ACOMPANHAR OS USUARIOS DE SUA AREA DE
ABRANGENCIA, QUE ASSIM O NECESSITAREM; REALIZAR CONSULTAS PARA
DIAGNOSTICO, E AVALIACAO DE CASOS ENCAMINHADOS PELA ESF PARA
DEFINIR PROJETO TERAPEUTICO A SER EXECUTADO POR TODA EQUIPE;
ELABORAR PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE; INTEGRAR-SE NA REDE DE SERVICOS OFERECIDOS,
REALIZANDO REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA, SEGUINDO FLUXO
PREESTABELECIDO, MANTENDO VINCULO COM (ON] PACIENTES
ENCAMINHADOS.

2.2.2. Assist

ente Social:

VAGAS

LOTAGAO

ATRIBUICOES

01

SEMUSA/NASF

PARTICIPAR DE REUNIOES COM PROFISSIONAIS DAS ESF, PARA LEVANTAMENTO
DAS REAIS NECESSIDADES DA POPULAGAO ADSCRITA; PLANEJAR ACOES E
DESENVOLVER EDUCAGAO PERMANENTE; ACOLHER OS USUARIOS E
HUMANIZAR A ATENGAO; TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA COM AS ESF;
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES NECESSARIAS; CRIAR ESPACOS GRUPAIS QUE
POSSIBILITEM A CONSTRUGAO DE RELAGOES HUMANIZADORAS E
SOCIALIZADORAS POR MEIO DE TROCAS DE EXPERIENCIAS E CONSTRUGAO DA
DE REDE DE APOIO; PRODUZIR CONHECIMENTO SOBRE A POPULAGCAO ATENDIDA
NA AREA DE SAUDE, PROCESSO DE PESQUISA E A ESPECIFICIDADE DO SERVIGO
SOCIAL; PARTICIPAR DA ELABORAGAO CONCEITUAL/ METODOLOGICA PARA
APOIAR AS PRATICAS EDUCATIVO-PARTICIPATIVAS DESENVOLVIDAS PELA
EQUIPE DE TRABALHO, COM USUARIOS E POPULAGAO ATENDIDA; IDENTIFICAR
NO TERRITORIO, JUNTO COM AS EQUIPES DE SF, VALORES E NORMAS
CULTURAIS DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA O
PROCESSO DE ADOECIMENTO; CAPACITAR, ORIENTAR E ORGANIZAR, JUNTO
COM AS EQUIPES DE SF, O ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS DO PROGRAMA
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BOLSA-FAMILIA. E OUTROS PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS DE
DISTRIBUICAO DE RENDAS; DESENVOLVER AGOES INTERSETORIAIS; PARTICIPAR
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE; REALIZAR AVALIACAO EM CONJUNTO COM
AS ESF E CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO IMPACTO DAS AGOES
IMPLEMENTADAS ATRAVES DE INDICADORES PREESTABELECIDOS;
DESENVOLVER AGOES COLETIVAS, UTILIZANDO OS ESPAGOS PUBLICOS PARA
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, TRABALHO COMUNITARIO E PREVENGAO DE
VIOLENCIA, ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS; DESENVOLVER AGOES
INTERSETORIAIS, MANTENDO A INTEGRAGAO COM A REDE DE SUPORTE SOCIAL,
FORTALECENDO E IMPLEMENTANDO AS AGOES NA COMUNIDADE; REALIZAGAO
DE AGOES PREVENTIVAS E PROMOCIONAIS PERTINENTES A AREA, JUNTO AOS
GRUPOS PROGRAMATICOS DESENVOLVIDOS PELAS ESF; DESENVOLVER ACOES
DE CARATER SOCIAL JUNTO AS ESF; ELABORAR PROCESSOS DE SOLICITAGAO
DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; INTEGRAR-SE NA REDE
DE SERVIGCOS OFERECIDOS, REALIZANDO REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA,
SEGUINDO FLUXO PREESTABELECIDO, MANTENDO VINCULO COM OS PACIENTES
ENCAMINHADOS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES EM CONJUNTO COM AS ESF
DEPENDENDO DAS NECESSIDADES.

2.2.3. Fisioterapeuta:

VAGAS

LOTAGAO

ATRIBUIGOES

01

SEMUSA/NASF

PARTICIPAR DE REUNIOES COM PROFISSIONAIS DAS ESF, PARA LEVANTAMENTO
DAS REAIS NECESSIDADES DA POPULAGAO ADSCRITA; PLANEJAR AGOES E
DESENVOLVER EDUCAGAO PERMANENTE; ACOLHER OS USUARIOS E
HUMANIZAR A ATENCAO; TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA COM AS ESF;
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES NECESSARIAS; CRIAR ESPACOS GRUPAIS QUE
POSSIBILITEM A CONSTRUGCAO DE RELAGOES HUMANIZADORAS E
SOCIALIZADORAS POR MEIO DE TROCAS DE EXPERIENCIAS E CONSTRUGAO DA
DE REDE DE APOIO; PRODUZIR CONHECIMENTO SOBRE A POPULAGCAO ATENDIDA
NA AREA DE SAUDE, PROCESSO DE PESQUISA E A ESPECIFICIDADE DO SERVIGO
SOCIAL; PARTICIPAR DA ELABORAGAO CONCEITUAL/ METODOLOGICA PARA
APOIAR AS PRATICAS EDUCATIVO-PARTICIPATIVAS DESENVOLVIDAS PELA
EQUIPE DE TRABALHO, COM USUARIOS E POPULAGAO ATENDIDA; IDENTIFICAR
NO TERRITORIO, JUNTO COM AS EQUIPES DE SF, VALORES E NORMAS
CULTURAIS DAS FAMILIAS E DA COMUNIDADE QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA O
PROCESSO DE ADOECIMENTO; CAPACITAR, ORIENTAR E ORGANIZAR, JUNTO
COM AS EQUIPES DE SF, O ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS DO PROGRAMA
BOLSA-FAMILIA. E OUTROS PROGRAMAS FEDERAIS E ESTADUAIS DE
DISTRIBUICAO DE RENDAS; DESENVOLVER ACOES INTERSETORIAIS; PARTICIPAR
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE; REALIZAR AVALIAGAO EM CONJUNTO COM
AS ESF E CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO IMPACTO DAS AGOES
IMPLEMENTADAS ATRAVES DE INDICADORES PREESTABELECIDOS;
DESENVOLVER AGOES COLETIVAS, UTILIZANDO OS ESPACOS PUBLICOS PARA
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA, TRABALHO COMUNITARIO E PREVENGAO DE
VIOLENCIA, ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS; DESENVOLVER AGOES
INTERSETORIAIS, MANTENDO A INTEGRAGAO COM A REDE DE SUPORTE SOCIAL,
FORTALECENDO E IMPLEMENTANDO AS ACOES NA COMUNIDADE; REALIZAGAO
DE ACOES PREVENTIVAS E PROMOCIONAIS PERTINENTES A AREA, JUNTO AOS
GRUPOS PROGRAMATICOS DESENVOLVIDOS PELAS ESF; DESENVOLVER AGOES
DE CARATER SOCIAL JUNTO AS ESF; ELABORAR PROCESSOS DE SOLICITAGAO
DE PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE; INTEGRAR-SE NA REDE
DE SERVICOS OFERECIDOS, REALIZANDO REFEREN(;IA E CONTRA REFERENCIA,
SEGUINDO FLUXO PREESTABELECIDO, MANTENDO VINCULO COM OS PACIENTES
ENCAMINHADOS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES EM CONJUNTO COM AS ESF
DEPENDENDO DAS NECESSIDADES.

2.3. Pela Prestagdo dos Servigos, sera pago mensalmente o seguinte

valor:
FUNCAO CARGA HORARIA VALOR R$
PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL SO RIS SIS ANALS R$ 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS SEMANAIS
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2.3.2. Cabera a um dos contratados a funcdo de Coordenador do
NASF, no qual sera acrescentado ao pagamento deste o
acréscimo de R$ 200,00 (duzentos reais);

3.3.2.2. Cabera ao Secretario Municipal de Saude a
escolha do Coordenador do NASF.

3.3.3. Sobre o valor total pago incidirdo os descontos fiscais
inerentes a modalidade do contrato como prestador de
servigos e previdenciarios.

3. INCRIGOES:

3.2. As inscricbes serao recebidas SOMENTE VIA E-MAIL pela
Comisséao designada através do endereco:

| seletivopimenteiras2018@hotmail.com

3.2.2. As inscricoes serdo aceitas a partir da 00h00Omin do dia 16 de
Maio de 2018 até as 23h59min do dia 18 de Maio de 2018.

3.2.3. O formulario de inscricdo podera ser baixado no site
http://www.transparencia.pimenteirasdooestg.ro.qov.br/transp
arencial/, na aba “LEIS ATOS E PUBLICACOES - EDITAIS”

3.2.4. Com formulario devidamente preenchido, o candidato devera
encaminhar suas documentagoes juntadas em um uUnico
arquivo no FORMATO PDF.

3.2.5. Nao serao considerados encaminhamentos individuais de
documentagoes via e-mail.

3.3. Para que a inscrigao seja considerada, o candidato devera enviar:

3.3.2. Ficha de inscrigdo disponibilizada no enderego constante no
item 3.2.3.

3.3.3. Copia de documento de identidade oficial com foto.

3.3.4. Curriculo Vitae acompanhado de copia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4. HOMOLOGAGAO DAS INCRIGOES:

42. Encerrado o prazo fixado pelo subitem 3.2.2, a Comissao
publicara, nos painéis de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo de um dia util, a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

4.3. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo
de um dia util, mediante a apresentagcdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

4.3.2. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.
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7 4.3.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

4.3.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na
forma do item 4.2, no prazo de um dia, apds a decisao dos
recursos.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

5.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagdo maxima

de 22 (vinte e dois) pontos.

5.3. Para os candidatos inscritos serem considerados aprovados, sera
necessario, no momento da inscricdo, pelo menos o envio do
Diploma de Graduagao na area em que pretende concorrer ou
Historico Escolar comprovando a aprovacgao, o que lhe facultara a

pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

5.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

5.5.
5.6.

Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuacéao
dos titulos apresentados, em uma escala de 10 (dez) a 22 (vinte e
dois) pontos, conforme os seguintes critérios:

TiTULO

DOCUMENTAGAO
EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUAQAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE/GRADUAGAO
SUPERIOR.

DIPLOMA/HISTORICO
DE GRADUACAO
SUPERIOR.

10 (DEZ)
PONTOS.
MAXIMO 01
(UMA)
GRADUACAO

10 PONTOS

CURSOS  DE POS-
GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO.
NA AREA DE FORMAGAO.

DIPLOMA DE CURSO
DE POS
GRADUACAO COM
CARGA HORARIA
MINIMA DE 360
HORAS.

4,0
(QUATRO)
PONTOS
PARA CADA
CURSO.
(LIMITE DE
02  (DOIS)
CURSOS

8 PONTOS

CURSOS DE  FORMAGAO
CONTINUADA NA AREA DE
FORMAGAO.

CERTIFICACAO DE
CURSOS DE
FORMACAO
CONTINUADA, COM
CNPJ DA
CERTIFICADORA
COM CARGA
HORARIA MINIMA DE
20 (VINTE) HORAS
CADA

1,0
PONTO
PARA CADA
CURSO.

(LIMITE DE
04 (QUATRO)
CURSOS

(UM)

4 PONTOS
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR:

6.2. No prazo de dois dias uteis, a Comissao devera proceder a analise
das inscrigdes e dos curriculos.

6.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal € no Diario Oficial — AROM, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS:

7.2. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderegado a Comiss&o, uma unica vez, no prazo de 24 horas.

7.2.1. O formulario Para Pedido de Revisdo de Recursos devera
ser baixado no endereco constante no subitem 3.2.3, do
presente Edital.

7.2.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

7.2.3. Devidamente preenchido, o Formulario de Recurso devera ser
encaminhado via e-mail a Comissdo do Processo Seletivo
conforme enderec¢o descrito no item 3.2

7.2.4. Havendo a reconsideragcdao da decisdo classificatoria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

7.2.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
de 24 horas, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIO DE DESEMPATE:

8.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. Obtiver maior carga horaria no curso de Pds
Graduacao/Especializagao, apresentado na prova de
titulos

8.2.2. Obtiver maior carga horaria em participagdo de cursos,
treinamentos, seminarios, conferéncias ou eventos de
estudos, relacionados na area em que estiver
concorrendo.

8.2.2.1. Ficara sob responsabilidade da comissdo em
buscar a veracidade dos certificados e/ou
documentos comprobatérios dos eventos
descritos no subitem 8.2.2, junto aos 6rgaos
emissores.

8.2.3. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com
idade igual ou superior a sessenta anos.
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8.3.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

9.2.

9.3.

Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado
0 seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo
de um dia util.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

10.2.1.  Ter sido classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado;

10.2.2.  Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.2.3.  Ter idade minima de 18 anos;

10.2.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o
cargo.

10.2.5. Estar quite com a justica eleitoral;

10.2.6. Se, do sexo masculino, estar quite com as
obrigacdes militares;

10.2.7.  Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

A convocagdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrébnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢gdes exigidas para a contratagéo
serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 12 (doze) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagcéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatoria.
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11. DISPOSICOES FINAIS:

11.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacao ou classificagao do candidato, valendo para esse fim
a publicacao do resultado final.

11.3.0s candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.

11.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de
interesse publico, podera haver a readequacido das condi¢cdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local.

11.5. Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela
Comisséao designada.

11.6. Demais informagdes poderao ser obtidas através dos telefones:
(69) 3344-1247/1085/1081 ou através do e-mail:
seletivopimenteiras2018@hotmail.com.

Pimenteiras do Oeste — RO, em 14 de Maio de 2018

Olvindo Luiz Dondé
Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/05/2018
PERIODO DE INSCRICAO 16 & 18/05/2018
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 21/05/2018
ANALISE DOS CURRICULOS 22 e 23/05/2018
DIVULGACAO DA LISTA DOS CANDIDATOS 24/05/2017

INSCRITOS E SUA RESPECTIVA
CLASSIFICACAO

RECURSO CONTRA A LISTA DOS CANDIDATOS 25/05/2018
INSCRITOS E SUA RESPECTIVA
CLASSIFICACAO

ANALISE DOS RECURSOS APRESENTADOS 28/05/2018

DIVULGAGAO DA LISTA DOS CANDIDATOS 29/05/2017
INSCRITOS E SUA RESPECTIVA CLASSIFICAGAO
APOS ANALISE DOS

RECURSOS

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E AS 30/05/2018
RESPECTIVAS CLASSIFICACOES DOS

CANDIDATOS

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO 31/05/2018

RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO E
A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS




