Sesc

PROCESSO SELETIVO N2 003/2018

O Sesc — Servico Social do Comércio no Estado do Piaui torna publico que, nos termos das Resolucdes
SESC n? 1163 de 2008 e n2 1169 de 2009, estd aberto o Processo Seletivo para a contratacdo de
empregado nas condi¢des abaixo:

1 - INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS E ESPECIALIDADES:

Cargo: Auxiliar em Saude Bucal Lotagao: TERESINA-PI
Numero de Formagdo Experiéncia Carga
Vagas Horaria

Ensino Médio Completo com curso
01 em Auxiliar ou Técnico em Saude
Bucal

Na area de Saude Bucal 40 horas

Atribui¢6es do Cargo:

e Realizar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e Adotar e aplicar medidas de biossegurancga no intuito de controlar possiveis infec¢ées;

e Manipular materiais de uso odontolégico;

e Processar filme radiografico;

e Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas;

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Registrar dados e informacgdes relacionadas ao atendimento clinico odontolégico;

e Desenvolver junto com o odontélogo ac6es de promogdo em saude bucal;

e Participar, conforme politicas do SESC, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino e pesquisa;

Saldrio: R$ 1.196,00 (hum mil, cento e noventa e seis reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.

Cargo: Professor | Lotagao: TERESINA-PI
Numero de Formacgao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo e Como professor em musica 44 horas
Técnico em Musica

Atribui¢6es do Cargo:
e Ministrar aulas de Musica, inclusive utilizando instrumentos musicais.
e Acompanhar e participar do Planejamento Pedagédgico e da prepara¢do do material
necessario ao desenvolvimento da atividade;
e Participar de a¢des de capacitac¢ao;
e Participar da selegdo de temas e projetos adequados aos objetivos pedagdgicos, para serem




trabalhados em sala de aula;

e Participar da avaliacdo dos varios processos de aprendizagem dos alunos, do seu desempenho
com vistas a melhoria das acdes pedagdgicas;

e Dispor-se ao trabalho, participando e integrando aos demais profissionais da Unidade, com
alunos e familiares;

e Produzir relatérios sobre o processo de aprendizagem que mostrem o desenvolvimento
social, cognitivo e afetivo dos alunos;

e Organizar e reger o Coral da Terceira idade;

e Disponibilidade para viajar a servico;

e Demais atribuicbes correlatas.

Saldrio: R$ 1.519,00 (hum mil, quinhentos e dezenove reais)

Cargo: Professor |l Lotacao: TERESINA-PI
Numero de Formacao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Superior Completo em Em sala de aula na Educacao 44 horas
Pedagogia Infantil e no Ensino Fundamental

Atribui¢6es do Cargo:

e Ministrar aulas nos segmentos atendidos pelo Centro Educacional;

e Planejar aulas, providenciando ou solicitando a coordenacdo os recursos didaticos
necessarios;

e Organizar a dinamica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta do
Sesc;

e Participar de reunides promovidas pela coordenacao, elaborando junto com a equipe, o
planejamento;

e Organizar e controlar a frequéncia dos alunos, utilizando instrumentos que acompanhe o seu
desempenho e assiduidade;

e Produzir relatérios sobre o processo de aprendizagem, que mostre o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos;

e Documentar a pratica pedagogica, através de registros de versos;

e Participar de a¢des de formagdes permanente, como elemento fundamental a seu
aperfeicoamento profissional.

e Demais atribuicGes correlatas.

Saldrio: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

Cargo: Técnico Administrativo - Recepg¢ao Lotagdo: TERESINA-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Médio Completo Com atendimento ao Publico 40 horas




Atribuigoes do Cargo:

e Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagao, planejamento
e execucao de tarefas que envolvam funcao de suporte;

e Atender, orientar e executar procedimentos da Central de Atendimentos;

e Prestar informacgdes via atendimento telefonico;

e Elaborar e conferir relatérios e documentos diversos;

e Participar, conforme a politica do Sesc, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino e pesquisa;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca e qualidade;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

e Zelar pelo material sob sua responsabilidade e pelo patrimo6nio da Unidade do Sesc;

e Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Saldrio: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Técnico Administrativo - Biblioteca Lotagdo: TERESINA-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Médio Completo Na area de Biblioteca 40 horas

Atribuigdes do Cargo:
e Realizar empréstimos de livros na Biblioteca;
e Elaborar planilhas e mapas estatisticos;
e Desenvolver atividades de leitura com o publico da Biblioteca;
e Organizagdo do acervo da Biblioteca;
e Participar de formacdo continuada em servico;
e Zelar pelas relagGes interpessoais de toda a comunidade escolar;
e Disponibilidade de viagens a servico;
e Realizacdo de projetos e acompanhamento de relatérios;
e Demais atribui¢Ges correlatas.

Saldrio: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Analista Administrativo - Informatica Lotagdo: FLORIANO-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Superior Completo em Com redes de computadores 40 horas
Tecnologia da Informacgao

Atribuigdes do Cargo:
e Prestar atendimento técnico na implantacdo e manutencdo de hardware e software
(microcomputador, impressora, cameras, equipamentos de rede, etc.)
e Suporte técnico aos diversos usudrios dos sistemas e equipamentos, nas atividades e
necessidades das unidades de Floriano, inclusive em treinamentos (criagao e confecg¢do de
formuldrios administrativos, tabelas, graficos e etc.)




Sesc

e Suporte a usuarios no acesso a internet (com e sem fio) e rede de dados;

e Suporte a editores de apresentacdo com edicdo de dudio, foto e video;

e Auxiliar na implantagao de sistema de informacao;

e Prestar treinamento e suporte técnico ao usuario;

e Elaborar documentacgao técnica;

e Estabelecer padrdes e executar acdes que garantam a seguranca e operacionalidade da
informacao;

e Disponibilizar o ambiente de base de dados e de aplica¢des corporativas, inclusive de
servidores e aplicacGes web;

e Difundir conhecimentos e assessorar nas atividades de Tl;

e Desenvolver e implantar sistemas informatizados;

e Dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas, especificando sua arquitetura;

e Escolher ferramentas de desenvolvimento, especificando programas;

e Atuar nainstalagdo, montagem e ampliacdo da rede estruturada (cabos e equipamentos em
geral);

e Suporte técnico na instalacdo, montagem e manutenc¢do de equipamentos (moldem, radio,
roteador, etc.)

e Zelar pela guarda, manutencao, conservacao de equipamentos e materiais relacionados ao
trabalho;

e Assegurar a manutencdo dos equipamentos, respondendo pela qualidade do trabalho de
producdo e pela seguranca dos equipamentos e arquivos;

e Disponibilidade para viagens e servicos.

Salério: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

Cargo: Auxiliar em Saude Bucal Lotagao: FLORIANO-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Ensino Médio Completo com curso
01 em Auxiliar ou Técnico em Saude Na érea de Salflde bucal 40 horas
Bucal

Atribuigcdes do Cargo:
e Odontologia preventiva, praticas de esterilizagao de instrumentos e equipamentos;
e Orientacdo dos pacientes sobre higiene bucal;
e Preencher e anotar fichas clinicas;
e Manter em ordem arquivo e fichario;
e Revelar e montar radiografias intra-orais;
e Instrumentar o Cirurgido — Dentista junto a cadeira odontoldgica;
e Manipular materiais de uso odontolégico e selecionar instrumentos, materiais e moldeiras
odontoldgicas;
e Preencher os mapas odontolégicos;
e Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
e Disponibilidade de viagem a trabalho.

Saldrio: RS 1.196,00 (hum mil, cento e noventa e seis reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.
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Cargo: Instrutor Esportivo Lotacao: FLORIANO-PI
Numero de Formacgao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Nivel Superior Completo de Como Instrutor em natagao,
01 Bacharelado em Educacdo Fisica e/ou hidroginastica, e/ou 44 horas
futsal.

Atribui¢6es do Cargo:

e Elaborar e executar projeto, relatérios, mapas estatisticos com suporte técnico para projetos
esportivos e de fitness desenvolvidos no setor.

e Elaborar e executar planos de aulas das atividades: hidroginastica, natacdo e demais
atividades esportivas desenvolvidas na unidade;

e Desenvolver as atividades oferecidas pelo setor abrangendo parte de fitness em geral e parte
esportiva;

e Participar e executar de acordo com a politica do Sesc de cursos, palestras, eventos e outros,
dependendo da necessidade do setor;

e Avaliar e diagnosticar melhorias dos avancos fisicos da clientela do Sesc, respeitando a
qualidades de bem atender a clientela preferencial;

e Demais atribuicdes correlatas;

e Disponibilidade para viagem a servico.

Salario: RS 2.493,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.

Cargo: Analista Administrativo - Biblioteca Lotagao: FLORIANO-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Nivel Superior Completo em
01 Biblioteconomia Gestdo de Bibliotecas 44 horas

Atribuigcdes do Cargo:

e Atendimento ao publico com inscricdo, empréstimos de livros, pesquisa e orientacdes gerais;

e Sugestdes bibliograficas para composicdo e atualizagdo dos acervos das bibliotecas;

e Coordenar o planejamento e a realizacdo da programacao sistematica e regular da biblioteca
da unidade, considerando as especificidades das diferentes linguagens artisticas, bem como o
desenvolvimento de a¢Bes que visem o estimulo a formacdo de publico leitor,
disponibilizando e favorecendo o acesso ao repertério informacional de produtores culturais e
publico em geral;

e Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a programacao da Biblioteca dando suporte
técnico nas rotinas internas de trabalho e na programacao oferecida ao publico, de acordo
com as diretrizes e normas institucionais;

e Implementar programacdes integradas com as demais Modalidades artistico-culturais;

e Manter permanente didlogo com a comunidade, artistas, publico e institui¢Ges locais.

e Garantir a aplicacdo das diretrizes e normas institucionais nas rotinas internas de trabalho e
na programacao oferecida ao publico;

e Fornecer informagdes necessarias a Coordenacao de Cultura sobre o funcionamento da
Biblioteca.

Salario: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.
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Cargo: Analista Administrativo - Cultura Lotagdo: FLORIANO-PI
Numero de Formacgao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Superior Completo em Teatro e/ou Danga 44 horas
Educacgao Artistica ou Educagao
Fisica

Atribui¢6es do Cargo:

e Elaborar, divulgar e executar o planejamento em Artes Cénicas;

e Elaborar relatérios técnicos periddicos;

e Intermediar as relagdes entre a producdo artistica local e a instituicdo;

e Planejamento e realizagdo de programacao sistematica e regular;

e |dentificar lacunas e deficiéncias da area de Cultura, propondo acdes que supram suas
necessidades;

e Ministrar aulas conforme a demanda institucional;

e Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho
individual e do grupo;

e Cuidar continuamente da sua atualizacdo profissional com base em pressupostos artistico-
pedagdgicos contemporaneos;

e Zelar pelas relacGes interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da instituicdo;

e Trabalhar de forma articulada a coordenacao;

e Planejar e avaliar aulas e atividades artistico-pedagodgicas;

e Apresentar critérios e instrumentos do processo avaliativo;

e Exercer outras atividades correlatas: apoio as apresentag¢des, seminarios, workshops e
suporte eventual nas atividades dos alunos;

e Disponibilidade para viagem a trabalho.

Saldrio: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

Cargo: Odontdlogo Lotagdo: FLORIANO-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria

Nivel Superior Completo em

01 Odontologia

Clinica Geral 20 horas

Atribuigdes do Cargo:
e Realizacdo de anamnese, planos de tratamento, profilaxias e aplicacao de fluor;
e Fazer raspagens corono-radiculares, restauragdes em amdlgama, ion6mero e resina;
e Realizar extra¢des e remogdes de restos radiculares e Tomadas radiograficas;
e Tratamentos de urgéncias odontoldgicas e abertura endoddnticas;
e Promover palestras educativas sobre saude bucal e levantamentos epidemioldgicos;
e Disponibilidade para viagens a servico;
e Demais atividades correlatas

Saldrio: RS 2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscricao.
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Cargo: Professor |l Lotagao: FLORIANO-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Superior Completo em Professor de Educacao Fisica 44 horas
Educacao Fisica Escolar

Atribuigdes do Cargo:

e  Cumprir os dias letivos e cargas hordrias de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento escolar, a avaliagdo e a formacdo
profissional continuada;

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade de refletir e agir nos alunos de forma auténoma;

e Promover e acompanhar a integragdo dos alunos;

e Fazer a avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, do seu préprio desempenho, com
vistas a redefinicdo da acdo pedagdgica;

e Atender aos pais/responsaveis de alunos na forma estabelecida na Proposta Pedagodgica;

e Organizar o acervo da documentacdo pedagdgica de cada turma;

e Zelar pela aprendizagem do educando;

e Manter atualizados os registros sob sua responsabilidade;

e Estar atento a frequéncia dos alunos e informar a Direcdo da Escola a ocorréncia de faltas;

e Fornecer a Coordenacdo Pedagdgica, no prazo previsto, o Calendario Escolar, os resultados do
Rendimento escolar (Relatdrios de Avalia¢do).

Saldrio: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigdo.

Cargo: Técnico Administrativo — Secretaria Lotagdo: FLORIANO-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo - 40 horas

Atribuigdes do Cargo:

e Executar tarefas de apoio administrativo na secretaria da Escola;

e Redigir correspondéncias, circulares, comunicados e documentos simples;

e Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;

e Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos
segundo normas e cédigos estabelecidos;

e Atender e informar sobre a vida escolar do aluno ao publico externo e interno;

e Responsabilizar-se pela inclusdo ou alteragao de dados e informag&es contidas na pasta dos
alunos;

e Colaborar com a Dire¢do na organizacdo de eventos que envolvam a Escola;

e Responsabilizar-se pela emissdao de Declara¢des de Escolaridade onde devera constar a
assinatura e carimbo do Diretor e/ou do Secretério da Escola.

Salario: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)
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Cargo: Auxiliar em Saude Bucal Lotagdo: Unidade Mével - ODONTOSESC |
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo com curso | Como auxiliar de Consultério 40 horas
em ASB Odontolégico

Atribuigdes do Cargo:
e Nocoes de odontologia preventiva, praticas de esterilizacdo de instrumentos e equipamentos;
e Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;
e Preencher e anotar fichas clinicas;
e Manter em ordem os arquivos e ficharios;
e Revelar e montar radiografias intraorais;
e Preparar o paciente e auxiliar no atendimento;
e Instrumentar o Cirurgido dentista junto a cadeira odontoldgica;
e Promover biosseguranca em seu ambiente de trabalho;
e Manipular materiais de uso odontolégico;
e Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
e Proceder a conservacdo e a manutengado do equipamento odontolégico;
e  Cumprir atividades que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
e Desempenhar tarefas afins;
e Curso de informatica (Word, Excel);
e Cumprir as normas de prevencao de acidentes compativeis com a natureza do cargo;
e Manter a unidade informada sobre os motivos de eventuais auséncias;
e Zelar pelo material sob sua responsabilidade e pelo patriménio da Unidade Odontolégica do
Sesc.

Saldrio: R$ 1.196,00,00 (hum mil, cento e noventa e seis reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Lotagdo: MESA BRASIL PARNAIBA-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo - 44 horas

Atribuigdes do Cargo:

e Realizar a coleta de produtos nos parceiros doadores;

e Responsabilizar-se pela carga e descarga dos produtos;

e Responsabilizar-se pelas etapas de pré-selecdo, selecdo, pesagem, higienizacdo de
embalagens, segundo orientacGes técnicas;

e Acondicionar, identificar e armazenar os produtos selecionados;

e Manter o bom relacionamento com doadores e entidades sociais na coleta e distribui¢ao dos
alimentos;

e Realizar higieniza¢do das dependéncias dos espacos da Colheita Urbana quando houver
armazenagem temporaria, segundo orientacGes técnicas;

e Realizar higieniza¢do das bancadas, refrigeradores, monoblocos, pallets, carrinhos-plataforma




e caixas plasticas, segundo orientac¢des técnicas;

e Realizar o descarte e o acondicionamento do lixo, conforme procedimentos descritos no
gerenciamento de residuos.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Professor |l Lotacao: PARNAIBA-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Superior Completo em Em sala de aula, com criangas 44 horas
Pedagogia da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

Atribuigdes do Cargo:
e Acompanhar turma das criangas de Educacdo Infantil (3 a 5 anos de idade);
e Participar da elaboracdo do planejamento escolar;
e Planejar aulas;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
e Zelar pelo processo de aprendizagem dos alunos;
e Produzir materiais didaticos;
e Participar de discussoes e reflexdes em grupo;
e Promover e acompanhar a integracdo dos alunos e participar de reunides sistematicas com as
familias;
e Participar de formacdo de professores, de reunides com a equipe e com a dire¢ao;
e Planejar e ministrar aulas;
e Registrar e avaliar;
e Produzir relatérios de avaliagdo e de desempenho do aluno;
e Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
e Disponibilidade para viagens a servico
e Demais atividades correlatas

Saldrio: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

Cargo: Motorista Lotagdo: Unidade Mével - BIBLIOSESC |l
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo Com veiculos de grande porte 44 horas
com CNH “AD”

Atribui¢6es do Cargo:

e Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua
seguranca e integridade de seus ocupantes;

e Conduzir o veiculo de forma econdmica e segura no transporte de pessoas e materiais;

e Cuidar da manutencgdo e conservagdo do veiculo, mantendo em condig¢Bes higiénicas e
adequadas de uso;

e Realizar servigos de limpeza (interna e externa), bem como lavagem do veiculo;

e Transportar cargas auxiliando no embarque e desembarque bem como zelar pelo




acondicionamento e seguranga das mesmas;

e Preencher formularios especificos de controle, registrando informacdes necessdrias aos
controles apropriados;

e Responder pela integridade do veiculo sob sua guarda e direcao;

e Disponibilidade para viagens a servico;

e Demais atividades correlatas.

Saldrio: R$ 1.196,00 (hum mil, cento e noventa e seis reais)

Cargo: Técnico Administrativo - Camareira Lotagdo: LUIS CORREIA-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Hordaria
01 Ensino Médio Completo Como Camareira em Hotel. 44 horas

Atribuigdes do Cargo:

e Técnica de arrumacao, limpeza e higienizacdo de apartamentos: servicos de limpeza,
arrumacao, rouparia, lavanderia, minibar, organizacdo e abastecimento dos apartamentos,
suites e casas da Unidade;

e Organizacdo do carrinho de servico e rouparia;

e Conferéncia de roupas de cama e banho e o processo de troca das mesmas;

e Controles e limpezas das Copas de Andar (Copa de Apoio e Servicos, DML, Rouparia de andar);

e Lavanderia: Controle do encaminhamento, recebimento e devolugao de roupas (hotel e
hdéspede);

e Assinar controles de entrega dos cartdes dos apartamentos;

e Ler e preencher o Relatdrio Diadrio de Ocupacdo das Unidades Habitacionais e prestar contas a
Governanta e/ou Supervisora;

e Preenchimento dos formularios de controles;

e Prestar atendimento, informagGes e servigo de apoio aos hdspedes e visitantes, no que se
refere a parte da governanga;

e Orientar os hospedes sobre o funcionamento de equipamentos;

e Acessar, manusear os sistemas de informatica e software de hotelaria;

e Demais atividades correlatas.

Saldrio: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Técnico Administrativo — Recepc¢do Lotagdo: LUIS CORREIA-PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo Recepcdo em Hotel 44 horas

Atribui¢6es do Cargo:
e Realizar procedimentos de check-in e check-out dos hdspedes;
e Prestar atendimento, informagGes e servicos de apoio aos hdspedes e visitantes;
e Efetuar o encaminhamento ou a cobrancga de diarias e outros servicos executados dentro do
processo de hospitalidade;
e Controlar e entregar as chaves das dependéncias;
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e Controlar a movimentacao de pessoas e veiculos;

e Realizar reservas e agendamento de servicos;

e Elaborar e conferir relatérios e documentos diversos;

e Prestar informacdes via atendimento eletronico;

e Zelar pelos bens materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
e Orientar os héspedes sobre o funcionamento de equipamentos;

e Acessar, manusear os sistemas de informatica e software de hotelaria;
e Realizacdo de conferéncia dos apartamentos na ocasidao de check-out;
e Disponibilidade de viagens a servico;

e Demais atividades correlatas.

Salério: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Técnico Administrativo — Camareira Lotagao: OEIRAS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo Como Camareira em Hotel. 44 horas

Atribui¢6es do Cargo:

e Conhecimento dos produtos e técnicas de trabalho do Setor de Governanga hoteleira;

e Atendimento ao cliente;

e Planejamento e execucdo de atividades e praticas de governanca (processo de arrumacao);

e Manutencdo da unidade em perfeita ordem (limpeza e higieniza¢cdo do apartamento
hoteleiro);

e Executar atividades de controle administrativo na area da governanca (preenchimento de
relatérios, zelar pelas chaves, roupas de cama e outros pertences do hotel que Ihe tenham
sido confiados);

e Preenchimento de formuldrios que controlam a rotina de trabalho;

e Organizar a entrada e saida dos enxovais que serdo encaminhados a lavanderia;

e Prestar informagdes aos hdspedes;

e Executar outras atividades correlatas.

Salério: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Instrutor Esportivo Lotagao: PIRACURUCA -PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Nivel Superior Completo em Em atividades recreativas 44 horas
Bacharelado em Educacao Fisica e/ou, musculacio e/ou
iniciacao esportiva.

Atribui¢6es do Cargo:
e Elaborar e executar projeto, relatérios, mapas estatisticos com suporte técnico para projetos
esportivos e de fitness desenvolvidos no setor.
e Elaborar e executar planos de aulas das atividades: hidroginastica, natacdo e demais
atividades esportivas desenvolvidas na unidade;
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e Desenvolver as atividades oferecidas pelo setor abrangendo parte de fitness em geral e parte
esportiva;

e Participar e executar de acordo com a politica do Sesc de cursos, palestras, eventos e outros,
dependendo da necessidade do setor;

e Avaliar e diagnosticar melhorias dos avancos fisicos da clientela do Sesc, respeitando a
qualidades de bem atender a clientela preferencial;

e Disponibilidade para viagem a servico.

e Demais atribuicGes correlatas;

Salario: RS 2.493,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.

Cargo: Auxiliar de Limpeza Lotagdo: ACAUA - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo Com limpeza e conservacao de 44 horas
ambientes

Atribui¢6es do Cargo:
e Zelar pela limpeza de todos os espacos internos e externos;
e Manter organizados os materiais usados para a limpeza controlando estoque desses materiais
e a sua utilizacdo, evitando desperdicios;
e Controlar o recolhimento e armazenagem do lixo, com coleta seletiva;
e Zelar por sua aparéncia e apresentacdo pessoal;
e Participar de formacdo promovida pela instituicao;
e Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Auxiliar de Administrativo - Merendeira Lotagdo: ACAUA - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo - 44 horas

Atribuigcdes do Cargo:

e Preparar o lanche para o Centro Educacional;

e Distribuir o lanche/merenda para os alunos;

e Zelar pela manutencao e limpeza da despensa e da cozinha, com seus equipamentos e
utensilios;

e Controlar o estoque de alimentos e acompanhar as preferéncias no consumo do lanche
evitando desperdicios;

e Participar de formacdo proposta pela instituicdo;

e Manter um bom relacionamento no ambiente de trabalho, dentre outras.

Salario: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)
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Cargo: Auxiliar de Limpeza Lotagdo: GUARIBAS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo Com Limpeza e conservagao 44 horas
de ambientes

Atribuigdes do Cargo:
e Zelar pela limpeza de todos os espagos internos e externos;
e Manter organizados os materiais usados para a limpeza controlando estoque desses materiais
e a sua utilizacdo, evitando desperdicios;
e Controlar o recolhimento e armazenagem do lixo, com coleta seletiva;
e Zelar por sua aparéncia e apresentacao pessoal;
e Participar de formacdo promovida pela instituicdo;
e Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Professor | Lotagdao: GUARIBAS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo e/ou Curso Em sala de aula 44 horas
Normal

Atribui¢6es do Cargo:

e Ministrar aulas nos segmentos atendidos pelo Centro Educacional;

e Estudar, planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de leitura na Biblioteca;

e Estudar e planejar a agdo pedagdgica e a programacao escolar no Centro Educacional,
acompanhando e avaliando as aprendizagens dos alunos;

e Documentar a pratica pedagdgica por meio de relatdrios;

e Participar da formagao continuada em servico;

e Demais atribuicGes inerentes ao cargo.

Salério: RS 1.519,00 (hum mil, quinhentos e dezenove reais)

Cargo: Auxiliar de Limpeza Lotagdo: PIRIPIRI - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo Com Limpeza e conservagao 44 horas
de ambientes

Atribui¢6es do Cargo:
e Zelar pela limpeza de todos os espagos internos e externos;
e Manter organizados os materiais usados para a limpeza controlando estoque desses materiais
e a sua utilizacdo, evitando desperdicios;
e Controlar o recolhimento e armazenagem do lixo, com coleta seletiva;
e Zelar por sua aparéncia e apresentac¢do pessoal;
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Participar de formagao promovida pela instituicao;
Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Salario: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Auxiliar de Administrativo - Merendeira

Lotagdo: PIRIPIRI - PI

Numero de Formacgao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo - 44 horas

Atribui¢6es do Cargo:

Preparar o lanche para o Centro Educacional;

Distribuir o lanche/merenda para os alunos;

Zelar pela manutencdo e limpeza da despensa e da cozinha, com seus equipamentos e
utensilios;

Controlar o estoque de alimentos e acompanhar as preferéncias no consumo do lanche
evitando desperdicios;

Participar de formacdo proposta pela instituicao;

Manter um bom relacionamento no ambiente de trabalho, dentre outras.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Auxiliar de Limpeza Lotagdo: SAO JOAO DO PIAUI - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria

02 Ensino Fundamental Completo

Com Limpeza e conservagao

de ambientes 44 horas

Atribuigcdes do Cargo:

Zelar pela limpeza de todos os espagos internos e externos;

Manter organizados os materiais usados para a limpeza controlando estoque desses materiais
e a sua utilizagao, evitando desperdicios;

Controlar o recolhimento e armazenagem do lixo, com coleta seletiva;

Zelar por sua aparéncia e apresentagao pessoal;

Participar de formacdo promovida pela instituicdo;

Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Auxiliar de Administrativo - Merendeira Lotagdo: SAO JOAO DO PIAUI - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo - 44 horas
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Atribuigoes do Cargo:

e Preparar o lanche para o Centro Educacional;

e Distribuir o lanche/merenda para os alunos;

e Zelar pela manutencao e limpeza da despensa e da cozinha, com seus equipamentos e
utensilios;

e Controlar o estoque de alimentos e acompanhar as preferéncias no consumo do lanche
evitando desperdicios;

e Participar de formacgdo proposta pela instituicao;

e Manter um bom relacionamento no ambiente de trabalho, dentre outras.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Auxiliar de Limpeza Lotagdo: SAO RAIMUNDO NONATO - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Completo Com Limpeza e conservagao 44 horas
de ambientes

Atribui¢6es do Cargo:
e Zelar pela limpeza de todos os espacgos internos e externos;
e Manter organizados os materiais usados para a limpeza controlando estoque desses materiais
e a sua utilizacdo, evitando desperdicios;
e Controlar o recolhimento e armazenagem do lixo, com coleta seletiva;
e Zelar por sua aparéncia e apresentacao pessoal;
e Participar de formacdo promovida pela instituicao;
e Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Analista Administrativo — Tecnologia de informagao Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Manutencao, instalagdo e
Ensino Superior Completo em configuracgdo de
01 Tecnologia da Informagao computadores, sistemas, 40 horas
impressoras e servidores.

Atribuigdes do Cargo:
e Suporte de usuarios a Hardwares e Softwares;
e Suporte a implantacdo e implementacao de Aplicativos;
e Instalagdo e configuragdo de Micros e Servidores;
e Manutencdo de computadores com instalacao de Sistemas Operacionais e outros;
e Edicdo de imagens.

Salario: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)
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Cargo: Analista Administrativo - Biblioteca Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Superior Completo em Na gestdo de Bibliotecas 44 horas
Biblioteconomia

Atribuigdes do Cargo:

e Atendimento ao publico com inscricdo, empréstimos de livros, pesquisas e orienta¢des gerais;

e Sugestdes bibliograficas para composicao e atualizacdo dos acervos das bibliotecas;

e Coordenar o planejamento e a realizacdo da programacao sistematica e regular da biblioteca
da unidade;

e Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a programacao da Biblioteca dando suporte
técnico nas rotinas internas de trabalho e na programacao oferecida ao publico, de acordo
com as diretrizes e normas institucionais;

e Implementar programagdes integradas com as demais modalidades artisticos-culturais;

e Manter permanente didlogo com a comunidade, artistas, publico e instituicdes locais;

e Fornecer informacdes necessarias a Coordenacdo de Cultura sobre o funcionamento da
Biblioteca.

Saldrio: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigdo.

Cargo: Instrutor Esportivo Lotacao: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Superior Completo como Em atividades recreativas e/ou 44 horas
Bacharel em Educacgado Fisica educacdo fisica escolar

Atribuigdes do Cargo:

e Elaboragdo e execucgdo de projetos, relatérios, com suporte para projetos esportivos ludicos e
de Recreacao;

e Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagao na drea de conhecimento;

e Elaborar e executar planos de aulas das atividades Educacao Fisica Escolar;

e Desenvolver as atividades oferecidas pelo setor abrangendo parte geral e parte esportiva;

e De acordo com as politicas do Sesc, participar de cursos, palestras, eventos e outros,
dependendo da necessidade do setor;

e Avaliar e diagnosticar melhorias dos avancos fisicos da clientela do Sesc, respeitando a
qualidade de bem atender a clientela preferencial;

e Demais atividades correlatas;

e Disponibilidade para viagem a servico.

Salario: RS 2.493,00 (dois mil quatrocentos e noventa e trés reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.
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Cargo: Professor |l Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Na drea de docéncia na
02 Licenciatura Plena em Pedagogia Educacdo Infantil e séries 44 horas
iniciais do Ensino Fundamental

Atribuigdes do Cargo:

e Participacdo na elaboracdo do planejamento escolar;

e Planejar as aulas;

e Prever estratégias e recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
pedagdgicos;

e Incentivar a participagdo de todos os alunos no desenvolvimento de trabalhos, discursao e
reflexdo em grupos;

e Promover e acompanhar a integracdo dos alunos;

e Organizar as reunides sistematicas com as familias, identificando as necessidades como temas
de discursao;

e Participar de acordo com a politica do Sesc de cursos, palestras, eventos e outros dependendo
da necessidade do setor.

Saldrio: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

Cargo: Auxiliar de Limpeza Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Com limpeza e conservagao 44 horas

Atribuigdes do Cargo:

e Zelar pelo patrimobnio e pelas areas adjacentes da unidade escolar;

e Conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o prédio escolar nos hordrios
estabelecidos pelo Diretor da escola;

e Cuidar da escola;

e Manter-se atento a necessidade de execugdo de reparos, manutengao e conservagao do
prédio escolar ou da zeladoria;

e Dedicar-se exclusivamente, as atividades préprias de ocupante de zeladoria, nos horarios
definidos para esse fim;

e Zelar pela horta arvores frutiferas e plantagdes, podendo cultiva-las em areas apropriadas
para o uso préprio e da escola;

e Cuidar da vigilancia da area interna da unidade escolar, juntamente com os demais servidores
administrativos.

Salario: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)
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Cargo: Artifice de Manutencdo Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Com limpeza, conservagdo e 44 horas
manutencgao.

Atribuigdes do Cargo:
e Fazer a vigilancia do prédio;
e Atuar como porteiro e na preservacao das dependéncias do Centro Educacional de Picos;
e Limpar o pétio da escola;
e Organizacao e vigilancia do estacionamento;
e Zelar pelas instalagdes da unidade;
e Auxiliar na seguranca dos alunos e frequentadores durante a permanéncia na instituicao;
e Fazer a seguranca e vistoria nas instalacdes e equipamentos e materiais do prédio;
e Abrir e fechar o prédio no horario regulamentado pela dire¢do e zelar pela vigilancia e
integridade do prédio e dos bens nele contido;
e Fazer rondas no perimetro interno da instituicdo;
e Regar o jardim e/ou horta.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Auxiliar Administrativo — Merendeira Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental Com manipulacdo de 44 horas
alimentos

Atribuigcdes do Cargo:
e Preparar carddpios, conforme orientagdo da nutricionista;
e Controlar estoques dos materiais necessarios para cozinha;
e Preparar e servir a alimentacao;
e Atender bem a clientela interna e externa;
e Realizar a limpeza da cozinha;
e Zelar pela conservagdo dos alimentos e utensilios.

Saldrio: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

Cargo: Vigia Lotacao: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Fundamental - 44 horas

Atribuigdes do Cargo:
e Fazer avigilancia do prédio;
e Atuar como porteiro e na preservagao das dependéncias do Centro Educacional de Picos;
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e Limpar o patio da escola;

e Organizagao e vigilancia do estacionamento;

e Zelar pelas instalagdes da unidade;

e Auxiliar na seguranca dos alunos e frequentadores durante a permanéncia na instituicao;

e Fazer a seguranca e vistoria nas instalagdes e equipamentos e materiais do prédio;

e Abrir e fechar o prédio no horario regulamentado pela direcao e zelar pela vigilancia e
integridade do prédio e dos bens nele contido;

e Fazer rondas no perimetro interno da instituicdo;

e Regar o jardim e/ou horta.

Salario: RS 996,00 (novecentos e noventa e seis reais)

O candidato deve apresentar, no ato da inscricdo, Certidao de Antecedentes Criminais juntamente
aos demais documentos exigidos no item 3.2.1.

Cargo: Motorista Lotacao: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo - 44 horas
Com CNH categoria “AD”

Atribui¢6es do Cargo:

e Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua
seguranca e integridade de seus ocupantes;

e Conduzir veiculo de forma econémica e segura no transporte de pessoas e materiais;

e Cuidar da manutencdo e conservacdo do veiculo, mantendo em condicdes higiénicas e
adequadas de uso;

e Realizar servigos de limpeza (interna e externa), bem como lavagem do veiculo;

e Transportar cargas, auxiliando no embarque e desembarque, bem como zelar pelo
acondicionamento e seguranc¢a das mesmas;

e Preencher formularios especificos de controle, registrando informagdes necessarias aos
controles apropriados;

e Responder pela integridade do veiculo sob sua guarda e direcdo;

e Disponibilidade para viagens a servico;

e Demais atividades correlatas.

Salério: RS 1.196,00 (hum mil, cento e noventa e seis reais)

Cargo: Técnico Administrativo — Biblioteca Lotagao: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo e Com servicos de Biblioteca 44 horas
conhecimento em Biblioteconomia

Atribui¢6es do Cargo:
e Atender o publico de forma presencial e por telefone;
e Orientar e monitorar a clientela sobre normas de funcionamento da Biblioteca;
e Realizar inscrigdao de usudrio na Biblioteca;
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e Efetivar empréstimos domiciliares, renovacao, devolucdo e reserva de publicac¢des;

e Atender o usudrio em suas demandas de pesquisas;

e Interpretar e localizar as publicacdes solicitadas pelo usuario;

e Organizar o acervo reordenando as publicagdes consultadas e desenvolvidas nas estantes;
e Efetivar cobrancas de publica¢gdes em atraso;

e Preencher mapas estatisticos;

e Auxiliar no Inventario Anual do acervo;

e Acompanhar as visitas guiadas a biblioteca;

e Demais atividades correlatas.

Saldrio: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Técnico administrativo — Recepc¢ao Lotacao: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Com atividades
01 Ensino Médio Completo administrativas 44 horas

Atribuigdes do Cargo:
e Executar, sob supervisdo, trabalhos especificos na area administrativa;
e Elaborar planilhas e mapas estatisticos;
e Auxiliar no arquivamento de documentos;
e Prestar atendimento junto a clientela em geral;
e Atender telefones, efetuar trabalhos de digitacdo e acessar sistemas;
e Auxiliar na elaboragao de despachos e encaminhamentos recebidos no setor;
e Executar atividades administrativas de escritério;
e Demais atividades correlatas.

Salério: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.

Cargo: Professor | — Mdusica Lotagdo: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
Ensino Médio Completo e
01 formacgdo técnica em Musica Na area de Educagdo Musical 40 horas

Atribuigdes do Cargo:

e Preparar e revisar material didatico musical;

e Registrar frequéncias e desempenho dos alunos;

e Promover apresentacdes musicais;

e Elaborar, executar projetos e relatorios;

e Ministrar aulas de musica nas atividades de Educac¢do Infantil e Fundamental;

e Participar e executar de acordo com a politica do Sesc de cursos, palestras, eventos e outros,
dependendo da necessidade do setor;

e Disponibilidade para viagem a servico.
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Salério: RS 1.519,00 (hum mil, quinhentos e dezenove) |

Cargo: Técnico administrativo - Bedel Lotagao: PICOS - PI
Numero de Formagao Experiéncia Carga
Vagas Horaria
01 Ensino Médio Completo Na area Escolar 40 horas

Atribuigdes do Cargo:
e Acompanhar a saida das criancgas e auxiliar na portaria quando necessario;
e Acompanhar as criangas em aula-passeio;
e Xerocar e organizar tarefas e documentos da escola de acordo com a necessidade;
e Prestar informacgdes sobre a escola quando oportuno;
e Fixar comunicados nas agendas dos alunos;
e Assessorar a secretaria.

Saldrio: RS 1.403,00 (hum mil, quatrocentos e trés reais)

Cargo: Analista Administrativo - Enfermagem Lotacdo: Unidade Mével Saude da Mulher
Numero de Formagao Experiéncia Carga Hordria
Vagas
01 Nivel Superior Completo Em Em coleta de citopatoldgicos 40 horas
Enfermagem.

Atribui¢6es do Cargo:

e Receber o publico, dando atencdo integral e explicando procedimentos para realizacdo do
exame citopatoldgico a fim de esclarecer duvidas;

e Coletar informagdes que visem subsidiar a anamnese;

e Realizar consulta de enfermagem com exame preventivo de baixo risco, conforme protocolo
estabelecido pelo Ministério da Saude;

e Cumprir normas e procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranga, seguranga
do trabalho usando os EPIs indicados, primeiros socorros, suporte basico de vida e combate a
incéndios vigentes;

e Cumprir e apoiar as rotinas administrativas préprias da UM,;

e Participar das reunides de equipe e da elaboracdo do relatério mensal da UM, utilizando
como base os registros das atividades realizadas;

e Ser corresponsavel pelo cuidado e manutengdo dos insumos, equipamentos e imoveis;

e Comunicar ao coordenador do Projeto e/ou a equipe os problemas relacionados as
instalagbes equipamentos e/ou materiais que possam dificultar ou impedir a realizagdo do
trabalho planejado;

e Solicitar, receber, organizar e receber material utilizado durante o atendimento no
consultdrio ginecoldgico;

e Participar de a¢Oes de educagdo em saude quando solicitado(a);

e Apoiar na capacita¢do da equipe tempordaria em cada municipio;

e Apoiar a coordenacdo da analise dos dados estatisticos auxiliando no planejamento e avalicdo
da estratégia;

e Apoiar a coordenagado nas estratégias para solu¢ao de problemas apresentados pela equipe
atuante na UM;

e Verificar a insergao das informagdes nos sistema estatisticos do Ministério da Salde apoiando
no acompanhamento da a¢ao;
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e Disponibilidade para viagens a servico;
e Demais atividades correlatas.

Salario: RS 2.757,00 (dois mil, setecentos e cinquenta e sete reais)

O candidato deve apresentar a Carteira Regional do Conselho da Classe juntamente com a cdpia
anexada aos demais documentos no ato da inscrigao.

1.1. Ficam cientes os candidatos cujas vagas de lota¢do sdo destinadas para a Unidade Mdvel Sadde
da Mulher, OdontoSesc | e BiblioSesc I, por se tratar de natureza itinerante, quando nao houver
atividades na carreta os contratados serdo realocados em Unidades deste Regional em atividades
compativeis com o cargo para o qual foi contratado enquanto perdurar a inatividade da carreta.

2 — DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 O candidato deverd preencher todas as condi¢Ges especificadas no presente documento de
divulgagao.

2.2 Ndo poderdo ser admitidos no Sesc-Pl, parentes até 32 grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente ou dos membros, permanentes e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou
dos Conselheiros Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados, da correspondente area territorial.

2.3 Consideram-se parentes consanguineos: Pais, filhos, avds, netos, bisavds, bisnetos, irmaos, tios e
sobrinhos; consideram-se parentes por afinidade: Conjuge ou companheiro, sogros, genros, noras,
madrastas, padrastos, enteados; avds, netos, bisavés, bisnetos do cOnjuge ou companheiro;
cunhados, tios e sobrinhos do conjuge ou do companheiro.

2.3.1 Visando a comprovagao dos itens anteriores, o candidato deverd preencher no ato de sua
inscricdo, o Formuldrio de Declaragdo de Parentesco, sendo que as informacgOes prestadas neste
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Direcdo do SESC-PI o direito de, a
qualgquer tempo, excluir do Processo Seletivo, aquele que ndo preencher esses documentos de forma
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.3.2 O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungao publica deverd apresentar, para fins de
admissdao no SESC-PI, autorizagdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade
correspondente (art. 41, § 22 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Dec. 61.836/67).

2.3.3. Na hipdtese prevista no subitem 2.3.2, o candidato deverd, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no SESC-PI e a do seu cargo, emprego
ou funcdo publica.

2.4. Ex-empregado do Sesc-Pl somente podera participar do processo seletivo caso se enquadre

numa das condi¢cdes abaixo apresentadas:

a) Nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 de CLT;

b) N3o ter aderido a programa de incentivo a demissdes;

c) Nao ter sido dispensado da Entidade durante o contrato de experiéncia, por inadequacdo apurada
em avaliacdo de periodo experimental.
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2.4.1. Caso ndo atendam as condi¢des do subitem 2.4, assim que seja apurada essa situacdo, o
candidato serd eliminado do processo seletivo.

2.5. Poderdo participar do presente Processo Seletivo os empregados do Sesc-Pl, desde que
preencham todos os requisitos basicos do cargo.

2.6. Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissdao devem possuir em sua integralidade
a documentacdo comprobatdria dos Pré-requisitos exigidos para o cargo.

2.6.1 E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,

acomodacao e alimentacao, na ocasido de sua participa¢ao nas diversas etapas do processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As pessoas interessadas deverdao entregar suas fichas de inscricdo e demais documentos
necessarios dos dias 21 a 24 de maio 2018 das 09h as 11h e das 13h30min as 16h, em um dos
enderecos abaixo relacionados;

Teresina: na Adm. Regional, situada a Av. Campos Sales, n2 1111, Ed. Agostinho Pinto, Centro.

Parnaiba: no SESC Avenida, situado, a Av. Presidente Vagas, s/n, Centro.

Floriano: no SESC Floriano, Rua Jodo Gongalves Filho, S/N Bairro Tibero.

Oeiras: No Hotel SESC, situado a Av. Transamazo6nica, n? 1600, Bairro Urbano.

Piracuruca: No Sesc Piracuruca, Rua Pref. Cicero Fortes de Cerqueira n2 08 Qd-06 Lote-24, Esplanada.

Acaua: No Sesc Acaud, Rua Antonio da Barra,001,Centro,Acaua

Guaribas: No Sesc Ler Guaribas, Rua Projetada, 001, Centro, Guaribas

Piripiri: No Sesc Piripiri, Rua Jeronimo Bezerra, S/N, Matadouro.

Sao Jodo do Piaui: No Sesc Sdo Jodo, Rua Travessa Sto. Antonio, 749, Vermelho, S Jodo do Piaui

S3o Raimundo Nonato: No Sesc Ler, Rua José Pereira Social das Santos, S/N- Bairro Aldeia.

As inscricdes de Picos acontecerao dos dias 28 a 30 de maio de 2018 das 09h as 11h e das 13h30min
as 16h.

Picos: No SENAC, Rua Marcos Parente, 570 — Centro, Picos.

3.2 Todas as informagdes inerentes a este processo de selegao, inclusive a divulgacdo dos resultados
de cada fase, estardo disponiveis exclusivamente no site www.pi.sesc.com.br.

3.2.1 No ato da inscri¢dao o candidato deverd entregar os seguintes documentos:

Ficha de Inscricao devidamente assinada (preenchida no site www.pi.sesc.com.br);

Formulario de Declaragdo de Parentesco devidamente assinada. (preenchida no site);

Declaragdao escrita se ocupante ou nao de cargo, fungdo ou emprego publico, devidamente
assinada. (preenchida no site);

Curriculo, com cursos, formacbes e experiéncias, devidamente DATADO, ASSINADO e

COMPROVADO. (O candidato devera anexar ao curriculo copia de todos os documentos,

certificados de cursos, formagGes e experiéncias profissionais citados no curriculo);

Uma foto 3 x 4;
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Copia da carteira de identidade e CPF, acompanhados dos originais para comprovacao;

Copia da Carteira de Registro Profissional da Classe, nos casos solicitados.

Certiddo de Antecedentes Criminais, nos casos solicitados.

3.2.2. Serd cobrado do candidato, a titulo de taxa de inscricdo, 3 (trés) latas de leite de 400g (cada)
para os cargos de nivel Superior, e 2 (duas) latas de leite de 400g(cada) para os cargos de nivel
Fundamental e Médio, que serdo posteriormente doadas ao Projeto Mesa Brasil, e sob nenhuma
hipdtese, serdo devolvidas ao candidato.

3.2.3. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscricao.

3.2.4. O Sesc/PI reserva-se o direito de excluir do processo seletivo, independente da fase que este
ja esteja o candidato que prestar declaracado falsa, inexata ou ainda, que nao satisfaca a todas as
condicOes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.5. As inscricbes poderdo ser feitas através de Procuracdo Publica ou particular desde que com
firma reconhecida.

3.2.6. As inscricGes poderdo ser feitas em quaisquer das cidades citadas no item 3.1, no entanto
todas as etapas (prova, entrevista) acontecerdo na cidade em que o candidato optou na sua ficha de
inscricdo para concorrer a vaga.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo obedecera as etapas eliminatérias e classificatérias, a saber:

12 Etapa - Triagem e analise dos curriculos: nivel de escolaridade, cursos, experiéncias e os demais
pré-requisitos da vaga de carater eliminatério;

a) Apéds a verificagdo dos requisitos basicos para a vaga: comprovagao da formagao exigida; auséncia
de parentes até 32 grau; serdo analisados os curriculos dos candidatos inscritos, conforme critérios
constantes do anexo |

b) O aproveitamento minimo nesta 12 fase, para que o candidato seja selecionado para a fase de
avaliagcdo escrita ndo poderd ser inferior a 5,0; podendo esse indice ser alterado mediante as
necessidades do processo.

c) Cursos de atualizacdo sé serdo aceitos e pontuados se tiverem a duracdo minima de 10
horas/aulas e que a participa¢do do candidato ndo seja de mais de 6 (seis) anos atras.

d) Comprovagbes das experiéncias de trabalho apenas serdo pontuadas se anexados cépia da
Carteira de Trabalho ou de Declaracdo do Orgdo ou Empresa feita através de papel timbrado, e
assinada e carimbada pelo gestor.

22 Etapa - Prova de Conhecimentos Especificos.

a) A prova serd de carater eliminatorio e classificatdrio.

b) A prova de (Conhecimentos Especificos) conterd questdes de multipla escolha, conforme descrito
abaixo e conteudo programatico (anexo 1), tendo como escore maximo 10,0 pontos (0,5 ponto por
questdo), sendo classificado para a etapa seguinte o candidato que fizer o minimo de 6,0 pontos,
podendo esse indice ser alterado mediante as necessidades do processo.

c)
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Cronograma Cidades — Cargos
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TIPO DE N2 DE ~
CIDADE CARGO PROVA QUESTOES DURACAO
Auxiliar em Saude Bucal
Professor | (Instrutor de Musica)
Objetiva
TERESINA Professor Il (multipla | 20 (vinte) 2hs
Técnico Administrativo (Recepgdo) escolha)
Técnico Administrativo (Biblioteca)
Analista Administrativo (Tecnologia da
Informacao)
Auxiliar em Saude Bucal
Instrutor Esportivo
Analista Administrativo (Biblioteca) Objetiva
FLORIANO (multipla 20 (vinte) 2hs
Analista Administrativo (Cultura) escolha)
Odontdlogo
Professor Il (Professor de Educagao Fisica)
Técnico Administrativo (Secretaria)
ODONTOSESC Objetiva
| Auxiliar em Saude Bucal (mdltipla 20 (vinte) 2hs
- escolha)
MESA BRASIL Objetiva
m Auxiliar de Servigos Gerais (mdltipla 20 (vinte) 2hs
R escolha)
Objetiva
PARNAIBA Professor Il (multipla 20 (vinte) 2hs
escolha)
Objetiva
BIBLIOSESC Il Motorista (multipla 20 (vinte) 2hs
escolha)
Técnico Administrativo (Camareira) Objetiva
LUIS CORREIA (multipla 20 (vinte) 2hs
Técnico Administrativo (Recepgdo) escolha)
Objetiva
OEIRAS Técnico Administrativo (Camareira) (mdltipla 20 (vinte) 2hs
escolha)
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Objetiva
PIRACURUCA Instrutor Esportivo (mdltipla 20 (vinte) 2hs
escolha)
Objetiva
Auxiliar de Limpeza (mdltipla 20 (vinte) 2hs
SESC LER escolha)
ACAUA Objetiva
Auxiliar Administrativo (Merendeira) (mdltipla 20 (vinte) 2hs
escolha)
SESC LER Auxiliar de Limpeza Objetiva
GUARIBAS (mdltipla 20 (vinte) 2hs
Professor | escolha)
Auxiliar de Limpeza ieti
SESC LER : Objetiva .
PIRIPIRI - — - - (maltipla 20 (vinte) 2hs
PIRIFIRI Auxiliar Administrativo (Merendeira) escolha)
SESC LER SAO Auxiliar de Limpeza Objetiva
JOAO DO — — - (multipla | 20 (vinte) 2hs
PIAUI Auxiliar Administrativo (Merendeira) escolha)
SESC LER SAO Objetiva
RAIMUNDO Auxiliar de Limpeza (mdltipla 20 (vinte) 2hs
NONATO escolha)
Analista Administrativo (Tecnologia da
Informacgao)
Analista Administrativo (Biblioteca)
Instrutor Esportivo
Professor Il
Auxiliar de Limpeza
Artifice de Manutengao Objetiva
PICOS (multipla 20 (vinte) 2hs
Auxiliar Administrativo (Merendeira) escolha)
Vigia
Motorista
Técnico Administrativo (Biblioteca)
Técnico Administrativo (Recepgdo)
Professor | (Musica)
Técnico Administrativo (Bedel)
UNID. MOVEL Objetiva
SAUDE DA Analista Administrativo - Enfermagem (mdltipla 20 (vinte) 2hs
MULHER escolha)
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32 Etapa - Avaliagdo Técnica Individual — cardter classificatéria, tendo como pontuagdo maxima 10,0
pontos.

a) Objetiva-se com essa etapa, o levantamento de informagdes que permitam a avaliacdo da
adequacado das competéncias técnicas e comportamentais as exigidas do cargo pleiteado.

b) A avalia¢do tera como foco principal, a verificacdo das competéncias técnicas e comportamentais
do (a) candidato(a) que serdo avaliadas por meio de questbes praticas, estudos de casos e/ou
vivencias profissionais que lhe serdo apresentadas, de acordo com o conteddo programatico
divulgado no anexo Il, e analisadas, por uma banca examinadora composta por membros da
comiss3o de recrutamento e selecio do SESC/PI e da Area Requisitante.

4.2. O Sesc se reserva o direito de proceder com altera¢gdes no processo seletivo, no que tange as
etapas, podendo fazer inclusdes ou exclusdes de avaliacdes praticas, avaliacdo de habilidades e
atitudes e avaliagdo técnica Individual mantida a concorréncia e igualdade do procedimento. Para
tanto, divulgara a(s) alteracGes de inclusdo(des), no site www.pi.sesc.com.br, com 5 (cinco) dias de

antecedéncia a sua realizagdo.

4.3. A relagdo com os CPF dos candidatos convocados para as demais etapas seletivas, bem como as
datas e hordrios de aplicacdo, estardo disponiveis no site www.pi.sesc.com.br, com antecedéncia

minima de 48 horas.

4.4. Os candidatos que tiverem seu CPF divulgado no site www.pi.sesc.com.br, deverdo chegar ao

local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documentos de
identificacdo com foto e caneta esferografica preta ou azul, para a realizacdo da prova.

4.4.1. Na hipdtese da prova ser realizada e entregue a ldpis, a mesma ndo serad corrigida, sendo
atribuida nota zero ao candidato.

4.4.2. A(s) questdo(bes) de multipla escolha que contiver(em) mais de uma marcagdo sera(ao)
desconsiderada(s), ndo sendo atribuida(s) pontuacdo(6es), assim como, quaisquer outras rasuras que
comprometam a corre¢do, quanto ao entendimento da resposta do candidato.

4.4.3. Estardao automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer
das etapas do processo seletivo.

4.4.4. As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, somente no site
WWww.pi.sesc.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicag¢do para este fim.

4.4.5. Nao serd permitido ao candidato, durante a prova, efetuar consultas em livros, aparelhos
eletronicos, apostilas, entre outros recursos.

4.4.6. Serd excluido do processo seletivo, o candidato que fizer uso dos materiais citados no subitem
4.4.5. salvo com autoriza¢do expressa mencionada na referida divulgacao.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
5.1 A nota final no processo de sele¢do (NF) serd o somatdrio da nota na avaliagdo curricular (NC),

com peso 1; da nota na prova objetiva (NP) com peso 2; e da nota da Avaliagdo Técnico Individual
(NAT) com peso 2.

Férmula: NF = NC + (NP x 2) + (NAT x 2)
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5.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas, observados os
critérios de desempate deste edital.

5.3. Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final,
serdo observados os seguintes critérios para desempate:

a) Maior nota da prova de conhecimentos especificos;
b) Maioridade.

6. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

6.1 Os candidatos que participarem da Avalicdo Técnica Individual, e apds a divulgacao da Nota Final
nado forem classificados dentro do nimero de vagas, formardao um cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para admissdo no prazo de 1 um (ano), podendo ser prorrogado, a critério do SESC, no
maximo por igual periodo, contados a partir da data da homologacdo do resultado final.

6.2 O Candidato em cadastro de reserva poderd ainda, a critério do Sesc, ser convocado para outro
cargo que exija perfil profissional e formagdo similares a vaga original. Caso o Candidato ndo deseje
assumir esta vaga podera informar por escrito que deseja continuar compondo a lista de cadastro de
reserva da vaga original e serdo consultados os candidatos seguintes, obedecendo-se a lista de
classificagdo.

6.3 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacdo por parte do Sesc/Pl.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo do candidato aprovado na selecdo dependera da aptiddo nos exames médicos
requeridos, destinados a avaliacdo da sua condicdo de salde, em atendimento ao art. 168 e
seguintes da CLT.

7.2 Ficam cientes os candidatos aprovados e convocados para assumir vaga, que estes nao poderao
requerer, em nenhuma hipdtese, transferéncia de Unidade Operacional, antes de completado 2
(dois) anos de trabalho efetivo nesta Entidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das informag&es
divulgadas no site www.pi.sesc.com.br.

8.2. Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas ou recursos afetos ao presente
processo seletivo deverao ser encaminhados por escrito para a Comissao de Recrutamento e Selegao
de Pessoal no prazo maximo de até dois (2) dias Uteis apds a sua divulgacdo, informando o nimero
do processo seletivo que esta participando, no horario de segunda a sexta-feira das 8h as 11h e das
14 as 16h.

8.3. Cabera ao Sesc/P! a divulgacdo do resultado final no site www.pi.sesc.com.br.

8.4. Apds o prazo citado no subitem 8.2 ndo caberdo manifestacGes futuras.
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8.5 Em caso de eventual anulagdo de questdes resultante de pedido de esclarecimentos, o(s)
ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

8.6. O Sesc/Pl podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por
decisdo motivada e justificada.

8.7. Todas as informagdes acerca do presente processo seletivo serdao devidamente divulgadas no
site www.pi.sesc.com.br.

8.8 A Direcdo Regional do Sesc-Pl interpretara e dard solucdo aos casos omissos relativos a este
processo seletivo.

Teresina (Pl), 09 de Maio de 2018.

FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE
Presidente do Conselho Regional do SESC.

29


http://www.pi.sesc.com.br/

ANEXO |
ANALISE CURRICULAR
ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECA
~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica (Word, Excel, Internet) - (carga horaria minima -10
. ‘e 1,0 1
horas e certificado dos ultimos 6 anos).
Cursos na area de Biblioteca (carga horaria minima -10 horas e
o e 1,0 3
certificado dos ultimos 6 anos).
Conhecimento do Sistema de Automacdo de Biblioteca — (ex:
1,0 1
InformaWeb)
Experiéncia de trabalho como Bibliotecario (a) - (a partir de 6 meses, 15 Todos
até 2 anos) ’ Apresentados
. . N Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos. 0,5
Apresentados
ANALISTA ADMINISTRATIVO — CULTURA
Pontuacao Maximo de
Itens a serem avaliados . § titulos
por item
pontuados
Cursos na area de Cultura 0,5 2
Curso Técnico em Danca (carga horaria minima -10 horas e certificado 15 1
dos ultimos 6 anos). !
Curso Técnico em Teatro (carga horaria minima -10 horas e certificado 15 1
dos ultimos 6 anos). !
Curso de Informatica (Word, Excel e Internet) - (carga horaria minima - 10 1
10 horas e certificado dos ultimos 6 anos). !
Experiéncia de trabalho na 4rea de Danca e/ou Teatro (a partir de 6 15 Todos
meses, até 2 anos) ! Apresentados
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos. 05 Todos
! Apresentados
ANALISTA ADMINISTRATIVO — ENFERMAGEM
~ Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de atualizagdo na area de Saude Publica, Saude da Mulher e
Saude da Familia (carga horaria minima -10 horas e certificado dos 0,5 4
ultimos 6 anos).
Especializacdo na area (Saude Publica, Saude da Mulher e Saude da 10 3
Familia) ’
Experiéncia de trabalho na area de Saude da Mulher (a partir de 6 15 Todos
meses, até 2 anos) ’ Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
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ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

. Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos na area de Redes Computadores (carga horaria minima -10 10 )
horas e certificado dos ultimos 6 anos). !
Cursos de Montagem e Manuteng¢do de Computadores (carga horaria 10 )
minima -10 horas e certificado dos ultimos 6 anos). !
Curso de Windows e Pacote Office (carga horaria minima -10 horas e 10 1
certificado dos ultimos 6 anos). !
Experiéncia de trabalho na drea de Redes e/ou Montagem e 15 Todos
Manutencdo de Computadores (a partir de 6 meses, até 2 anos) ! Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
ARTIFICE DE MANUTENCAO
. Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de Aprendizagem / Curso profissionalizante na drea de 10 5
manutencio. !
A . . , Todos
Experiéncia de trabalho na area (a partir de 6 meses, até 2 anos) 1,5
Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MERENDEIRA
. Maximo de
. Pontuagao .
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de Aprendizagem (carga horaria minima -10 horas e certificado 10 1
dos ultimos 6 anos). !
Cursos de Culinaria em Geral (carga horaria minima -10 horas e 10 4
certificado dos ultimos 6 anos). ’
A , . , Todos
Experiéncia de trabalho na area (a partir de 6 meses, até 2 anos) 1,5
Apresentados
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5 Todos
’ prego, dep P ’ Apresentados
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica (Word, Excel, Power point) - (carga horaria minima
e les 1,0 1
-10 horas e certificado dos ultimos 6 anos).
Curso de Relacionamento Interpessoal (carga horaria minima -10 horas 10 1
e certificado dos ultimos 6 anos). !
Curso de Atendimento ao cliente (carga horaria minima -10 horas e 10 1
certificado dos ultimos 6 anos). !
Cursos de atualiza¢do na drea de Saude Bucal 1,0 2
Experiéncia de trabalho na drea de Saude Bucal (a partir de 6 meses, até 15 Todos
2 anos) ’ Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
AUXILIAR DE LIMPEZA
~ Maximo de
. Pontuacgao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de Aprendizagem / Curso profissionalizante na area de limpeza e 1,0 5
conservagao.
Experiéncia de trabalho na drea de Limpeza (a partir de 6 meses, até 2 15 Todos
anos) ’ Apresentados
, . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — MESA BRASIL PARNAIBA
~ Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de Aprendizagem / Curso profissionalizante na area de 1,0 5
limpeza e conservagao.
Experiéncia de trabalho na Area de Servigos Gerais (a partir de 6 1,5 Todos
meses, até 2 anos) Apresentados
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5 Todos
Apresentados
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INSTRUTOR ESPORTIVO
~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de atualizacdo na area. 0,5 4
Especializacdo na area Esportiva 1,5 2
Experiéncia de trabalho como Instrutor Fisico/Esportivo (a partir de 6 15 Todos
meses, até 2 anos) ! Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
MOTORISTA
~ Maximo de
. Pontuacgao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de Aprendizagem (carga horaria minima -10 horas e certificado 05 )
dos ultimos 6 anos). ’
Curso de Informatica Bésica (carga horaria minima -10 horas e 10 1
certificado dos ultimos 6 anos). ’
Cursos de Mecanica Basica (carga horaria minima -10 horas e 10 )
certificado dos ultimos 6 anos). ’
Curso de Diregdo Defensiva (carga horaria minima -10 horas e 10 1
certificado dos ultimos 6 anos). ’
Experiéncia de trabalho comprovada como Motorista (a partir de 6 15 Todos
meses, até 2 anos) ’ Apresentados
, . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
ODONTOLOGO
~ Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de atualizacdo na drea de Odontologia - (carga horaria minima -
e e 0,5 3
10 horas e certificado dos ultimos 6 anos).
Curso de Especializacdo na area 1,5 1
Curso de Mestrado na area 2,0 1
S - ‘ . . 1,5 Todos
Experiéncia Profissional na Area (a partir de 6 meses, até 2 anos)
Apresentados
. . S 0,5 Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos.
Apresentados
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PROFESSOR |
~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica (carga horaria minima -10 horas e certificado dos 10 1
ultimos 6 anos). ’
Curso de Relagdes humanas no trabalho (carga horaria minima -10
. e 1,0 1
horas e certificado dos ultimos 6 anos).
Cursos de atualizacdo de conhecimento na drea da educacdo (carga
o o les 1,0 3
horaria minima -10 horas e certificado dos Ultimos 6 anos).
Experiéncia de trabalho comprovada como Professor de Educagdo 15 Todos
Infantil e/ou Fundamental (a partir de 6 meses, até 2 anos) ! Apresentados
. . S Tod
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos. 0,5 odos
Apresentados
PROFESSOR | — INSTRUTOR DE MUSICA
~ Maximo de
. Pontuacgao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de formacdo na drea de Musica (carga horaria minima -10 horas 10 3
e certificado dos ultimos 6 anos). ’
Nivel Superior em Musica 2,0 1
Experiéncia de trabalho comprovada como Professor de Musica (a 15 Todos
partir de 6 meses, até 2 anos) ’ Apresentados
. . S Tod
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5 odos
Apresentados
PROFESSOR 1l
~ Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica 0,5 1
Cursos de atualiza¢do na drea da Educacdo (carga horaria minima -10 10 3
horas e certificado dos ultimos 6 anos). ’
Especializacdo na area da Educacdo 1,5 1
Experiéncia de trabalho comprovada como Professor de Educagdo 15 Todos
Infantil e/ou Fundamental (a partir de 6 meses, até 2 anos) ’ Apresentados
Tod
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5 odos
Apresentados
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PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos na area de Educacdo Fisica (carga horaria minima -10 horas e 10 )
certificado dos ultimos 6 anos). !
Especializacdo na drea de Educacdo Fisica 1,5 2
Experiéncia de trabalho comprovada como Professor de Educagao Fisica 15 Todos
(a partir de 6 meses, até 2 anos) ’ Apresentados
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 05 Todos
’ Apresentados
TECNICO ADMINISTRATIVO — BEDEL
~ Maximo de
. Pontuacgao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos administrativos basicos / recepc¢ado (carga horaria minima -10 1,0 2
horas e certificado dos ultimos 6 anos).
Curso de Informatica (carga horaria minima -10 horas e certificado dos 1,0 1
ultimos 6 anos).
Cursos de Atendimento ao Cliente (carga horaria minima -10 horas e 1,0 2
certificado dos ultimos 6 anos).
Experiéncia de trabalho na drea Administrativa (a partir de 6 meses, até 1,5 Todos
2 anos) Apresentados
. . S 0,5 Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos
Apresentados
TECNICO ADMINISTRATIVO — BIBLIOTECA
~ Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos na area de Biblioteca (carga horaria minima -10 horas e 0,5 2
certificado dos ultimos 6 anos).
Curso Superior em Biblioteconomia. 1,5 1
Curso de informatica (carga horaria minima -10 horas e certificado dos 0,5 1
ultimos 6 anos).
Cursos de Atendimento ao cliente (carga horaria minima -10 horas e 1,0 2
certificado dos ultimos 6 anos).
Experiéncia de trabalho na drea de Biblioteca (a partir de 6 meses, até 2 1,5 Todos
anos) Apresentados
. . S 0,5 Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos
Apresentados
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TECNICO ADMINISTRATIVO — CAMAREIRA

~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica Bésica (carga horaria minima -10 horas e 1,0 1
certificado dos ultimos 6 anos).
Cursos de Aperfeicoamento na drea de hotelaria (carga horaria minima 1,0 3
- 10 horas e certificado dos ultimos 6 anos).
Curso de Atendimento ao Cliente (carga horaria minima -10 horas e 1,0 1
certificado dos ultimos 6 anos).
Experiéncia de trabalho como Camareira (a partir de 6 meses, até 2 1,5 Todos
anos) Apresentados
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5 Todos
Apresentados
TECNICO ADMINISTRATIVO — RECEPCAO
~ Maximo de
. Pontuacgao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica (carga horaria minima -10 horas e certificado dos 1,0 1
ultimos 6 anos).
Cursos de Atendimento ao cliente (carga horaria minima -10 horas e 1,0 2
certificado dos ultimos 6 anos).
Cursos na Area Administrativa (carga horaria minima -10 horas e 1,0 2
certificado dos ultimos 6 anos).
Experiéncia de trabalho na drea Administrativa/Recepcéo (a partir de 6 1,5 Todos
meses, até 2 anos) Apresentados
, . N 0,5 Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos
Apresentados
TECNICO ADMINISTRATIVO — SECRETARIA
~ Maximo de
. Pontuagao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Curso de Informatica (carga horaria minima -10 horas e certificado dos 1,0 1
ultimos 6 anos).
Curso de Atendimento ao Cliente (carga horaria minima -10 horas e 1,0 1
certificado dos ultimos 6 anos).
Cursos na Area Administrativa (carga horaria minima -10 horas e 1,0 3
certificado dos ultimos 6 anos).
Experiéncia de trabalho na Area Administrativa/ Secretaria (a partir de 6 15 Todos
meses, até 2 anos) ’ Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
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VIGIA
~ Maximo de
. Pontuacao ,
Itens a serem avaliados . titulos
por item
pontuados
Cursos de defesa pessoal ou similares 1,0 3
Curso Basico de vigilancia 2,0 1
- - . . Todos
Experiéncia de trabalho como Vigia (a partir de 6 meses, até 2 anos) 1,5
Apresentados
. . S Todos
Cada ano a mais, no mesmo emprego, depois dos dois primeiros anos 0,5
Apresentados
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECA: 1. Formagdo e desenvolvimento de cole¢es:
politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte; Avaliacdo de cole¢des. 2. Gestdo de bibliotecas:
planejamento, organizacdo e administracdo de recursos (materiais, financeiros, informacionais e
humanos); Marketing de servicos e produtos informacionais. 3. Representagdo descritiva da
informacdo: principios de Catalogacao; AACR2; Catalogo: tipos e fungdes. 4. Representacdo tematica
da informacgdo: conceitos de Indexacgdo; Vocabulario controlado; Tesauros; Linguagens
Documentdrias: sistemas de classificagdo bibliografica; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD);
Tabelas de notagdo de autor. 5. Normalizagdo: Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT): NBR
6023 — Elaboracdo de Referéncias. NBR 6029 — Apresentacdo de livros e folhetos. NBR 14724 —
Apresentacdo de trabalhos académicos. 6. Servico de referéncia: conceito, funcdo e técnicas. 7.
AtribuicOes do Bibliotecario de Referéncia. 8. Necessidades de informacdo. 9. Disseminacdo Seletiva
da Informagdo (DSI). 10. Redes e sistemas de informacdo: Biblioteca digital, virtual e eletrénica. 11.
Automacdo: avaliacdo de software gerenciador de servicos de unidades de informacao. 12. Principais
sistemas de automacdo nacionais e internacionais. 13. Profissional Bibliotecdrio: Lei n2 4.084 de 30
de junho de 1962 — Dispde sobre a profissdo do Bibliotecario e regula seu exercicio. 14. Lei n2 9.674
de 26 de junho de 1998. 15. Resolucdo CRB n2 42 de 11 de janeiro de 2002 — Cédigo de Etica do
profissional Bibliotecario. 16. Lei n2 10.753 de 30 de outubro de 2003 — Politica Nacional do Livro. 17.
Lei n? 1.442 de 10 de agosto de 2006 — Plano Nacional do Livro e da Leitura. Legislagdo Sesc:
Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — CULTURA: 1. Principais movimentos Artisticos e suas influéncias
no Brasil e no Mundo; 2. A cadeia produtiva cultural brasileira; 3. A produg¢do cultural e suas
interfaces; 4. A Formacdo e o perfil de um produtor Cultural; 5. As Politicas Culturais no Brasil; 6.
Marketing cultural; 7. ManifestacGes culturais populares; 8. A Lei de Diretrizes e Bases de 1996 e o
Ensino de Arte no Brasil; 9. A Semana de arte Moderna e seus principais representantes; 10. A
Educacdo Corporal; 11. Géneros teatrais; 12. Histéria das Artes Cénicas (teatro, danca e circo) como
expressdo da cultura. Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec.
61.836/67.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — ENFERMAGEM: 1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humana:
Introdugdo a anatomia e fisiologia humana. Anatomia e fisiologia dos sistemas musculo esquelético,
nervoso, circulatdrio, respiratério, gastrointestinal, urinario, enddcrino, reprodutivo, cardiaco, renal
e liquidos corporais. 2. Fundamentos de enfermagem: Definicdo de saude e doenca. Necessidades
humanas bdsicas. Conceito e histérico da enfermagem. Ambiente e unidade do paciente.
Enfermagem na higiene pessoal do paciente. Enfermagem nas medidas de seguranca e conforto.
Procedimentos de enfermagem: medicdo dos sinais vitais, peso, altura, tratamento de feridas,
cuidados com sondas, aplicagdo de calor e frio, enfermagem na alimentacdo e hidratagdo do
paciente hospitalizado. Enfermagem no transporte do paciente. Enfermagem na nutricdo parenteral.
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3. Etica em enfermagem: Etica aplicada a enfermagem. Lei do exercicio profissional em enfermagem.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 4. Administragdo em enfermagem: Teorias de
administracdao aplicadas a enfermagem, filosofia e estrutura organizacional. Metodologia de
planejamento na enfermagem. Administracdo de recursos materiais na enfermagem. Administracao
de pessoal em enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teorias de enfermagem.
Etapas do processo de enfermagem: investigacdo, diagndstico de enfermagem, planejamento,
implementacdo da assisténcia de enfermagem e avaliacdo. 5. Enfermagem em saude da mulher:
Politicas publicas de atencdo a saude da mulher. Consultas de enfermagem a mulher. Cancer de
mama e autoexame. Prevencdo e controle do cancer cérvico-uterino. Patologias ginecoldgicas mais
frequentes. Fisiologia do ciclo menstrual. Saude da mulher e ISTs/HIV/AIDS. Climatério e terapia
hormonal. Assisténcia direta de enfermagem no pré-natal: diagndstico, consulta e procedimentos.
Fatores de risco reprodutivos. Assisténcia de enfermagem no parto e puerpério. Complica¢des
durante a gravidez, parto e puerpério. Assisténcia imediata ao recém-nascido. Aleitamento materno.
6. Enfermagem em Saude Coletiva: Histdrico da saude publica no Brasil: organizacdo dos servicos de
saude e politicas de salde, com destaque para as a¢Ges de planejamento, educacdo em saude e
vigilancia a saude. Aspectos epidemioldgicos e assistenciais a salde da mulher, da crianga, do escolar
e do adolescente, do adulto e idoso, do trabalhador. AcGes Assistenciais: consulta de enfermagem,
atendimento de enfermagem, visita domiciliar. A¢des Administrativas: planejamento e organiza¢do
do servico de enfermagem, treinamento em servico, reciclagem e supervisdo. Educacdo em saude:
concepcao de educacdo, estratégias de desenvolvimento. Vigildncia a saude: epidemiolégica,
sanitaria. Programa Nacional de Imunizaces. Planejamento e avaliacdo local de saude: finalidade,
metodologia; técnicas de planejamento; programacdo em saude; avaliacdo de programas de saude.
7. Suporte Basico de Vida: Fisiologia do Sistema Cardiovascular e respiratdrio. Diagndstico de PCR.
Corrente da sobrevivéncia. Algoritmo da PCR. Manobras de desobstrucdo das vias aéreas em adultos
e criancas. Assisténcia de Enfermagem apds reversdo da PCR. Estabilizacdo. 8. Seguranga do paciente
e do ambiente: Prevenc¢do e controle de infec¢do no ambiente de salude. As bases do controle de
infeccdo hospitalar. Conceitos de colonizacdo, contaminacdo, infeccdo e doenca. Conceito de
infec¢do comunitaria e infecgao hospitalar. Precaugdes e isolamento. Higienizagdo de maos. Uso de
equipamentos de protegdo individual. Limpeza hospitalar e gerenciamento de residuos. Lavanderia
hospitalar. Vigilancia epidemioldgica das infecgcbes hospitalares. Investigacdo de surtos de infeccdo
hospitalar. Doengas infectocontagiosas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Conceitos e fundamentos
de hardware e software; 2. Conceitos de Internet e Intranet; 3. Conceitos de redes de computadores:
Meios de transmissao, classificagdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais; 4.
Nocdes configuracdo, administracdo e gerenciamento de servicos de compartilhamento de arquivos
e impressoras; 5. Cabeamento de Redes de Computadores: Normas para cabeamento estruturado,
cabeamento UTP, tomadas e conectores, patch panel, no¢des de cabeamento éptico. 6. Protocolo
TCP/IP e suas Camadas; 7. Protocolos: DHCP, DNS, FTP, HTTP, SMTP, IMAP, POP, TCP, UPD, SSH, IPV4,
IPV6, ICMP; 8. Elementos de interconexdo de redes de computadores (repetidores, switches,
roteadores). 9. Redes Wireless: fundamentos de rede sem fio, padrdes de rede wireless, antenas e
classifica¢Oes, tecnologia wifi. 10. Principios da seguranca da Informacgdo, criptografia, conceitos em
VPN; 11. Virus: carateristicas, métodos de combate e nomenclaturas; 12. Sistemas operacionais
Microsoft: Windows 7 e 10 32/64 Bits, Windows Server 2008 e Superiores, Windows Mobile; 13.
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Linux: comando essenciais, FHS, editores de texto, gerenciamento de pacotes em alto nivel,
instalagdo de programas com DPKG e RPM, gerenciamento de processos, compactadores, shell
script, administracdo de usudrios; 14. Nog¢des de gerenciamento avancado em redes: Firewall
iptables, servidor DHCP, DNS, Apache, Squid. Legislagao Sesc: Conhecimento especifico sobre a
Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

ARTIFICE DE MANUTENGCAO: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreens3o e Interpretacio de
texto. 2. Ortografia; 3. Pontuacdo; 4. Acentuacdo Grdfica; 5. Crase; 6. Morfologia: estrutura,
formacgdo e classes de palavras. Matematica: 1. Conjunto numérico; 2. Problemas matematicos; 3.
Numeros inteiros, racionais e reais; 4. Operacdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao. 5. Multiplos e divisores de um nimero inteiro. 6.Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; 7. Regras de trés
simples; 8. Porcentagens. Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec.
61.836/67

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — MERENDEIRA: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e
Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3. Pontuacgdo; 4. Acentuacdo Grafica; 5. Crase; 6. Morfologia:
estrutura, formacdo e classes de palavras. Matematica: 1. Conjunto numérico; 2. Problemas
matematicos; 3. NUmeros inteiros, racionais e reais; 4. Opera¢do no conjunto dos numeros inteiros e
racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 5. Multiplos e divisores de um nimero inteiro.
6.Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; 7.
Regras de trés simples; 8. Porcentagens. Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a
Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Politica Nacional de Saude: 1. Evolugdo das politicas de saude no
Brasil. 2. Sistema Unico de Salude-SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. 3. Participacao popular e controle social. 4. A organizagao social e
comunitaria. 5. O Conselho de Saude. Conhecimentos Especificos: 1. Desinfeccdo e NogGes de
assepsia. 2. Esterilizacdo. 3. Instrumental dentario. 4. Nogdes basicas da funcdo. 5. Odontologia
Social - atendente de consultério dentdrio: histérico, legislacdo e papel do ASB; 6. Normas de
Biosseguranca - lavagem, acondicionamento e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos,
esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e moldagens. 7. Atendimento junto a cadeira
odontoldgica - rotina de consulta, instrumentagdo, manipulagdo de materiais e revelagdo de
radiografias. 8. Programas de prevencdo de caries. 9. Noc¢Oes de vigilancia a saude. 10. Doencgas
infecciosas de interesse do ASB; 11. No¢des de Primeiros socorros em Odontologia. Legislacdo Sesc:
Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

AUXILIAR DE LIMPEZA: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e Interpretacao de texto. 2.
Ortografia; 3. Pontuagdo; 4. Acentuagdo Grafica; 5. Crase; 6. Morfologia: estrutura, formagdo e
classes de palavras. Matematica: 1. Conjunto numérico; 2. Problemas matematicos; 3. NUmeros
inteiros, racionais e reais; 4. Operacdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adicdo,
subtracdo, multiplicacao e divisdo. 5. Multiplos e divisores de um nlimero inteiro. 6.Maximo Divisor
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Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; 7. Regras de trés simples;
8. Porcentagens. Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e Interpreta¢do de
texto. 2. Ortografia; 3. Pontuacdo; 4. Acentuacdo Grdfica; 5. Crase; 6. Morfologia: estrutura,
formacgdo e classes de palavras. Matematica: 1. Conjunto numérico; 2. Problemas matematicos; 3.
Numeros inteiros, racionais e reais; 4. Opera¢cdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao. 5. Multiplos e divisores de um nimero inteiro. 6.Mdaximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; 7. Regras de trés
simples; 8. Porcentagens. Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdao (Sesc) Dec.
61.836/67

INSTRUTOR ESPORTIVO: 1. Anatomia Humana; 2. Atividade Fisica e 32 Idade; 3. Atividade Fisica e
Salde; 4. Atividade Fisica para grupos especiais; 5. Atividades Fisicas em Academia; 6. Avaliacdo
Fisica; 7. Cinesiologia e Biomecanica; 8. Crescimento e Desenvolvimento; 9. Dancga; 10. Etica; 11.
Fisiologia Humana; 12.Fundamentos didaticos-pedagdgicos do esporte; 13. Futebol; 14. Handebol;
15. Lazer e Sociedade; 16. Musculagdo; 17. Natacdo; 18. Nutricdo e Atividade Fisica; 19. Organizacao
e gestdao desportiva; 20. Primeiros Socorros; 21. Treinamento Desportivo; 22. Voleibol. Legislacao
Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

MOTORISTA: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3.
Pontuacdo; 4. Acentuacdo Griafica; 5. Coesdo e coeréncia; 6. Morfologia: estrutura, formacdo e
classes de palavras; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Colocagdo pronominal; sintaxe: frase,
oracao e periodo; 9. Termos da oragdo. 10. Estilistica: conota¢do e denotagdo; 11. Figuras de
linguagem. Matematica: 1. Conjunto numérico; 2. NUmeros inteiros, racionais e reais; 3. Razbes e
proporcdes; 4. Divisdo proporcional; 5. Regras de trés simples e composta; 6. Porcentagens. 7.
Equagdes e inequacdes de 12 e 22 graus; 8. Sistemas lineares. 9. Fungdes; 11. Sequéncias numéricas.
12. Raciocinio Légico. Conhecimentos Especificos: 1. NocOes de direcdo defensiva e legislacdo de
transito. Legislacdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

ODONTOLOGO: Politica Nacional de Satde: 1. Evolucdo das politicas de saude no Brasil; 2.Sistema
Unico de Saude-SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos
de saude; 3. O Conselho de Saude. Conhecimentos Especificos: 1. Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil; 2. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal; 3. Fluorterapia, o uso sistémico e
tépico; 4. Aspectos toxicoldgicos e clinicos da utilizacdo do fllior; 5. Diagndstico, semiologia bucal,
exames complementares; 6. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento
das enfermidades da cavidade bucal; 7. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doencga,
carie dentdria com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal; 8. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho; 10. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal -
diagndstico e tratamento; 11. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; 11. Lesdes mais
frequentes da cavidade bucal: candidiase, lesdes herpéticas primaria e secundarias, Hepatites virais
(A, B e C); 12. Sifilis e AIDS; 13. Principios de preparos cavitdrios: conceitos atuais, materiais usados
em dentistica, materiais restauradores diretos e indiretos, restauracGes estéticas, prote¢do do
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complexo dentina-polpa; 14. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas; 15. Emergéncia e
Urgéncia em Odontologia; 16. Anestesiologia: dor, anestesia local, geral e anestésico de uso local em
odontologia; 17. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes; 18. Terapéutica Odontoldgica —
analgésicos, anti-inflamatdrios e antibidticos; 19. Educacdo e Saude Bucal; 20. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral; 21. Técnicas de anestesia intra-oral; 22.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria; 23. Protecdo do complexo dentina-polpa; 24.
Materiais restauradores; 25. Imunizag¢des; 26. Técnica da lavagem das maos; 27. Uso de barreiras
protetoras; 28. Conduta frente a acidentes de trabalho; 29. Radiologia na odontologia; 30. Les6es das
estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa; 31. Deslocamento completo do dente; 32. Etica e
Legislagdo Profissional; 33. Biosseguranca em odontologia; 34. Odontologia legal e de odontologia;
35. Regulamentacgao das normas de Biosseguranca em odontologia.

PROFESSOR | : 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9394/96 atualizada; 2.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil - Conhecimento de mundo, volume 03; 3.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil 2010; 4. Parametros Curriculares Nacionais
— AdaptagGes curriculares: estratégias para educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais; 5. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
2014 - 2024 e da outras providéncias, incluindo o anexo: metas e estratégias. 6. Sala de aula digital:
uma introducdo a cultura digital para educadores. 7. A crianga na fase inicial da escrita. 8. Escrita e
alfabetizacdo. 9. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva.
Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

PROFESSOR | — INSTRUTOR DE MUSICA: 1. Metodologia do ensino da musica na educacio
brasileira; 2. Notagao musical; 3. Duragdo de valores; 4. Compasso, 5. Graus; 6. Divisdo proporcional
de valores; 7. Sinais de alteracdo ou acidentes; 8. Intervalos; 9. Semitons; 10. Escala; 11. Histéria da
flauta doce; 12. Histéria do violdo. Legislagao Sesc: Conhecimento especifico sobre a Institui¢do
(Sesc) Dec. 61.836/67.

PROFESSOR Il: 1. Histéria da Educagdo Brasileira — ideias e métodos; 2. Tendéncias Pedagdgicas; 3.
Psicologia da Educacdo - fundamentos tedricos, aplicacGes a pratica pedagdgica; 4. Didatica Geral —
teorias do conhecimento e da aprendizagem, o papel da didatica na formagao do professor; 5. A
atual LDB, Lei 9394/96: niveis e modalidades de ensino, Curriculo e Avaliagdo da Educacdo escolar no
Brasil e Recursos Humanos para Educacdo Brasileira; 6. Parametros Curriculares Nacionais; 7.
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagdao no processo
educativo; 8. O Projeto Politico Pedagdgico; 9. O Planejamento pedagdgico; 10. Projetos
pedagdgicos; 11. O Construtivismo como forma de abordagem de ensino: definicdo, caracteristicas,
principais defensores dessa visdo de processo de ensino-aprendizagem; 12. Psicogénese da Lingua
Escrita; 13. Educagdo Especial na perspectiva da Inclusdo. Legislagao Sesc: Conhecimento especifico
sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA: 1. Anatomia Humana; 2. Atividade Fisica e 32 Idade; 3.
Atividade Fisica e Saude; 4. Atividade Fisica para grupos especiais; 5. Atividades Fisicas em Academia;
6. Avaliagdo Fisica; 7. Cinesiologia e Biomecanica; 8. Crescimento e Desenvolvimento; 9. Danca; 10.
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Etica; 11. Fisiologia Humana; 12. Fundamentos didaticos-pedagdgicos do esporte; 13. Futebol; 14.
Handebol; 15. Lazer e Sociedade; 16. Musculacdo; 17. Natacdo; 18. Nutricdo e Atividade Fisica; 19.
Organizacdo e gestao desportiva; 20. Primeiros Socorros; 21. Treinamento Desportivo; 22. Voleibol.
Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67.

TECNICO ADMINISTRATIVO - BEDEL: Lingua Portuguesa — 1. Leitura, compreensdo e
Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3. Pontuagdo; 4. Acentuacgao Grafica; 5. Coesdo e coeréncia; 6.
Morfologia: estrutura, formacdo e classes de palavras; 7. Concordancia verbal e nominal; 8.
Colocacdo pronominal; sintaxe: frase, oracdo e periodo; 9. Termos da oracdo. 10. Estilistica:
conotacdo e denotagdo; 11. Figuras de linguagem. Matematica: 1. Conjunto numérico, Intervalos; 2.
Valor maximo ou minimo; 3. NUmeros inteiros, racionais e reais; 4. Razoes e proporc¢des; 5. Divisao
proporcional; 6. Regras de trés simples e composta; 7. Porcentagens. 8. Equacgdes e inequacdes de 12
e 29 graus; 9. Sistemas lineares. 10. Fungdes; 11. Funcdo exponencial; 12. Gréficos. 13. Sequéncias
numéricas. 14. Progressao aritmética e geométrica. 15. Nocbes de probabilidade e estatistica. 16.
Raciocinio Logico. Legislacio Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec.
61.836/67

TECNICO ADMINISTRATIVO — BIBLIOTECA: Lingua Portuguesa — 1. Leitura, compreens3o e
Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3. Pontuagao; 4. Acentuacdo Graéfica; 5. Coesdo e coeréncia; 6.
Morfologia: estrutura, formacdo e classes de palavras; 7. Concordancia verbal e nominal; 8.
Colocacdo pronominal; sintaxe: frase, oracdo e periodo; 9. Termos da oracdo. 10. Estilistica:
conotacdo e denotacdo; 11. Figuras de linguagem. Matematica: 1. Conjunto numérico, Intervalos; 2.
Valor maximo ou minimo; 3. NUmeros inteiros, racionais e reais; 4. Razdes e proporgdes; 5. Divisdo
proporcional; 6. Regras de trés simples e composta; 7. Porcentagens. 8. Equagdes e inequagdes de 12
e 22 graus; 9. Sistemas lineares. 10. Fungdes; 11. Funcdo exponencial; 12. Gréficos. 13. Sequéncias
numéricas. 14. Progressdo aritmética e geométrica. 15. No¢des de probabilidade e estatistica. 16.
Raciocinio Légico. Conhecimentos Especificos: 1. Tratamento Técnico do acervo: Nogdes basicas de
Classificacdo: CDD e Tabela de Cutter. Preparacdo fisica do livro. Registro de obras (tombamento). 2.
Armazenagem e Organiza¢do do acervo nas estantes. 3. Biblioteca Escolar: RESOLUCAO N2 119/2001.
(Disponivel em: http://www.cfb.org.br/wp-content/uploads/2016/05/8-Resolucao_119-2011.pdf) —
DispGe sobre os Parametros para bibliotecas escolares. Biblioteca escolar como espaco de produgdo
do conhecimento: parametros para bibliotecas escolares. (Disponivel em: http://www.cfb.org.br/wp-
content/uploads/2016/05/Cartilha-biblioteca-escolar.pdf) Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico
sobre a Institui¢do (Sesc) Dec. 61.836/67

TECNICO ADMINISTRATIVO — CAMAREIRA: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e
Interpretagdo de texto. 2. Fonética. 3. SinGnimos e Anténimos. 4. Ortografia. 5. Acentuagdo gréfica.
6. Pontuacdo. 7. Flexdao do substantivo e adjetivo. 8. Numerais. 9. Conjugacdao e emprego do verbo.
10. Classificagcdo, emprego e colocacdo de pronomes. 11. Emprego da preposicdo e da conjungdo e
relagdes que estabelecem. 12. Advérbio. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e
verbal. 15. Crase. 16. Figuras de linguagem. 17. Analise sintatica: termos da oracdo. Matematica: 1.
Numeros Naturais. 2. Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. 3.
Porcentagem. 4. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento (perimetro), de superficie,
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de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. 5. Equacgdes, Sistemas e inequagdes do 19
grau. 6. Raciocinio Légico. Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados de limpeza, higienizacdo e
arrumacao de unidades habitacionais e area social; 2. Trocas e reposicdo de materiais nas unidades
habitacionais; 3. Atencdo e manutencdo de detalhes; 4. Controle de demandas e solicitagdes de
héspedes. Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67

TECNICO ADMINISTRATIVO — RECEPGAO/SECRETARIA: Lingua Portuguesa: 1. Leitura,
compreensdo e Interpretacdao de texto. 2. Fonética. 3. Sindbnimos e Antdnimos. 4. Ortografia. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Flexdao do substantivo e adjetivo. 8. Numerais. 9. Conjugacao e
emprego do verbo. 10. Classificacdo, emprego e colocacdao de pronomes. 11. Emprego da preposi¢do
e da conjuncdo e relacdes que estabelecem. 12. Advérbio. 13. Concordancia nominal e verbal. 14.
Regéncia nominal e verbal. 15. Crase. 16. Figuras de linguagem. 17. Analise sintatica: termos da
oracdo. Matematica: 1. Numeros Naturais. 2. Proporcionalidade: razdo, proporg¢do, regra de trés
simples e composta. 3. Porcentagem. 4. Sistemas de medidas decimais: medidas de comprimento
(perimetro), de superficie, de capacidade, de volume e de massa, medidas de tempo. 5. Equacdes,
Sistemas e inequagGes do 12 grau. 6. Raciocinio Légico. Conhecimentos Especificos: Nocbes de
Atendimento ao Cliente: Recepcionar e atender pessoas; Organizacao e procedimentos de recepcao.
Legisla¢do Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67

VIGIA: Lingua Portuguesa: 1. Leitura, compreensdo e Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3.
Pontuacdo; 4. Acentuacao Grafica; 5. Crase; 6. Morfologia: estrutura, formacao e classes de palavras.
Matematica: 1. Conjunto numérico; 2. Problemas matemadticos; 3. Niumeros inteiros, racionais e
reais; 4. Operacdo no conjunto dos numeros inteiros e racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. 5. Multiplos e divisores de um numero inteiro. 6.Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Mudltiplo Comum (MMC) de um numero natural; 7. Regras de trés simples; 8. Porcentagens.
Legislagdo Sesc: Conhecimento especifico sobre a Instituicdo (Sesc) Dec. 61.836/67
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