ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA
ALE-RO
EDITAL N° 01, DE 08 DE MAIO DE 2018

12 RETIFICACAO DO EDITAL N2 01, DE 08 DE MAIO DE 2018

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA — ALE-RO, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos estabelecidos no subitem 15.18, do Edital n2 01/2018, referente ao concurso
publico para a Assembleia Legislativa do Estado de Rondoénia, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
supracitado, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:

1. No item 3.1, No item 8, Do niimero de vagas, ONDE SE LE:

NiVEL MEDIO — ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢Ges RS 75,00
dos cargos)

Remuneragao, Carga Horaria e Vagas para o Cargo

Carga Candidatos
Cargo Especialidade Vencimento Horaria Ampla com Total de
Basico Semanal de | Concorréncia . on . Vagas
Deficiéncia
Trabalho

Assistente Legislativo - RS 3.898,11 40h

23 2 25
. dota_______________________| 4 | 2 | 45

LEIA-SE:

NiVEL MEDIO — ASSISTENTE LEGISLATIVO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes RS 75,00
dos cargos)

Remuneragao, Carga Horaria e Vagas para o Cargo
Carga .
- . . ndi
Cargo Especialidade Vencimento Horaria Ampla Sndice Total de
2 PN com
Basico Semanal de Concorréncia . en . Vagas
Deficiéncia
Trabalho

Assistente Legislativo Sem especialidade RS 3.898,11 4

Oh 23 2 25
Total 432 | 45

2. No item 5, Da iseng¢do da taxa de inscricdo, subitem 5.5, Eleitor convocado para trabalhar nas elei¢Ges,
subitens 5.5.1, 5.5.1.1, alinea “b” e 5.11, ONDE SE LE:

5.5.1 O candidato que requerer a isencdo na condicdo de Eleitor convocado para trabalhar nas
eleicdes deverd preencher o requerimento de inscrigdo, marcar no link de inscricdo que
deseja a iseng¢do no periodo entre 14h do dia de 14 de maio de 2018 e 23h59 do dia 16 de
maio de 2018, por meio de inscricdo no endereco  eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero, e comprovar sua condi¢do por meio do envio da

documentag¢do mencionada no subitem 5.5.1.1, entre o periodo de 14 de maio de 2018 a
17 de maio de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa
Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA (Especificar o Cargo/a
Especialidade) - DOCUMENTACAO PARA ISENCAO.

5.5.1.1 A documentagdo para solicitacdo de isengao na condi¢do de Eleitor convocado para
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trabalhar nas eleigGes é:
(...)

b) cépia da declaragdo da Justica Eleitoral do Estado de Rond6nia, contendo o nome
completo do eleitor, funcdo desempenhada, turno e data da eleicdo, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo, em que o candidato trabalhou no
minimo em duas elei¢Ges nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término
dainscri¢ao do concurso.
(...)

5.11 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no

dia 12 de junho de 2018, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero.

LEIA-SE:

5.5.1 O candidato que requerer a isencdo na condicdo de Eleitor convocado para trabalhar nas
eleicbes deverd preencher o requerimento de inscricdo, marcar no link de inscricdo que
deseja a iseng¢do no periodo entre 14h do dia de 14 de maio de 2018 e 23h59 do dia 16 de
maio de 2018 e, conforme reabertura do prazo, no periodo entre 14h do dia de 23 de maio
de 2018 e 23h59 do dia 25 de maio de 2018, por meio de inscricdo no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero, e comprovar sua condi¢gdo por meio do envio da
documentag¢do mencionada no subitem 5.5.1.1, entre o periodo de 14 de maio de 2018 a
17 de maio de 2018, e, conforme reabertura do prazo, no periodo de 23 de maio de 2018

a 28 de maio de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV —
Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA (Especificar o Cargo/a
Especialidade) - DOCUMENTACAO PARA ISENCAO.

5.5.1.1 A documentacédo para solicitacdo de isencdo na condicdo de Eleitor convocado para
trabalhar nas eleigGes é:

(...)

b) copia da declaragdo da Justica Eleitoral do Estado de Ronddnia, contendo o nome
completo do eleitor, funcdo desempenhada, turno e data da eleicdo, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo, em que o candidato trabalhou no
minimo em duas elei¢es, nos termos da Lei Estadual n2 4.105, de 28 de junho de
2017.

(...)
5.11 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢ao sera divulgado no
dia 20 de junho de 2018, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/alero.

3. No item 8, Das provas, subitens 8.6.4, 8.6.5, 8.6.7 e 8.6.8, ONDE SE LE:

8.6.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questdes para o cargo de
Assistente Legislativo (exceto a Especialidade Técnico em Informatica):

DISCIPLINAS QUESTOES
| recodnoteso | o5

05. Histéria e Geografia de Rondonia “
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8.6.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Assistente Legislativo - Especialidade Técnico em Informatica:

DISCIPLINAS QUESTOES
02. Raciocinio Légico
04. Histodria e Geografia de Rondonia “

8.6.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Consultor Legislativo — Especialidade Assessoramento Legislativo:

DISCIPLINAS QUESTOES
02.Raciocinio Légico “

04. Histoéria e Geografia de Rondobnia “
12. Direito Eleitoral

8.6.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de

Consultor Legislativo — Especialidade Assessoramento em Orgamentos:

DISCIPLINAS QUESTOES

02. Raciocinio Légico

04. Histoéria e Geografia de Rondonia “

LEIA-SE:

8.6.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niumero de questdes para o cargo de

Assistente Legislativo (exceto a Especialidade Técnico em Informatica):

DISCIPLINAS QUESTOES
05

05. Histodria e Geografia de Rondonia 07

8.6.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questGes para o cargo de
Assistente Legislativo - Especialidade Técnico em Informatica:

DISCIPLINAS QUESTOES
02. Raciocinio Légico 13
04. Histodria e Geografia de Rondonia 07

8.6.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Consultor Legislativo — Especialidade Assessoramento Legislativo:

DISCIPLINAS QUESTOES
02.Raciocinio Logico 04
5

04. Histodria e Geografia de Rondonia “
12. Direito Eleitoral
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8.6.8 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para o cargo de
Consultor Legislativo — Especialidade Assessoramento em Orgcamentos:

DISCIPLINAS QUESTOES
02. Raciocinio Légico “
04. Histodria e Geografia de Rondonia “

4. No Anexo |, Conteludo Programatico, cargo de nivel superior - Analista Legislativo, Médulo Il —
Conhecimentos Especificos, Comunicacdo Social — Rela¢Ges Publicas, Contabilidade e Psicologia, passa a
constar o seguinte:

COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS:

Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias
da pesquisa sobre os mass media. Teoria da Comunicacdo e das Relacdes Publicas. Planejamento estratégico
da comunicacdo. Comunicagdo integrada nas organizagdes. Comunicacdo e opinido publica. Comunicacdo e
imagem publica. Comunicacdo e novas tecnologias no contexto da comunicacdo organizacional. Principios
gerais e especificos de Relagdes Publicas. Publicos em Relagdes Publicas e estratégias de relacionamento.
Técnicas e instrumentos de comunicacdo dirigida em RelagGes Publicas. Planejamento e execucdo de
atividades de RelagcGes Publicas: organizacdo e gestdo de eventos, campanhas e reunides. Cerimonial e
protocolo. RelagGes publicas governamentais. Conhecimento no planejamento de mensagens de
entretenimento educacionais e de divulgacdo cientifica. Assessoria de comunicacdo. Globalizacdo da
informacdo: Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Opinido publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Relagdes Publicas
e Cibercultura. NogOes gerais de Marketing e de Marketing nas Organizacdes. Assessoria de Comunicagdo e
de imprensa: o papel do assessor nos 6rgaos publicos: funcdes do assessor de imprensa, veiculos de
comunicacdo internos e externos. Producdo de informacdo on-line, técnicas de intranet. Producdo de
releases para jornal, radio e TV, comunicados e notas oficiais. Produgdo de clippings e clipping eletrénico.
Comunica¢dao Empresarial Integrada: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os
cenarios ambientes. Gestdo de comunicagdo nas crises. Etica e Legislagdo em Rela¢des Publicas.

CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral — PatrimoOnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Sistema de contas e plano
de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de
operagdes tipicas. Apuragdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio
ponderado). Legislacdo societaria: Lei n? 6.404/1976, com as alteragbes da Lei n? 11.638/07 e da Lei n®
11.941/09, e legislagdo complementar. Pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstragdes contabeis. Demonstragdes contdbeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26
(R1): estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacdo e conteldo dos grupos e subgrupos; notas
explicativas as demonstra¢des contdbeis. Apresenta¢do do balango patrimonial. Demonstragao do resultado.
Demonstracdo dos fluxos de caixa (método direto e indireto). Demonstracdo do valor adicionado.
Demonstracdao das mutagdes do patrimoénio liquido. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativos e
passivos contingentes. Praticas contdbeis, mudanga nas estimativas e correcdo de erros. Eventos
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigacGes. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo
imobilizado e critérios de depreciagdo. Ativo intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstracdes contdbeis. Registro e divulgacdo de operagbGes com partes relacionadas.
Subvencdes para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensurac¢do e evidenciagao
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de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto
sobre a Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive
custos de transacdo. Opera¢Oes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e financeiro.
Consolidacdo de demonstra¢cdes contdbeis. Beneficios a empregados pds-emprego. Fusdo, cisdo e
incorporagdo de empresas. Avaliacdo e contabilizagcdo de investimentos societdrios no pais e no exterior.
Reconhecimento de 4gio e desagio em subscricao de capital. Destinacao de resultado. Evidenciacao contabil
dos aspectos ambientais. Opera¢des com joint-ventures. Andlise das demonstra¢des contabeis: analise
vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e
suas necessidades de informacgao.

Contabilidade Aplicada Ao Setor Publico - NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 01 a NBC TSP 10 do Conselho Federal de Contabilidade: Receita de
Transacdo sem Contraprestracdo; Receita de Transacdo com Contraprestacdo, ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes; Estoques; Contratos de Concessdao de Servicos Publicos: Concedente,
Propriedade para Investimento; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativo
ndo Gerador de Caixa; Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa; NBCT 16.1 R1 e NBCT 16.7
a NBCT 16.11: Demonstracées Contabeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizacao e Exaustdo; Avaliagao e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico; Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — 72 edicdo (Portaria STN/SOF n2 02/16): Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte 11l —
Procedimentos Contdbeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; e Parte V —
DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.

PSICOLOGIA:

1. Gestdo de Pessoas em organizagGes: importancia e desafios na teoria e na pratica. Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos como elemento de desenvolvimento de pessoas e a melhoria continua. Gerenciamento
de pessoas. Papel dos lideres e gestores no desenvolvimento de pessoas. Motivacdo e retencao de talentos.
Comportamento organizacional: aspectos do comportamento das organizagdes e das pessoas.

2. Recrutamento e selegao de pessoas. Analise do perfil de cargo. Tipos de recrutamento. O processo seletivo.
A entrevista de selegdo, analise de resultados e o papel do entrevistador. Adaptagao de novos funciondrios.
Treinamento de integracdo. Preparo e apresentacdo dos objetivos do programa de adaptacdo. Importancia
do contrato psicolégico na adaptagdo e integragdo. Avaliagdo em periodo de experiéncia
funcional. Acompanhamento de programas de integracdo no ambiente de trabalho. Postos de trabalho.
Descricdo dos postos de trabalho com conhecimento das habilidades, competéncias e requisitos necessarios
de cada posto de trabalho. Aprendizagem organizacional. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Modalidades de treinamento e desenvolvimento. Levantamento de necessidades e etapas do treinamento.
Métodos, técnicas, execugao e avaliagdo de treinamento. Educagao corporativa. Avaliagdo de desempenho
como instrumento de desenvolvimento organizacional. Métodos de avaliagdo de desempenho. Implantagdo
do processo de avaliacdo de desempenho. O papel do avaliador e o processo de feedback. Importancia e
habilidades de comunicagdo. Passos para a avaliagao de desempenho. Gestdo de desempenho. Feedback ou
avaliacao 360° e suas dimensdes.

3. Comunicacdo Organizacional. Comunicacdo interna formal e informal. Comunica¢do e relacGes
interpessoais. Barreiras de comunicagdo. Atitudes para melhoria do processo de comunicagdo. Dar e receber
feedback, dificuldades e superagdo. A CNV - Comunicacdo Nao Violenta como técnica de aperfeicoamento
de relagdes interpessoais. Percepcdo, o processo perceptivo e os modelos mentais. Gestdao por competéncias.
Motivos para ter competéncias. Implanta¢do de programa de competéncias. Cultura Organizacional. Clima
Organizacional. Gerenciamento da cultura. Impacto das mudancas e inova¢des nas organizacgoes.

4. Qualidade de vida no trabalho. Qualidade de vida e gestdo de pessoas. Programas de Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT). Modelos de QVT. Medic¢do da qualidade no trabalho e Implantacdo de programas de QVT.
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Saude e Seguranca no Trabalho. Nog¢Ges de Ergonomia. Doencas ocupacionais. Estresse e controle do
estresse. Fatores Estressores. Modos de lidar com o estresse. Promoc¢ado da salde emocional. Prevencdo de
doencas relacionadas ao alcool, tabagismo e uso de drogas na organiza¢do. Trabalho, subjetividade e saude
mental. Absenteismo e turnover. Adaptacao e readaptacdo das pessoas ao ambiente organizacional.
Negociacdo e administracdo de conflitos.

5. Grupos e equipes de trabalho. Transformando grupos de trabalho em equipes de alta performance.
Lideranca, gerenciamento e as questdes de poder. Tipos de poder. Lideranga organizacional. Teorias de
lideranca. Novos modelos de lideranca. Qualidades importantes para que dirigentes se transformem em
lideres. Inteligéncia emocional. Lideranca positiva, o lider servidor e o lider coach. Conceito de coach; o papel
do coach nas organizagdes; habilidades do coach. Conceito de mentoring. O coaching e seus beneficios na
gestdo de pessoas. Coaching como estratégia para desenvolver pessoas, acelerar resultados e levar as
pessoas ao processo de desenvolvimento da exceléncia pessoal e profissional.

6. Conceito de benchmarking; objetivos do benchmarking. As ferramentas da qualidade como instrumentos
na gestdo de pessoas. Planejamento de carreira como instrumento motivacional. Motivagdo e suas teorias
mais relevantes no universo corporativo. A importancia do estilo gerencial na motivacdo do empregado.
Pessoas motivadas; promover a motivagdo no trabalho; avaliagdo da capacidade de motivar pessoas.
Remuneracdo e remuneracao estratégica. Programas de incentivos, recompensas e beneficios. Tipos de
beneficios, objetivos e administra¢do de planos de beneficios.

7. Relacdes de trabalho. Tipos de assédios: implicacdes e impactos no ambiente de trabalho.
Responsabilidade social e seus indicadores. Responsabilidade ambiental e estratégias de sustentabilidade. O
papel do psicdlogo organizacional como agente de transformacdo e de desenvolvimento de pessoas e suas
implicagOes éticas.

5. No Anexo |, Contetido Programatico, cargo de nivel superior - Consultor Legislativo, ONDE SE LE:

MODULO Ii
MODULO il

LEIA-SE:

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6. No Anexo Il, Requisitos e atribui¢cdes do cargo, Requisitos, passa a constar o seguinte:

» ASSISTENTE LEGISLATIVO: (...) REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM CONTABILIDADE: (...) REQUISITOS: Certificado de conclusdo de
educacdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Contabilidade, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL: (...) REQUISITOS Certificado
de conclusdo de educacgdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Desenho de Construcdo
Civil; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; ou certificado de conclusdo de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, mais certificacdo de qualificagao profissional de
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curso livre na area de desenho de construcdo civil com o uso de software (exemplo: Autocad; Revit; Cadista;
Editor de Maquetes Eletronicas).

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM EDIFICACOES: (...) REQUISITOS: Certificado de conclusdo de
educacdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Edifica¢des, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM ELETROELETRONICA: (...) REQUISITOS Certificado de conclusdo
de educacao profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Eletroeletrénica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM LOGISTICA: (...) REQUISITOS: Certificado de conclusdo de
educacdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Logistica; fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, mais certificacdo de qualificacdo profissional de curso livre na area de logistica
(exemplo: Almoxarife; Estoquista; Assistente de Logistica; Assistente de Suprimento; Assistente de
Planejamento da Produgédo; Assistente de Distribuicdo).

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM INFORMATICA: (...) REQUISITOS: Certificado de conclusdo de
educacdo profissional técnica de nivel médio de qualquer curso do Eixo Informacdo e Comunicacao;
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusdo de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, mais certificacdo de qualificacdo profissional de
curso livre na area de informatica (exemplo: Administracdo de Banco de Dados; Programacao de Sistemas;
Instalacdo e Reparo de Redes de Computadores; Operacdo de Computador; Montagem e Manutencgdo de
Computadores).

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM PRODUCAO DE AUDIO E VIDEO: (...) REQUISITOS: Certificado de
conclusdo de educacdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Producdo de Audio e
Video e dreas convergentes; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, ou certificado de
conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, mais certificacdo de
qualificagcdo profissional de curso livre na area de produgdo audiovisual e associadas (exemplo: Operador de
Audio; Técnico de Som; Técnico em Sonorizacdo; Editor de Video; Operador de Camera; Assistente de
Estudio; Assistente de Produgdo; lluminador).

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: (...) REQUISITOS: Certificado de
conclusdo de educagdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Seguranga do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

» ASSISTENTE LEGISLATIVO — TECNICO EM TRADUGAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS: (...) REQUISITOS:
Certificado de conclusdo de educacgdo profissional técnica de nivel médio no curso de Técnico em Tradugdo
e Interpretacdo de Libras; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; ou certificado de
conclusdo de ensino médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, mais certificagdo de
qualificacdo profissional de curso livre na area de interpretacdo de libras (exemplo: Guia Intérprete;
Intérprete Gestuno; Tradutor de Libras; Intérprete de Lingua de Sinais).

» ANALISTA LEGISLATIVO — ARQUIVOLOGIA: (...) REQUISITOS:_Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

> ANALISTA LEGISLATIVO — BIBLIOTECONOMIA: (...) REQUISITOS:_ Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo érgdo de fiscalizagao do exercicio profissional.
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» ANALISTA LEGISLATIVO — COMUNICACAO SOCIAL — RELACOES PUBLICAS: (...) REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Relages Publicas; Comunicagdo Social
com habilitacdo em Relag¢des Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo érgao de fiscalizacdo do exercicio profissional.

» ANALISTA LEGISLATIVO — ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: (...) REQUISITOS:_Diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, nas areas de: Engenharia de Seguranga do Trabalho; Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia, com especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho; e registro no respectivo 6rgao de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

» ANALISTA LEGISLATIVO — ESTATISTICA: (...) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o
de curso de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no respectivo drgao de fiscalizacdo do exercicio profissional.

» ANALISTA LEGISLATIVO — REDACAO E REVISAO: (...) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

» ANALISTA LEGISLATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS: (...) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

» ANALISTA LEGISLATIVO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO — BANCO DE DADOS: (...) REQUISITOS:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da Informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

» ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA DE REDES E
COMUNICACAO: (...) REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
em Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Porto Velho/RO, 22 de maio de 2018.

Deputado MAURO DE CARVALHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Rond6nia

Deputado JOSE EURIPEDES CLEMENTE
19 Secretdrio da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de Rondonia
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