CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

EDITALN.c01/2018

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Goidnia, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
Resolucdo n.° 026/1991 (Regimento Interno), torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o
provimento de 75 vagas do quadro permanente da Camara Municipal de Goiania, distribuidas conforme o
Anexo Il deste Edital, e a formacdo de Cadastro de Reserva para aproveitamento a medida que forem
surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade deste certame, de acordo com a legislacdo vigente e em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, serd coordenado pela Comissdo do Concurso, instituida pela

Portaria n.° 163, de 7 de maio de 2018 e realizado pelo Centro de Selecdo (CS) da Universidade Federal de

Goias (UFG).

1.2 Compete a Comissdo do Concurso a supervisdo e a coordenacao das atividades inerentes ao concurso.

1.3 Compete ao Centro de Selecdo a execucdo de todas as atividades necessarias a realizacdo do concurso.

1.4 Todas as informacdes acerca deste concurso publico constam neste Edital e em seus Anexos, publicados

na internet, no endereco eletrénico do Centro de Sele¢do <www.cs.ufg.br> e <http://www.goiania.go.leg.br/>.

1.4.1 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma do Concurso;

b) ANEXO Il — Cargos, nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia (AC) e reservadas as pessoas com

deficiéncia (PcD), remuneracgdo, requisitos basicos para investidura nos cargos e atribuices dos cargos;

¢) ANEXO Il — Laudo Médico;

d) ANEXO IV — Programa das Provas;

e) ANEXO V — Declaracéo de que é membro de familia de baixa renda;

f) ANEXO VI — Documentos e exames para admisséo.

1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob 0 Regime Juridico Estatutario da Lei Complementar n.° 11,

de 11 de maio de 1992.

1.6 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Lei

n.10.137, de 21 de margo de 2018.

1.7 A selecdo para os cargos e vagas de que trata este Edital constara de fases conforme o Quadro 1, a seguir:
Quadro 1 — Cargos, nivel de escolaridade, fases e tipos de provas

Nivel de .
Cargos . Fases Tipos de Provas
g Escolaridade P
« Assistente Tecnico Legislativo - Editor de Video 12 Fase Prova Objetiva
« Assistente Técnico Legislativo - Fotografo Ensino Médio

. "
 Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher 2* Fase Prova Pratica

« Assistente Técnico Legislativo - Agente Administrativo

e Assistente Técnico Legislativo - Agente de Seguranga do
Plenario Ensino Médio | Fase Unica Prova Objetiva

« Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Seguranca do
Trabalho
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Nivel de .
Cargos Escolaridade Fases Tipos de Provas
 Assessor Técnico Legislativo - Administrador
» Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas
 Assessor Técnico Legislativo - Assessor Geral
» Assessor Técnico Legislativo - Assistente Social
« Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista
» Assessor Técnico Legislativo - Cerimonialista
» Assessor T(?cn!co Leg!slat!vo ) Contado_r Nivel Superior |Fase Unica Prova Objetiva
» Assessor Técnico Legislativo - Economista
 Assessor Técnico Legislativo - Educador Fisico
» Assessor Técnico Legislativo - Enfermeiro do Trabalho
 Assessor Técnico Legislativo - Médico do Trabalho
o Assessor Técnico Legislativo - Revisor de Texto
 Assessor Técnico Legislativo - Secretario Executivo
o Assessor Técnico Legislativo - Web Designer
« Assessor Técnico Legislativo - Tradutor e Intérprete de ) . 1% Fase Prova Objetiva
Nivel Superior
LIBRAS 22 Fase Prova Pratica
12 Fase Prova Objetiva
e Procurador Juridico Legislativo Nivel Superior Prova Discursiva e
2% Fase .-
Prova Pratica
12 Fase Prova Objetiva
o Assessor Técnico Legislativo - Designer Grafico Nivel Superior Apresen@acao &
2" Fase Portfélio

1.8 A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas ou em conformidade coma lei especifica para o cargo.
1.9 A remuneracédo seré equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial vigente e de acordo com a Lei
n. 10.137, de 21 de margo de 2018, que € de:

a) R$ 4.379,33 (quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e trinta e trés centavos) para os cargos de Nivel
Médio.

b) R$ 6.737,44 (seis mil, setecentos e trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos) para os cargos de Nivel
Superior.

2 DA INSCRICAO, DA ISENCAO DO PAGAMENTO E DA HOMOLOGACAO

2.1 Da inscricéo

2.1.1 A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu
procurador legal ndo poderéo alegar desconhecimento.

2.1.2 As inscricOes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do Concurso (Anexo 1),
exclusivamente pela rede mundial de computadores (internet), no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulério de cadastro de dados pessoais,
disponivel na pagina deste concurso.

2.1.3.1 O candidato j& cadastrado na base de dados do Centro de Selecdo devera conferir seus dados pessoais
e, caso necessite recuperar sua senha pessoal, clicar no link — “Esqueci a Senha”.

2.1.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deveré:
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a) acessar a pagina eletrénica do concurso a partir da data de abertura de inscricdo até o ultimo dia do prazo
informado no Cronograma do Concurso (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulério de inscricdo, conferir os dados digitados e confirma-los, de
acordo com as orientacfes e 0s procedimentos contidos na pagina;

c) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas: Ampla Concorréncia (AC) ou Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

d) imprimir o formulario de inscricdo. O formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivacéo, no
sistema do Centro de Selecéo, da solicitagdo de inscri¢do no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

e) imprimir o boleto bancério, exceto candidatos beneficiados coma isen¢do do pagamento da inscricao;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio do boleto bancario impresso, que podera ser
pagavel em qualguer agéncia bancéria.

2.1.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da Comissdo do Concurso ou do Centro de Sele¢do da UFG excluir do concurso em qualquer fase,
mesmo que ja aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, o candidato
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, resguardada a ampla defesa, conforme o subitem 13.3 do
Edital.

2.1.6 As inscricbes para o concurso de que trata este Edital serdo encerradas as 23h59min do ultimo dia de
inscricao.

2.1.7 O valor da inscricdo seré de:

a) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio;

b) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de nivel superior.

2.1.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente dentro do limite de prazo
previsto para este ato no Cronograma do Concurso (Anexo 1), mesmo que o Ultimo dia para o pagamento
coincida com feriado.

2.1.8.1 A solicitacdo de inscricdo cujo pagamento ndao for efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.9 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formuldrio e de que possui todos os requisitos exigidos para
ingresso no cargo, uma vez que ndo havera devolucéo do valor recolhido, salvo os casos previstos no subitem
2.1.13 do Edital.

2.1.10 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, alheios ao Centro de Selecdo, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.11 E vedada a inscricdo condicional e a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou
correio eletrdnico.

2.1.12 O candidato que efetuar pagamento de inscricdo em mais de um cargo serd inscrito somente naquele
que corresponde a data de pagamento mais recente, sendo cancelada automaticamente a(s) outra(s) e ndo
havera devolucdo do valor pago.

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, sera automaticamente validada a inscricéo
mais recente, resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologagdo daquela de sua preferéncia
apos a divulgacéo do resultado preliminar das Inscricdes Homologadas.

2.1.12.1.1 Para a homologacdo da inscricdo de sua preferéncia, o candidato deverd protocolar recurso no
prazo previsto no Cronograma (Anexo I) e solicitar a alteragdo da homologagao da inscrigéo.

2.1.13 O candidato que pagar em duplicidade a taxa de inscricdo para 0 mesmo cargo ou o fizer fora do prazo
determinado ou, ainda, em caso de cancelamento do concurso pela Camara Municipal de Goiania podera
solicitar devolugdo do pagamento de inscrigdo, conforme orientagdo da Comissédo do Concurso por meio dos



telefones (62) 3209-6330 e 3209-6331 e e-mail cs@ufg.br.

2.1.14 Se, apos a confirmacdo dos dados da inscricdo, o candidato verificar erro na opcédo do cargo e/ou
nimero do CPF, podera efetuar nova inscricdo, respeitado o prazo fixado no Cronograma do Concurso
(Anexo 1).

2.1.14.1 Caso haja efetuado o pagamento da inscricdo anterior, o candidato devera pagar nova taxa de
inscricdo, ndo havendo, em hipotese alguma, alteracdo da opcdo do cargo escolhido, nem a devolugdo do
valor da(s) taxa(s) paga(s) anteriormente.

2.1.15 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o0 comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo 0s Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.
2.1.15.1 O candidato devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitdvel impressa no boleto
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (APP) para pagamento, a fim
de evitar possiveis distor¢fes de dados.

2.1.15.2 Compete ao candidato a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da inscricao.

2.1.16 Nao sera aceito pagamento de inscricdo efetuado por deposito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrdnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em
conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra que ndo a especificada neste Edital.
2.1.17 S&o de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacbes do pagamento de inscricao
efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancéario (COBAN).

2.1.17.1 O pagamento processado ap0ds a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I) implicard o
indeferimento da inscricao.

2.1.18 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.2 Da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

2.2.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que atenderem o disposto no
Decreto Municipal n.° 2.918, de 16 de dezembro de 2014 e suas alteragdes, conforme descrito a seguir:

a) candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de
2008 (CADUNICO);

b) doadores de sangue, conforme determina a Lei Municipal n.° 8.717, de 26 de novembro de 2008 e
alteracOes posteriores;

c) doadores de medula dssea, em conformidade coma Lei Municipal n.° 9.611, de 2 de julho de 2015.

2.2.2 O periodo para solicitar a isen¢édo consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.3 Durante esse periodo, ao realizar sua inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo e solicitar a isencao
do pagamento da taxa da inscricdo para o referido cargo.

2.2.4 Os candidatos que solicitarem a isencio do pagamento da inscricio via CadUnico, alinea “a” do subitem
2.2.1, deverdo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

¢) indicar o nimero de identificagéo social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

2.2.4.1 O Centro de Selecdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a inscricdo do candidato
nesse sistema, bem como a veracidade das informacdes prestadas por ele, e repassara a esse 6rgao a
responsabilidade pela analise da condicdo do candidato e defini¢cdo da concessdo do beneficio.

2.2.4.2 As informacbes fornecidas pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir integralmente
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com os dados registrados no Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, uma vez que ndo havera alteracao
nos dados cadastrais referentes a essa solicitacéo.

2.2.4.3 Os candidatos deverdo enviar a Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (Anexo V),
nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.2.4.3.1 Os candidatos deverdo fazer o upload (digitalizar) da declaracdo e anexar o arquivo, conforme
instrucdes na pagina. O arquivo deverd estar legivel, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da inscri¢do via doacao de sangue, alinea “b” do
subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar sua inscricdo no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I):
a) fazer upload (digitalizar) dos documentos que comprovem a doacao de sangue;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitacdo de isencéo de inscricdo, conforme instrucdes
contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.2.5.2 A isencdo serd concedida somente para o candidato que tenha doado sangue, no minimo 3 (trés) vezes
no periodo de 363 (trezentos e sessenta e trés) dias consecutivos, anteriores a data de abertura das inscri¢des
ao Concurso, conforme legislagéo vigente.

2.2.5.3 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem o numero e a data de doacao,
emitidos por érgdo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.2.5.4 Ndo sera considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5.5 0 Centro de Selecéo poderéa solicitar, a qualquer tempo, o original do comprovante de doacao de sangue.
2.2.6 Os candidatos que solicitarem a isencdo do pagamento da inscricdo via doacdo de medula 6ssea, alinea
“c” do subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar sua inscrigdo no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso
(Anexo I):

a) fazer upload (digitalizar) dos documentos que comprovem a doacdo de medula éssea;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitacdo de isencdo de inscricdo, conforme instrucées
contidas na propria pagina.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 5,0 MB.

2.2.6.2 Sera considerado, para comprovacao de doacdo de medula 6ssea, o documento expedido pela unidade
coletora que devera estar assinada pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil do doador com
a data de realizacdo da coleta e ainda a cdpia da inscricdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

2.2.7 Caso o candidato queira complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isen¢do e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.8 Nao sera aceita, em hipdtese nenhuma, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacfes, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

2.2.9 Sera4 automaticamente indeferida a solicitacdo de isencdo, cujos dados estejam incompletos e/ou
incorretos.

2.2.10 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, caso apresente
documentacdo ndo veridica, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a f& publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

2.2.11 Na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo I), os candidatos que solicitaram isencédo
poderdo consultar no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.2.12 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar nas datas previstas no Cronograma
do Concurso (Anexo I).
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2.2.13 O resultado final do pedido de isencdo, apds analise dos recursos, serd divulgado na data prevista no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.14 Caso o candidato tenha sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, esta sera
vinculada ao ltimo cargo em que solicitou a isencéo.

2.2.14.1 Se o candidato fizer outra inscricdo e solicitar novamente o beneficio, qualquer solicitacdo anterior
serd automaticamente cancelada.

2.2.14.2 N&o havera alteracdo da isencéo concedida.

2.2.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de inscricdo, caso tenha interesse em
participar do concurso, podera acessar no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, imprimir o boleto e efetuar o
pagamento da inscricdo, até o Gltimo dia estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.16 As inscri¢des que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.3 Da homologacéo da inscricéo

2.3.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento na pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>.

2.3.1.1 Compete ao candidato, ap6s 0 pagamento da taxa ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar na
pagina do concurso a confirmacgdo de sua inscricao, verificando a sua regularidade.

2.3.1.2 A opcéo de alteracdo dos dados cadastrais ficara disponivel para o candidato até a data estabelecida no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), com exce¢do do nome, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
cargo para o qual se inscreveu.

2.3.2 A inscricdo sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da inscricdo
pela rede bancéria, procedimento que pode demorar cinco dias Uteis.

2.3.3 As inscricdes serdo analisadas pelo Centro de Selecéo, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo comas condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3.4 A relacdo preliminar das inscricdes homologadas sera divulgada na data prevista no Cronograma do
Concurso (Anexo I) por meio do namero de inscricdo, do nome do candidato e pela op¢do de concorréncia.
2.3.4.1 Caso a inscricdo ndo seja homologada, o candidato devera interpor recurso conforme orientacdes
disponiveis na pagina do concurso, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I), sendo
responsavel por eventuais prejuizos de ndo o fazer. Emcaso de duvidas, o candidato podera entrar em contato
como Centro de Selecédo pelos telefones (62) 3209-6330 e 3209-6331 para instrucdes acerca do procedimento
para homologacéo da inscricao.

2.3.5 Todas as informagdes complementares estardo disponiveis na padgina do concurso na internet.

3 DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal, da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes e da Sumula n.° 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

3.2 Séo previstas aos candidatos com deficiéncia 0 minimo de 5% das vagas oferecidas, na forma da Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-
se na aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que ndo ultrapasse o
limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ (MS8.417/DF) e STF (MS
26.310/DF).

3.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, igual ou
superior a 0,5 (cinco) décimos este serd arredondado até o primeiro nimero inteiro subsequente.



3.3 Para este concurso, fica assegurada 1 (uma) vaga aos candidatos que comprovarem a condigdo de pessoa
com deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo 1.

3.4 Na contratacdo para 0 cargo em que hd vaga reservada para candidatos com deficiéncia, a convocacdo do
candidato aprovado ocorrera para ocupar a 5% (quinta) vaga para o cargo ao qual concorreu.

3.5 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia classificados para ocupar a vaga reservada, esta sera
revertida para a ampla concorréncia (AC) e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

3.6 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

3.6.1 O candidato que em razdo da deficiéncia necessitar de condicbes especiais de atendimento no dia das
provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta,
mobiliario especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com
0 especificado no item 4 deste Edital.

3.7 Para concorrer como candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se, o candidato devera acessar a
pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico
(Anexo 1lI1) e solicitar a um médico especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrugdes descritas no subitem 3.18 deste Edital.

3.8 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscricdo, o candidato devera:

a) declarar que € pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 06 de julho de 2015, no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nos paragrafos 1° e 2° da Lei n.° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Sumula n.° 377 — STJ, de 22 de abril de 2009, e que
deseja concorrer como candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) fazer o upload do Laudo Médico (Anexo IlI) original, devidamente preenchido pelo médico especialista na
area de sua deficiéncia e 0s exames exigidos, conforme o subitem 3.18 deste Edital.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” do subitem 3.8 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 10,0 MB. O envio da documentagdo digitalizada deverd ocorrer durante o periodo de inscrigdo
previsto no Cronograma (Anexo I).

3.9 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo ou de outros fatores.
3.10 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico (Anexo
I11) e os exames exigidos conforme o subitem 3.18 sera desconsiderado como pessoa com deficiéncia
participando somente da ampla concorréncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O candidato que ndo assinalar a opcdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos neste Edital perdera o direito a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da ampla concorréncia.

3.12 As datas de divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia constam no

Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentacdo exigida para concorrer a vaga do cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia na pagina do
concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.



8

3.13 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do nimero
de vagas estipulado no Anexo Il, figurard em duas listas, a de ampla concorréncia e a lista especifica dos
candidatos com deficiéncia.

3.14 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia (AC) nédo preencherdo vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

3.15 Caso o candidato com deficiéncia, por qualquer motivo, desistir da vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria, ou remocao por motivo de salde do servidor, salvo casos excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
3.17 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados os seguintes direitos: tempo adicional, conforme
subitem 3.19, e condi¢Oes especiais para realizagdo das provas, conforme item 4 deste Edital.

3.18 O Laudo Médico

3.18.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (Anexo IlI), obedecendo
as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o0 numero do documento de identificacdo do candidato, bem como o0 nome, o numero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pela emissdo do laudo e
assinatura;

b) descrever a espécie e o grau ou 0 nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacoes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera ser acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até, no maximo, doze meses antes do Ultimo dia das inscricGes, e do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscricdes;

e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no
maximo, doze meses antes do ultimo dia das inscricdes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) deveré vir acompanhado do original
do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, doze meses antes do ultimo dia das
inscrigoes.

3.18.2 O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulario préprio (Anexo Ill) e/ou deixar de atender a
gualguer exigéncia contida neste Edital ndo tera validade.

3.18.3 Nd&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou
documentos que atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal
n.% 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢bes; na Simula n.° 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e na
Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, sendo, nesse caso, automaticamente indeferida a
documentacdo do candidato.

3.19 Do tempo adicional
3.19.1 Os candidatos com alguma deficiéncia que necessitam de tempo adicional para fazer as provas,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal



n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Sumula n.° 377-STJ, de 22 de abril de 2009, deverao:

a) declarar no ato da inscrigdo a op¢éo por tempo adicional;

b) digitalizar o Laudo Médico (Anexo Ill) original, devidamente preenchido pelo médico da area de sua
deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condi¢cdo
especial;

) anexar na pagina de inscricao, o arquivo digital com o Laudo Médico e os exames exigidos de acordo com
0 subitem 3.18 deste Edital.

3.19.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IllI) com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita
desse tempo tera o pedido indeferido.

3.19.3 O tempo adicional para a realizacdo das provas seré de até uma hora.

3.19.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo solicitar tempo adicional, terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.19.5 A concessao do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua nomeagdo como candidato
com deficiéncia, tendo em vista que terdA homologada sua condicdo somente apos a realizacdo da Pericia
Médica a ser indicada pela Comissdo do Concurso, que verificard a veracidade das informacGes do Laudo
Médico, dos exames e demais documentos apresentados, conforme subitem 3.18 deste Edital.

3.19.6 O Centro de Selecdo divulgara, na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo 1), o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para fazer a prova com tempo adicional,
bem como daqueles candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude de a documentacdo entregue nao
estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

3.19.6.1 O candidato poderd interpor recurso online, no endereco eletrdnico do concurso, contra esse
resultado preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.19.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.20 Da Pericia Médica

3.20.1 Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados por meio de Edital,
deverdo submeter-se a pericia médica realizada pela Junta Médica indicada pela Comissdo do Concurso, a qual
verificard a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica para o
exercicio do cargo.

3.20.1.1 A Junta Médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia €
compativel com o exercicio do cargo.

3.20.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia serd publicado no endereco eletronico do concurso, na data estipulada
no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos candidatos correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

3.20.3 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.20.1, no curso do exame de salde,
sera submetido a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ao qual esta concorrendo.

3.20.3.1 Caso a pericia médica conclua ndo haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera considerado apto a nomeacao.

3.20.4 Na ocasido da pericia médica, os candidatos convocados deverdo apresentar, além do documento de
identidade original, também os originais dos documentos que foram anexados no momento da inscricao
(Laudo Médico e exames exigidos conforme o subitem 3.18 deste Edital).
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3.20.4.1 Depois de analisados pela Junta Médica, todos os documentos originais, exceto o documento de
identidade, ficardo retidos pelo Centro de Selecdo.

3.20.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato exames
complementares.

3.20.5 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica, de acordo com
a legislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, passara a concorrer as vagas da
ampla concorréncia.

3.20.5.1 N&o havera segunda chamada, nem realizacdo de pericia médica fora da data, do horario ou do local
predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipdtese alguma, o candidato terd segunda oportunidade para
realizar a pericia.

3.20.6 Seréa eliminado do concurso o candidato que houver usufruido de tempo adicional para fazer as provas
e a Junta Médica concluir que ele ndo se enguadra nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na Sumula n.° 377-STJ, de 22 de
abril de 2009, bem como aquele que ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados.

3.20.7 O resultado preliminar e final da pericia médica dos candidatos sera divulgado na data especificada no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.20.8 O candidato podera interpor recurso na pagina do concurso no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>
contra o resultado preliminar da pericia médica, nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

4.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de salde que desejar condicdo especial
para fazer a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, sala individual ou com numero reduzido de
candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condicGes especiais para fazer as provas;

b) preencher, no momento da inscricdo, o Requerimento de CondicGes Especiais para a realizacdo das provas;
c) fazer o upload do Laudo Médico original (Anexo Ill), devidamente preenchido pelo médico especialista na
area de sua deficiéncia, OU o Atestado Médico informando o problema de salde ou o grau da doenca ou
enfermidade do candidato.

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III) a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscricdes.

4.1.2 O Atestado Médico a que se refere a alinea “c” devera ter sido emitido até, no maximo, trés meses antes
do ultimo dia das inscricoes.

4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenca etc.), apos o término das inscricdes, e necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condicdes Especiais de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, acompanhado do Atestado Médico
original, e entrega-lo acompanhado do Atestado Médico original, no Centro de Selecdo, situado & Rua 226,
s.n. Qd. 71, Setor Universitario, Goiania-GO, de acordo com as instrucdes contidas no Requerimento de
Condigdes Especiais.

4.2.1 O candidato na condi¢do de hospitalizado que desejar fazer a prova devera entrar em contato com o
Centro de Selecdo, em até vinte e quatro horas antes da prova, para obter as orientacdes relativas a aplicacédo
das provas em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
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segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Tera indeferido seu pedido de condicGes especiais para fazer as provas o candidato que solicitar qualquer
condicdo especial e ndo anexar a inscricdo ou, nos casos do subitem 4.2, ndo entregar pessoalmente nos locais
indicados o Laudo Médico ou Atestado Médico original.

4.5 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das provas devera
preencher o Requerimento de CondicGes Especiais no ato da inscricao.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscri¢des, a candidata devera
acessar o endereco eletrénico do Concurso, imprimir e preencher o formulario e enviar para o e-mail do
Centro de Selecédo - cs@ufg.br.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao requerimento (subitem 4.5) copia do documento de identificacdo
(subitem 5.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo das provas.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca terd acesso ao local das provas somente mediante
apresentacao do original do documento de identificacdo cuja copia haja sido anexada ao requerimento.

4.6.2 A candidata que comparecer coma criangca sem levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

4.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo das provas, o
requerimento cuja data seja a mais recente, sendo cancelados automaticamente os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condi¢des especiais para 0os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o
ultimo dia das inscricGes sera divulgado no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, exclusivamente para o
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecéo.

4.9 O candidato podera interpor recurso na pagina do Concurso em <www.cs.ufg.br> contra o resultado
preliminar da solicitacdo de condicOes especiais para realizagdo das provas, nas datas previstas no
Cronograma do Concurso (Anexo ).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢des especiais s0 podera fazer as
provas em igualdade de condicbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer
atendimento especial no dia da prova.

4.11 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para fazer a prova solicitado por meio de
Requerimento de Condig¢Oes Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricéo,
conforme subitem 3.19 do Edital.

4.12 Alteracbes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem
como alteragBes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou
limitem a capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em
consideracéo para conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Compete ao candidato levar consigo os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados, comprometendo-se o Centro de Selecdo a esforcar-se para facilitar aos
candidatos com deficiéncia e aqueles que requereram condigdes especiais 0 acesso aos locais de realizacao
das provas.

5 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo neste concurso, para inscricdo e acesso aos locais de
prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas Secretarias de Seguranga PUblica, pela Diretoria Geral
da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e
as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade, impresséo digital, de forma a
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permitir a comparacéo da impressédo digital que podera ser colhida durante a realizacdo do co ncurso.

5.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagdo relacionados no subitem
5.1, que ndo disponham de impressdo digital, ficam cientes de que poderdo ser submetidos a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio para
posterior encaminhamento a Policia Civil para confrontagao.

5.3 N&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

5.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo neste concurso a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, 0 Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos
(como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no
subitem 5.1 deste Edital.

5.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.
5.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler: “Nao
alfabetizado” ou “Infantil”.

5.8 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo méximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada
em cartorio; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrénico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link Delegacia Virtual.

5.9 Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou furto poderéa ser
feita de proprio punho na presenga do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal, presentes no local
de provas.

5.10 No dia de realizacdo das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 5.8 e
5.9 deste Edital poderéa ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulério préprio para posterior encaminhamento & Policia Civil para confrontacéo.

5.11 A identificacdo especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6 DAS PROVAS E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 O concurso sera realizado por meio de Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova Pratica e Apresentacao de
Portfolio, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

6.2 Os programas das provas constam no Anexo IV do Edital.

6.3 Da Prova Objetiva (todos os cargos)

6.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera do tipo maltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma € correta.

6.3.2 Os cargos, as disciplinas da Prova Objetiva, 0 nimero de questdes, o valor de cada questdo, o valor da
prova e a pontuacdo minima para aprovacdo sdo apresentados no Quadro 2 a seguir.
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Quadro 2 — Cargos, Disciplinas, numero de questdes, valor de cada questao, valor da provae pontuacdo minima

L Namero de|Valor da| Valor da |Pontuagdo
Cargo Disciplinas N ~ o
questbes | questdo | prova minima
Lingua 9 1
o Assistente Técnico Legislativo - Agente Administrativo Portuguesa
e Assistente Técnico Legislativo - Agente de Seguranga do Matematica 4
Plenério Informética 4
e Assistente Técnico Legislativo - Editor de Video Histéria e Geografia 3 1 80 40
e Assistente Técnico Legislativo - Fotografo de Goias e Goiania
e Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher Legislacdo 6 2
e Assistente Técnico Legislativo - Técnico em Seguranga do Especifica
Trabalho Conhecimentos 2 5
Especificos
e Assessor Técnico Legislativo - Administrador Lingua 9 1
e Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas Portuguesa
e Assessor Técnico Legislativo - Assessor Geral Matematica 4
e Assessor Técnico Legislativo - Assistente Social Informatica 4
e Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista Historia e Geografia 3 1
e Assessor Técnico Legislativo - Cerimonialista de Goias e Goiania
e Assessor Técnico Legislativo - Contador
e Assessor Técnico Legislativo - Economista Legislagdo
e Assessor Técnico Legislativo - Educador Fisico Especifica 6 2 100 50
e Assessor Técnico Legislativo - Enfermeiro do Trabalho
e Assessor Técnico Legislativo - Médico do Trabalho
e Assessor Técnico Legislativo - Revisor de Texto
e Assessor Técnico Legislativo - Secretario Executivo
e Assessor Técnico Legislativo - Web Designer .
— S , Conhecimentos
e Assessor Técnico Legislativo - Tradutor e Intérprete de Especificos % 2
LIBRAS
e Procurador Juridico Legislativo
e Assessor Técnico Legislativo - Designer Grafico

6.3.3 A correcdo das questdes da Prova Obijetiva sera feita por meio eletrdnico.

6.3.4. O resultado da Prova Objetiva serd calculado pela soma do numero de questdes acertadas pelo
candidato multiplicado pelo peso de cada disciplina que consta no Quadro 2.

6.3.5. De pronto, serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva, observando-se os subitens 6.4.4, 6.5.2 e 6.6.1 deste Edital.

6.4 Da Prova Pratica para os cargos de Assistente Técnico Legislativo - Editor de Video, Assistente
Técnico Legislativo - Fotégrafo, Assistente Técnico Legislativo - Operador de Switcher, Assessor Técnico
Legislativo - Tradutor e Intérprete de LIBRAS

6.4.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, valera de 0(zero) a 40 (quarenta) pontos e tera
peso 4 (quatro).

6.4.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na
Prova Prética.

6.4.2 A Prova Préatica sera realizada na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo I).

6.4.3 Essa prova tem como objetivo avaliar as competéncias e/ou as habilidades do candidato na utilizagdo de
conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.
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6.4.4 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica a quantidade de 10 (dez) vezes o nimero de vagas
de cada cargo.

6.4.4.1 Os demais candidatos que ndo forem convocados para a Prova Pratica serdo eliminados do certame.
6.4.5 O local com o respectivo endereco e hora de realizacdo das provas sera disponibilizado ao candidato na
pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme a data determinada no Cronograma
do Concurso (Anexo 1), ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.
6.4.6 As orientacdes gerais das provas, assim como 0s materiais necessarios para a sua realizacdo e o tempo
de sua duracdo, serdo divulgados na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo I).

6.4.7 Durante a realizacdo da Prova Pratica, serdo adotados alguns procedimentos e mecanismos de seguranca
descritos no subitem 6.6 deste Edital.

6.4.8 O resultado das provas sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato e por meio
de registro fotografico ou por meio de video, quando for o caso.

6.5 Da Prova Pratica e da Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico Legislativo
6.5.1 A Prova Pratica e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia, conforme data prevista no
Cronograma do Concurso (Anexo 1) e tera duracdo total de 4 (quatro) horas.
6.5.2 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica e Discursiva a quantidade de 10 (dez) vezes o
namero de vagas do cargo.
6.5.3 A Prova Prética e a Prova Discursiva sdo de carater eliminatdrio e classificatorio. A Prova Prética valera
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, e a Prova Discursiva valera de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
6.5.3.1 A Prova Pratica terd peso 4 (quatro) e a Prova Discursiva tera peso 3 (trés).
6.5.3.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que néo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento
nas Provas Prética e Discursiva.
6.5.4 A Prova Pratica serd composta por 1 (uma) peca processual ou parecer e a Prova Discursiva sera
composta por 3 (trés) questdes de conhecimento teorico.
6.5.5 Ambas as provas tem o objetivo de avaliar o contetdo, conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios que constam nos Quadros n.° 3 e n.° 4, a seguir.

Quadro 3 - Critérios gerais de correcdo da Prova Prética

CRITERIOS GERAIS PONTOS
Conhecimento tedrico e técnico do conteudo. 35
Clareza na exposicédo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesao textuais. 3
Uso adequado da Lingua Portuguesa. 2

Quadro 4 — Critérios gerais de correcdo da Prova Discursiva

CRITERIOS GERAIS PONTOS
Conhecimento tedrico do conteudo. 15
Clareza na exposigdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesao textuais. 3
Uso adequado da Lingua Portuguesa. 2

6.5.6 O conteudo programatico para essas provas constam no Anexo 1V deste Edital.

6.5.7 O critério relativo ao “conhecimento tedrico e técnico do conteudo” tem 0 objetivo de avaliar o dominio
tedrico e formal na elaboragdo de parecer de cunho juridico.

6.5.8 O critério relativo ao “conhecimento tedrico do conteido” tem o objetivo de avaliar o
conteudo/conhecimento do tema.
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6.5.9 O critério relativo a “clareza na exposigdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia ¢ coesdo textuais”
tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

6.5.10 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas
do registro formal culto da lingua portuguesa.

6.5.11 A Prova Prética e a Prova Discursiva deverdo ser redigidas em letra legivel com caneta esferogréfica
de tinta de cor preta ou azul fabricada em material transparente. As provas ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas ou conter qualquer palavra ou marca que identifigue o candidato em outro local que ndo seja o
destinado para este fim, sob pena de ser anulada, conforme detalhado no subitem 6.7.14 deste Edital.

6.5.12 O namero de linhas em que a Prova Discursiva e a Prova Pratica serdo desenvolvidas dependera da
complexidade exigida na elaboracdo da resposta ou da peca processual ou parecer, obedecendo,
respectivamente, o limite de 30 (trinta) e de 150 (cento e cinquenta) linhas da folha de resposta definitiva.
6.5.13 No dia de realizacdo das provas Pratica e Discursiva sera permitida a consulta a legislagao seca.
6.5.13.1 Todo material utilizado pelos candidatos, a titulo de consulta, sera rigorosamente submetido a
inspecdo, no inicio e durante a realizacdo das provas, pelo aplicador de prova ou membro da Coordenacéo ou
da Comisséo do Concurso Publico.

6.5.13.2 E proibida a utilizacdo, para consulta, de material em qualgquer formato eletrdnico.

6.5.14 O local com o respectivo endereco de realizacdo das provas Pratica e Discursiva sera divulgado na
pagina do certame no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas no Cronograma
do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta desse local,
bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato
correspondéncia individualizada.

6.5.15 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.1 deste Edital, salvo os casos previstos nos subitens
5.8 € 5.9 deste Edital.

6.5.16 Para realizacdo das provas Prética e Discursiva serdo adotados alguns procedimentos e mecanismos de
seguranca descritos no item 6.7 deste edital, sendo que o candidato podera sair do local de prova apos
decorridas 2 (duas) horas de duracdo. Somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds
terem decorridas 3 (trés) horas de provas, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagcdo da prova com quaisquer anotacGes, antes
desse horario.

6.5.17 O Boletim de Desempenho do candidato relativo as Provas Prética e Discursiva, com as notas obtidas
em cada questdo, poderd ser retirado, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>
na mesma data de divulgacéo do resultado preliminar dessas provas.

6.6 Da Apresentacdo de Portfélio (somente para o cargo de Assessor Técnico Legislativo - Designer
Gréfico)

6.6.1 Serdo convocados para a Apresentacdo do Portfolio a quantidade de candidato correspondente a 10
(dez) vezes o nimero de vagas para 0 cargo.

6.6.2 A avalicdo do Portfolio valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e os candidatos serdo convocados a
apresentarem o Portfolio na data estabelecida na data estabelecida no Cronograma do Concurso (Anexo I).
6.6.3 A avaliacdo do Portfdlio sera eliminatéria e classificatoria e terd peso 4 (quatro).

6.6.3.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50% na avaliagdo do
Portfolio.

6.6.4 O local com o respectivo endereco e hora da entrega do Portfolio sera disponibilizado ao candidato na
pagina do concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme a data determinada no Cronograma
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do Concurso (Anexo 1), ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.
6.6.5 O candidato devera entregar o Portfélio impresso no formato A4, em encadernacdo simples ou em
folhas separadas organizadas dentro de uma pasta catdlogo, com o minimo de 10 (dez) e o maximo de 20
(vinte) imagens de projetos de design grafico.

6.6.6 A apresentacdo do Portfolio sera realizada somente pelo proprio candidato, uma vez que havera
arguicdo da banca examinadora sobre o Portfolio apresentado.

6.6.7 Demais orientacdes sobre a Apresentacdo do Portfolio bem como o tempo de sua duracdo, serdo
divulgados na data constante no Cronograma do Concurso (Anexo 1).

6.7 Disposicdes gerais para realizacao das provas

6.7.1 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério do Centro de
Selecdo, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

6.7.2 Todas as provas serdo realizadas na cidade de Goiania-GO.

6.7.3 O local com o respectivo endereco de realizagdo das provas sera divulgado na pagina do concurso no
endereco eletronico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas determinadas em seu Cronograma do Concurso
(Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia
individualizada.

6.7.4 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.1, salvo 0s casos previstos nos subitens 5.8 e 5.9
deste Edital.

6.7.4.1 Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificagdo, a impressao
digital dos candidatos no dia de realizacdo das provas.

6.7.5 As Provas Objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas.

6.7.6 As provas objetivas serdo realizadas no periodo vespertino. Os portdes dos prédios serdo abertos as 12h
e fechados, pontualmente, as 13h. O candidato que chegar ao prédio apds o horéario de fechamento dos portdes
ndo podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

6.7.6.1 No horario reservado as provas, estdo incluidos o tempo destinado a coleta da impresséo digital, caso
ocorra e a transcricdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

6.7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo
no Cartdo-Resposta, na folha de texto definitiva e na ficha de identificacéo.

6.7.8 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questéo,
deixando os demais sem quaisquer marcacGes. As respostas da Prova Discursiva deverdo, também, ser
realizadas com o mesmo tipo de caneta.

6.7.9 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcacao,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartao-
Resposta, tera pontua¢do zero na questao.

6.7.10 Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta e nas folhas de respostas da
Prova Discursiva, tampouco havera substituicdo dos mesmos por erro no preenchimento.

6.7.11 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta e das folhas definitivas de respostas.

6.7.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.
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6.7.13 O candidato somente poderd apor sua assinatura nos locais indicados na ficha de identificacdo e no
Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

6.7.14 As folhas de respostas definitivas da Prova Discursiva e da Prova Pratica ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas, nem deverdo conter em outro local que ndo o apropriado, marcas ou sinais, pois serdo
despersonalizadas antes da correcdo. Para a banca corretora, 0 candidato sera andnimo. Qualquer simbolo,
sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica,
titulos sem a devida solicitacdo, colocados nas folhas de texto definitivas serdo considerados elementos de
identificacdo do candidato. Apresentando qualquer um destes elementos, as provas ndo serdo corrigidas e
atribuida pontuacao zero ao candidato.

6.7.15 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho ndo serdo considerados.

6.7.16 As folhas de texto definitivas serdo os Unicos documentos validos para avaliagdo da Prova Discursiva e
da Prova Prética e ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.

6.7.17 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horéario
ou do local predeterminados pelo Centro de Selecdo. Em hipdtese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar a prova.

6.7.18 Os casos de alteracBes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cadimbras, contusfes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracBes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
6.7.19 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo
do afastamento do candidato do local de sua realizaco.

6.7.20 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realizacdo da prova:

a) ndo sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma, salvo
0S €asos previstos em lei;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de equipamentos eletrénicos apds o inicio das provas, tais como:
relégio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares,
palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora, filmadora,
controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives e similares
etc. Ndo sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais como carteiras, chaves ou
quaisquer outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem. O porte desses
objetos, dentro do prédio, apds o inicio das provas acarretard ao candidato a eliminagdo deste concurso;

C) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos dispositivos
eletrénicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com
sua bateria retirada. A embalagem com o0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo
candidato, que a manterd embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato fora do
prédio, ap6s o término das provas. Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas e o
candidato que estiver com algum equipamento de comunicacéo ligado, sera eliminado deste concurso. Podera,
também, haver utilizacdo de detectores de metal e acbes de seguranca realizadas por policiais federais durante
a aplicacdo das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, tais como: garrafa de &gua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos poderdo estar acondicionados em sacos
plasticos totalmente transparentes;

e) durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas a comunicacdo verbal, gestual, escrita etc. entre
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candidatos, bem como o uso de corretivos, livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou similares, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares,
observando-se 0 subitem 6.5.13. Somente serd permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul,
fabricada em material transparente, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos do
descumprimento dessas determinagdes;

f) iniciada a Prova Objetiva, o candidato somente podera retirar-se do ambiente de realizacdo da prova com a
liberacdo autorizada pelo coordenador local e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova sendo
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizacdo da prova com quaisquer anotagdes. Somente
sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questfes apds terem decorridas 3 (trés) horas de provas,
desde que permaneca em sala até esse momento.

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a entrega
do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele apondo suas
respectivas assinaturas.

6.7.21 O Centro de Selecdo ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

6.7.22 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b” do
subitem 6.7.20 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de
prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatorio de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de
Selecdo, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a alinea
“g” do subitem 13.1 deste Edital. O Centro de Selecédo se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos
descritos nas alineas “b” do subitem 6.7.20 fora da embalagem fornecida para guarda, ndo comunicar ao
candidato no local de prova sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a
realizacdo das provas.

6.7.23 Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “e” do subitem 6.7.20, o aplicador de prova
comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal que se encontra no local. O fato serd lavrado em relatério
de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de
Selecdo que, em momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea “f” do subitem 13.1 deste Edital.

6.7.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacGes referentes ao conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacéo.

6.7.25 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apos o término das provas.

7 DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DANOTA FINAL

7.1 Para efeito de classificacdo final para os cargos de Assessor Técnico Legislativo — Administrador,
Assessor Técnico Legislativo - Analista de Sistemas, Assessor Técnico Legislativo — Assessor Geral,
Assessor Técnico Legislativo — Assistente Social, Assessor Técnico Legislativo — Biblioteconomista,
Assessor Tecnico Legislativo — Cerimonialista, Assessor Técnico Legislativo — Contador, Assessor Técnico
Legislativo — Economista, Assessor Técnico Legislativo — Educador Fisico, Assessor Técnico Legislativo —
Enfermeiro do Trabalho, Assessor Técnico Legislativo — Médico do Trabalho, Assessor Técnico Legislativo —
Revisor de Texto, Assessor Técnico Legislativo — Secretario Executivo, Assessor Técnico Legislativo — Web
Designer os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final da Prova Objetiva,
sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paradgrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
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c) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova de Legislagdo Especifica;

e) maior idade.

7.2 Para efeito de classificacdo final para os cargos de Assistente Técnico Legislativo — Agente
Administrativo, Assistente Técnico Legislativo — Agente de Seguranca do Plenario e Assistente Técnico

Legislativo — Técnico em Seguranca do Trabalho os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da
pontuacdo final da Prova Objetiva, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paradgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior namero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova de Legislacdo Especifica;

e) maior idade.

7.3 Para efeito de classificagdo final para os cargos de Assistente Técnico Legislativo — Editor de Video,
Assistente Técnico Legislativo — Fotografo e Assistente Técnico Legislativo — Operador de Switcher, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF=PO+4PP/2,4), onde PO ¢ a nota
da Prova Objetiva e PP é a nota da Prova Pratica, sendo o desempate realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nimero de pontos na Prova Pratica;

¢) maior namero de pontos na Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade.

7.4 Para efeito de classificacdo final para o cargo de Assessor Técnico Legislativo — Tradutor e Intérprete de
LIBRAS, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF=PO+4PP/2,6),
onde PO é a nota da Prova Objetiva e PP € a nota da Prova Prética, sendo o desempate realizado na seguinte
ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nimero de pontos na Prova Prética;

c) maior namero de pontos na Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade.

7.5 Para efeito de classificacdo final para o cargo de Procurador Juridico Legislativo, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente da pontuacdo da Prova Final (PF=PO+3PD+4PP/3,5), onde PO é a nota
da Prova Objetiva, PD € a nota da Prova Discursiva e PP é a nota da Prova Pratica, sendo o desempate
realizado na seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior nimero de pontos na Prova Pratica;

c) maior namero de pontos na Prova Discursiva;

d) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva;

e) maior idade.
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7.6 Para efeito de classificacdo final para o cargo de Assessor Técnico Legislativo — Designer Grafico, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo da Prova Final (PF=PO+4AP/2,6), onde
PO ¢ a nota da Prova Objetiva e AP é a nota da Apresentacdo de Portfélio sendo o desempate realizado na
seguinte ordem:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) maior numero de pontos na Apresentacdo de Portfélio;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior idade.

7.7 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuages finais do concurso publico.

7.8 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para a fase de nomeacdo, até o limite do prazo
de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administracdo Publica.

7.9 O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste edital terd direito subjetivo a nomeacao,
desde que preencha todos os requisitos para a nomeacgao.

7.10 Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do numero de vagas
ofertadas) poderdo ser convocados para nomeacdo a medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de
validade do concurso, observando-se o interesse da Administragdo P Ublica.

8 DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS

8.1 Dos recursos

8.1.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) o resultado preliminar das inscri¢cdes homologadas;

d) o resultado preliminar da documentagdo das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer as vagas
reservadas e/ou solicitaram direito ao tempo adicional;

e) o resultado preliminar dos requerimentos de condicdes especiais;

f) o gabarito preliminar e a formulagdo ou o contetdo das Provas Objetiva;

g) as respostas esperadas e a formulacdo ou o contetdo da Prova Discursiva;

h) os critérios de correcéo da Prova Prética;

1) 0 resultado preliminar da Prova Objetiva;

J) o resultado preliminar da Prova Discursiva;

k) o resultado preliminar da Prova Prética;

) o resultado preliminar da Apresentagdo de Portfolio;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) resultado preliminar do concurso.

8.1.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias Uteis apds aplicacdo das provas e
publicacdo/divulgacdo dos atos.

8.1.3 O candidato podera interpor recurso contra os resultados previstos, somente via on-line, conforme as
orientacdes contidas na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, a partir da 00hO1min
do dia de inicio até as 23h59min da data final.

8.1.4 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias recursais
do concurso.

8.1.4.1 N&o havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
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Examinadora.

8.1.4.2 Apos o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial.

8.1.5 Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisao e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliogréfico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, conforme instrucdes contidas na pagina;

C) néo se identificar no corpo do recurso.

8.1.6 Nao serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com o
subitem 8.1.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.

8.1.7 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

8.1.8 Na analise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo determinara a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.1.9 Os resultados dos recursos serdo fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line, no endereco
eletrdnico <www.cs.ufg.br>, pelo nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscricdo pelo candidato, nas
datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo 1). Esses resultados ficardo disponiveis para o
interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacédo do certame.

8.1.10 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartéo-
Resposta das Provas Objetivas.

8.1.11 Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo impossibilite a interposicdo de recurso
da forma online, a possibilidade de protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratério publico ou particular com firma reconhecida, na sede do Centro de
Selecdo, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento.

8.1.11.1 O prazo para a interposicdo de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para 0S
candidatos que interpuseremrecurso online.

8.1.11.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até dez dias. O resultado desse recurso sera
fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Seleg&o ou por e-mail.

8.2 Da vista do Cartéo-Resposta, da Prova Discursiva e da Prova Pratica

8.2.1 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e das folhas de respostas da Prova Discursiva e da
Prova Prética sera disponibilizada via on-line ao candidato, por meio do nimero do CPF e senha cadastrada
na inscrigdo, na data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo I).

9 DOS RESULTADOS E ATOS

9.1 Os resultados seréo disponibilizados no endereco eletronico <www.cs.ufg.br>.

9.2 Estdo previstos os seguintes resultados/atos, cujas datas de divulgacdo constam do Cronograma do Concurso
(Anexo I):

a) publicacdo do Edital e seus Anexos;

b) resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (preliminar e final);

c¢) homologacéo das inscri¢cBes por modalidade de concorréncia (preliminar e final);

d) resultado da analise da documentacdo dos candidatos que optaram em concorrer como candidato com
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deficiéncia e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado dos requerimentos de condicGes especiais;

f) orientacBes gerais para a Prova Pratica;

g) gabarito preliminar e oficial das provas;

h) disponibilizacdo do Cartdo-Resposta do candidato;

i) respostas esperadas da Prova Discursiva (preliminar e final);

J) respostas esperadas da Prova Pratica (preliminar e final);

k) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

) divulgacdo dos itens de correcdo das Provas Préatica e Discursiva;

m) resultado da Prova Discursiva (preliminar e final);

n) resultado da Prova Préatica (preliminar e final);

0) resultado da Apresentagdo de Portfolio (preliminar e final);

p) resultado do concurso (preliminar e final).

9.3 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo com a ordem de classificagcdo e com
as pontuacdes finais obtidas em cada uma das provas.

9.4 A publicacdo do resultado final do Concurso Pdblico sera feita duas listas, contendo a primeira lista a
pontuacao de todos os candidatos (AC) e a segunda a pontuacdo dos candidatos que se declararam pessoas
comdeficiéncia (PcD).

9.5 O Boletim de Desempenho de cada prova e o Boletim de Desempenho Final do candidato que apresentam
as notas obtidas pelos candidatos em todas as provas poderdo ser retirados, exclusivamente pelo candidato via
Internet, no endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no cronograma do
concurso, pelo nimero do CPF fornecido na inscricéo.

9.5.1 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso em
virtude da aplicacéo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1 do Edital ou de mesmo teor.
9.6 Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 A homologacéo serd publicada na pagina do Concurso no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br> e no
endereco eletrénico da Camara Municipal de Goiénia (http://www.goiania.go.leg.br/).

10.2 A homologacdo do concurso é de competéncia da Camara Municipal de Goiénia, cabendo a ela a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

10.3 A homologacdo devera conter, em ordem de classificacdo, o nome do candidato, seu CPF, as notas
obtidas em cada fase do concurso e nota final.

11 DA CONVOCACAO E NOMEACAO

11.1 O candidato aprovado e classificado no certame serd convocado para posse no cargo por meio de Edital
préprio, publicado, na integra, no Diario Oficial do Municipio e por extrato em jornal de circulacdo local.
Também serd convocado por via postal (Aviso de Recebimento — AR), no endereco informado no Formulério
de Inscri¢do. A convocacao estara disponivel, ainda, no endereco eletrdnico http://www.goiania.go.leg.br/.
11.2 O candidato devera manter atualizado o endereco no seu cadastro no Centro de Selecdo da UFG, no
endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br>, desde a inscricdo até o Resultado Final do concurso. A partir desse
resultado, o Centro de Selecdo repassara a Comissdo do Concurso os dados cadastrais do candidato que, se
aprovado, devera manter seu endereco atualizado, durante todo prazo de validade do Concurso Publico.

11.3 A Camara Municipal ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
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a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos (ECT);

b) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) endereco ndo atualizado.

11.4 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacéo.

11.5 O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito subjetivo a
nomeacdo, desde que preencha todos os requisitos para a nomeacao.

11.6 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacéo, até o limite do prazo de validade do
Concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragdo Municipal.

11.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado
sem efeito o ato de provimento, nos termos estabelecidos § 8° do art. 18 da Lei Complementar n.° 011, de 11
de maio de 1992.

11.8 Nos casos de ndo comparecimento do candidato ou de desisténcia formal da nomeacéao, prosseguir-se-a a
convocacdo dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

12 DA POSSE

12.1 O candidato tem o direito subjetivo a posse, devendo, para tanto, ser convocado, obedecendo a rigorosa
ordem classificatoria, condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e das vagas ofertadas.
12.2 Somente sera empossado o candidato aprovado no Concurso PUblico, convocado e que:

a) comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo e apresentar as Certiddes para nomeacao nos termos
do artigo 20-A da Lei Orgéanica do Municipio, assim como todos os documentos exigidos especificados no
Anexo VI deste Edital;

b) comprovar, na data da posse, que possui 0s requisitos exigidos para o cargo, inclusive 0 comprovante de
escolaridade;

c) ter reconhecida idoneidade moral, a ser comprovada no ato da posse por Atestado de bons antecedentes e
Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Comarca do domicilio do candidato, obtidos
respectivamente nas Secretarias de Seguranca Publica e Justica Federal e Estadual;

d) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse;

e) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972 e a
Constituicdo Federal § 1°, do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da Justica.
Nesta hipotese, ndo serdo aceitos quaisguer protocolos de requerimento;

f) estiver quite com as obrigacGes eleitorais, para ambos 0s sexos e com as obrigacBes militares, para 0s
candidatos do sexo masculino;

g) for considerado APTO em inspe¢do de salde fisica e mental, através dos exames pré-admissionais,
conforme exigéncia do art. 19, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n.° 011/92 — Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Goiania;

h) declarar, por escrito, se for titular de cargo ou funcdo publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI

e XVII, da Constituicdo Federal,

i) ndo ter sido demitido do Servico Publico nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme art. 162, da Lei
Complementar n.° 011/92 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiénia;

j) preencher os demais requisitos legais para ocupagdo do cargo a que concorreu, nO cumprimento as
disposicdes deste Edital.

12.3 A nomeacdo no cargo sera precedida de convocagdo para entrega de certides, que comprovem a nao
ocorréncia das vedac@es previstas no artigo 20-A da Lei Organica do Municipio, regulamentada pelo Decreto
n.° 264, de 27 de janeiro de 2016.
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12.4 A posse no cargo devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacd o no
Diario Oficial do Municipio. Havendo motivo justificavel e a juizo da administracdo, este prazo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado, antes de findar o prazo inicial
para posse.

13 DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) chegar aos locais de realizacdo das provas e da pericia médica apds o horario estabelecido;

b) faltar as provas, as convocacfes ou a pericia médica, caso convocado;

c) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permisséo;

d) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do concurso;

e) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;

f) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras
equipamentos de célculo, anotacBes, impressos ou ainda, usando Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizacdo da prova, com a embalagem violada ou aberta, na qual o
celular ou o equipamento eletronico foram guardados ou estiver usando durante a qualquer tipo de arma salvo
0s casos previstos em lei, relégio de qualquer espécie, aparelhos eletrdnicos, tais como telefone celular, MP3
e similares, agenda eletrdnica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina
fotogréfica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a retirar 0s 0culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. ou outros objetos similares;

1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucgdo das provas;

j) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

k) ndo permitir a coleta da impresséo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscricdo, declaracéo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados
neste Edital;

0) ndo comparecer para a nomeacao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatorio;

p) praticar atos que contrariemas normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do
concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

13.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos ap6s a aplicacdo das penalidades que constam no subitem 13.1
o direito a ampla defesa conforme orientacdes dispostas mencionado no subitem 8.1.11 do Edital.

14 DAS DISPOSIQOES GERAIS

14.1 Todos os horérios referenciados neste Edital ttm por base o horario oficial de Brasilia.

14.2 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.
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14.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso publico de candidatos além do nimero de vagas previsto neste
Edital constitui mera expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia Camara Municipal de
Goiania, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da disponibilidade
orcamentaria aprovada pelo 6rgdo competente.

14.4 As vagas que surgiremap0s o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua validade, poderao ser
utilizadas de acordo com a necessidade e o interesse da Camara Municipal.

14.5 As disposicdes e instrucbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicacdo constituirdo normas que passardo a integrar o
presente Edital.

14.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
<www.cs.ufg.br> e, no que concerne a informacOes referentes a nomeacdo, convocacdo e posse, em
(http://www.goiania.go.leg.br/).

14.6 O candidato deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este concurso publico,
publicados no (http//www.goiania.go.leg.br/).

14.7 O Centro de Selecdo da UFG n&o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

14.8 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionarios tecnico-
administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou aps 0 concurso, sera objeto de sindicancia,
inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislagio pertinente (Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislacao.
14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

Goiania, 29 de junho 2018.

Vereador Andrey Azeredo
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiéania

Vereador Zander Fabio
1° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania

Vereador Juarez Lopes
2° Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania

Vereador Anselmo Pereira
Presidente da Comissdo do Concurso
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