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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizara Concurso Publico de provas, para provimento, em
carater efetivo, de cargos vagos de GUARDA VIDAS, conforme especificados na Tabela do Capitulo I, do presente
Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos
contidos na Lei Complementar n® 745/2015 e suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucées Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas presentes Instrugcoes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social —
IMAIS.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos vagos constantes na Tabela abaixo
€ 0s que vierem a vagar ou que forem criados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Limeira.

1.3. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacao profissional, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 745/2015 e suas alterages e demais regulamentagdes pertinentes.

1.4. As vagas existentes, escolaridade/requisito exigidos/jornada de trabalho semanal, salario, taxa da inscri¢cao e
a descrigao do cargo, estéao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

+ Atuar junto aos usuarios das pragas de

esporte, informando e  prestando
atendimento e auxiliando na manutencao
das piscinas.

Médio Completo com curso
de Guarda-Vidas, Primeiros
Socorros ou Socorros
Urgentes com carga horaria
minima de 08 (oito) horas

Descricao Detalhada:

+ Desenvolver atividades nos Centros
Comunitarios e Centros  Esportivos
Municipais, orientando os usuarios quanto
aos corretos procedimentos a serem

GUARDA 5 |semanais.  Disponibilidade | pe sy og4 1 | Rg 51,00 | adotados nas piscinas  municipais, no
VIDAS para trabalhar aos sabados, tocante as questbes de higiene e
domingos e feriados e em seguranca;
regime  de escala. « Prestar os primeiros atendimentos quanto
Conhecimento em da ocorréncia de acidentes;
Informéatica / 40 horas « Auxiliar na limpeza, tratamento e
semanais. manutengéo das piscinas;

« Atender ao publico interno e externo;

» Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

t



2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado nas tabelas do Capitulo I, deste Edital;

g) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracao, a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

1) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40,
inciso I, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste Capitulo, sera solicitada por ocasidao da posse.

2.3. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfagca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

2.5. A nao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

3.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condicées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas, para a realizagao do certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.2.1. Na hip6tese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo no qual ird se inscrever.

3.4. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.6. As inscri¢Oes serao realizadas:

3.6.1. Pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.orq.br, no periodo das 09 horas do dia 25 de
junho de 2018 as 17 horas do dia 25 de julho de 2018, observado o horério oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no Capitulo | e Il, deste edital.

3.6.2. Pessoalmente ou por procuracao, no periodo de 25 de junho a 25 de julho de 2018, no horario das 09
as 16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscricdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

Secretaria Municipal de Educacao
Rua Joao Kiihl Filho, s/n®
Vila Sao Joao
Limeira/SP

3.6.2.1. Sera aceita inscrigao por procuragao publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentagao da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato, a
qual ficara retida.



3.6.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a
inscrigao.

3.6.2.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricao
on-line, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.7. O candidato ou o seu procurador, ao realizar a sua inscrigcdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricao
e preencher o formulario de inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja
realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal
n?. 11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar no ato da inscri¢céo, esta opgao para critério
de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) coépia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungéo de jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, poderao ser entregues no Posto de Inscrigao do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Joao Kiihl Filho, s/n® - Vila
Sao Jodo - Limeira — SP ou serem encaminhados, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP durante o periodo de inscri¢éo.

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.9. Apéds a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagao de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricao consta o nhome do
candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacao numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario
iniciou com o numero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscri¢ao,
deste Concurso Publico, sao automaticamente boletos falsos.

3.9.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servigos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrdnico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
26 de julho de 2018, data limite maximo, caso contrério, ndo sera considerado.

3.11. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 26 de julho de 2018.

3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

3.13.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.
3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricao devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricao nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14. Encerrado o prazo de inscrigao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficard impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

3.15. A partir de 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Mais, se os dados da inscri¢cao efetuada pela Internet estéao corretos e se o valor da inscri¢cao
foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscricao o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.




3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30
as 17h30, para verificar o0 ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da
inscricao.

3.19. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para cada
cargo, e as solicitacées de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto
bancario.

3.20. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢ao no
site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apos a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3.23. O descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a sua nao efetivagao.

3.24. As informacdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira, ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigcao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.26. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes
no item 3.36, deste capitulo.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informagobes prestadas no formulario de inscrigao on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preencher o formulario com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.29. O candidato nao deficiente, que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas, devera
atender as especificagdes contidas no Capitulo V deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo IV, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera atender as
especificagdes contidas no Capitulo V, deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizagdo da Prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Nao serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.34. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.

3.35. Para efetuar sua inscricao o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
Esse Programa é completamente gratuito e o0 acesso é permitido a todo cidadao.

3.36. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n2 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n? 3.276
de 10/08/01 ou Lei Municipal n2 5.946 de 06/12/17, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador,
legalmente constituido, no periodo de 25 a 28 de junho de 2018, no horario das 09 as 16 horas e no dia 29 de
junho de 2018 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricao do Instituto Mais localizado na Secretaria Municipal
de Educacao , Rua Joao Kiihl Filho s/n? - Vila Sao Joao - Limeira - SP, portando os documentos que comprovem
0s requisitos para obtencao do beneficio.

3.37. Os documentos necessarios para comprovagcao dos requisitos para isen¢cao da taxa de inscricdo sao os
seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou
ter direito a receber parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera
apresentar o requerimento de isencao de taxa de inscricao, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do
original e copia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);




3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isengdo que comprove que o candidato e/ou
seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentagdo de copia dos documentos das
testemunhas, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares; e
7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de 4gua, conta de telefone, carné
de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento
de isengéo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para
conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doacao de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude vinculada ao
Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicagio deste edital.

C) Candidato cadastrado no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme previsto na Lei
Municipal 5.946/17, devera apresentar a comprovagéao do cadastro no REDOME.

3.38. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como a documentacao
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

3.39. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isencao, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.37 deste
edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.36 deste Edital.

3.40. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencado da taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagao da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.41. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.42. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.43. O pedido de que trata o item 3.36, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto
quando o pedido de isencao da taxa de inscricdo nao atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.
3.44. O candidato beneficiado pela isencao da taxa de inscricdo, quando aprovado e admitido pela Administracao
Publica, tera a referida taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas
mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n® 3.137/99.

3.45. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir
a sua participacao no Concurso Publico realizando a inscricao conforme instrucdes estabelecidas neste Capitulo.
3.46. O candidato que néo tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao de acordo com as informacdes constantes neste Capitulo, ndo sera considerado inscrito no
presente Concurso Publico.

3.47. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricio, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, quando solicitados.

3.48. E de responsabilidade do candidato a impressdao do presente Edital, nao podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicées do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelas disposi¢coes
legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos relacionados no item
2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instrugées do Capitulo lll, deste Edital.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e do Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas
com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.



4.1.3. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulério de Inscri¢cao on-line e declarar
o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagdo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, critérios de aprovacao, horario, local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida.

4.3.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova devera, até o dia 25 de julho de 2018, entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO
MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Jo&o Kuhl Filho, s/n® - Vila Sdo Joéo -
Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a
referéncia “Concurso Publico Edital n? 01-2018/Prefeitura de Limeira — Candidato com Deficiéncia”:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico
devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional
e devera especificar que o candidato é Deficiente;

b) copia do comprovante de inscrigcdo para identificagcdo do candidato;

c¢) requerimento de condicbes especiais (Anexo l) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacao da sua prova, quando for os casos abaixo:

c1) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgao indicada na alinea “a”, deste item, devera
solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de prova especial em Braille ou
Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscricoes; e

¢3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigcdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4.1. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

4.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.2.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderao solicitar atendimento especial através
de um dos recursos abaixo:

a) JAWS (leitor de Tela), ou;

b) prova em Braille, ou;

¢) auxilio na transcrigao ou fiscal ledor.

4.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.4 e seus subitens, serdo considerados como ndo deficiente e ndo terdo a prova e/ou condi¢goes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1. No ato da inscricao o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuicées do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.6. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.6.1. O nado preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fara com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.6.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga do Edital para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos.



4.6.3. Caso se verifique a situagédo descrita no item 4.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.
4.6.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX e que atenda o Capitulo XIV deste Edital, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagao
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuigbes do cargo almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.

4.10. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao funcional
Ou a concessao de aposentadoria.

5.1 Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao da prova objetiva devera, até o dia 25
de julho de 2018, entregar a solicitacdo no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, situado na Secretaria
Municipal de Educagéo, localizada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n® - Vila Sdo Jo&o - Limeira — SP ou encaminhar a
solicitagdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n? 01-
2018/Prefeitura de Limeira - Lactante”.

5.1.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.
5.1.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

5.1.5. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacgéo do Concurso.

5.1.6. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacédo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 8.6 alinea
“a” para acessar o local designado e permanecer nele.

5.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicbes deste Edital.

5.1.8. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.2. Das outras condicoes:

5.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicées especiais para a realizacao das
provas, devera até o dia 25 de julho de 2018, entregar a solicitacdo no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS,
situado na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Jo&o Kuihl Filho, s/n® - Vila Sao Joao - Limeira —
SP ou encaminhar a solicitacao, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico
Edital n2 01-2018/Prefeitura de Limeira - Outras Condi¢c6es Especiais”.

5.2.2. Apé6s o periodo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, deverd entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacao das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condi¢cdes especiais atendidas.

5.4. A solicitacao de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.



6.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de abril de 2004 e
Lei Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico.

6.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da
inscricdo para o respectivo concurso publico, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no
formulario de inscricao, a sua opgao.

6.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢cdo, sua op¢ao de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo bem como ndo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao
término do periodo das inscrigoes.

6.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opgao de inscrigao nessa modalidade de negro, negra ou
afrodescendente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista especifica e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de
abril de 2004 e Lei Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscrigoes
no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos negro, negra ou afrodescendente.

6.7. Quando convocado para nomeagao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicacao
da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

6.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

6.9. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo nao comprovar sua condicdo de negro, negra ou
afrodescendente, nos termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no item 6.5, permanecendo, caso
tiver classificagdo necesséria, somente na lista geral de classificagao do cargo.

6.10. Na constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a terceira vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serédo
nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e
das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal
n? 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o candidato fazer esta opgéo no ato da inscri¢do, ndo podendo ser feita
posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condicao
no ato de inscri¢ao.

7.3. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao de candidato idoso, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo bem como nao podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo
das inscrigoes.

7.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a sexta vaga que vier
a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéao
no concurso ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliacoes:



8.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
IX, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital, a qual constara de questdes de mdltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas cada e versara sobre os conteudos programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.
8.1.2. Teste de Aptidao Fisica e Natacao a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste
edital.

8.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacoes dos candidatos no Concurso Publico:

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Prova Objetiva Atualidades 05

GUARDA VIDAS Nogogs de Informatllc.a 05
Conhecimentos Especificos 15

Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a
condicao fisica do candidato perante as fungdes do cargo
conforme estabelecido no Capitulo Xl

9.1. As Provas serao realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 26 de agosto de 2018.

9.2. O Edital de Convocagéao contendo o nome dos candidatos, horéario e o endereco do local para a realizagao das
respectivas provas, sera publicado no “Jornal Oficial do Municipio de Limeira”, e estara disponibilizado no site do
Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

9.2.1. Também serd divulgada no respectivo site, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario
para a realizacao das provas.

9.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacao geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30
e das 13h30 as 17h30.

9.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que nao constar na relagao geral de candidatos inscritos.

9.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as respectivas
provas, nhao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste Capitulo.

9.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

9.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5. Os eventuais erros de digitacado de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregéao de
dados incorretos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97); e

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.6.1. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados
no item 9.6, alinea “a”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do
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candidato com clareza.
9.6.3. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

9.6.4. Nao serao aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos
como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
— sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento
(boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

9.8.1. A incluséo de que trata o item 9.8, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.
9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.8, deste Capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.11. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, relégio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de
informacoes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instru¢@o implicara na eliminagdo do candidato.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.13. Os demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizagao das provas.
9.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.16. Na realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o Unico documento valido para a sua corregao.

9.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.2. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.3. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

9.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

9.16.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

9.16.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.16.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.18. Apds a assinatura da lista de presencga e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

9.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

9.20. A totalidade das Provas tera a duracao de 03h00 (trés horas).
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9.21. Por razédo de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas somente apos decorrido
o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.21.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.21.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

9.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacao
juntos.

9.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

9.24. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

9.24.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

9.24.2. O invélucro lacrado, contendo os equipamentos eletrénicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apos a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.25. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, rel6gio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro
lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

9.26. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira, ndo se responsabilizarao por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagcao das provas, nem por danos
neles causados.

9.27. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fara o uso de detectores de metais e a coleta
de impressao digital durante a realizagédo das provas.

9.28. Quando, apés as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. A condicao de saude do candidato, no dia da realizagdo das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.31. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizacao.

9.32. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

9.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagao;
b) ndo apresentar documento original de identidade para realizagado das provas;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizagao das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 9.21 deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacado das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizagao das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

1) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que nao seja o permitido;
m) consultar material diferente do especificado, neste Capitulo, durante a elaborac¢ao da sua prova.
n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;
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0) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal e coleta de impresséao digital quando houver; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

9.34. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo do
Instituto Mais e da Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

9.35. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como, o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

9.36. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que nao apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.37. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagao da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste
edital.

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.2. Na avaliacao da prova sera utilizado o Escore Bruto.
10.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova,
e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

10.5. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. Em hipdtese alguma havera revisao de provas do caderno de questdes.
10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

11.1. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e de Natacdo serao convocados os 100 primeiros candidatos
habilitados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.1.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no Capitulo XII, deste edital.

11.1.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica e de Natagao
podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.

11.1.3. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Vidas e ndo convocados
para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e Natagdo estardo, automaticamente, eliminados do Concurso
Publico.

11.2. O teste de Aptiddo Fisica e Natacdo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais, na cidade de
Limeira, na data prevista de 22 ou 23 de setembro de 2018.

11.3. As informagbes do local para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e Natacdo serdo divulgadas
oportunamente em Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estarao disponibilizadas:

11.3.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;
11.3.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; ou

11.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 08h30 as
17h30, nos dias uteis.

11.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
11.5. Ao candidato somente sera permitida a participacao na prova na respectiva data, horario e local, a serem
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divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 11.3, deste Capitulo.

11.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario, turma ou fora do local
designado.

11.7. Nao havera alteragao do horario de aplicagcao dos testes, definido em Edital de Convocagéo.

11.8. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi convocado.
11.9. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a realiza¢do do teste de aptidao fisica e de natacao.
11.10. Para a realizagao do teste de aptidao fisica e da prova de natagao, o candidato devera:

a) Apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocacao.

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c¢) Assinar Termo de Responsabilidade que sera entregue ao candidato no local de aplicagao dos testes.

d) Entregar Atestado Médico conforme modelo constante neste Capitulo, datado de até 30 (trinta) dias anteriores
a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO.

e) Apresentar-se para o teste de aptidao fisica, com roupa e calgado apropriados para a pratica desportiva, ou seja,
calcao para homens, bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis.

f) Apresentar-se para a prova de natacdo, com cal¢cdo de banho (masculino — sunga ou equivalente), maib
(feminino), touca e chinelo de dedo.

11.11. O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar do teste de aptidao fisica e de
natagdo do Concurso Publico n® 01/2018, da Prefeitura Municipal de Limeira.

(local e data)

(OBS. Esta data nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)

11.12. Nao participara do teste de aptidao fisica e de natacdo o candidato que nao apresentar o atestado
mencionado no item 11.10, deste Capitulo ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade
com o descrito neste Edital.

11.13. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo das provas, ja
gue 0 mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

11.14. Nao havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aguecimento/alongamento.

11.15. Para a realizacédo do teste de aptidao fisica e de natacédo, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicao
com antecedéncia de 2 (duas) horas em relacéo a realizacao dos testes.

11.16. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagcao destas provas, deverao ser informadas
aos avaliadores, os quais as registrarao, ndo sendo aceitas reclamacgdes apos a realizagao dos testes.

11.17. O Teste de Aptidao Fisica e de Natagao terdo carater eliminatério.
11.18. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

11.18.1. Teste de Flexo-Extensdo de cotovelo em suspensao na barra fixa (masculino) ou Teste de Flexado de
Braco em um minuto (feminino); e

11.18.2. Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino).

11.19. O Teste de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, serd realizado considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

11.19.1. Teste de Flexo-Extensao de Cotovelos em Suspensao na barra fixa (masculino).

11.19.1.1. O candidato devera realizar flexo-extensdes, ultrapassando a barra fixa com o queixo através da flexao
dos cotovelos e retornar a posicao inicial.

11.19.1.2. A posicao para inicio do teste sera com bragos estendidos/empunhadura dorsal (pronada - candidato
olhando para o dorso das maos), sem apoio dos pés.

11.19.1.3. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repetigcoes.
11.19.1.4. O tempo de duracao do teste sera de 1(um) minuto.

11.19.1.5. A marca minima sera de 5 (cinco) flexdes.

11.20. Teste de flexao de braco (feminino).

11.20.1. A candidata comecga com a articulagao do cotovelo em extenséo, devendo as maos estarem posicionadas
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sobre o ch&o na linha dos ombros, os joelhos apoiados e 0s pés suspensos e cruzados.

11.20.2. A flexao sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzirem em relagdo ao
tronco conforme a flexao do cotovelo for desenvolvida. Estender os mesmos, voltando a posi¢ao inicial.

11.20.3. Quando a extensao for completada, contar-se-4 uma execugao.
11.20.4. O tempo de duragao do teste sera de 1(um) minuto.

11.20.5. A marca minima sera de 12 (doze) flexdes.

11.21. Teste de Corrida de 50 Metros (masculino e feminino).

11.21.1. O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta.

11.21.2. A posigao de saida sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais préoximo
possivel da marca de largada.

11.21.3. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.
11.21.4. O Teste de Corrida devera ser realizado no tempo maximo de 10 (dez) segundos.

11.22. A metodologia para a preparagao e execugao da prova de natagao, para os candidatos de ambos 0s sexos,
sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50
(cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

c) Na virada (se houver) sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
d) A chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
11.23. N&o sera concedida segunda tentativa.

11.24. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, sera admitida a virada olimpica ou
batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar o corpo com 0s
pés obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica.

11.25. N&o seré permitido ao candidato:

a) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) Na virada (se houver), parar na borda;

c¢) Apoiar-se no fundo da piscina;

d) Dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) Utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagao.

11.26. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes mencionadas no item 10.25,
sendo contado como tentativa.

11.27. O teste de natagdo podera ser realizado em piscina com a extensao de 25 (vinte e cinco) metros ou 50
(cinquenta) metros, raiada.

11.28. A duracgao da prova de natagéo seréa de:
a) 40 segundos para o candidato do sexo masculino; e
b) 50 segundos para a candidata do sexo feminino.

11.29. Os candidatos que nadarem a distancia de 50 (cinquenta) metros em tempo superior ao estabelecido no
item 11.28 serdo eliminados.

11.30. Podera ser formada comissao especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para
acompanhar o Teste de Aptidao Fisica e de Natacao.

11.31. Nao havera repeticao na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

11.32. Em razao de condigdes climaticas ou for¢ca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao
Fisica e de Natagao poderao ser adiadas ou interrompidas, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulados
e divulgados aos candidatos presentes.

11.33. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-se que
o candidato leve consigo agua.

11.34. O resultado do Teste de Aptidao Fisica e de Natacao sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha
de Avaliagdo de cada candidato.

11.35. Apds realizagdo do Teste de Aptidao Fisica e de Natagédo os candidatos serédo reclassificados para efeito
de divulgacgao do resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

11.36. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo do teste de aptidao fisica, em quaisquer das formas de
avaliacao, ou da prova de natacao, seja qual for o motivo alegado.

11.37. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

11.38. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.39. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar
ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.40. O local de realizagdo da prova serda de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, nao sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.41. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

11.42. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

11.43. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles
causados.

11.44. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.45. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.46. O candidato que se apresentar no dia da realizagao da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.47. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIV deste edital.

12.1. A nota final de cada candidato seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo por cargo.

12.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relagcao de todos os candidatos, inclusive
os candidatos com deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais,
uma contendo a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e
afrodescendentes e outra relacao dos candidatos idosos.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos enderegos
eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo XIV, deste edital.

12.5. A lista de classificagao final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio Limeira, para homologac¢do do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso - Lei Federal n® 10.741/083;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) obtiver maior niUmero de acertos na prova de No¢co6es de Informatica;

f) obtiver maior numero de acertos na prova de Atualidades;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢oes;

f) Tiver exercido efetivamente a fungéao de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

12.7. A classificagao no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classificacao, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

13.1. A Prefeitura Municipal de Limeira fara publicar no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, oportunamente:
a) Edital de convocacéo para prestacao da Prova Objetiva e do Teste de Aptidao Fisica e de Natacao;
b) Edital de divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva, por cargo;
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c) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas, por cargo;
d) Edital de divulgacao dos resultados do Teste de Aptidao Fisica e de Natagao;

e) Comunicados que se fizerem necessarios; e

f) Edital de classificagdo definitiva, por cargo.

13.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relagcdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia.

14.1. Sera admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo do indeferimento e da omissao das inscrigoes;

b) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de realizagao da Prova Objetiva;

c) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagéo dos gabaritos da Prova Objetiva;

d) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo dos resultados gerais das Provas e da convocacao
para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e de Natacao;

e) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo dos resultados do Teste de Aptiddo Fisica e de
Natacao.

14.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

14.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

14.3. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢ées ali contidas.

14.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

14.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

14.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.
14.7. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.3.

14.9. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagéo do gabarito apos
realizagao da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.9.1. O nimero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questao, nao sera alterado.

14.9.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.9.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as altera¢des ocorridas em face do disposto no subitem 14.9.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacgéo légica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Jornal e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberédo recursos adicionais.

14.13. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico por meio de publicacdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

14.14. A decisédo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicagao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), ap6s o que nao caberao recursos adicionais.
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15.1. A nomeagéo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condigdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

15.3. A aprovacgao do candidato nao isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

15.4. Independentemente da aprovagdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.

15.5. Apos a homologacao do Concurso e, para que seja homeado, o candidato sera submetido a avaliacao
médica.

15.6. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

15.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste Capitulo
implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

15.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de Avaliagdo de Desempenho.

16.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo tacita das
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na Prova
Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

16.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 16.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Limeira a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéao de
seus resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

16.7. A Prefeitura Municipal de Limeira reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados a nomeagao, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a publicagao da classificagcao
definitiva junto ao Instituto Mais e, apds esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura Municipal de Limeira,
néo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de Limeira informa-lo da
nomeagao, por falta da citada atualizagao.

16.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos, que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

16.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicar4 em sua eliminagéo do Concurso Publico.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive
para os exames médicos e demais publicagbes referentes a este Concurso, no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

16.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do Instituto
Mais.

16.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificagao definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.




16.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

16.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

16.16. Todas as convocacodes e avisos referentes a nomeacgao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e divulgados na Internet no endereco eletronico www.limeira.sp.gov.br.

16.17. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagéao publicada.

16.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos, serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Limeira, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo Instituto
Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

16.19. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis
pela organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Publico.

16.20. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.21. A legislacdo a ser abordada no conteudo programéatico serd aquela vigente até a data de publicagdo do
presente edital.

Limeira, 22 de junho de 2018.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

SR. MARCUS DIEGO CLARO
PRESIDENTE

DR. PAULO ROBERTO BARCELLOS DA SILVA JUNIOR
VICE-PRESIDENTE

SR. EMERSON RICARDO SERGIO / SR. JULIO CESAR FLORINDO / SR2. ROSELI OLIVEIRA DE ALMEIDA RAMOS
MEMBROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2018

Eu, )
RG n® , CPF. n® , inscrito no Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para o} cargo de

, solicito a seguinte

condicao especial para a realizagédo da Prova:
1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o Instituto Mais atendera o solicitado levando em consideragéao critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico.

Em / / 2018.
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Assinatura do candidato

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.
Nocoes de Informatica:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versado 2007 e/ou versdo atualizada.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizagado, sinalizacao; Técnicas
de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimagdo, estancamento de hemorragias, imobilizagées e
transporte de feridos. Salvamento Aquatico: Conceito; Acidentes no meio liquido; Prevencao de Afogamentos;
Definicao de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento; Emprego de Equipamentos
Adequados; Retirada da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado; Responsabilidade Civil; Fisiologia
do afogado; Etica Profissional.

REALIZACAO:

1NS+i1+U+0
Mais

O Futuro é nosso Presente
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