PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAJ

Adm. 2013 - 2016

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Carandai, por seu Prefeito Municipal, Sr. Washington Luis
Gravina Teixeira, no uso das faculdades que lhe confere o art. 84, 1V, da Constituicdo
Federal, art. 90, VII, da Constituicdo Estadual, art. 73 e 74 da LOM e art. 210, 1V, da Lei
Complementar n° 54/2007,

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal para atendimento ao Nucleo
de Apoio a Saude daFamilia

TORNA PUBLICA a realizaco de Processo Seletivo Simplificado para contratagio por
prazo determinado nos cargos para composicdo do Nucleo de Apoio a Saude daFamilia-
NASF, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, de
acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital, visando:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplicado serd coordenado por uma Comissdo Coordenadora,
instituida pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°® 299/2018 que supervisionara
todas as etapas do Processo, desde a Elaboracdo ao Julgamento do Certame, concluindo
com Relatério que apresentard ao Prefeito Municipal para a devida homologacéo apds a
Publicacdo do Resultado Final.

1.2- A Comissdo Coordenadora sera assessorada, quando necessario, por Comissdes
Setoriais, conforme as atribuicGes dos cargos.

1.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
1.4- Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota
final.

1.5-A selecdo se destina a contratacdo de pessoal por tempo determinado e formacéo de
cadastro de reserva, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, conforme demanda
detectada pela Secretaria Municipal de Saude. As fungbes, vagas, jornada de trabalho,
escolaridade e remuneracdo, sdo os previstos no Anexo | deste Edital.

1.6- Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (ano), a contar da data da
publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

1.7- Todos os atos relativos a este Certame serdo publicados no sitio eletrdnico:
http://www.carandai.mg.gov.br/, e no sagudo do Pagco Municipal Tancredo Neves,
situado a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 — Centro, Carandai-MG;

1.7- E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacoes
e/ou alteracOes referentes a este Edital.
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1.8- O candidato deve comprovar a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a
todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O candidato que néo atender a
este item terd sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

2- DOS CARGOS
2.1- CONFORME ANEXOS I e 1l

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1- REQUISITOS

3.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2- Possuir escolaridade, exigéncias e requisitos basicos exigidos para o cargo;

3.1.3- Ter na data do encerramento das inscri¢fes, a idade minima de 18 anos completos;
3.1.4- Né&o se enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI
da CF);

3.1.5- Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

3.1.6- ldentificar-se com o cargo;

3.1.7- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa nos ultimos 12 (doze)
meses.

3.1.8 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as
mesmas.

3.1.9 — Disponibilizar para assumir o horario ja organizado pelo setor.

4- DA INSCRICAO

4.1- As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas em formulario padrdo, conforme Anexo
I11, no Posto de Inscricdes localizado no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal,
situado na Praca Bardo de Santa Cecilia, 68, Centro, em Carandai/MG, no periodo de

12 a 13 de julho, no horario de 13:00 as 17:00.

4.2- A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento de Procuracdo Publica ou Particular, sendo que neste caso, a
assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartorio.

4.3 - O candidato ou seu procurador, no ato da realizacdo da inscricdo devera estar
munido do formulério de inscrigdo (Anexo Ill), devidamente preenchido e assinado, e
este devera ser entregue, juntamente com os demais documentos descritos abaixo, em
envelope lacrado, contendo na parte externa os seguintes dizeres:
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A Comissdo Organizadora
Secretaria Municipal de Saude
Inscrigéo do Processo Seletivo Simplificado 002/2018

Nome Completo do Candidato

Funcéo pretendida

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima eleicao;

d) Carteira de Trabalho;

e) Inscricdo no PIS/PASEP;

f) Alistamento Militar;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

1) Atestado de Antecedentes Criminais;

J) Uma foto 3x4;

k) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (Caso aprovado)

I) Curriculum Vitae devidamente comprovado, no caso de empresa privada, através de
Carteira de Trabalho;

4.5- Deverdo constar no Curriculum Vitae todas as informacOes relativas a dados

pessoais, documentacéo, escolaridade, experiéncia profissional, qualificacdo profissional

e exigéncias inerentes do cargo, sendo anexada toda a documentacdo comprobatoria das

informacdes fornecidas sob pena de eliminacdo sumaria. As informacgdes prestadas no

Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato que devera fazé-las de

forma correta e legivel.

4.6- Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscrigéo.

4.7- A inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condigdes

determinadas neste edital e legislagéo vigente.

4.8- Feita a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

4.9- Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que

ndo apresentar, na inscri¢do, os documentos exigidos para o cargo.

4.10- O candidato que apresentar documentacdo inidonea, além de desclassificacdo

sumaria ficara impedido de participar de concursos e processos seletivos realizados no

municipio de Carandai pelo periodo de 04 (quatro) anos, além de se sujeitar a

impostacdes criminais.
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5- DA SELECAO

5.1- O Processo Seletivo de que trata o presente Edital sera feito mediante a analise de
titulos na area a que se concorre e habilitacdes especificas de acordo com os critérios
definidos neste instrumento convocatorio.

6- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1- Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, prioritariamente, o candidato
gue possuir:

a)Experiéncia comprovada no servico publico municipal;

b)Maior idade;
6.2-Persistindo o empate, sera utilizado sorteio pablico, que ocorrerd em local e horario
previamente definido pela Comissdo e divulgado no site da Prefeitura Municipal de
Carandai.

7-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1-A habilitacdo se dara atraves da apresentacdo da documentacdo completa

7.2-A classificagdo sera realizada através da analise do curriculo com os respectivos
documentos comprobatdrios pontuados conforme o Anexo 11,

7.3-Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Cursos de Capacitacdo ou
Especializacdo em areas afins a saude da familia e Experiéncia Profissional deverédo ser
apresentados em copias frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacéo
mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso 0
candidato venha a ser aprovado.

7.4-Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

7.5-Em nenhuma hipotese havera devolucdo aos (as) candidatos (as) de documentos
referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

8- DAS VAGAS

8.1-A aprovacéo e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a convocacdo para os procedimentos admissionais.

8.2-Os candidatos aprovados com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo |
para cada funcdo, serdo relacionados na listagem de excedentes que contém o resultado
final do certame.
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8.3-A lista de candidatos com classificacdo excedente sera utilizada mediante a abertura
de novas vagas, observados o interesse publico e a necessidade do servico, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

9 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
9.1 - Quando da divulgacéo do resultado da Classificacdo Parcial do Processo Seletivo,
cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado.

9.2 - O recurso deverad ser encaminhado a Comissdao Coordenadora e Protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal.

9.3 - Este Processo Seletivo possui validade de 01 (um) ano, contado da data da
divulgacdo da homologacéo do resultado da Classificacdo final, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo.

10- DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

10.1. — O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera Publicado no dia 26
de julho de 2018, no Mural localizado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai,
na Rodoviaria e no site da Prefeitura.

11- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

11.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo
Departamento Municipal de Pessoal, através de publicacdo no Mural localizado no
Sagudo da Prefeitura Municipal de Carandai e no web site oficial da Prefeitura
Municipal.

11.2- O candidato terd prazo de 1 (um) dia util subsequente a convocacdo, para
comparecer ao Departamento de Pessoal, sito a Praca Bardo de Santa Cecilia, 68 —
Centro — 3° andar, com toda a documentacdo necessaria a investidura do seu cargo. A
ndo manifestacdo do candidato classificado no periodo implicard na sua eliminacédo do
Processo Seletivo.

11.3- Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que ndo comprovar a documentacao informada no ato da inscricao.

11.4- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e
contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo.

11.5- A Administracdo Municipal reserva-se o direito de proceder a convocacao e a
contratacdo, em numero que atenda ao interesse da Municipalidade e as suas
necessidades, observando-se ainda, a disponibilidade or¢camentaria e financeira.
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11.6- A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em avaliagdo médica a ser realizada
pela equipe de profissionais do Departamento de Saude, que avaliard e comprovara a
salude fisica e mental, inclusive capacidade motora e sensorial, como requisito
indispensavel a contratacdo, bem como ao atendimento as condi¢bes constitucionais e
legais, assim como ao cumprimento do estabelecido neste Edital.

10- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes e exigéncias
contidas neste Edital.

10.2- Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo serdo feitas
no Sagudo do Prédio da Prefeitura Municipal de Carandai, situado na Praca Bardo de
Santa Cecilia, 68, Centro, em Carandai/MG e no site: http://www.carandai.mg.gov.br/.
10.3- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata,
apos 90 (noventa) dias do inicio das suas fungdes e durante periodos trimestrais durante a
vigéncia do contrato.

10.4- Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do Contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacéo
pertinente.

10.5- A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Seletivo ndo assegura a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem
de classificacéo e o preenchimento das vagas disponiveis.

10.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este edital.

10.7- De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, é a comarca de Carandai o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.8- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Carandai/MG, 27 de junho de 2018.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDA/

DA FUNCAO, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

Funcio Jornada de Nivel de Escolaridade Remuneragéo
¢ Vagas Trabalho

Assistente Social - 01 30 Superior +Registro no R$ 2.330,00
NASF horas/semanais Conselho de Classe

Fisioterapeuta - NASF 01 30 _ Superior +Registro no R$ 2.330,00
horas/semanais Conselho de Classe

. ) 01 30 Superior +Registro no R$ 2.330,00
Psicologo - NASF horas/semanais Conselho de Classe

Educador Fisico - 01 40 Superior +Registro no R$ 2.330,00
NASF horas/semanais Conselho de Classe

Nutricionista - NASE 01 40 _ Superior +Registro no R$ 2.330,00
horas/semanais Conselho de Classe

01 40 Superior +Registro no R$ 2.330,00

Farmacéutico - NASF

horas/semanais

Conselho de Classe

Praca Bardo de Santa Cecilia, 68
Tel. (32) 3361 1177

FAX (32) 3361 1088
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ANEXO I1

CRITERIOS DE AVALIACAO TECNICA

Funcéo Critérios de Avaliacao Pontuacéo
atribuida

Titulo de Especializacdo em areas afins a| 04 pts
Saude da Familia

Cursos de capacitacdo, com carga horaria| 04 pts
minima de 40 horas, em é&reas afins a

Assistente Social - NASF Saude da Familia.

Fisioterapeuta - NASF

Psicologo - NASF Cursos de capacitacio, com carga horaria |02 pts
Educador Fisico - NASF minima de 20 horas, em &reas afins & satide.

Nutricionista — NASF

Tempo de exercicio atuando no servico |04 pts
publico na funcéo pretendida (a cada 6
meses completos).

Tempo de exercicio atuando no servico |02
publico na area da saude (a cada 6 meses
completos).
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

A Comissé&o Organizadora

Inscrevo-me para a funcao
Nome do Candidato(a):

filho(a) de
e de
natural de nascido(@ em_/___ [/
portador(a) da Cl: , expedida por
CPF residente a Rua
n° , bairro
Cidade Estado CEP
Telefones( ) Cel ( )
Email

Declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncia e normas estabelecidas
neste processo seletivo simplificado e estar de acordo com as normas, bem
COMO possuir 0s requisitos para provimento do cargo e estar em condigoes
de apresentar os documentos comprobatérios.

Pede deferimento,

Carandai, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

Atribuicdes das funcdes:

FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente Social (NASF)

| — Participar de reunibes com profissionais da ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adscrita; 11 — Planejar acGes e
desenvolver educacao permanente; 111 — Acolher os usuarios e humanizar
a atencdo; IV — Trabalhar de forma integrada com a ESF;, V -
Desenvolver agdes intersetoriais; VI — Participar dos Conselhos Locais
de Salde; VII — Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Salde do impacto das acdes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; VIII — Desenvolver acdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho
comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;
IX — Desenvolver acGes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede
de suporte social, fortalecendo e implementando as a¢6es na comunidade;
X — Realizacdo de a¢Bes preventivas e promocionais pertinentes a area,
junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; XI —
Desenvolver agdes de carater social junto as ESF, elaborar processos de
solicitacdo de procedimentos de média e alta complexidade; XII —
Integrar-se na rede servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; X111 — Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades.

Fisioterapeuta (NASF)

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; Il — Atuar,
de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF
e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;
IV — Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; V — Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; VI — Elaborar estratégias de
comunicacgdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacdo; VII — Elaborar e divulgar material educativo e informativo
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nas areas de atencdo do NASF; VIII — Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pela ESF e NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF ea
comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; Il — Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
IV — Acolher os usuarios e humanizar a aten¢do; V- Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; VI — Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com 0s
Conselhos locais e/ou Municipais de Saude; V11 — Elaborar estratégias de
comunicacgéo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF
pro meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
Psicdlogo (NASF) informacdo; VIII — Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Salde, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; IX — Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas &reas de atencdo do NASF; X - Realizar ac¢Oes coletivas abordandoo
uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao
utilizando os recursos da comunidade; X1 — Realizar a¢des de difusdo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relacédo ao transtorno mental; XIl1— Acolher de forma
especial 0 egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia,
visando a reinser¢éo social e a compreensdo da doenga; XIII - Mobilizar
0s recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e
reinsercdo social do portador de transtorno metal; e XIV — Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando ac¢Ges multiprofissionais ¢
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF ea
comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢es; 111 — Orientar a
realizacdo de atividade fisica respeitando as necessidades e limitacoes
dos usuarios encaminhados e acompanhados pelas Unidades Basicas de
Saude; IV - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
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desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; V — Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; VI — Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acOes que se integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; VII — Elaborar estratégias de
Educador Fisico (NASF) | comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao; VIII — Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de atencdo do NASF; IX — Formar grupos de atividade fisica
com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espacos publicos
ja existentes; X — Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan
e Yoga, para adultos e idosos nos espagos publicos ja existentes; XI —
Planejar e orientar caminhadas e outras atividades fisicas nas academias
da saude; XII - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pela ESF e
NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

I — Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a
comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; Il — Identificar, em conjunto com a ESF ea
comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢oes; 11l — Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
IV — Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; V- Desenvolver
coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras; VI — Elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgacao e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacdo; VII — Avaliar, em
conjunto com as ESF, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio dos
Nutricionista (NASF) indicadores previamente estabelecidos; VIII — Elaborar e divulgar
material educativo e informativo nas &reas de atencdo do NASF; IX —
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pela ESF e NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando acGes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. X—
Conhecer e estimular a producao e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; X1 — Promover a articulacdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; XII — Capacitar
ESF e participar de agbes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao
transmissiveis e desnutri¢do; e XI1I — Elaborar em conjunto com as ESF,
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rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento.
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ANEXO V

CRONOGRAMA

DATA EVENTO HORARIO LOCAL
12 e 13/07/2018 Periodo de 13:00 as 17:00 Posto de
Inscrigdes Inscrigdes
localizado no
Saguéo de
entrada do Prédio
da Prefeitura
Municipal
20/07/2018 Resultado 17:00 Sagudo de
Parcial entrada do Prédio
da Prefeitura
Municipal,
Rodoviaria e site
da Prefeitura
23 e 24/07/2018 Prazo para 13:00 as 17:00 Saguéo de
recursos entrada do Prédio
da Prefeitura
Municipal
26/07/2018 Resultado Final 17:00 Mural do Saguéo
e Homologacéo de entrada do
Prédio da
Prefeitura
Municipal,
Rodoviaria e Site
da Prefeitura.
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