07/06/2018 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicio N° 2544

Pagina 1056

Carreira e Remuneragao do Pessoal da Administragdao do Municipio
de Schroeder — LC n©. 004/98, de 19/05/1998:

Nome Nivel Anterior Nivel Atual
Ana Paula Kreis 16 17

Anquita Viergutz 22 23

Avenilda Krogel Manske 36 37
Cleusa de Souza 12 13

Franciele Salete Mella 28 29
Gilberto Godeny de Oliveira 28 29
Ilvane Wudtke 17 18

Iracema Steinert Junkes 19 20
Joice Maria Moreira 28 29

Jumara da Silva Franca Diogo 12 13
Katia Regina Amaral 17 18

Michele Vanessa Alves Urnau 28 29
Rosane Aparecida Weber 17 18
Wanderley Alfredo Vogel 35 36
Zeneide Leite Severo Pereira 12 13

Art. 2° Fica alterado o nivel salarial do cargo efetivo dos funciona-
rios abaixo relacionados, conforme disposto no art. 25 do Plano de
Carreira e Remuneracdo do Pessoal do Magistério do Municipio de
Schroeder — LC n©°. 096/2010, de 14/12/2010:

Nome Nivel Anterior Nivel Atual

Andreia Welter A-4-II A-5-11

Maria do Carmo V. Pompermaier C-5-1I C-6-II
Mariney Aparecida Carvalho da Silva A-3-II A-4-11
Natalia de Brito Lopes Furtado B-3-I B-4-I

Roseni Uliano C-2-1 C-3-1

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
no DOM/SC, nos termos do Art. 29, da Lei n°. 1.669/2008, de
17/6/2008.

Schroeder (SC), 05 de junho de 2018.
OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal

Publicada por:
TIAGO RAFAEL MUCHALSKI PETRY
Assessor Juridico

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2018 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DE SCHROEDER (SC)
Publicacdo N° 1645350

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 O
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SCHROEDER (SC)

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEM COMO OBJETIVO A
ADMISSAO DE PROFESSORES DE LINGUA PORTUGUESA, MATE-
MATICA, CIENCIAS, HISTORIA, LINGUA ESTRANGEIRA ALEMA,
EDUCADOR FISICO, PSICOLOGO, EM CARATER TEMPORARIO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SCHRO-
EDER (SC).

O Sr. OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Schro-
eder, tendo em vista a autorizacdo legislativa para a realizacdo de

processo seletivo simplificado no ano corrente, consubstanciado na
Lei Municipal n°. 2.307/2017 — Lei de Diretrizes Orcamentarias; di-
vulga a realizagao do processo seletivo destinado ao provimento de
cargos vagos na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Espor-
te e Lazer e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social mediante
as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo objeto deste edital destina-se ao provi-
mento de vagas para os cargos de atuacdo na area de Educacao,
Assisténcia Social com a finalidade de contratacdo temporaria de
servidores.

1.2 A contratagdo temporaria sera adotada, ainda, para o cum-
primento de convénios ou execucdo de programas, projetos e de
acoes de natureza emergencial ou transitoria na area da educagao
e assisténcia social e na hipdtese de vacancia de cargos publicos na
area da educagdo e assisténcia social.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem
de classificacdo, podera ser convocado para atuar em carater tem-
porario em uma das vagas disponiveis nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, sendo: Professor de Ensino Fundamen-
tal (nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias,
Histdria e Lingua Estrangeira Alemd) para atuar na Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Cultura Esporte e Lazer.

1.4 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem
de classificacdo, podera ser convocado para atuar em carater tem-
porario em uma das vagas disponiveis na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo Educador Fisico e Psicélogo.

1.5 Os candidatos trabalhardo em regime de substituicao (Admis-
sdo Carater Temporario — ACT) e por prazo determinado, conforme
Lei Municipal N° 1.690, de 28.10.2008 e pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas - CLT.

1.6 O contrato sera de até 6 meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, de acordo com o quadro de vagas existente no
momento da prorrogacao.

1.7 No caso de posterior demissao de algum dos candidatos sele-
cionados ou reducdo de carga horaria, esta vaga sera ocupada pela
ordem de classificacdo na respectiva categoria profissional.

1.8 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela
Secretaria de Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sob a supervisdo da Co-
missdo de Processo Seletivo instituida pela Portaria n.? 7.484/2018
da Prefeitura Municipal de Schroeder.

2. DAS VAGAS

2.1 Da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer:
2.1.1 Professor B — Lingua Portuguesa - para o Ensino Fundamental
Anos Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.2 Professor C — Lingua Portuguesa - para o Ensino Fundamen-
tal Anos Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.3 Professor B — Matematica — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.4 Professor C — Matematica — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.5 Professor B — Ciéncias — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.6 Professor C — Ciéncias — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.7 Professor B — Histdria — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.8 Professor C — Histéria — para o Ensino Fundamental Anos
Finais — Admitido em carater temporario;

2.1.9 Professor A — Lingua Estrangeira Alema (com fluéncia com-
probatdria) - para o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais —
Admitido em carater temporario;

2.1.10 Professor B — Lingua Estrangeira Alema (com fluéncia com-
probatdria) - para o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais —
Admitido em carater temporario;

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




07/06/2018 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edigdo N° 2544 Pagina 1057
2.2 Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: ] ]
2.2.1 Educador Fisico, admitido em carater temporario; Lecionar nas Unidades | - e 10 4o conclusiio
2.2.2 Psicélogo, admitido em carater temporario; Escolares do Municipio, R$ 2.841,96

2.3 O processo Seletivo de que trata este edital compreendera:
2.3.1 Primeira Etapa:
a) Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

2.4 A prova objetiva sera realizada no Municipio de Schroeder (SC).
2.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
na cidade, as provas poderao ser realizadas em outras localidades.

3. DOS CARGOS

3.1 Da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer:
3.1.1 Cargos de Nivel do Magistério:

CARGO / CLASSE - PROFESSOR A: .
PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA ALEMA

~ HABILITACAO PROFISSIONAL/ | REMUNERA-
ATRIBUIGOES REQUISITOS cko
) ) Certificado de conclusdo do
Lecionar nas Unidades Ensino Médio com habilitagao
Escolares do Municipio, s R$ 2.455,36

em Magistério, com fluéncia
comprobatoéria na Lingua
Estrangeira Alema.

entre outras atividades
pertinentes.

* Remuneragao referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horaria existente ao tempo da contratagdo.

3.1.2 Cargos de Nivel Superior:
CARGO / CLASSE: PROFESSOR B
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

do Ensino Superior em

entre outras atividades ) . .
Licenciatura em Histdria.

pertinentes.

* Remuneracao referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horaria existente ao tempo da contratagdo.
PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA ALEMA

HABILITACAO PROFISSIONAL/ | REMUNERA-
REQUISITOS cho

ATRIBUICOES

Lecionar nas Unidades
Escolares do Municipio,
entre outras atividades
pertinentes.

Certificado de conclusdo do
Ensino Superior em Letras,
com fluéncia comprobatdria
na Lingua Estrangeira Alema.

R$ 2.841,96

* Remuneracdo referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga hordria existente ao tempo da contratagdo.
CARGO / CLASSE: PROFESSOR C

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

HABILITACAO PROFISSIO- REMUNERA-
NAL/REQUISITOS CRo
Certificado de conclusdo do
Ensino Superior em Letras

— Licenciatura em Lingua
Portuguesa — com especializa-
¢do na area de atuacdo.

ATRIBUICOES

Lecionar nas Unidades
Escolares do Municipio,
entre outras atividades
pertinentes.

R$ 3.069,30

* Remuneracao referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horérial existente ao tempo da contratagdo.
PROFESSOR DE MATEMATICA

HABILITAGAO PROFISSIO-

entre outras atividades

— Licenciatura em Lingua

~ HABILITACAO PROFISSIONAL/ | REMUNERA-
ATRIBUIGOES REQUISITOS CAO
Lecionar nas Unidades Certificado de conclusao do
Escolares do Municipio, Ensino Superior em Letras R$ 2.841,96

Escolares do Municipio,
entre outras atividades

ATRIBUICOES NAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Lecionar nas Unidades Certificado de conclusdo
do Ensino Superior em R$ 3.069,30

Licenciatura em Matematica

pertinentes.

Portuguesa.

* Remuneragdo referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horaria existente ao tempo da contratagdo.
PROFESSOR DE MATEMATICA

HABILITAGAO PROFISSIO-

ATRIBUICOES NAL/REQUISITOS REMUNERACAO
Lecionar nas Unidades o ~
Escolares do Municipio, Certificado de conclusdo do R$ 2.841,96

Ensino Superior em Licencia-

entre outras atividades tura em Matematica.

pertinentes.

* Remuneracao referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga hgréria existente ao tempo da contratagdo.
PROFESSOR DE CIENCIAS

~ HABILITACAO PROFISSIONAL/ | REMUNERA-
ATRIBUIGOES REQUISITOS CAO
Lecionar nas Unidades o o
Escolares do Municipio, Certificado de conclusdo do R$ 2.841,96

Ensino Superior em Licenciatu-

entre outras atividades o~ i
ra em Ciéncias Bioldgicas.

pertinentes.

* Remuneracdo referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horégia existente ao tempo da contratagdo.
PROFESSOR DE HISTORIA

HABILITACAO PROFIS-
SIONAL/REQUISITOS

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

com especializacdo na area

ertinentes. -
P de atuagao.

* Remuneracgdo referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horaria existente ao tempo da contratagdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

HABILITA(,‘AO PROFISSIO- REMUNERA-
NAL/REQUISITOS cAo
Certificado de conclusdo do
Ensino Superior em Licencia-
tura em Ciéncias Bioldgicas
com especializagdo na area
de atuagdo.

ATRIBUICOES

Lecionar nas Unidades
Escolares do Municipio,
entre outras atividades
pertinentes.

R$ 3.069,30

* Remuneragao referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horé(ia existente ao tempo da contratagdo.
PROFESSOR DE HISTORIA

HABILITAGAO PROFISSIO-

ATRIBUICOES NAL/REQUISITOS REMUNERACAO
) ) Certificado de conclusdo

Lecionar nas Unidades do Ensino Superior em

Escolares do Municipio, P R$ 3.069,30

Licenciatura em Histdria com
especializacdo na area de
atuacdo.

entre outras atividades
pertinentes.

* Remuneracao referente a contrato de 40horas semanais, sendo
ajustada a carga horaria existente ao tempo da contratacdo.

3.1 Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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EDUCADOR FISICO

ATRIBUICOES

HABILITACAO
PROFISSIONAL/
REQUISITOS

REMUNE-
RACAO

Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto a comunidade; incentivar
a criagao de espacos de inclusao social,
por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;
proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri-
¢do e saude, sob a forma de coparticipa-
¢do, acompanhamento supervisionado,
discussado de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacdo Permanente;
articular agdes sobre o conjunto de prio-
ridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administracdo publica;
articular parcerias com outros setores

da area adstrita, visando ao melhor

uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; promover eventos que
estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importan-
cia para a saude da populagdo. Prestar
servigos pertinentes a Politica Publica,
como: Acolhida, atendimento, escuta
qualificada, acompanhamento e oferta

de informag0es, orientacles, busca ativa,
encaminhamentos, visitas domiciliares,
trabalhos em grupos, desenvolvimento de
atividades socioeducativas, registro de in-
formagOes das agOes realizadas, trabalhar
em equipe interdisciplinar e multidiscipli-
nar, efetuar atividades de planejamento,
participar de reunifes para avaliacao das
agOes e resultados atingidos e para plane-
jamento das agdes a serem desenvolvidas
para a definigdo de fluxos instituicao de
rotina de atendimento e acompanha-
mento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes
e procedimentos. Desempenhar quaisquer
outras atividades constitucionais e legais
a cargo da municipalidade, desde que ndo
exigida qualificagdo especifica. Dirigir vei-
culo da municipalidade quando necessario
ou solicitado.

Curso Superior
em Educacdo
Fisica; Registro
no respectivo
conselho/érgao
fiscalizador da
profissao; Car-
teira Nacional de
Habilitacdo na
categoria B ou
superior.

R$
1.286,92

* Remuneracao referente a contrato de 20 horas semanais.

PSICOLOGO
HABILITAGAO

ATRIBUICOES PROFISSIONAL/ E/EE/?L\JSE
REQUISITOS

Estudar, pesquisar e avaliar o desen-
volvimento emocional e os proces-

S0s mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientacdo

e educacdo; diagnosticar a avaliar
distUrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidar conflitos

e questdes e acompanhar pacientes
durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes, desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e cli-
nicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. Elaborar e participar
de programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissio-
nal, desempenhar tarefas administra-
tivas e articular recursos financeiros
disponiveis. Prestar servigos pertinen-
tes as Politicas Publicas, na busca de
garantia de direitos aos usuarios, assim
como: Acolhida, atendimento, escuta
qualificada, acompanhamento e oferta
de informag0es, orientagGes, busca
ativa, encaminhamentos, plano de
acompanhamento individual e/ou fami-
liar, visitas domiciliares, mediacdo de
grupos, desenvolvimento de atividades
socioeducativas, registro de informa-
coes das acoes realizadas, trabalhar em
equipe interdisciplinar e multidisciplinar,
efetuar atividades de planejamento,
participar de reunides para avaliagdo
das agOes e resultados atingidos e

para planejamento das ag0es a serem
desenvolvidas para a definicao de fluxos
instituicdo de rotina de atendimento

e acompanhamento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos,
fluxos de informagOes e procedimentos;
Utilizagdo de instrumentos, métodos

e técnicas proprias da psicologia;
Participar de Conselhos de Direitos e/
ou Politicas Publicas quando solicitado.
Desempenhar quaisquer outras ativida-
des constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que ndo exigida
qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da
municipalidade quando necessario ou
solicitado.

Curso Superior em
Psicologia; Regis-
tro no respectivo
conselho/drgdo
fiscalizador da
profissdo; Carteira
Nacional de Habili-
tacdo na categoria
B ou superior.

R$
1.647,37

* Remuneracao referente a contrato de 20 horas semanais.

3.2 O Regime Juridico das contratagOes oriundas desse Processo
Seletivo é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, tendo
como base na Lei Complementar e Municipal n°. 096/2010, Lei
Complementar n° 004/1998 e alteragdes.
3.3 A jornada de trabalho podera ocorrer em qualquer segmento
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Schroeder (SC) ou da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social do Municipio de Schroeder (SC) durante o turno diur-
no e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as

necessidades da municipalidade.

3.4 A remuneracao do pessoal contratado na forma deste Edital
sera idéntica a remuneracdo percebida pelo servidor em inicio de

carreira, ou seja:

Professor A (Nivel Médio): R$ 2.455,36 (dois mil quatrocentos e
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cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) para 40 (quarenta)
horas semanais;

Professor B (Nivel de Graduagao): R$ 2.841,96 (dois mil oitocentos
e quarenta e um noventa e seis centavos) para 40 (quarenta) horas
semanais;

Professor C (Nivel de Especializagdo): R$ 3.069,30 (trés mil, e ses-
senta e nove e trinta centavos) para 40 (quarenta) horas semanais;
Educador Fisico: R$ 1.286,92 (um mil e duzentos e oitenta e seis
reais e noventa e dois centavos) para 20 (vinte horas) horas se-
manais;

Psicologo: R$ 1.647,37 (um mil e seiscentos e quarenta e sete reais
e trinta e sete centavos) para 20 (vinte horas) horas semanais;
3.5 A remuneracdo referente ao item 3 sera proporcional a carga
horaria efetivamente trabalhada, conforme a necessidade da Se-
cretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social.

3.6 A remuneracdo referente ao item 3 sera acrescida de Auxilio
Alimentacgdo no valor total de R$ 275,00 (duzentos e setenta e
cinco reais) por més, frente a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetiva-
mente trabalhada.

4. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contrata-
¢do, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo de que se
trata este edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

f) Firmar declaragdo de ndo haver sofrido condenacao definitiva
por crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio
profissional ou de qualquer funcao publica;

g) Possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no
item 3 deste Edital;

h) Apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros crimi-
nais dos lugares que tenha residido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, da
Justica Federal e Estadual;

i) Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo, mediante avaliagdo admissional a ser detalhada quando
da nomeagao para assungdo ao cargo;

j) Apresentar registro junto ao respectivo orgdo fiscalizador da pro-
fissdo, quando o cargo exigir.

k) Os candidatos nao poderao se inscrever neste processo seletivo
para vaga temporaria quando tiver sido dispensado em contrato
anterior, resultante de penalidade de processo administrativo dis-
ciplinar.

I) Nao estar sofrendo processo administrativo.

4.2 Todos os requisitos especificados no item 3 e 4 deste Edital,
deverao ser comprovados por meio da apresentacao de documento
original ou declaracao, juntamente com fotocopia, sendo eliminado
do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar, assim como
aquele que for considerado inapto na inspecdo médica oficial.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes posteriores
ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destina-
das no processo seletivo, aos portadores de deficiéncia.

5.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condicGes com os demais candidatos as vagas de ampla concorrén-
cia do cargo ou cargo/area escolhido e, ainda, as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou cargo/area, caso
existam.

5.3 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de
figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

5.4 Em obediéncia ao art. 39, inciso III, do Decreto n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1999, havera adaptagdo das provas, conforme
a deficiéncia do candidato.

5.5 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de de-
ficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracOes.

5.6 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado
no Processo Seletivo, sera convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da homeagao,
de acordo com o art. 43 do Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragOes, cabendo a este arcar com as despesas
relativas a sua participacdo nesta avaliacdo.

5.7 O candidato deverd comparecer a avaliagdo, munido de docu-
mento de identidade original com foto e laudo médico ou atestado
original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem
como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alterag0es.

5.8 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, obser-
vando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri-
¢ado, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das con-
dicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize, e a Classificagao Internacional de Doen-
Gas (CID) apresentadas.

5.9 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equi-
pamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem per-
mitir o desempenho adequado das atribuicOes especificadas para
0 cargo.

5.10 A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e
definitiva administrativamente.

5.11 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia
com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcado para realizacao da avaliagao pela equipe
multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candida-
tos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado des-
ta relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de
ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo.

5.12 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao fo-
rem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo
Seletivo, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro moti-
vo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem
de classificacao.

5.13 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou remogao
por motivo de salde do servidor, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas des-
critas neste Edital.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhe-
cimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informagdes
encontram-se disponiveis na pagina da Prefeitura Municipal de
Schroeder na Internet, no enderego (www.schroeder.sc.gov.br).
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6.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, situada a Rua Ma-
rechal Castelo Branco, 3201, Centro, Schroeder, no periodo com-
preendido entre as 8h30min as 11h e das 14h as 16h30min (ho-
rario de Brasilia) de 18 de junho de 2018 a 29 de junho de 2018.
6.3.1Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteragcdo quanto ao cargo escolhido.

6.3.2 As orientagOes e procedimentos a serem seguidos para re-
alizagdo da inscricdo estardo disponiveis na pagina do processo
seletivo no endereco eletronico (www.schroeder.sc.gov.br).

6.4 Todos os cargos deverdo apresentar os documento a seguir
(originais e copias):

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de endereco (conta de agua ou de luz);

c) Certificado de Conclusao conforme solicitado no cargo.

6.5 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio
eletronico, sms ou fora do prazo.

6.6 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deve-
ra, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo ve-
dadas alteracOes posteriores, sob pena de nado ter a sua inscricao
aceita no Processo Seletivo, o cargo ou cargo/area para o qual
deseja concorrer a vaga com base no item 2 deste Edital.

6.7 Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais
inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Processo Seletivo.

6.7.1 Caso a documentagdo nao esteja plenamente de acordo com
as disposicOes editalicias, o candidato terad sua inscricdo ndo ho-
mologada.

6.7.2 Na data maxima de 04 de julho de 2018 sera publicada no
site (www.schroeder.sc.gov.br) a relagdo nominal dos candidatos
deferidos e indeferidos.

6.8 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao, o
candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera
indicar sua opgdo no campo apropriado a este fim.

6.8.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigato-
riamente, via SEDEX postado até o dia 22 de junho de 2018, para a
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo de Schroeder, sito na
Rua Marechal Castelo Branco, 3201 — Centro — Schroeder — Santa
Catarina — CEP: 89.275-000, laudo médico ou atestado (original
ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificacdo internacional de doengas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento pre-
visto no artigo 4° do decreto federal n°. 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo decreto federal n° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004. Nao serdao considerados resultados de exames e/ou do-
cumentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos a
mais de 90 (noventa) dias.

6.8.2 O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serao
fornecidas copias do mesmo.

6.8.3 A comprovacao da tempestividade do envio do laudo médico
ou atestado sera feita pela data de postagem do SEDEX.

6.8.4 Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.7 e
6.7.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.9 O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condicdo (0es)
especial (ais) para realizagdo da prova, no ato da inscricao, devera
informar a(s) condicao (des) especial (ais) de que necessita, sendo
vedadas alteracOes posteriores. Caso nao o faca, sejam quais fo-
rem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.9.1 O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informan-
do, no Requerimento de Inscricao, se deseja que sua prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.9.2 O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar
sua condicao, informando, no Requerimento de Inscricdo, se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.9.3 O candidato que necessitar de condigdes especiais para es-
crever devera indicar sua condicdo, informando, no Formulario de
Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Prefeitura Municipal de Schroeder ser responsabilizado por parte
do candidato, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de trans-
crigdo cometidos pelo fiscal.

6.9.4 O candidato deficiente auditivo que se utilize de equipamen-
tos eletronicos para ampliacao da capacidade auditiva devera infor-
mar essa situacao no momento da inscricdo, sob pena de nao po-
der utilizar-se desse equipamento durante a realizagdo das provas.
6.9.5 O candidato devera informar a(s) condigdo (Ges) especial
(ais) de que necessita, caso nao seja qualquer uma das menciona-
das nos subitens 6.8.1 ao 6.8.4 deste Edital.

6.9.6 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da
prova devera levar um acompanhante, que ficard com a crianca em
local reservado e diferente do local de prova da candidata.

A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem ne-
cessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia
do acompanhante; além de ndo ser dado qualquer tipo de com-
pensagao em relacao ao tempo de prova dispensado com a ama-
mentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

6.9.7 As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia
da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabi-
lidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmagao da
Inscrigdo.

6.10 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira res-
ponsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de
Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do
qual o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6.11 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Re-
querimento de Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigao
e anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis conseqiiéncias legais.

6.12 O candidato somente sera considerado inscrito no Processo
Seletivo apds ter cumprido todas as instrugbes descritas no item 6
deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 5
e 6 deste Edital serdo homologadas pela Comissdo Responsavel
pelo Processo Seletivo do Municipio de Schroeder, significando tal
ato que o candidato estd habilitado para participar do Processo
Seletivo.

7.2 A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera
divulgada na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico
(www.schroeder.sc.gov.br), sendo o comunicado de sua liberacao
publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial dos Munici-
pios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br)
em data prevista no cronograma existente no Edital e na pagina do
concurso no enderego eletronico (www.schroeder.sc.gov.br).

7.3 As informacGes referentes a data, horario de fechamento dos
portdes, tempo de duracdo e local de realizacdao da prova (nome
do estabelecimento, endereco e sala), cargo ou cargo/area para o
qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de defi-
ciéncia), assim como as orientagGes para realizagdo da prova, esta-
rao disponiveis no periodo informado no cronograma existente no
Edital (Anexo III) ou na pagina do Processo Seletivo no endereco
eletrénico (www.schroeder.sc.gov.br).

7.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo
da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5 Nao é necessaria a apresentagdo, no dia de realizacdo da pro-
va, de documento que comprove a localizacdo do candidato no
estabelecimento de realizacdao de prova, bastando que o mesmo
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se dirija ao local designado portando documento de identificacdo
original com fotografia.

7.6 E de responsabilidade do candidato a obtencao de informagdes
referentes a todas as etapas do Processo Seletivo.

7.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da
prova e do horario de inicio da mesma como justificativa de sua
auséncia.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 O regime de trabalho para o cargo de Professor de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Lingua Estrangeira
Alemd, Admitido em Carater Temporario podera ser de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte
e Lazer.

8.2 O regime de trabalho para o cargo de Educador Fisico e Psi-
cdlogo, admitido em carater temporario podera ser de 10 (dez)
ou 20 (vinte) horas semanais conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de questdes do tipo mdltipla
escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opgoes de res-
posta, sendo somente uma correta.

9.2 Serao automaticamente eliminados do certame os candidatos
qgue ndo obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova objetiva, considerado o somatorio de to-
das as disciplinas, bem como aquele candidato que ndo obtiver
pelo menos 01 (um) acerto em quaisquer das disciplinas objeto de
avaliagdo.

9.3 A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada ques-
tdo por disciplina, o total de pontos por disciplina, 0 minimo de
pontos por disciplina para aprovacao e o minimo de pontos na
prova para aprovagao estdo descritos no Anexo I deste Edital.

9.4 Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo II des-
te Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera realizada no Municipio de Schroeder
(S0).

10.2 A prova objetiva sera realizada na data de 22 de julho de 2018
as 09 horas, nas dependéncias da Escola Municipal Professor Emilio
da Silva, situada na Rua Paulo Jahn, n® 215, Centro — Schroeder
(S0).

10.3 As provas objetivas ocorrerao no turno matutino, com fecha-
mento dos portdes as 08h50min (horario de Brasilia) e com dura-
¢do de 03h.

10.3.1 O candidato ndo podera se inscrever mais de uma vez para
concorrer as vagas de cargos ou cargo/area objeto deste certame.
10.3.2 N3o havera tolerancia no horario de fechamento dos por-
tOes e inicio das provas.

10.3.2.1 O inicio da prova ocorrera as 09 horas, apos o fechamento
dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu lo-
cal de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacao
da prova independentemente do horario de inicio da mesma.
10.3.3 A Prefeitura Municipal de Schroeder podera utilizar sala(s)
extra(s) nos locais de aplicagao das provas, alocando ou remane-
jando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para pres-
tar as provas com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das mesmas,
munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e as-
sinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido
pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certifi-
cado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; car-
teiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

10.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
dbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

10.4.3 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ain-
da que autenticados, nem protocolos de entrega de documentos.
10.5 Os documentos deverdo estar em boas condigdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua as-
sinatura.

10.5.1 O candidato serd submetido a identificacdo especial caso
seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

10.5.2 O candidato que ndo apresentar documento oficial de iden-
tidade ndo realizara as provas.

10.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar docu-
mento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, expedido no maximo ha 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificagdo especial.

10.6 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizacdo do Processo Seletivo.
10.7 N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de reali-
zacao das provas apds o fechamento dos portles, que ocorrera as
08h50min (horario de Brasilia).

10.8 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comu-
nicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta
a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a simulas,
a livros doutrindrios e a manuais.

10.9 Nao serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, o uso de
celulares, pagers, calculadoras, smartphones, bem como quaisquer
equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagao
de dados e informagOes. Caso o candidato leve consigo esses tipos
de aparelhos no dia de realizagao do certame, os mesmos deverao
ser desligados e somente poderao ser religados apds o candidato
estar fora do prédio em que estdo sendo aplicadas as provas, sob
pena de ser desclassificado do processo seletivo, caso tente usar
algum equipamento durante o periodo da prova.

10.10 N&o sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de
realizacdo de sua prova.

10.11 N3o havera segunda chamada para as provas, independen-
temente do motivo alegado.

10.12 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagao das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

10.13 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e aos
critérios de avaliagdo destas.

10.14 Da prova objetiva:

10.14.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Nado havera substituicdo da folha de respos-
tas por erro do candidato.

10.14.2 Sera atribuida pontuacado zero a questao da prova objetiva
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

10.14.3 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candi-
dato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Prefeitura
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Municipal de Schroeder devidamente treinado.

10.15 Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serao
adotados:

a) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da
sala ou local de prova sem autorizacao e acompanhamento da fis-
calizagao;

b) O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo
das provas apos 30 minutos do inicio da mesma;

¢) Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes (nome legivel) e a
folha de respostas devidamente assinadas;

d) O candidato podera realizar a marcacdo de suas respostas no
verso do Comprovante de Inscricao, caso o tenha consigo;

€) Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das ques-
tes, por ndo té-lo feito em ATA no dia da prova, podera requerer
cbpia de prova, solicitando junto ao Setor de Protocolo da Prefeitu-
ra Municipal de Schroeder, respeitando sempre o prazo de recurso
estipulado no Anexo III - Cronograma deste Edital;

f) Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de pro-
va, e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinatura da
ata de finalizacao de aplicagao de prova.

10.16 Por motivo de seguranca, a Comissao do Processo Seletivo
podera proceder, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da im-
pressado digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato
de sua apresentagdo para posse, de forma que estas possam ser
confrontadas.

10.17 Por motivo de seguranca, a Comissao do Processo Seletivo
podera solicitar que o candidato transcreva, em letra cursiva, de
proprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua
apresentacdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido
para confrontagao com o texto transcrito durante a prova.

10.18 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacao da pro-
va:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua
realizagdo;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo
da prova;

¢) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares,
livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamen-
te permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pager, tablet e
qualquer outro equipamento eletrénico ou que se comunicar com
outro candidato;

d) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdao da prova, as autoridades presentes ou candi-
datos;

e) Afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem
0 acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, por-
tando a folha de respostas ou caderno de questGes, celulares ou
quaisquer equipamentos eletronicos;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova da prova
objetiva;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, es-
tatistico, visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido
- ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1 No caso do recurso contra a ndo homologagao da inscrigao
admitir-se-8 um Unico recurso (Anexo IV), para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

11.2 No caso do recurso (Anexo IV) contra o gabarito preliminar da
prova objetiva admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conte-
Udo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

13.2.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos, a Comissao
Organizadora podera efetuar alteracdes ou anular questoes do ga-
barito preliminar.

11.2.2 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos cor-
respondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na correcdo inicial.

11.2.3 Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo
do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrigida
com o novo gabarito da questao.

11.3 No caso do resultado preliminar da prova objetiva admitir-se-a
o pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.

11.3.1 O candidato que desejar vista da folha de respostas, podera
solicitar no Setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Schro-
eder, no periodo de recurso, conforme cronograma existente no
Edital (Anexo 1V).

11.4 Os recursos poderdo ser apresentados no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Schroeder (no horario de expediente:
das 7 horas e 30min. as 12 horas e das 13 horas as 16 horas e
30min), por meio de requerimento (Anexo 1V), em periodo infor-
mado no cronograma existente no Edital (Anexo III).

11.5 Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste
Edital.

11.6 O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gaba-
ritos das provas objetivas e as alteracdes das notas preliminares
das provas objetivas, que vierem a ocorrer apos julgamento dos
recursos, estarao a disposicdo dos candidatos na pagina do concur-
so no endereco eletronico (www.schroeder.sc.gov.br) em periodo
informado no cronograma existente no Edital (Anexo III).

11.6.1 As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso
impetrado contra o resultado preliminar das provas objetivas po-
derdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducOes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

11.7 A decisdo final da Comissdo Organizadora sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

12.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que
NF é a nota final, NO é a nota da Prova Obijetiva.

a) NF = NO

12.2 Os candidatos considerados classificados serdo ordenados e
classificados por cargo ou cargo/area e tipo de vaga (vaga de am-
pla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficién-
cia), conforme a opgao escolhida, segundo a ordem decrescente
da nota final.

12.3 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o disposto no pa-
ragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) Obtiver a maior nota na prova de portugués;

d) Obtiver a maior nota na prova de matematica;

e) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais e re-
gionais;

12.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais ido-
so.

13. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS E EXERCICIO

13.1 Da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e La-
zer:

13.1.1 O resultado final do Processo Seletivo e a homologacdo do
mesmo serao publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina do processo
seletivo no endereco eletronico (www.schroeder.sc.gov.br)

13.1.2 A escolha de vagas da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte e Lazer de Schroeder (SC) ocorrera de acordo com
a ordem de classificacdo e disponibilidade de vagas e sera realizada
no dia 03 de agosto de 2018, a partir das 09h nas dependéncias do
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CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), situada na Rua
Paulo Jahn, n© 245, Centro — Schroeder (SC).

13.1.3 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e
horario determinados para escolha de vagas, publicado neste Edi-
tal no item 13.1.2 passara a ocupar o ultimo lugar na listagem de
classificacdo para uma eventual 22 chamada.

13.1.4 O candidato devera comparecer ao local da escolha de
vagas munido de documentos originais e copias (ANEXO V) para
efetivacdo da contratacdo. Caso o candidato ndao apresente quais-
quer dos documentos exigidos nao participara da escolha de vagas,
passando a ocupar o Ultimo lugar na listagem de classificagdo para
uma eventual 22 chamada.

13.1.5 Apds escolher a vaga, o candidato sera informado referente
a data e horario no qual devera se apresentar perante o Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder, sob a
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga (enquadrando-
se no item 13.1.3).

13.1.6 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela
Administracdo Publica para a realizacdo do exame médico admis-
sional, decaira do direito ao preenchimento da vaga (enquadrando-
se no item 13.1.3).

13.1.7 O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial
estara impedido de ser contratado.

13.1.8 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candida-
to, ndo podendo ser por meio de procuracdo. O candidato somente
podera escolher vaga mediante a apresentacao de um dos Docu-
mentos de Identidade Oficial com foto, original ou fotocopia, bem
como os documentos solicitados neste Edital (ANEXO V).

13.1.9 Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré
-requisitos deverao estar atendidos, conforme estabelecido nos
itens 3, 4 e 5 deste Edital.

13.1.10 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em lo-
calidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

13.2 Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

13.2.1 O resultado final do Processo Seletivo e a homologagao do
mesmo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina do processo
seletivo no endereco eletronico (www.schroeder.sc.gov.br)

13.2.2 Os candidatos serdo convocados seguindo a ordem da clas-
sificacdo, observada a conveniéncia da Administragdo Municipal.
13.2.3 O candidato convocado para contratacdo devera se apre-
sentar perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Schroeder, no prazo maximo de dois dias Uteis, sob a pena da per-
da do direito ao preenchimento da vaga (enquadrando-se no item
13.2.4 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela
Administragdo Publica para a realizacdo do exame médico admis-
sional, decaira do direito ao preenchimento da vaga (enquadrando-
se no item 13.2.3).

13.2.5 O candidato considerado inapto na inspecdo médica oficial
estara impedido de ser contratado.

13.2.6 Quando da apresentacdo da documentagdo, todos os pré
-requisitos deverao estar atendidos, conforme estabelecido nos
itens 3, 4 e 5 deste Edital.

13.2.7 O candidato convocado apresentar-se-a para escolha de va-
gas as suas expensas.

13.2.8 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em lo-
calidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

13.2.9 A chamada dos candidatos selecionados sera feita obede-
cendo a ordem de classificacdo geral conforme o quadro de vagas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A contratacgdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as
necessidades de preenchimento a medida que surgir a necessidade
de nova contratagdo para substituicdo, durante a vigéncia da lista
de classificagdo do referido processo seletivo.

14.2 O candidato podera obter informagGes e orientacdes sobre
o Processo Seletivo tais como editais, processo de inscricao, local

de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recur-
sos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e resultado
final na pagina do processo seletivo no endereco eletrénico (www.
schroeder.sc.gov.br).

14.3 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim
a publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br ).

14.4 Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publi-
cagao deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

14.4.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portugue-
sa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

14.5 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) me-
ses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, contado a partir
da data de publicagao da homologacao do resultado final.

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo
Seletivo designada pela Prefeitura Municipal de Schroeder.

14.7 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacao pertinente,
ao candidato que for chamado para a escolha de vagas e ndao com-
parecer voltarad para o final da classificacao podendo ser chamado
na segunda chamada se houver necessidade da mesma.

14.8 Apds a contratagdo, o servidor ficara lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer ou Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social nos termos da Lei Complementar n©.
096/2010, Lei Complementar 004/1998 e alteracOes posteriores.
14.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e acei-
tacdo tacita das condigGes estabelecidas no presente edital e das
instrugdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera ale-
gar desconhecimento.

Schroeder (SC), 06 de junho de 2018.
OSVALDO JURCK

Prefeito Municipal

ANEXO I — QUADRO DE PROVAS

ATIVIDADES DO NIVEL MEDIO E SUPERIOR

PROVA OBJETIVA

Area Quantidade de questdes | Valor por questao
Portugués 10 0,3
Matematica 05 0,2
Con.heufnentos Gerais e 05 0,2
Regionais

C.onheC|mentos especi- 10 0,5

ficos

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS
PONTUACAO MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSI-

FICACKO 05 PONTOS
Importante:

1) Os candidatos deverdo obter no minimo 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento no somatorio das notas obtidas na prova
objetiva.

2) Os candidatos deverao obter no minimo 1 (um) acerto em quais-
quer das disciplinas para aproveitamento no somatdrio das notas
obtidas na prova objetiva.

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. LINGUA PORTUGUESA
1.1 — Para os cargos do nivel médio e superior: Interpretacdo de
textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e
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crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nlimero). Em-
prego das classes de palavras. Pontuagao. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacao das palavras: sino-
nimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

2. MATEMATICA

2.1 — Para os cargos do nivel médio e superior: OperagGes com
numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacdo de 19 e 2° graus. Sistema
de equacbes. RelagGes métricas e trigonométricas no tridngulo re-
tangulo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS PARA TODOS OS CAR-
GOS:

3.1 — Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Es-
tado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria de Santa
Catarina. Histdria de Schroeder. Organizacao politica e atualidades
de Schroeder, de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Aspectos
geograficos de Schroeder: hidrografia, relevo, populacdo, clima,
vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Area de Atuacdo — Lingua Portuguesa:

Nocdes histdricas da lingua portuguesa: origem e expansado; Aspec-
tos metodoldgicos do ensino da lingua portuguesa; Comunicacdo:
elementos; Linguagem: tipos de linguagem; Lingua: lingua falada
e escrita; Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e
sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa; Fonética e fonolo-
gia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; Ortogra-
fia: regularidade e irregularidade; Acentuacdo grafica; Pontuacdo;
Morfologia: classes de palavras (flexao e emprego); Sintaxe: frase,
oragao, periodo, termos da oracdo; Concordancia nominal e ver-
bal; Regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; Figuras de linguagem; Géneros textuais;
Leitura: interpretagao de texto.

Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos.

Area de Atuacdo — Matematica:

Nt]meyos: naturais, inteiros, racionais, irracionais reais, comple-
xos; Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com expressoes
algébricas; Relacbes e Funcgbes: dominio, imagem, fungdo afim,
funcdo quadratica; equacbes e inequagdes; Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade, temperatura; trigonome-
tria: relagGes trigonométricas no triangulo, retangulo; Estatistica:
NocOes Basica, razdo, proporgdo, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos: NogGes de probabilidade.

Area de Atuacdo — Ciéncias:

A Ciéncia como produgdo humana; Concepcao de Ciéncia; Ensino
de Ciéncias no Brasil; O curriculo das Ciéncias no Ensino Funda-
mental; O Método Cientifico e suas Aplicagbes; Conceitos primitivos
e unificadores; Metodologia do ensino de Ciéncias; Temas atuais:
Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, Genoma, Clonagem, efeito estufa, chuva acida, camada
de ozbnio e Fontes alternativas de energia; Ecologia: Ecossistemas,
Fatores Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, re-
lagGes entre os seres vivos; Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Prin-
cipais biomas terrestres e Poluicdo; Ser humano e a saude: Profila-
xia das Doencas Infectocontagiosas e Sexualmente Transmissiveis;
Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da Vida; Teorias da

Evolugdo; Niveis de organizacdo e propriedades dos seres vivos; Os
Reinos dos seres vivos; Caracteristicas dos seres vivos; Botanica:
Classificagdo, importancia, partes e fungbes dos vegetais; Zoologia
dos invertebrados e vertebrados.

Area de Atuacio — Histéria:

O ensino de Histéria e a historiografia; O ensino de Histdria na
Rede Municipal de Ensino de Schroeder; Histéria de Schroeder;
Historia de Santa Catarina; Cultura e Educacdo; vida material e
econdmica; urbanizacdo e industrializacdo; Ocupagado do territdrio,
populagdo e migracOes. Historia do Brasil; A chegada dos portu-
gueses ao Brasil; A sociedade, economia, educacdo e a cultura no
Brasil Colonial; Processo de Independéncia do Brasil e o Brasil In-
dependente; Processo Republicano e a Republica; Sociedade Brasi-
leira no século XXI. Histdria Geral: FormagGes sociais, econdmicas
e politicas: Grécia, Roma, Egito, Reinos: Africanos, Persas, Meso-
potamicos, Hebreus, Fenicios, Chineses; Formas e organizacdo do
mundo medieval europeu; Formacao do mundo moderno; Renas-
cimento, monarquias centralizadas e expansao maritima europeia;
Povos pré-colombianos; Chegada do europeu no espaco america-
no; Revolucdes burguesas: Iluminismo, Revolucdao Francesa, Revo-
lucdo Industrial; Independéncia da América Inglesa e Espanhola;
Formacao dos estados nacionais; Imperialismo europeu; Primeira
Guerra Mundial; Periodo entre guerras; Revolugdo Russa; Regimes
totalitarios: nazismo e fascismo; Mundo no contexto da Guerra fria;
Descolonizacdo da Africa e da Asia; Globalizacdo no século XX e
XXI; Guerras e conflitos no final do século XX e inicio do século XXI;
Movimentos sociais, politicos, de classe, de género, ambientais e
ecoldgicos, étnicos e religiosos.

Area de Atuacdo — Lingua Estrangeira Alem3:

Traducdo e interpretagdo de textos em lingua alema; Producdo
de texto em lingua alema; Coeréncia e coesdo de textos; Sauda-
coes, apresentacoes, interjeicoes e expressoes; Numeros ordinais
e cardinais; Dias da semana, meses e estaces do ano; Familia,
profissdes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cidade,
boas maneiras; Partes do corpo humano, vestuario, animais, horas,
meios de transporte; Adjetivos, nomes, advérbios, frases, preposi-
coes, sindnimos e antdnimos; Frases singular e plural; Artigos; Lei
Complementar Municipal n.° 096/10 e alteragdes; Outros assuntos
relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho.
Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos.

Area de Atuagdo — Educador Fisico:

Organizagdo curricular. Organizacdo e gestao do trabalho coletivo
na escola. Planejamento das acdes educativas. A organizacao do
trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educagdo
Inclusiva. Praticas avaliativas na Educacdo basica. Escola e Familia.
Relacao Professor - aluno. A construcdo do conhecimento e o pro-
cesso de ensino e aprendizagem. Processo didatico pedagdgico no
ensino da Educacao Fisica: planejamento, organizacdo e desenvol-
vimento. Avaliacdo educacional: concepgOes e praticas. Legislagao
e Normas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
lei n° 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n®
5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras, e 0 art. 18 da Lei n© 10.098, de 19 de dezembro de
2000, decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Dispde so-
bre a educagao especial, o atendimento educacional especializado
e da outras providéncias, Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei no 11274/06. Lei 7.040 — Gestdo democratica.
Educacao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecno-
logias. Funcdo social, objetivos, Caracteristicas, Contetdos. Edu-
cacdo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos
de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino — Aprendizagem - Treinamento Esportivo no
contexto escolar.
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Area de Atuacdo — Psicologo:

Desenvolvimento psicoldgico da crianca; psicologia da aprendiza-
gem. Histdria da Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento.
Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos de Psi-
cologia. Campos da Psicologia. Psicologia do desenvolvimento; A
Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de apren-
dizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacao e a percep-
¢do; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes
psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Per-
sonalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimen-
tos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento;
Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Histdria da Psicologia Bra-
sileira. Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade; Psicoterapia Breve
- Abordagem Sistematizada de situagdes de crise; Psicoterapia de
Grupo. Regulamentacdo da profissao e Cddigo de Etica; Constitui-
¢do Federal; Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

ANEXO IIT — CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital 06/06/2018

, N ) 20/06/2018 a
Periodo de inscrigao para todos os candidatos 05/07/2018
Publicagdo da relacao das inscricdes homologadas
e divulgacdo dos locais para realizacdao das provas 09/07/2018
objetivas.
PEazo para recurso quanto a homologagao das inscri- Até 11/07/2018
coes
Prova Objetiva 22/07/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 23/07/2018

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar Até 25/07/2018

Publicacdo do recurso contra gabarito preliminar (quan-

do houver) 27/07/2018

Publicacdo da Homologagdo do Resultado Final 30/07/2018

ANEXO IV — REQUERIMENTO RECURSO

NOME COMPLETO:

N° da Inscrigdo: \ N° do CPF:

Requerimento
A Comiss3o do Processo Seletivo N© 001/2018 — SECEL/SMAS - PMS
Como candidato do Processo Seletivo N° 001/2018 da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Schroeder/SC, solicito revisdo do
componente abaixo assinalado.

Schroeder, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

ATENCAO

1. Devera ser preenchido, em letra legivel, um formulario para cada com-
ponente do Processo Seletivo.

2. Indicar o componente, o nimero da questdo, a alternativa, objeto do
recurso, o gabarito divulgado e a resposta do candidato.

COMPONENTE DO PROCESSO SELETIVO:

() INSCRICAO () PROVA OBJETIVA

Numero da Questdo () Gabarito Divulgado ( ) Resposta do Candidato ()

NUmero da Questdo ( ) Gabarito Divulgado () Resposta do Candidato ()

() INSCRICAO ( ) PROVA DE TITULOS

ANEXO V — DOCUMENTOS PARA EFETIVA(;AO DA CONTRATACAO
Original e Cdpia ou Cdpia Autenticada:

1. Atestado de Salde Ocupacional (Exame Admissional — Sera en-
caminhado pelo RH);

2. Carteira de Trabalho;

3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;

4. RG e CPF;

5. Titulo Eleitoral;

6. Comprovante de Quitacdo Eleitoral (www.tse.jus.br — Certidao
online);

7. Comprovante de Residéncia (fatura de agua, luz ou telefone re-
cente);

8. Diploma de Formagdo (de acordo com o requisito do cargo).
(Obs: Para professores o Histérico Escolar Educ. Infantil e Séries
Iniciais); ’

9. Registro no Orgdo da Classe (quando o cargo requerer);

10. Registro no Orgao da Classe de Qualificagdo de Especialista
(quando o cargo requerer);

11. Carteira Nacional de Habilitacao (quando o cargo requerer);
12. Carteira de Reservista (sexo masculino);

13. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

14. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;

15. Atestado de vacinacao dos filhos menores de 14 anos (para
quem tem direito ao salario familia);

16. Atestado de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos
(para quem tem direito ao salario familia);

17. Declaragao Completa do Imposto de Renda (DIRPF) ou Decla-
racao de Bens (Preenchida no RH);

18. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal
(www.trf4.jus.br — Certidao online);

19. Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual
(www.tjsc.jus.br - Certidao online);

20. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Eleitoral
(www.tse.jus.br - Certidao online);

21. Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo Conselho Regional
da Classe (somente para profissoes regulamentadas);

22. Declaracdo negativa de acumulacdo de cargos publicos ou de
condicdo de acumulacdo amparada pela Constituicdo (Preenchida
no RH);

23. Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio de funcdo publica,
as penalidades previstas no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei
n° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Preenchida no RH);

24. Declaragdo de Parentesco (para nomeagdes em cargos comis-
sionados — Preenchida no RH);

25. Declaragao de dependentes para abatimento do IRRF; (Preen-
chida no RH);

26. Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo
empregaticio com informacao da carga horaria semanal;

27. 01 (uma) foto 3x4 recente;

28. Conta salario na Caixa Econ6mica Federal (Encaminhado pelo
RH);

29. Telefones para contato atualizado;

30. E-mail para contato atualizado;
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