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EDICAO N° 14.205

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2018 - SEARH/PMRN - 05 DE JULHO DE 2018.

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Piblico e o Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Rio Grande do
Norte no uso de suas atribui¢des legais, em atencdo a decisdo judicial proferida nos autos do processo n° 0802483-
43.2018.8.20.5001, da 6* Vara da Fazenda Publica, tornam publico que realizardo, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Piblico para provimento de vagas do quadro de PRACAS DA POLICIA MIL-
ITAR do Estado do Rio Grande do Norte.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto
Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia
expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 90(noventa) dias, a contar da data da publicagdo da homologagao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragédo Publica Militar.
1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site
www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.ibade.org.br ¢ www.pm.rn.gov.br. Apds a homologagdo, serdo publicados EXCLUSIVAMENTE, no Diario Oficial do
Estado.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Piblico nos sites citados no subitem acima, pois, caso
ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO II.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na Lei Estadual n®
4.630, de 16 de dezembro de 1976, no Decreto Estadual n° 15.293, de 31 de janeiro de 2001, na Lei Complementar Estadual n®
613, de 03 de janeiro de 2018, bem como em outras disposi¢des legais e regimentais pertinentes a PMRN e neste Edital.

1.10. A Comissdo do Certame esta constituida pela Portaria 769 de 04 de novembro de 2016 e a Portaria 369 de 21 de Setembro
de 2017.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1. CARGOS: R01 - PRAGCA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO E R02 - PRAGA DA POLICIA MILITAR - FEMININO.

2.2. DAS VAGAS:

coD. CARGO ) VAGAS
RO1 PRAGA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO 938
RO2 PRAGA DA POLICIA MILITAR - FEMININO 62

2.3. DA REMUNERACAO DO CARGO:
DURANTE O CURSO DE FORMACAO
RS 954,00%

APOS INGRESSO
R$ 2.904,00

* Enquanto estiver frequentando o Curso, o aluno-soldado PM fara jus a uma bolsa de estudo de remunera¢do mensal no valor
equivalente a um salario minimo vigente, conforme estabelece o Art. 31, paragrafo 7° da Constitui¢ao do Estado do Rio Grande
do Norte.

2.4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

2.4.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

II - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no edital do concur-
so publico, incluindo certiddo de antecedentes criminais (ITEP), certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emi-
tidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar ¢ Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em
cumprimento de pena criminal, até o término do curso de formagao;

III - estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovado mediante apresentagdo de certiddo original emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obrigag¢des militares, comprovado mediante apresentagdo do certificado original de reservista ou de dis-
pensa de incorporagio;

V - ndo ter sofrido condenag@o criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagdo incompativel com a fungao
policial militar;

VI - ter, no minimo, 1,65 m de altura (sexo masculino) e 1,60m (sexo feminino), para o Quadro de Pragas Combatentes;

VII - ter, no minimo, 21 (vinte e um) e no maximo 30 (trinta) anos de idade, completos até 31 de dezembro do ano da inscrigao,
para o Quadro de Pragas Combatentes;

VIII - graduagdo de nivel superior, nos graus de bacharelado ou licenciatura, devidamente comprovado por meio de fotocopia
autenticada em cartorio, do diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente por Secretaria da Educagdo de quais-
quer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educagio, acompanhado do historico escolar correspondente,
registrado no 6rgdo competente, para matricula no curso de formagao dos seguintes Quadros;

IX - ser habilitado para a condugdo de veiculo automotor, no minimo, na categoria "B";

X - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

XI - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a
Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato perante a instituigao
militar de origem, ndo podendo estar no comportamento "INSUFICIENTE" ou "MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar
dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte ou equivalente em outra Corporagao Militar;

XII - néo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporagdes Militares Estaduais ou das
Forgas Armadas, inclusive por for¢a de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar;

XIII - sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar, ndo possuir tat-
uagem ou pintura que:

a) faga qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as institui¢gdes democraticas;

¢) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminag¢do ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as For¢as Armadas; e

¢) faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizagdes criminosas;

XIV - obter aprovacdo nas etapas, exigidas para inclusdo, nomeagao e matricula no Curso de Formagao; e

XV - demais requisitos em conformidade com a Lei Complementar n° 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.4.2. O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentagdo do original e fotocopia, no ato da matricu-
la no Curso de Formagao, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor com comprovante de vota¢do na tltima elei¢ao, podendo ser admitida a certidao obtida na Internet;

c) CPF;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Copia autenticada do certificado e historico escolar de conclusdo do Nivel Superior, devidamente registrado e reconhecido
legalmente por Secretaria da Educagd@o de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educagio;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

g) CNH, no minimo, na categoria "B";

h) Comprovante de residéncia.

2.4.2.1. Apresentar os originais, no momento da matricula no Curso de Formagdo de Pragas:

a) Da Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justi¢a Federal dos locais onde residiu o candida-
to nos ultimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justia Eleitoral;

b) Do Certificado de Reservista em dia, ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

¢) De duas fotos 3x4, iguais e recentes;

d) De comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de auxilio financeiro em agéncia bancaria no
Estado do Rio Grande do Norte do Banco do Brasil, ndo sendo admitida conta conjunta ou conta Poupanga.

2.4.2.2. Outros documentos ou certiddes poderdo ser solicitados na Convocagéo para o Curso de Formagio.

2.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

1. Ordinariamente, desempenhar as atribui¢des da missdo constitucional de policia ostensiva e de preservagdo da ordem publi-
ca através dos seguintes tipos de policiamento em todo o territorio do Rio Grande do Norte:

a) Ostensivo normal, urbano e rural; b) de Transito; ¢) Florestal ¢ de mananciais; d) Rodoviario, nas rodovias estaduais; e) de
Radio Patrulha terrestre e aérea; f) Seguranga externa dos estabelecimentos penais do Estado; e g) Outros definidos por lei.

2. Extraordinariamente, desempenhar as fungdes inerentes a atividades administrativas internas da PMRN:

a) Auxiliar de servigos gerais (limpeza das dependéncias dos quartéis); b) Auxiliar de tesouraria; ¢) Auxiliar de aprovisiona-
mento; d) Auxiliar de almoxarifado; e) Auxiliar de servico de manutengéo; f) Auxiliar de arquivo; g) Auxiliar de servigo de
inteligéncia; h) Digitador; i) Armeiro; j) Auxiliar de relagdes publicas; e k) outros servigos inerentes a atividade administrativa
que sejam determinados pelos superiores hierarquicos conforme as leis ¢ os regulamentos.

3. Extraordinariamente exercer fungdes decorrentes de:

a) Missdo constitucional de Forga Auxiliar do Exército Brasileiro; b) Apoio as a¢des de defesa civil; ¢) Seguranga pessoal de
dignitarios; e d) outros definidos em lei.

4. Responsabilidades do ocupante do cargo:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens, sendo um profissional leal, eficiente e integro no
cumprimento das fungdes que lhe couberem em decorréncia do seu cargo; b) ter zelo pelo nome da institui¢do; c) zelar pela
hierarquia e disciplina; d) velar pelas informagdes e sigilos de documentos; e e) cuidar com zelo dos armamentos, equipamen-
tos, apetrechos e patrimonio da Policia Militar.

5. Condigdes de Trabalho e Riscos da Profissdo:

O Policial Militar em razdo de sua situagéo de "Militar Estadual" exerce seu trabalho nas mais diferentes condigdes, situagdes,
horarios e ambientes. Deve estar preparado para lidar educadamente com o cidaddo comum, bem como, utilizar a forga fisica
necessaria para conter um infrator da lei, e em algumas situagdes utilizar a forga letal da arma de fogo em defesa propria ou de
terceiros. Uma hora pode estar digitando um documento em horério normal de expediente, e em outra, trocando tiros com ban-
didos perigosos, seja durante o dia, na cidade, ou a noite, em uma favela ou morro da periferia.

Com chuva ou com sol sua missdo principal, o policiamento ostensivo (a¢do policial, em cujo emprego o homem ou a fragao
de tropa engajados sejam identificados de relance, quer pela farda, quer pelo equipamento, armamento ou viatura) deve ser exe-
cutado, exigindo do ocupante do cargo alto grau de equilibrio e adaptagéo.

O Policial Militar esta sujeito a diversos riscos, tais como, estresse, invalidez permanente, lesdes corporais ou até mesmo a
morte combatendo a criminalidade.

E uma profissdo que deve ser almejada por aqueles que tém um espirito piiblico e de abnegagio muito grande, ou seja, que sac-
rifiquem voluntariamente o que ha de egoistico nos desejos e tendéncias naturais do homem, em proveito de uma pessoa, causa
ou ideia. Sujeitos aos rigores da hierarquia e disciplina militares sdo regidos por leis especiais que somente a eles sdo aplicadas.
Devido a todos esses fatores, aqueles que ndo tém vocagao para a profissdo, jamais devem se aventurar tdo somente a procura
de um emprego.

2.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA: Nio haver4 vagas destinadas para candidatos
com deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as atribuigdes do cargo, pois se trata de servigo ligado a seguranga publi-
ca, a preservagao da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do patrimonio, tratando-se, portanto, de fungdo que envolve
grande risco e exigindo plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes Etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE
FASE1 | PROVA OBJETIVA Eliminatorioe BADE
classifica torio
ETAPAI ——
FASE2 | REDACAO Eliminatbrio BADE
classificatorio
ETAPAII EXAME DE SAUDE Elimina tério POLICIA MILITAR/RN
ETAPATII TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) Elimina torio POLICIA MILITAR/RN
ETAPAIV AVATIACAQ PSICOLOGICA Elim na torio BADE
ETAPAV INVESTIGACAO SOCIAL Elimina torio POLICIA MILITAR/RN
ETAPA VI AVAIACAO DE TITULOS Classificatério IBADE
ETAPAVIL | CURSODE FORMACAO Eliminatorio e POLICIA MILITAR/RN
Classifica torio

3.1.1. Ao final de cada etapa/fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.2. A Prova Objetiva e a Redagao serdo realizadas nos municipios do Estado do Rio Grande do Norte: Natal, Mossor6 e Caico,
conforme opgéo do candidato no ato da inscrigao.

3.2.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio ¢ Desenvolvimento Executivo - IBADE e da Secretaria de Estado da
Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades adjacentes ao Municipio de escolha.

3.3. Demais Etapas serdo realizadas em Natal/RN, em local e horario divulgados na Convocagéo da referida Etapa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluin-
do seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar descon-
hecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos ¢ das
atribuigdes do cargo.

4.2. A inscri¢do no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO L.

4.3.1. DAS INSCRICOES REALIZADAS PELO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - SEARH/PMRN - 15
DE JANEIRO DE 2018:

4.3.1.1. O candidato inscrito e que pagou a inscri¢io pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - SEARH/PMRN
- 15 DE JANEIRO DE 2018 e que ndo solicitou a devolugdo do valor da inscri¢do no prazo e forma determinados pelo Edital
n° 038/2018 - SEARH/PMRN DE 19 DE ABRIL DE 2018 esta automaticamente inscrito no presente Concurso Piblico.
43.1.2. O candidato inscrito e que ndo pagou a inscrigio pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 -
SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018, ndo necessita realizar nova inscri¢do, podendo somente imprimir o boleto para
pagamento do valor da inscri¢do, no prazo determinado pelo presente Edital.

4.3.1.3. O candidato que se inscreveu pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE
JANEIRO DE 2018 podera consultar a sua situagdo em link Status da Inscri¢do que estara disponivel no site www.ibade.org.br
a partir da data do inicio das inscri¢des.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line sua opgdo de cargo e
local de realizagdo da Prova Objetiva/Redagdo. Depois de efetivada a inscri¢@o, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.
4.5. O valor da inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, néo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.6. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado os candidatos amparados pelas Leis: Lei
Estadual n® 9.643, de 18 de Julho de 2012 (caso de prestar servigos no periodo eleitoral), Lei Estadual n® 5.869, de 9 de Janeiro
de 1989 (caso de Doadores de Sangue), as doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agos-
to de 2016, ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro
de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

I - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:

4.6.1. A isengdo podera ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Rio Grande do Norte para
prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, de acordo com a Lei
Estadual n° 9.643, de 18 de julho de 2012.
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4.6.1.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos
a Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte como componente de mesa receptora de
voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de
local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados
para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e mon-
tagem de votagdo.

4.6.1.2. Entende-se como periodo de eleigdo, para fins da referida lei, a véspera ¢ o
dia do pleito.

4.6.1.3. Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada
turno uma eleigdo.

4.6.1.4. Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo
prestado a Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte por, no minimo, duas eleigdes,
consecutivas ou no.

4.6.1.5. O direito ao beneficio da isengdo da taxa de inscrigdo de que trata o subitem
anterior tera validade por um periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data em que
o candidato fez jus ao prémio, nos termos do art. 2°, da Lei n® 9.643 de 18 de julho
de 2012.

4.6.1.6. A comprovagao do servigo prestado serd efetuada mediante a apresentagdo
de declaragdo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo, cuja copia devera ser enviada ao IBADE na forma e prazo estipulados no
subitem 4.6.1.7.

4.6.1.7. Para efetivar a solicitagdo da isengdo, o candidato deve seguir os seguintes
procedimentos:

a)acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do
primeiro dia até as 17h do ultimo dia indicados para solicitagdo de isengédo, con-
forme Cronograma Previsto - ANEXO I;

b)preencher a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢ao on-line;
¢)imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar declaragéo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral do Rio Grande do
Norte, contendo o nome completo do eleitor, a fungéio desempenhada, o turno e a
data da eleigdo;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscrigdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO I.
4.6.1.7.1. Fica reservado a Comissdao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagao dos documentos origi-
nais para conferéncia.

II - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 5.869, DE 9
DE JANEIRO DE 1989:

4.6.2. A isengdo podera ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar
estadual do Rio Grande do Norte, de acordo com o Decreto Estadual n® 19.844, de
6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de
1989.

4.6.2.1. Sao consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo
menos 3 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituigdes Publicas, vincu-
ladas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicagdo do Edital do Concurso Publico.

4.6.2.2. Para requerer a isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, o doador dev-
erd apresentar os documentos comprobatorios das respectivas doagdes, a serem
expedidos pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado
do Rio Grande do Norte, contendo o niimero do cadastro, data das doagdes, nome
e CPF do doador.

4.6.2.3. Para efetivar a solicitagdo da isengdo, o candidato deve seguir os seguintes
procedimentos:

a)acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do
primeiro dia até as 17h do ultimo dia indicados para solicitagdo de isengdo, con-
forme Cronograma Previsto - ANEXO I;

b)preencher a ficha de solicitagdo de isen¢@o do valor da inscri¢do on-line;
c)imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documentos comprobatorios das respectivas doagdes, a serem expedidos
pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio
Grande do Norte, contendo o numero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF
do doador;

¢) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletronico notificacao@jibade.org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscrigdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO I.
4.6.2.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito
de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos origi-
nais para conferéncia.

III - DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N° 6.593,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2008:

4.6.3. Podera solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.3.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a can-
didato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e con-
firmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigio.

4.6.3.1.1. Para efetivar a solicitagdo da isen¢do, o candidato deve seguir os
seguintes procedimentos:

a) o candidato devera preencher o Formulario de Inscri¢do, disponivel das 10h do
primeiro dia até as 17h do ultimo dia previstos no Cronograma Previsto - ANEXO
I no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que per-
tence a familia de baixa renda.

4.6.3.1.2. O IBADE consultar4 o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veraci-
dade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.6.3.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢@o sem indicagdo do namero do
NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta
identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

IV - DAS CANDIDATAS DOADORAS DE LEITE MATERNO AMPARADAS
PELA LEI ESTADUAL N° 10.095, DE 08 DE AGOSTO DE 2016:

4.6.4. A isengdo prevista no pela lei sera concedida mediante apresenta¢do, na
forma prevista abaixo, de documento comprobatorio das doagdes realizadas, emiti-
do por banco de leite humano em regular funcionamento.

a)acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do
primeiro dia até as 17h do ultimo dia indicados para solicitagdo de isengdo, con-
forme Cronograma Previsto - ANEXO I;

b)preencher a ficha de solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do on-line;
¢)imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar documento comprobatorio, emitido por banco de leite humano em regu-
lar funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata tenha
doado leite materno, regularmente, em pelo menos trés ocasides nos doze meses
anteriores a publicagdo do Edital do Certame;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar os documentos acima para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br,
especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscri¢do, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO I.
4.6.5. DOS PEDIDOS DE lSENCAO REALIZADOS PELO EDITAL DE CON-
CURSO PUBLICO N° 002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018:
4.6.5.1. Sera considerado o pedido de isencdo realizado pelo EDITAL DE CON-
CURSO PUBLICO N° 002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018,
devendo o candidato acompanhar a divulgagio do referido resultado, conforme data
constante no Cronograma Previsto ANEXO I do presente Edital.

4.6.5.2. O candidato que se inscreveu pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N°002/2018 - SEARH/PMRN - 15 DE JANEIRO DE 2018 podera consultar a sua
situagdo em link Status da Inscri¢do que estara disponivel no site www.ibade.org.br
a partir da data do inicio das inscrigdes.

4.6.6. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.6.6.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indefer-
imento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do
ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se
o Horario do Rio Grande do Norte. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

4.6.7. O candidato com isengdo deferida terd sua inscrigdo automaticamente efetivada.
4.6.7.1. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido podera gerar o bole-
to para pagamento somente apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de
isengao.

4.6.8. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apre-
sentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qual-
quer erro ou falsidade.

4.6.9. Nio sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candida-
to que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.10. Apos a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos compro-
batdrios, ndo serd permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

4.6.12. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do
via postal, ndo mencionado neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.6.13. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
4.6.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagao
entregue, sera cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decor-
rentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar
o boleto no prazo estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento,
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.6.16. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscri¢do paga para o mesmo cargo, tera a isengéo cancelada.

4.7. Da inscri¢do pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site
www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os pro-
cedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscri¢do pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1°
dia de inscri¢do até as 23h59min do Gltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o Horério do Rio Grande do
Norte.

4.7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchi-
mento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o
cuidado com a confirmagédo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢ao, evi-
tando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
banciério e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento.
Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emi-
tir a 2 via do boleto bancario, que tera nova data de vencimento. A 2* via do bole-
to bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do wltimo dia
de pagamento, considerando-se o Horario do Rio Grande do Norte. A data limite de
vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apos o encerramento das
inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido,
em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigdo. Nao sera
aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscrigdo ndo sera con-
firmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de paga-
mento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual
certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas
poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos dever@o verificar a confirma¢do de sua inscrigdo no site
www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento do
boleto bancario.

4.7.8. A confirmagao da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada
consigo, juntamente com o boleto bancério e respectivo comprovante de pagamento.
4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet
implicara no cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscri¢do via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser
feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo
do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de inscrigao.

4.7.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissao de
boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das
linhas de comunicagéo nos tltimos dias do periodo de inscrigéo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.7.12. A homologagdo das inscrigdes preliminares sera disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma - ANEXO I.

4.7.13. O candidato dispora de 02(dois) dias uteis para contestar a homologagao das
inscrigdes preliminares, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro
dia até as 18h do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO I, con-
siderando-se o Horario do Rio Grande do Norte.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
E DA REDACAO

5.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova
Objetiva e a Redagdo, o candidato devera solicita-las no ato da inscri¢do, no campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

5.1.1. O candidato devera, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o
laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial para o correio eletroni-
co notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso Publico, nome completo do
candidato e o nimero da Inscrigéo.

5.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais
para conferéncia.

5.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessi-
dade do atendimento especial, nao tera o pedido atendido.

5.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante
solicitagdo nos termos do subitem acima sao: Tempo Adicional de Horario de Prova,
Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para
Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcrigao, dentre outros.

5.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
5.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao
levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagdo do tempo, con-
forme subitem 6.15.

5.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente ¢
sem acompanhante ndo realizard a prova.

5.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

5.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de
inscrigdo, necessitar de condi¢des especiais para realizar a Prova Objetiva ¢ a
Redagdo devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico
que justifique a necessidade do atendimento especial.

5.2. Arealizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagdo
e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
5.2.1. A relago dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida, para a
realizagdo das provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.

5.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o inde-
ferimento da condigdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de for-
mulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do wltimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO I, con-
siderando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva e
da Redagdo serdo divulgadas no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma
Previsto - ANEXO 1.

6.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais Etapas
serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

6.2. Os candidatos deverdo acessar ¢ imprimir o Comunicado Oficial de
Convocagao para Prova (COCP), constando data, horario e local de realizagdo da
Prova Objetiva e da Redagdo, disponivel no site www.ibade.org.br.

6.2.1. E importante que o candidato tenha em mios, no dia de realizagio da Prova
Objetiva e da Redagdo, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova
(COCP), para facilitar a localizagéo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de
posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
6.7¢6.7.1.

6.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicagio individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por
meio das formas descritas nos subitens 6.1 ¢ 6.2.

6.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhav-
el ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

6.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.4. Os horarios das etapas referir-se-d0 ao Horario do Estado do Rio Grande do
Norte.

6.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva e da Redagdo, o candidato devera,
ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
6.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva e da
Redagao, portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
6.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das demais etapas, por-
tando documento oficial e original de identificagéo, com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da etapa.

6.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas,
apos o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas
e as redagdes serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apos o
fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipdtese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

6.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
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- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

6.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato (foto
e assinatura).

6.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expe-
dido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coletas de assinaturas
em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

6.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

6.9.1. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas de candidatos sem doc-
umento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

6.9.2. Ap0s identificac@o e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira identificada com o seu nome e ndo podera con-
sultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos ban-
heiros e bebedouros.

6.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 5.1.2.2.

6.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretex-
to algum, segunda chamada, nem justifica¢do de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que fal-
tar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

6.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo do
Concurso, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeagao.

6.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das Etapas.

6.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenga e recebimento
de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e, apos este momento, somente acompanhado
por Fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
6.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato.

6.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, ¢
guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definiti-
va do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo
IBADE;

o) for surpreendido em comunicagio verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 6.21.3.

6.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo
de Respostas ¢ da Folha de Resposta ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

6.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso
de recusa sera eliminado do Certame.

6.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utiliza-
¢do de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de men-
sagens, nem o uso de relogio de qualquer forma, material ou especifica¢@o, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelar-
ia, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nio leve nenhum dos objetos citados no item
anterior.

6.18.2. O IBADE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécni-
co, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

6.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

6.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva e da Redagdo sera de 5 horas.

6.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e da Folha de Resposta.

6.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu
efetivo inicio.

6.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para
o término do horario da prova.

6.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de
uma so vez.

6.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o subitem 6.21.4, a sele¢@o dos candidatos sera feita mediante sorteio.

6.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

6.23. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova no seu Caderno de
Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 6.17.

6.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, e o Cartao
de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

6.25. No dia da realizagao da Prova Objetiva ¢ da Redagdo, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens ofici-
ais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentagdo do boleto bancario com comprovagio de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, orig-
inal e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de Inclusdo. A copia do comprovante sera reti-
da pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusdo.

6.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrig@o.

6.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou rep-
resentante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.26.1. Nio serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢des que ndo tenham sido registradas na ocasido.

6.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das Etapas constardo no respectivo Edital de Convocagao e/ou COCP.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas ocorrerdo nas cidades de Natal, Mossoré e Caico/RN, conforme escolha do candidato no momento da inscrigao.
7.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo realizada dentro das 5 horas previstas no subitem 6.21,
e sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 7.5.

7.1.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassa-
do ou manchado.

7.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo
de Respostas.

7.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas complementam este Edital e dev-
erdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes
para o quadro "Exame Grafotécnico" do Cartdo de Respostas.

7.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se represen-
tados na tabela abaixo:

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questio Pontuagio maxima
- Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00

- Nogdes de Direito Constitucional 10 0,10 1,00

- Geografia do Brasil e do RN 08 0,05 0,40

- Nogdes de Direito Penal Militar 10 0,20 2,00

- Nogdes de Direito Penal 10 0,12 1,20

- Nogdes de Legislagao Extravagante 10 0,10 1,00

- Nogdes de Informatica 10 0,10 1,00

- Legislagdo Especifica da Policia Militar 12 0,20 2,40

Totais 80 - 10,00

7.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pon-
tos, devendo ainda obter o minimo de 40% dos pontos em cada disciplina.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o tinico documento
valido para corregao eletronica.

7.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova
sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o
Cartéio de Respostas, verificar se 0 naimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscrigéo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substitui¢cdo de Cartdo de Respostas.

7.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala ¢ solicitar a
corregao.

7.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida
nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

7.10. O gabarito oficial preliminar sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia util apés a data de realizagao da
prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Rio Grande do Norte), conforme Cronograma Previsto - ANEXO I.

7.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até¢ 15(quinze) dias ap6s a divulgagdo do resultado
da Prova Objetiva.

8. DAREDACAO

8.1. A Redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo real-
izada dentro das 5 horas previstas no subitem 6.21.

8.1.1. A Redagao valera 10,00 (dez) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), person-
alizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que dev-
era destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Redagdo o tinico documento valido para corregao,
de, no minimo, 25(vinte e cinco) linhas, e, no maximo, 30(trinta) linhas.

8.1.2. A Redagdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permi-
tido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou "caneta borracha", sendo eliminado do Concurso o
candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

8.1.3. A Folha de Resposta da Redagdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identi-
fique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéio de qualquer marca iden-
tificadora no espago destinado a transcri¢do dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Escrita (Redagdo).

8.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever no verso do formulario
de resposta.

8.2. A Redagdo devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes, que versara
sobre Seguranga Publica, Defesa Social, Direitos Humanos ou Estado Democratico.

8.2.1. Se a Redagdo ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura) sera desconsiderada; e a Redagdo absolutamente ilegiv-
el também sera desconsiderada. Nesses casos, a Redago recebera a nota ZERO.

8.3. Para efeito de avaliagdo da Redagdo serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS

1) Aspecto formal Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto, pontuagdo, ortografia,
concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e modos verbais. 3,0

2) Aspecto textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e coeréncia das ideias, uso ade-
quado de conectivos e elementos anaforicos, observancia da estrutura sintatico-semantica dos perjodos. 3,0

3) Aspecto técnico Compreensdo da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos, progressdo tematica, demonstragao
de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagao
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico. 4,0
TOTAL 10,0

8.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes, respectiva-
mente, & formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade 16gica e observéncia de aspectos sin-
tatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,1 cada erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao, sintaxe de regéncia e pontuagdo. (-0,1 cada erro)
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Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordéancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico et. ali; paragrafagao. (-0,25 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,15)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,15)

8.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em defesa de argumentos,
coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade, concisdo e clareza, sequéncia logica do
pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serfo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:
CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR

Capacidade de argumentagao Até 0,075 pontos

Sequéncia logica do pensamento Até 0,075 pontos

Alinhamento ao tema Até 0,075 pontos

Visio sistémica Até 0,05 pontos

Cobertura dos topicos apresentados Até 0,075 pontos

Capacidade de resolugdo de problemas Até 0,05 pontos

8.4. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.4.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultra-
passe a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

8.4.2. Ao terminar a Redagéo, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartéo de
Respostas.

8.5. Somente sera corrigida a Redagdo do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo abaixo indicado abaixo:

cop. CARGO ) POSICIONAMENTO
RO PRAGA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO 1.876°
RO2 PRACA DA POLICIA MILITAR - FEMININO 124°

8.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de
empate na tltima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo convocados.

8.5.2. Caso nio tenha candidata PRACA DA POLICIA MILITAR - FEMININO suficiente, o referido quantitativo sera com-
plementado pelo candidato PRACA DA POLICIA MILITAR - MASCULINO e vice-versa.

8.6. O candidato que ndo tiver a Redagdo corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo classificagdo alguma no Certame.
8.7. O resultado da Redagdo sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br.

8.8. Sera aprovado na Redagdo o candidato que obtiver, no minimo, 4,00 (quatro) pontos, obtendo assim a inscri¢do definitiva
que o habilitara para o seguimento no Certame.

8.9. A Folha de Resposta da Redagdo podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apos a divulgagao do resultado prelimi-
nar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgagdo da mesma.

9. DO EXAME DE SAUDE

9.1. Participagdo desta Etapa os candidatos aprovados na Redagdo e com a inscri¢@o definitiva.

9.2. A convocagdo com a data, local e o horario de realizagdo do Exame de Saude sera divulgada no portal www.ibade.org.br.
9.3. O Exame de Satde, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para supor-
tar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formagéo e para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo e sera
realizada pela Junta Policial Militar de Saude (JPMS).

9.4. Apos a realizagdo do Exame de Saude (anamnese), aferi¢ao de altura, IMC e conferéncia das vacinas, dos exames labora-
toriais e complementares, o candidato sera considerado "apto" ou "inapto".

9.5. Os exames médicos correrdo a expensas dos candidatos.

9.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados no ANEXO V e dev-
erdo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital.

9.5.2. O candidato também devera apresentar Comprovante de Vacinagao, conforme indicado no ANEXO V.

9.6. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e niimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito),
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no orgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido registro.

9.7. Durante a realizagdo da Etapa de Exame de Saude podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e/ou
exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste Edital, ou repetigdo de exames, para
fins de elucidagdo diagndstica. O candidato ndo podera, por decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a real-
izagdo da Etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

9.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato, antes da divulgagéo do resultado preliminar da Etapa de
Exame de Saude, a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma
incompleta.

9.7.2. Apés a analise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer con-
clusivo da aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

9.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO
VI deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

9.8.1. No momento de realiza¢do da Etapa de Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qual-
quer condi¢d@o incapacitante para o exercicio do cargo.

9.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a)faltar a Etapa de Exame de Saude;

b)ndo apresentar documentagao/exames/vacinas /laudos exigidos em conformidade com o Edital;

c)for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no ANEXO V1.

9.10. O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link para consulta individual do
motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.ibade.org.br, na data indicada na Convocagéo para a Etapa.

9.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Exame de Satde, de acordo com o item 14 deste Edital.

9.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Exame de Satde sera divulgado no portal www.ibade.org.br,
bem como o resultado final da etapa.

9.13. Demais informagdes a respeito do Exame de Saude constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos considerados aptos na Etapa de Exame de Satde.

10.1.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado em, no minimo, 60(sessenta) dias ap6s a realizagdo da Prova Objetiva.
10.2. O Teste de Aptidao Fisica - TAF possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e
aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por grupo:
feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

10.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos
que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

10.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal
ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimba-
do pelo médico, constando visivelmente o niimero do registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO IV. O can-
didato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, nao podera realizar o teste, sendo consid-
erado inapto.

10.4.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicagdo do teste.

10.4.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.4.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.5. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo poden-
do interferir no andamento do Concurso.

10.6. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistird na execugdo de baterias de exercicios.

10.6.1. Na execugao dos exercicios, serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida de 12
minutos. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.6.1.1. Todos os exercicios sdo de realizagdo obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um
deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 10.7.
10.6.1.2. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira
tentativa.

10.6.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera assinar declaragdo
de desisténcia dos exercicios ainda néo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, sendo, portanto, elim-
inado do Certame.

10.6.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica - TAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

10.6.4. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado independentemente das condigdes meteorologicas.

10.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a ordem e os padrdes de desempenho serdo os
seguintes:

MASCULINO

EXERCICIO APTO >O0OU = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
1° Flexdo de brago na barra fixa 06 repeticdes 06 repeticdes livre duas

2° Abdominal remador 30 repetigoes 30 repetigoes 1 min duas

3° Impulsao horizontal 1,70 1,70 livre duas

4° Flexao de brago no solo 25 repetigdes 25 repetigdes 1 min duas

100 metros
2.400 metros

100 metros
2.400 metros

5° Corrida de 100 metros
6° Corrida de 12 minutos

18 segundos duas
12 minutos uma

F EMINI'NO
EXERCICIO APTO>OU =
1° Suspensdo em barra fixa em isometria (estatico) 10 segundos

INAPTO <
10 segundos

TEMPO TENTATIVA
10 segundos duas

2° Abdominal remador 26 repetigdes 26 repetigdes 1 min duas
3° Impulsao horizontal 1,20 1,20 livre duas
4° Flexao de brago no solo 15 repeticdes 15 repeticdes 1 min duas

100 metros
2.200 metros

100 metros
2.200 metros

5° Corrida de 100 metros
6° Corrida de 12 minutos

20 segundos duas
12 minutos uma

10.7.1. A realizagdo dos exercicios podera ocorrer em um ou mais dias.

10.7.2. Os procedimentos para a preparagdo e execugdo dos testes sdo os constantes do ANEXO III - Procedimento - Teste de
Aptiddo Fisica - TAF.

10.8. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo da Prova de Capacidade
Fisica, trajando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging ou malha de compressao, meias e ténis. O candidato que néo se
apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

10.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de identidade
original e assinara a lista de presenga.

10.10. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

10.11. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, caibras, con-
tusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao
serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.12. Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica - TAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

10.12.1. O candidato para ser considerado APTO devera realizar os exercicios no tempo e/ou nas repeti¢cdes/distancias exigidas
para os mesmos, conforme subitem 10.7, e obter o resultado APTO em todos os exercicios.

10.12.2. O resultado de cada aferigdo/exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

10.13. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

10.14. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br, na data indicada na
Convocagéo para a Etapa.

10.14.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF, nos termos do item 14 deste
Edital.

11. DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

11.1. Todos os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo convocados para a Avaliagdo
Psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio, a ser realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da
Convocagao, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.

11.2. A Avaliagdo Psicologica para fins de selegdo de candidatos ¢ um processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicologicos exigidos e as
caracteristicas para um melhor desempenho da fungéo.

11.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

11.4. Entende-se por teste psicologico a medida e padroniza¢do de uma amostra representativa do comportamento, sendo que
sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjeti-
vo do aplicador, e sim da padronizagio de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

11.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo
da profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no Conselho de Psicologia.

11.6. A Avaliagdo Psicologica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicologicos do candidato para
fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acor-
do com o Perfil Profissiografico do cargo.

11.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil Profissiografico, de acor-
do com os termos da Lei Complementar Estadual n® 360, de 21 de julho de 2008 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do
Rio Grande do Norte), conforme a tabela abaixo:

Caracteristica Parametro Descricio
. Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de
1 Controle emocional Bom . .
forma que ndointerfiram em seu comportamento.
. L, Preocupagdo antecipada com aceleragio das fungdes organicas que podem afetar sua
2 Ansiedade Diminuida . i i
capacidade dereagdo diante de situagdes de estresse.
Lo Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com equilibrio, atendendo as
3 Dominio Psicomotor Adequado

solicitagdes psiquicas e/ou emociomis.

Capacidade do candidato de controlar a manifestagio da energia afim deque a

Controle e canalizagdo
4 Bom
produtiva da agressividade

mesma ndo suga de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direcioné-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para sie para a

sociedade, mostrand o-se uma pessoa com bativa.

Funciommento intelectual dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar

5 Inteligéncia Adequada . o .
novos conhecimentos e reestru turar conceitos ja estabel ecidos.
6 Atengéo Bom Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragaoda tarefa.
- Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tomando-as
7 Memoria Adequada . . o
disponiveis paraa lembranga imediata.
Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
L ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica
8 Iniciativa Bom L . X
numa disposi¢io para agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em uma
determinada situagdo.
o Nivel de energia para o trabalho, com capacidade de lidar de maneira produtiva, com
9 | Disposigdo para o trabalho Elevado

tarefas sob sua res ponsabilidade.
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Capacidade do individuo agr com desenvoltura nas mais diversas situagdes e/ou ideias
10 Flexibilidade Bom diversificando seu comportamento de modo adaptativo atuando adequadamente, de

acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

Disposigio para ceder as exigéncias do grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a
. Capacidade de cooperar e Hevad atender as solicitagdes de ap oio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de

evado
trabalhar em grupo agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus

componentes.

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade de trocas

12 Sociabilidade Bom afetivas. Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidad es, sentimentos e
comportamentos dcs outros.
X Capacidade de absorver e cumprir regras e normas instruidas e lidar com figuras de
13 Conformi dade social Bom

autoridade.

Os candidatos serdo avaliados levando-se em consideragéo os seguintes parametros:

1 - ELEVADO: muito acima dos niveis medianos;

II - BOM: acima dos niveis medianos;

III - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

IV - DIMINUIDO: abaixo dos niveis medianos;

V - AUSENTE: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

11.6.2. As demais competéncias constantes nas Portarias ndo serdo objeto de avaliagdo ou consideradas para fins de eliminagdo
nessa etapa.

11.6.3. Sera considerado APTO o candidato que alcangar 9 das 13 caracteristicas apresentadas na tabela acima, sendo impre-
scindivel o alcance nas caracteristicas essenciais: "controle emocional", "controle da agressividade", "dominio psicomotor" e
"aten¢do" de acordo com os parametros exigidos.

11.7. No dia da realizag@o dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que s6 contribuem para atrapalhar o seu desempenho
individual).

11.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocag@o com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul
ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

11.9. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

"Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

"Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;

"Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

11.10. Nao serdo consideradas as alteragdes psicolégicas e fisiologicas temporarias que influenciarem no desempenho da real-
izagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo da Avalia¢do Psicoldgica.

11.11. Serdo concedidas duas oportunidades somente para os candidatos considerados INAPTOS.

11.11.1. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instru-
mentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

11.12. Na Avaliagéo Psicologica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pre-
tendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicologica.

11.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO na Avaliagdo Psicologica.
11.14. Para a divulgag@o dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.® 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
que cita no caput do seu artigo 6° que "a publicag¢do do resultado da Avaliagdo Psicologica seré feita por meio de relagdo nom-
inal, constando os candidatos indicados".

11.14.1. A inaptiddo na Avaliagdo Psicologica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, ape-
nas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

11.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias uteis apds a divulgagdo do resul-
tado preliminar, no horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia, via formulério disponivel no por-
tal www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte, devendo conter, obrigatoriamente, o nome
do candidato e o niimero de sua inscrigdo.

11.16. A entrevista devolutiva seré realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.

11.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nio estar acompanhado de um psicologo. Caso este-
ja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclu-
sivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo
sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagdes técnicas
relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o can-
didato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nio sera
permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou gravacio da entrevista devolutiva.

11.17. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 14 do Edital.
11.18. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.ibade.org.br.

12. DA INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. Serdo convocados para a entrega da documentagdo para a Investigagdo Social todos os candidatos Aptos na Etapa de
Avaliagdo Psicologica.

12.1.1. A Investigagdo Social sera de responsabilidade exclusiva da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte e sera
regida pelas normas inerentes a categoria.

12.2. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com
as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional,
escolar e demais aspectos de vida em sociedade.

12.2.1. Os candidatos deverdo comparecer em local previamente divulgado no edital de convocagdo da Etapa, para entrega da
FIC - ficha de informagdes confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguintes documentos e certiddes, todos obri-
gatoriamente autenticados em cartorio, exceto os emitidos pela internet:

a) certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelos cartorios distribuidores de feitos crimi-
nais da Comarca da cidade em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos e da Justi¢a Federal e Justiga Eleitoral do Espirito
Santo e/ou da(s) Unidade(s) da Federagdo em que tenha residido por igual periodo;

b) certiddes negativas dos cartorios de protesto das cidades, em que o candidato residiu ou exerceu atividades nos 05 (cinco)
ultimos anos;

¢) declaragio ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido cargo publico, atestando que o can-
didato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demissao;

d) Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados no ato de convocagao para a Etapa ou por solicitagdo da Banca
Examinadora.

12.3. A Investigagdo Social sera realizada por Banca Examinadora, composta por profissionais na area de seguranga, legalmente
habilitados e designados pela Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte.

12.3.1. A Banca Examinadora, ap6s colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatorio INDICANDO ou CON-
TRAINDICANDO o candidato.

12.4. A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer, apos prévia sindicancia levada a efeito, observado o direito a ampla
defesa e contraditorio, com emisséo de relatorio fundamentado e concordancia expressa da maioria dos Membros da Comiss@o
de Analise das Investigagdes Sociais.

12.4.1. Também sera contraindicado o candidato que deixar de apresentar qualquer documentagéo solicitada no ato da convo-
cac¢do ou documentagdo complementar solicitada pela Banca Examinadora.

12.5. A investigagdo da Conduta Social da vida pregressa do candidato ¢ realizada por forga de legislagdo, que estabelece a apu-
ragéo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel.

12.5.1. Sdo considerados aspectos que afetam o comportamento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade; pratica de ato de desleal-
dade as instituigdes legalmente constituidas;

b) manifestacdo de desapreco as autoridades e aos atos da administragdo publica;

¢) habitualidade em descumprir as obrigagdes legitimas;

d) relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;

e) pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a Corporagao Policial Militar;

f) frequéncia a locais incompativeis com o decoro do Policial Militar;

g) uso de droga ilicita de qualquer espécie;

h) pratica de ato tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos bons costumes;

i) contumacia na pratica de transgressoes disciplinares;

j) ter exercido atividades prejudiciais ou danosas a seguranga publica ou a seguranga nacional.

12.5.2. A investigagdo social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo, cujas atividades
visam a realizagdo do bem comum, tais como patriotismo, o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealdade,
a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana, a honestidade e a coragem.

12.6. Caso seja constatado e demonstrado, a qualquer tempo, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do can-
didato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condi¢do de Servidor Plblico, a Comissdo do
Certame declarara a inabilitagdo e contraindicagdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do
Concurso.

12.7. Ao candidato, desde a sua inscrigdo no Concurso Publico até a sua posse podera, a critério da Policia Militar do Estado
do Rio Grande do Norte, ser solicitado a apresentar exame antidrogas, ou repeti¢do de emissdo de certiddo ou outras certiddes,
a expensas do candidato.

12.8. O candidato demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, nos ultimos cinco anos, mediante aplicagao
de pena oriunda de processo administrativo disciplinar, sera eliminado do Concurso.

12.9. Demais informagdes sobre a Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagéo para essa Etapa.

13. DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1. Ser@io convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega da documentagéo para a
Investiga¢do Social.

13.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos indicados na Investigagao Social.

13.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartorio, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o
candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte
do protocolo.

13.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuragao original simples, assinada
pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade ¢ CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresenta-
do documento de identidade original e CPF do procurador.

13.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de pontuagio (A,
B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

13.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de pon-
tuagdo (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO VII.

13.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARAGCAO DE VERACIDADE constante no Formulario de Titulos.
13.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

13.4.1. Nao serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para
fim de comprovag@o em eventual necessidade.

13.4.2. Apos a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementac¢do da documentagio.

13.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) Nao estiverem relacionados/informados no formulario de titulos;

¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos;

d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B, C);

¢) ndo assinarem a Declara¢do de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

f) ndo apresentarem a Capa de Identifica¢do fixada na parte externa do envelope;

g) ndo estiverem autenticados em cartdrio.

13.6. Nao deverdo, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais néo serdo de responsabilidade do IBADE no
caso de envio, bem com o ndo serdo pontuados. Somente serdo consideradas as copias autenticadas em cartorio.

13.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos doc-
umentos originais para conferéncia.

13.8. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagéo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicagéo do Edital.
13.8.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes
do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrério, o candidato devera apresentar uma declaragdo da instituigdo,
em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo ¢ demais informagdes
exigidas nas resolugdes que porventura nao constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

13.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de pontuagio no presente Concurso Publico:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TiTULO
A Pos-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a que concorre. 1,5 pontos
B Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que concorre. 1,0 pontos
C Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de especializagio, na area do cargo a que concorre. 0,5 ponto

13.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

13.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area
do cargo a que concorre.

13.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do
curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos diplomas e certificados estarem sem-
pre acompanhados do historico.

13.10.2. Quaisquer outros cursos que nio atenderem aos descritos na tabela do subitem 13.9, ndo serdo pontuados.

13.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

13.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituigdo de Ensino,
serdo aceitas, para fins de pontuagéo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for
concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do referido documento a comprovagio da defesa e aprovagio da disser-
tagdo/tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da instituigéo de ensino, ndo serd con-
siderado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

13.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconheci-
dos por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, constando o histérico escolar do curso, e deverdo estar acompan-
hados de diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusdo do curso, caso contrario nao serdo pontuados.

13.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado do curso de especializagdo, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituigdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo ou certiddo de concluséo do curso de especializagao
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do referido documento, o historico escolar do
curso, com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

13.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconheci-
dos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

13.12.3. Somente seréo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusio da graduagio.

13.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 13.12.3 através do certificado, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da institui¢do, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término do curso. O respon-
savel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os doc-
umentos NAO serdo pontuados.
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13.13. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuagdo para avaliagdo de titulos, bem como
excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

13.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nessa etapa.
13.15. O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante na convocagio para a
Etapa.

13.16. O IBADE ou a Secretaria de Estado da Administragdo ¢ dos Recursos Humanos - SEARH/RN néo serdo responsaveis
por problemas na emissdo dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das lin-
has de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos for-
mulérios/capa.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo.

14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias teis apds a divulgagdo do gabar-
ito oficial preliminar.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um for-
mulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo
dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Rio Grande do Norte.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagio das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela leg-
islagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anu-
ladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial final apds o resultado dos recursos.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da nota da Prova Objetiva, da Redagdo, do Exame
de Saude, do Teste de Aptidao Fisica-TAF, da Avaliagdo Psicologica, da Investigagdo Social, da Avaliagdo de Titulos ¢ da clas-
sificagdo para o Curso de Formagao.

14.4.1. Admitir-se-a somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

14.4.1.1. Para a Redagdo admitir-se-4 para cada candidato um unico para cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e
Aspecto Técnico).

14.4.1.1.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja recorrer.
14.4.1.1.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corre¢do selecionado.

14.4.2. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagio ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requer-
imentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do
pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.

14.4.3. O pedido de revisdo contra os resultados preliminares da Investigagdo Social e do Curso de Formagéo serdo realizados
diretamente, conforme normas e formas definidas no Edital de Convocagéo para as Etapas.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado
ao IBADE, na data indicada na Convocagao para a Etapa, no horario compreendido entre 08h ¢ 18h (Horario do Estado do Rio
Grande do Norte), via formuléario disponivel no site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Comissdo do Concurso Publico; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque
ndo caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou
pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabele-
cidas no Cronograma Previsto - ANEXO I e/ou na Convocagdo para a Etapa.

15. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO

15.1. A classificagdo final para o Curso de Formagéo sera a nota final da Prova Objetiva somada as notas finais da Redagéo e
da Avaliagdo de Titulos, condicionada a aptidao e/ou indicag@o nas Etapas de Exame de Saude, do Teste de Aptidao Fisica -
TAF, de Avaliagdo Psicologica e de Investigagdo Social.

15.2. Em caso de empate na classificagdo obtida, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) que seja servidor publico;

b) com maior idade;

¢) que possuir maior numero de filhos.

15.2.1. Ocorrendo empate na classificag@o entre servidores publicos, o desempate favorecera:

a) ao servidor federal;

b) ao servidor estadual;

¢) ao servidor municipal;

d) ao mais idoso.

15.2.2. Na hipotese de possuir filhos e/ou ja ser servidor publico o candidato devera comprovar por meio de certiddo de nasci-
mento e/ou de declaragdo expedida pela Institui¢do respectiva, na forma indicada no Edital de convocagao para comprovagao,
na data indicada na Convocagdo para a Etapa.

15.2.2.1. O candidato que deixar de apresentar os documentos mencionados no subitem 15.2.2, em caso de empate, ndo con-
correra ao desempate nas hipoteses citadas nos subitens 15.2 e 15.2.1, visto ndo haver apresentado comprovagdo para tal fim,
sendo vetada a comprovagéo fora do prazo determinado.

16. DO CURSO DE FORMACAO DE PRACAS

16.1. Participardao do Curso de Formagao os candidatos aprovados até a sexta Etapa, dentro do niimero exato de vagas do Edital
de abertura do Certame.

16.2. O Curso de Formagao de Soldados PM (CFSd), de carater eliminatorio e classificatorio, regular-se-a pelo respectivo plano
de curso e pelas normas proprias, que serdo divulgados através de edital especifico de convocago para esta etapa, com fre-
quéncia obrigatoria e avaliagdo do aproveitamento.

16.2.1. O candidato que estiver frequentando o curso estara sujeito a dedicag@o por tempo integral, com atividades que poderdo
se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, e sera antecipadamente eliminado,
se deixar de comparecer ao curso de formagéo ou dele se afastar, por qualquer motivo.

16.3. O candidato sera considerado aprovado se alcangar, no minimo, a nota final igual ou superior a 06 (seis) em cada disci-
plina, no Curso de Formagao de Soldados.

16.4. A nova classificagdo, de acordo com a nota final obtida pelos candidatos aprovados no curso, dar-se-4, em ordem decres-
cente, desconsiderando-se aquela anteriormente obtida na 1* etapa.

16.5. Os locais e datas de inicio do Curso de Formagao de Soldados PM (CFSd) serdo divulgados em Didrio Oficial do Estado.
O CFSd PM sera realizado nas Unidades/Subunidades da capital e nas Sedes das Unidades/Subunidades da Regido.

16.6. O Curso de Formagdo de Soldados PM tera a durag@o de 06 (seis) meses, em tempo integral.

16.7. Enquanto estiver frequentando o Curso o aluno-soldado PM fara jus a uma bolsa de estudo de remuneragdo mensal no
valor equivalente a um salario minimo vigente, conforme estabelece o Art. 31, paragrafo 7° da Constitui¢ao do Estado do Rio
Grande do Norte.

16.8. Na hipotese de empate da nota para classificagdo e matricula no Curso de Formagao de Soldados PM, o desempate sera
decidido de acordo com os critérios abaixo especificados, obedecendo-se a seguinte ordem:

a) ser servidor publico;

b) ser o0 mais idoso; e

¢) possuir o maior nimero de filhos.

16.9. Na hipotese de possuir filhos e/ou ja ser servidor publico o candidato devera comprovar, quando solicitado pela comissao
do concurso, através de certiddo de nascimento e de declaragdo expedida pela Institui¢do respectiva.

16.10. O candidato que deixar de apresentar os documentos mencionados no subitem 16.9., em caso de empate, ndo concorrera
ao desempate nas hipodteses citadas no subitem 16.8., visto ndo haver apresentado comprovacao para tal fim, sendo vetada a
comprovagdo fora do prazo determinado.

16.11. Demais informagdes acerca do Curso de Formagdo e da Prova Final estardo disponiveis no Edital de Convocagdo para a
Etapa.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A nota final no Concurso Publico, utilizada para fins de classificagdo final dos candidatos, sera aquela alcangada no Curso
de Formagdo de Pragas, conforme regulamento do Centro de Formagao e aperfeigcoamento de Pragas do PMRN.

17.2. Os candidatos aprovados no Curso de Formagao serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
Curso de Formagao de Pragas, observados os critérios de desempate descritos no regulamento do Centro Superior de Formagao
e Aperfeigoamento.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por
meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, (84) 3026-0575 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resul-
tados, gabaritos, notas, classifica¢do, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas ¢ do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagao.
18.1.3. A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN e o IBADE néo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e con-
vocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.3. Em hipotese alguma havera convocagdes ou notificagdes pessoais ou por meio postal sobre atos ou fases do concurso ou
sobre eventual posterior nomeagao do candidato aprovado

18.4. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitagao ao
IBADE, até o tltimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia 1til seguinte. Este periodo ndo sera
prorrogado em hipodtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.5. Os resultados finais seréo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.pm.rn.gov.br e publicados no Diario
Oficial do Estado.

18.6. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos
Humanos - SEARH/RN.

18.7. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tenta-
tiva de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Pablico, nos comuni-
cados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

18.8. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir
ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

18.9. A convocagio para posse sera feita EXCLUSIVAMENTE por meio de publicagio no site www.pm.rn.gov.br e no Diério
Oficial do Estado.

18.10. O candidato convocado para posse podera solicitar a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos -
SEARH/RN que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

18.11. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 deste Edital ou que ndo
solicitar a reclassificag@o para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 15 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial
do Estado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

18.12. A posse dos candidatos dar-se-a na Secretaria Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos -
SEARH/RN.

18.13. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 18.5.

18.14. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE até a Classifica¢do para o Curso de Formagédo por
meio do e-mail: atendimento@jibade.org.br, apds, junto a Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte, sob sua respons-
abilidade.

18.15. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

18.16. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido
a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater ¢ eliminatorio e constitui condigao
e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocagéo.

18.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso
Publico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pelo Secretario de Administragédo e do Recursos Humanos do Rio
Grande do Norte.

18.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, deverfo ter o reconhecimento e/ou sua
devida autorizagdo por orgdo oficial competente.

18.19. A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN e o IBADE ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

18.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e pro-
priedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo
ao candidato.

18.21. O IBADE e a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH/RN reservam-se o direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razao de
atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.22. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao niimero de vagas previstas neste Edital, inte-
gram o cadastro de reserva.

18.23. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas do candidato.

18.24. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero ime-
diatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.25. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO III - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO;

ANEXO V - DOS EXAMES E VACINAS;

ANEXO VI - CONDICOES INCAPACITANTES; E

ANEXO VII - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TiTULOS.

Natal/RN, 05 de Julho de 2018.

Werbert Benigno de Oliveira Moura

Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico

Osmar José¢ Maciel de Oliveira

Coronel PM

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital de abertura 06/07/2018
Periodo de inscrigdes pela Internet 16/07 a 13/08/2018

Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo 18/07 a24/07/2018

Divulgagéo das isengdes deferidas e indeferidas 01/08/2018

Recurso contra o indeferimento da isengéo 02/08 ¢ 03/08/2018

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 09/08/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 14/08/2018
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o Divulgagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

03/09/2018
¢ Divulgagdo das inscrigdes preliminares
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

04/09 ¢ 05/09/2018

e Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
o Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

18/09/2018
o Divulgagdo da homologagdo dasinscrigdes preliminares
o Divulgagdo doslocais da Prova Objetiva e Redagdo
Realizagdo da Prova Objetiva e Redagdo 23/09/2018
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/09/2018
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 25/09 €26/09/2018
o Divulgaco das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
o Divulgagio do gabarito oficial final da Prova Objetiva 17/10/2018
o Divulgagdo das notas preliminares da Prova Objetiva
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 18/10 € 19/10/2018
o Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
o Resultado final da Prova Objetiva 26/10/2018
o Divulgagio dos candidatos que terdoa Redago corrigida

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NAS CONVOCACOES PARA AS ETAPAS

* As datas poderdo ser modificadas
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Sinais de Pontuagdo.
Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Verbos: conjugagio, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordéancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Reescrita de frases.

GEOGRAFIA DO BRASIL E DO RIO GRANDE DO NORTE

Fuso horario brasileiro. Estados e Regides do Brasil: localizagdo, limites, territorio. Principais unidades de relevo do Brasil e
do Rio Grande do Norte. Aspectos climaticos do Brasil e do Rio Grande do Norte. Principais Biomas do Brasil e do Rio Grande
do Norte. Principais bacias hidrograficas do Brasil e do Rio Grande do Norte. Principais aspectos ambientais do Brasil e do Rio
Grande do Norte: territorios indigenas e unidades de conservagdo. Processo de urbanizagdo do Brasil e do Rio Grande do Norte.
Municipios do Rio Grande do Norte (territorio, limites, localizagdo e processo de formagao). Aspectos demograficos do Brasil
e do Rio Grande do Norte. Principais aspectos da geografia agraria brasileira ¢ do Rio Grande do Norte: estrutura fundiaria e
principais lavouras. Geografia Politica (governadores do Rio Grande do Norte).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: Conceito. Principios fundamentais. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do. Clausulas Pétreas. Direitos e garan-
tias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Da Organizagao
do Estado. Da Administragdo Publica. Disposigdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da Organizag¢do dos Poderes. Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagdo da seguranga publica.

NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR

Aplicagéo da lei penal militar. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de agentes. Penas. Aplicagéo da pena. Suspensédo condi-
cional da pena. Livramento condicional. Penas acessorias. Efeitos da condenagdo. Medidas de seguranca. Ac¢do penal. Extingdo
da punibilidade. Crimes militares em tempo de paz. Crimes propriamente militares. Crimes impropriamente militares. Estatuto
dos Policiais Militares do Estado do Rio Grande do Norte. Codigo Penal Militar (Arts. 1° ao 9°).

NOCOES DE DIREITO PENAL

Infragdo penal: elementos, espécies, classificagdo doutrinaria das infragdes penais; principios penais. Sujeito ativo e sujeito pas-
sivo da infragdo penal. Lei penal no tempo. Concurso aparente de normas. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade. Consumagio e
tentativa. Erros essenciais e erros acidentais. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra o respeito aos mortos. Crimes contra o sentimento religioso. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé ptblica. Crimes contra a administragéo ptblica.

NOCOES DE LEGISLACAO EXTRAVAGANTE

Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n° 11.343/06). Crimes tipificados no
Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340 de 2006).
Contravengdes penais. Dos crimes tipificados na Lei do Estatuto do idoso (Lei n° 10.741 de 2003). Dos crimes tipificados no
Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03). Crimes de Tortura (Lei n°® 9.455 de 1997). Dos crimes contra a propriedade
Intelectual (Lei n° 9.609 de 1998). Dos crimes tipificados nas Leis de preconceito ¢ aos dos deficientes fisicos (Lei n° 7.716 de
1989 e Lein® 7853 de 1989). Artigo 9° (nono) do Codigo Penal Militar. Crimes hediondos (Lei n® 8.072 de 1990). Organizagdes
Criminosas (Lei n°® 9.034, de 1995). Identificagdo criminal do civilmente identificado (Lei n° 12.037/09). Crimes contra o meio
ambiente (Lei n° 9.605/98). Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes (Lei n® 4.117/1962). Organizagdo dos servigos de teleco-
municagdes (Lei n® 9472/97). Lei de Organizagdes Criminosas (Lei n. 12.850). Estatuto do Torcedor. Alteragdes de todas as
normativas supracitadas.

NOGOES DE INFORMATICA

Introdugdo ao sistema operacional Microsoft Windows. Conceitos basicos e utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas eletronicas e apresentagdes: pacote Microsoft Office. Principais aplicativos de navegagdo na Internet (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox), ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informagdes. Seguranga na Internet.
LEGISLACAO ESPECIFICA DA POLICIA MILITAR

Lei Complementar n° 515/2014 - dispde sobre o Regime de Promogao dos Pragas. Lei n® 4.533/1975 e suas alteragdes - dispde
sobre o Regime de Promogao dos Oficiais da PM. Lei n° 4.630/1976 - dispde sobre o Estatuto da PMRN. Portaria n° 042/2016
- GCG - dispde sobre a formalizagdo do Processo Administrativo Disciplinar Sumario. Decreto n® 23.045/2012 - regulamenta
uniformes da PM. Decreto n® 8.336/1982 - aprova o Regulamento Disciplinar da PM. Lei Complementar n® 090/1991 - dispde
sobre a Organizac¢do basica da PMRN. Lei Complementar n® 463/2012 - dispde sobre subsidios dos Militares do Estado RN.
Lei Complementar n® 514/2014 - dispde sobre o Reajuste dos subsidios. Legislagdes disponiveis no site da PMRN:
http://www.pm.rn.gov.br/.

ANEXO III - PROCEDIMENTO - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

DA FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONACAO - PARA HOMENS

1. Os candidatos do sexo masculino receberdo orientagdo sobre a correta execugdo do teste dinimico de barra fixa.

2. A metodologia para a execugdo do teste dindmico de barra fixa com pegada em pronagéo para os candidatos do sexo mas-
culino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: ao comando do avaliador, o candidato devera ficar em suspensdo vertical na barra horizontal, a pegada dev-
era ser em pronacdo (dorso da mio voltado para o avaliado), abertura dos bragos da largura correspondente aos ombros, com
os bragos e as pernas em extensdo total sem que haja contato dos pés com o solo; e

b) ao comando do avaliador, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensdo total. Em seguida, devera estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posigdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

3. A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) so sera contada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

b) o movimento s6 sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo contados somente 0s movimentos exe-
cutados corretamente); e

¢) a ndo-extensio total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, o qual
ndo sera computado no desempenho do candidato.

4. O movimento ¢ repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

5. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagéo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apos o inicio das execugdes;

b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

) cruzar as pernas;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apos a tomada de posi¢do inicial;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢ao das maos;

f) apoiar o queixo na barra; e

g) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugdo da prova.

6. Seréa considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que ndo atingir o desempenho minimo de repeti¢des.

DA SUSPENSAO EM BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) COM PEGADA EM PRONAGAO - PARA MUL-
HERES

1. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de barra fixa em isometria para os candidatos do sexo feminino sera
constituida de:

a) posicdo inicial: ao comando do avaliador, o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, devera dependurar-se na barra
com pegada em pronagdo, mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, e devera manter o corpo
na vertical, pernas completamente estendidas e sem contato com o solo;

b) ao comando do avaliador, um dos avaliadores iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato do sexo
feminino permanecer na posigdo inicial (cotovelos flexionados ¢ queixo acima da parte superior da barra, porém sem apoiar o
queixo nela);

¢) a cronometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo
da parte superior da barra.

2. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizagido do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execugio;

b) realizar movimentagéo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da prova;

c¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posi¢ao inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

e) ceder sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

g) cruzar as pernas.

3. Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, o desempenho minimo do tempo em suspensio na barra fixa.

DO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO/FEMININO)

1. O procedimento para a preparagdo ¢ execug¢do do abdominal remador obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: ao comando do avaliador, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando do avaliador, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a
linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

4. Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

5. Cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial;

6. Somente sera contado o exercicio realizado corretamente, ou seja, se ao sinal sonoro para o término da prova, o candidato
estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

DA IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO/FEMININO)

1. A metodologia para preparacdo e execugdo do exercicio consistira em:

a) posi¢do inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medigdo inicial marcada no solo, sem tocé-la;

b) execugdo: quando autorizado(a) o(a) candidato(a) saltara a frente, elevando os dois pés simultaneamente devendo ultrapas-
sar, com os dois pés, a distdncia minima exigida demarcada sobre o solo e tocando os pés simultaneamente no chéo.

2. Nao sera permitido aos candidatos:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao.

¢) o candidato invalidara o salto caso pise nas linhas demarcatdrias, ou apds o salto toque com qualquer parte do corpo na area
entre as linhas demarcatorias, ndo sendo permitida outra tentativa além das previstas.

DA FLEXAO DE BRACO NO SOLO

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o avaliador. Ao comando de "em posi¢do", a candidata tomara
a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos
voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apre-
sentar flexdo na posigdo inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atin-
jam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensao completa dos bragos. Durante a exe-
cugdo do teste, a candidata ndao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos ¢ pés. Ndo ha tempo
determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a con-
stancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgéo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas
sobre 0 solo com os dedos voltados para frente (as maos posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo
e unidos, e a cabega acompanhando a linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros,
sem tocar o chdo com o torax, voltando em seguida a posigdo inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atin-
jam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bragos.

¢) Durante a execugio do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao
ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeita-
da a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada.




20 Diario®f Oficial

RIO GRANDE DO NORTE ....

ANO 85

EDICAO N° 14.205

06 DE JULHO DE 2018

DA CORRIDA DE 100 METROS (MASCULINO E FEMININO)
1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 100 metros
obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 18 segundos para homens e 20 segundos para
mulheres, percorrer a distdncia minima estabelecida;
b) Posicao inicial: o candidato devera estar imovel para o inicio da prova, atras da
linha de partida;
¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora,
emitidos por sinal sonoro;
d) Término do teste: o candidato que ultrapassar a linha de chegada ou quando de
um sinal sonoro dado pelo cronometrista ao final do tempo estipulado.
) ndo havera apoio de partida na largada da prova.
f) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em
sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comisséo.
2. Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissdo
avaliadora; b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de
finalizados o tempo, sem ter sido liberado pela comissdo avaliadora.
¢) ndo havera apoio de partida na largada da prova.
3. O candidato devera completar o percurso (na tempo estabelecido - feminino /
masculino), na distancia de 100 metros, para obter o APTO. A ndo execugdo da dis-
tancia minima eliminara o candidato.

DA CORRIDA DE 12(DOZE) MINUTOS (MASCULINO/FEMININO) - EM
PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a preparagdo ¢ execugdo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima
estabelecida. O candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamen-
to continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora,
emitidos por sinal sonoro;

¢) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou deslocar-se em
sentido perpendicular a pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissio.
d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o(a) can-
didato(a) podera usar relogio ou crondmetro somente para controlar o seu tempo,
porém, o tnico crondmetro, o do Examinador de Banca, controlara o tempo oficial
do teste, sendo o unico que servira de referéncia para o inicio e término.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comis-
sdo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista/local,
depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo
avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida - feminino /
masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execugdo da
distancia minima eliminara o candidato.

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Sr.(a)

, RGn° , UF , encon-

tra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar do
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF para o Concurso Publico da Policia Militar
do Rio Grande do Norte.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO V - DOS EXAMES E VACINAS:

0S EXAMES/VACINAS ABAIXO DEVERAO SER REALIZADOS E CUSTEA-
DOS PELO CANDIDATO E ENTREGUES NO DIA, HORARIO E LOCAL INDI-
CADOS NA CONVOCAGAO PARA A ETAPA.

I - DAS VACINAS:

O candidato devera apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizagao da
Etapa de Exame de Saude.

As vacinas que serdo conferidas sdo:

- FEBRE AMARELA: 01 dose a menos de 10 anos ou 2 doses durante a vida;

- TETANO: quem nunca foi vacinado contra tétano deve receber trés doses da vaci-
na dupla de adulto (Dt) para prote¢do contra o tétano e a difteria, respeitando-se o
intervalo minimo de 30 dias (geralmente 60 dias) entre as doses. Depois de com-
pletada a série de trés doses, ¢ necessario apenas uma dose de reforgo a cada dez
anos, para manter a protegio adequada;

- TRIVIRAL (dose unica) A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e
Rubéola) deve ser administrada em mulheres de 12 a 49 anos que ndo tiverem com-
provagdo de vacinagdo anterior ¢ em homens até 39 (trinta e nove) anos.

- HEPATITE B: o esquema completo sdo trés doses - a segunda um més depois da
primeira e a terceira seis meses ap0s a primeira (esquema 0-1-6 meses).

II - DOS EXAMES:

1 - Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha,
série branca e plaquetas);

2- Glicemia de jejum;

3- Hemoglobina glicosilada;

4 - Creatinina;

5 - Grupo sanguineo e fator RH;

6 - VDRL ¢ FTA-Abs;

7 - Imunofluorescéncia para Chagas;

8 - TGO e TGP;

9 - Anti - HIV;

10 - Acido Urico;

11 - Sodio e Potassio Séricos;

12 - Colesterol total e fragdes;

13 - Triglicérides;

14 - HBSAg;

15 - Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR - Reagdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C");

16 - Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

17 - Sumario de urina;

18 - Exame ginecoldgico, citologia oncdtica e microflora, para candidatas do sexo
biologico feminino. No caso do laudo médico destes exames registrar alteragdo sug-
estiva de patologia, devera ser apresentado conjuntamente o resultado de exame de
Colposcopia;

19 - Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo;

20 - Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

21 - Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo;

22 - Radiografia de joelho Direito ¢ Esquerdo AP e P com laudo;

23 - Radiografia panoramica dos maxiliares;

24 - Exame oftalmologico completo (Senso cromatico, Tonometria, Fundoscopia,
Reflexos pupilares, etc.) com receita do grau para lentes ou oculos, se houver; Caso
tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer relatorio
recente (ultimos 30 dias) no qual conste que: I- a técnica cirtrgica utilizada
(Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in situ por laser
(LASIK)), devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses; II - apresentar resul-
tado pds-operatorio considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de
acuidade visual sem e com corregdo visual constante acima, sem uso de lente de
contato) e com refragdo estavel ha 6 meses; III - O resultado da paquimetria real-
izada pelo menos 6 (seis) meses apos a cirurgia refrativa (constando valor acima de
410 micras pos - operatoria); IV - O Resultado de topografia computadorizada de
cornea pods-operatdria (sem ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e
estavel ha 6 meses: V- a auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade:
VI - auséncia de aberragdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteragdo de qual-
quer um dos indices ao exame de "Wavefront" (Amberrometria), como: "Wavefront
error" (WE), "Point spread function" (PSF), "Streahl ratio" (SR) e/ou "Modulation
Transfer Function" (MTF) no pds-operatorio;

OBS: A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos
seguintes critérios: - A distdncia entre o candidato e os optdtipos deve ser de 5.0
(cinco) metros; - O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para
ser submetido ao exame; - Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O can-
didato devera atingir a acuidade visual sem corre¢do igual ou melhor a 20/40 (0,5)
em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregdo (6culos) igual a
20/20 (1,0) em cada olho. A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade
média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos
sobre os olhos.

25 - Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico;

26 - Ecocardiograma;

27 - Eletroencefalograma;

28 - Audiometria tonal, vocal e SRT;

29 - O exame toxicoldgico - (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC,
cocaina , metabolitos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos,
psicofarmacos e "ectasy" - MDMA e MDA), que compde a categoria dos exames
complementares de satide e possui carater eliminatorio (Lei Complementar N°
613/18 art. 11° paragrafo 2°) ¢ utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que causem
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza. A janela de detec¢do mini-
ma sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame. O exame sera real-
izado a partir de amostras dos seguintes materiais biologicos: cabelos, pelos ou ras-
pas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta.

OBS: Outros exames poderdo ser solicitados no momento da convocagdo para a
Etapa.

ANEXO VI - DAS CONDICOES INCAPACITANTES

Grupo I: Doengas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

1.Espinha bifida;

2.Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgaos dos sentidos;
3.Fissura de abobada palatina e labio leporino sem correc¢do cirtrgica ou, quando
corrigidos, deixarem sequelas;

4.Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos, que levem a
limitagdo da capacidade laborativa.

5.Rim policistico;

6.Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

7.Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformi-
dade e outras);

8.Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou
outras partes dos membros;

9.Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos indispensaveis a
aptiddo para a fung@o policial-militar;

10.Albinismo;

11.Presenca de ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos
neste Anexo;

12.Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

Grupo II: Doengas Infecciosas e Parasitarias

1. Tuberculose ativa;

2.Doengas sexualmente transmissiveis com repercussio sistémica;
3.Hanseniase;

4 Malaria;

5.Leishmaniose;

6.Doenga de Chagas;

7.Esquistossomose (com excegdo da forma intestinal ndo-complicada);
8.Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;
9.Portador dos virus HIV ou HTLV;

10.Hepatites agudas ou cronicas;

11.Portadores de virus da hepatite B ¢ C;

12.Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas que comprometam a atividade Policial Militar.

Grupo III: Doengas, Alteragdes e Disfungdes Enddcrinas, Metabodlicas e
Nutricionais.

1.Diabetes mellitus ou insipidus;

2.Bdcio e/ou nodulo tireoidiano;

3.Gota;

4.Disfungdes das suprarrenais;

5.Dislipidemia grave;

6.Doengas, alteragdes ¢ disfungdes de oOrgdos e enddcrinos do metabolismo e
nutri¢do, persistes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas;

7.0besidade ou déficit ponderai incompativeis com a fungdo policial militar, con-
forme previsto adiante:

8.Avaliagdo do peso do candidato: esta avaliagdo sera calculada tomando-se por
base indice de massa corporea (IMC):

(IMC=Peso/Altura x Altura).

Observagdo: Este indice servira de ponto de referéncia para analise e conclusio da
incapacidade ou ndo do candidato.

1.1 - IMC < 18,00 - Magro;

1.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

1.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

1.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau I);

1.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau II);

1.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau III).

Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdo aprovados
os candidatos que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte e nove vir-
gula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30-35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se
estiver acima de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, serd considera-
do INAPTO.

ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de
1,60m para candidatos do sexo feminino e 1,65m para os do sexo masculino.

Grupo IV: Doengas e Alteragdes do Sangue, dos Orgios Hematopoéticos e do
Sistema Imunitario

1.Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

2.Policitemias;

3.Leucocitose ou Leucopenia, salvo os casos constitucionais, benignos, e apos
avaliagdo especializada;

4.Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;
5.Coagulopatias;

6.Parpuras;

7.Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doengas benignas;

8.Doengas oncohematologicas;

9.Colagenoses;

10.Doengas ou alteragdes no sangue, dos o6rgaos hematopéticos ¢ do sistema imu-
nitario persistentes e/ou incuraveis ou que deixam sequelas.

Grupo V: Doengas e Transtornos Mentais ¢ de Comportamento

1.Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, dis-
fungéo cerebral e a doenga fisica;

2.Transtornos psicoticos;

3.Transtornos do humor - depressao, distimia, mania e outros;

4.Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurdtico e relacionados ao
estresse;

5.Transtornos de personalidade;

6.Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

7 Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;
8.0utros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente
durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo gagueira;

9.Transtorno do sono, dos héabitos e dos impulsos;

10.Doengas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo
policial militar.

Grupo VI: Doengas ¢ Alteragdes Otorrinolaringologicas
1.0Otite cronica;

2.Mastoidite;

3.Transtorno da fungdo vestibular;

4.Paralisia ou paresia da laringe;

5.Disturbio da voz ou da fala com repercussio funcional;
6.Destruigdo total ou parcial da pirdmide ou septo nasal;
7. Hipoacusia ou surdez;

8.Surdo-mudez;

9.Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;
10.Anosmia.

OBS: Sera considerado APTO o candidato com otoscopia, acuidade auditiva e
exame otorrinolaringologico dentro dos padrdes abaixo:

Critérios para admissao/inclusao:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250, 500, 1000, 2000 e
3000Hz e de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 ¢ 8000 Hz.

Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima estabelecidos, sera encamin-
hado ao otorrinolaringologista, para medida, pela via o6ssea, nas frequéncias
500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea
de cada ouvido, e determinagdo dos limites de recepgdo da fala (SRT-Speech
Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os
indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.

Grupo VII: Doengas e Alteragdes do Sistema Cardiovascular

1.Doengas valvares;

2.Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia
hipertrofica;

3.Coronariopatias;

4.Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem
sequelas ou repercussdes hemodinamicas; bloqueios, com excegdo do bloqueio
incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;

5.Disturbios do ritmo cardiaco com significado patologico;

6.Insuficiéncia cardiaca;

7 Hipertensao arterial;

8.Aneurismas (ventriculares e vasculares);
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9.Varizes com insuficiéncia venosa; 2 Osteoartroses;
10.Flebites, tromboses venosas e linfodemas; 3 Espondilite anquilosante;
11.Insuficiéncia arterial; 4, Artrite reumatoide ou outras artrites;
12.Arteriopatias vasomotoras; 5. Osteomielite em atividade ou periostite;
13.Submissio a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste Grupo; 6 Anquilose articular;
14.Doengas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; 7 Pseudoartrose;
15.Alteragdes radiologicas do mediastino; 8. Joanete que dificulte ou impega uso de calgados fechados ou marcha;
16.Alteragdes ao ECG. Sdo consideradas alteragdes eletrocardiograficas: Parassistoles; Dissociagdo AV; Extrassistoles fre- 9. Sinovite;
quentes ou em salvas, ou em pares: Alteragdes isquémicas; Taquicardias paroxisticas; Bloqueios sino atriais; Ritmos de substi- 10. Bursite;
tui¢do; Doenga do nddulo sinusal; Bloqueio de ramo esquerdo; Bloqueio de ramo direito completo; Bloqueio atrio ventricular; 11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses;
Flutter e fibrilagdo atrial; Sindrome de pré excitagéio; Sobrecarga ventricular direita ou esquerda; Crescimentos atriais. 12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

13. Desvios patologicos da coluna vertebral;
OBS: O prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem repercussdo hemodinamica, ndo ¢ incapacitante. 14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

15. P¢ valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
Grupo VIII: Doengas e Alteragdes do Sistema Respiratorio 16. Luxag@o recidivante;
1. Doenga pulmonar obstrutiva cronica; 17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;
2. Asma; 18. "Genu Valgum" ou "Genu Varum";
3. Pneumoconioses; 19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;
4. Doenga pulmonar tromboembdlica; 20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagio;
5. Bronquiectasia; 21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional;
6. Pneumotodrax (pregresso ou atual); 22. Fraturas intra-articulares;
7. Hipertensdo pulmonar; 23. Fibromialgias e distrofias musculares;
8. Pneumonia 24. Artroplastias, proteses e Orteses;
9. Doengas pulmonares difusas; 25. Derrame articular;
10. Alteragdes radiologicas da pleura e do parénquima pulmonar; 26. Doengas ou alteragdes dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento ou que
11. Doengas ou alteragdes dos sistema respiratorio persistentes e/ou incuréveis que deixem sequelas anatomicas e/ou  deixem sequelas.
funcionais. OBS: APARELHO LOCOMOTOR.

Grupo IX: Doengas ¢ Alteragdes do Sistema Digestivo

1. Ulcera cronica da cavidade oral;

2. Fistula das glandulas salivares;

3. Lesdes da lingua, com limitagdo a articulagdo das palavras;

4. Ulcera Péptica;

5. Hérnias;

6. Esteatose hepatica;

7. Hepatomegalia;

8. Esplenomegalia;

9. Ascite;

10. Ictericia;

11. Cirrose hepatica;

12. Doenga inflamatéria intestinal cronica;

13. Historia de cirurgia significativa com ressec¢des importantes que gerem disfungao;
14. Fistulas: de parede abdominal, anorretal

15. Pancreatite;

16. Doenga inflamatéria intestinal cronica;

17. Doengas ou alteragdes do sistema digestivo persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

Grupo X: Doengas e Alteragdes do Sistema Genitourinario e Mamas

1. Rim policistico;

2. Glomerulopatias;

3. Sindrome nefrotica;

4. Pielonefrites;

5. Disfungdo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;
6. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

7. Doenga inflamatéria pélvica em atividade;

8. Hidronefrose;

9. Hidrocele;

10. Varicocele;

11. Prolapso genital;

12. Fistula do trato genital;

13. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

14. Alteragdes patologicas no exame de urina de rotina;

15. Doengas ou alteragdes dos sistemas genito-urinario e mamas, persistentes e /ou incurdveis ou que deixem seque-
las;

16. Insuficiéncia renal Aguda ou Cronica;

17. Hematria.

Grupo XI: Doengas e Alteragdes da Pele, Subcutaneo e Anexos

1. Dermatoses cronicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afecgdes hipertroficas e atroficas da pele (queldides, cicatrizes e
calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional;

2 Pénfigos;

3 Herpes zoster;

4. Eritema nodoso;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6 Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das maos;
7 Pseudofoliculite da barba;

8. Psoriase ou parapsoriase;

9. Liquen mixedematoso ou escleroatréfico;

10. Hanseniase;

11. Genodermatoses, ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso;

12. Disttrbios associados a estase venosa;

13. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

14. Vasculites de repercusséo sistémica;

15. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

16. Doengas ou alteragdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento fun-
cional e/ou estético ou que deixem sequelas.

17. Da tatuagem:

a)Durante a realizag@o da avaliagdo médica sera verificado se o candidato possui tatuagem, em qualquer lugar do corpo, com
desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil Policial Militar (exemplo: sudstica, pornografia, facgdes criminosas, apolo-
gia ao crime, que denotem afei¢do a valores incompativeis com a moral e os costumes, bem como os valores da instituigdo
Policial Militar, etc.), as quais tornardo o candidato inapto.

b)Para efeito de avaliagdo quanto a tatuagens aparentes sera considerado o uniforme completo de servigo administrativo
(canicula e calga). As tatuagens ndo poderdo ser vistas com a utilizagdo deste uniforme.

¢)Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na esfera ocular, desde que ndo sejam ofensivas ou incom-
pativeis com o perfil e doutrina policial militar, a JPMES decidira se o candidato sera considerado apto ou inapto.

Grupo XII: Doengas e Alteragdes dos Ossos e dos Orgﬁos de Locomogao
1. Osteoartrites;

Sera considerado INAPTO o candidato:

1. que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho ortopédico, mesmo que tem-
porario, desde que impossibilitado de realizar a 3 etapa -Teste de Aptidao Fisica (TAF);

2. que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional (escoliose, cifose,
hiperlordose, inversdo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado;

¢) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago, halux-varo, halux-
rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extranumerario que
traga comprometimento funcional;

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades que traga comprometimento fun-
cional;

e) em seus exames radioldgicos de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisi-
ologicas da coluna vertebral; ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transi¢do mega
apodfise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragdo 6ssea; doenga inflamatoria; doenga infecciosa; presenca de protese cirtrgi-
ca ou sequelas de cirurgia.

Grupo XIII: Doengas ¢ Alteragdes do Sistema Nervoso

Epilepsia;

Alteragdes eletroencefalograficas;

Hidrocefalia;

Neurocisticercose;

Doenga inflamatoria do sistema nervoso central e/ou periférico;
Disturbio sensitivo ou motor persistente;

Paralisia ¢/ou paresia;

Polineuropatia;

9. "Miastenia Gravis";

10. Sequela de afecgdo do sistema nervoso;

11. Doengas ou alteragdes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas.
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Grupo XIV: Doengas e Alteragdes Oftalmologicas

1. Estrabismo;

2. Ptose palpebral, tumoragdo ou anomalia ciliar que comprometa a fungio,

3. Doenga degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoria;

4, Vicio de refragdo, respeitados os critérios técnicos;

S. Deficiéncia da visdo cromatica;

6. Catarata;

7. Presenca de lente intraocular;

8. Glaucoma ou hipertenséo ocular (pressdo intraocular 20mmHg);

9. Cicatriz ciriirgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de PRK (ceratectomia fotorrefrativa) e con-
forme critérios especificados no item de Exame Oftalmologico);

10. Doengas ou alteragdes oftalmologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional ou que deixem
sequelas.

Grupo XV: Neoplasias

1. Neoplasias malignas;
2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que deixem seque-
las.

Grupo XVI: Tragos de personalidade incompativeis

1. Descontrole emocional;

2. Descontrole de agressividade;

3. Descontrole da impulsividade;

4. Alteragdes acentuadas da afetividade;

S. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depressdo ou elagdo
acentuadas;

9. Instabilidade de conduta(com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento incon-
stantes e imprevisivel);

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11. Inibi¢do acentuada com indicadores de coartagdo e bloqueio na agdo;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

Grupo XVII: Doengas e Alteragdes Odontologicas

1. Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e articulagdo témporo-mandibular-ATM, congénitas ou adquiridas
que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves;

2. Neoplasias bucais malignas e as benignas de progndstico sombrio;

3. Falhas dentarias da bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas através de proteses fixas ou moveis definitivas;

4. Caries profundas e restos radiculares com comprometimento pulpar;
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5.Doenga periodontal avangada e generalizada com sinais clinicos de mobilidade e/ou migragdo dental;

6.Mas oclusdes de classes I, II e III da classificagdo de Angle que acarretarem as deformidades enquadradas no item 1 deste
grupo;

7.Da auséncia de canino a canino, nio substituidos;

8.Displasias de canino a canino, ndo controladas;

9.Lesdes de tecidos moles ou duros, suspeitas de neoplasias, associadas a infartamento ganglionar regional;

10.Protese total removivel e protese parcial removivel sem retengdo, estabilidade ou fungdo satisfatoria;

11.Fissura de abobada palatina e labio leporino sem corregdo cirurgica ou, quando corrigidos, que apresentem sequelas.

OBS: O exame compreende a inspegao das estruturas da cavidade oral, inclusive dos tecidos moles, dentes, periodonto, oclusao
e da articulagdo temporomandibular (ATM).

Das Condigdes permitidas:

a. protese total removivel, superior e/ou superior bem adaptadas com retengao, estabilidade e fungao satisfatorias;

b. proteses parciais removiveis ("roach") bem adaptadas com retengdo, estabilidade e fungdo satisfatorias;

c. proteses fixas unitarias (coroas, restauragdes), pontes fixas convencionais e adesivas e proteses sobre implantes, bem adap-
tadas ao exame clinico, radiografico e funcionalmente satisfatorias;

d. aparelho ortoddntico com a apresentagéo de laudo emitido pelo ortodontista assistente, devidamente inscrito na especialidade
de Ortodontia, no Conselho Regional de Odontologia, contendo o diagnostico, plano de tratamento e prognostico do caso.
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ATENCAO
Nzo esquega de numerar
cada documento com o n® de ordem
e item de pontuagéo

iy

CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS . -

|— NOME |

[CARGO | |— CODIGO DO CARGO —II— NUMERO DE INSCRIGAO —l
Item de Nao pm.n?:'r;-craa"sd::d;‘::as abaixo
Node | pontuacao _ Descrigao dos titulos Referéncia
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagao ao itom
07 do Edital do Edital
o3| B pa4- 4&4«&9@ Sthiclo Sensun _—

05

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Numero de paginas:

NOTA FINAL

Eu, _ #EIC4E COsL

que todas as informacoes constantes nos documentos entregues para fins de pontuacao na etapa de titulos do

, declaro

Concurso Priblico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e

corretas emtodos os detalhes. P/ BANCA

addinalura

a do Ci

7

Nao esquecer de autenticar <

Fraculdade oe o

MNao esquecer de
numerar o documento

@ Diretor ba Fanlbabde

Ehes ¢ tenbo ein

1o uso be suas atrib

ata @ conclusio do Curso De Pos -Sraduagio Lato
Sensu om Ebucagio FFisiea Fvaptaba em 10 de Agosto de 2015, confere o gran de Espealisia a

L4 brasilairo{a), natural do Estado de Ronddnla, nascidofa) em 10 de Fevoraire de 1988 RG n

e ¢ outorga-the o presende Cevivficabo, a fim B¢ que possa gosar be obes o5 hueos ¢ prerrogabines Loms

01 be @utubre e 2015

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Rio Grande do Norte - IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1269, DE 05 DE JUNHO DE 2018.

Torna NULA a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de agosto de 2015, e nos termos do Parecer Juridico
exarado pela Procuradoria Geral do IPERN acostado as fls. 38 a 41, do Processo n® 406654/2016-1, de 16/11/2016 - SEEC,
RESOLVE, tornar NULA a Resolugdo Administrativa n® 362, de 21 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial do Estado
em 01 de margo de 2018, que concedeu aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a MARIA
EDINALVA CHACON FONTOURA, no cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA, NG-1, NR-11, matricula n° 70.353-
2/1, 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Educagao e da Cultura -
SEEC.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2018.

PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1273, DE 05 DE JULHO DE 2018.

Torna sem efeito a retificagdo da aposentadoria.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN , no uso da atribuigao que lhe ¢ conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n°547, de 18 de agosto de 2015, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 03810023.000677/2018-43 - IPERN e conforme Decisdo do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte,

RESOLVE tornar sem efeito, a Resolugdo Administrativa n® 656, de 16 de abril de 2013, publicada no Dié{io Oficial do Estado
de 27 de abril de 2013, que retificou os proventos de aposentadoria da servidora MARIA ASSUNCAO DE OLIVEIRA,
matricula n° 158.736-6/1, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria da Satide Piblica - SESAP, prevalecendo a
Resolugdo Administrativa n® 1.867, de 05.10.2006, publicada no Diario Oficial do Estado de 19.10.2006.

PUBLIQUE-SE.

JOSE MARLUCIO DIOGENES PAIVA

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 030/2018/CRH/PR Natal, 05 de Julho de 2018.
Substitui¢do Eventual

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n® 8.332, de 09 de fevereiro de
1982, e 0 que consta do Memorando n° 035/2018-PR-IPERN, de 05/07/2018,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor CAIO FONSECA DE SA LEITAO, matricula n° 98719-0, Assessor Juridico, para substituir a
Procuradora Geral do IPERN, TALIA MAIA LOPES, matricula n° 91792-3, nos afastamentos e eventuais impedimentos, sem
prejuizo das fungdes do seu cargo e sem dnus para os cofres publicos, em conformidade com o Art. 2° do Decreto n°® 27.677,
de 05 de Janeiro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e Cumpra-se

José Marltcio Didgenes Paiva

Presidente do IPERN

Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitacdo e da Assisténcia Social

Companhia Estadual de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - CEHAB

O Estado do Rio Grande do Norte por meio da Companhia Estadual de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano do Estado do Rio
Grande do Norte - CEHAB/RN, pelo presente edital, torna publico o resultado de sorteio de 11 (onze) terrenos doados, no
Loteamento Rego Moleiro, em Sao Gongalo do Amarante/RN. Esclarece que beneficiarios passaram pelos critérios estabeleci-
dos pela Companhia e compareceram no dia 21 de julho de 2018, as 14:40h, no auditorio da Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitagio ¢ da Assisténcia Social - SETHAS para a realizagdo do sorteio. JOAO RONALDO DA NOBREGA FILHO,
DIRETOR PRESIDENTE DA CEHAB-RN.

QTD NOME CPF QUADRA LOTE
1 JANINE RIBEIRO DA SILVA 104.497.134-74 15 09
2 MONICA RAMOS MARCULINO 073.546.504-55 10 01
3 FABRICIO ALEXANDRE DA SILVA 050.940.804-40 10 15
4 DANIELE APARECIDA DA SILVA 073.094.284-80 05 12
5 MANOEL CICERO MONTEIRO 055.032.204-39 03 14
6 LAISE BATISTA DO NASCIMENTO 012.000.284-14 03 15
7 EURIDES MARIA DE LIMA 156.775.084-20 03 16
8 JANICLEIDE DA SILVA OLIVEIRA 710.848.584-28 03 17
9 ANDRESSA BENTO DE LIMA 091.909.974-25 03 18
10 JAIANE LIMA DO NASCIMENTO 083.692.094-59 02 30
11 MARIA WILLIARA BRITO DA SILVA 092.818.754-38 01 06

PORTARIA N° 056/2018 - PR/CEHAB

O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA CEHAB - COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGCAO E DESEN-
VOLVIMENTO URBANO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 10, inciso VIII, do Regimento Interno, previsto
no Estatuto Social aprovado pelo Decreto N° 20.420, de 1° de abril de 2008,

Considerando a solicitagdo da Comissdo de Sindicancia Administrativa através do Oficio n® 02/2018,

RESOLVE:

Art. 1°) Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a partir de 07 de julho de 2018, o prazo para conclusdo da Sindicancia que
apura os fatos constantes no Processo Administrativo n° 12510006000139/2018-14, em conformidade com o disposto no § 2°
do art. 155 da Lei Complementar Estadual n°® 122/94.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Natal/RN, 04 de julho de 2018

Wesley Ramon da Silva Pinheiro

Diretor Administrativo Financeiro em Substitui¢ao Legal
CEHAB/RN




