CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2010

&

Fundagédo Carlos Chagas

O Secretario Geral de Administracdo da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo no uso de suas atribuigcdes e considerando o contrato celebrado com a
Fundagao Carlos Chagas, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para cargos vagos de
provimento efetivo do Quadro da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.

.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.
O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, sendo que a escolaridade, os pré-requisitos, as vagas, o vencimento mensal e o valor da inscrigdo
s&o os estabelecidos no Capitulo Il
Na eventualidade de vagarem ou serem criadas mais vagas para os cargos, durante o prazo de validade do Concurso, a critério da Administragéo, estes poderao

ser providos, obedecida a ordem classificatéria.

Os candidatos nomeados estaréo sujeitos ao regime estatutario previsto na Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968.
Os candidatos ao cargo do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma da legislagao vigente.
Das vagas estabelecidas neste Edital 5% (cinco por cento), arredondando-se para o numero inteiro seguinte caso fracionario, seréo reservadas aos portadores de
deficiéncia, em conformidade com a Lei Complementar n°® 683, de 19 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002, e
nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

A descri¢éo das atribuigbes basicas dos cargos constam do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

DOS CARGOS

Os cargos, codigos de opgéao, escolaridade/pré-requisitos, nimero de vagas, vencimento inicial e o valor da inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

. Ensino Superior Completo — valor da inscrigdo: R$ 73,37 (setenta e trés reais e trinta e sete centavos)
¢  Vencimento mensal (base com gratificagédo Legislativa): R$ 4.754,11 (quatro mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e onze centavos), podendo ser
acrescido da gratificagdo de representagdo, no valor de R$ 1.144,10 (um mil, cento e quarenta e quatro reais e dez centavos) a juizo da Administragao.

N° de Vagas
s = . , . N° Total de | Reservadas a
Cargos Codigos de Opgao Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (*) Portadores de
Deficiéncia (**)
Agente Técnico Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Legislativo B02 - Biblioteconomia | Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no 01 -
Especializado Conselho Regional de Biblioteconomia
Agente Técnico C03 — Economial Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de ensino superior em Economia
Legislativo Administragao/Ciéncias | ou Administracdo ou Ciéncias Contabeis, registro no Conselho Regional da 02 01
Especializado Contabeis categoria profissional e 1 ano de experiéncia profissional na area
Agente Técnico - Diploma ou Certificado de concluséo de curso de ensino superior em Medicina,
o D04 — Medicina do B L . h
Legislativo com especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional 01 -
s Trabalho B
Especializado de Medicina
Agente Técnico . o ~ . .
Legislativo E05 — Enfermagem Diploma ou Cert_|f|cado de conclusaq de curso de ensino superior em 02 01
L Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem
Especializado
Agente Técnico . e = . .
Legislativo F06 — Engenharia Civil Diploma ou .C?ertlflcj'ado de conclusdo de curso Ude. ensino superior em 02 01
L Engenharia Civil, registro no CREA e 2 anos de experiéncia profissional na area
Especializado
Agente Técnico GO07 — Enaenharia Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Legislativo Elétslica Engenharia Elétrica, registro no CREA e 2 anos de experiéncia profissional na 01 -
Especializado area
Agente; Tepnlco . Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Legislativo HO08 — Arquitetura ; : S . . 01 -
S Arquitetura, registro no CREA e 1 ano de experiéncia profissional na area
Especializado
Agente Técnico Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de ensino superior em Psicologia | Cadastro de
Legislativo 109 — Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia e 5 anos de experiéncia Reserva
Especializado profissional na area (***)
- . e ~ . . ._ | Cadastro de
Agente Técnico . Diploma ou Certificado de conclusédo de curso de ensino superior em Pedagogia
- o J10 — Pedagogia A o . Reserva
Legislativo e 2 anos de experiéncia profissional na area (%)
Agente Técnico K11 — Gestio de I;)lploma ou Certificado qe qonclus.ao. de curso de ensino superior em qua~lquer
s et R area e 2 anos de experiéncia profissional em Gestdo de projetos ou Gestédo de 01 -
Legislativo Projetos . = .
Qualidade ou Gestdo Ambiental
Agente Técnico PP Diploma ou Certificado de concluséo de curso de ensino superior em Histéria e 2
s L12 - Historia A - . 01 -
Legislativo anos de experiéncia profissional na area
Agente Técnico M13 Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em qualquer 16 01
Legislativo area
-~ N1.4._ D|~re|to (_Le! . Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de ensino superior em Direito e 2
Agente Técnico Licitagdes, Direito a o . e e - .
s ar 2o . anos de experiéncia profissional em Lei de Licitagdes, Direito Administrativo e 01 -
Legislativo Administrativo e -
o Publico
Publico)
Agfgé?s;;e:i%rgco 015 - Direito Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em Direito 01 -
. . . Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em Direito e 2
Agente Técnico P16 - Direito (Finangas A o . T -
anos de experiéncia profissional na area de Direito, em assuntos pertinentes a 01 -

Legislativo

e Orgamento)

Finangas e Orgamento




Cargos

Caodigos de Opgao

Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse)

N° Total de
Vagas (*)

N° de Vagas
Reservadas a
Portadores de
Deficiéncia (**)

Agente Técnico
Legislativo

Q17 - Tecnologia da
Informagao

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Engenharia da Computagéo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Ciéncia da Computagado ou Tecnologia em processamento de dados ou Analise
de Sistemas ou Matematica ou Sistemas de informacéo ou areas afins e 3 anos
de experiéncia profissional em Andlise de Sistemas

03

01

Agente Técnico
Legislativo

R18 — Administragao de
Banco de Dados e
Arquitetura de Dados

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia da Computagdo ou Matematica ou Ciéncia
da Computagdo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou Analise de
Sistemas, com conhecimentos na area de Administragdo de Banco de Dados e
Arquitetura de Dados e areas afins e 4 anos de experiéncia profissional em
Administragdo de Banco de Dados e Arquitetura de Dados

01

Agente Técnico
Legislativo

S$19 - Seguranga de
Redes

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia da Computagado ou Matematica ou Ciéncia
da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou Analise de
Sistemas ou areas afins com conhecimentos na area de administragdo de
sistemas ou seguranga de rede e areas afins e 4 anos de experiéncia
profissional em Andlise de Seguranca

01

Agente Técnico
Legislativo

T20 — Analise de
Infraestrutura de Redes

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de ensino superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia da Computagédo ou Matematica ou Ciéncia
da Computagdo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou Analise de
Sistemas ou areas afins e 4 anos de experiéncia profissional na area de Analise
de Infraestrutura de Redes

01

Legenda:

*  total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

*%

*kk

¢ Ensino Médio — valor da inscrigdo: R$ 58,97 (cinquenta e oito reais e noventa e sete centavos)

reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar Estadual n° 683, de 19 de setembro de 1992.
cadastro de reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso a critério da Administracao.

e Vencimento mensal (base com gratificagdo Legislativa): R$ 2.769,45 (dois mil, setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco centavos),
podendo ser acrescido da gratificagdo de representagdo no valor de R$ 847,15 (oitocentos e quarenta e sete reais e quinze centavos), a juizo da

Administragao.

N° de Vagas
Cargos Codigos de Opcio Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total de | Reservadas a
9 9 p¢ (a serem comprovados no ato da posse) Vagas (*) Portadores de
Deficiéncia (**)
Agente Legislativo de = . o .
Servicos Técnicos e u21 Comprovante de cor_lclusao do ensino médio completo ou equivalente, 23 02
Administrativos devidamente reconhecido
Agente Leqislativo de Comprovante de conclusdo do ensino médio ou de curso técnico equivalente,
Sgervi 0s 'ic']écnicos o X22 — Processamento de | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, 02 01
Ad(r;ninistrativos Dados acrescido de curso em Processamento de Dados ou areas afins com, no
minimo, 200 horas/aula e 2 anos de experiéncia na area
Agente Leqislativo de Comprovante de conclusdo do ensino médio ou curso técnico equivalente,
gent gisiat I expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Servigos Técnicos e 223 — Telecomunicagdes . s L 01 -
Administrativos acrescido de curso em Telecomunlcagoes, com, no minimo, 200 horas/aula e 2
anos de experiéncia na area

Legenda:
*  total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

** reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento a Lei Complementar Estadual n® 683, de 19 de setembro de 1992.

eletrénico

lIl. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 2.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investidono 2.2 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse: sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° prorrogacéo feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao
70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°; Paulo/Poder Legislativo e no site www.concursosfcc.com.br.
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; 3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrénico
c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais; www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigédo, conforme os
masculino; procedimentos estabelecidos abaixo:
e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus 3.1  Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de
direitos civis e politicos; Inscri¢cdo, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante
f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos de Inscrigao Finalizada.
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do Capitulo Xlll deste 3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a
Edital; inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta corrente de
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, banco(s) conveniado(s), a titulo de ressarcimento de despesas com material
comprovada por avaliagdo médica efetuada pelo érgdo médico oficial da e servigos, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico
Assembileia Legislativa do Estado de Sao Paulo. da pagina de inscricdes, até a data limite para encerramento das inscricdes
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no (12/02/2010):
item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo. a) para os cargos de Ensino Superior: R$ 73,37 (setenta e trés reais e
trinta e sete centavos).
IV. DAS INSCRICOES b) para os cargos de Ensino Médio: R$ 58,97 (cinquenta e oito reais e
noventa e sete centavos).
1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das  3.2.1 O boleto bancario, disponivel no enderego
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo www.concursosfcc.com.br deverd ser impresso para o pagamento do
podera alegar desconhecimento. valor da inscrigdo, apds conclusdao do preenchimento do Formulario de
1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor Inscricdo via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacgédo
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e bancaria.
condigdes exigidas para o Concurso. 3.2.2 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado
2. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, por meio da Internet, das 10 quitado apds a respectiva compensagao.
horas do dia 13/01/2010 as 14 horas do dia 12/02/2010 (horario de  3.2.3 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-

Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.



3.24 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

5.1

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

1.

12.

121

bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

A partir de 23/02/2010, o candidato devera conferir no enderego eletrénico
da Fundagao Carlos Chagas se os dados da inscri¢cdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
quitagéo do pagamento do valor da inscricdo.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

N&o sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢ao,
ainda que maior ou em duplicidade.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

A Fundacéo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo n&o se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢des via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicara na
néo efetivagdo da inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigao via
Internet o Cddigo de Opgédo do Cargo para o qual pretende concorrer,
conforme a tabela constante no Capitulo Il, deste Edital, e da barra de
opg¢des do Formulario de Inscrigdo via Internet.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as
informagbes sobre a aplicagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI,
uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicagao
das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagao
das provas tera confirmada apenas a Uultima, sendo as demais
canceladas.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a  Assembleia
Legislativa do Estado de S&o Paulo e a Fundagao Carlos Chagas o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos,
falsos ou equivocados.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
alteragdo do Cdédigo de Opgdo do Cargo, bem como a devolugéo dos
valores pagos a titulo de inscrigdo no certame.

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo,
com excecao do cidadao que comprovar ser doador de sangue, conforme
estabelece a Lei Estadual n°® 12.147, de 12/12/2005.

As inscricdes com isencdo de pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizadas via Internet, no periodo de 13/01/2010 a
15/01/2010, na forma do item 3 deste Capitulo.

Para ter direito a isencédo, o doador devera comprovar a doacdo de sangue,
realizada em 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio, que ndo podera ser em numero inferior a 3 (trés) vezes no
periodo dos 12 (doze) meses que antecedem a data do encerramento das
inscrigdes isentas (15/01/2010).

O candidato devera comprovar o pedido de isengdo do valor da inscrigdo,
encaminhando até 15/01/2010, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagao Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugédo de Projetos —
Ref.: Isengdo de Pagamento/Diversos Cargos — ALESP - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-
900), comprovagéo da condigdo de doador de sangue, efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

A comprovagéo citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de
fotocopias autenticadas. N&o serdo consideradas as coépias néo
autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, Correio
Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido no item anterior.

A Fundagao Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

Apos a analise dos pedidos de isengao, a Assembleia Legislativa do Estado
de S&o Paulo publicara no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo/Poder
Legislativo (www.imprensaoficial.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢cdes, apos o
que, sera disponibilizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e queiram
participar do certame deverdao realizar sua inscricio conforme as
instrucoes e o periodo estabelecidos no item 3 deste Capitulo.

De acordo com a Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, tera direito a
redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo o cidaddo que
comprovar CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:

Ser estudante regularmente matriculado em curso uma das séries do
ensino médio, pré-vestibular, curso superior, em nivel de graduagao ou
pos-graduagao;

12.1.1 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato devera encaminhar

a)

um dos seguintes documentos:

original ou copia autenticada de certidao ou declaragéo, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado;

b)

12.2

carteira de identidade estudantii ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacédo
discente.

Perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou
estiver desempregado.

12.2.1 O candidato devera encaminhar comprovante de renda ou declaragado, por

escrito, da condicdo de desempregado.

12.2.2 A declaragdo devera conter: nome completo do candidato, numero do

13.

131

13.2

13.3

134

14.

141

15.

151

16.

17.

18.

19.

20.

21.

20.1

21.2

213

22.

221

22.2

223

22.4

22.5

documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

As inscrigdes com redugdo do valor de que trata o item anterior somente
serdo realizadas via Internet, no periodo de 13/01/2010 a 15/01/2010, na
forma do item 3 deste Capitulo.

O candidato devera comprovar o pedido de redugdo do valor da inscrigdo,
encaminhando os documentos indicados no item 12 e seus subitens até
15/01/2010, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos
Chagas (A/C Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.: Redugédo do
Valor de Inscrigdo/Diversos Cargos — ALESP — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

A comprovagéo citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de
originais ou fotocopias autenticadas. Nao serdo consideradas as cépias nao
autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, Correio
Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

O candidato que ndo comprovar as condigdes dispostas nos itens 12.1 e
12.2, CUMULATIVAMENTE, néo tera a solicitagdo de redugdo do valor do
pagamento da inscrigdo atendida e tera seu pedido de inscrigéo invalidado.
A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.
Apos a andlise dos pedidos de reducado, a Assembleia Legislativa do Estado
de S&o Paulo publicara no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo/Poder
Legislativo (www.imprensaoficial.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢gdes, apos o
que sera disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdao do valor de
inscricdo indeferidos e queiram participar do certame deverao realizar
sua inscricdo conforme as instrugcées e o periodo estabelecidos no
item 3 deste Capitulo.

O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto tera o pedido de inscrigédo invalidado.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos
requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a redugao do valor da inscrigédo.

Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovagao de
documentos de isengé@o e/ou redugéo do valor da inscricdo descritas neste
Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descrigdo “confere com o
original”, datado e assinado por qualquer autoridade publica.

A Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo e a Fundagédo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participagdo em qualquer etapa do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do
candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condigao
especial para realizagdao da prova devera solicita-la até o término das
inscrigées, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos
Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.:
Solicitagdo/Diversos Cargos — ALESP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala — Séo Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condigao
especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das
inscrigdes, que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a condigao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da
prova podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das
providéncias necessarias.

Encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (Departamento de
Execucédo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Diversos Cargos — ALESP — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP
05513-900).

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante,
a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.



V. DAS IANSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das aplicagéo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar Estadual n° 5.2  Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
683, de 19 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual seréo oferecidas provas nesse sistema.
n° 932, de 8 de novembro de 2002; nos termos do inciso VI do artigo 37 da 5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre
Constituigdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagéo de tamanho de fonte, a prova sera
inscricdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam confeccionada em fonte 24.
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras. 5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao

2. Em cumprimento ao disposto no § 1° da Lei Complementar Estadual n° 683, atenderem os dispositivos mencionados no:
de 19 de setembro de 1992, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 — Item 5 — letra “a” — Serdo considerados como nédo portadores de
de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por deficiéncia.
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo — Item 5 — letra “b” — N&o teréo a prova especial preparada e/ou pessoa
de validade do Concurso, face a classificagéo obtida. designada para leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

2.1 Quando da nomeagdo e contratagdo, serdo chamados os candidatos — Item 5 — letra “c” — N&o ter&o tempo adicional para realizagéo das provas,
aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e seja qual for o motivo alegado.
alternada. A nomeagdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, 5.4  No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for ciente das atribuicdes do Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
o ntimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
2°, do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até atribuicGes, para fins de habilitagéo no estagio probatorio.
esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida no item 2, quando 6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da
entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de
haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em deficiéncia.
primeiro lugar na lista geral. 6.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se reservadas a portadores de deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico,
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° de acordo com o item 5 deste Capitulo.

3.298/99 e suas alteragdes. 7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme

3.1 NZo obsta & inscricdo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor
tecnoldgico ou habitual. de sua condig&o.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais 8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X,
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais lista especifica de portadores de deficiéncia.
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliagdo e aos 9 Os candidatos portadores de deficiéncia submeter-se-80, quando
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a convocados, a exame médico que sera realizado no érgdo médico oficial da
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, que tera deciséo
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, terminativa sobre a qualificagdo dos candidados como deficientes ou néo; e
durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas. atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Estadual n°® 683/1992.

41 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade 9.1  Caso o exame médico conclua pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a,
e razoabilidade do pedido. no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual podera

5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de participar profissional indicado pelo interessado.
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet e, no 92 A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
periodo das inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 9.1.

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Departamento de 9.3 A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias
Execugao de Projetos — Ref.: Laudo Médico/Diversos Cargos — ALESP — Av. contados da realizagéo do exame.

Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP - CEP 9.4  N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
05513-900), os documentos a seguir: 10.  Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo

a) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo postulado, o candidato sera eliminado do certame.
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando  11. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao assinalada, no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na forma do
cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes,
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.
adaptacdo da prova, informando, também, o nome, documento de 12.  As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta
identidade (RG), numero do CPF, telefone e opgado de Cargo. de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo no Concurso ou

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao no exame médico serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término observancia da ordem classificatoria.
das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou 13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste
ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
deficiéncia. reservadas aos portadores de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para 14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
a realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra Publico e n&o sera devolvido.

“a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das 15.  Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por justificar a concessédo de readaptagdo, licenga por motivo de saude ou
especialista da area de sua deficiéncia. aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. Para os cargos de Agente Legislativo de Servigos Técnicos e Administrativos, Agente Técnico Legislativo Especializado e Agente Técnico Legislativo, o

concurso constara das provas, numero de questdes, peso e duragdo, conforme tabela a seguir.

1.1 Para o cargo de Agente Técnico Legislativo Especializado (B02 — Biblioteconomia)

Provas

N° de Questoes Peso | Duracao da prova

Conhecimentos Gerais

Prova Objetiva Lingua Portuguesa, Matematica, Nogoes de Informatica, Nogdes de Direito e Lingua Inglesa

35 1
4h30min

Conhecimentos Especificos

25 2

Prova Discursiva Redagao

1.2. Para os cargos de Agente Técnico Legislativo (Q17 — Tecnologia da Informacgao), Agente Técnico Legislativo (R18 — Administragdo de Banco de Dados e
Arquitetura de Dados), Agente Técnico Legislativo (S19 — Seguranca de Redes), Agente Técnico Legislativo (T20 — Analise de Infraestrutura de Redes) e
Agente Legislativo de Servigos Técnicos e Administrativos (X22 — Processamento de Dados)

Provas N° de Questoes Peso | Duracao da prova
Conhecimentos Gerais 35 1
Prova Objetiva Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Direito e Lingua Inglesa 4h30min
Conhecimentos Especificos 25 2

Prova Discursiva Redagao




1.3

Para os cargos de Agente Técnico Legislativo (N14 — Direito — Lei de Licitagdes, Direito Administrativo e Publico) , Agente Técnico Legislativo (015 —
Direito ) e Agente Técnico Legislativo (P16 — Direito — Finangas e Orgcamento).

Provas N° de Questoes Peso | Duragao da prova
Conhecimentos Gerais 35 1
Prova Objetiva Lingua Portuguesa, Matematica e Nogdes de Informatica 4h30min
Conhecimentos Especificos 25 2
Provas Discursiva Redagao

1.4

Para os cargos de Agente Técnico Legislativo (L12 — Histoéria), Agente Técnico Legislativo Especializado (C03 — Contabilidade/Administragao/Ciéncias
Contabeis), Agente Técnico Legislativo Especializado (D04 — Medicina do Trabalho), Agente Técnico Legislativo Especializado (E05 — Enfermagem),
Agente Técnico Legislativo Especializado (F06 — Engenharia Civil ), Agente Técnico Legislativo Especializado (G07 — Engenharia Elétrica), Agente
Técnico Legislativo Especializado (H08 — Arquitetura), Agente Técnico Legislativo Especializado (109 — Psicologia), Agente Técnico Legislativo (J10 —

Pedagogia), Agente Técnico Legislativo (K11 — Gestdo de Projetos), Agente Técnico Legislativo (M13),

Agente Legislativo de Servigos Técnicos e

Administrativos (U21) e Agente Legislativo de Servigos Técnicos e Administrativos (Z23 — Telecomunicagoes).

Provas N° de Questoes Peso | Duracéao da prova
Conhecimentos Gerais 35 1
Prova Objetiva Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica e Nogdes de Direito 4h30min
Conhecimentos Especificos 25 2
Prova Discursiva Redacgao

As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), de carater eliminatério e classificatério, e versardo sobre os
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com grau de
complexidade de acordo com a formagao académica exigida.

A Prova Discursiva — Redacgéo, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada no mesmo dia e periodo das provas objetivas, conforme critério
constante no Capitulo IX deste Edital.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

a)
b)
1.1

1.2

2.2
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5.1

A aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva — Redacédo esta
prevista para 28/03/2010, na Cidade de Sao Paulo — SP, conforme indicado
a seguir:

no periodo matutino serao aplicadas as Provas para os cargos de Ensino
Médio.

no periodo vespertino serdo aplicadas as Provas para os cargos de Ensino
Superior.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a sua realizagao.

Havendo alteragdo da data prevista as provas poderao ocorrer em domingos
e feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao para Provas, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo/Poder Legislativo
e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-
mail.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego
eletrébnico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego
eletrénico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Séao
Paulo ndo se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas,
incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a
publicagédo do Edital de Convocagéo para Provas.

O envio de comunicagédo pessoal dirigida ao candidato, que por qualquer
motivo ndo for recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocagéo para Provas.

O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacédo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia) ou consultar o enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data,
no local e horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartao Informativo enviado ao
candidato ou observados nos documentos impressos, entregues ao
candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugées constantes da
pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas
Objetivas e da Prova Discursiva — Redacéo.

O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos
do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

6.1

6.2
6.3

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

9.1

10.

10.1

10.2

10.3

Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a opgao de cargo e/ou a
condigao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacado Carlos
Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data
de realizagdo da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

A alteracdo de opcao de cargo somente sera processada na hipotese de o
dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscri¢cdo via Internet
ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponibilizado
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

N&o sera admitida troca de opgéo de cargo.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado
sera 0 exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou a condigdo
de conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagédo da prova como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Com o objetivo de garantir a lisura a e idoneidade do Concurso Publico — o
que € de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem
como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas
personalizadas. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por
trés vezes.

A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos em sua Folha de
Respostas visa a atender ao disposto no Capitulo XIlI, item 8, deste Edital.
Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, unico documento valido para a corregéo da prova.
O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscricdo, numero do
documento de identidade e opgéo de cargo.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado
para a realizagédo das provas, a Prova Discursiva — Redagéo devera ser feita
pelo proprio candidato, @ mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta e de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participagdo de outras pessoas.

10.3.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera designado um fiscal

devidamente treinado para essa finalidade.



10.3.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o

1.

12.

n)
13.1

13.2

14.
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14.2

15.
16.

17.
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17.2

18.

19.

20.

seu texto da Prova Discursiva — Redagéao ao fiscal, especificando oralmente,
ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuagao.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta e de material transparente, lapis preto n° 2 e
borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta e de material transparente
ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, inclusive na
realizagéo da Prova Discursiva — Redagéo.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢gdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao
Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com
outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar;

fizer uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis
a observagéo dos fiscais de sala durante a prova.

O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados
nas alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas,
conforme item 14 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrdnicos
como os indicados nas alineas “I’ e “m” do item 13, deverdo ser lacrados
pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e
etiqueta, a serem fornecidos pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente
para tal fim.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de
serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

Os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a
Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacgao, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagao
de pagamento ou comprovante de débito em conta, com o preenchimento de
formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e
analisada pela Fundagado Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova
Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
Constatada a improcedéncia de que trata o item 17, a inscrigdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagédo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e
horarios determinados.

21.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos,
nao serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico. O candidato deverd consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util, apés a aplicagdao das
provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagao
do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS

a)
b)

c)

d)

e)

CARGOS

As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas
do respectivo cargo.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média
igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigao
relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na
avaliagdo das provas do Concurso:

conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada
(NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato

na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova ( X ), divide-se essa
diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP:A_X

x 10 + 50
S

Nota padronizada
Numero de acertos dos candidatos

Média de acertos do grupo
Desvio padrao

nX|>»Z

multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas ponderadas de cada prova, obtendo-
se, assim, o total de pontos de cada candidato.

O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas
padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos correspondentes) obtidas em
cada uma das provas.

Para todos os cargos, sera considerado habilitado o candidato que obtiver
total de pontos igual ou superior a 180 (cento e oitenta).

Os candidatos nado habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do
Concurso.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO

1.

a)

b)

1.1

1.2

a)

A Prova Discursiva — Redagéo sera aplicada no mesmo dia e periodo das
provas objetivas para todos os candidatos e somente sera avaliada a dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas, na
forma do Capitulo VIII deste Edital, conforme o abaixo especificado:

para os cargos de Agente Técnico Legislativo, codigo M13, e Agente
Legislativo de Servicos Técnicos e Administrativos, codigo U21, serdo
avaliadas as Provas Discursivas — Redagdo até a 3002 (tricentésima)
posicao para cada um dos cargos;

para os demais cargos serdo avaliadas as Provas Discursivas — Redagéo
até a 502 (quinquagésima) posicéo para cada um.

Havendo empate na ultima colocagéo, todos os candidatos nestas condigbes
terdo a prova avaliada.

Seréo corrigidas as Provas Discursivas — Redagado de todos os candidatos
que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo V, e habilitados nas Provas Objetivas, na
forma do Capitulo VIII deste Edital.

Na Prova Discursiva — Redagéo sera apresentada uma unica proposta, a
respeito da qual o candidato devera desenvolver a redagao.

Na avaliacdo da Prova Discursiva — Redagdo serdo considerados, para
atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:

Contetdo — até 30 (trinta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagag¢des e/ou colagem de textos
e de questdes apresentados na prova.

Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulagéo de frases e paragrafos (coeséo textual).

Expresséao — até 40 (quarenta) pontos: A avaliagdo da expressao nao sera
feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlacdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos
dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorrecées no
desenvolvimento do texto.

A avaliagdo sera feita considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;



b)

c)

a)
b)

9.

10.

adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia
no uso;

dominio da norma culta formal, com atengédo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacgao.

Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova Discursiva — Redagéo, a que se refere esse Capitulo,
poderdo os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes
ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de
29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicao previsto
no art. 2° paragrafo unico da citada norma, que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redacéo que:

fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento
de texto escrito fora do local apropriado.

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao
do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo da Prova Discursiva — Redagdo pela banca
examinadora.

Na Prova Discursiva — Redagéo, deverao ser rigorosamente observados os
limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.

A Prova Discursiva — Redagéo tera carater eliminatério e classificatério e
sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Redagao sera excluido do
Concurso.

Da publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo constardo apenas
os nomes dos candidatos habilitados.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL

1.

1.1

a)
b)
c)

a)

b)

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Agente
Legislativo de Servigos Técnicos e Administrativos, Agente Técnico
Legislativo Especializado e Agente Técnico Legislativo sera igual ao
total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva —
Redagéo, obedecendo aos critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX
deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da
nota final, em listas de classificagédo por cargos.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, apds a observancia
do paragrafo uUnico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data limite para corre¢ao de dados cadastrais,
estabelecida no item 5, Capitulo VII, deste Edital, sucessivamente, o
candidato que:

obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

tiver maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data limite para corregao
de dados cadastrais, estabelecida no item 5 do Capitulo VII, deste Edital.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas para
cada cargo, a saber:

lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como portadores de deficiéncia;

lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados
inscritos como portadores de deficiéncia.

Da publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo constardo apenas
os nomes dos candidatos habilitados.

XI. DOS RECURSOS

1.
a)

b)
c)
d)
e)
2.

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducéo do valor do pagamento
de inscrigao;

a aplicacéo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado da prova objetiva e da prova discursiva;

a vista da prova discursiva.

O prazo para interposi¢do dos recursos quanto as alineas “a”, “c” , “d”, “e”
do item 1 sera de 03 (trés) dias uteis apos a concretizagdo do evento que
Ilhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido.

O prazo para interposigdo dos recursos quanto a alinea “b” do item 1 sera
de 05 (cinco) dias uteis, apds a concretizagdo do evento que lhe disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento
a ser recorrido.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos listados no item 1 deverao ser entregues pessoalmente ou
por meio de procurador no Posto da Fundagao Carlos Chagas, em local
a ser divulgado em Edital especifico, por meio do Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo/Poder Legislativo.

5.1

5.2

5.3

No caso de recurso por procuragéo devera ser apresentada uma procuragéo
para cada candidato, que ficara retida.

Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia). Os
recursos deverao ser digitados ou datilografados. Cada questao ou item devera
ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo — Diversos
Cargos
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigéo:

Cargo:
N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questéao: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagéo e argumentagéao ldgica:

Data: / /

Assinatura:

8.1

8.2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redagéo a todos os candidatos
habilitados na Prova Objetiva, conforme item 1 do Capitulo IX, em periodo a
ser informado em edital especifico.

A vista da Prova Discursiva - Redagao sera realizada por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario
a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo/Poder Legislativo.

As instrugbes para a vista da Prova Discursiva -
disponibilizadas no site da Fundagao Carlos Chagas.

Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Redagédo ou
recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que néo seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo com
as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s)
sera(dao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13, podera haver, eventualmente,
alteragao da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio
do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e ficardo
disponibilizados pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicagdo
do respectivo Edital ou Aviso.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seréo liminarmente
indeferidos.

Redagédo serao

XIl. DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do Concurso, apoés decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo e
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo/Poder Legislativo,
em duas listas para cada cargo, em ordem classificatéria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e uma lista somente com a classificagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

XIil.DA NOMEACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

1.1

a)
b)
c)

d)

A nomeacéo ficara a critério da administragcdo e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacao final.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua
nomeagao publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo/Poder
Legislativo.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato
de nomeagao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoéria.

A nomeagao para os cargos vagos far-se-a em carater de estagio probatorio,
nos termos do artigo 41, da Constituicdo Federal.

O candidato convocado para nomeagdo deverad apresentar os seguintes
documentos para fins de posse:

Comprovacgéao da Escolaridade constante do Capitulo Il deste Edital;
Comprovagao dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo Il;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se
for o caso;

Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certiddo de quitagéo eleitoral;



k)

m)

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

10.

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

Trés fotos 3x4 recentes;

Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria
da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nio ser
declarante, apresentagdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n® 8.730/93, Lei n° 8.429/92 e Instrugédo
Normativa n® 05/94-TCU,;

Declaragédo de acumulagédo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso,
ou sua negativa;

Atestado de antecedentes criminais (Federal e Estadual) relativo aos ultimos
cinco anos;

Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou nio) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por Municipio;

A comprovagdo da experiéncia profissional para os cargos indicados no
Capitulo Il deste Edital devera ser feita de uma das seguintes formas:

tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas:
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo do
CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas (que deverao ser relacionadas
com a area profissional em concurso), bem como o periodo que o candidato
esteve vinculado a empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e
ano).

tempo de servico com vinculo empregaticio como estatutario em
o6rgaos publicos: por meio de certiddes ou atestados fornecidos pelos
6rgdos publicos. Os documentos que comprovem o tempo de servigo
deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgao publico, assinatura do
responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal do 6rgéo publico) e
expressar claramente as atividades exercidas (que deverao ser relacionadas
com a area profissional em concurso), bem como o periodo que o candidato
esteve vinculado a instituigdo com a data de inicio e de término (dia, més e
ano).

tempo de servico como auténomo: copia autenticada em cartério do
contrato de prestagcéo de servicos ou do recibo de pagamento de autdnomo
(RPA) acompanhada de original ou coépia autenticada em cartério de
declaragao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado.

Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional, sera
considerado més o periodo de 30 (trinta) dias, independentemente do dia de
seu inicio, e sera considerado ano o periodo de 12 (doze) meses — (365 dias
ou 366 dias), independentemente do més de seu inicio. Poderdo ser
reunidos periodos de tempo de épocas diferentes, até completar 1 (um) més
ou 1 (um) ano, respectivamente.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocopias ndo autenticadas.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste
Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a constatagdo de aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo, feita através de exame médico
realizado pelo 6rgdo médico oficial da Assembleia Legislativa do Estado de
S&o Paulo, nos termos do artigo 47 da Lei n° 10.261/68 — EFP e LC n°
683/92.

O candidato nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica oficial (laudo
para posse), observadas as condigdes previstas nas instrugdes e legislagao
vigente para posse e exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

O candidato nomeado devera retirar solicitagdo de exames no 6rgdo médico
oficial e comparecer, portando o resultado dos exames indicados, para se
submeter a inspecdo médica impreterivelmente dentro do prazo para posse
do cargo.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia
também deverdo cumprir o disposto no item 5, sem prejuizo das exigéncias
estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

O ndo comparecimento a inspegdo médica dentro do prazo para a posse
do cargo, portando os resultados dos exames solicitados, tornara sem
efeito o ato do provimento, nos termos do § 3° do Artigo 52 da Lei
10.261/68.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas
dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢cdo médica
constante do item 6.2 deste Capitulo.

Os candidatos que ndo tomarem posse dentro do prazo legal terdo os atos
de provimento tornados sem efeito nos termos do Artigo 52 da Lei
10.261/68.

A Assembleia Legislativa do Estado de S&do Paulo, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagao Digital - CAD e, na sequéncia, coletara
a assinatura do candidato e procedera a autenticacao digital no Cartao para
confirmagdo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizagéo das Provas.

Conforme estabelece a Lei Complementar n° 942, de 6 de junho de 2003, a
demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego
publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

10.1

1.

12.

a)
c)

d)
13.

14.

15.

16.

17.

18.

a)
b)

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes
e a tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagéo deste Edital, bem como
as alteragcdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagcdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo.

A Administragédo Publica reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nuamero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo/Poder Legislativo e, posteriormente, ficardo a disposigdo dos
candidatos no site da Fundagao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

A Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo divulgara, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo/Poder Legislativo, a data em que estara
disponivel o resultado das provas do Concurso Publico.

A Fundagao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas
para consulta por meio de senha, que sera entregue no dia da realizagéo das
provas, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br em data a ser
determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo/Poder Legislativo, conforme item 5 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da
Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 7 deste Capitulo, e a publicagédo da
homologacéo do resultado do Concurso no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo/Poder Legislativo, conforme Capitulo XII deste Edital.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego,
telefone, e-mail e demais dados cadastrais informados no formulario de
inscricdo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter atualizados seu endereco, telefone e
e-mail até que expire o prazo de validade do Concurso.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de
Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a
aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste
Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap6s o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagao dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos
Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Diversos
Cargos — Atualizagdo de Dados Cadastrais — ALESP — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

Apos a homologagdo dos Resultados, solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais a Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, por meio dos
Correios, a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — Av. Pedro
Alvares Cabral, 201 — CEP04097-900, Sao0 Paulo — SP ou enviar e-mail para
ddrh-diretoria@al.sp.gov.br.

A Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo e a Fundagédo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
enderego residencial e/ou endereco eletronico nao atualizado ou incorreto;
endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou de endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito
a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada omisséo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo/Poder Legislativo.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologagéo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico, conforme Lei n® 7.144, de 23 de
novembro de 1983.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na remota hipotese
de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do
inicio da prova, diligenciara no sentido de:
substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;



c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagao Carlos Chagas, estabelecera
prazo para compensacgéao do tempo usado para regularizagéo do caderno.

19. A Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo e a Fundagédo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos € 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assembleia
Legislativa do Estado de Sdo Paulo e pela Fundagao Carlos Chagas no que
a cada uma couber.

ANEXO-1
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

Agente Técnico Legislativo Especializado

Executar atividades multidisciplinares que exigem o desenvolvimento ou aplicacao
de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodoldgicos, em areas de natureza
administrativa e técnica especializadas, realizar estudos, analisar e acompanhar
processos, emitindo pareceres técnicos e outras atividades correlatas.

Agente Técnico Legislativo

Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos
tedricos, tecnoldgicos e metodolégicos em areas de natureza administrativa e
técnica especializadas, analisar e acompanhar processos; emitir pareceres e
outras atividades correlatas.

Agente Legislativo de Servigos Técnicos e Administrativos

Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técnica, realizar
andlise e acompanhamento de documentos e outras atividades correlatas que
requerem conhecimentos especificos da area de atuagao.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgao: Considerar-se-a a legislagéo vigente até a data da publicagéo do
Edital de Abertura de Inscrigées.

O conteudo programatico de algumas matérias é o mesmo para alguns
cargos, mas as provas terao niveis de complexidade diferentes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Todos os cargos

Leitura e analise de textos. Estruturagao do texto e dos paragrafos. Articulagdo
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Interpretagdo:
pressuposigcdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto
e adequacgdo de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagéo e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de
palavras. Funcgdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagédo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacéo grafica.

Matematica — Todos os cargos

Raciocinio logico, Teoria dos Conjuntos e Nocbes de Ldégica Matematica.
Conjuntos numeéricos: operagdes, porcentagem, regra de trés e calculo de
médias. Fungdes: variavel dependente e variavel independente; fungdes do 1° e
2° graus.

Nocoes de Direito — Todos os cargos EXCETO Agente Técnico Legislativo
(N14 — Direito — Lei de Licitagoes, Direito Administrativo e Publico), Agente
Técnico Legislativo (O15 — Direito) e Agente Técnico Legislativo (P16 — Direito
- Finangas e Orgamento)

Conceitos, organizacéo administrativa brasileira. Constituicdo Federal: art. 1° ao 5°;
18° ao 24°. Constituicdo do Estado de Sao Paulo: Art. 5° ao 13°.

Nogoes de Informatica — Todos os cargos EXCETO Agente Técnico
Legislativo (Q17 — Tecnologia da Informacéao), Agente Técnico Legislativo
(R18 — Administragdo de Banco de Dados e Arquitetura de Dados), Agente
Técnico Legislativo (S19 - Seguranca de Redes), Agente Técnico
Legislativo (T20 - Analise de Infraestrutura de Redes) e Agente
Legislativo de Servigos Técnicos e Administrativos (X22 — Processamento
de Dados)

Microsoft Word 2000/XP em portugués: edi¢cdo e formatacao de textos (operagdes
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir — cabegalho e rodapé, Arquivo —
configurar pagina e impressdo, Ferramentas — ortografia e gramatica). Microsoft
Excel 2000/XP em portugués: criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
férmulas, fungdes, configurar pagina, impressio, operagdes do menu Formatar,
operagdes do menu Inserir, Classificar. Microsoft Windows 2000/XP em portugués:
criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas.

Lingua Inglesa — SOMENTE para os cargos de Agente Técnico Legislativo
Especializado (B02 - Biblioteconomia), Agente Técnico Legislativo (Q17 -
Tecnologia da Informagao), Agente Técnico Legislativo (R18 - Administragao
de Banco de Dados e Arquitetura de Dados), Agente Técnico Legislativo (S19
— Seguranca de Redes), Agente Técnico Legislativo (T20 — Andlise de
Infraestrutura de Redes) e Agente Legislativo de Servicos Técnicos e
Administrativos (X22 — Processamento de Dados)

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de
informagdes especificas. Uso de artigos definidos e indefinidos. Conhecimento dos
tempos e modos verbais; voz passiva; discurso direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO

B02 — BIBLIOTECONOMIA

(Curso de ensino superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia)

Planejamento, gerenciamento, organizagdo e administragdo de bibliotecas:
Planejamento de bibliotecas e servicos de informagdo. Gestdo da informagéo e
conhecimento e inteligéncia competitiva. Avaliacdo de servicos em Bibliotecas.
Estatistica. Politica de desenvolvimento de colegbes Servicos de Referéncia e
Disseminagdo Seletiva da Informacgdo: Disseminagdo seletiva da informagao.
Servigos de referéncia e informagdo. Controle bibliografico universal. Marketing.
Principais bases de dados e fontes de informagdes gerais e juridicas. Programas e
sistemas cooperativos de informag¢des. Documentagédo: Documentagéo Juridica —
conceito e instrumentalizagdo. Nogbes de técnicas legislativas. Tratamento
adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-lei, medidas provisorias,
resolugdes legislativas, atos, portarias e outros) e da documentacéo legislativa
(mogdes, requerimentos, indicagdes, discursos e outros). Tipos e hierarquia dos
atos normativos. Automagéo de Bibliotecas: Desenvolvimento e gerenciamento de
Bibliotecas digitais. Principais softwares integrados para automacédo de unidades
de informacgdo. Importacdo e exportagdo de dados, Formato MARC 21, Winisis,
FRBR - Requisitos funcionais para registros bibliograficos, Gestdo de documentos
eletrénicos, Metadados, OCR. Representagdo Descritiva e Tematica: Classificagdo
Decimal Universal — CDU, ordenagdo vertical e horizontal. AACR2. Linguagens
documentarias (tesauros, cabecalhos de assunto, descritores, vocabulario
controlado). indices e resumos, Norma da ABNT — NBR15287, NBR6021,
NBR6022, NBR6023, NBR6027, NBR6028, NBR 6034, NBR12899, NBR10520,
NBR14724, NBR 12676, NBR10523, NBRr10719, NBR 6029. Preservacéo e
Digitalizagdo de Obras: Preservagdo e digitalizagdo de documentos e acervos.
Catalogagéo de obras raras.

C03 — CONTABILIDADE/ADMINISTRAGAO/CIENCIAS CONTABEIS

(Curso de ensino superior em Contabilidade ou Administracdo ou Ciéncias
Contabeis, registro no Conselho Regional da categoria profissional e 1 ano
de experiéncia profissional na area)

Contabilidade. Geral e publica; Fundamentos de Contabilidade; patriménio
(componentes patrimoniais); fatos contabeis e variagdes patrimoniais; conta —
conceito, débito, crédito, saldo, estruturas das contas, apuragdo de resultado;
contabilidade publica — conceito, objeto, regime, aplicagdo; Lei n° 4.320/64;
sistemas de contas; variagbes patrimoniais; plano de contas da administragéo
estadual; contabilizagdo dos principais fatos contabeis; adiantamento e prestagao
de contas; balancetes; encerramento do exercicio; demonstragées contabeis.

D04 — MEDICINA (MEDICINA DO TRABALHO)

(Curso de ensino superior em Medicina, com especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina)

Nogbes gerais de Medicina: Bioestatistica; Epidemologia; Sistema Imunitario e
suas doengas; Moléstias Infecciosas; Sistema Nervoso e suas Doengas; Sistema
Respiratério e Suas Doengas; Sistema Cardiovascular e suas Doengas; Sistema
Genitourinario e suas Doencgas; Sistema Digestivo e suas Doengas; Doengas
Hematolégicas e Hematopoieticas; Ortopedia e Traumatologia; Disturbios
Nutricionais; Metabolismo e suas doencgas; Sistema Enddcrino e suas doengas;
Genética e Nogbes de doengas hereditarias; Dermatologia; Psiquismo e suas
doengas. Nogbes especificas ligadas a Saude do Trabalhador: Estatistica em
Medicina do Trabalho; Saneamento Ambiental; Legislacdo Acidentaria. A legislacao
de Saude e Seguranga do Trabalho. Acidente do Trabalho: definicbes e
prevengoes; Fisiologia do Trabalho: visdo, audicdo, metabolismo e alimentacgao,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular. No¢cdes de atividade e carga
de Trabalho. A atividade fisica e os riscos a saude; Trabalho sobre pressao
temporal e os riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos e os riscos a saude;
Nocgdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacdo e os riscos a saude;
Agentes fisicos e os riscos a saude; Agentes quimicos e os riscos a saude; Nogdes
de toxicologia; Sofrimento Psiquico e Psicopatologia do Trabalho (principalmente
referente a alcool e drogas); Doencas profissionais e doengas ligadas ao Trabalho
(Pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doengas do aparelho osteoarticular, doengas infecciosas e doengas
cardiocirculatérias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com
especial atengdo a condugdo de veiculos e maquinas pesadas; Avaliagdo e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; Acompanhamento médico de
doengas crénicas em medicina do trabalho; funcionamento de um Servico de
Medicina e Seguranga do Trabalho em empresas; Ergonomia e melhoria das
condigbes de trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislagéo.

E05 - ENFERMAGEM

(Curso de ensino superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem)

Cadigo de ética de Enfermagem. Lei do exercicio Profissional. Politica de Saude.
Administracdo dos Servigos de Enfermagem. Saude Ocupacional. Promogao de
Saude: nogdes em Programas de Saude. Técnicas de Enfermagem.
Urgéncia/emergéncia em Enfermagem. Métodos de desinfecg@o e esterilizagdo.
Assisténcia de Enfermagem em pequenas cirurgias e curativos. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas clinicas.

F06 — ENGENHARIA CIVIL

(Curso de ensino superior em Engenharia Civil, registro no CREA e 2 anos de
experiéncia profissional na area)

Programacao de obras: Engenharia de custos, orgamento e composigéo de custos
unitérios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e



cronograma fisico-financeiro; Execugéo de obras civis: topografia e terraplenagem;
locagao de obra; sondagens; instalagdes provisorias; Canteiro de obras; protegédo e
seguranga, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
Fundagdes; Escavagbes; Escoramentos; Estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle
tecnoldgico; Argamassas; Instalacdes prediais; Alvenarias e revestimentos;
Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo; Seguranca e higiene do
trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Materiais de construgdo civil:
Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros;
Tintas e vernizes; Mecanica dos solos: Origem e formagdo dos solos; indices
fisicos; Caracterizagédo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospecgéo
geotécnica; Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos; Compactacdo dos
solos; compressibilidade dos solos.

G07 - ENGENHARIA ELETRICA

(curso de ensino superior em Engenharia Elétrica, registro no CREA e 2 anos de
experiéncia profissional na area)

Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos
de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas
fatoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator
de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de
poténcia e compensacédo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores,
cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia.
Geradores. Transformadores. Cargas. Conversdo Eletromecanica de Energia.
Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de corrente continua, motores
de inducdo e maquinas sincronas. Instalagbes Elétricas. Caracteristicas de cargas
elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corregéo do fator de poténcia.
Protegdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico.
Conservacdo de Energia. Projetos e manutengéo elétrica de sistemas de
condicionamento de ar. Projetos elétricos de edificagdes prediais: caderno de
especificagdes, planilha orgamentaria. Nogdes de Computacédo Grafica: AutoCAD.

HO08 — ARQUITETURA

(Curso de ensino superior em Arquitetura, registro no CREA e 1 ano de
experiéncia profissional na area)

Nogdes de Topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locagédo de
Obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica.
Instalagbes de obras e construgdes auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de
obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projetos de
arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do
sitio. Adequacéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno
urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, andlise visual. Redes de
infraestrutura urbana, circulagao viaria, espagos livres, percursos de pedestres.
Renovagéo e preservacao urbana. Histdéria da Arquitetura. Meio ambiente. Projeto
paisagistico — arborizacdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de
reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos.
Administracao de execucgéo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades
e servigos acicionais — Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e pareceres
técnicos. Nogdes de computagao grafica: AutoCad.

109 — PSICOLOGIA

(Curso de ensino superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia e 5 anos de experiéncia profissional na area)

Conhecimentos  basicos de psicopatologia. Técnicas de orientagdo
(individual/familiar). Conhecimentos sobre elaboragdo, desenvolvimento e
aplicagéo de treinamentos para integracdo e melhoria das relagées no ambiente de
trabalho. Conhecimentos para elaboragdo de perfis funcionais. Conhecimentos
para elaboragao e desenvolvimento de projetos de RH. Técnicas para coordenagao
de equipes/grupos. Técnicas de dindmicas de grupo. Técnicas para exercicio do
papel de facilitador em cursos de treinamento. Técnicas para elaboragéo de
diagnésticos situacionais em RH. Técnicas para elaboragédo, desenvolvimento,
aplicagéo e avaliagdo de pesquisas para levantamento de demandas. Técnicas de
entrevista.

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

J10 - PEDAGOGIA

(Curso de ensino superior em Pedagogia 2 anos de experiéncia profissional na
area)

Fundamentos da Educagdo. A supervisdo: concepgao e pratica. Papel politico-
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. Curriculo e
construgao do conhecimento. Processo ensino-aprendizagem.

K11 — GESTAO DE PROJETOS

(Curso de ensino superior em qualquer area e 2 anos de experiéncia
profissional em Gestdo de projetos ou Gestdo de Qualidade ou Gestao
Ambiental)

Administragao: Papéis, fungbes, competéncias e estilos gerenciais, lideranga e
suas caracteristicas. Processo de tomada de decisdo. Andlise e solugdo de
problemas. Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico,
Balanced Scorecard. Gerenciamento de projetos, o ciclo de vida do projeto, suas
fases, as areas de gerenciamento de projetos. Ciclo PDCA, melhoria continua.
Estrutura de processos, mapeamento, analise e racionalizagdo de processos
organizacionais, indicadores de desempenho. Cultura organizacional: conceitos,
elementos, influéncias intra e supraorganizacionais e mudanga organizacional.
Clima organizacional. Motivagdo. Poder e Gestao de Conflitos. Gestéo Estratégica
de Pessoas por Competéncias: conceito e tipologia de competéncias, identificacdo
e priorizagdo de competéncias importantes para o negocio. Nogdes de Auditoria:
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independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execug¢do do
trabalho. Administragdo Publica: Modelos de administragdo publica. Modelo
gerencial de administragé@o publica. Caracteristicas da nova gestao publica. Visdes
da administragdo publica gerencial. Ferramentas de mudanga organizacional
(benchmarking, reengenharia, programa de qualidade, aprendizado
organizacional). Gestao Ambiental: Meio ambiente na Constituicdo Federal de
1988. Nocdes de ecologia geral. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Meio
ambiente, atores sociais e conflitos socioambientais. Crescimento econdmico,
desigualdades sociais e impactos ambientais. Educagéo ambiental. Gerenciamento
de residuos sdlidos. Protocolo de Kyoto. Emissdes de gases de efeito estufa.
Mudanga climatica. Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel.

L12 - HISTORIA

(Curso de ensino superior em Histéria e 2 anos de experiéncia profissional na
area)

Histéria do Poder Legislativo do Estado de S&o Paulo e seus parlamentares.
Histdria do Estado de Sao Paulo e da cidade de Sao Paulo. Historiografia paulista.
Reprodugédo de documentos em arquivos. Preservacdo e digitalizacdo de
documentos antigos e raros. Definigdo e identificagdo de obras raras. Orgdos e
Fontes de informagdes sobre a Histéria paulista Normas da ABNT — NBR6021,
NBR10719, NBR6029.

M13

(Curso de ensino superior em qualquer area)

Atualidades: Sociedade brasileira: panorama da politica e da economia nacional;
cultura: artes, musica, literatura; jornais, revistas e televisdo. O desenvolvimento
urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagdes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Cultura internacional. Panorama da politica e da economia
internacional contemporanea. Nogoes de Direito Administrativo: Administracao
Publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagdo; espécie; invalidagdo; anulagdo; revogacao;
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Lei n° 8.429/92: das disposicdes
gerais; dos atos de improbidade administrativa. Nogoes de Administragao:
Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagao,
lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo de contratos.
Planejamento Estratégico. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos:
Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagédo. A fungéo
do o6rgao de Recursos Humanos: atribuicbes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informacdes gerenciais. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo
decisério. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de
necessidades, programagdo, execugdo e avaliacdo. Gestdo por competéncias.
Gestdo Publica: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Etica no servigo
publico. Administragdo publica em um contexto de mudangas. Gestao estratégica
(planejamento estratégico no servigo publico). Qualidade no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.
Abordagens da mudanga organizacional. Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizagéo;
pluralismo institucional; prestagdo de servicos publicos e novas tecnologias.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de
processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestédo de pessoas
por competéncias; lideranga; estilo de lideranga nas organizagdes; desempenho
institucional; conflito nas organizagdes. Gestdo do conhecimento. Controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho.
Transparéncia. Ouvidoria.

N14 - DIREITO (LEI DE LICITAGOES, DIREITO ADMINISTRATIVO E PUBLICO)
(Curso de ensino superior em Direito e 2 anos de experiéncia profissional em
Lei de Licitagoes, Direito Administrativo e Publico)

Direito Constitucional: A Constituicdo Federal de 1988. Principios Fundamentais
(artigos 1° ao 4°). Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos 5° a 17°).
Organizagao do Estado (artigos 18 a 43). Da organizagao dos Poderes (artigos 44
a 75). Tributagdo e Orgamento — Finangas Publicas (artigos 145 a 169). Direito
Administrativo: Administragdo Publica (artigo 37 e seguintes da Constituicdo
Federal: conceito, natureza e objetivos). Atividade Administrativa: abuso e desvio
de poder, desvio de finalidade. Administracdo Publica: principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e
autoexecutoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico,
disciplinar e de policia. A discricionariedade, conteudo e limites. Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. A privatizagao,
disciplina e efeitos. O servigo publico: concesséo e autorizagdo e permissao. Ato
administrativo. Condigdes e pressupostos. Requisitos. Vicios. Formas de
desconstituicdo, revogagdo e anulagdo. Contrato Administrativo: Caracteristicas,
formalizagdo, execugdo, inexecugdo e principais tipos. Formas de rescisdo e
revisdo. Equilibrio contratual e clausulas exorbitantes. Licitagdo (Lei n° 8.666/93):
Conceito, principios, legislagdo de regéncia e modalidades, incluida a modalidade
Pregao, instituida pela Lei Federal n° 10.520/02. Dispensa e inexigibilidade. O
procedimento licitatério. Direito de propriedade e limitagbes administrativas. A
desapropriagdo e seu processo.

015 - DIREITO

(Curso de ensino superior em Direito)

Direito Ambiental: Principios gerais do meio ambiente. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Conselho Nacional
do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema Estadual do Meio Ambiente. Conselho
Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA. Politica Nacional de Recursos Hidricos.



Saneamento Basico. Protecdo do meio ambiente. Instrumentos. Responsabilidade
pelo dano ambiental. Direito Previdenciario: Regimes previdenciarios: geral e
proprio. Aposentadoria. Proventos e pensdes. Calculo e reajuste. Acumulacédo de
proventos. Sistema préprio de previdéncia. SPPREV. Entidade gestora. Beneficios
previdenciarios. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo,
principios fundamentais do Direito Constitucional. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direito de agéo, devido
processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de seguranga
coletivo, agéo popular, mandado de injuncdo, habeas-data e acdo civil publica.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Competéncia legislativa. Separagao de poderes. Poder Legislativo:
composigdo e atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: atribuicdes;
Poder Judiciario: composigéo e atribuigdes. Fungbes essenciais a Administragao
da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Advocacia Publica. Ordem
Econdmica e Social. Meio ambiente. Constituicdo do Estado de Sado Paulo: Dos
Fundamentos do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Organizagdo do
Estado. Dos Municipios e Regides. Da Tributagdo, das Finangas e dos
Orgamentos. Da Ordem Econ6mica. Da Ordem Social. Disposi¢des
Constitucionais Gerais. XllI Consolidagdo do Regimento Interno da Assembleia
Legislativa do Estado de S&o Paulo. Direito Administrativo: Administragéo
Publica: conceito, 6érgdos da Administracéo, hierarquia. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo. Regime Juridico da Administracdo Publica.
Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagbes. Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestacéo, concessao, permissdo, autorizagdo. Privatizagdo. Atos Administrativos:
nogcdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e
revogagao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e
vinculagdo, desvio do Poder. Poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagéo.
Formas de utilizagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso, alienagao.
Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagéo: nogéo, desapropriagéo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes
administrativas. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes
Publicos. Improbidade administrativa. Direito Urbanistico — Lei 6766/79. Tarifas e
Pregcos Publicos. Lei n° 10261 de 28/10/1968 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis. Direito Civil: Introdugcao ao Cadigo Civil. Das pessoas. Do negécio
juridico. Bens. Domicilio. Prescricdo e decadéncia. Da posse e da propriedade.
Dos Registros Publicos. Das Obrigagdes. Dos Contratos. Da Responsabilidade
Civil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direito Tributario: Definicdo e
conteudo do Direito Tributario: Nogéo de tributo e suas espécies: imposto, taxa e
contribuigdes. Fontes do Direito Tributario. Fontes Primarias: a Constituigao, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolu¢gdes do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas. Fontes Secundarias: decretos regulamentares,
normas regulamentares (artigo 100 do CTN). O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios. Competéncias Tributarias.
Discriminagdo e Receitas Tributarias. O fato gerador de Obrigagdo Tributaria;
Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. Sujeito da Obrigagdo Tributaria.
Parafiscalidade. Sujeito Passivo a Obrigagcdo Tributaria. Direto e Indireto.
Imunidade, Isengdo e Anistia. Crédito Tributario, constituigdo, langamento:
definigdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensao do crédito tributario:
modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades. Exclusdo de crédito
tributario. Tributos Estaduais: espécies.

P16 — DIREITO (FINANCAS E ORGCAMENTO)

(Curso de ensino superior em Direito e 2 anos de experiéncia na area de Direito,
em assuntos pertinentes a Finangas e Orgcamento)

Direito Financeiro e Tributario: Finangas publicas na Constituicido Federal e
Estadual; Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade.
Técnica de execugdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000). Orgcamento: Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n°® 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos.
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagéo: receitas originarias e
receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo com a taxa. Manual de
Procedimento da Receita Publica. Instituicdo e funcionamento de fundos especiais
na Administragdo do Estado de S&o Paulo (Decreto-Lei Complementar n°. 16 de
02/04/1970-Estadual). Divida ativa de natureza tributaria e n&o tributaria. Crédito
publico: Conceito. Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigbes, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacédo e extingdo. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Normas gerais de Direito Tributario; Sistema Tributario Nacional.
Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Tributarios. Imunidade; Conceito e Classificagdo dos Tributos;
Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios; Reparticdo das
Receitas tributaria; Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade ftributaria e
domicilio tributério.

Planejamento e Orcamento Governamental: Processo e etapas de intervencao
do governo na economia brasileira. Planejamento e Orgamento na Constituicdo de
1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Orgamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico,
orcamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho,
orgamento-programa. Objetivos da politica orgcamentaria. Classificacdo e
conceituagcdo da receita orcamentaria brasileira. Classificagdo e conceituagdo da
despesa orgamentaria brasileira. Elaboragao, Gestao e Avaliagdo Anual do PPA do
governo do Estado de Sdo Paulo. Economia e Finangas Publicas: Conceitos
basicos de micro e macroeconomia do setor publico; Fungdes do Governo; Papel
do Governo na economia: estabilizagdo econdémica, promogéo do desenvolvimento
e redistribuigdo de renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas
e de estabilizagdo; Bens publicos, semipublicos e privados; Agregados
Macroecondmicos: as identidades macroeconémicas basicas; o sistema de Contas

11

Nacionais; as Contas Nacionais no Brasil. O Balango de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Conceito de Déficit e
Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica; Politica fiscal.
Politica Cambial. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Distribuicdo de renda, desigualdades regionais. Indicadores
Sociais; Politica Monetaria. Relagéo entre taxas de juros, inflagéo, resultado fiscal e
nivel de atividade. A oferta e demanda agregada; Limite Constitucional Estadual e
Legal; O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia
tributaria; Principios tedricos da tributagéo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade; Orgamento publico e os parametros da politica
fiscal; Ciclo orgamentario do Estado de S&o Paulo. Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Financeiras — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Orgamento e gestédo das
organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios
modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagao de
recursos (classificagbes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e controle
orgamentario; Avaliagdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais:
referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagao e
monitoramento da despesa publica. Avaliacdo de politicas publicas e seu
relacionamento com processos, resultados e impactos. Utilizagdo de indicadores. O
Posicionamento da Empresa no Sistema Econdmico: O sistema econdmico:
Classificagdo das empresas; Aspecto econdmico; Aspecto administrativo; Aspecto
juridico. Transformagbes e concentragdo de sociedades. Administragao de
Capital de Giro: Conceito; Pressupostos; Calculo e analise do CG (Capital de Giro)
e do CCL (capital circulante liquido). Administragao de Caixa: Ciclo de caixa; Giro
de caixa; Caixa minimo operacional; Custo de oportunidade; Estratégia de
administragdo de caixa; Titulos negociaveis. Fluxo de Caixa: Conceito; Objetivos;
Causas de falta de recursos nas empresas Equilibrio financeiro; Requisitos para
implantacdo do fluxo de caixa. Vantagens e limitacdes do fluxo de caixa Tipos de
ingressos e desembolsos de caixa; Metodologia de elaboragédo. Andlise de fluxo de
caixa.

Administragdao de Duplicatas a Receber: Conceito; Politicas de crédito; Analise
de crédito; Condigbes de crédito. Ponto de Equilibrio e Alavancagem: Conceito e
objetivos do calculo do ponto de equilibrio; Ponto de equilibrio de caixa;
Alavancagem operacional: conceitos e calculos. Andlise do risco operacional;
Alavancagem financeira: conceito e calculo; Analise do risco financeiro.
Alavancagem combinada. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos: Teoria
da estrutura de capital. Estrutura 6tima de capital. Politica de dividendos. Licitagdo
(Lei n° 8.666/93): conceito, principios, legislacdo de regéncia e modalidades,
incluida a modalidade Pregao, instituida pela Lei Federal n°® 10.520/02. Dispensa e
inexigibilidade. O procedimento licitatério. Direito de propriedade e limitagdes
administrativas. A desapropriagéo e seu processo.

Q17 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

(Curso de ensino superior em Engenharia da Computagdao ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Ciéncia da Computagao ou Tecnologia
em processamento de dados ou Analise de Sistemas ou Matematica ou
Sistemas de informagao ou areas afins e 3 anos de experiéncia profissional
em Analise de Sistemas).

Andlise e Projeto de Sistemas: Processo de software, Metodologias de
desenvolvimento de sistemas, UML, analise orientada a objetos, Modelagem de
dados; projeto orientado a objetos. Banco de Dados: Fundamentos, Sistemas
Gerenciadores de Bancos de dados relacionais, Modelagem e normalizacdo de
dados, modelo entidade-relacionamento, SQL. Sistemas Operacionais: Windows
Server, Linux. Internet: Protocolo TCP/IP, servigos http. Programagéo: Java EE,
Struts, JSF, JPA, Design patterns e WebService. Sistemas Orientados a
Processos: BPMN/BPEL. Modelagem de processos em BPM. Conhecimento de
notagdo BPMN.

R18 — ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS E ARQUITETURA DE DADOS
(Curso de ensino superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia da
Computacao ou Matematica ou Ciéncia da Computacao ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou Analise de Sistemas, com conhecimentos na
area de Administrador de Banco de Dados e Arquitetura de Dados e areas
afins e 4 anos de experiéncia profissional em Administragcdo de Banco de
Dados e Arquitetura de Dados)

Criagdo dos ambientes de banco de dados. Estabelecimento das politicas de
disponibilidade do banco: normas para os procedimentos de backup e restore e
paradas do banco para manutengdo preventiva. Garantia da seguranca de acesso
do banco de dados: validagdo de acesso e atribuigao de privilégios de usuarios em
sistemas.  Controle de quantidade de conexdes e numero de processos
simultdneos em sistemas cliente-servidor. Monitoragdo permanentemente dos
bancos, reorganizando as tabelas e ajustando os pardmetros do DBMS as novas
necessidades. Dimensionamento dos equipamentos servidores de banco de dados:
acompanhar o crescimento da demanda e, quando necessario, planejar a troca dos
servidores hospedeiros dos SGBDs. Avaliagdo da aquisicdo de SGBDs ou a
atualizacdo de versdo dos sistemas existentes. Apoio as equipes de
desenvolvimento na modelagem de dados — o DBA devera auxiliar as equipes de
desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos
sistemas em desenvolvimento. Estabelecimento de politicas de uso dos ambientes
de banco de dados: regras para nomenclatura dos dados armazenados, regras
para o ciclo de vida dos dados armazenados. Garantia da seguranca logica do
banco de dados: acompanhar o emprego de triggers, procedimentos armazenados
stored procedures, visdes (views), bem como o uso de redundancia controlada de
dados. Neste sentido, assessorara as equipes de desenvolvimento, e vetara
praticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar o seu
crescimento desmesurado. Apoio as equipes de desenvolvimento na implantagédo
ou manutencdo de sistemas — o DBA deve fazer a otimizacdo de cddigos de
acesso ao banco (queries) e criar indices e visbes (views) para melhorar o
desempenho das aplicagdes. Estabelecimento de critérios e parametros para a
instalacdo de programas clientes — o DBA deve fornecer, em conjunto com a
equipe de desenvolvimento, ao setor da Equipe de Suporte responsavel pela
instalacdo dos programas clientes de banco, os procedimentos para sua instalagao,
verificagdo e teste. Estabelecimento de politicas de replicagdo de dados: o DBA



deve estabelecer os parametros do sistema gerenciador do banco de dados
(DBMS), definindo a forma e frequéncia como a replicagdo de tabelas sera feita,
em conjunto com as Equipes de Desenvolvimento.

S$19 - SEGURANGA DE REDE

(curso de ensino superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia da
Computacdo ou Matematica ou Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou Analise de Sistemas com conhecimentos na
area de administragao de sistemas ou segurancga de rede ou areas afins e 4
anos de experiéncia profissional em Analise de Seguranga)

Backup e Disaster Recovery: Gestao de politicas de backup: niveis de backup
(full/diferencial/incremental), retengdo, rotacdo e guarda fisica de midias
magnéticas. Testes periddicos de integridade de backups sets, e implantacdo e
realizagéo de procedimentos de recovery. Projeto e implantacdo de procedimentos
de disaster recovery para servigos criticos da rede. Gestdo de sistemas
operacionais: Configuragdo e Manutengdo de Sistemas Operacionais:
Windows/NT/2000, Netware, UNIX, LINUX ( basico, e nogdes de Shell Script).
Nocdes de DNS; SSH, DHCP, NTP, NFS, HTTP, HTTPS (lIS/Apache), FTP, NAT,
projetos de arquitetura de rede, autenticagdo em LDAP; RADIUS, tratamento de
traps SNMP,administragdo de equipamentos de alta performance para site Internet,
clusters de servidores. Servigcos de Diretorio: Novell e-Directory, Active Directory.
Servicos de correio eletrbnico e messaging: nogbes de SMTP,POP3, IMAP,
webclients e administragdo de plataforma Lotus Notes/Sametime (gerenciamento,
backup, criagdo e administragdo de usuarios). Seguranga Ldgica: Conceitos de
Intranet, Internet, Extranet. Conceitos de IDS/IPS, Antivirus, Filtro de Conteudo,
IPSec, tuaneis, VPNs, autenticagdo Radius, 802.1x, Firewall,seguranca de
servidores de aplicagdo, proxies, listas de acesso, filtros de roteadores,
estruturagdo de DMZ. Conceitos de seguranga conforme norma ISO 27001:2005.
Conhecimentos de Sistemas Operacionais: Windows/Linux/Solaris. Gerenciamento
de servigos de seguranga: politicas de Seguranga, gerenciamento de identidades,
andlise de vulnerabilidade, testes de invasdo de rede, hardening. Nogbes de
certificagéo digital padrao ICP-Brasil. Encriptagdo e autenticagdo wireless: 802.1x,
WEP, WAP, WAP2, TKIP, CHAP, Radius.

T20 — ANALISE DE INFRAESTRUTURA DE REDES

(Curso de ensino superior em Engenharia Elétrica ou Engenharia da
Computacdo ou Matematica ou Ciéncia da Computagdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas ou areas afins e 1 ano de
experiéncia profissional na area de Anadlise de Infraestrutura de redes)
Analista de Infraestrutura de Redes — Redes cabeadas, dispositivos e protocolos
de rede: Redes Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10 Gigabit Ethernet, categorias de
cabos UTP cat5, catbe, cat6, catba, cat7, fibras dpticas Multimodo/Monomodo,
protocolo CSMA-CD. Normas técnicas de Cabeamento estruturado e
documentagao:EIA/TIA 568, EIA/TIA 569, EIA/TIA 606. Conceitos basicos dos
componentes ativos de rede: Hubs, switches, bridges e roteadores. Conceitos
basicos dos componentes passivos de rede: Racks, conectores, patch panel, DIO
Equipamentos de instalagéo e de testes de cabeamento estruturado.

Redes LAN: Protocolos TCP/IP, NetBIOS sobre TCP, integragdo com redes WAN,
criagdo de Vlans, implantagéo de QoS. Geréncia e monitoramento de Rede: SNMP,
RMON, plataformas abertas (Nagios/MRTG) e fechadas (Sniffer). Configuragéo de
ativos de rede: roteamento estatico e dinamico, segmentagéo L2 e L3 -> VLAN,
NAT, spanning tree, 802.1q, Voice VLANSs, trunking, empilhamento. Convergéncia
de rede: voz sobre IP (VOIP,Telefonia IP); videoconferéncia (SIP, H323, Multicast,
IGMP); qualidade de servigos (QoS):DiffServ, Filas, DCSP, CoS (IEEE 802.1p).
Integracdo em redes de dados: conceitos de video conferéncia em redes, VolP,
VoIP em rede wireless, streaming de video.

Redes Wireless: Conceitos basicos de antenas, poténcia de transmissdo e de
recepgao, alcance e interferéncia. Protocolo CSMA-CA, padrdes 802.11b, 802.11a,
802.11g, 802.11n, topologias WLAN, realizagdo e documentagéo de site surveys
manuais e automatizados

Técnicas de instalagdo e infraestrutura de WLAN. Encriptagdo e autenticagédo
wireless: 802.1x, WEP, WAP, WAP2, TKIP, CHAP, Radius. Power over Ethernet
(PoE): padrdo IEEE 802.3af. Seguranga Fisica: Infraestrutura de datacenters:
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nogbes de instalacdo de equipamentos em rack, energizagdo e cabeamento
estruturado, alimentagdo e refrigeragdo reduntante, monitoragdo de nobreaks,
monitoracéo de alertas via SNMP/RMON, capacity planning.

AGENTE LEGISLATIVO DE SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

u21

(Ensino médio completo ou equivalente, devidamente reconhecido)

Redagéo, preparo, conferéncia de expedientes, distribuigdo de correspondéncias,
documentos e comunicacdes processuais. Fisiologia e ergonomia do trabalho.
Seguranga individual e patrimonial. Etica no servigo publico: comportamento
profissional; atitudes no servigo; organizagdo do Trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. Eficacia no comportamento
interpessoal. O servidor e a opinido publica. O 6rgao e a opinido publica. Fatores
do relacionamento/comportamento. Arquivamento: classificagdo, organizagao,
arquivos correntes e protocolo. Nogdes de processos licitatérios: (Lei n° 8.666).

X22 - PROCESSAMENTO DE DADOS

(Ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de curso em
Processamento de Dados ou areas afins com, no minimo, 200 horas/aula e 2
anos de experiéncia na area)

Conhecimento sobre arquitetura da informagdo. Conhecimentos sobre
desenvolvimento de sistemas baseados em Web. Conhecimentos sobre linguagem
Java, SQL, HTML e JavaScript. Nogdes sobre Desenvolvimento e manutengéo de
sistemas baseados em Web. Conhecimento sobre gestdo de portais
Internet/Intranet. Nogdes sobre criagdo e tratamento de imagens.

Z23 - TELECOMUNICAGOES

(Ensino médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de curso em
Telecomunicagdes, com, no minimo, 200 horas/aula e 2 anos de experiéncia
na area)

Seguranga em Eletricidade: Riscos em instalagdes e servicos com eletricidade.
Medidas de controle do risco elétrico. Regulamentacdo NR-10 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Procedimentos Operacionais de tarefas. Instalagdes Elétricas
de Baixa Tensao: Esquemas de aterramento. Equipotencializagédo e seccionamento
automatico da alimentagdo. Aterramento. Esquemas unifilares em planta baixa.
Esquemas unifilares de quadros de distribuicdo. Eletricidade: Circuitos de corrente
continua. Circuitos de corrente alternada. Eletromagnetismo. Ressonancia.
Teoremas de circuitos: Thevenin, Norton, maxima transferéncia de poténcia,
analise nodal. Eletrénica: Componentes semicondutores: diodo, transistor, mosfet,
tiristor, timers, AMP, OPS, reguladores de tensdo, portas ldgicas, flip flops,
multiplexadores, contadores, registradores, decodificadores, memédrias. Eletrdnica
Analégica: AMP, OPS, timers, reguladores de tensdo, amplificadores de RF,
amplificadores de audio. Eletronica Digital: légica combinacional e sequencial.
Microprocessadores. Dispositivos opticos. Ondas: Eletromagnetismo. Antenas.
Propagacéo. Informatica: Teoria da informagdo. Arquitetura de computadores.
Redes de Computadores. Ferramentas computacionais: planilhas, editores de
texto, internet. Telecomunicagdes: Fundamentos de comunicagdo analdgica e
digital. Modulagdo. Sistemas de comunicagdes moveis. Telefonia: redes de
telefonia fixa, manutengcdo de aparelhos e linhas telefénicas e fax. Comutagéo
telefonica. Circuitos de comunicagdo. Harmodnicas nas Instalagbes elétricas:
Aspectos técnicos da qualidade de energia: perturbagbes e desequilibrio.
Caracterizagdo dos sinais harménicos: ordem, frequéncia, sequéncia, espectro,
THD, fator de poténcia, fator de desclassificagcdo, fator de crista. Efeitos das
harménicas: aquecimento, disparos da protegao, ressonancia, vibragdes, queda de
tensdo, elevacdo de tensdo entre neutro e terra. Cargas lineares e nao lineares.
Cabeamento estruturado: Elementos de racks: patch cords, patch panels, switches.
Especificagdes técnicas, dimensionamento e testes segundo as normas EIA/TIA.
Fibras éticas. Caracteristicas da categoria 5E. Cabos — 36 — UTP e STP. Utilizagao
de racks no compartilhamento de voz, som e dados. Conectividade fisica — RJ45,
RJ11, crimpagem, ferramentas especificas.

Data prevista para aplicagao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva — Redagao.

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br
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