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A DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO TOCANTINS, neste ato representado por seu Defensor Publico Geral, no uso das atribuiges legais
que lhe s&o conferidas pela Lei Complementar n° 55, de 27 de maio de 2009, EXCELENTISSIMO SENHOR MARCELLO TOMAZ DE SOUZA, tendo em
vista o contrato celebrado com a COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — COPESE/UFT torna publica a abertura de inscricées e estabelece normas
relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos de nivel intermediario e nivel superior do
quadro geral de servidores. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes ao assunto, em especial o disposto na LEI N°
2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009, publicado no Diério Oficial n® 3.039 —, bem como as normas contidas na Lei Complementar 101/2000, LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, Lei Estadual n. 2530 de 30 de novembro de 2011, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, que expressamente autoriza
a realizagdo do presente certame e ainda as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, de responsabilidade da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, executado pela
Comisséo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundagao Universidade Federal do Tocantins (UFT), obedecidas as normas deste Edital, e
realizado no Estado do Tocantins, nas cidades de Araguaina, Gurupi e Palmas, conforme o cronograma de atividades abaixo:

Dia 11 Publicacao do Edital de Abertura
Dia 18 Prazo para solicitag&o de isen¢éo da taxa de inscri¢&o (conforme item 3.6 do Edital)

Periodo de solicitagdo de devolugao de pagamento efetuado
JULHO - 2012

Término do periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricéo (conforme item 3.6 do Edital)

Dia 6 Término do periodo de solicitagéo de devolugéo de pagamento efetuado

Dia 08 Divulgacéo das respostas as solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo

Dia 09 Prazo para recurso para o indeferimento da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigao
Dia 11 Divulgagéo das respostas de solicitagdo da taxa de isengao apos analise dos recursos.
Dia 12 Inicio das Inscrigdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br/) a partir das 10 horas

AGOSTO - 2012

Dia 12 As 23h59min — Término das inscrigdes.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.
Dia 13
Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes & solicitagio de Atendimento Especial

SETEMBRO - 2012

Divulgagéo das respostas as solicitagdes de Atendimento Especial (conforme item 6 do Edital)

Dia 03

Divulgacéo dos locais de provas
Dia 16 Aplicagéo das Provas (8h para todos os cargos de nivel superior e 15h para os cargos de nivel intermediario)
1a
Divulgacéo dos gabaritos provisorios
Dia 17 - 19 Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas.

Horério: das Oh as 23h59min, pela internet (http://www.copese.uft.edu.br/).

Dia 26 Divulgagéo das respostas aos recursos contra as questoes e gabarito definitivo das provas objetivas.

OUTUBRO - 2012

Dia 08 Resultado Final (data provavel)
1.2 Os candidatos aprovados serdo nomeados para ingresso no Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.
A nomeac&o do candidato dar-se-a na Classe “A”, Padrao 01, do respectivo cargo ou conforme dispuser a legislag&o na época da nomeagéo.
1.3 Ao tomar posse e entrar em exercicio, o candidato nomeado:

1.31 Seré posicionado no padréo inicial da carreira do respectivo cargo para o qual foi aprovado no concurso;
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1.3.2 Cumprira jornada maxima de trabalho de quarenta horas semanais, que ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, ressalvados os casos
especificados em legislagéo propria;

14 O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo da Defensoria Publica do Estado do Tocantins e obedecera a opgdo por Regional,
feita no ato de inscrigdo e de acordo com a necessidade do servigo, observando critérios objetivos para respectiva lotagdo ou remogéo
previstos em lei ou em ato do Conselho Superior.

1.5 O concurso publico visa o provimento imediato de 295 cargos, outros 80 cargos para provimento no cadastro de reservas, observando os
cargos de nivel intermediario e os cargos de nivel superior, distribuidas conforme Anexo I e Il e observando ainda as limitagbes orgamentarias
da Defensoria Publica.

1.5.1 Dos 295 cargos para provimento imediato, parte serdo de nivel intermediario e parte de nivel superior, distribuidas conforme Anexo I e |,
observando a necessidade do servigo publico a ser aferida na data das nomeagées;

15.2 Os 80 cargos para provimento no cadastro de reservas estdo especificados na distribuicao dos cargos nos anexos I e Il.

1.6 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas (para

todos os cargos) e de prova discursiva (para os cargos de nivel superior), todas de carater classificatério e eliminatério, elaboradas conforme
o conteldo programético constante no Anexo |V deste Edital.

1.7 Os cargos, os cddigos de opcao, a carga horaria, a remuneragao inicial, a formagao minima exigida para cada cargo, o total de vagas e vagas
para portadores de deficiéncia, constam no Anexo | e Il deste Edital.

2, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

21 ter sido aprovado e classificado no concurso;

2.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1°, artigo 12 da Constituigdo Federal;

2.3 ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

24 estar no gozo de seus direitos politicos;

25 estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.6 estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

2.7 possulir carteira de identidade civil;

2.8 apresentar documento comprobatério no nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital;

29 apresentar certificado de especializagdo na area de atuagdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

210 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

2.11 apresentar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio €, se casado, a do cdnjuge;

212 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

213 apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da posse;

214 cumprir as determinagdes do Edital;

3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se

acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag@o minima exigida para o cargo a que deseja
concorrer.

33 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 12 de julho de 2012 e 23h59min do dia 12 de agosto de 2012, observado o horario de Palmas-
TO.

34 Valor da Taxa de inscri¢ao:

a) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel intermediario;
b) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

341 Em razéo da disponibilidade de horario, é permitido ao mesmo candidato concorrer para cargos de nivel intermediario e superior,
observando ser de inteira responsabilidade do candidato o cumprimento dos termos deste edital.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.5.1 Apos a Inscrigdo que sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 12 de julho de 2012 e 23h59min do dia 12 de agosto de 2012, observado o horario de Palmas-
TO, o candidato imprimira o Boleto Bancario e efetuara o recolhimento da Taxa de Inscrigao, impreterivelmente, até o dia 13 de
agosto de 2012, independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

352 O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e n&o liquidado no
referido prazo implicara a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

3.5.21 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade. O
simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

353 Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque

utilizado para o pagamento da inscrigéo seja devolvido por qualquer motivo efou caso o0 pagamento ndo seja processado pelo banco até a
data prevista.

354 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscrigdo, informar se necessita de condigbes especiais para a
realizagdo das provas e quais condigdes, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme item 6 deste
edital.

355 No ato da inscrigdo, o candidato fard a opgdo por um dos cargos, através da escolha do cddigo do cargo, conforme Anexo | do presente

Edital.
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3.6 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO;

3.6.1 Poder&o pleitear isencéo da taxa de inscri¢do os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos
a segquir:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de
junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6.2 A solicitagéo de isengéo da taxa de inscri¢do devera ser realizada no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 18 de junho de 2012 e
23h59min do dia 06 de julho de 2012, mediante preenchimento de requerimento especifico, que seréa disponibilizado no enderego eletrénico
www.copese.uft.edu.br. )

3.6.2.1 Sera obrigatdria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento de
todos os dados solicitados.

3.6.3 A COPESE nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informag&o incorreta/invalida do
Numero de Identificagdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscri¢éo.

364 A COPESE/UFT consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.6.5 O resultado dos pedidos de isengao sera divulgado no site www.copese.uft.edu.br no dia 08 de julho de 2012.

3.6.6 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do indeferido, caso tenham interesse, deverdo pagar o valor integral da taxa de
inscricao até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.5.1.

36.7 Né&o havera isengdo parcial do valor da taxa de inscrigao.

3.6.8 O prazo para recurso sobre o indeferimento das solicitagdes sera entre no dia 09 de julho, com resultado previsto para o dia 11 de julho.

4.1 E vedada a inscrigio extemporanea, via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar esta condicdo no formulario de inscri¢éo

do concurso, conforme item 6 (e seus subitens) deste Edital. No dia de realizagdo das provas, levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante mencionado
acima ndo fara as provas.

421 Né&o havera tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas.

4.3 Apos a efetivagdo do pagamento do Boleto Bancario, ndo sera aceito pedido de mudanca de opgao de cargo.

44 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do néo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

45 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE e a Defensoria

Publica do Estado do Tocantins do direito de excluir do concurso publico o candidato que ndo preencher o formulario de inscrigdo de forma
completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame (respeitados os limites contratuais) e do
estagio probatorio, respectivamente.

4.6 Né&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.7 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.
4.8 A COPESE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

49 O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificagdo sera inscrito somente naquele
cuja data de pagamento da inscrigio seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera devolugdo de
pagamento.

51 Apbs 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera conferir no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br
se os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi pago.

511 Em caso negativo, o candidato tera os dias 14, 15 e 16 de agosto de 2012, para requerer a COPESE, de 8h as 12h e de 14h as 18h (horario
de Palmas), a incluséo ou confirmagao de sua inscrigado, comprovando, neste ato, o pagamento e a realizagéo da inscrigéo.

5.2 As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

53 A COPESE nado enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtencdo destas informagdes é de

responsabilidade do candidato, na forma do disposto no item 5.1.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial devera, no ato da inscrigdo, marcar esta opgdo e declarar sua condigdo em espago
especifico do formulario de solicitagéo de inscrigéo via internet e encaminhar por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA A DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS - 2012, Caixa Postal n° 111, CEP 77.001-970, Palmas-TO, o Requerimento de Atendimento
Especial, presente no Anexo V deste Edital e 0s originais ou cépias autenticadas dos documentos médicos comprobatérios da necessidade de
Atendimento Especial, expedidos nos dltimos 12 (doze) meses, até o dia 13 de agosto de 2012.

6.1.1 O candidato podera ainda entregar os documentos citados no item 6.1, até o encerramento das inscrigbes, conforme cronograma presente no
item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, desde que
habilitado por procuragédo com poderes especiais, na COPESE: Av. NS 15, ALCNO 14, 109 Norte, Saida para Paraiso — Palmas — TO.

6.2 Os documentos médicos e os requerimentos serdo analisados por profissionais da area, que concedera, ou néo, o tipo de atendimento
solicitado.

6.3 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato devera verificar no enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br a resposta as solicitagdes de Atendimento Especial, na data

provavel de 03 de setembro de 2012.
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6.5 O candidato que necessitar de Atendimento Especial e que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital fara as
provas nas mesmas condicdes dos demais candidatos.

6.6 O candidato que n&o enviar ou entregar os documentos conforme os itens 6.1, mesmo que tenha declarado no momento da inscri¢éo, tera
sua solicitagdo de Atendimento Especial indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.
6.7 O surgimento de necessidade de Atendimento Especial apds as datas estabelecidas devera seguir as determinagdes do item 6.1,

desconsiderando-se as datas e considerando-se o carater de urgéncia, e seréo analisados e atendidos obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

741 Em ateng&o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos serdo providos na forma do § 4.°, do artigo 7.°, da Lei n.°
1818/07 e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89.

7.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal
n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu

art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

74 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 6 (e seus subitens) deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo,
para o dia de realizagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

75 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.
7.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também

na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica promovida por Junta Médica designada pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins para esse fim, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

7.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original e expedido nos Ultimos doze meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracées, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8 A néo-observancia do disposto no subitem 7.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito &s vagas reservadas aos candidatos em tais condic6es.

79 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44 do Decreto n®
3.298/99.

7.10 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

711 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

712 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigtes deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a deficientes.

713 0 laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

7.14 A deficiéncia ou necessidade especial constatada na avaliagdo para a investidura no cargo, ndo podera ser argiiida para justificar a
concesséo de aposentadoria.

7.15 O candidato Com Deficiéncia devera estar apto para desempenhar as fungées do cargo, de acordo com as responsabilidades e descri¢do das

atividades do mesmo (anexo lll), sob pena de néo ser empossado no cargo, apos analise da Junta Médica Oficial designada pela Defensoria
Publica do Estado do Tocantins.

8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso constara de uma Unica etapa para todos os cargos, com a realizagdo de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, distribuidas conforme a tabela abaixo:

TABELA Il - PROVAS

PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa 1 ponto 10 pontos
Nogdes de Informatica 05 1 ponto 05 pontos
Historia e Geografia do Estado do Tocantins 05 1 ponto 05 pontos
Legislacdo que dispde sobre e organiza a Defensoria Publica 10 1 ponto 10 pontos
Conhecimentos Especificos 2 pontos 100 pontos

Total de questoes 80 questoes
130 pontos

8.2 As provas objetivas versardo sobre os Conteudos Programaticos constantes no Anexo IV deste Edital e serdo realizadas no Estado do
Tocantins, nas cidades de Araguaina, Gurupi e Palmas.
8.3 Cada questao das provas tera o valor em conformidade com a “Tabela Il - Provas”, presente no item 8.1 desse Edital, e tera o formato de

multipla escolha, com quatro alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera correta.



84 O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Unico documento valido para a corregéo da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.

85 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
8.6 O candidato devera marcar na Folha de Resposta, para cada questdo, somente uma das opgdes (alternativas) de respostas, sendo atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opgédo marcada, sem opgdo marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.7 Na marcagéo da Folha de respostas o candidato devera preencher integralmente com caneta esferografica de tinta azul ou preta e fabricada

em material transparente, o espacgo reservado da opgéo escolhida, conforme orientagéo contida na capa da prova e na prépria Folha de
Respostas, para garantir a leitura dptica da opgéo assinalada.

8.8 Os locais de aplicagéo das provas serdo divulgados, no enderego eletrdnico http://www,copese.uft.edu.br, conforme cronograma disposto na
Tabela I do item 1.1. A obtengao dessa informagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9 A Defensoria Publica do Estado do Tocantins e a UFT/COPESE reserva-se ao direito de alterar o horario, o local e as datas de realizagéo das
provas. Responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgacéo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

8.10 Né&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e de horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

8.11 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constante nas listas divulgadas no enderego

eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

8.12 DA PROVA DISCURSIVA (Somente para os cargos de nivel superior

8.12.1 A Prova Discursiva € de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre tema relacionado com as disciplinas de conhecimentos especificos
constantes no Anexo IV (Contetido Programatico / Objetos de Avaliagéo), e devera ser feita @ médo, com letra legivel e, obrigatoriamente, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e sera aplicada a todos os candidatos inscritos.

8.12.1.1 Caso opte por fazer sua prova em letra de forma, o candidato devera distinguir claramente as letras maitisculas das mindsculas.

8.12.2 Durante a realizagao desta Prova, os candidatos n&o poder&o usar corretivos, nem fazer qualquer espécie de consulta.

8.12.3 O candidato somente devera apor sua assinatura e seu nimero de inscri¢do nos locais indicados no rodapé da Folha de Texto Definitiva da
Prova Discursiva.

8.12.4 Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto

Definitiva, serdo considerados elementos de identificagdo do candidato, e, por conseguinte, a prova que tiver qualquer um destes elementos,
ou outro de qualquer natureza, seré desconsiderada, e n&o corrigida, ocorrendo a eliminagao do candidato.

8.12.5 Na Prova Discursiva o candidato devera expressar-se com clareza, demonstrando corregédo e fluéncia na escrita. Devera utilizar a variedade
formal da Lingua Portuguesa, evitando uso de registro coloquial e vulgar. A grafia correta sera observada com rigor. A Prova Discursiva sera
avaliada segundo os seguintes critérios:

8.12.5.1 Adequagao ao tema: o desenvolvimento do texto dentro do tema proposto. (A fuga total ao tema anula a prova; fuga parcial implica em perda
de pontos). (Valor do item de 0,00 a 2,00).

8.125.2  Adequagdo a coletanea: utilizagdo dos elementos apresentados na coletanea de textos presentes na prova. (O desconhecimento total dos
textos fornecidos pela coletanea anula a prova; desconhecimento parcial implica em perda de pontos). (Valor do item de 0,00 a 1,00).

8.125.3  Adequagdo ao tipo de texto: desenvolvimento de uma dissertagdo em prosa. (Outro tipo de texto, como descricdo, narragéo ou poema,
anula a prova). (Valor do item de 0,00 a 1,00).

8.1254  Adequagdo a modalidade: observancia da correcdo gramatical (concordancia, flexdo, regéncia e ortografia). (Valor do item de 0,00 a 2,00).

8.125.5  Coeréncia: articulagdo das idéias no plano conceitual (sentido). (Valor do item de 0,00 a 2,00).

8.125.6  Coesdo: uso adequado dos elementos coesivos (conjungao, pronome, preposicdo e pontuagao). (Valor do item de 0,00 a 2,00).

8.12.6 A ocorréncia em geral de clichés, frases feitas e o uso inadequado de vocabulos sdo aspectos, em principio, negativos da prova, e implica na
perda de pontos.

8.12.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

8.12.7.1 A Prova de Discursiva serd avaliada com base em uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos - utilizando-se até a segunda casa
decimal, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV (Contetdo Programatico / Objetos de Avaliagao).

8.12.7.2 A Prova de Discursiva, escrita em tipo de texto dissertativo em prosa, serd idéntica para todos os candidatos, e corrigida pelo menos por 02
avaliadores independentes, sem a identificagdo dos candidatos: caso haja discrepancia maior ou igual a 2,00 (dois pontos), entre as notas e a
média das mesmas, serd avaliada por um terceiro avaliador. A nota final serd a média entre as duas mais elevadas. Sera eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que, na Prova Discursiva, obtiver nota inferior a 6,0 (seis ponto zero).

9. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

9.1 A aplicagdo das provas sera realizada conforme datas e horarios apresentados na tabela abaixo:

DA REALIZAGAO DAS PROVAS
PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES ~ HORARIO DE INIiCIO DURAGAO DAS PROVAS

16/09/2012 07h50min 8h 4 horas e 30 minutos

PARA 0S CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

DATA HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES ~ HORARIO DE INIiCIO DURAGAO DAS PROVAS

16/09/2012 14h50min 15h00min 4 horas

e
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924
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9.6

9.6.1

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11
9.12
9.13
9.14
9.15

9.16
9.16.1

9.17

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento dos portées, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente
e de seu Documento de Identidade (original) que bem o identifique. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha efou caneta
fabricada em material ndo-transparente durante a realizagdo das provas.

Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos

Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional

(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal

ou estadual valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo — modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da Lei

no 9.503, de 23 de setembro de 1997.

A Carteira Nacional de Habilitagao, citada no item anterior, somente sera aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apés a data de

validade.

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Né&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo

noventa dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressé&o digital em formulario préprio.

A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia

ou a assinatura do portador.

Nos dias de realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade (original), numa das formas definidas nos

itens 9.2, 9.2.1, 9.2.2 e 9.3 deste Edital/Manual, ndo podera fazer as provas e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.

Durante o periodo de realizagdo das provas, o Documento de Identidade do candidato devera ficar disponivel, para os aplicadores de prova

de cada sala, sobre a carteira.

Os portdes dos locais onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O

candidato que chegar apés o fechamento dos portdes tera sua entrada no prédio vedada e sera automaticamente considerado

ausente do Processo Seletivo.

O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo das provas (observado o disposto no item 9.6), devera, impreterivelmente, estar na

sala/recinto de aplicagdo até o prazo do inicio das provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, sera

eliminado do Processo Seletivo.

Em hipétese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizag&o das provas podera retornar a ele.

Durante a realizagdo de todas as provas, podera ser adotado o procedimento de identificagéo civil do candidato, mediante verificagdo do

Documento de Identidade (original), coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado tera suas

provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Por motivo de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas por, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos

apds o inicio delas, mesmo depois de eliminado.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, mesmo que o candidato tenha porte legal. O candidato

que estiver portando armas devera informar ao Aplicador, que o encaminhara a coordenagao para o recolhimento de acordo com as normas

de seguranga, proceder a identificacdo da arma e acondiciona-la em local indicado.

Candidatos com cabelos compridos deverdo, caso solicitado pelos aplicadores, descobrirem as orelhas para que se possa verificar possivel

uso de pontos transmissores;

A COPESE/UFT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.17, no dia de realizagéo das provas.

A COPESE/UFT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no item 9.17.

A COPESE/UFT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a realizagéo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de

livros, cédigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante.

No dia de realizagdo das provas, a COPESE/UFT podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal.

Se for constatado que o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 9.17, ele sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, reldgio de qualquer espécie,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, pen drive, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, chaves e
controle de alarme de carro e moto, controle de portéo eletronico, etc., bem como quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro efc., e ainda lapis, lapiseira/grafite, borracha, caneta em material ndo-transparente, 6culos de sol (exceto com
comprovagao de prescrigdo médica), carteira de dinheiro e armas;

d) qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

f)  ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova, a folha de texto e/ou folha de respostas;

) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma & Coordenagéo;



p) n&o permitir ser submetido ao detector de metal;
q) se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos.
9.17.1 Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou nas
Instrucdes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

9.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas ef/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

9.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.20 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do processo seletivo de que trata este Edital correréo por
conta dos candidatos.

9.21 Néo sera permitido ao candidato levar a Folha de Resposta, a Folha de Texto Definitiva (quando houver) e o Caderno de Questées. Somente
o0 Gabarito Rascunho podera ser levado para posterior conferéncia.

9.22 Né&o sera permitido ao candidato fumar durante a realizagéo das provas.

9.23 Os eventuais erros de digitacao verificados na confirmagéo da inscrigdo do candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade,

sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagdo das provas objetivas em ata de sala, e é de
responsabilidade do candidato solicitar ao Aplicador de Prova a alteragéo.

9.24 Né&o havera repeticdo ou segunda chamada de prova.

9.25 O candidato n&o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

9.26 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do
Processo Seletivo.

9.27 O candidato ao terminar a prova a entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitiva (quando houver) o
Caderno de Questdes, ndo sendo permitido ao candidato, em hipétese alguma, levar os mesmos.

9.28 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no edital de convocagéo, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do Boleto Bancario e da
comprovacgao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

9.29 A inclusédo de que trata o item 9.28 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

9.30 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 9.28, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.31 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova.

9.32 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes neste Edital e/ou futuros editais/aditamentos
divulgados no endereco eletrnico http://www.copese.uft.edu.br,

9.33 Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas em cada sala, somente poderdo se retirar do local de prova ap6s assinarem
conjuntamente a ata de sala.

9.34 A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos,

quando da aplicagéo das provas, a autenticagao digital na Folha de Texto Definitiva (quando houver) e na Folha de Resposta do candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

101 Para os cargos de nivel intermediario, a Nota Final sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecidos aos critérios
estabelecidos no item 8 (e seus subitens) deste Edital.

10.2 Para os cargos de nivel superior, a Nota Final sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva,
obedecidos aos critérios estabelecidos no item 8 (e seus subitens) deste Edital.

10.3 A classificagdo final levara em conta o resultado de todas as provas do concurso e sera feita segundo a ordem decrescente do numero de
pontos obtidos.

10.4 Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, na prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na prova de Noges de Informatica;

c) obtiver nota inferior a 02 (dois) pontos, na prova de Histéria e Geografia do Estado do Tocantins;

d) obtiver nota inferior a 04 (quatro) pontos, na prova de Legislagéo Pertinente a Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
e) obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos, na prova de Conhecimentos Especificos;

10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 10.4 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.5 Dos candidatos ndo reprovados/eliminados serdo avaliadas as Provas Discursiva, em nimero trés vezes o niimero de vagas por cargo,
resguardados os candidatos empatados na ultima posi¢&o, visando-se a garantir a ocupag&o total das vagas disponiveis.

10.6 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdo para cada Diretoria
Regional/Localidade/Cargo e uma lista de classificagdo geral por cargo (desconsiderando-se a Diretoria Regional/Localidade).

10.7 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

10.8 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10.9 Somente sera publicado na imprensa oficial o nome dos candidatos aprovados dentro do quantitativo especificado nos itens 10.5, ficando
disponivel a relagdo completa dos candidatos e respectivas notas no sitio http://www.copese.uft.edu.br.

11. DOS RECURSOS

1.1 Sera admitido recurso quanto as questbes das provas e gabaritos preliminares, exclusivamente via internet, entre a Oh do dia 17 e as
23h59min do dia 19 de setembro de 2012, no endereco http://www.copese.uft.br.
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11.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes, e sem identificagdo do interessado no corpo
do recurso, conforme formulério que sera disponibilizado no enderego http://www.copese.uft.br.

11.3 N&o serdo considerados o0s recursos que néo estiverem de acordo com os itens 11.1 e 11.2, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios
ou por correio eletronico.
1.4 Todos os recursos dentro dos padrfes exigidos serdo analisados e, em havendo alteragdes de gabarito, serdo divulgadas no enderego

eletronico http://www.copese.uft.br, no momento da divulgacdo do gabarito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos. Nao seréo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Resposta das provas.

11.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

1.7 Relativo ao gabarito provisorio, deverédo ser observados os seguintes pontos:

11.71 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.2 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados na data de 26 de setembro de 2012 no endereco eletronico http://www.copese.uft.edu.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo seréo avaliados.

12. DA NOMEAGAO E DA POSSE
121 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, serd& nomeado, obedecida & ordem de

classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe e Padréo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato de nomeagéo
expedido pelo Defensor Publico Geral do Estado do Tocantins e publicado no Diario Oficial do Estado.
12.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste Edital para tomar posse no cargo, o candidato aprovado devera

atender ao que se segue:

a) habilitago em exame de sanidade mental e capacidade fisica, compativel com o exercicio das fungdes, realizado por Junta Médica
Oficial indicada pela Defensoria Publica Geral;

b) entrega de declaragdo de bens;

c) entrega de declaragéo sobre ocupagdo ou ndo de outro cargo, fungéo ou emprego publico, bem como sobre o percebimento de proventos
ou pensdes de inatividade;

d) entrega de declaragéo relativa ao percebimento de proventos de inatividade ou pensao originarios de regime previdenciario proprio;

e) comprovagao acerca da regularidade com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovagéo de encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

g) comprovagéo do atendimento de outros requisitos exigidos no Edital.

12.3 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica Oficial indicada pela
Defensoria Publica Geral, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiencia.

12.4 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua
nomeacao.

12.4.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito, observados os ditames
legais.

12.5 A nomeagéo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecido nos anexos I e Il deste Edital, observados os itens 1.4, 1.5, 1.5.1
e 1.5.2 deste edital.

12.6 A aprovagédo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas previstas no
Edital, observado o nuimero de vagas para provimento via cadastro de reservas.

12.7 A nomeagao de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e financeira da

Administragéo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

13.2 Todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

13.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Tocantins.

13.31 Editais de retificagéo do resultado final do concurso néo implicara alteragéo do termo inicial do respectivo prazo de validade.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Didrio Oficial do Estado, os quais também serdo divulgados no site: http://www.copese.uft.edu.br.

13.5 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

13.6 Né&o havera justificativa para 0 ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem seréo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

13.7 Né&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagéo, ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacdo do resultado final e homologag&do em 6rgéo de divulgag&o oficial.

13.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeago do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes
de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢o, nas provas ou nos documentos.

13.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

13.10 A Fundag&o Universidade Federal do Tocantins e a Defensoria Publica do Estado do Tocantins ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco no atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.


http://www.copese.uft.edu.br/
http://www.copese.uft.edu.br/

13.11

1312

13.13

13.14

13.15

13.16

13.18
13.19

Durante o periodo de validade do concurso, a Defensoria Publica do Estado do Tocantins reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentéaria e até o numero de vagas
definidas neste Edital.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéo, a Defensoria Publica do Estado do Tocantins procedera, durante o prazo
de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologagao.

As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao concurso,
correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

A posse nos cargos fica condicionada a aprovagéo em inspe¢do médica a ser realizada pela Defensoria Publica do Estado do Tocantins e ao
atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a posse, seréo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de
inscrigdo, que comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo | deste Edital. Exigir-se-a, também, declaragéo de bens e
valores e de né&o ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgéo de vencimentos, se
couber.

Todos os horérios contidos neste edital deveréo ser considerados como horéario de Palmas-TO.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
Ou aviso a ser publicado.

Apbs dois anos da homologagéo final do concurso e inexistindo agéo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE e Defensoria Publica do
Estado do Tocantins.

Palmas/TO, 11 de junho de 2012.

MARCELLO TOMAZ DE SOUZA
Defensor Publico Geral do Estado do Tocantins



ANEXO |

CARGOS, CODIGO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS BASICOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E NUMERO DE VAGAS

NiVEL INTERMEDIARIO

Carga
Horaria Remuneragao Inicial (R$) Formagao Minima Exigida
SENENE

1.780,02 Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) profissionalizante na area de
Técnico em Informatica DPINTO1 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, Informatica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico na area de
conforme Resolugédo-CSDP n° 84/2012) Informética, expedidos por instituic&o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Oficial de Diligéncias da Defensoria 2.021,60 Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de
Publi DPINT02 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
Ublica = PRI
conforme Resolugao-CSDP n° 84/2012) (minima) “B".
1.347,73 - ~ . - . . T
Assistente de Defensoria Publica DPINTO3 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentagéo, CerFlflcado dﬁ ccl)(;]cluslaow(li_e. ctL{r§0 ddeEr:;veI nled',?/lé?t'go SEYLIEE RN, GPEAT PEr ISR 63
conforme Resolugio-CSDP n° 84/2012) ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Motorista de Defensoria Pablica 1.347,73 Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituigdo de
DPINT04 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria

conforme Resolugao-CSDP n° 84/2012) (minima) “B”.

NIiVEL SUPERIOR
Cargos / Area de Atuagido EIE
. Codigo Horéria Remuneragao Inicial (R$) Formagéo Minima Exigida
(Especialidade) Semanal
3.706.27 Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Administragao,
Analista em Gestao Especializado — . AT ~ acrescido de especializagdo na area de atuagdo/especialidade, fornecidos por instituicao de
Administragao DRSURGS e (mais R% 4|.\?gs’gfud§0/§g)§::')%ﬁlygi?é%ﬁg‘;’ R ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Inscricdo no respectivo
¢ Conselho nos termos do art. 14 da Lei Especial Federal n. 4769/65
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Ciéncias Contabeis,
. " - i 3.706,27 acrescido de especializagdo na area de atuagao/especialidade, fornecidos por instituicdo de
é?;:g:i;&g&i:?sESpeC'ahzado DPSUP06 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentagéo, conforme  ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no respectivo
Resolugdo-CSDP n° 84/2012) Conselho de Classe. Inscrigéo no respectivo Conselho nos termos do art. 12 do Decreto -
Lei Especial Federal n. 9295/46
) . o _ 3.706,27 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
ép;:ﬁ:selrsncsrfgt:l?cgzpeC|aI|zado DPSUPQ7 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentagéo, conforme  Econdmicas, acrescido de especializagdo na area de atuagao/especialidade, fornecidos por
Resolugéo-CSDP n° 84/2012) instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
. . - B 3.706,27 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Direito, acrescido de
é?::i:::ﬂggisct:: EHEEEE I DPSUP08 40 horas (mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentagéo, conforme  especializagdo na area de atuagéo/especialidade, fornecidos por instituigdo de ensino

Resolugéo-CSDP n° 84/2012) superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)



Analista em Gestao Especializado —
Psicologia

Analista em Gestéo Especializado —
Pedagogia

Analista em Gestao Especializado —
Jornalismo

Analista em Gestao Especializado —
Estatistica

Analista em Gestao Especializado —
Servigo Social

Analista em Gestao Especializado —
Tecnologia da Informagéo

Analista em Gestao Especializado —
Arquivologia

Analista em Gestao Especializado —
Biblioteconomia

Analista Juridico de Defensoria
Publica

DPSUP09

DPSUP10

DPSUP11

DPSUP12

DPSUP13

DPSUP14

DPSUP13

DPSUP14

DPSUP15

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolug&o-CSDP n° 84/2012)
3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolug&o-CSDP n° 84/2012)
3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolug&o-CSDP n° 84/2012)
3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentagéo, conforme

Resolugéo-CSDP n° 84/2012)
3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolugdo-CSDP n° 84/2012)
3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentagéo, conforme

Resolugéo-CSDP n° 84/2012)

3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolugéo-CSDP n° 84/2012)

3.706,27

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolugéo-CSDP n° 84/2012)
2.729,16

(mais R$ 490,00 de Auxilio-Alimentag&o, conforme

Resolugéo-CSDP n° 84/2012)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Psicologia, acrescido
de especializagdo na area de atuag&o/especialidade, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Inscri¢&o no respectivo Conselho
nos termos do art. 10 da Lei Especial Federal n. 5766/71

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso superior em Pedagogia, acrescido
de especializagdo na area de atuag&o/especialidade, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagao Social
ou Jornalismo, acrescido de especializagdo na area de atuacdo/especialidade, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Estatistica, acrescido
de especializagdo na area de atuag&o/especialidade, fornecidos por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Servigo Social,
acrescido de especializagdo na area de atuagao/especialidade, fornecidos por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area de
atuagdo/especialidade, acrescido de especializagdo na area de atuagao/especialidade,
fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area de
atuacdo/especialidade, acrescido de especializagdo na area de atuagdo/especialidade,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior na area de
atuagao/especialidade, acrescido de especializagdo na area de atuagdo/especialidade,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Direito ou Ciéncias
Juridicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC)



CARGOS

Analista em Gestéo Especializado
Administragao

Analista em Gestéo Especializado
Ciéncias Contabeis

Analista em Gestéo Especializado
Ciéncias Econdmicas

Analista em Gestéo Especializado
Ciéncias Juridicas

Analista em Gestéo Especializado
Psicologia

Analista em Gestéo Especializado
Pedagogia

Analista em Gestéo Especializado
Jornalismo

Analista em Gestéo Especializado
Estatistica

Analista em Gestéo Especializado
Servigo Social

Analista em Gestao Especializado
Tecnologia da Informagao

Analista em Gestéo Especializado
Arquivologia

Analista em Gestéo Especializado
Biblioteconomia

Analista Juridico de Defensoria
Publica

Técnico em Informatica

Oficial de Diligéncias da Defensoria
Publica

Assistente de Defensoria Publica

Motorista de Defensoria Publica

BRASILIA-DF
*Brasilia-DF

2
1

- 1 1 1 - 1 - 1 1 1 - 07 2 5 1 - 1 - 1 - 16 4 5

A.C. — Vagas para Ampla Concorréncia

ARAGUAINA
*Araguaina
*Arapoema

*Goiatins
*Filadélfia
*Wanderlandia
REN ]

N
5 2
| B
1 o

M 2 3

P.D. - Vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia -

ARAGUATINS
*Araguatins
*Augustindpolis

1

4

1

1

DIANGPOLIS
*Dian6polis
*Almas
*Arraias
*Aurora
*Taguatinga

9 1
1 -
1 a
8 1 2

ANEXO I
DISTRIBUIGAO DAS VAGAS NO AMBITO DOS NUCLEOS REGIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA E VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

GURUPI
*Gurupi
*Alvorada
*Araguacl
*Figueiropolis
*Formoso do

Araguaia
*Palmeiropolis*

N
Bl 2 .
| B
1 o

9 2 3

GUARAI
*Guarai
*Colinas
*Colméia
*Itacaja
*Pedro Afonso

9 1
1 -
1 -
8 1 2

PALMAS
*Palmas

*Miracema do

Tocantins

*Novo Acordo

1
26

*Tocantinia

1
2

4

PARAISO
*Paraiso

*Araguacema
*Cristalandia

1
8

*Miranorte

1

2

PORTO
NACIONAL
*Porto
Nacional
*Natividade
*Parana
*Ponte Alta do
Tocantins

TOCANTINOP
OLIS
*Tocantindpolis
*Ananas
*Itaguatins

DIVISAO DE

=
- - 1 1 - 1 0 1
- - = - 0 0
- = o - 0 0
- = a - 1 1
- N | M o 1
- - 1 o - 1 1 0
| - 1 0
- - = - 1 0
1 - 1 - 9 1
- - = - 1 1
9 1 5 1 116 14
1 - 1 - 13 2
1 - 1 - 9 1
8 1 2 4 1 1 88 12

C.R - Cadastro de Reserva

20

5



ANEXO Il

RESPONSABILIDADES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

Pela colaboragéo no estabelecimento e manutengédo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao publico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1 CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

2.1.1 TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades na area da informatica, incluindo atividades de
manutengado, programagao e desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagao, configuragao, operagéo e suporte;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.1.2 OFICIAL DE DILIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Executar notificagdes extraprocessuais; diligenciar junto aos registros publicos e repartigdes publicas na coleta de informagdes;

Verificar € informar a situagao de bens, coisas ou valores relativos a processos ou expedientes;

Encaminhar ordens e pedidos de diligéncias junto as repartigdes publicas;

Executar outras atividades afins & sua area de atuag&o de acordo com a sua formag&o profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.1.3 ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicagdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e métodos, material,
classificago, codificagéo, catalogag&o e arquivamento de papéis e documentos;

Prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades da Defensoria Publica;

Executar outras atividades afins & sua &rea de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.1.4 MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas credenciadas, documentos e conservagéo de veiculos;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuag&o de acordo com a sua formacao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.2.1 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - ADMINISTRAGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:



e Desenvolver atividades de planejamento, organizagéo, supervisdo, programagdo, coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise e
projetos inerentes ao campo da administragéo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizagéo e métodos;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuag&o de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.2.2 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - CIENCIAS CONTABEIS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo, relativas a administragdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes contabeis;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.2.3 ANALISTA EM GESTAOQ ESPECIALIZADO - CIENCIAS ECONOMICAS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuag&o de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.2.4 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - CIENCIAS JURIDICAS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, elaboragéo e execugéo de projetos relativos a pesquisa e andlise juridica;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.2.5 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, selego,
treinamento e desenvolvimento de pessoal;

e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.2.6 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de elaboragéo, avaliagdo, adequacao, supervisdo, acompanhamento, organizagao, analise, orientagdo em métodos
pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreagdo e eventos educativos, emissdo de parecer
conclusivo em assuntos didaticos e pedagégicos, quando for necessario;

e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.2.7 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO — JORNALISMO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Coordenar, planejar e executar as atividades internas e externas de Jornalismo;

Atender, assessorar e apoiar as unidades da Defensoria Publica do Estado em assuntos relativos aos 6rgéos de imprensa;

Auxiliar no contato e atendimento aos 6rgéos de imprensa;

Auxiliar na confecgao de press releases, informativo e revistas de circulagdo interna e externa;

Produzir matéria relativa & area de atuagéo;

Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.2.8 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, analise, avaliagdo e execugdo referentes a estudos,
pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragéo de projetos, desenhos e graficos em geral;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.2.9 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - SERVIGO SOCIAL




DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, orientagdo, avaliagdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas,
diagnosticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social;
e Executar outras atividades afins a sua area de atuag&o de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;

2.2.10 ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Desenvolver atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, a implantagéo e a manutengéo de sistemas, projetos e
desenvolvimento de programas de computador e planejamento de hipertextos;

e Executar outras atividades afins a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servico;

2.2.11 ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos Defensores Publicos e demais unidades da Defensoria;

Minutar peticdes;

Realizar 0 acompanhamento de processos judiciais de interesse da Defensoria Publica;

Emitir parecer;

Analisar efou elaborar contratos, convénios, acordos e outros ajustes de interesse da Defensoria, manifestando-se sobre a legalidade dos
procedimentos administrativos;

e Executar outras atividades afins a sua area de atuag&o de acordo com a sua formagao profissional, respeitados os regulamentos do servigo;



ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE AVALIAGAO

CONHEMIMENTOS GERAIS E REGIONAIS (para todos os cargos):

1. LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensao e interpretacéo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagao grafica; 5. Emprego das classes de
palavras; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da orac&o e do periodo; 8. Pontuagéo; 9. Concordancia nominal e verbal.
10; Regéncia nominal e verbal; 11. Significagdo das palavras; 12. Redagao de correspondéncias oficiais.

2. NOCOES DE INFORMATICA:
1. Ambientes Windows XP e Windows 7. 2 Internet e Intranet. 3 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 4 Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. 5 Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito e multimidia (Br.Office e
Microsoft Office). 6 Conceitos basicos de seguranga da informagéo.

3. HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DO TOCANTINS:
1. Aspectos fisicos, geograficos, histdricos, sociais, culturais, demograficos, econdmicos do Estado do Tocantins; 2. Simbolos do
Estado do Tocantins; 3. Divis&o politico-administrativa do Estado do Tocantins.

4. LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE E ORGANIZA A DEFENSORIA PUBLICA:

1. Lei Complementar Federal n° 80/1994, com as alteragdes da Lei Complementar Federal n® 132/2009. 2. Lei complementar Estadual
n® 55/2009. 3. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins (Lei Estadual n° 1.818/2007); 4. Cédigo de Etica da
Defensoria Publica do Estado do Tocantins (Resolugdo n° 58/2010 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado); 5. Lei
2252/09 (Lei que institui o quadro de servidores Auxiliares da Defensoria Publica do Estado do Tocantins e o respectivo plano de
cargos, carreira e vencimentos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de NIVEL INTERMEDIARIO:

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizagdo do Estado: Da organizagéo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territérios; Da Administragdo Publica (Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposicdes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes
Essenciais a Justica.

Nocdes de Direito Administrativo: Administracéo publica: Organizacdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades paraestatais).
Agentes publicos. Principios basicos da administragdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagao,
anulagdo e invalidagdo. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e modalidades.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Responsabilidade Civil da Administragao.

DPINTO1. TECNICO EM INFORMATICA

1. Linguagens de programacg&o: PHP, JavaScript e JAVA; 2. Construcéo de algoritmos: algoritmos estruturados; itens fundamentais: constantes,
varidveis, comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repetigéo; estrutura de dados: varidveis compostas
homogéneas e heterogéneas, arquivos; modularizagéo; 3. Estruturas de dados: listas lineares; arvores binarias de busca; arvores balanceadas;
lista de prioridades; estruturas auto-ajustaveis; tabelas de disperséo; busca digital; processamento de cadeia; 4. Programagéo orientada a objetos;
5. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves;
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; implementagdo de um banco de dados; linguagem SQL: comandos
basicos; 6. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacao; programagao concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia
de meméria; meméria virtual; sistema de arquivos; seguranca; Linux; Windows XP; 7. Manutengé&o e Configuragéo de Software e Hardware nos
Equipamentos de Informatica: reconhecimento, configuragéo e forma correta de conexdo de componentes; instalagdo de periféricos, tais como:
modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatacéo e particionamento do disco rigido para a instalagéo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutengéo basica de impressoras; 8. Conhecimentos
basicos de aplicativos para edi¢éo de textos, planilha eletrénica e editor de apresentag&o utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is); 9.
Conceito de Internet e Intranet: viséo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANS; vis&o geral da arquitetura TCP/IP; camada de
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aplicacdo da arquitetura TCP/IP; camada de transporte da arquitetura TCP/IP — TCP e UDP; camada interface de rede da arquitetura TCP/IP -
ARP; enderegamento da arquitetura TCP/IP; camada Internet da arquitetura TCP/IP — IP; operagao de protocolos de comunicagao; organizagéo de
informagao para uso na Internet; transferéncia de informag&o e arquivos; aplicativos de audio, video, multimidia; 10. Redes de Dados: historico;
classificagéo; padrdes e protocolos; placa de rede; cabeamento; topologia de rede; servidores e estagdes de trabalho; interconexao; ferramentas e
materiais; instalagao de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel; preparagéo de patch cords; instalagdo de cabos; cabos crossover; testes;
configuragdo de sistemas operacionais Windows XP e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; 11. Normas da ABNT aplicaveis; 12. Servigos de
resolugdo de Nomes da Internet — DNS; 13. Servico de Hospedagem de paginas; 14. Servicos de autenticagdo de usuarios; 15. Servigos de Proxy;
16. Nogdes de seguranca de redes; 16.1. Firewall; 16.2. Sistemas de detecgéo de intruséo; 16.3. Certificagao digital; 16.4. Criptografia.

DPINTO02. OFICIAL DE DILIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA

1 Redagéo Oficial. 2 Relagdes humanas. 2.1 Qualidade no atendimento ao publico. 2.2. Trabalho em equipe. 3 NogBes de Direito Processual Civil.
3.1 NogBes de Jurisdigao e da Agdo. 3.2 Das partes e dos procuradores. 3.3 Do Ministério Pdblico. 3.4 Dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da
Justica. 4 Dos Atos Processuais. 5 Nogdes de Direito Processual Penal. 5.1 Da agdo penal: espécie. 5.2 Da Prisdo. 5.3 Habeas Corpus. 6 Do
Mandado de Seguranga. 7. Atualidades socio-politico-econémicas.

DPINTO03. ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA

1. Nogdes de Administragdo Geral: Administracdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Nogdes de Planejamento,
organizagéo, Diregdo e Controle. 2. Nogbes de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagéo e classificagdo. 3. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo e prote¢do de documentos. 4.
NogBes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; selegdo; treinamento. 5. Nogdes de Administragdo de Materiais: conceitos.
Nogdes fundamentais de compras; licitagdo no servigo publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogées
basicas de almoxarifado e recebimento de materiais. Decreto Federal n° 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagao.

DPINTO04. MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA

1. Legislacéo de Transito: 1.1 Novo cddigo de Transito Brasileiro; 2. Normas Gerais de Circulagéo e conduta; 3. Do cidad&o; 4. Da educagao para
o transito; 5. Da sinalizagéo de transito; 6. Das Infragdes; 7. Dos crimes de transito; 8. Diregéo defensiva; 9. Inspegéo e cuidados com as
maquinas; 10. Nogbes de mecanica; 11. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de NIVEL SUPERIOR:

PROVA DISCURSIVA

Orientagdes gerais

Ao produzir o texto, o candidato devera expressar-se com clareza, demonstrando corregdo e fluéncia na escrita. Devera utilizar uma variedade
mais formal da lingua, evitando uso de registros coloquial e vulgar. A grafia correta sera de rigor.

A prova discursiva sera avaliada com base nos seguintes critérios de adequagao relacionados:
a) Ao tema: desenvolvimento do texto dentro do tema proposto. A fuga total ao tema anula a redagao.

b) A coletanea: utilizagao dos elementos apresentados pela coletanea (quando for apresentada). O acréscimo de outros argumentos, dados ou
informagdes é facultativo, desde que pertinentes ao tema. O desconhecimento total dos elementos fornecidos pela coletdnea anula a
redacéo.

c) Ao tipo de texto: o desenvolvimento de outro tipo de texto que ndo o proposto anula a redagao.

d) A modalidade: observancia da corregéo gramatical (concordancia, flexdo, regéncia, ortografia); conhecimento das estruturas da modalidade
escrita da lingua (recursos sintaticos e uso vocabular). Serdo examinados pontos como a propriedade e a abrangéncia do vocabulario
empregado, além de ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo. A ocorréncia de clichés e frases feitas e o uso inadequado de vocabulos
s&o aspectos, em principio, negativos.

Também serdo avaliados os seguintes itens, que se referem a semantica do texto.

a) Coeréncia: articulagdo das ideias no plano conceitual. Serdo considerados aspectos negativos a presenga de contradi¢des entre frases ou
paragrafos.

b) Coesdo: coesdo linguistica (nas frases, periodos e paragrafos); articulagdo das ideias no plano estrutural. Uso correto dos elementos
coesivos (conjuncdo, pronome, preposicao, pontuacao).

(exceto para os cargos de Analista em Gestao Especializado - Ciéncias Juridicas e Analista Juridico de Defensoria Publica):

Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Da organizag&o do Estado: Da organizagéo Politico-Administrativa; Da Uni&o; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territérios; Da Administragdo Publica (Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposicbes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos

17




Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes
Essenciais a Justica.

Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo publica: Organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades paraestatais).
Agentes publicos. Principios basicos da administrag&o. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies, revogacao,
anulagdo e invalidagdo. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e modalidades.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Responsabilidade Civil da Administrag&o. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DPSUP05. ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - ADMINISTRACAO

1. ADMINISTRAGAO GERAL: Teoria Geral de Administragdo (administracdo cientifica, burocracia, relagdes humanas,comportamentalista,
estruturalista, pesquisa operacional, operagdes, sistema de informagéo gerencial, sistemas, contingéncias, desenvolvimento organizacional, por
objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de decisdes, autoridade e responsabilidade, delegagdo e comando, comunicagdo
administrativa, estilos gerenciais, ética profissional e planejamento estratégico; 2. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: atribuiGes e objetivos,
planejamento estratégico de gestdo de pessoas, politicas e sistemas de informagdes gerenciais, avaliagdo do desempenho, desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos, higiene e seguranga do trabalho, clima organizacional, motivacéo, lideranga e negociagdo, gestdo do
conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. GESTAO DE
MATERIAL/PATRIMONIAL: licitagdes, pregdo eletrdnico, administracéo de contratos e convénios, sangdes administrativas, contratos de repasse e
termos de cooperagéo, transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos, sistema
de compras e armazenamento, material permanente, material de consumo, Inventario e carga (carga no almoxarifado e no patriménio:
incorporagdes orgamentarias, incorporagdes extraorcamentarias, retorno ao estoque, doagao, indenizagao e reposigdes, permuta, transferéncias e
cessdes, valorizagdo de bens) / descarga (descargas do almoxarifado e patriménio: consumo, perdas, alienagdo, doag&o, permuta, quebra de
estoque, arredondamentos, devolugéo a fornecedores, transferéncias e cessdes, inservibilidade, reclassificago, desvalorizagéo de bens, baixa de
material de uso duradouro e outras baixas); 4. GESTAO FINANCEIRA/ORGAMENTARIA: fungdes gerais da administracdo financeira, Sistema
Financeiro Nacional, planejamento financeiro, andlise das demonstracées financeiras, administragdo de contratos, caracteristicas do contrato
administrativo, formalizag&o e fiscalizagdo do contrato, sangdo administrativa, garantia contratual, alteragdo do objeto, prorrogagéo do prazo de
vigéncia e de execucdo, contratos de terceirizacdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo, orcamento publico, métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico, receita publica, fontes, divida ativa, despesa publica, suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, conta Unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual, financas e contabilidade publica (pedido de empenho, fontes de receitas, liquidagio de despesas, empenho, ordenador de despesas, etc),
execugdo orcamentaria e financeira; 5. GESTAO DA QUALIDADE: modelo Japonés de administragdo, programa 5 s, Principio de Deming,
principais ferramentas da qualidade (braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de pareto, histograma, grafico de
controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), ISO 9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestdo da qualidade, relagdo cliente/fornecedor, qualidade e
produtividade nas organizagdes; 6. ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS: arquitetura e modelagem organizacional, grafico de organizagdo
(cronograma, organograma, funcionograma e fluxogramas), analise e distribuicdo do trabalho (QDT), formularios, analise e racionalizagdo de
processos organizacionais, analise funcional/estrutural, patologias administrativas, instrugdes de trabalho (POP), andlise de processos de trabalho,
normalizagdo, técnicas de levantamento, eliminagdo de desperdicios, layout, diagndstico de métodos e processos, manuais, desenho
organizacional, metodologia para avaliagdo de processos e para avaliagdo de estruturas organizacionais, departamentalizagdo, mudanca
organizacional, estruturas organizacionais, analise e solugédo de problemas; 7. PROGRAMAS E PROJETOS: elaboragao de projetos, identificagdo
de fontes de recursos, gerenciamento de projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagéo e Revisao de Projetos (PERT), ciclo
de vida do projeto e fases do projeto. Decreto Federal n° 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagéo.

DPSUP06. ANALISTA EM GESTAQ ESPECIALIZADO - CIENCIAS CONTABEIS

| ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1 Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e
do orcamento de desempenho 2 Principios orgcamentarios 3 Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA 4 Orgamento fiscal e de seguridade social 5
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988 6 Conceituacéo e classificagéo da receita e da despesa orcamentaria brasileira 7 Execugéo da receita
e da despesa orgamentéria 8 Créditos Adicionais 9 Cota, provisdo, repasse e destaque 10 Lei n° 10180/2001 11 Instrugdo Normativa STN n° 01,
de 15 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores 12 Procedimentos de retengdo de impostos e contribuigdes federais 13 Lei n® 9430/1996 e
alteragdes posteriores 14 Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004 15 Lei n° 4320/64. [| CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n® 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94). 2
Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. 3 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas
patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, fungdes e estrutura das contas. 6 Apuragdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
DemonstragBes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n° 6404/76 e alteragdes posteriores. Ill CONTABILIDADE PUBLICA: 7
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 8 Variagbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orgamentarias e Extra-orgamentarias. 9
Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito; Estrutura Basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 10 Contabilizag&o dos Principais Fatos Contabeis: previséo da receita, fixagdo da
despesa, descentralizagdo de créditos, liberag&o financeira, realizacéo da receita e despesa. 11 Balancete: caracteristicas, contetido e forma. 12
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Nogdes
de SIAFI - Sistema de Administragao Financeira da Administragdo Publica Federal 29 Lei n® 4320/64. IV TECNICAS DE CONTROLE: 1 Normas
relativas ao controle interno administrativo. 2 A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01,
de 06/04/2001); Lei n® 10180/2001. Decreto Federal n® 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizagao.

DPSUP07. ANALISTA EM GESTAQ ESPECIALIZADO - CIENCIAS ECONOMICAS

1 Analise Microecondmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de indiferenga; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e
substituigéo; elasticidade da procura; fatores de producéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de
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Escala; custos de produgéo no curto e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopolio, oligopdlio; dindmica de determinag&o de pregos e margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise
de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia
empresarial. 2 Andlise Macroecondémica. Modelo IS-LM. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais
no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Puablica. O Balango de Pagamentos no Brasil. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario.
Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promog&o do 22 desenvolvimento e redistribui¢do de renda. A teoria Keynesiana. Papel
da politica fiscal, comportamento das contas pUblicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagao entre taxas de juros,
inflagéo e resultado fiscal. Relacdo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflagéo e
desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da
divida externa, os planos de Estabilizagéo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagdo, blocos econdémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos
Internacionais:FMI, BIRD, BID, OMC. 3 Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos bésicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nog&o de sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos
anos 80. 4 Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do "milagre econdmico". Reformas
estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds- Plano Real: concepcdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999.
Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5 Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagdes do
papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda:
aspectos nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O Indice de Desenvolvimento
Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento
estaduais). 6 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). 7 Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece
normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balango da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Decreto Federal n° 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizagéo.

DPSUP08. ANALISTA EM GESTAQ ESPECIALIZADO - CIENCIAS JURIDICAS

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do Estado: Da organizagéo
Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territdrios; Da Administragdo Publica
(Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario
(Disposicoes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes Essenciais a Justica. Do Mandado de Seguranca;

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagées: Das obrigagdes de dar; Das
obrigagbes de fazer; Das obrigagdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagdo de coisas; Do empréstimo;
Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da
Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisi¢do pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Do Direito de Familia. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatudo do Idoso;

Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Ag&o. Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das partes e dos
seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Piblico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da
competéncia interna; Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do serventuario e do oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagao, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Dos Recursos. Mandado de Seguranga,
Acéo Civil Publica e Agao Popular. Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/1980);

Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administragdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario.
Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogagdo, anulagdo e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagdo (Lei 8666/93): conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogagao, anulagéo e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretagao, espécies,
clausulas necessarias, garantias, alterago, execugéo, inexecucdo e rescisdo. Servigos publicos: conceito, classificacdo e requisitos. Servigo
publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificagdo e administragéo. Aquisigdo de bens pela administragdo. Alienagéo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneragdo dos bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Decreto Federal n° 5.378/2005 - Institui 0 Programa Nacional de Gestédo Publica e Desburocratizagéo;
Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011);

Direito Penal: Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da
cominagdo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Agdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionério publico contra a administragdo em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006); Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/98); Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei n® 9.503/1997); Lei n°® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento; Lei n® 8.072/1990 - Crimes Hediondos; Crimes de Tortura
(Lei n° 9.455/1997);

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da relagao
processual. Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do
interrogatorio do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreens&o. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justi¢a. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos
em geral: disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagao; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n°® 9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001). Lei n° 7.210/84 - Lei de Execugdo Penal. Procedimentos. Procedimentos comuns e especiais. Comum
Ordinario e Sumario. Tribunal do Juri. Dos crimes Praticados por Funcionario Publico contra a administragéo em geral. Juizado Especial Criminal.
Transagéo Penal. Suspenséo Condicional do Processo.




Direitos Difusos e Coletivos: 1 Teoria Constitucional dos Direitos Difusos e Coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico
primario e secundario. 1.3 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva. 1.4 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 2 A defesa
judicial dos interesses transindividuais. 2.1 Legitimidade Ordinaria e extraordinaria. Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 2.2 Competéncia. 2.3
Onus da Prova. 2.4 Coisa Julgada em agGes coletivas. 2.5 Liquidacdo e Execugdo em Agdes coletivas. 3 Agéo Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). 4
Defesa das pessoas Idosas. 5 Defesa do consumidor - arts. 81 ao 119 do Cédigo de Defesa do Consumidor (lei 8078/90). 6 Regularizagéo
fundiaria e Defesa da Moradia Digna. 7 Defesa das pessoas com necessidades especiais.

Direito da Crianca e do Adolescente: 1 A Constituicio de 1988 e a infancia e juventude. 2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.°
8.069/90). 3 Resolugéo n°® 113/2006, do CONANDA. 4 Principios orientadores e direitos fundamentais.

Direitos Humanos: 1. O sistema internacional de protecdo e promog&o dos Direitos Humanos: Declaragdes e Tratados da Organizagdo das
Nagdes Unidas e da Organizagdo dos Estados Americanos. 2. Comissdo interamericana de Direitos Humanos: relatorios de casos, medidas
cautelares, relatorios anuais e relatoria para a liberdade de expresséo. 3. Fontes, classificagéo, principios e caracteristicas do direito internacional
dos Direitos Humanos. 4. O dever estatal de dar pleno cumprimento as obrigagdes assumidas em tratados internacionais: o caso dos Direitos
Humanos. 5. A posicdo hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face do artigo 5°, e seus paragrafos, da Constituico
Federal. 6. Direitos Humanos e acesso a justica. 6.1. O dever dos estados de promover 0 acesso a justi¢a. 6.2. Desenvolvimentos no ambito da
organizagéo dos estados americanos relacionados a Defensoria Publica. 6.3. Previsdes legais de direito interno relativas a Defensoria Publica.

DPSUP09. ANALISTA EM GESTAQ ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA

1. Planejamento e avaliagdo de programas sociais, educacionais, institucionais e em salde; 2. Planejamento, conducdo e avaliagédo de
intervengdes grupais para promogédo de saude; 3. Saude mental e trabalho; 4. Stress ocupacional: fatores de risco, impacto sobre a saude e
abordagens preventivas; 5. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 6. Bem estar, saude e qualidade de vida no contexto das
organizagdes; 7. Processos de gestdo de pessoas: movimentagdo, desenvolvimento e valorizagdo de pessoas; 8. Valores, cultura e clima
organizacional; 9. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo Decreto Federal n® 5.378/2005 - Institui o
Programa Nacional de Gestédo Publica e Desburocratizacéo.

DPSUP10. ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - PEDAGOGIA

1 Bases legais da educagdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e pardmetros curriculares nacionais. 2 Projeto politico
pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto politico-pedagogico.
3 As relagdes entre Educagao e Treinamento de Recursos Humanos: Treinamento, Educagédo e Desenvolvimento: fundamentos, papéis e fungdes
dos profissionais de T&D. Tipos e modalidades de educagdo e treinamento. Educagéo a Distancia. A pedagogia e a Andragogia. Gestdo do
Conhecimento. 4 Aspectos pedagdgicos e técnicodidaticos do Treinamento: metodologia de ensino — métodos e técnicas, principios didaticos, 28
planejamento e supervisdo de ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliagdo de ensino — conceituagéo, tipos e modalidades, técnicas
e instrumentos de avaliagdo do desempenho didético, avaliagéo de aprendizagem — conceituago, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de
verificacdo e avaliagéo de aprendizagem. 5 Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagéo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. 6 Planejamento participativo: concepgéo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 7 A
comunicagéo e a interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de
pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais. O curriculo e a construgdo do conhecimento. 8 Aprendizagem organizacional. 9 Universidades Corporativas. Decreto Federal n°
5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizagao.

DPSUP11. ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO — JORNALISMO

1. O papel social da comunicagdo organizacional; 2. Comunicagdo organizacional integrada; 3. Elementos da comunicagdo institucional; 4.
Estrutura e fungbes de uma Assessoria de Imprensa; 5. As especificidades da comunicagdo para os publicos interno e externo; 6. O papel do
assessor de imprensa na relagdo com as fontes e com os veiculos de comunicagéo; 7. Técnicas de entrevista jornalistica e tipologias textuais
(informativa, opinativa, analitica e de servigos) nos meios impressos e eletrénicos; 8. Principais teorias do jornalismo; 9. A ética e a influéncia dos
paradigmas publico x privado na atividade jornalistica; 10. Reportagem fotografica; 11. A construgdo da imagem publica e a administrago da
visibilidade dos gestores publicos; 12. Etapas da elaboragdo de um Plano de Comunicagao. Decreto Federal n° 5.378/2005 — Institui o Programa
Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizag&o.

DPSUP12. ANALISTA EM GESTAQ ESPECIALIZADO - ESTATISTICA

1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: distribuicbes de freqiiéncias - medidas descritivas de locagdo e de dispersdo (média,
mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, varidncia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos,
histogramas, boxplot e ramo e folhas). 2 Analise bidimensional. 3 Calculo de Probabilidades: definigdes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fungéo de distribui¢do, fun¢éo de probabilidade, fungéo de densidade de
probabilidade, esperanca e momentos, distribuicdes especiais; distribuicdes condicionais e independéncia, esperanca condicional, fungdes
geradoras de momentos, leis dos grandes nimeros, teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicdes amostrais. 4 Inferéncia
Estatistica: estimagéo pontual - métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipoteses — hipteses
simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. 5 Métodos nao paramétricos. 6 Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples,
inferéncia na regresséo, correlagdo e regressao, analise de residuos, regressao multipla. 7 Técnicas de Amostragem: amostragem aleatoria
simples, tamanho amostral, estimadores de raz&o e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados. 8 Estatistica computacional. 9 Andlise matematica. 10 Métodos numéricos. 11 Pesquisa operacional. 12 Anélise multivariada. 13
Analise das séries temporais. 14 Analise exploratoria de dados. Decreto Federal n° 5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagao.
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DPSUP13. ANALISTA EM GESTAOQ ESPECIALIZADO - SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. 2.Trabalho, relagdes sociais de produgdo e Servigo Social como
especializacdo do trabalho coletivo. 3. Crise contemporéanea, “Questdo Social” e Servigo Social. 4. Projeto ético-politico do Servigo Social. 5.
Movimentos sociais e populares. 6. Gestdo Social das Politicas Publicas: 6.1. Planejamento, financiamento, avaliagdo e controle social; 6.2.
Regulamentagéo e relagdo da esfera publica e privada. 7. O padrdo de protecdo social brasileiro e suas particularidades. Decreto Federal n°
5.378/2005 - Institui o Programa Nacional de Gest&o Publica e Desburocratizagao.

DPSUP14. ANALISTA EM GESTAO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

1. Projeto de Sistemas: arquitetura de sistemas; anélise, projeto e implementagéo de sistemas; UML; ambiente cliente/servidor; fundamentos e
conceitos de aplicagdes Web; o paradigma de desenvolvimento a objeto; plataforma de desenvolvimento Java; programagéo de sistemas para a
Web em Java; programacéo distribuida em Java; PHP; 2. Banco de Dados: modelos e modelagem de dados; SQL; visdes, procedimentos
armazenados e gatilhos; processamento de consultas; transagdes e seguranga; sistemas de bancos de dados Oracle e MySQL; drivers de acesso;
bancos de dados e Web; 3. Rede e Administracéo de Sistemas: processos; sistemas de arquivos; geréncia de usuarios; backup de sistemas;
servigo de impressao; protocolos da Arquitetura TCP/IP; servigos de e-mail (SMTP); servigo de nomes (DNS); servico Web (Apache, IIS); NFS e
compartilhamento de arquivos; segurancga de sistemas; gerenciamento de rede; integracéo de sistemas heterogéneos; elementos de interconexéo
de redes; Sistema Operacional Windows 2000/XP; Sistema Operacional Linux. Decreto Federal n® 5.378/2005 — Institui o Programa Nacional de
Gest&o Publica e Desburocratizagao.

DPSUP15. ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretagdo; aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado: Da organizag&o
Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragédo Publica
(Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario
(Disposicoes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes Essenciais a Justica. Do Mandado de Seguranca;

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos
(Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigages: Das obrigagdes de dar; Das
obrigagbes de fazer; Das obrigagdes de néo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doag&o; Da locagdo de coisas; Do empréstimo;
Da prestacdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢Bes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da
Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da aquisigdo da propriedade imovel (Da aquisi¢éo pelo registro do titulo); Da
perda da propriedade. Do Direito de Familia. Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Agédo. Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das partes e dos
seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Plblico. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da
competéncia interna; Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do serventuario e do oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagao, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Dos Recursos. Mandado de Seguranga,
Acéo Civil Publica e Agao Popular. Execugéo Fiscal (Lei n® 6.830/1980);

Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administragdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e
indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario.
Poderes Administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies, revogagdo, anulagdo e invalidagdo.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitag&o (Lei 8666/93):: conceito, finalidades, principios, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, revogagao, anulagéo e sangdes. Registro de pregos. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, interpretagao, espécies,
clausulas necessarias, garantias, alteragdo, execugéo, inexecugdo e rescisdo. Servicos publicos: conceito, classificagdo e requisitos. Servigo
publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico: conceito, classificagdo e administragdo. Aquisigdo de bens pela administragdo. Alienagéo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011);

Direito Penal: Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da
cominag&do das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Acgéo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionério publico contra a administragdo em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei de Drogas (Lei n° 11.343/2006); Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98); Codigo de Transito
Brasileiro - CTB (Lei n® 9.503/1997); Lei n° 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento; Lei n® 8.072/1990 - Crimes Hediondos; Crimes de Tortura
(Lei n® 9.455/1997);

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicagdo da lei processual no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da relagéo
processual. Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do
interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor,
dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos
em geral: disposicdes gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). Lei n° 7.210/84 - Lei de Execugdo Penal. Procedimentos. Procedimentos comuns e especiais. Comum
Ordinario e Sumario. Tribunal do Juri. Dos crimes Praticados por Funcionario Publico contra a administragdo em geral. Juizado Especial Criminal.
Transag&o Penal. Suspens&o Condicional do Processo.

Direitos Difusos e Coletivos: 1 Teoria Constitucional dos Direitos Difusos e Coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico
primario e secundério. 1.3 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva. 1.4 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 2 A defesa
judicial dos interesses transindividuais. 2.1 Legitimidade Ordinéria e extraordinaria. Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 2.2 Competéncia. 2.3
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Onus da Prova. 2.4 Coisa Julgada em agées coletivas. 2.5 Liquidago e Execugao em Agdes coletivas. 3 Acdo Civil Publica (Lei n° 7.347/1985). 4
Defesa das pessoas Idosas. 5 Defesa do consumidor - arts. 81 ao 119 do Cédigo de Defesa do Consumidor (lei 8078/90). 6 Regularizagéo
fundiaria e Defesa da Moradia Digna. 7 Defesa das pessoas com necessidades especiais.

Direito da Crianca e do Adolescente: 1 A Constituicio de 1988 e a infancia e juventude. 2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.°
8.069/90). 3 Resolugéo n°® 113/2006, do CONANDA. 4 Principios orientadores e direitos fundamentais.

Direitos Humano: 1. O sistema internacional de protecdo e promogdo dos Direitos Humanos: Declaragdes e Tratados da Organizagdo das
Nagdes Unidas e da Organizagdo dos Estados Americanos. 2. Comisséo interamericana de Direitos Humanos: relatorios de casos, medidas
cautelares, relatorios anuais e relatoria para a liberdade de express&o. 3. Fontes, classificagéo, principios e caracteristicas do direito internacional
dos Direitos Humanos. 4. O dever estatal de dar pleno cumprimento as obrigagdes assumidas em tratados internacionais: o caso dos Direitos
Humanos. 5. A posigdo hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face do artigo 5°, e seus paragrafos, da Constituicdo
Federal. 6. Direitos Humanos e acesso a justica. 6.1. O dever dos estados de promover o acesso a justica. 6.2. Desenvolvimentos no ambito da
organizacgdo dos estados americanos relacionados a Defensoria Publica. 6.3. Previsdes legais de direito interno relativas a Defensoria Publica.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PARA A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS 2012

Edital de Abertura n°
Nome:

Data de Nascimento: / /

Cargo Pretendido: Cédigo do Cargo:

Endereco: N°:
Bairro: CEP:
Complemento:
Cidade: UF:
Tel.Res.:(__) Tel. Com.: () Tel. Cel.. (__)

CPF: Documento de Identidade: UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realizagdo das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

Prova ampliada (fonte padrdo € Arial 20);

Visual Computador;

Outros: especificar no espaco destinado para observagoes;

Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( ) esquerdo;
Auditiva Intérprete de Libras;

Outros: especificar no espago destinado para observagdes;

Fisica/motora/Outros

(especifique tipo): . e
Mesa para cadeiras de rodas ou limitagées fisicas;

Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);
Sala para amamentag&o;

Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomog&o);
Outros: especificar no espaco destinado para observagées.

()
()
()
()
()
()
() Apoio para perna;
()
()
()
()
()
()

Observagoes:

Data: / 12012

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar documentos médicos que comprovem a necessidade de Atendimento Especial, citado acima, e enviar/entregar
para/na COPESE, conforme item 6 deste Edital.
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