PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Departamento de Pessoal

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018

Edital de Abertura

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial de provas e analises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado,
Profissionais na area da Saude, Educagdo e Assisténcia Social para atuacdo na Secretaria Municipal de Saude Processo
Administrativo n® 882/2018, Secretaria Municipal de Educacdo Processo Administrativo n® 868/2018 e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Processo Administrativo 670/2018.

Considerando, justificamos a contratacéo imediata devido a falta dos profissionais para atender as necessidades das Unidades
de Saude da Familia e Atengdo Primaria a Saude de nosso municipio, tanto na sede como nos Distritos de Boa Esperanga, Novo
Plano, Guaporé, Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e na Unidade Mista de Salde.

Considerando, que a falta desses profissionais leva ao impacto direto na Assisténcia a Saude dos municipes usuarios do SUS,
prejudicando o completo bem estar fisico, mental e social.

Considerando, o déficit desses profissionais e com a interrupgdo que ocorrerd com o término de contrato do processo seletivo
3/2017, e com os futuros términos de contratos previstos a acontecer ante que haja tempo habil para execu¢éo do certame do
concurso publico e chamamento para ocupacao da vagas que serdo substituidos.

Considerando, que a Secretaria Municipal de Educagdo ndo tem servidores suficientes para atender a demanda educacional,
devido a varios servidores estarem de licenca para tratamento de saude, readaptacdes, faléncia, vacancia e tantas outras
situages, acdes essas que colaboram ainda mais para o aparecimento dos problemas em curto espaco de tempo, também por
ndo ter ocorrido nenhum processo seletivo nesse ano de 2018.

Considerando, que a Secretaria Municipal de Educagédo ao realizar a demisséo dos ja contratados no processo seletivo realizado
em 2017, e ndo havendo outro processo seletivo em vigor, ser4 uma catéstrofe para o setor educacional, que ja vem ao longo dos
anos passando por varios problemas, fato que nédo contribuird em nada para a resolucéo dos problemas existentes.

Considerando, a necessidade de atender a determinacdes judiciais, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social solicita a
contratagdo de um profissional na area de Psicologia para atender a demanda de atendimentos psicoldgicos e acompanhamentos
do CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia social, pois em detrimento disso os atendimentos estdo paralisados,
comprometendo programas sociais mantidos pelo municipio.

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n° 01/2018, para
contratagdo de pessoal por prazo determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da
Saude, Educacéao e Assisténcia Social do Municipio de Chupinguaia, conforme a especifica¢éo abaixo, observada a Lei Municipal
n°1.517/2014, 1.218/2011, 1.808/2016 e suas altera¢des, bem como as normas contidas neste edital.

O processo seletivo serd submetido ao regime juridico estatutario e o regime previdenciario sera o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico, observada a legislacédo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital e sera Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissao criada pelo Decreto n° 1.198/2018 com o
apoio técnico das Secretarias Municipal de Salde, Educacgéo, Assisténcia Social e Departamento de Recursos Humanos do
Municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira de duas formas:
1.2.1- Cargo de Nivel Superior e nivel técnico — A avaliacdo sera através de andlise de titulos (classificatério),
1.2,2- Cargo de Nivel Fundamental - A avaliagdo sera através de provas tedricas (classificatério e eliminatorio).

1.3 - A contratacao esta condicionada a comprovacao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro
de vagas.

Av. Valter Luiz Filus, 1133 — Centro E-mail rhchupinguaia@hotmail.com
Chupinguaia—RO - CEP 76.990-000 Fone/Fax — 3346 — 1460

Pagina 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Departamento de Pessoal

1.4 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Publico, por meio da Internet através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom, www.chupinguaia-ro.gov.br. E no
quadro de editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.5 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execugéo, incluindo a analise curricular de todos os candidatos, realizada por
Comissao Especial constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 - A falsificagcdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer etapa do
presente Processo Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso
a irregularidade seja constatada ap6s a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.7 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia Gteis a contar da
sua publicagdo, a qual devera ser protocolada junto & comisséo responsavel pela execucéo deste processo conforme decreto
1.198/2018, alterado pelo decreto n° 1211/2018 e Decreto n° 1213/2018 na Prefeitura Municipal de Chupinguaia, durante o horario
de expediente.

1.8 - O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e ndo podera
alegar desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizacao do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios
e condi¢des a seguir:

CARGO N° de Carga Horéria Remuneracgao Plantédo
Vagas Requisitos Minimos Regime Lei Municipal
Plantdo 1.517/2014
7 plantdes de 24
L . . - horas
Médico — Clinico Curso Superior em Medicina 12 hs. 24 hs
03 - ou
Geral + Registro no CRM 14 plantdes de 12
P 800,00 | 1.600,00
horas
Diploma de Conclusé&o de Ensino
Enfermeiro ESF 02 $up~erlor_ E_nf.ermagem, reconhecido por 40 Horas semanais 4.000,00
orgéo oficial;
Registro regular no COREN
Diploma de Conclusé&o de Ensino
Superior Enfermagem, reconhecido por 40 Horas
Enfermeiro 02 >UPe o gem, P semanais/escala de 3.500,00
orgéo oficial; trabalho
Registro regular no COREN
Diploma de Conclusédo de Ensino
Fisioterapeuta 01 $Up~erlor_ I:_ls!oterapla, reconhecido por 30 Horas semanais 3.500,00
orgéo oficial;
Registro regular no CREFITO
Diploma de Concluséo de Curso de
Odontoélogo ESF 02 Ensino Sl_Jper,lorNem C_)d_or.nolog|a, 40 Horas semanais 3.500,00
reconhecido 6rgéo oficial;
Registro regular CRO
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Diploma de Concluséo de Curso de
Ensino Superior em Fonoaudiologia,
Fonoaudiélogo 01 reconhecido por 6rgao oficial; Registro 30 Horas semanais 3.500,00
regular
C. R.Fonoaudiologia
Psic6logo SEMUSA 01 Curso Superior em Psicologia, Registro | 1526 semanais 2.240,00
Profissional
Psicélogo SEMAS 01 Curso Superior em P_S|colog|a, Registro 40 Horas semanais 2.240,00
Profissional
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem + .
Enfermagem ESF 04 registro no érgéo de classe — COREN 40 Horas semanais 1.456,00
Técnico de 03 C_urso Tegn|c~o em Enfermagem + 40 Horas semanais 1.456,00
Enfermagem registro no 6rgéo de classe — COREN
Técnico de
Laboratério e 01 2° grau profissionalizante 40 Horas semanais 1.456,00
andlises Clinica
Tecnico em 01 2° grau profissionalizante 30 horas semanais 1.456,00
Radiologia
L Curso Superior em Bioquimico .
Bioquimico 01 + Registro no CRF 40 Horas semanais 3.500,00
Agentes de 03 Ensino Fundamental 40 Horas Semanais 1.014,00
Endemias
Prc_)fes_sor D Letrrf\s 01 vae_l Sup_erlor Completo 40 Horas Semanais 2.683,03
Distrito Guapore Licenciatura Plena
Professor D Nivel Superior Completo
Pedagogia 01 ! Sup: P 40 Horas Semanais 2.683,03
L . Licenciatura Plena
Distrito Guaporé
Professor D
Pedagogia 03 Nivel Superior Completo 40 Horas Semanais 2.683,03
Assentamento Agua Licenciatura Plena
Viva
professor D Nivel Superior Completo
Pedagogia 01 ! Sup: P 40 Horas Semanais 2.683,03
) Licenciatura Plena
Fazenda Juliana
Professor D Nivel Superior Completo
Pedagogia Distrito de 05 ! Sup: P 40 Horas Semanais 2.683,03
Licenciatura Plena
Boa Esperanca
Professor D Nivel Superior Completo
Pedagogia Distrito de 04 ! Sup: P 40 Horas Semanais 2.683,03
Licenciatura Plena
Novo Plano
Professor D
Pedagggla E M. E. 07 vae_l Sup_erlor Completo 40 Horas Semanais 2.683,03
F. Irm&s Juliana e Licenciatura Plena
Alini
Professor D Nivel Superior Completo
Pedagogia C. M. E. I. 05 ! Sup: P 40 Horas Semanais 2.683,03
- - Licenciatura Plena
Jovelina Batista

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei

Organica do Municipio de Chupinguaia.
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2. DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: de 16 a 18 de julho de 2018, encerrando as inscrigbes as 17 horas do dia 18 de julho de 2018.

2.2 - Local de Inscrigéo: O interessado devera solicitar formulario de inscrigdo via. E-mail: seletivo012018@outlook.com. Apds
preencher os dados deve-se assinar e reencaminhar juntamente com cépia do RG e CPF pelo mesmo email. Caso houver duvidas
procurar a Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Osvaldo Cruz N° 1371, ou o RH localizado no pago municipal Av.
Valter Luiz Filus n°® 1133 na Cidade de Chupinguaia — RO. Fone contato (69) 3346-1797/ (69) 3346-1460.

2.3 - O candidato podera realizar a inscricdo pessoalmente ou através de procuragdo, nos prazos e horarios constante no item 2.1.

2.4 - Sera admitida a inscrigcao por terceiros mediante procuracéo simples do interessado, acompanhada das cépias autenticadas
dos documentos constantes do item 2.2 deste Edital. As cépias dos documentos seréo retidas no ato da inscri¢cdo, para servir de
suporte para a andlise de Titulos.

2.5 — O Candidato s6 podera realizar a inscrigdo para apenas 01 (uma) localidade.

2.6 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico juntamente com o envio da inscri¢cao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 - O Candidato devera anexar copias dos documentos abaixo relacionados, as quais seréo retidas na Secretaria Municipal de
Saude, no ato de inscri¢do, para servir de suporte para a analise de Titulos, os quais deveréo ter correlagdo com a habilitagdo para
0 cargo ao qual o candidato estiver concorrendo no certame.

a) Cédula da Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

3.2 - Dataxa da inscrigdo: Serd isento.
4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1- As inscrigbes serdo homologadas no dia 20 de julho de 2018.
5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 - AProva de Titulos seguird os critérios de pontuacao dispostos no quadro abaixo, de carater classificatério. Os documentos
originais comprobatoérios para Avaliacdo dos Titulos deverdo ser anexados cépias de todos os titulos apresentados ou
somente cOpia autenticada em cartério, no momento em que o candidato se dirigir a sala para procedimentos relativos
a prova de titulos, cuja pontuacao totalizara o valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - Sera admitida a entrega dos titulos por terceiros mediante procuracdo autenticada do interessado, acompanhada das
copias autenticadas dos documentos constantes do item 5.3 deste Edital. As cépias dos documentos serdo retidas para
andlise da comisséo.

5.3 - A andlise de Titulos seréa realizada por banca formada por profissionais com habilitacdo em nivel superior, e procedidas de
acordo com as condicOes e critérios de avaliacao preestabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL SUPERIOR SEMUSA
TITULOS VVALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduacéo, em area especifica a que concorre. 20 20
Titulo de Especializacdo, em area de Saude Publica. Ou Residéncia. 20 40
?g)r:ccn\(;?r%ao em Concurso Publico na é&rea especifica em que 05 por cada aprovacéo 10
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Sadde ou em |05 por cada curso, com carga
outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecida especializacédo | horaria  minima de 40 horas, 30
na area especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.
TITULOS NIVEL TECNICO SEMUSA
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TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Nivel Técnico, em area especifica a que concorre. 20 20
Aprovacdo em Concurso Publico na &rea especifica em que 10 por cada aprovacéo 20
concorre.
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Salde ou em |10 por cada curso, com carga
outros Orgéos Oficiais e Entidades reconhecidas na area especifica | horaria  minima de 40 horas, 60
em gque concorre. individuais ou cumulativas.

TITULOS NIVEL SUPERIOR SEMED/SEMAS

TiTULOS \VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduacgédo, em area especifica a que concorre. 20 20
Titulo de Especializagdo, em area especifica a que concorre. 20 40
Aprovacao em Concurso Publico na area especifica em que concorre. | 05 por cada aprovagao 10
Certificado de curso oferecido por orgéo federal de classe ou correlatos | 05 por cada curso, com carga
e/fou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecida | horaria minima de 40 horas, 30
especializagdo na area especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

5.4 - A contagem da Avaliacéo de Titulos de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu”, Mestrado ou Doutorado correlata
com a area a qual concorre serd comprovada através da apresentacao de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢des de Conclusao
de Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo Ministério da saude, com carga horéaria de, no minimo, 360 horas.

5.5. As CertidBes ou Declara¢des de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a especificacdo da carga horéaria e o
periodo de inicio e término do Curso.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou
por ela oficialmente delegada.

6. DAS PROVAS
6.1.- O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:

6.1.1 - Cargo de nivel superior e nivel técnico serdo realizados analise curricular (titulacdo),
6.1.2- Cargo de nivel fundamental sera realizado prova tedrica de portugués e conhecimentos especificos.

7. - DO LOCAL DA ENTREGA DOS TITULOS

7.1- Os titulos deverédo ser entregues para analise da comisséo no dia 23 de julho de 2018 com inicio as 08:00 hs da manhé e
término as 12:00 horas . (horario de Rond6nia), na Escola Municipal Ensino Fundamental Irmés Juliana e Alini dos Santos
Marcos, situado na Rua Julio Montalvdo n® 1386 — Centro de Chupinguaia-RO, com documento de identidade e comprovante de
inscri¢ao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva serd no dia 24 de julho de 2018 com inicio as 08:00 hs da manha e término as 11:00 horas . (horario de
Rondé6nia), na Escola Municipal Ensino Fundamental Irm&s Juliana e Alini dos Santos Marcos, situado na Rua Julio Montalvdo n°
1386 — Centro de Chupinguaia-RO, com documento de identidade e comprovante de inscri¢éo.

8.2 Cargo de Agente de Endemias sera realizado prova tedrica de portugués e de conhecimentos especificos apresentando, um
somatorio de 100 (cem) pontos, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

Av. Valter Luiz Filus, 1133 — Centro E-mail rhchupinguaia@hotmail.com
Chupinguaia—RO - CEP 76.990-000 Fone/Fax — 3346 — 1460

Pagina 05



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Departamento de Pessoal

8.3 A prova objetiva tera 20 (vinte) questdes, sendo 10(dez) de Lingua Portuguesa, e 10 (dez) conhecimento gerais, sendo que,
cada uma valera 05 (cinco) pontos, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta totalizando
100 (cem) pontos. A duragdo da prova escrita sera de 03 (duas) horas. .
8.4 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico. Para tanto, os candidatos devem
dispor de caneta esferografica preta ou azul;
8.5 Serda atribuida nota 0 (zero):
8.6 a(s) questao(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
8.7a(s) questéo(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada;
8.8 a(s) questdo(Oes) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;
8.9 a(s) questao(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou
nas instruges da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de
azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
8.10 As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo as notas destas provas expressas com 2 (duas) decimais,
tendo todas as questBes 0 mesmo valor;
8.11 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta inteiros); Sera desclassificado o candidato que zerar em qualquer uma das disciplinas.
8.12 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés 40 (quarenta minutos) do inicio das mesmas;
8.13 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poder&o entregar as respectivas provas e retirar-se
do local, simultaneamente;
8.14 Apds os 40 minutos o candidato, que encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova objetiva,
devidamente assinada, e o caderno de provas podera ser levado pelo mesmo; fgt
8.15 Durante a realizacdo das provas € VEDADA a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de maquinas
de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminac¢éo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado;
8.16. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo) e, o comprovante de inscrigdo. .
8.17 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacéo ao inicio
das mesmas. O horario fixado sera o oficial do Estado de Ronddnia.
8.18 Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas;
8.19 Né&o havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realiza¢édo de prova fora dos horarios e
locais marcados para todos os candidatos;
8.19 O gabarito da prova sera divulgado no Departamento de Recursos Humanos e através dos sites:
www.diariomunicipal.com.br/arom , www.chupinguaia.ro.gov.br. e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia,
com data provavel em 25 de julho de 2018.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A Classificagdo Final seré feita pela soma dos pontos obtidos na somatéria da analise curricular para nivel superior e nivel
técnico, e prova objetiva para o cargo nivel fundamental.

10 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais
elevada, de acordo com a Lei 10741/03 — permanecendo o empate o segundo critério ser4 maior prole.

11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Possuir idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com a justica eleitoral;

c) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

d) Possuir, na data da inscri¢cdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no

certame.
12 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;
b) Pis/Pasep;
c) Certiddo Negativa de Condenacgéo Criminal e Civil;
d) Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);
e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagdo e Saae).
e) (02) Fotos 3 x 4 Recente;
f) Carteira de Identidade — RG;
g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagéo;

i) Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigacdes militares, se homem;
j) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

[) Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

m) Exame Admissional;

n) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
0) Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria, quando for o caso;
p) Comprovante Anuidade profissional

g) Declaracdo de Bens e Valores;

r) Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
s) Comprovante de Residéncia.

t) Conta Bancaria.

13 DA PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 Os candidatos (as) serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.2 - O resultado preliminar da prova objetiva e analise de titulos sera publicado no dia 26 de julho de 2018 no mural da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia,
(AROM) www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3 - Caberé recurso contra o resultado da prova de titulos e objetiva, desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia Gtil dia
27 de julho de 2018, contado da data de publicagdo do resultado a ser protocolado diretamente na Secretaria Municipal de
Administragcdo, RH, da Prefeitura de Chupinguaia presencialmente até as 13:00 horas.

13.4 — Resultado do julgamento do Recurso seréd no dia 31 de julho de 2018.
14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
14.1 - O resultado final e a classificagcdo serdo publicados no dia 01 de agosto de 2018 no mural e site da Prefeitura Municipal de

Chupinguaia conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia, (AROM) e
em jornal de grande circulagdo conforme a Instru¢do Normativa 013/2004 TCER-RO.

14.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicacéo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro
de Editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/arom
e www.chupinguaia.ro.qgov.br

14.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo serd homologado pela
Prefeita Municipal de Chupinguaia.

14.4 - A convocacao dos candidatos do PSS sera publicada até o dia 02 de agosto de 2018, j& com a rela¢@o dos primeiros
convocados.

15. DA AVALIAGCAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1. O candidato devera apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da fungdo a ser contratado.

16 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

16.1 - O presente procedimento seletivo tera validade de 02 (dois) anos divididos em periodos de 06 (seis) meses, conforme art.
40, inciso Ill, da lei municipal n® 1218/2011, a contar da homologacéo do resultado final. O presente processo seletivo perdera a
validade mediante a conclus&@o do concurso publico.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicacao nas redes de telefonia que impegam
a recepcao das ligacdes e/ou falhas de enderecamento que impecam a recepgao de email;

17.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, hdo cumpram o prazo citado no item anterior, seréo
chamados os candidatos seguintes por ordem de classificac@o no interesse da administracéo;
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17.3 - Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragao;

17.4 - No caso de acumulacéo de cargos, o candidato classificado devera possuir carga horaria compativel, em conformidade com
a legislacéo vigente;

17.5 - A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a
expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretiza¢éo deste ato fica condicionada a observancia
das disposi¢Oes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar
ciente de que ndo sera contratado quando houver incompatibilidade de horario, caso néo tenha a titulagdo minima exigida para
investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislagdo especifica.

17.6 - A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

17.7 - A jornada de trabalho dos contratos sera em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Secretaria Municipal de Salde, Educacgéo e Assisténcia Social.

17.8 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal,
atendendo as normas legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

17.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
I — Anexo I: Formulario de Inscri¢céo

Il — Anexo II: AtribuigBes do Cargo

11l - Anexo Ill: Contetido Programatico

IV - Anexo IV: Cronograma

Chupinguaia - RO, 13 de julho de 2018.

Sheila Flavia Anselmo Mosso

Prefeita Municipal

Osvaldo Aparecido de Castro
Presidente da Comissao (Titulos)

Francisco de Oliveira Costa Junior
Presidente da Comisséo (Obijetivo)
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ANEXO | — Formulério de inscrigéo

Processo Seletivo Publico 01/2018

FICHA DE INSCRICAO Ne.

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico 01/2018, requer a sua inscri¢cdo para
a vaga abaixo especificada:

Cargo de Inscrigéo:

() Agente de endemias

() Enfermeiro ESF

() Enfermeiro

() Bioguimico

() Fisioterapeuta

() Fonoaudiol6go

() Médico Clinico Geral - Plantonista
() Odontdlogo ESF

() Psicologo — SEMUSA
() Psicélogo — SEMAS

() Técnico em Enfermagem ESF
() Técnico em Enfermagem
( ) Técnico de Laboratério de analises clinica

() Técnico em Radiologia

() Professor D Letras — Distrito do Guaporé
() Professor D — Distrito do Guaporé

() Professor D — Assentamento Agua viva

() Professor D — Fazenda Juliana

() Professor D — Distrito de Boa Esperanca
() Professor D — Distrito de Novo Plano

() Professor D — E.M.E.F. Irmas Juliana e Alini
() Professor D — C.M.E.I. Jovelina Batista

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: E-mail:

Nome da Mae:

Telefones:

Deficiente Fisico ( ) Sim ( )Nao

Qual?
Escolaridade: ( )Ensino Médio ( )Ensino Técnico ( )Nivel Superior ( )Outros

Assinatura do Candidato
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COMPROVANTE DE INSCRICAO Ne.
NOME:

CARGO:

DATA: / /2018

Recebido por:

Anexo Il — Atribui¢c8es do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO - Médico Clinico Geral

MEDICO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS — 112

- Nivel Superior Completo.

- Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢éo, promocao
e recuperacao da salde individual e coletiva;

- Colaborar na investigacao epidemiologica;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor de
salde;

- Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no
campo da assisténcia médica hospitalar.

- Registro Profissional do CRM.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior em Medicina.

Regime de plantao.

- Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for
necessario;

- Fazer prescrigéo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras
especialidades médicas conhecidas;

- Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas
em cada caso;

- Investigar casos de doengas de notificacdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

- Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenca, diagnosticando
a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmisséo, para orientar sobre as medidas de prevencao e controle
adequados;

- Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos,
analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatorios, para adog¢do de medidas de
prevencgédo e controle;

- Participar do planejamento, execucao e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

- Participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de salde;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinacéo, segundo as necessidades e a divisdo de
trabalho de coordenacéo local,
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- Desenvolver atividades de educacdo em salude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a saude;

- Elaborar projetos e participar da execucao, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracao de trabalhos cientificos, na area
de saude;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

- Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

- Assessorar o superior para autorizac¢do de prorrogacéo de internagdes;

- Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

- Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

- Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

105

- Nivel Superior Completo

- Atividades de superviséo, planejamento, programacéo, coordenagdo ou execuc¢do especializada relacionadas com analise

microbiolégica e imunoguimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.

- Registro Profissional;

- Ser aprovado em Concurso Publico.
- Curso Superior de Bioguimica.

- 40 horas semanais.

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia
e outros, valendo-se de técnicas especificas;

- Realizar determinagGes laboratoriais no campo da citogenética;

- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos
para implantacéo de novos métodos;

- Efetuar andlise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;

- Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

- Responsabilizar-se pela farmécia do Hospital Regional;

- Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a
validade e qualidade dos mesmos?

- Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

- Executar outras tarefas correlacionadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM —ESF

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — ESF- 400
ATA — ESF-401

- 2° Grau Profissionalizante

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento
de acdes de enfermagem sob supervisao e orientacdo do enfermeiro.

- Registro Profissional no COREN;
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- Ser aprovado em Concurso Publico.

- 2° Grau Profissionalizante.

- 40 horas semanais.

| - participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc);
Il - realizar agBes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e
Il - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
IV - Executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE DE ENDEMIAS

- Apoio Operacional e Servicos Diversos — ASD — ESF -500

- 1° Grau Incompleto.

- Executar procedimentos primarios de assisténcia, orientacédo e prevencdo de doencas.

- Ser aprovado em Concurso Publico.
- Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico.

- Nivel fundamental completo
- Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico.
- 40 horas semanais.

- Identificar sinais e sintomas dos agravos/doencgas e encaminhar os casos suspeitos para a Unidade de Saude;

- Acompanhar os usudrios em tratamento e orienta-los quanto a necessidade de sua concluséo;

- Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos, em sua area
de abrangéncia;

- Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecao individual e familiar para a prevengéo de doencas;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

- Realizar, quando indicado a aplicagdo de larvicidas/moluscocidas quimicos e bioldgicos; a borrifacdo intradomiciliar de
efeito residual; e a aplicacéo espacial de inseticidas por meio de nebulizacdes térmicas e ultra-baixo-volume;

- Realizar atividades de identificagcdo e mapeamento de colecdes hidricas de importancia epidemiolégica;

- Planejar/programar as acoes de controle das doencas/agravos em conjunto ao ACS e equipe da Atengdo Basica/Saude da
Familia.

DENOMINACAQ DO CARGO - ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS — 108

- Nivel Superior Completo

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracéo, analise e avaliacdo dos
programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em salde, segundo diretrizes que
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norteiam a politica institucional em salde, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem,
colaborar na investigacdo epidemiolégica e sanitaria.

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Enfermagem

- 40 horas semanais.

- Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica;

- Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicbes de saldde e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

- Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de
enfermagem e/ou de salde;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco
de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

- Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicdo de salde;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos de ac6es de prevencdo e controle sistematico da
infeccao hospitalar, para diminuicdo dos agravos a saude;

- Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo anélise da fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a prevencéo da integridade fisica e
mental do trabalho;

- Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de grupos especificos, particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunifes de orientagdo e
avaliacdo, para manter os padrées desejados de assisténcia em enfermagem ;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacédo de planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em saude,
nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agfes, para
promover, proteger e recuperar a sadide da coletividade;

- Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacao, execucdo e avaliagcdo das
atividades de capacitacéo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracédo
docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na
organizacgdo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

- Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através
do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposicdes que regulam o funcionamento dessas empresas;

- Participar em projetos de construgéo e/ou reforma de unidades de salde, propondo modificagdes nas instituicdes e nos
equipamentos em operagédo, para assegurar a construcdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Fazer registro e anota¢gfes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolucédo do
caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle das doencgas transmissiveis em geral;

- Participar do planejamento, coordenacgéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias
de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar acdes de prevencdo e controle de cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe de
saude publica envolvida com trabalhos nessas éareas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO ESF

ENFERMEIRO ESF

- Atividades de Nivel Superior — ANS — ESF-100

ANS — ESF-102

- Nivel Superior Completo

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragéo, analise e avaliagdo dos
programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em salde, segundo diretrizes
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que norteiam a politica institucional em salde, fazer prescri¢cao e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem,
colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria.

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Enfermagem
- 40 horas semanais.

| - realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposices legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagoes;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Técnico de Enfermagem, ACD e THD; Etc.

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

- Nivel Superior Completo

- Atividades de identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo, fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; participar de processos educativos e de vigilancia em salde.

- Registro Profissional no 6rgao de classe especifico
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Fonoaudiologia.
- 30 horas semanais.

- Realizar trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacgédo escrita e oral, voz e audigéo;
- Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao;
- Realizar o aperfeicoamento e a reabilitagdo dos padrbes da voz e da fala;
- Realizar diagnéstico de distarbios Audiol4gicos;
- Atuar em educacao em saude e realizar outras tarefas afins

FISIOTERAPEUTA

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS - 111

- Nivel Superior Completo.
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- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitacéo fisica de individuo.

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Fisioterapia.

- 30 horas semanais.

- Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade
fisica do paciente;

- Executar tratamento de afecgbes reuméticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite
de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencgas;

- Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgées dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo de desvios-posturas e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugéo do seu quadro clinico,
para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagao;

- Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragao
a situagdo do mesmo;

- Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e
a reabilitacdo do individuo;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para
possibilitar a realizacédo correia de exercicios fisicos e a manipulacédo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos;

- Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada,
a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO ESF

- Atividade de Nivel Superior — ANS-ESF-100

ANS-ESF-103

- Nivel Superior Completo

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover

e recuperar a saude bucal em geral.

- Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Publico.
- Curso Superior em Odontologia.

- 40 horas semanais

- Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;
- Efetuar restauracoes, extracoes, limpeza dentaria, aplicacéo de fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungao e estética;

- Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
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problema detectado;

- Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogé&o de focos, extragdo de dentes e inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemostasias;

- Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, ex-traindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos de infeccao;

- Substituir e restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagfes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
dente, a fim de facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética;

- Produzir e analisar radiografias dentérias;

- Tratar de infec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou proféticos, para promover a conservagéo de
dentes e gengivas;

- Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesGes cancerigenas;

- Realizar sess@es educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satude oral e orientando sobre
cuidados necessarios com a higiene bucal;

- Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando
contribuir para a melhoria da saude da populagéo;

- Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo,
supervisionando-se para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos;

- Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugao do servico;

- Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando o0s
meios adequados para soluciona-los;

- Planejar as ag6es a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promocao da saude oral;

- Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua
atuacao;

- Planejar, elaborar e implantar projetos de sadde bucal, acompanhando a sua execucao;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400
ATA — 412

J

- 2° Grau Profissionalizante

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento
de acOes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro.

- Registro Profissional no COREN;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- 2° Grau Profissionalizante.
- 40 horas semanais.

- Participar da equipe de enfermagem;
- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica, sob supervisao;

- Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relacéo a alimentagao e higiene pessoal;

- Executar a higienizacéo e preparagéo dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

- Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;

- Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental ;

- Executar e providenciar a esterilizagéo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;

- Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a
ingestéo e excregéo;

- Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

- Verificar temperatura, pulso e respiracéo, registrar os resultados no prontuério;

- Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

- Aplicar injecoes;

- Administrar solu¢des parenterais previstas;

- Alimentar, mediante sonda gastrica;
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- Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;

- Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

- Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;

- Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacéo, a respeito das prescri¢cdes de rotina;
- Fazer orientacéo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

- Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

- Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e progresséo especifica da saude;
- Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400
ATA - 414

- 2° Grau Profissionalizante

- Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugdo de servi¢os de radiologia e orientacéo

de trabalhos auxiliares.

- Registro Profissional;

- Ser aprovado em Concurso Publico.
- 2° Grau Profissionalizante.

- 30 horas semanais.

- Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realiza-
das pelo proprio radiologista;

- Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

- Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

- Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;

- Anotar na ficha proépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagndsticos, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas;

- Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;

- Trabalhar nas caAmaras claras e escuras, identificando os exames;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400
ATA - 411

- 2° Grau Profissionalizante.

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de analises e pesquisas de laboratorio, bem
como a preparacao de vacinas, solucdes e reativos.

J

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- 2° Grau Profissionalizante.
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- Coletar material e amostras para diversos exames de laboratério bromatolégicos, sorolégicos, uroldgicos e outros, conforme
as especificacdes contidas nas requisi¢cées;

- Proceder execugdo e andlise de exames de laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes
adequados;

- Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumento utilizados nos exames de laboratério, enquadrar nos
resultados, baseando-se em tabelas, e encaminhéa-los para elaboracgao de laudos;

- Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura,
solucdes e reativos;

- Preparar dados para a elaboracéo de relatorios;

- Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100
ANS - 115 L

- Nivel Superior Completo.

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicacBes praticas nos campos de educacéo institucional e da clinica psicologica.

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Curso Superior em Psicologia.

- 40 ou 20 horas semanais.

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

- Proceder estudos e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas,
como testes para determinacgao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

- Elaborar, promover e realizar andlises ocupacionais, observando as condiges de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas
de cada ocupacdao, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracdes de personalidade compativeis com as exigéncias
da ocupagéo e estabelecer um processo de sele¢éo e orientacdo no campo profissional;

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagcdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servigcos de emprego, administracéo de pessoal e orientacao individual;

- Participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios
disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua consequiente auto-realizagao;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

- Estudar e proceder a formacdo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos f afores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando
testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento
psicoldgico dos disturbios emocionais e de personalidade;

- Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social
ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

- Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacg@es a respeito de pacientes, transcrevendo os
dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensavel ao diagnéstico e tratamento das
respectivas enfermidades;

- Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com
a equipe de profissionais que dara a continuidade de tratamento, para estabelecer o tratamento e a conduta a serem
adotados;

- Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;
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- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso,
para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social;

- Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as situagdes
previstas na lei;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA EDUCACIONAL:

- Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizac¢ao;

- Participar da execucgéo de programas de educagao popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definicdo de
técnicas mais eficazes;

- Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducacéo, psicopedagodgica, utilizando os conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico, para promover o ajustamento de individuo;

- Colaborar na execugéo de trabalhos de execugao social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area da
sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informagGes colhidas em entrevistas, testes psicologicos
e anotacgoes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposigdo prevista em cddigo de ética;

- Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas na area psicolégica;

- Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

- Dirigir e organizar servicos de psicologia e areas afins em 6rgédos e entidades do estado, obedecendo a legislacéo
pertinente, para assegurar a obtengdo do padrao técnico indispenséavel;

- Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR “D”

- Magistério - MAG — 300

MAG — 303

- Nivel Superior Completo

- Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 1° e 2° Graus, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriadas, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacitacdo
de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

- Nivel Superior Completo
- Ser aprovado em concurso pUblico.

- Nivel Superior Completo
- Licenciatura Plena

- 20 ou 40 Horas semanais

NA AREA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS:

- Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e 2° Graus, transmitindo os contetdos tedrico-
praticos pertinentes, por meio de explica¢des, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo
responsavel como cidadao participante da sociedade;

- Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do contetdo e fazer o
planejamento do curso;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos visados, para obter o
roteiro que facilite a dinamica do curso;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando obras publicadas,
para alcancar o melhor rendimento do ensino;

- Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento, determinando
a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreenséo e favorecer a sua auto- realizacao.
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- Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagdo oral, escrita ou através de
discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixacdo dos conhecimentos transmitidos, para formar um clima
propicio a criatividade;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o conteldo da matéria j& aplicada e
considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e formar um
conceito de cada aluno;

- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou recreativo, facilitando a
organizacgdo de clubes de classes, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializacéo
e formacéo integral dos mesmos;

- Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagGes no diario de classe, para possibilitar a
avaliac@o do desenvolvimento do curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

- Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino de 1° e 2° Graus e portadores de
necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com
vistas a sua realizacéo pessoal e integracéo na sociedade;

- Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, conhecimento
sistematizados de comunicacao escrita e oral, do meio geogréafico-social, de habitos de higiene e vida sadia, para
proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;

- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na assimilagdo dos contetdos e
propondo a sua correcgdo, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

- Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotag6es no diario respectivo, para possibilitar a avaliacdo
do tele-curso;

- Participar de reunifes para discusséo de problemas afetos ao tele-curso, propondo corre¢es e/ou modificagbes que
se fizerem necessérias para assegurar a continuidade e eficiéncia do tele-curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

- Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdégicas correspondentes a cada disciplina do Quadro
Curricular do Ensino Supletivo;

- Fornecer informag8es aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-aprendizagem;

- Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desempenho;

- Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, orientando o
aluno sobre a utilizagdo do material adequado, para assegurar a sua aprendizagem;

- Aplicar exercicios préaticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realiza¢éo de trabalhos de
pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

- Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e participativa;

- Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da comunidade escolar;

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educacéo;

- Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informacdes necessarias a continuidade e eficiéncia
do processo ensino-formagéo necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

_ ANEXOIIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisao silabica, acentuagdo. Classes das
palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,

homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Combate a agentes transmissores de doencgas endémicas, conforme estratégias e normas técnicas, “instru¢cdes para pessoal de
combate ao vetor”, Brasilia 2001, Lei federal n°® 11.350 de 05/10/2006 - dispbe sobre as atividades de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias; 32 edicdo, revista Fundacdo Nacional de Saiude — FUNASA e posteriores
atualizages.

ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

Evento Data

Inscricdes 16 a 18 de Julho de 2018
Homologacéo das Inscricbes 20 de Julho de 2018
Entrega de Titulos para Avaliagéo Curricular 23 de Julho de 2018
Prova objetiva 24 de Julho de 2018
Gabarito 25 de Julho de 2018
Resultado da Avaliagcao Preliminar 26 de Julho de 2018
Entrega de Recurso 27 de Julho de 2018
Julgamento de Recurso 31 de Julho de 2018
Homologag&o do resultado final do teste seletivo simplificado 01 de Agosto de 2018
Convocacao dos Aprovados 02 de Agosto de 2018

Apos o prazo de 04 (Quatro) dias da convocagdo, obedecendo aos dias Uteis, o candidato que ndo comparecer dara direito a
Secéo de Pessoal de convocar o proximo classificado.
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