PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL
RUA ENG. ANNES GUALBERTO, N° 121 — CENTRO — CEP 88.735-000
FONES: (48) 3648-8000/ FAX: (48) 3648-8001 - www.gravatal.sc.gov.br CNPJ:
82.926.569/0001-47

EDITAL N° 06/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL TEMPORARIO PARA O
CARGO DE COODERNADOR DE CRAS
PARA ATUAR NA CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CRAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAL e a GESTORA DO
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL conforme segue no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNAM PUBLICO que realizardo PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO EMERGENCIAL TEMPORARIO DE
COODERNADORA CRAS PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS .

CONSIDERANDO que existe processo seletivo vigente, mas que este
nao contempla o cargo de COORDENADOR DE CRAS.

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de
2012 que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB/SUAS.

CONSIDERANDO a LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011 que
Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacéao da
Assisténcia Social.

CONSIDERANDO ainda a Lei Complementar Municipal n°® 100, de 06
de maio de 2006 que autoriza o Municipio a efetuar contratagbes funcionais
temporérias, na forma do artigo 21, § 2° da Constituicdo Estadual, e LEI
COMPLEMENTAR N° 09 de 04 de dezembro de 2001, pelo prazo de duracédo do

Programa Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS.
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O presente reger-se-4 pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste

Edital e pelas demais disposi¢cfes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera Classificatorio sendo a
classificacdo realizada mediante a apresentacéo de Titulos conforme previsto neste
Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, cabendo a Comissdao Especial de
Processo Publico Simplificado sua execucao.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vaga em
carater tempordrio para substituicdo de servidores, e outros afastamentos.

1.3. As contratacbes serdo realizadas pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalho- CLT, e/ou Regime Estatutario conforme o Cargo, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecucao das tarefas.

1.4. Onteiro teor do Edital estara disponivel no “site” D.O.M - DIARIO OFICIAL do
Municipio de Gravatal e sitio do Municipio sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtencéo desse documento.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva para eventuais
substituicdes em virtude de licenca saude, e outras que vierem a existir no prazo de

validade do Processo Seletivo.

2.2 TABELA DE CARGOS:

CARGO ESCOLARIDADE e/ou CARGA VENCIMENTO
outros requisitos | HORARIA
exigidos para o cargo| SEMANAL
na contratacao

COODENADOR DO Nivel Superior 40h R$ 3.300,00
CRAS
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2.3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

COODERNADOR O CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

-Profissional com nivel superior completo, com experiéncia em trabalhos comunitarios
e gestdo de programas, com pratica na area social e facilidade
comunicacao,experiéncia em trabalho coletivo, perfil gerencial e lideranga.

- O ocupante do cargo tera a incumbéncia de coordenador ,dirigir e superintender
todas as acfes desenvolvidas no CRAS,cumprindo fielmente todas as funcfes do

programa impostos pelas esferas de Governo Federal e Estadual.

2.4. DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL

COODERNADOR ESTATUTARIO LEI COMPLEMENTAR N°

DO CRAS 100, DE 06 DE MAIO DE
2006.

3. CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico
simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a administracéo publica:

I - a nacionalidade brasileira;

Il - aidade minima de dezoito anos;

Il - a quitagdo com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

IV - aptidao fisica e mental;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao publica;

3.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedacédo de
cumulacéo de cargos publicos, o periodo de interrup¢cédo do contrato de trabalho e a

inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissao ou perda de cargo publico.

4 — DAS INSCRICOES
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4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado seréo gratuitas;

4.2. As inscricOes estardo abertas realizadas entre os dias 18/07/2018 a 25/07/2018
no seguinte horario: das 08h as 13h exclusivamente na sede da Secretaria de
Assisténcia Social e Habitacdo , situada na Rua Eng. Annes Gualberto, Centro, na
cidade de Gravatal - SC.

4.3. A ficha de inscricdo sera fornecida pela Secretaria de Assisténcia Social e
Habitac&o, conforme Anexo | do presente Edital.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e anexar
fotocdpia dos respectivos documentos.

4.5. Nao haveréa conferéncia de documentos no ato da inscricdo, assim como néo sera
aceito a entrega posterior dos mesmos.

4.6. Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formag&o académicas
com fotocOpias e originais de titulo, certificados, atestados ou declaracoes;

4.7. Depois de efetuada a inscricdo, o candidato receberd um comprovante de
inscricao, o qual devera ser apresentado, caso sua inscricdo seja selecionada;

4.8. N&o seré aceita inscrigdo via fax, via postal e/ou via e-mail;

4.9. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséao do direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

4.10. Nao seréo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste edital.

4.11. Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar para a inscricao
sao 0s seguintes:

[) Curriculo atualizado, rubricado e assinado;

II) Carteira de Identidade;

l1I)CPF;
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IV)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o
empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho
realizado;

V) Diploma de curso superior.

VI)  Certificados de Cursos de Pdés-Graduagdo, Especializacdo, Extensdo e
Aperfeigcoamento;

VII) No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada
Declaracéo de tempo de servi¢co emitida pelo empregador;

VIII) Apresentar quitacdes das obrigacdes eleitorais;

IV) Registro no Conselho a categoria profissional;

4.12. Os Diplomas e Certificados de cursos de extenséao, de aperfeicoamento devem

estar devidamente registrados de acordo com a legislagéo pertinente.

4.13. Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas

neste edital, o candidato estar4 automaticamente eliminado da selecéo.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
agueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para 0s cargos
oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las.

5.2. A selecdo sera realizada em uma Unica etapa denominada Avaliacdo
Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio.

5.3. Os candidatos classificados serdo convocados, por telefone (informado no ato

da inscricdo).

6. CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULACAO Pontos
Pos-Graduacao completa 01 Ponto
CURSOS NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS
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Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simposios,
relacionado a area com carga horaria minima de 20
horas.

0,50 ponto por
curso, podendo
ser computado no
maximo 2 (dois)
pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atendimento de trabalho na area no servico publico

01 ponto a cada
06 (seis) meses
de trabalho,
podendo
computado no
maximo 3 (trés)
pontos.

Tempo de Servico comprovando atuacdo na Area
podendo ser:

-Declaracéao fornecido pelo érgéo fiscalizador ou

- Qualquer outro documento que comprove o tempo de
atuacao na profissdo desde que emitido por érgao
competente.

01 ponto a cada
06 (seis) meses
de trabalho,
podendo ser
computado no
maximo 4
(quatro) pontos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O critério de desempate adotado aos candidatos sera o seguinte:

I. Maior tempo de servi¢co prestado na area de atuacdo, devidamente comprovado em

documento habil;

Il. Candidato de maior idade;

8.DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. O resultado sera divulgado no site “D.0O.M - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

GRAVATAL” e sitio do Municipio de Gravatal, até o dia 27/07/2018
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9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante
requerimento direcionado a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, mediante requerimento, desde que:
I protocolado no Setor de Arrecadagdo do Municipio até de 2 (dois) dias apoés a
divulgacao do resultado Anexo Ill contém cronograma simplificado das datas.
I O recurso que se basear em razGes subjetivas, sem a devida comprovacao
seré& indeferido.
[l N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados
neste Edital, conforme Anexo lll, contendo cronograma simplificado das datas.
IV Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo

constante do Anexo Il deste Edital.
10.HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final do processo seletivo simplificado ser4 homologado por meio

de publicagdo D.O.M — DIARIO OFICIAL do Municipio de Gravatal

(https://www.diariomunicipal.sc.qov.br/site/ e site da Prefeitura Municipal -

www.gravatal.sc.gov.br, onde constara a relacdo dos candidatos classificados, em

ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do candidato.

10.2. As contratacdes serdo realizadas pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalho- CLT e/ou Regime Estatutario conforme o cargo, por tempo determinado e
estritamente necessario para a consecucao das tarefas.

10.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagéo,
observada a caracterizacdo da necessidade da Administracao.

10.4. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que néo
aceitar a vaga oferecida pela Administracdo Municipal decaird do direito ao
preenchimento da mesma.

10.5. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados

perderdo todos os direitos sobre a mesma.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATAL
RUA ENG. ANNES GUALBERTO, N° 121 — CENTRO — CEP 88.735-000
FONES: (48) 3648-8000/ FAX: (48) 3648-8001 - www.gravatal.sc.gov.br CNPJ:
82.926.569/0001-47

10.6. O candidato convocado para contratacdo deverda se apresentar perante o
Departamento de Pessoal do Municipio de Gravatal, no prazo maximo de dois dias
Uteis, apds aconvocagdao, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.
10.7. Na admissdao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento de Pessoal, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na
perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

10.8. A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, da aprovacao prévia
em exames médico admissional e da comprovacgao da habilitacao.

10.9. As contratacdes serdo realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e
prévia autorizacdo do Prefeito.

10.10. A remuneragdo do contratado na forma deste Edital sera a prevista em lei
propria da criacdo do cargo.

10.11. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado
serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla
defesa.

10.12. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| pelo término contratual;

I por iniciativa do contratado;

Il quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel com demisséo
observando a ampla defesa e o contraditério;

v por iniciativa de Poder Executivo.

10.13. A extin¢do do contrato fundada nos incisos I, Il e 1l do item 10.12 ndo implicara
no pagamento de indenizagao.

10.14. A extincdo do contrato fundada no inciso IV do item 10.12, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que lhe seria devido no periodo remanescente do
contrato.

10.15. A extincao do contrato fundada no inciso Il do item 10.12 serd comunicada
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério Poder Executivo a dispensa

desse prazo.
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10.16. O tempo de servico publico objeto de contratacao por tempo determinado seré
computada na forma prevista em Lei, observada a legislacéo relativa ao Regime Geral
da Previdéncia Social- RGPS.

10.17. A assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacao tacita das
normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.18. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a
necessidade, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.
10.19. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, nos termos do Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto N © 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PcD) ao entregar a
documentacdo devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar
laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é compativel com a
atribuicdo do cargo pretendido.

10.20. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de caréater individual
comprobatério de classificacao.

10.21. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado néo
implica direito a contratac&o, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto
a conveniéncia e oportunidade as convocacgfes para provimento das demandas
verificadas.

10.22. Os Contratos serdo temporarios, e vigorardo a partir da data de sua assinatura,
até quando houver interesse pela administracdo dentro do exercicio de 2018,
permitida a sua prorrogacao, ou até que se faca concurso publico para preenchimento
das vagas.

10.23. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratacdo do candidato na insubsisténcia da inscricao
no Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo levar a sua nulidade e
conseguente rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominacdes

legais aplicaveis.
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10.24 Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderecos
junto ao Municipio (Departamento Pessoal) responsabilizando-se pelos prejuizos que
por ventura vierem a ter em decorréncias da ndo atualizacao, inclusive os que levarem
a compreensao de sua desisténcia tacita.

10.25. A simples efetuacao da inscricdo ndo gera qualquer direito ao candidato.
10.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme Decreto n°
41/2018 ou, apoOs contratacdo, pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social e

Habitagc&o, conforme o caso.

10.27. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - foram demitidos ou exonerados por Processo de Sindicancia e ou Administrativo
Disciplinar.

10.28. As despesas decorrentes da execucdo deste Edital correrdo por conta de
dotacao especifica consignada no orgamento.

10.29. Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigéo;

b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

e) Anexo Il — Cronograma de Execucéao das etapas do Processo Seletivo.

10.30. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gravatal (SC), 17 de Julho de 2018

MAIANI MACHADO BAPTISTA EDVALDO BEZ DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Habitagc&o Prefeito Municipal

ANEXO |
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FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL TEMPORARIA

Nome completo:
RG n°:

CPF:

Data de Nascimento: / /
Endereco:
Numero:
Complemento:
Bairro: CEP: -

Municipio:
Fone: residencial ( ) celular ()

Pessoa com Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Caso positivo qual deficiéncia: C.1.D:
Observacdo: A pessoa com deficiéncia (PcD) devera
obrigatoriamente anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a
mesma é compativel com a atribuicdo do cargo.

Cargo Pretendido:
COORDENADOR CRAS ( )

*Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo na Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitacao,
declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Gravatal — SC, de de 2018.

Assinatura do candidato

Protocolo processo seletivo publico simplificado para contratagdo temporaria de profissionais
para atuar na area da salde.

Candidato:

Gravatal — SC, _ de de 2018.

Assinatura

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
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Nome:
Cargo Pretendido:

A(0) Presidente da Comissao especial do Processo Seletivo simplificado
n° 06/2018. Como candidato(a) ao do processo seletivo publico simplificado para
contratacdo temporaria de profissionais para atuar na area da Assisténcia Social,
solicito a revisdo de minha pontuagcdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes

argumentos:

Gravatal (SC), de de 2018.

Assinatura do candidato

Atencdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato devidamente protocolado.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
PARA ATUAR NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

CALENDARIO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Inscricoes

18/07/2018 a 26/07/2018

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagc&o
de Gravatal

Divulgacédo dos

27/07/2018

Mural publico do Municipio -

resultados D.O.M e sitio do municipio:
WWW.gravatal.sc.gov.br
Recursos Até 02 dias apoés a Secretaria Municipal de

publicacédo do resultado

Assistencia Social e Habitacao
de Gravatal.

Resultado final da
selecéo e homologacéo

31/07/2018

Mural publico do Municipio -
D.0O.M e sitio do municipio:
WWW.gravatal.sc.gov.br




