ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

Rua Anténio Felini s/n — Centro - CEP: 99730-000
CNPJ 87613394/0001-31

Fone/Fax: 54 3368 1291 - e-mail: pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br

EDITAL N° 29 /2018

EDITALDE PROCESSO DE SELEGAO
PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE
VAGA TEMPORARIA PARA O
CARGO/FUNCAO DE PROFESSOR DE
LETRAS/ESPANHOL, E PROFESSOR DE
ITALIANO E/OU PROFISSIONAL DE LINGUA
ITALIANA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUTINGA, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a realizacéo de
Processo de Selecdo Publica, a ser conduzido por Comissao Processante designada para
este fim através de Portaria, para preenchimento de 01(uma) vaga para o cargo/fungédo
de Professor de Letras/Espanhol, e para o preenchimento de 01 (uma) vaga para o
cargo/funcdo de Professor de Italiano (Letras com habilitacdo em Italiano) e/o
Profissional de lingua italiana, com certificado ou atestado de curso de lingua italiana

com carga horaria minima de 160 horas, unos termos da Lei Municipal n° 2635/2018.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e demais editais,
relativos a este processo de selecdo publica, dar-se-a com a afixacdo no Painel de
Publicacbes do Municipio e de acordo com o estabelecido no Decreto Municipal
3150/2012, na Lei 2.478/2016 e na Lei Organica do Municipio.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O processo de selecdo publica destina-se a selecionar em carater temporario para

suprir necessidade temporaria da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

1.2 Asvagas ofertadas pelo presente edital séo as seguintes:



Quantidade Descricéo Carga Horaria Vencimento

Professor de lItaliano (Letras | 7 h/semanais/ 35 h | Padrdo Referencial Bésico

com habilitagdo em Italiano) | mensais do Quadro de Carreira do
01 e/lou Profissional de lingua Magistério Municipal,
italiana, com certificado ou calculado de forma
atestado de curso de lingua proporcional a carga horaria.

italiana com carga horaria
minima de 160 horas;

Professor de Letras/Espanhol; 7 h/semanais/ 35 h | Padrdo Referencial Bésico

mensais do Quadro de Carreira do

01 Magistério Municipal,
calculado de forma

proporcional a carga horaria.

1.3 A carga horéria dos Professores sera de 07(sete) horas semanais divididos entre 0s

turnos da manha e tarde, conforme estipulado pela Secretaria da Educacéo.

1.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) devera prestar servico junto as Escolas da Rede

Municipal de Ensino.
1.5 As atribuigdes do cargo estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

1.6 A habilitagdo no processo de selecdo publica ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,

respeitada a ordem de classificagéo.

2. DO PERIODO DE CONTRATACAO

2.1 A contratagdo obedecera ao contido na Lei Municipal n°® 2635/2018, para as

funcGes de Professor na forma do contido no art. 1° da Lei 2635/2018.

2.2. A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes de
expirado o prazo de contratacdo, sem que assista ao candidato direito de indenizagdo

sob qualquer titulo.

3. DAS INSCRICOES E DA TAXA

3.1 As inscri¢Oes para 0 processo seletivo deverdo ser realizadas no periodo de 11 de
Julho de 2018 até 17 de Julho de 2018 (art.10 do Decreto Municipal 3150/2012), das




07:30 as 11:30 horas as 13:00 horas as 17:00 horas, junto & Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Desporto, localizada na Rua Antonio Felini, S/N, Jacutinga-RS.

3.2 As inscricdes serdo pessoais, observado o contido no art. 11 do Decreto Municipal
3150/2012.

3.3 A inscricdo no processo de selecdo publica implica desde logo, o conhecimento e

a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.
3.4 O candidato(a) esta isento da taxa de inscrigéo.
3.5 S&o requisitos para ingresso no servico publico:

a) Estar devidamente habilitado no processo de selecdo publica e classificado dentro das

vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988;

c) Ter idade minima compativel conforme exigéncia do cargo/funcdo na data de

encerramento das inscri¢oes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do

sexo masculino);
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo;
f) Outros, especificados no presente Edital.

3.5.1 Os Requisitos elencados nas alineas “b” até “e” deverdo ser preenchidos e

comprovados no momento da inscrigéo.

3.5.2 O candidato, por ocasifo da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem
efeito a habilitacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos

decorrentes da inscrigdo no Processo de Selecdo Publica.

3.6. Da inscricéo pessoal

3.6.1. Parainscrever-se, o candidato devera:



a) Comparecer no local das inscricbes para preencher e entregar o formulario de

Inscricao;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples
conferéncia, ou ainda copia autenticada em cartorio. N&o serd aceito protocolo deste

documento.

c) Apresentar cdpia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o
caso em que ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o
original do documento apresentado, para simples conferéncia, ou ainda cdpia

autenticada em cartorio;

d) cépia legivel do titulo eleitoral com comprovante da Ultima votacao;

e) Comprovante de conclusao da formacao exigida no item 1.2 deste Edital;
f) certificado de alistamento militar para candidatos do sexo masculino;

g) Apresentar metodologia de aula e plano de aula para fins de avaliacdo

pedagdgica.

3.7 Da inscrigao por procuracao

3.7.1 Devera ser apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢cdo, contendo poder especifico
para a inscri¢do no processo de selecdo publica. Ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma em cartrio pelo outorgante. E obrigagdo do candidato ou seu procurador
conferir as informacgdes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais

erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

3.8. Das disposicOes gerais sobre a inscri¢cdo no processo de sele¢do publica

3.8.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, por via postal, por telex

ou via fax; por correio eletrénico — e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.



3.8.2 Antes de efetivar sua inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que possui todas

as condicdes e pré-requisitos para inscricao.

3.8.3 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.8.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou

danificados.

3.8.5 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

3.8.6 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados -
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, a tempo de

conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

3.8.7 Teré sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo de

Selecdo Publica o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

3.8.8 Apdbs o encerramento do periodo de inscricbes ndo serdo aceitos pedidos de

alteracdes das opc¢des de cargos.

3.8.9 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos

requisitos exigidos sera de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.
3.9. Da homologacéo das inscricoes

3.9.1 No dia 18 de Julho de 2018 até as 17:00 horas, sera divulgado edital de
homologacéo das inscricoes.

3.9.2 A publicacdo da homologacdo das inscricbes serd efetuada no Painel de

Publicagdes e no site do Municipio, e de acordo com o que estabelece a Lei Organica do



Municipio, na Lei 2.478/2016 e nos termos do art. 12 e do Decreto Municipal n°
3150/2012.

4. DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

4.1 Poderdo se inscrever neste processo de selecdo publica os candidatos que
comprovarem 0s requisitos exigidos, na forma do que dispdem os itens 1.2 e 3.6 do
Edital n® 29/2018.

5. DA SELECAO
5.1 Formatacéo Dos Curriculos

5.1.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato contendo a

formacéo e experiéncia determinada no presente edital

5.1.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.
5.1.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.1.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e
declaracGes apresentados, conforme os seguintes critérios:

- Para o cargo de Professor de Italiano (Letras com habilitacdo em Italiano) e/ou
Profissional de lingua italiana, com certificado ou atestado de curso de lingua italiana

com carga horaria minima de 160 horas:

Experiéncia  Profissional  ministrando | 05 pontos (pontuacdo unitaria).

aulas pelo periodo de, no minimo, 01 ano

Trabalho voluntario em prol da Cultura | 05 pontos (pontuagéo unitaria)

Italiana

Trabalho como Tradutor 05 pontos (pontuacdo unitaria)

Avaliacdo Pedagogica e de Didatica | De 05 a 15 pontos
realizada por equipe tecnica designada
pela Portaria 6095/2018.




- Para o cargo de Professor de Letras/Espanhol:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria  |Pontuacdo Méxima

Pds-graduacéo lato sensu |20 20
(especializacdo concluida)

Pds-graduacéo lato sensu |10 10
(especializacdo em andamento)

Pds-graduacdo stricto sensu (mestrado, |30 30
doutorado, PhD)

Participacdo em Cursos/ Seminarios/|10 40
Palestras na area de atuacdo da funcéo
com duracdo minima de 30 horas.
Concluidos ha no maximo10 anos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de dois dias, contados da homologacéo das inscricbes a Comissao devera

proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e
por meio eletrdnico, abrindo-se o prazo de um (1) dia para os candidatos apresentarem

recurso, nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n.° 3150/2012.

7. DO RESULTADO DA SELECAO E DOS RECURSOS

7.1 O resultado da presente selecdo publica pelo Municipio sera divulgado, no dia 24

de Julho de 2018, até as 17:00 horas, atraves de edital, que sera publicado no Painel de

Publicagdes (sitio eletrénico) do Municipio em conformidade com o previsto na Lei
Organica do Municipio, na Lei 2.478/2016 e Decreto Municipal n° 3150/2012.

7.2 Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selecdo Publica
cabera recurso administrativo a ser interposto no prazo de um (01) dia util a contar da

publicacdo do resultado, exclusivamente ao final de todas as fases de selecgéo.



7.3 Os recursos dos candidatos a vaga deverdo ser dirigidos a Comissdo Processante
e entregues no setor de Protocolo Geral durante o horario de expediente externo da

Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item 6.2.

7.4 O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissdo Processante

terd efeito suspensivo.

7.5 O recurso sera dirigido & autoridade superior que praticou o ato recorrido, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente

informado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de um (01) dia util.

7.6 Da classificagdo dos candidatos atraves de analise de curriculo € cabivel recurso,

enderecado a Comissao Processante, uma Unica vez, no dia 25 de Julho de 2018.

7.7 O resultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado
no Painel de PublicacGes e site do Municipio, através do edital de homologacdo final

do processo de selecdo publica.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos em relagdo a
avaliacdo das notas obtidas na analise dos curriculos (item 5.1.5), sera realizado sorteio

em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerda em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacgéo da lista final dos selecionados.

9. DO PREENCHIMENTO DA VAGA

9.1 O preenchimento da vaga existente obedecerd a ordem de classificacdo, até o
preenchimento da vaga, elencada no item 1.2 do presente edital, ficando os demais
candidatos inscritos, obedecida a ordem de classificagdo, no cadastro de reserva pelo

prazo de validade do certame, ou até a realizacdo de concurso publico.



9.2 O Contrato Administrativo de que trata o presente Edital, serd de natureza
administrativa, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ficando

assegurado ao contratado os direitos previstos na Lei n® 2118/2012 e alteracdes.

9.3 A convocagdo do candidato sera realizada mediante aviso por telefone ou por
correio eletronico, conforme dados informados pelo candidato, quando do

preenchimento da ficha de inscri¢do no certame, ou através de correspondéncia.

10. DA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 Para celebracdo do contrato, o candidato devera apresentar 0s seguintes

documentos:

10.1.1 A documentacdo comprobatoria prevista no item 3.6, acompanhada de coOpia

reprogréfica.

10.1.2 Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horario e local a ser
designado pela Administracdo Publica Municipal e informado ao candidato selecionado
por telefone, correio eletronico ou correspondéncia, conforme dados constantes da ficha

de inscri¢do para o certame.

10.2 O presente processo de selecdo publica tera validade de dois (02) anos, na forma
do art.6° do Decreto Municipal n.° 3150/2012, a contar da data da divulgacdo do
resultado final, que ocorrera apds decididos todos 0s recursos interpostos, que sera
também a homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, valendo para o preenchimento

de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

10.3 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverao
manter atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo para futuro preenchimento

de vagas que vierem a ser abertas junto a Administracdo, observada a ordem de sorteio.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administracao,

através do Departamento de Pessoal.



10.5 Faz parte do presente edital:

Anexo | — Descritivo das atribui¢des do cargo/funcéo;
Anexo Il - Formulario de Inscricao

Anexo |11 — Modelo de Recurso;

Jacutinga/RS, 09 de julho de 2018.

CARLOS ALBERTO BORDIN

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Data Supra

LAINOR DE MAMAN

Secretério de Financas



CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

11/07/2018 a 17/07/2018

INSCRICOES

18/07/2018 HOMOLOGAGCAO DAS INCRICOES

19/07/2018 RECURSO

23/07/2018 RESULTADO DO RECURSO

23/07/2018 ANALISE DOS CURRICULOS

24/07/2018 DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

25/07/2018 RECURSO

27/07/2018 RESULTADO FINAL -

HOMOLOGACAO




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

Rua Anténio Felini s/n — Centro - CEP: 99730-000
CNPJ 87613394/0001-31

Fone/Fax: 54 3368 1291 - e-mail: pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br

ANEXO: |
QUADRO: TEMPORARIO

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR

a)Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da

qualidade do ensino.

b)Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com o coordenagédo
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacGes do aluno;
participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar Orgaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria de 20 horas semanais/100 horas mensais;

b) Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: formagdo concluida da area de atuacdo,

observado o disposto no item 1.2 do Edital;

b) ldade:Minima 18 anos.
c) Lotagédo:exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

Rua Antdnio Felini s/n — Centro - CEP: 99730-000
CNPJ 87613394/0001-31

Fone/Fax: 54 3368 1291 - e-mail: pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br

ANEXO 11
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA MUNICIPAL
EDITAL N°29/2018
FORMULARIO DE INSCRIGAO - N°.............

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: CPF:

Doc. De Identidade: Orgao Emissor:

Endereco Completo: Ne:

Municipio: CEP: UF:
Tel.Fixo: Tel.Celular:

Email: Cargo/Funcéo

Escolaridade / Instru¢do do Candidato:

Assinatura do Candidato

Jacutinga-RS,.......... de.iiiie de 2018.
NOME DO CANDIDATO: .cutieiiiteitsietesieie ittt see et ss et saeseeasenes N° INSC:...vvveneen.
CARGO/IFUNGAD:........ocoieeeeeeeeeieeeee e o
JACUTINGA/RS,......... DE ..ottt DE 2018.
ASSINATURA .ottt e e e er e te e s sbe s bt e teesaeesbeenteesraesreans

Responsavel pela Inscrigdo


mailto:pmjacutinga@jacutinga.rs.gov.br

ANEXO 111
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL
EDITAL N° 29/2018
FORMULARIO DE RECURSO

Para

PREFEITURA MUNICIPAL

JACUTINGA - RS

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA (nome do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO: N° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulério em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento



