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12. Metodologia ou Estratégia de Execucao

Descricao das ag¢des, detalhando o passo a passo para a realizagdo da proposta; tragar estratégias de atuagio, a forma como as atividades serdo desenvolvidas
/ executadas e como sera realizada a avaliagdo dos resultados.

13. Plano de Comunicagdo

Descrever a proposta de comunicagao detalhada contemplando as formas de divulgacao da programagéo, a exemplo de assessoria de imprensa, carro de som,
radio, pegas graficas, comunicagio nas redes sociais, dentre outras estratégias e atividades de mobiliza¢do de publico participante. Atengdo: os custos das
pecas devem constar no Plano de Trabalho(Anexo IIT ).

14. Ficha Técnica do Projeto Proposto

Descrigdo da equipe envolvida com NOMES ¢ FUNCOES da equipe de organizago e participantes de acordo com as categorias inscritas.

No caso dos Grupos Natalina, o nome do Mestre(a) da Cultura, se houver, artistas e principais brincantes apenas para os Grupos de Projecao (Parafolcloricos).
No caso de Corais, identificar o nome de Regente ou Coordenador Musical, principais artistas cantores, repertorio etc.

15. parceiros Envolvidos

16. Agoes e aspectos de Acessibilidade relacionado ao projeto

decsrever espagos, atividades e produtos destinados a pessoas com algum tipode deficiéncia ou idosas (se houver)

| SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

PORTARIA N°574/2018 - O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o art. 93, incisos III, da Constitui¢do do Estado do Ceara, e o art. 58, incisos I e XIV, da Lei Estadual N° 13.297, de 07.03.2003, CONSIDERANDO a Clausula
Quarta do Contrato de Gestdo 018/2017 Projeto Paulo Freire que entre si celebram o Estado do Ceard, através da Secretaria do Desenvolvimento Agrario-
SDA e o Instituto Agropolos do Ceara, RESOLVE: Substituir o Sr. WILSON VASCONCELOS BRANDAO JUNIOR pelo Sr. SILVIO ROBERTO
DE ANDRADE SIQUEIRA na Comisséo Interinstitucional de Avaliagdo do Contrato de Gestdo 018/2017 - Projeto Paulo Freire, pelo periodo 16/08/2018
a 17/10/2018, ficando sua composi¢io com os seguintes membros da Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA: JOSE ARIMATEA GONCALVES,
SILVIO ROBERTO DE ANDRADE SIQUEIRA ¢ MARIA IRIS TAVARES FARIAS. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO, em
Fortaleza, 14 de agosto de 2018.
’ Francisco de Assis Diniz )
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
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PORTARIA N°575/2018 - O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o art. 93, incisos III, da Constituigcdo do Estado do Ceara, e o art. 58, incisos I e XIV, da Lei Estadual N° 13.297, de 07.03.2003, CONSIDERANDO a Clausula
Quarta do Contrato de Gestdo 018/2017 Projeto Paulo Freire que entre si celebram o Estado do Ceara, através da Secretaria do Desenvolvimento Agrario- SDA
e o Instituto Agropolos do Ceara, e considerando as portarias de constitui¢do da Comissdo, RESOLVE: substituir WILSON VASCONCELOS BRANDAO
JUNIOR, pelo Sr. SILVIO ROBERTO DE ANDRADE SIQUEIRA, pelo periodo do 16/08/2018 a 17/10/2018 como Gestor do Contrato de Gestao SDA/
PAULO FREIRE CG n°018/2017, na Comissao interinstitucional de Avaliagdo Contrato de Gestdo SDA/PAULO FREIRE CG n°018/2017, composta por
03(trés) Titulares, da Secretaria do Desenvolvimento Agrério - SDA, para o exercicio dessa representagdo. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, em Fortaleza, 14 de agosto de 2018.
’ Francisco de Assis Diniz )
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°078/2018

ESPECIE: TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO (SDA), E
O INSTITUTO AGROPOLOS DO CEARA, E A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA (ESP), PARA OS FINS QUE NELE DECLARAM.
PARTICIPES: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, inscrita no CNPJ sob o n° 07954563/0001-68, com sede nesta Capital, na Avenida
Bezerra de Menezes, 1820, Sdo Gerardo, doravante denominada SDA, neste ato representada pelo seu Secretario FRANCISCO DE ASSIS DINIZ, brasileiro,
casado, historiador/direito, inscrito no CPF/MF sob o n°. 413.860.784-68 ¢ portador da Cédula de Identidade n°. 745741 SSP-RN, residente e d0m1c111ad0
na Rua Joaquim de Figueiredo Filho, 49, Cambeba, Fortaleza/CE, CEP: 60.822-275, o INSTITUTO AGROPOLOS DO CEARA, inscrito no CNPJ sob o n°
04.867.567/0001-10, com sede nesta Capltal na Rua Bardo de Aracati, 2555, Balrro Joaquim Tévora, doravante denominado INSTITUTO AGROPOLOS
neste ato representado por sua titular/presidente, ANA TEREZA BARBOSA DE CARVALHO, brasileira, divorciada, Administradora, portadora do RG
n°. 2003002157948 SSP/CE e inscrito no CPF sob n°. 727.488.423-91, residente na Rua Dr. Gilberto Sturdart, n°. 1020 apto 1902, Papict, Fortaleza - Ce,
CEP: 60.190-750 ¢ a ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO CEARA, doravante denominada ESP, autarquia vinculada a Secretaria de Satde do Estado do
Ceara (SESA), através da DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE- DIEPS da ESP, com sede nesta Capital, na Av. Anténio Justa,
3161, Bairro Meireles, inscrita no CNPJ sob o n°® 73.695.868.0001-27, neste ato representada por seu titular SALUSTIANO GOMES DE PINHO PESSOA,
portador da célula de identidade n°® 8911002021028/SSP-DF e do CPF n° 068.018.623-91 OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a mutua coope-
raciio entre as partes, visando o desenvolvimento de a¢des de educaciio continuada e permanente voltadas aos profissionais (Agentes Comunitario de
Satude- ACS, Agentes de Combate de Endemias - ACE, Técnicos das ONG e mobilizadores sociais) atuantes nas comunidades rurais, quilombolas e indigenas
participantes do Proj eto Paulo Freire. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente ACORDO reger-se-a por toda legislago aplicavel, especialmente pela Lei
Complementar n° 119/2012, alterada pela Lei Complementar n° 178, de 10 de maio de 2018(DOE 1 1/05/2018) e no que couber pela Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas 1nf0rmagoes contidas nos Processos Administrativo n®. 6143052/2018 e 5556469/2018 e no Parecer Juridico

n°. 1529/2018. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 01 (hum) ano, a contar da data da sua assinatura. RECURSOS FINAN-
CEIROS O presente Acordo ndo implica desembolso direto para a ESP, a qualquer titulo, presente ou futuro, para os acordantes. As despesas relacionadas a
execugdo das atividades do projeto serdo realizadas via Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Instituto Agropolos. FORO: Fica eleito o foro da Comarca
de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Termo de Cooperagio Técnica, renunciando as partes a qualquer
outro. DATA DA ASSINATURA: 16 de agosto de 2018 SIGNATARIOS: FRANCISCO DE ASSIS DINIZ Secretirio do Desenvolvimento Agrario, ANA
TEREZA BARBOSA DE CARVALHO Presidente do Instituto Agropolos do Ceara e SALUSTIANO GOMES DE PINHO PESSOA Superintendente ESP/
CE. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO, em Fortaleza/CE, 16 de agosto de 2018.

Jerénimo Correia de Oliveira
COORDENADOR DA ASJUR
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CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO CEARA - EMATERCE
’ EDITAL N°001/2018 — DE 14 DE AGOSTO DE 2018

A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO por seu Secretario Sr. Francisco de Assis Diniz, a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Ceara - EMATERCE, por seu Presidente Sr. Antonio Rodrigues de Amorim e a Secretaria do Planejamento e Gestéo por seu Secretario Sr. Fran-
cisco de Queiroz Maia Junior, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais ¢ de acordo com a Lei Estadual N° 13.779 de 06 de junho de 2006, alteragdes
da Lei Estadual N° 16.609 de 18 julho de 2018 e demais leis estaduais, divulgam e estabelecem normas para a abertura das inscricdes e realizacio de
Concurso Publico de Provas e Titulos para selecionar Candidatos, para preenchimento de vagas do Quadro Pessoal e Formagao de Cadastro Reserva da
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Do Ceara - EMATERCE, regidos pela CLT, observadas as disposigdes constitucionais, e, em particular
as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO L.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdo 10/09/2018 a 15/10/2018
Local de Inscrigédo www.cetrede.com.br
Horario de Inscri¢do Das 07h00min as 23h00min
Solicitagdo de Atendimento Especial 10/09/2018 a 15/10/2018

Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 10 a 14 de setembro de 2018
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Divulgagio das Isengdes Concedidas 28/09/2018 e divulgada no site www.cetrede.com.br
Homologagdo das Inscrigdes 22/10/2018 e divulgada no site www.cetrede.com.br
Disponibiliza¢do dos Cartdes de Inscrigdo A partir de 16/11/2018 no site www.cetrede.com.br
Data de Realizagdo do Concurso 25 de novembro de 2018
Local de Realizagao das Provas Sera informado quando da disponibilizagao dos Cartdes de Inscri¢do em 16/11/2018.
Horério das Provas Das 08h00min as 12h00m!n
Das 14h00min as 18h00min

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e administrado pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante simplesmente
denominada ORGANIZADORA.

1.3 - COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO: Designada Através de Ato do Senhor Governador do Estado do Ceara Camilo Sobreira de Santana,
composta de (cinco) membros, dos quais um serd o Presidente. Os membros desta comissdo escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na
administra¢do, com a finalidade de planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia ao Concurso. Esta Comissao ¢ a autoridade maxima durante todo o periodo de realizagdo do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem
necessarios.

1.3.1 - Esta comissdo juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO julgaré os casos nio previstos neste Edital que venham a ocorrer
durante a realizagdo do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO: O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard - EMATERCE,
através de Portaria, convalidara a Comissao Organizadora do Concurso, indicada pela ORGANIZADORA composta de, no minimo, 05 (cinco) membros,
dos quais um sera o Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA, professores, técnicos e especialistas de diferentes areas de conhecimentos afins
com a finalidade de coordenar a elaboragio, aplicagdo e julgamento das provas, analisar e pontuar os titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar
os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital, bem como apresentar a classificagdo final por regides administrativas e emprego publico.

1.5 — O certame de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater elimi-
natorio e classificatorio para todos as fungdes.

1.5.1 — Os Empregos Publicos de nivel superior também se submeterdo a prova de titulos de carater classificatorio de acordo com o item 8.

1.6 — As provas serdo realizadas na cidade de Fortaleza - CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, poderdo elas ser aplicadas em outras cidades e/
ou em dias diferentes. A ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em cidades proximas e/ou datas diferentes, a determinar, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICO, REGIOES ADMINISTRATIVAS, VAGAS, CADASTROS RESERVA, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E
SALARIOS MENSAIS
2.1 - EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS OFERTADOS POR QUALIFICACAO VAGAS CADASTRO RESERVA
Agente de ATER — Ciéncias Contéabeis 2 20
Agente de ATER — Ciéncias Econdmicas 1 10
Agente de ATER - Direito 1 10
Agente de ATER — Engenharia Agrondmica 27 270
Agente de ATER — Engenharia Florestal 1 10
Agente de ATER — Engenharia Civil 1 10
Agente de ATER — Engenharia de Pesca 5 50
Agente de ATER — Medicina Veterinaria 12 120
Agente de ATER — Tecnologia de Alimentos 1 10
Agente de ATER — Tecnologia de Irrigagdo 12 120
Agente de ATER — Zootecnia 4 40
Agente Auxiliar de ATER — Agroindustria 21 210
Agente Auxiliar de ATER — Agronegécio 8 80
Agente Auxiliar de ATER — Agropecuaria/Agricultura 127 1270
Agente Auxiliar de ATER — Aquicultura 11 110
Agente Auxiliar de ATER — Fruticultura 21 210
Agente Auxiliar de ATER — Agroecologia 8 80
TOTAL GERAL 263 2630

2.2 — Os Empregos Publicos, Regides Administrativas, Vagas, Cadastro Reserva, Vagas para Portadores de Deficiéncia, Escolaridade e Pré-Requisitos,
Carga Horaria e Salarios Mensais estéo previstos no Anexo I deste Edital. O Grupo Ocupacional, a Qualificagéo, a Descrigdo Sumaria e as Atribui¢des estdo
previstas no Anexo III Deste Edital
2.3 — A composigao do Cadastro Reserva Regional (CRR) sera de 10 (dez) vezes o niimero de vagas ofertadas.
2.4 — A lotagdo dos Empregos Publicos sera por ordem de classificagdo nas regides administrativas da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Ceara - EMATERCE e vagas existentes, dentro das areas ofertadas e na op¢ao do candidato quando da sua inscrigao.
2.4.1 - O candidato aprovado no concurso podera ser contratado no emprego publico, no &mbito das regides administrativas da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Ceard - EMATERCE, para outra localidade, diversa da sua op¢do, onde ndo haja candidato aprovado. Ficando a contratagdo
condicionada a edital de convocagdo expedido pelo Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — EMATERCE, observando-se a ordem geral
de classificagdo e manifestagdes de interesse do candidato, sem quaisquer 6nus para a Empresa.
2.5 — O Cadastro Reserva sera constituido de duas modalidades, Cadastro Reserva Regional (CRR) e Cadastro Reserva Estadual (CRE).
2.5.1 - Cadastro Reserva Regional (CRR), ¢ constituido pelos candidatos classificados até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas por
emprego publico/regido administrativa, visando suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas vagas surgidas ou criadas dentro
do prazo de validade do Concurso.
2.5.2 - Cadastro Reserva Estadual (CRE), o qual fica condicionado as seguintes disposi¢des:
a) O CRE esta associado a cada cargo que tenha vagas distribuidas por, pelo menos, duas regides administrativas.
b) O CRE ¢ constituido pelos candidatos integrantes do Cadastro Reserva do cargo que esta associado no conjunto de regides administrativas onde
esteja distribuido.
¢) Os componentes do CRE séo classificados pela ordem decrescentes da nota final obtida no Concurso, usando, se necessario, na elaboragdo da
listagem de classificacdo os critérios de desempate estabelecidos no Edital do Concurso.
d) O CRE tem por finalidade suprir eventuais desistentes, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas vagas surgidas ou criadas dentro do prazo
de validade do Concurso, em regides administrativas com Cadastro Reserva esgotado ou em regido administrativa que venha a ser criada e necessite
de lotag@o de servidor.
e) Ao candidato do CRE convocado para entregar documentos para efeito de contratagdo, com lotagdo em regido administrativa diferente daquela
de sua op¢do no Concurso, aplicam-se uma das seguintes disposigoes:
I. Devera confirmar aceitagdo da convocagao e assinar Termo de Desisténcia de sua posi¢ao na listagem de classificagdo do Cadastro Reserva do
cargo e regido administrativa de sua op¢ao no Concurso. Neste caso, ndo podera ser lotado na regido administrativa de sua opgao, mesmo que surja
vaga para ela em futura lotagao;
II. Devera recusar a convocagao e assinar Termo de Desisténcia, declarando ndo ser do seu interesse a lotagdo em regido administrativa diferente
daquela de sua op¢ao no Concurso, declinando de sua posigao na listagem de classificagdo do CRE associado ao cargo de sua opgdo no Concurso
e reafirmando sua vontade de continuar no Cadastro Reserva do cargo/regido administrativa de sua opgao no Certame. Neste caso, a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard - EMATERCE fica liberada para convocar o préximo candidato da listagem de classificagdo do CRE
para contratagdo no emprego publico.
II1. Se o candidato ndo manifestar, em tempo habil, aceitag@o ou recusa a convocagao, sera considerado desinteressado pela contratagdo no emprego
publico de sua opgdo no Concurso por intermédio da listagem do CRE. Neste caso, a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara
- EMATERCE fica liberada para convocar o proximo candidato da listagem de classificagdo do CRE para contratagdo no emprego publico, mas
continua o candidato compondo o cadastro reserva do emprego publico/regido administrativa de sua op¢ao no Concurso
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3-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 - Das vagas destinadas a cada emprego publico/drea administrativa, 5%
serdo providas na forma do § 2° do artigo 5°da Lein° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ¢ suas alteragdes, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e da decisdo proferida
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario
n°® 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.
3.1.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego publico/area administrativa, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei
n°® 8.112/1990 e suas alteragdes.
3.1.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
3.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao, podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo das provas
em até 60 minutos, mediante a apresentagdo de laudo que justifique a sua
necessidade. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, pessoalmente,
por terceiro com procuragio ou via SEDEX, ao:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara,
considerando, para este efeito, a data da postagem.
3.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢ao (quando do preenchimento da ficha de inscrigao
no site da ORGANIZADORA, no enderego eletronico www.cetrede.
com.br), declarar-se portador de deficiéncia, indicar qual o tipo
de deficiéncia, se precisa de atendimento especial e qual o tipo de
atendimento especial;
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo médico (original
ou copia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.3.1.
3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico
(original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.3, via SEDEX, postados impreterivelmente
até o dia 15 de outubro de 2018, para o:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC - Servi¢o de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 15 de outubro de 2018,
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto feriados), pessoalmente ou por terceiros, o laudo médico (original
ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.3, no Centro de Treinamento e Desenvolvimento
— CETREDE, SAC - Servi¢o de Atendimento ao Candidato, localizada no
enderego citado no subitem 3.3.1.
3.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e a
copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA néo se responsabiliza por qual-
quer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacao a seu destino.
3.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
5.3.9 deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a reali-
zagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteragdes.
3.4.1 - O candidato que na sua solicitagdo de inscri¢do ndo se declarar portador
de deficiéncia e, se necessario, qual o atendimento especial de que necessita,
ndo tera direito ao beneficio.
3.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos docu-
mentos pessoais terdo validade somente para este concurso publico e néo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
3.5.1 - A relag@o dos candidatos que tiveram a inscri¢io deferida para concorrer
na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
www.cetrede.com.br no dia 22 de outubro de 2018.
3.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.3 acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢@o e o ndo aten-
dimento as condigdes especiais necessarias.
3.7 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-se-ao
a pericia médica promovida e executada por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Ceara - EMATERCE, formada por profissionais, que verificara sua quali-

ficagdo como deficiente, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre as
atribui¢des do Emprego Publico e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Decreto n.° 3.298/99 ¢ alteragdes posteriores.

3.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica
figurara na lista de classificagdo geral por Emprego Publico.

3.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral por Emprego Publico.

3.12 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por Emprego publico.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo.
4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do
sexo masculino, também militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

4.7 - No ato da contratagao, todos os pré-requisitos especificados no Anexo
I deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento original
juntamente com fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os
apresentar.

4.8 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.9 - Apresentar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio
e, se casado, a do cOnjuge.

4.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego
publico, comprovada por junta médica oficial designada pela Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE.

4.11 - Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se
fizerem necessarios a época da contratagio.

4.12 - Nio ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou
do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera do governo; condenado
em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro,
na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.13 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5-DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 -TAXAS: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os Empregos Ptblico
de Nivel Superior e R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os Empregos Publico
de Nivel Médio.

5.2 - Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 10 de setembro de
2018 a 15 de outubro 2018.

5.2.1 - A ORGANIZADORA nio se responsabilizara por solicitagdo de
inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio de
Boleto Bancario.

5.2.2.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico www.
cetrede.com.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo,
imediatamente apos a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigd@o online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses corres-
pondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivel-
mente até o dia 16 de outubro de 2018.

5.2.2.4 - As solicitagdes de inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas e
confirmadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente
serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscri¢ao do candidato e a confir-
magdo do pagamento estardo disponiveis no enderego eletronico www.cetrede.
com.br, na ficha de inscri¢ao do candidato, 5 (cinco) dias tteis apos o paga-
mento, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengado desse
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documento (impressao via internet).
5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO
5.3.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da solicitagdo da inscrigao, o candidato devera optar pelo Emprego
Publico, e uma vez efetivada a inscri¢do ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscri¢@o condicional, a extemporanea, a via postal, a via
fax ou a via correio eletronico.
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros
ou para outros Concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscri¢@o, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do candidato.
5.3.5 - As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio sera devol-
vido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.
5.3.7 - Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao,
exceto para os candidatos amparados pelas Leis Estaduais N° 11.551/89; N°
12.559/95; N° 13.844/2006; e N° 14.859/2010, e que se enquadrem em uma
das categorias abaixo:
I - CATEGORIA A - Servidor Pablico do Estado do Ceara;
a) Declaragdo original do 6rgdo de origem indicando sua condigdo
de servidor publico do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario
do Estado do Ceara, ocupante de cargo efetivo ou comissionado da
administragdo direta, autarquica ou fundacional;
b) Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque, referente ao
primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que
sera solicitada a iseng@o;
¢) Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento
de identidade e do CPF.
II - CATEGORIA B - Doador de Sangue no Estado do Ceard;
a) Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceard (HEMOCE) que comprovem, no minimo,
duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a ultima realizada
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do ultimo
dia do periodo de isengdo. Doagdes feitas no FUJISAN deverdo ser
referendadas pelo HEMOCE.
b) Copia simples (sem autentica¢do), frente e verso, do documento
de identidade e do CPF.
III - CATEGORIA C - Egresso do Ensino Médio de Escola Publica;
a) Copia (frente e verso) autenticada em cartorio do Certificado de
conclusdo do Ensino Médio em escola publica, ou copia (frente e
verso) autenticada em cartdrio do historico escolar acompanhada de
declaragdo original informando da conclus@o do ensino médio em
escola publica, caso ndo conste no historico escolar elementos que
induzam o entendimento sobre a conclusdo do ensino médio;
b) Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento
de identidade e do CPF.
IV - Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;
a) Atestado médico original ou copia autenticada em cartorio que
comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia nos termos do Artigo
4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. No laudo
devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
b) Copia simples (sem autentica¢do), frente e verso, do documento
de identidade e do CPF.
V - CATEGORIA E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois)
salarios minimos;
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros
da familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém a
fotografia, a identifica¢do do portador, a anotagao do tltimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagao
de contrato de trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de
outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar
as informagdes solicitadas;
b) Copia simples (sem autenticagdo), frente e verso, do documento
de identidade do candidato e dos membros da familia;
¢) Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque do candidato
e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior a0 més em que sera solicitada a isengao;
d) Copia de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de
pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser (em) auténomo(s).
VI - CATEGORIA F — Pessoa Hipossuficiente.
Copia simples (sem autenticacdo) de um dos documentos a seguir:
a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kWh
mensais;
b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
cubicos mensais;
¢) comprovante de inscri¢do em programas de beneficios assistenciais
do Governo Federal,
d) comprovante de obteng@o de rendimento mensal inferior a meio
salario minimo por membro do nucleo familiar.

Com relagdo ao processo de analise dos pedidos de isen¢ao do pagamento da
taxa de inscrigdo, serdo consideradas as seguintes disposigdes:

1 Nio sera aceita declarag@o de proprio punho ou qualquer documento

produzido unilateralmente pela parte interessada.

II Nao sera deferido (aceito) pedido de isencgdo da taxa de inscrigdo

se:

a) estiver faltando documento;

b) haver documento apresentado ilegivel ou contendo emenda ou

rasura;

¢) documento apresentado ndo esteja de conformidade com o Edital;

d) documento apresentado ndo conter informagdes suficientes para

emissdo de parecer favoravel;

e) na fatura de 4gua ou energia constar consumo 0 (zero).

f) a fatura de 4gua ou energia for em nome de terceiro tais como:

pais, avos, tio(a), irma(o), conjuge, companheiro(a), etc; e ndo ter

sido apresentado documento de comprovagio convincente de vinculo
com o terceiro e também de residéncia no endereco que consta na
fatura;

g) a fatura de 4gua ou energia apresentada pelo requerente que

reside por aluguel no enderego que conste na fatura, ndo estiver

acompanhado do contrato de locagdo, tendo como locatério o

requerente.

h) houver fraude e/ou falsificagdo de documentos;

i) ndo for observado o prazo e os horarios estabelecidos no

Cronograma de Eventos;

j) o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de iseng@o

descritas no subitem 5.3.7 deste Edital;

k) houver omiss@o de informagdes ou se elas forem inveridicas;
5.3.7.1 - A isengdo devera ser solicitada mediante Requerimento de Isengéo
da Taxa de Inscri¢@o, (requerimento disponivel no site www.cetrede.com.
br) e entregue pessoalmente ou por terceiro munido de procuragio nos dias
10 a 14 de setembro de 2018 no:

Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara.
ou ainda encaminhado via SEDEX para o enderego acima.
5.3.7.2 - Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatorio dos rendi-
mentos dos membros da familia para composi¢do da renda familiar, serdo
considerados os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge
(companheiro (a)) do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que
compartilhem da receita familiar. Os nomes de todos deverdo ser informados
pelo candidato no Requerimento Eletronico de Solicitagao de Isencao.
3.3.7.3 - Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o inte-
ressado devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico do Concurso Publico www.cetrede.

com.br, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma de

Eventos que sera disponibilizado no site www.cetrede.com.br;

b) Preencher, datar e assinar o Requerimento de Isengdo da Taxa

de Inscrig@o e, se esta concorrendo as vagas reservadas para pessoa

com deficiéncia (PcD);

¢) Juntar com a documentago pertinente a sua categoria de isengao;

d) Preparar toda a documentagao referida no subitem 5.3.7 para:

I - Entregar presencialmente toda a documentagao referida no subitem 5.3.7
em envelope lacrado e identificado no Centro de Treinamento e Desenvolvi-
mento — CETREDE - SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato - Av. da
Universidade, 2932 — Bairro Benfica - CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara
nos horarios das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de
segunda a sexta (exceto feriados); ou
II - Enviar pelos correios, via SEDEX, para o Centro de Treinamento e
Desenvolvimento — CETREDE
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara.
5.3.7.3.1 - Ao enviar esta Solicitagdo da Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao pelos
Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO.
Porém, se for entregéa-la pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e,
solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
5.3.7.4 - O candidato com pedido de isengdo deferido (aceito) estara auto-
maticamente inscrito no Concurso.
5.3.7.5 - A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isencao defe-
rido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego eletrd-
nico do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos do Concurso.
5.3.7.6 - O candidato dispora dos dois dias uteis seguintes ao da divulgagdo do
indeferimento para contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente mediante
o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.
cetrede.com.br, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do ultimo
dia do prazo recursal. Apos esse dia, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.3.7.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, se sua situagéo
ndo for alterada com recurso administrativo, devera efetuar sua inscri¢do de
acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos ndo isentos
(pagantes), caso queira participar do Certame.
5.3.7.8 - As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa
de Inscri¢do do Concurso Publico, bem como a documentagdo que a ela for
anexada, serdo da inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer erro ou falsidade.
5.3.7.9 - Apos a entrega do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
do Concurso Publico, acompanhada dos documentos comprobatorios, ndo
sera permitida a complementagdo de documentagéo.
5.3.7.10- Nao sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qual-
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quer documento, incluindo-se aqueles que deveriam acompanhar o Requeri-
mento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢ao do Concurso Publico.
5.3.7.11 - Os documentos descritos no subitem 5.3.7 e em seus subitens terdo
validade somente para este Concurso Publico e néo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
5.3.7.12 - Nao sera aceito o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢ao
do Concurso Publico por outro meio que ndo seja o que esta estabelecido
neste Edital.
5.3.7.13 - AORGANIZADORA, a seu critério, podera pedir a apresentacao
dos documentos originais para conferéncia, ficando o candidato ciente de
que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da
isencdo pleiteada.
5.3.7.14 - O candidato que tiver isen¢o deferida (aceita) e que tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscri¢@o sera considerado ndo isento, a isen¢@o sera
cancelada e ndo havera devolugdo da taxa recolhida.
5.3.8 - O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, preencher o Formulario para Solicitagdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizagdo das Provas, anexar a documentagio abaixo
relacionada, e enviar até o dia 15 de outubro de 2018, impreterivelmente,
via SEDEX, para:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico (original ou copia autenti-
cada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem
de interesse da Administragao Publica.
5.3.9.1 — O Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especial no Dia de
Realizagdo das Provas, o laudo médico (original ou copia autenticada) ¢ a
copia dos documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.9, poderio, ainda,
ser entregues, até o dia 15 de outubro de 2018, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
pessoalmente ou por terceiros com procuragio, no Centro de Treinamento ¢
Desenvolvimento — CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato,
localizado no enderego citado no subitem 5.3.9.
5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da
copia dos documentos pessoais, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclu-
siva do candidato. A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim e encaminhar a
certiddo de nascimento da crianga, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.
5.3.9.3.1 — Nao havera compensag¢io do tempo de amamenta¢do em favor
da candidata.
5.3.9.3.2 — Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente, da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.
5.3.9.3.3 — A ORGANIZADORA néo disponibilizard acompanhante para
guarda de crianga.
5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia dos docu-
mentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
5.3.9.5 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletronico www.cetrede.com.br, na
ocasido da divulgacdo do Edital de locais de realizacdo das provas.
5.3.9.5.1 - O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgagio
da relagdo citada no subitem 5.3.9.5, do periodo compreendido entre as 8 horas
do primeiro dia 1til e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar o indeferimento pessoalmente ou via SEDEX. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.3.9.6 - A solicitagdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscri¢do, declara que concorda com
todos os termos deste Edital e seus anexos e, tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o Emprego Publico por ocasido da contratagdo sob pena de
exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo
de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para todos os
Empregos Publico.

6.2 - As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas.

6.3 - A data de realizag@o das provas objetivas e locais de realizagdo das
mesmas sera divulgada na Internet, no enderego eletronico www.cetrede.
com.br no dia 16 de novembro de 2018. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como complemento as informa-

¢Oes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a
manutengio/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagao de seu
endereco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o deso-
briga do dever de observar o Edital a ser publicado, consoante o que dispde
o subitem 6.3 deste Edital.
6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

* P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

* P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
6.5.1 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com
cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma tinica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questio, cinco
campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente
a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um,
e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas seré de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma
havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
6.5.6 - O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscrigdo, nimero de seu documento
de identidade e assinatura na Folha Respostas.
6.5.7 - Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizag@o das provas. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.
6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 12.22, poderao ser visualizadas
no endereco eletronico www.cetrede.com.br, apds a divulgagdo do resultado
final das provas objetivas. A consulta ficara disponivel quinze dias corridos.
6.5.8.1 - Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagao de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes
7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva serd igual a 100 x NQ
/N, em que:

* NQ = ntiimero de questdes da folha de respostas concordantes com
o gabarito oficial definitivo;

* N = nimero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico
os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva

de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva

de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos no
subitem 7.1.2, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela
média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2, atribuindo-se os pesos
1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) /4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste Edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos néo eliminados serdo ordenados por Emprego Publico
de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de defi-
ciéncia serdo considerados aprovados no concurso publico os candidatos
que de acordo com este Edital ndo estdo obrigados a realizagdo da prova de
titulos e, aprovados nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:
11 (onze) vezes o Nimero de Vagas Ofertadas para o Emprego Publico a
que concorreu, sendo que o nimero de candidatos excedentes ao numero de
vagas entrardo na composi¢do do Cadastro Reserva;
7.3 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a terceira
casa decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 - DA PROVA DE TITULOS
8.1 - A Prova de Titulos (P4), de carter somente classificatorio, concorrerio
somente os candidatos aos Empregos Publico de nivel superior que:
a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Gerais (P1); e,
b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos na prova
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objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na tltima colocago, serdo analisados e pontuados
os Titulos dos candidatos que atendam as exigéncias do subitem 8.1 e classificados até 11 (onze) vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o Emprego
Publico a que concorreu.
8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos, devidamente comprovados e em area relacionada ao Emprego
Publico pretendido.
8.2.1 - Na somatoéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.2.2 — Nao serdo pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam como pré-requisitos para o Emprego Publico.
8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

TiTULO PTS

1 - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na especialidade a que concorre.

Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar. 30
11 - DIPLOMA DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO (TITULO DE MESTRE) na especialidade a que concorre. 30
Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar. ’

11l - CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 h/a na especialidade a que 20

concorre. Também sera aceita a declaragio de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagio, desde que acompanhada de historico escolar.

8.4 — Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acompanhado do historico escolar. Também sera aceito certificado/declaragio de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaragdo nao sera aceito.
8.4.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢ao de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
8.4.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
8.5 - Para comprovagdo da conclusio do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagio, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), acompanhado do historico escolar.
8.5.1 - Também serd aceita declaragéio de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste
a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovacdo da apresenta¢do e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
8.5.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser
anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.
8.6 - Nao serdo aceitos protocolos de Documentos, Titulos, Diplomas, Certiddes ou Declaragdes. Somente serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaragdes (sempre acompanhados do historico escolar), que devem ser apresentados em original ou copias autenticadas por Tabelionato Publico.
8.7 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez.
8.8 - A apresentacdo dos titulos e a entrega dos documentos correspondentes deverdo ser enviadas pelos candidatos, via SEDEX para o:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de inscrigdo, concurso ¢ 0 Emprego Publico a que esta concorrendo.
8.8.1 - Ao enviar esta Solicitagdo da Isengao da Taxa de Inscrigao pelos Correios, via SEDEX, o comprovante de postagem serve como PROTOCOLO.
Porém, se for entrega-la pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e, solicite que a segunda via lhe seja devolvida PROTOCOLADA.
8.8.2 - O prazo, o FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS e os procedlmentos para entrega serdo divulgados em Edital Especifico, a ser publicado no
site da ORGANIZADORA, ap6s o resultado das provas objetivas. SO serdo aceitos titulos que atendam ao respectivo edital e, nos termos por ele estabelecido.
8.8.2.1 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela ORGANIZADORA, no qual indicara a quan-
tidade de folhas e paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentado os titulos em original ou copias autenticadas por Tabelionato
Publico. Os documentos apresentados nio serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
8.8.2.2 - Nao serfo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma néo prevista neste edital.
8.8.2.3 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas por Tabelionato Publico, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
8.8.2.4 - A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios, que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, no prazo méaximo de 12 (doze) dias tteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido no FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.
8.9 - Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério ¢ no local estipulados no F ORMULARIO PARA ENTREGA
DE TIiTULOS.
8.10 Todos os documentos referentes aos titulos poderdo ser descartados, independentemente de qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da homologagdo do Concurso. Exceto os casos em que exista pendéncia judicial.
8.11 - A avaliag@o dos titulos sera feita pela ORGANIZADORA e o seu resultado sera divulgado no site: www.cetrede.com.br.
8.12 — Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.
8.13 - Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagado e, comprovada
a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
8.14 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).
8.15 - O Setor/6rgao de Recursos Humanos da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara — EMATERCE podera solicitar, no ato da contra-
tacdo, a apresentagdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicag@o da primeira prova;
b) obtiver maior nota na prova P2;
¢) tiver maior idade;
d) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

- P4 — Prova de Titulos

10.1 — A nota final do concurso (NFC) sera calculada da seguinte forma:

10.1.1 — Para os candidatos que além das Provas Objetivas (P1 e P2) se submeteram a Prova de Titulos (P4) a nota final no concurso (NFC) sera calculada
conforme a seguinte formula:

NFC = (NP1 + (3 x NP2))/ 4) + NP4.

10.1.2 - Para os candidatos aos Empregos Publico que s6 se submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2) a nota final no concurso (NFC) sera igual a nota final
obtida nas provas objetivas (NFPO).

10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Emprego Publico de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico (NFC).

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por Emprego Publico.

10.4 - Serdo eliminados do concurso os candidatos que:
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a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
de Conhecimentos Gerais (P1), ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P2), ou

c¢) Observada a reserva de vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia (ndo inclusos nos sub “a” e “b”, os candidatos que
excedam a 11 (onze) vezes o nimero de vagas do Emprego Publico.

11 - DOS RECURSOS
11.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o Edital, Anexos e
Aditivos, Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, Inscricdes Homologadas, Atendi-
mento Especial, Gabaritos Oficiais Preliminares, Resultados Preliminares e
Prova de Titulos, dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo, do
periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro dia util e as 17 horas do
segundo dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar os formularios
disponiveis no enderego eletronico www.cetrede.com.br, preencher os dados,
informagdes e solicitagdes seguindo as instrugdes ali contidas.
11.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso, disponivel no enderego
eletronico www.cetrede.com.br, constar prazo diferente do previsto no subitem
anterior, valera o prazo previsto no formulario especifico.
11.1.2 - A ORGANIZADORA nio se responsabiliza por qualquer tipo de
atraso ou extravio, dos correios, que impeca a chegada dos recursos, cons-
tantes do subitem 11.1, a seu destino, no prazo maximo de 12 (doze) dias
uteis, a contar do final do prazo de postagem estabelecido para entrega/
envio do mesmo.
11.1.3 —Nao serdo aceitos/analisados recursos nos quais o niimero de inscrigao
esteja ilegivel, errado ou em branco.
11.1.4 — Os recursos contra o indeferimento da Solicita¢do de Isengdo da Taxa
de Inscrigéo ou Prova de Titulos, so serdo aceitos/analisados se acompanhados
de copia do protocolo de entrega dos mesmos.
11.1.5 — Ha anuéncia tacita do candidato que dento do prazo estabelecido nos
subitens 11.1 e 11.1.1, ndo apresentar qualquer indisposi¢ao.
11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divul-
gados na Internet, no enderego eletrénico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao desta, 72 (setenta e duas)
horas ap0s a realizagdo das mesmas.
11.2.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord, a partir do dia subsequente ao da
divulgagido dos mesmos, do periodo compreendido entre as 8 horas do primeiro
dia 1til e as 17 horas do segundo dia, ininterruptamente.
11.2.2 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o formulario disponivel no enderego
eletronico www.cetrede.com.br, preencher e seguir as instrugdes ali contidas.
11.2.2.1 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.2.3 - O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.
11.2.4 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.2.5 - Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de questao integrante de prova, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.2.6 - Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico www.cetrede.com.br quando da divulgagio
do gabarito definitivo.
11.2.7 - Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos,
ficando a sua disposi¢ao na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora.
11.2.8 — Os recursos poderdo ser entregues na sede da ORGANIZADORA:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta-
-feira (exceto feriados), pessoalmente ou por terceiros com procuragio ou,
ainda envia-los via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 30 de
novembro de 2018, para o enderego acima;
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.
11.2.9 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso de gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos no
subitem 11.2.4, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados
ou implementados erroneamente no gabarito definitivo.
11.2.10 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.
11.3 - Computar-se-ao os prazos para o recurso excluindo o dia do comego
e incluindo o do vencimento.
11.4 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo por
férias, domingo ou dia feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
¢oes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabele-
cidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo do Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 — O candidato devera acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que serdo publicados no Diario Oficial
e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico www.cetrede.com.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao que
for publicado ou divulgado.
12.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta-
-feira (exceto feriados), pessoalmente ou por terceiros com procuragao, por
meio do telefone (85) 3214-8200, ou via Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no subitem 12.6 deste Edital.
12.5 - O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos
durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo ao:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —- CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
e envia-lo para o enderego eletronico concurso048@cetrede.com.br.
12.6 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3.
12.7 - O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso.
O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato no Centro de Treinamento e
Desenvolvimento — CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candi-
dato, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto feriados).
12.7.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de corres-
pondéncia ou e-mail, observado o subitem 12.4.
12.8 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada em material transparente, do Cartdo de Inscri¢do do Candi-
dato (comprovante de inscri¢do emitido no site www.cetrede.com.br) ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizacdo das provas.
12.8.1 — O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.
12.9- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente modelo com foto).
12.9.1 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
12.9.2 — Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que auten-
ticada e, nem protocolo do documento.
12.10 - Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.9 deste
Edital, ndo podera entrar no local designado para a realizagéo das provas, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
12.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas, transcri¢do de texto ¢ de impressao digital
em formulario proprio.
12.11.1 - A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
12.12 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo das provas.
12.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado no enderego eletronico www.
cetrede.com.br.
12.14 - Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das
provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
12.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de reali-
zagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apos o inicio das provas.
12.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregio das
provas e, consequentemente, a eliminag@o do candidato no concurso publico.
12.15.2 - O Candidato que permanecer na sala de provas por mais de 3h30min,
podera levar consigo o Caderno de Provas fornecido pela ORGANIZADORA.
12.15.2.1 - O candidato ao levar seu Caderno de Provas ou ndo permanecer
na sala de provas por mais de 3h30min para leva-lo consigo e, nio registrar
nenhuma reclamagdo em Ata, reconhece que o mesmo, do qual fez uso,
encontrava-se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
12.16 - A ORGANIZADORA manterd um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento do horario pelos candidatos.
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12.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou membro da Comissdo do Concurso) nao podera
retornar em hipotese alguma.
12.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razido do afastamento de candidato da sala de provas.
12.19 - Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminag¢do automatica do candidato.
12.20 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.
12.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas (durante a realizagdo da sua prova), for surpreendido, na sala de aplicagdo
das provas, banheiros e areas de circulagdo, portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
12.21.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
12.21.2 — Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados nos subitens 12.20 e 12.21 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
12.21.4 - A ORGANIZADORA nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.21.5 - A ORGANIZADORA nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.
12.21.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
12.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou

que se comunicar com outro candidato durante a realizagdo das provas;

¢) o seu telefone celular ou qualquer aparelho eletronico, relacionado nos subitens 12.20 e 12.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar

ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais

candidatos;

e) fizer anotago de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

@) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
12.23 - No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informa-
¢oes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
12.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
12.25 — No dia de realizagdo das provas, a ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.26 — O descumprimento de quaisquer das determinagdes supracitadas implicard na eliminag¢do sumaria do candidato. Referida eliminagao sera objeto de
circunstanciada narrativa em Termo proprio em que constardo as assinaturas das testemunhas.
12.27 - O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos, contado a partir da data de publica¢do da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.
12.28 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara - EMATERCE e
publicado no Diério Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletronico www.cetrede.com.br.
12.29 - O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a ORGANIZADORA, até a data de divulgagdo dos resultados finais das provas, por
meio de requerimento a ser enviado ao Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE, SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato e, apds essa
data, somente perante a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceard - EMATERCE, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢do de seu enderego.
12.29.1 - Os dados de contato (Endereco, Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ao Concurso que se inscreveu. Os
dados de Concurso (Emprego Publico, Portador de Deficiéncia, e demais dados pertinentes ao Concurso) poderdo ser alterados até 0 momento do pagamento
da taxa de inscrigdo, ocasido na qual a inscrigdo se vé efetivada. Apds a efetivacao da Inscri¢do ndo € mais possivel altera-los e, portanto, valerdo as infor-
magdes constantes da mesma. Os dados de identificagdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de nascimento) ndo poderdo ser alterados apds a confirmagao
de sua inscri¢do. Caso deseje alterar os dados cadastrais durante a execugdo do concurso (corre¢do de nome, atualizagdo de endereco, telefone e/ou e-mail)
proceda da seguinte maneira: envie correspondéncia eletronica para concurso048@cetrede.com.br.
12.30 — As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo Deliberativa
e Executora do Concurso juntamente com a Comissao Organizadora do Concurso.
12.31 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de republicagdo e/ou consolidag@o/atualizagdo do Edital, aditivo
ou outro Edital.
12.31.1 — As mudangas de datas, por prorrogacao, das divulgagdes das Isen¢des Concedidas, Homologagéo das Inscrigdes, Disponibilizagdo dos Cartdes de
Inscrigdo, Divulgag@o dos Gabaritos Preliminares, Divulgac@o dos Gabaritos Oficiais/Definitivos, Divulgagdo Resultado da Prova Objetivas, Divulgacdo do
Resultado da Prova de Titulos, Divulgagdo dos Resultados Preliminares, Divulgagdo do Resultado do Concurso (NFC) e prorrogagdes de prazos dos recursos
poderdo ser feitos mediante a publicagdo de avisos/comunicados na pagina oficial do concurso mantida junto a ORGANIZADORA onde fica registrado toda
a cronologia e publicagdes do concurso até a sua homologagao.
12.32 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da Homologacdo do Concurso, poderdo ser descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscri¢des, independentemente de qualquer formalidade.
12.33 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a habilitagao, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo
do resultado final e a homologacdo em 6rgdo de divulgacao oficial.
Fortaleza (CE), 14 de agosto de 2018.

Francisco de Assis Diniz
SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO
Antonio Rodrigues de Amorim
PRESIDENTE
Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS, PRE-REQUISITOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, CARGA HORARIA E SALARIO
REGIAO ADMINISTRATIVA 01.: METROPOLITANA
MUNICIPIOS: CASCAVEL, CAUCAIA, MARANGUAPE, PACAJUS, FORTALEZA.
CENTROS: CENTRO GERENCIAL, CETREX
(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Ciéncias Contéabeis 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Ciéncias Econdomicas 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Direito 1 10 40 H/S 3.630,66

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Florestal 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagao Engenharia Civil 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Tecnologia de Alimentos 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Tecnologia de Irrigagdo 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Zootecnia 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegdcio 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 5 1 50 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 1 C 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura 2 20 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 21 1 210

REGIAQ ADMINISTRATIVA 02.: LITORAL-LESTE

MUNICIPIOS: ARACATI, BEBERIBE, JAGUARUANA

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Zootecnia 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 4 40 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 9 90

REGIAQ ADMINISTRATIVA 03.: MEIO-NORTE

MUNICIPIOS: ITAPAJE, ITAPIPOCA, PARAIPABA, PENTECOSTE, SAO GONCALO DO AMARANTE

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER - Qualificagdo Engenharia Agronémica 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Engenharia de Pesca 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Tecnologia de Irrigagdo 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 11 1 110 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura 4 40 40 H/S 1.925,35
= TOTAIS 22 1 220
@ REGIAO ADMINISTRATIVA 04.: EXTREMO NORTE
FSC MUNICIPIOS: CAMOCIM, GRANJA
N;:;Tg (Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horéria
Papel produzido de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario
sl EMPREGO PUBLICO A B C D E
FSC®C126031 Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 3 30 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Zootecnia 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 4 40 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER Qualificagdo Aquicultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 9 90

REGIAO ADMINISTRATIVA 05.: BAIXO ACARAU

MUNICIPIOS: ACARAU, MARCO

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 3 30 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 5 50

REGIAQ ADMINISTRATIVA 06.: IBIAPABA .

MUNICIPIOS: GUARACIABA DO NORTE, IPU, SAO BENEDITO, TIANGUA, UBAJARA

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagao Engenharia Agronomica 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Tecnologia de Irrigagdo 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 7 1 70 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura 4 40 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 15 1 150

REGIAQ ADMINISTRATIVA 07.: ZONA NORTE )

MUNICIPIOS: CARIRE, COREAU, MASSAPE, MUCAMBO, SANTANA DO ACARAU, SOBRAL

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagao Engenharia Agronomica 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Engenharia de Pesca 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Tecnologia de Irrigagao 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegdcio 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 12 1 120 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualifica¢ao Fruticultura 4 40 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 2 20 40 H/S 1.925,35

TOTAIS 25 1 250
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REGIAO ADMINISTRATIVA 08.: SERTAO DE CANINDE

MUNICIPIOS: BOA VIAGEM, CANINDE, CARIDADE, SANTA QUITERIA

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Tecnologia de Irrigagao 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 11 1 110 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 19 1 190

REGIAQ ADMINISTRATIVA 09.: MACICO DE BATURITE X
MUNICIPIOS: ARACOIABA, BATURITE, ITAPIUNA, PACOTI, REDENCAO

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
12Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agronomica 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Tecnologia de Irrigagao 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Zootecnia 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegdcio 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 10 1 100 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo e Fruticultura 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 20 1 200

REGIAQ ADMINISTRATIVA 10.: BAIXO JAGUARIBE

MUNICIPIOS: LIMOEIRO DO NORTE, MORADA NOVA, RUSSAS, TABULEIRO DO NORTE

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegocio 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecudria/Agricultura 6 1 60 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 11 1 110
REGIAO ADMINISTRATIVA 11.: MEDIO JAGUARIBE FSC
MUNICIPIOS: ALTO SANTO, JAGUARIBE M»:SrT(;
(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria Papel produzido
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario a parti de fontes
responsaveis
EMPREGO PUBLICO A B C D E FSC~C126031
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Engenharia de Pesca 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 6 1 60 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 12 1 120

REGIAO ADMINISTRATIVA 12.: SERTAO CENTRAL

MUNICIPIOS: FAZENDA NORMAL, MOMBACA, QUIXADA, QUIXERAMOBIM, SENADOR POMPEU, SOLONOPOLE

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER - Qualificagao Engenharia de Pesca 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Tecnologia de Irrigagao 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindistria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegdcio 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 7 1 70 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 13 1 130

REGIAQ ADMINISTRATIVA 13.: CENTRO-SUL )

MUNICIPIOS: ACOPIARA, ICO, IGUATU, IPAUMIRIM, JUCAS, LAVRAS DA MANGABEIRA

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagao Engenharia Agronomica 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Tecnologia de Irrigagdo 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecudria/Agricultura 9 1 90 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 14 1 140

REGIAO ADMINISTRATIVA 14.: SERTAO DE CRATEUS

MUNICIPIOS: CRATEUS, INDEPENDENCIA, NOVA RUSSAS, TAMBORIL

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria
de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 3 30 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Tecnologia de Irrigagao 1 10 40 H/S 3.630,66
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EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroinddstria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegocio 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 8 1 80 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 17 1 170

REGIAO ADMINISTRATIVA 15.: INHAMUNS
MUNICIPIOS: ATUABA, TAUA

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria

de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagao Tecnologia de Irrigagao 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 3 30 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Aquicultura 1 10 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 10 100

REGIAO ADMINISTRATIVA 16.: CARIRI

MUNICIPIOS: BARBALHA, CRATO, JUAZEIRO DO NORTE, MISSAO VELHA, SANTANA DO CARIRI, VARZEA ALEGRE
(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria

de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER - Qualificagdo Engenharia de Pesca 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindistria 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 9 1 90 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 14 1 140

REGIAO ADMINISTRATIVA 17.: CARIRI-LESTE

MUNICIPIOS: BREJO SANTO, MAURITI, MILAGRES

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria

de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

,‘ !® EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagao Engenharia Agrondomica 2 20 40 H/S 3.630,66
Eﬁgﬂ Agente de ATER - Qualificagdo Tecnologia de Irrigagdo 1 10 40 H/S 3.630,66
MISTO Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 1 10 40 H/S 1.925,35
Papel produzido Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 5 1 50 40 H/S 1.925,35
a partr e fontes Agente Auxiliar de ATER — Qualificagio Fruticultura 2 20 40 H/S 1.92535
FSC°C126031 TOTAIS 11 1 110

REGIAO ADMINISTRATIVA 18.: CARIRI-OESTE

MUNICIPIOS: ARARIPE, ASSARE, CAMPOS SALES

(Coluna A) — Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) — Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria

de Trabalho Mensal/Semanal e (Coluna E) — Salario

EMPREGO PUBLICO A B C D E
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agrondmica 3 30 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Medicina Veterinaria 2 20 40 H/S 3.630,66
Agente de ATER — Qualificagdo Zootecnia 1 10 40 H/S 3.630,66
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria 2 20 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura 7 1 70 40 H/S 1.925,35
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia 1 10 40 H/S 1.925,35
TOTAIS 16 1 160
TOTAIS DO ESTADO 263 14 2630

PRE-REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO

Agente de ATER — Qualificagao Ciéncias Contabeis
Agente de ATER — Qualificagao Ciéncias Econdomicas
Agente de ATER — Qualificagdo Direito

Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Agronémica
Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia Florestal
Agente de ATER - Qualificagao Engenharia Civil

Agente de ATER — Qualificagdo Engenharia de Pesca
Agente de ATER - Qualificagdo Medicina Veterinaria
Agente de ATER — Qualificagdo Tecnologia de Alimentos
Agente de ATER — Qualificagdo Tecnologia de Irrigagdo
Agente de ATER — Qualificagdo Zootecnia

Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroindustria
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agronegdcio
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agropecuaria/Agricultura
Agente Auxiliar de ATER Qualificagdo Aquicultura
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Fruticultura
Agente Auxiliar de ATER — Qualificagdo Agroecologia

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B
Ensino Superior Completo em Ciéncia Econdmicas com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B
Ensino Superior Completo em Direito com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B

Ensino Superior Completo em Engenharia Agrondmica com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B
Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B

Ensino Superior Completo em Engenharia de Pesca com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B
Tecndlogo de Alimentos com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B

Tecnodlogo de Irrigagao com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B

Ensino Superior Completo em Zootecnia com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B

Ensino Médio Técnico em Agroindustria com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B

Ensino Médio Técnico em Agronegocio com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B

Ensino Médio Técnico em Agropecudria ou Agricultura com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B
Ensino Médio Técnico em Aquicultura com Registro Profissional ¢ CNH no minimo Tipo B

Ensino Médio Técnico em Fruticultura com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B

Ensino Médio Técnico em Agroecologia com Registro Profissional e CNH no minimo Tipo B

Observagdes:

LEGENDA

a) - Agente de ATER - Nivel Superior — Classe A referéncia 1 - Salario de R$ 3.630,66 (trés mil, seiscentos e trinta reais e sessenta e seis centavos) e Grati-
ficagao por titulagdo: Titulo de Especialista - 15% - Titulo de Mestre ¢ Doutor - 30%.

b) - Agente Auxiliar de ATER - Nivel médio - R$ 1.925,35 (hum mil, novecentos e vinte e cinco reais ¢ trinta e cinco centavos).

¢) - As Gratificagdes por Titulagdo sdo calculadas em cima do Salario Base
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, ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL MEDIO

AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGROECOLOGIA,
AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAQ: AGROINDUSTRIA,
AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGRONEGOCIO,
AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGROPECUARIA/
AGRICULTURA, AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO:
AQUICULTURA, AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO:
FRUTICULTURA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e compreensio de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética:
Encontros consonantais e vocalicos, silaba (divisdo e classificagdo). Acen-
tuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras,
processo de formacdo das palavras. Anélise sintatica dos periodos simples
e composto. Concordédncia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal,
nao-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem.
Colocagdo pronominal. Linguagem e sentido. Ambiguidade. Figuras de
linguagem. Coesdo. Coeréncia. Referenciago.
MATEMATICA
Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades
(adig@o, subtragao, multiplicagdo, divisdo e potencia¢do). Multiplos e divisores:
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e deci-
mais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas.
Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, niimeros e gran-
dezas proporcionais: razdes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital,
tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos
Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros
Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimal).
Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos). Operagdes. Fungdes: Estudo
das Relagoes, defini¢do da fungéo, fungdes definidas por férmulas: dominio,
imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora, sobrejetora e bijetora,
fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungio inversa, fungdo
composta, fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial
e logaritmica, resolu¢des de equagdes, inequagdes e sistemas. Sequéncia.
Geometria Plana. Angulos: definicio, classificacdo, unidades e operagdes,
feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes.
Poligonos: elementos e classifica¢do, Diagonais, soma dos angulos externos
¢ internos, estudo dos quadrilateros ¢ tridngulos, congruéncias e semelhangas,
relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra:
analise combinatoria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (parale-
lismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro,
cone e esfera (elementos e equagdes). .
ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA
Evolugao historica, geografica, econémica, politica e cultural do Estado do
Ceara. Acontecimentos ¢ fatos relevantes ¢ atuais do contexto internacional,
nacional e estadual do Ceara. Diversidade cultural, conflitos e vida em socie-
dade. Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento politico
e acdo do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com o
ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriacdo dos recursos naturais pelas
sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais ¢ energéticos: exploragao
e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos.
As questdes ambientais contemporaneas: mudanga climatica, ilhas de calor,
efeito estufa, chuva acida. A destrui¢do da camada de ozonio e impacto
ambiental das atividades econdmicas no Brasil. Origem e evolugéo do conceito
de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e cidadania. Lei
Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Lei 12188/10 | Lei n°
12.188, de 11 de janeiro de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NfVEL MEDIO
AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGROECOLOGIA.
Principios, conceitos e processos agroecoldgicos. Desenho de sistemas e
tecnologias de agricultura alternativa. Praticas de manejo e conservagdo do
solo e da agua. Sistemas diversificados e alternativos de producdo. Manejo
ecologico de pragas, doengas e plantas ruderais. Controle biologico e natural
de pragas e doengas. Transi¢@o da agricultura industrial para a agroecologia.
Perspectivas da agroecologia. Panorama atual da agricultura. Recursos abio-
ticos e bidticos no manejo agroecoldgico. Manejo agroecologico da saude dos
cultivos. Sustentabilidade de sistemas agroalimentares. Agricultura familiar
e sustentabilidade. Culturas: implantagdo, manejo, fitossanidade, colheita,
armazenamento e comercializagdo. Aspectos econdmicos e fitotécnicos das
horticolas e frutiferas. Propagagéo de plantas e producdo de mudas. Defensivos
agricolas: legislagdo, aspectos de utilizagdo, armazenamento e destino de
embalagens. Importancia da biodiversidade na agricultura. Desenvolvimento
Rural, Politicas Publicas e Agricultura Familiar. Manejo ecologico de plantas
espontaneas. Processos ecologicos em agroecossistemas. Sistemas tradicio-
nais e camponeses de produgao agricola. Manejo e implantagdo de sistemas
agroflorestais. Seguranca alimentar e nutricional sustentavel.

AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGROINDUSTRIA
Introdugdo a Agroindustria. Ciéncia da carne: Estrutura Muscular e Conversao
do musculo em carne. Importancia e objetivos do servigo de inspegao. Abate
humanitario. Instalagdes para abate de animais. Refrigeragdo e congelamento.

Frutas e hortaligas (matéria-prima): aspectos fisiologicos, maturagao, atributos
a qualidade e armazenamento. Bovina, suina, aves e pescado: Composigéo,
estrutura e bioquimica do tecido muscular; Processo de abate e transformagao
pos-morte; Microbiologia da carne e seguranca alimentar; Conservagao e
armazenamento da carne; Tecnologia de derivados carneos; Controle de
qualidade na industria de carnes; Processamento. Leite: Caracteristicas fisicas,
quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais; Processo de obtengéo e pré-be-
neficiamento; Beneficiamento; Derivados; Aproveitamento de sub-produtos
da industria de laticinios; Controle de qualidade e legislagdo. Definicdo,
producdo, constituintes e propriedades do leite sob os pontos de vista: fisiolo-
gico, fisico-quimico e higiénico. Aditivos na industria de alimentos; Processos
e operagdes unitarias; Limpeza e sanitizagdo nas industrias de alimentos.
Microbiologia e seguranga alimentar. Conceitos de Microbiologia: bactérias,
bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram.
Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o
desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos:
Toxiinfec¢des Alimentares. Boas Praticas de Fabricagdo. Sistema de Anélise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Operagdes basicas do processamento
de frutas e hortali¢as. Processamento da farinha de trigo e de outros tipos:
Caracteristicas quimicas e tecnologicas, principais componentes e critérios de
avaliagdo de qualidade. Propriedades das matérias primas para produgio de
massas (agua, fermentos, gorduras, sal, agucar, enzimas, leite, ovos, aditivos e
outros). Embalagens e aditivos para alimentos: conceitos, fungéo, classificacdo,
materiais utilizados, sele¢do e rotulagem de alimentos. Aditivos alimentares:
conceitos, classificagdo quanto a origem e presenca nos alimentos, categoria e
classe funcional, principais aditivos utilizados em alimentos de origem animal
e vegetal, codigos descritos na Legislagdo e Regulamento Técnico. Higiene e
Seguranga na Industria de Alimentos. Principios de Nutri¢do e Conservagao
de Alimentos. Gerenciamento da Produgéo. Produtos de Origem Animal
em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢do ante-mortem, post-mortem e
destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Doengas
transmissiveis por alimentos de origem animal; Inspec¢do de produtos de
origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado
e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagdo do Método
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Anélise de Perigos; Pontos
Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal.
Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas
de Autocontrole, Boas Praticas de Fabrica¢ao - BPF, Procedimento Padrdao
de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos
de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal.
Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos
de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria
Animal: prevencdo, controle e diagnostico, clinico e laboratorial, das prin-
cipais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doengas
de notificagdo obrigatoéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise
de risco e bioestatistica.

AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGRONEGOCIO
O agronegocio, suas caracteristicas e competéncias. A evolugao do setor
agricola no Brasil. A agro industrializagdo e a modernizagao agricola. A
iniciativa nos negdcios agropecuarios. Agricultura familiar e desenvolvimento
sustentavel. Agricultura ecologica: métodos e técnicas de produgdo limpa
e qualidade de produtos ecoldgicos. Estrutura fundiaria. Associativismo e
cooperativismo. Analise das cadeias produtivas: comercializa¢do agricola.
Processos administrativos aplicados a unidade de produgao agricola. Admi-
nistracdo Rural. Nog¢des de contabilidade agricola. A inter-relagdo entre os
elos das cadeias produtivas. As caracteristicas dos empreendimentos rurais.
Conceitos basicos de economia agricola e rural. Tratamento de residuos. Poli-
ticas e legislagdo ambiental. Fontes alternativas de energia. Conceitos gerais
de logistica aplicada ao agronegdcio. Sistemas de transporte, armazenagem e
acondicionamento. Expansdo do complexo agroindustrial e dificuldades de
desenvolvimento. Sistematizagdo geral do complexo agroindustrial. A estrutura
do complexo agroindustrial brasileiro. Controle de estoques. Coleta e distri-
buigao de produtos agroindustriais. Localizagéo de instalagdes e armazenagem.
Legislagdo do crédito rural no Brasil: modalidade, programas e politicas. Os
mercados financeiros e a classificacdo dos financiamentos. Seguros agricolas.
Solos: preparo e conservagio, corregao, adubagdo e amostragem. Interpretagdo
de anélises de solos. Fundamentos de irrigag@o e drenagem. Conhecimentos
gerais do cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes. Conhecimentos
gerais de fruticultura e olericultura (culturas de maior importincia econdmica
no Brasil). Nogdes de fitossanidade (manejo de pragas, doengas e plantas
daninhas; uso correto de defensivos agricolas). Nogdes de agrometeorologia.
Construgdes rurais. Avicultura, suinocultura ¢ bovinocultura de corte ¢ de
leite: aspectos gerais. Propagagdo de plantas. Lei n® 8.112, del1 de dezembro
de 1990; Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores.
Legislagdo Federal Defesa Vegetal: Decreto n® 24.114, de 12 de abril de
1934 — Dispde sobre o regulamento de Defesa Sanitaria Vegetal. Decreto n°®
5.741, de 30 de margo de 2006 — Organiza o SUASA e regulamenta artigos
da Lein®8.171, de 17 de janeiro de 1991. Instrugdo Normativa n° 33, de 24
de agosto de 2016 — Aprova a Norma Técnica para utilizagdo do Certificado
Fitossanitario de Origem — CFO e o Certificado Fitossanitario de Origem
Consolidado — CFOC. Instru¢do Normativa n° 28, de 24 de agosto de 2016
— Aprova a Norma Técnica para utilizagdo de Permissdo de Transito de
Vegetais — PTV. Agrotoxicos: Lein® 7.802, de 11 de julho de 1989 — Dispde
sobre Agrotoxicos, seus componentes ¢ afins, a pesquisa, a experimentagio, a
produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comer-
cializagdo, a propaganda comercial, a utiliza¢do, a importacdo, a exporta¢do, o
destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classifica¢do, o controle,
a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotoxicos. Lei n° 9.974, de 6 de junho de
2000 — Altera a Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Decreto n° 4.074, de

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO X N°157 | FORTALEZA, 22 DE AGOSTO DE 2018

4 de janeiro de 2002 — Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.
Defesa Animal: Lein © 7.386 de 16 de junho de 1999 — Dispde sobre a defesa
sanitaria animal na area de competéncia da Geréncia Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico — GEPLAN, em consondncia com os Decretos
Federais n° 24.548/1934, e n° 75.407/1975, e da outras providéncias. Instrugdo
normativa n° 44, de 2 de outubro de 2007 — Aprova as diretrizes gerais para
a Erradicagdo e a Prevengdo da Febre Aftosa. Instru¢do Normativa n° 45, de
15 de junho de 2004 — Aprova as Normas para a Preveng¢ao e o Controle da
Anemia Infecciosa Equina. Instru¢do Normativa n° 24, de 5 de abril de 2004
— Aprova as Normas para o Controle e a Erradicagdo do Mormo. Instrugéo
Normativa n® 47, de 18 de junho de 2004 — Aprova o Regulamento Técnico
de Programa Nacional de Sanidade Suidea — PNSS, na forma do anexo a
esta Instrugdo Normativa. Instru¢do Normativa n° 17, de 07 de abril de 2006
— Aprova, no ambito do Programa Nacional de Sanidade Avicola, o Plano
Nacional de Prevengdo da Influenza Aviaria e de Controle e Prevengdo da
Doenga de Newcastle. Instrugdo Normativa n° 16, de 8 de maio de 2008 —
Institui o Programa Nacional de Sanidade Apicola — PNSAp, no dmbito do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n® 162, de 18
de outubro de 1994 — Aprova as Normas complementares anexas a presente
Portaria, baixadas pelo Departamento de Defesa Animal, que versam sobre
a Fiscalizagdo e o Controle Zoossanitario das Exposigoes, Feiras, Leildes
e outras aglomeragdes de animais, em todo territorio Nacional. Inspegao
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Lei n® 1.283 del8 de
dezembro de 1950 — Dispde sobre a prévia inspe¢do industrial e sanitaria
dos produtos de origem animal. Decreto n® 30.691 de 29 de margo de 1952
— Aprova o Regulamento de Inspe¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal.

AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: AGROPECUARIA/
AGRICULTURA

Fisiologia dos sistemas digestivos dos animais monogastricos e dos rumi-
nantes. Classificagdo dos alimentos e fungdes dos nutrientes e exigéncias
nutricionais das espécies domésticas. Forragicultura: produgido, manejo e
adubacgdo de pastagens, fenacdo e ensilagem. Conservagao de forragens
(produgdo de silagem, pré-secado e feno). Sistemas de pastejo intensivo e
extensivo. Melhoramento animal: principios basicos de genética, métodos de
selecdo, avaliagdo genética de reprodutores, tipos de cruzamentos, interagdo
gendtipo/ambiente. Biotecnologia aplicada a reprodugdo animal: inseminacao
artificial, transferéncia de embrides, produgdo in vitro de embrides. Produgao
e manejo de monogastricos: suinos, frango de corte, poedeira comercial e
peixes de agua doce. Produgdo e manejo de bovinos, caprinos e ovinos.
Sanidade Animal: doengas virdticas, bacterianas e parasitarias dos animais
domésticos. Higiene das instalagdes. Manejo de residuos e dejetos. Bem
estar animal. Aspectos socioeconomicos das culturas e criagdes. Agenda 21.
Tecnologias da pecudria; Campanhas de vacinagdes; Ag¢des preventivas de
doengas infectocontagiosas. Nogdes basicas sobre utilizagdo e manutengao
de maquinas agricolas e implementos agricolas em geral (selegdo, técnicas de
operag¢do e manutengao, calculos operacionais e uso nas principais atividades
agricolas). Manejo e conservagdo do solo e da agua (sistemas de cultivo e
preparo do solo, rotag@o de culturas, cobertura do solo, adubag@o verde, erosao
do solo e seu controle). Producao vegetal: propagagio, semeadura, plantio,
preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e
comercializagdo de espécies de grios, frutas, hortaligas, raizes e tubérculos.
Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle. Silvicultura:
implantagdo e manejo de espécies nativas e exoticas. Hidrologia: irrigacao e
drenagem. Topografia e sistemas de informagdes geograficas (GPS). Nogdes
de agroecologia. Agrotoxicos: adequagdo de uso e aplicagdo; destino final
de embalagens vazias. Nogdes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento
sustentavel.

AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICAGAO: EM AQUICULTURA
Cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, ras e algas. Manejo dos
ambientes de cultivo, reproducdo, larvicultura e engorda de espécies aquaticas.
Sistemas aquicolas. Controle da qualidade de agua e do solo e suas analises.
Nogdes basicas de microscopia. Preparagdo da alimentag@o das espécies
cultivadas. Sanidade na Aquicultura. Beneficiamento do pescado (produtos
e subprodutos). Nogdes basicas de ecologia e sustentabilidade. Seguranga no
laboratorio; técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no
laboratério. Produgao nacional e regional da pesca e aquicultura. Biologia
de organismos aquaticos: Morfologia e fisiologia; Classificagdo taxondmica.
Sistemas de produgdo de organismos aquaticos: Espécies de peixes nativas
e exoticas cultivadas comercialmente; Tecnologias de cultivo; Nutri¢do e
alimentag@o. Principais bacias hidrograficas nacionais. Limnologia: Fatores
bioticos e abidticos em sistemas aquaticos; Comunidades e ambientes aqua-
ticos. Legislacao: Legislagdo geral da pesca; Legislagdo de defesa e sanidade
de produtos pesqueiros. Tecnologia do Pescado: Técnicas de conservagao,
processamento, armazenamento e transporte de pescado; Higiene e sanitizagao
na produgdo aquicola. Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de
e Pesca. Nogdes de Patologia/Tratamento em aquicultura. Tecnologia de
colheita (pré e pos despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de
Captura. Carcinicultura. Construgio, preparagao e fertilizagdo de viveiros para
aquicultura. Principais espécies utilizadas na piscicultura na regido nordeste
brasileira. Pesca no Ceara: Principais caracteristicas; Organiza¢do do setor
pesqueiro; Situacdo e evolugdo da pesca; Principais sistemas de cultivo;
Principais espécies cultivadas; Pontos positivos e negativos.

AGENTE AUXILIAR DE ATER — QUALIFICACAO: FRUTICULTURA
Fruticultura Geral: Conceitos, origem e importancia; Tipos de Pomares e
fatores a serem observados na sua implantag¢@o. Fruticultura no Brasil e no
mundo. Fatores edafo-climaticos. Mercado Consumidor (competitividade,
qualidade). Propagacao das Fruteiras: Conceitos e defini¢des; Importancia na
qualidade das mudas; Propagagdo Sexuada e Assexuada: Conceitos e defini-
¢des, vantagens e desvantagens, materiais e equipamentos, tipos e aplicagdo

de técnicas de enxertia, métodos e técnicas. Classificagdo botanica. Tratos
culturais. Principais pragas e doencas e seu controle. Colheita, classificacdo
e comercializagdo. Manejo de plantas concorrentes. Irrigacdo, adubagéo,
quebra de dorméncia, abertura de ramos anelamento, polinizagao, raleio de
frutos, aplicagdo de reguladores de crescimento, esladroamento, franque-
amento e desfranqueamento. Prote¢do de frutos. Tutoramento de ramos.
Praticas fitossanitarias preventivas. Poda das plantas frutiferas: principios,
objetivos, tipos de condugao, tipos de poda, época e intensidade. Produgao de
frutiferas de clima tropical, subtropical e temperado. Manejo e conservacao
pos-colheita. Propagagdo vegetativa de frutiferas. Nogdo de planejamento de
projetos fruticolas. Fisiologia da produgo de frutiferas. Produgao de frutiferas
nativas e exdticas. Fitossanidade.

NIVEL SUPERIOR
AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: CIENCIAS CONTABEIS,
AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: CIENCIAS ECONOMICAS,
AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: DIREITO, AGENTE DE ATER
— QUALIFICACAO: ENGENHARIA AGRONOMICA, AGENTE DE
ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA FLORESTAL, AGENTE
DE ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA CIVIL, AGENTE DE
ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA DE PESCA, AGENTE DE
ATER — QUALIFICACAO: MEDICINA VETERINARIA, AGENTE DE
ATER — QUALIFICACAO: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, AGENTE
DE ATER — QUALIFICACAO: TECNOLOGIA DE IRRIGACAO, AGENTE
DE ATER — QUALIFICACAO: ZOOTECNIA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE

) NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situag¢ao
comunicativa. Pressuposto e subtendido. Inferéncia. Ambiguidade. Polis-
semia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao
tematica. Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisticas.
Formalidade e informalidade. Propriedade lexical. Adequagdo da linguagem.
Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuagdo grafica. Pontuagao. Ortografia. Morfologia: classes de palavras,
Processo de formacdo das palavras. Fungdes da linguagem. Analise sintatica
dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagdo.
MATEMATICA
Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divi-
sores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias
e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressoes numé-
ricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros
e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes propor-
cionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros,
capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos.
Conjuntos Numéricos: niimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), nimeros
racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagéo decimal),
numeros reais (relagdo de ordem e intervalos), operagdes. Fungdes: estudo das
relagdes, elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e
internos, estudo dos quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhancas,
relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria
Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros
regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone € esfera (elementos e equagdes).
ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:
Evolugao historica, geografica, econdmica, politica e cultural do Estado do
Ceara Acontecimentos ¢ fatos relevantes e atuais do contexto internacional,
nacional e do Estado do Ceara. Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovagao.
Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagio e geopo-
litica. Politicas publicas: educagao, habitagdo, saneamento, satde, transporte,
seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social:
setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo,
tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagao
¢ Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional
e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania. Lei Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Lei 12188/10 | Lei n® 12.188, de 11
de janeiro de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR )

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, fungio, sistemas,
objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensagdo ¢ de custos. Demonstragdes contabeis de entidades governa-
mentais (Lei n° 4.320/64). Balangos: or¢amentario, financeiro, patrimonial
¢ demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatorio resumido da execugéo
or¢amentaria e relatorio de gestdo fiscal: regulamentagido e composi¢do
segundo a Lei Complementar n°® 101/2000 ¢ Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exer-
cicio financeiro: defini¢ao. Regime contabil: classifica¢do. Regime de caixa
e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas
e despesas publicas. Despesa Publica: Conceito. Controle da execug@o da
despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da despesa
orcamentaria. Gestdo por caixa unico. Gestio por fundos especiais regula-
mentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Planejamento Gover-
namental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
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atual do sistema or¢gamentario brasileiro. Base legal do planejamento gover-
namental. Sistema Or¢camentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Or¢camentarias: conceito, objetivo e
contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢gamento Anual. Aspectos
politico, juridico, econémico e financeiro do Orgamento. Contetido do Orga-
mento-Programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n®
4.320/64 ¢ a Lei Complementar n° 101/2000. Classificagdes Orgamentarias.
Classificagao da receita por categorias econdmicas. Receita extraorcamen-
taria: definigdo, casos e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo,
apuragao, inscrigdo e cobranga. Contabilizagdo. Classificagdo institucional.
Classifica¢@o funcional-programatica. Classificagdo economica. A classifi-
cagdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a
Portaria Interministerial n° 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo
Orgamentério. Elaboragdo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e
competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagio: encaminhamento da proposta ao
Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Apro-
vacdo da Lei de Orgamento. Execug@o or¢gamentaria da receita: programagao
financeira, langamento, arrecadagio e recolhimento. Classificagdo da despesa.
Despesa extraorgamentaria: defini¢do, casos de despesa extraorgamentaria de
gestao dos recursos financeiros. Execuc@o orcamentaria da despesa: progra-
magao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos
adicionais ao orgamento: classificagdo e recursos para sua abertura. Direito
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essen-
ciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugao. Bens
publicos: conceito e classificagao dos bens publicos. Alienagdo dos bens
publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos
do Poder Legislativo Estadual e Municipal. (Constituicdo Federal de 1988,
atualizada e Emendas Constitucionais n® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF
- Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e
indices aplicaveis a esfera de governo estadual e municipal, integragio entre o
Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei
Federal n° 10.028/00). 6* Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP) Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro
de 2014, Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Direito Tributario: Codigo
Tributario do Estado do Ceara. Auditoria e Pericia: Nogodes basicas de audi-
toria externa (independente e governamental) e interna; Natureza e campo
de atuacdo; Controles internos; Riscos; Testes e procedimentos; Pareceres.
Normas técnicas e profissionais do perito contador e assistente. Normas
sobre a Pericia contabil. Procedimentos de Pericia. Arbitragem. Or¢camento
Empresarial e Finangas: Planejamento estratégico: conceitos, objetivos,
comprometimento corporativo. Proje¢do de resultados. Projegdo de capital de
giro. Projecdo de fluxo de caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro.
Conceitos basicos de finangas. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno.
Valor presente liquido. Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado
de Capital (WACC) e modelo de precificagdo de ativos - CAPM. Contabilidade
Geral: Procedimentos Contabeis: plano de contas, fatos contabeis, langamentos
e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei
6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragao
dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado;
Analise das Demonstragdes Contabeis: analise horizontal, analise vertical,
liquidez, endividamento, analise da rotatividade e da rentabilidade.
AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: CIENCIAS ECONOMICAS
Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e
do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do
governo; balanco de pagamentos: estrutura geral do balango de pagamentos;
conta de transagdes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit;
contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa; numeros
indices; tabela de relagdes insumo/produto; moeda e bancos: fungdes da
moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, defini¢do de moeda
e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario;
determinagdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico,
equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keyne-
siano de gastos; interligagdo entre o lado real e monetario; modelo IS-LM;
inflagdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de
Philips; inflagdo e politicas de estabiliza¢do; inflagao de demanda e de custos;
imposto inflaciondrio; produgéo e crescimento econdmico: importancia e
determinantes da produtividade, crescimento econdmico e politicas publicas,
modelos de crescimento econdmico. Microeconomia: Teoria dos Jogos,
demanda do consumidor, oferta do produtor, mercados, equilibrio geral e
teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Economica. Economia Mate-
matica. Economia do setor publico: racionalidade econdmica da existéncia
do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo
de Pareto; bens ptblicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos
da politica fiscal e fun¢des econdmicas do governo. Conceitos e principios
da tributagdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro. Gastos
publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico
e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento
Publico no Brasil: Historico e evolugdo conceitual; Principios or¢gamentarios;
Org¢amento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias(LDO) e Lei Orgamentaria Anual(LOA) classificacdo e conceituacdo da
receita orgamentaria; classificagdo e conceituacdo da despesa orgamentaria;
ciclo or¢amentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas
pela LRF; efeitos no planejamento e no processo or¢amentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo
patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Historia
Econémica do Agronegdcio: A evolugdo do setor agricola brasileiro; A
modernizagdo da agricultura; O crescimento do agronegécio; A produgao de
alimentos e fibras; A produgao florestal; o comportamento do setor pecudrio
no Brasil; A agroindustrializagdo. Economia Rural: Economia como ciéncia
social; Teoria de pregos; Teoria da firma; Mercado, comercializagdo e abas-
tecimento agricola; Pregos agricolas; Mercados imperfeitos; O agronegocio
brasileiro. Economia do Agronegdcio: Agronegocio brasileiro; O agrone-
gocio no mundo e as suas tendéncias; A oferta e a demanda por alimentos;

Qualidade, seguranga alimentar e o consumidor; Teoria da firma e a Nova
Economia Institucional; A administragdo da cadeia produtiva agropecuaria ¢ a
sua organizagdo; As cooperativas e o agronegocio; Contratos e qualidade dos
alimentos. Estrutura dos Mercados Agroindustriais: O instrumental de orga-
nizagdo industrial; Competi¢do nos mercados agroindustriais; Desempenho
de mercados agroindustriais na dimensdo espacial; Desempenho de mercados
agroindustriais na dimenso temporal; Organizagdo vertical e desempenho de
mercados agroindustriais; Problemas dos mercados oligopolistas; Problemas
estruturais dos mercados agroindustriais brasileiros. Mercados Futuros Agro-
pecuarios: Introdugdo aos mercados futuros e de opgdes; Mecanica opera-
cional dos mercados; Relagdes entre precos a vista e futuro; ‘Hedging’ e
gerenciamento risco; Mercado de opgdes; Eficiéncia nos mercados futuros.
Economia e Gerenciamento de Complexos Agroindustriais: O conceito de
agro business; Analise das cadeias agroindustriais; Coordenagéo vertical no
agro business; Estratégias empresariais no setor agroalimentar; As fungdes
gerenciais nos complexos agroindustriais; Os complexos agroindustriais e
o setor externo; Politicas publicas que afetam os complexos agroindustriais.
Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de
22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: DIREITO

Direito Constitucional: evolugdo constitucional do Brasil. Constituigdo:
conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi-
¢Oes constitucionais transitorias. Hermenéutica constitucional. Poder cons-
tituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro.
Evolugio historica. Normas constitucionais inconstitucionais. Declaragao de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragao conforme a consti-
tuicdo. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionali-
dade: origem, evolugdo e estado atual. Ag¢do declaratoria de
constitucionalidade. Argui¢ao de descumprimento de preceito fundamental.
Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade e da
reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade.
Principio do devido processo legal, do contraditdrio e da ampla defesa. Habeas
corpus, mandado de seguranga, mandado de injun¢@o e habeas data. Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a nacionalidade. Direitos
Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparti¢do de competéncia,
direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituigdo de 1988,
Intervengao federal, Intervengdo dos Estados nos Municipios, Principio da
simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos cons-
titucionais e doutrindrios. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Unido. Estado membro. Municipios. Poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Admi-
nistragdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Atribuigdes.
Processo legislativo. Poder Executivo. Ministro de Estado. Presidente da
Republica. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do Presidente
da Republica e dos Ministros de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e
vedagdes. Comissao Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo. Poder
Judiciario: organizagdo. Supremo Tribunal Federal: organizagio e compe-
téncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justiga e do Ministério
Publico. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Jurispru-
déncia aplicada nos Tribunais superiores. Constitui¢ao do Estado do Ceara.
Justiga Federal: organiza¢do e competéncia. Justiga do Trabalho: organizagéo
e competéncia. Ministério Piblico: principios constitucionais. Advocacia
Publica: representago judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito
publico. Consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo. Organi-
zagdo e funcionamento. Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
Ordem econdmica e financeira. Intervenc¢ao do Estado no dominio econdmico.
Direitos e interesses das populacdes indigenas. Interesses difusos e coletivos.
Direito Administrativo: conceito de administragdo ptblica sob os aspectos
organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. Lei formal. Regula-
mentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrugdes. Principios gerais.
Tratados internacionais. Costume. Descentralizagdo e desconcentrag@o da
atividade administrativa. Relagéo juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa
juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificagdo dos
orgdos e fungdes da administragdo publica. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribui¢do. Avocagdo e delegagdo de competéncia.
Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Funda-
¢oOes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais, em geral. Fatos da administra¢@o publica: atos da administragdo
publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos.
Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos
gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo.
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria
das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica. Conceito e caracteres juridicos.
Formagao do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, moda-
lidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato
Administrativo. Teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do
contrato administrativo: for¢ca maior e outras causas. Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia
judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia.
Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificagdo e garantias.
Usuario do servigo publico. Concessdo de servigo puiblico: natureza juridica
e conceito. Regime juridico financeiro. Extingdo da concessdo de servigo
publico. Reversdo dos bens. Permissao e autorizagio. Bens publicos: classi-
ficagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagao
dos bens publicos: autorizag@o, permissao e concessao de uso. Ocupagao.
Aforamento. Concessdo de dominio pleno. Limita¢cdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Tombamento. Serviddes administrativas. Requisi¢ao
da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. Desapropria¢do por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e
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judicial. Indenizagao. Desapropriagao por zona. Direito de extensao. Retro-
cessdo. “Desapropriagdo indireta”. Desapropriagdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Fungao social do imoével rural.
Evolugao do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da admi-
nistragdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragéo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. Controle jurisdicional
da administragdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da administragdo publica: evolugao historica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracao
publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funcionario
publico. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Preceitos consti-
tucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento
e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instancia admi-
nistrativa. Representagdo e reclamag@o administrativas. Pedido de reconsi-
deragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescri¢ao administrativa.
Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. Constitui¢do do Estado do
Ceara. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregédo (Lei n®
10.520). Pregao Eletronico (Decreto n® 5.450/05). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Regime Juridico Unico dos Servidores
do Estado do Ceara. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo
da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas naturais. Pessoas Juridicas
de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos.
Do Negocio Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricdo e Decadéncia.
Das Obrigagdes: conceito. Modalidade das obriga¢des. Transmissdo das
obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes, inadimplemento das
obrigagdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das
Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil: Da Jurisdi¢o e
da Agdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgaos Judicidrios e dos Auxi-
liares da Justica: Da competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos
processuais. Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo. Do proce-
dimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execugdo. Lei n® 6.830/80.
Acgdes autonomas: Mandado de seguranga. Agéo popular. Agéo civil piblica.
Locagdo: agdo de despejo, revisional de aluguel e renovatoria da locagdo. Da
impenhorabilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). Direito penal: Da
aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal
no tempo e no espago. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade.
Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado,
tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arre-
pendimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo.
Erro de proibigdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas: espécies, cominagao
e aplica¢do. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional.
Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das
medidas socioeducativas. Da ac¢éo penal publica e privada. Da extin¢do da
punibilidade. Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, autorizagdes de saida, remicdo e incidentes da
execucdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra
a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patri-
monio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes
contra a administragao publica. Dos crimes de imprensa. Dos crimes de abuso
de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes.
Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes
praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra as finangas
publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema
financeiro. Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes
previstos no Codigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes previstos no
Codigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional
de Armas. Crimes de responsabilidade de prefeitos ¢ vereadores. Crimes
previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios gerais.
Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito,
condig¢des, pressupostos processuais. Agdo penal publica. Titularidade, condi-
¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e contetido. Recebimento e rejeigao.
Acao penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgao.
Acgao civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinacgdo e modificagao.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova:
conceito, principios basicos, suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios,
onus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciag¢ao. Do juiz,
do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da
justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. Das citagdes e intimagdes. Forma,
lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes,
dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. Da sentenga: conceito, requisitos, classificagdo, publi-
cacdo e intimagdo. Sentenga absolutoria: providéncias e efeitos. Sentenca
condenatoria: fundamentagdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedi-
mento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.°
9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades. Apelagao. Recurso em sentido estrito. Da
revisdo criminal. Das excegdes. Do Habeas corpus. Do desaforamento. Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. Do processo e do julgamento dos crimes de caltnia e injiria, de
competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de
trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem depen-
déncia fisica ou psiquica. Direito do Trabalho: defini¢do e fontes. Relagdo
de trabalho e relagdo de emprego: distingdo. Caracterizag@o da relagdo de
emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: auténomo, eventual, empreiteiro,
cooperado, estagiario. Empresa, sucessao de empresas, grupo econdmico,
responsabilidade solidéria. Terceirizagdo: licita e ilicita, responsabilidade
subsidiaria. Requisitos da prestagdo de trabalho subordinado. Sujeitos do
contrato individual de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual
de trabalho: defini¢do, denominagdo e caracteres. Durag@o do contrato de
trabalho. Salario e remuneragdo. Conceito e distingdo. Caracteristicas do
salario. Gratificagdes: natureza juridica. Didrias e ajuda de custo. Salério
Minimo e Salario Profissional: protecéo do salario. Dura¢do da jornada de
trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislagao brasileira. A

Jornada normal, o trabalho extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher
e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteragdo, suspensao e disso-
lugdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengdo
Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo do trabalho. Dissidio coletivo do
trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagragdo da greve. A greve no Servigo Piblico.
O Direito do Trabalho em face da Constitui¢ao de 1988. Direito Processual
do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretag@o. Processo Juridico do
Trabalho. Reclamag@o trabalhista: Requisitos. Jurisdigdo e competéncia da
Justi¢a do Trabalho: conceito de jurisdi¢do. Conceito de competéncia. Espé-
cies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragéo
de incompeténcia. Modificagdo da competéncia. Competéncia material da
Justi¢a do Trabalho: ex ratione materiac. Competéncia em razao da pessoa:
ex ratione personae. Competéncia em razao do lugar: ex ratione loci. Compe-
téncia funcional ou em razdo da hierarquia. Competéncia normativa da Justica
do Trabalho. Audiéncia de Conciliagao e Julgamento: Efeitos Juridicos da
Conciliag@o Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentengas: requisitos
essenciais. Coisa julgada e seus efeitos. Composi¢ao, funcionamento e compe-
téncia dos Tribunais do Trabalho. Composigao, funcionamento e competén-
cias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista:
conceito, pressupostos, efeitos e espécies admissiveis. Habeas Corpus e
Mandado de Seguranga em matéria trabalhista. A¢ao Rescisoria e Agdo de
Revisdo de Sentenga. Execugdo de Sentenga na Justica do Trabalho. Direito
Financeiro e Tributario: ordem econdmica e financeira. Principios gerais.
Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico: principios orgamentarios.
Elaboracao do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagao.
Execugao do or¢amento. Controle e fiscalizagdo de execugdo orgamentaria.
O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificagdo. Imunidade, isencao
e anistia. Obrigagdes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos,
fato gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: constitui¢do do crédito tributario. Langamento
e suas modalidades. Garantias e privilégios. Suspensdo e extingdo da exigi-
bilidade do crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execugdo fiscal,
acdo anulatoria de débito fiscal e mandado de seguranga. Codigo Tributario
do Estado do Ceara. Constitui¢cdo do Estado do Ceara. Etica profissional e
relagdes humanas.

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA AGRONOMICA
GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagéo
genetlca biotecnologia animal e vegetal. AGROECOLOGIA: Conceitos
e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia
e nutrientes na agricultura ¢ a questdo da sustentabilidade em agroecossis-
temas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e principios, certificagao
e normas disciplinadoras do sistema de produgao organica animal e vegetal.
AGROTOXICOS: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de
manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente.
CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas;

métodos e planejamento de controle bioldgico; Planejamento e 1mplantaqa0
de programas de controle biol6gico. ADMINISTRACAO AGRICOLA:

Organizacdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvol-
vimento das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e
classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservagio de solos; Fertilidade
de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da
aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia;
Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;
Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecno-
logia de sementes. Tecnologia e Produgo de Sementes. FITOSSANIDADE:

Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRI-
COLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragao animal.

MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e
drenagem para fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento
e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL: Construgdes rurais
e suas instalagdes complementares; Fontes de energia nas atividades agro-
pecuarias. SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e
crédito rural; Extensao rural. ZOOTECNIA: Agrostologia; Produgo animal;
Nutri¢do animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformagdo dos
alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e
agroindustria familiar; Conservagao de alimentos; Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRI-
COLAS: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagio dos pregos
dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA RURAL:
Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente
para contexto de agricultura familiar e atividades ndo agricolas no espaco
rural. Tipos e estruturas de mercado. SENSORIAMENTO: REMOTO(SR):
historia do S.R, classificacdo dos satélites quanto aso objetivos, espectro
eletromagnético, niveis de coleta de dados em SR, interpretagdo de imagens
de satélites, programa espacial brasileiro, o uso de imagens de satélites no
estudo de fenomenos ambientais. N

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA FLORESTAL
Botanica geral e florestal. Zoologia geral. Entomologia florestal. Botanica
fisiologica. Ecologia florestal. Experimentagao florestal. Anatomia, quimica
e estrutura da madeira. Fotogrametria e foto interpretacdo florestal. Genética
aplicada a engenharia florestal. Microbiologia aplicada a engenharia florestal.
Melhoramento florestal. Inventario florestal. Meteorologia e climatologia
aplicada a engenharia florestal. Fitopatologia. Manejo florestal. Agrossilvi-
cultura. Economia florestal. Nutrigdo florestal. Avaliagdo e pericia florestal.
Defesa florestal. Preservacao e secagem da madeira. Conservagéo da natureza.
Extensdo florestal. Arboriza¢do urbana. Silvicultura: sementes, produgao de
mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagdo solo-agua-planta,
sitios florestais, nutri¢do, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos,
fisicos e bioldgicos do solo e classificagao do solo. Implantagdo de povo-
amentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais.
Protecdo florestal: controle de pragas, doengas, incéndios r enchentes florestais.
Dendrometria: medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos
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de analise de crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatério e
estratificado. Exploragao florestal: colheita, métodos manuais e mecanizados
de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperacdo de
areas degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliagdo
de viabilidade de projetos de investimentos, amortizagio, depreciagdo, crédito
florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnostico de bacias, controle de
erosdo e torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal:
desrama desbaste, rotagdo, sustentabilidade de producao, taxa de corte, planeja-
mento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira:
desdobro beneficiamento, preservacdo da madeira. Energia de biomassa
florestal. Bases ecoldgicas para conhecimento dos ecossistemas. Formulago
de indicadores ecologicos. Fatores ecoldgicos abidticos e bioticos. Biocenose
e ecossistema. Aspectos morfologicos vegetativos e reprodutivos dos pteri-
dofitos gimnospermos e angiospermos. Estudos morfologicos da raiz, caule,
folha, flores, frutos e sementes. Estudo geral das inflorescéncias, polinizagio e
fecundagdo. Fotossintese-respiragdo. Transpiragdo. Permeabilidade e absorgao.
Distribui¢@o da seiva bruta e elaborada, relagdo entre enzimas e metabolismo.
Sistema de condugdo e fisiologia do crescimento. Oxidagdo bioldgica e a
integrag@o do crescimento. Hormonios, tropismos. Mecanismo fisiologico e
biologico de vegetais autotrofos e heterotrofos; Genoma; Sistemas Agroflo-
restais. Manejo florestal de impacto reduzido. Ecoturismo e turismo rural.
Etica e responsabilidade do profissional da Engenharia Florestal. Legislacdo:
Codigo Florestal Federal, Codigo Florestal Estadual; Legislagdio Ambiental;
Resolugdes do CONAMA. Leis de cirmes ambientais. Construgdes florestais.
Dendrologia: identificagdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de
concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretagao, fotogrametria, SIG.
Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris.
Paisagismo: projetos e manejo de paisagem.

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA CIVIL
Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instala-
¢des provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagao; concreto; arga-
massas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos
e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura;
equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica dos Solos: origem e
formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgéo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagao dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabili-
dade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensoes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes
tensdo x deformagdo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao;
flexao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esfor¢os seccionais — esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento
fletor; relagao entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensio-
namento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagao
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes espe-
ciais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Topografia:
conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medigdes
de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas
e volumes; representagoes (desenho topografico); nivelamento; curvas de
nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas);
analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢des
de servigos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgao civil;
protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte € em
movimentagao de materiais. Representagao e interpretagdo de projetos: arqui-
tetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: ENGENHARIA DE PESCA
Aquicultura: técnica de propagagio e cultivo de organismos aquaticos. Tecno-
logia de pesca: técnica de identificagdo, localizacdo e captura de recursos
pesqueiros. Tecnologia de produtos de pesca: controle sanitario, conser-
vagao, processamento e industrializagdo de produtos pesqueiros. Principios
para a Viabilidade Técnica de Projetos de Pesca. Investigagdo pesqueira:
estudo da dinamica de populagdes e avaliagdo de estoques pesqueiros. Enge-
nharia aquicola: selegio de areas, planejamento, elaboragio e implanta¢ao
de projetos ligados a aquicultura. Ecologia aquatica: estudo das condigdes
fisicas, quimicas e biologicas dos ecossistemas aquaticos visando a explo-
ragdo sustentavel e conservacdo desses ambientes. Biologia de organismos
aquaticos: Morfologia e fisiologia; Classificacdo taxonomica. Sistemas de
produgdo de organismos aquaticos: Espécies de peixes nativas e exéticas
cultivadas comercialmente; Tecnologias de cultivo; Nutri¢do e alimentagao.
Extensdo pesqueira: desenvolvimento social e econdmico das comunidades
envolvidas com pesca e aquicultura. Administragdo e economia pesqueira:
administragdo publica e privada de entidades ligadas a engenharia de pesca e
associagdes de pescadores. Pesca no Ceara: Principais caracteristicas; Organi-
zagdo do setor pesqueiro; Situagdo e evolucdo da pesca; Principais sistemas de
cultivo; Principais espécies cultivadas; Pontos positivos e negativos. Gestiao
da pesca e da aquicultura no Ceara: aspectos institucionais, principais medidas
adotadas, resultados obtidos, pontos positivos e negativos. Tendéncias da
pesca e da aquicultura cearense. Zoneamento Costeiro do Estado do Ceara.
Legislagao: Legislagdo geral da pesca; Legislagdo de defesa e sanidade de
produtos pesqueiros. N i
AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: MEDICINA VETERINARIA
Metodologia de Producdo Animal: Bovinocultura de corte; Bovinocultura

leiteira; Manejo de rebanhos; Reproduc@o animal, Inseminagéo artificial.
Defesa Sanitaria Animal: Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desin-
feccao; Etiopatogenia (diagnoéstico, tratamento, prevengdo, controle e erra-
dicagao das principais enfermidades. infectocontagiosas e parasitarias, de
bovinos, bubalinos, equinos, suinos, caprinos, ovinos ¢ de aves). Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢do ante-mortem,
post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subpro-
dutos. Epidemiologia e Controle de Zoonoses: leptospirose, raiva, teniase,
cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxo-
plasmose, leishmaniose visceral e cutinea, brucelose, tuberculose e criptos-
poridiose. Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Inspe¢do
de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo
do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de
origem animal. Exercicio Legal e Ilegal da Profissdo; Medicina Veterinaria
Legal: Transporte de Animais. Etica profissional e relagdes humanas no
trabalho. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos
animais domésticos de interesse comercial, de producgdo de alimentos e de
companbhia. Inspeg¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedi-
mento Padrio de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de
produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia
de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevengao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial,
das principais doengas que afetam o comércio e a satide humana e animal.
Doengas de notifica¢do obrigatoria. Conhecimentos basicos de epidemiologia,
analise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimen-
tagdo animal: Métodos de analise € amostragem de produtos destinados a
alimentag@o animal. Anélises de residuos e contaminantes, microbiologicos
e fisico-quimicos de produtos destinados a alimentag@o animal. Risco de
disseminagdo de doengas aos animais. Nutri¢do animal de ruminantes € mono-
gastricos. Processamento de alimentos e formulagao de ra¢des, concentrados,
nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas
nutricionais e utilizagdo na industria da nutri¢do de animais. Tipos e fungdes
dos aditivos utilizados na alimentag@o animal. Fabricagdo e o emprego de
ragdes, suplementos, premixes, nicleos ou concentrados com medicamentos
para os animais de producdo. Inspegdo de produtos de uso veterinario: Farma-
cologia veterinaria. Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa. Ensaios de eficcia e seguranga para produtos veterinarios. Nog¢des
basicas de biosseguranca. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento Genético
Animal e Registro Genealogico. Pecuaria Orgénica: conceitos, principios,
alimentagdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal organica. Legislacao
Federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspegdo de produtos de origem animal.
Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional.
Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de
22 de junho de 1994 - Codigo de Etica dos Servidores Pablicos. N
AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: TECNOLOGIA DE IRRIGACAO
Politica Nacional dos Recursos Hidricos: fundamentos, principios e instru-
mentos (Lei 9.433/1997). Principais agudes e afluentes. Hidrologia: bacia
hidrografica e ciclo hidrologico. Qualidade de agua: eutrofizagao e agua
potavel. Conversdo de Unidades: volume e vazdo. GPS: coordenadas e utili-
zagdo do GPS. Hidrometria: instrumentos de medidas de vazdes em rios e
tubulagdes. Estruturas de um agude: parede — barragem e bacia hidraulica.
Politica Ambiental: area de preservagdo permanente e periodo de defeso. Solo:
textura e estrutura; relagdes de massa e volume de seus constituintes; retengido
e armazenamento de agua; potencial total e movimento de agua. Disponibili-
dade de agua para as plantas. Irrigag@o por aspersdo convencional. Irrigagdo
localizada. Irrigagéo por sulcos. Manejo da irrigacdo. Efeito da deficiéncia
da drenagem sobre as culturas e as propriedades do solo. Delineamento e
dimensionamento de sistemas de drenagem subterranea de solos agricolas.
Dimensionamento de drenos interceptores. Sistemas de drenagem superficial
para solos agricolas. Manejo de 4gua em solos salinos.

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Fundamentos de Tecnologia de Alimentos: Carne e derivados; 6leos e
gorduras; leite e derivados. Controle de qualidade e higiene de alimentos.
Bovina, suina, aves e pescado: Composi¢ao, estrutura e bioquimica do tecido
muscular. Processo de abate e transformagao pos-morte; Microbiologia da
carne e segurancga alimentar; Conservagdo e armazenamento da carne; Tecno-
logia de derivados carneos; Controle de qualidade na inddstria de carnes. Leite:
Caracteristicas fisicas, quimicas, biologicas, sensoriais, nutricionais; Processo
de obtencgao e pré-beneficiamento; Beneficiamento; Derivados; Aproveita-
mento de sub-produtos da industria de laticinios; Controle de qualidade e
legislagdo. Aditivos quimicos na industria de alimentos. Processos e operagdes
unitarias. Limpeza e sanitiza¢@o nas industrias de alimentos. Tratamento de
agua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais. Principios da
biotecnologia. Microbiologia de Alimentos. Bioquimica de Alimentos. Tecno-
logia do Frio e do Calor. Tecnologia de Pescado e Derivados. Tecnologia de
Frutas e Hortaligas. Analise de Alimentos. Embalagem de Alimentos, Lei
Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22
de junho de 1994 - Codigo de Etica dos Servidores Publicos. Produtos de
Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais sobre inspe¢do ante-mortem,
post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subpro-
dutos. Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal; Inspegao
de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagdo
do Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de
Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de
origem animal. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedi-
mento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de
produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem
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animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia
de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa
Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial,
das principais doengas que afetam o comércio e a satide humana e animal.
Doencas de notificagdo obrigatoria. Conhecimentos basicos de epidemiologia,
analise de risco e bioestatistica. ~

AGENTE DE ATER — QUALIFICACAO: ZOOTECNIA

Sistemas de producdo animal: planejamento, economia, administragdo e
gestdo das técnicas de manejo e da criagdo de animais; produgéo de alimentos.
Caracteristicas zootécnicas desejaveis para produgido animal em pequenas
propriedades. Métodos alternativos de alimentag@o animal: aproveitamento
de restos e excedentes de culturas. Suplementagao alternativa na alimentacao
animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de agroindustrias. Cons-
trugdes e instalagdes adequadas para producdo familiar, conforto animal e
higiene das instalagdes. Pecudria leiteira: manejo alimentar: suplementagao de
inverno, capineiras, pastagem e mineraliza¢do; manejo reprodutivo: controle
de monta, principais doencas reprodutivas, melhoramento do rebanho; manejo
sanitario: profilaxia das principais doencas, higiene na ordenha, campanhas de
vacinagdo, controle de endo e ectoparasitos e cuidados com animais recém-
-nascidos. Pecuaria de leite/corte: Manejo alimentar: principios basicos de
nutri¢do, exigéncias nutricionais, mineralizagio, nogdes basicas de forragi-
cultura, formagdo e reforma de pastagens, divisdo de piquetes para rotagao
de pastagem, consorciagdo com leguminosas, capineiras e banco de proteina.
Manejo reprodutivo: controle de monta, inseminagao artificial, principais
doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos, melhoramento
genético do rebanho. Apicultura: espécies de abelhas de interesse comercial
no Brasil; importancia socioecondmica; instalagdes e manejo do apiario; ciclo
bioldgico e organizagdo social; materiais e equipamentos essenciais para
apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Aves:
manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes. Avicultura Corte/Postura,
Industrial e Caipira: instala¢des, alimentagdo, nutrigdo, sanidade e genética.
Ovinocultura: manejo alimentar e sanitario em pequenas criagdes. Caprino/
Ovinocultura: alimentagdo, nutri¢do, producdo, conservagao, utilizagdo e
manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de capim, milho
e sorgo, feno e fenagdo, formagao de pastagem para pastejo rotacionado,
utilizagdo e manejo e sanidade. Piscicultura: no¢des basicas da criagdo de
peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais adequadas de
interesse comercial, alimentagdo, sanidade e manejo. Suinos: manejo alimentar,
reprodutivo e sanitario em pequenas criagdes. Suinocultura: reprodugio, cria,
recria e terminagao, instalagdes, alimentagao, nutri¢do e sanidade.

N ANEXO 1II

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS EMPREGOS
GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER,
EMPREGO PUBLICO Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
QUALIF ICACAO - Nivel Superior Completo nas areas de: Ciéncias Econo-
micas, Engenharia Agronémica, Engenharia de Pesca, Engenharia Civil, Medi-
cina Veterinaria, Zootecnia, Tecnologia de Irrigacdo, Engenharia Florestal e
Tecnologia de Alimentos.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos, na area rural, de diferentes setores das comunidades,
visando contribuir para a solu¢@o de problemas dos agricultores(as) familiares
e produtores(as) rurais.

- Prestar assisténcia técnica e gerencial ao publico beneficiario.
ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada area de concen-
tragdo:

- Executar e promover agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, nas
areas de tecnologia gerencial e agropecuaria, com as familias, utilizando
metodologia adequada, de comprovada eficiéncia e eficacia.

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execugio de projetos agropecuarios
com os agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Elaborar relatorios e outros documentos referentes a sua area de competéncia.
- Ministrar treinamentos para técnicos e produtores na sua area de competéncia.
- Manter relacionamento com 6rgéos de pesquisa, ensino, extensao e outras
instituigdes afins, elaborando e executando planos de a¢do conjunta, laudos
diversos, correspondéncias, declaragdes e outros, intermediando agdes, entre
estas unidades, o publico rural e a sociedade civil, contanto que seja de
interesse do meio rural.

- Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o Programa Anual de Extensao
Rural em sua area de atuagdo.

- Desenvolver e supervisionar a¢des de crédito rural, elaborando e assinando
planos, avaliagdes, or¢amentos, laudos periciais, emitir correspondéncias
diversas aos agentes financeiros.

- Programar, supervisionar e executar agdes, em sanidade animal, vegetal,
pesqueira e agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos
preventivos e curativos, materiais, para analises diversas, emitindo receituarios
e coordenando campanhas educativas.

- Elaborar ou participar da producao de normas técnicas, sistemas de produgao,
manuais, captagdo de tecnologia, adaptada a realidade local, contribuindo
com informagdes e redigindo textos para o aperfeicoamento do Servigo de
Extensao Rural.

- Promover a divulgacao dos trabalhos da empresa, em sua area de atuagdo,
utilizando-se dos recursos disponiveis, elaborando materiais didaticos e de
divulgagao.

- Orientar a¢des, em comercializagdo, informando sobre armazenamento,
classificagdo, embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e
recebidos pelos produtores.

- Orientar os agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais no tocante
as técnicas de aplicacdo

de defensivos agricolas (quimico e/ou organico).

- Desenvolver e supervisionar as agdes, em extensao rural, orientando a insta-
lagdo, acompanhamento e avaliagdo dos campos demonstrativos, orientando,
coordenando e realizando cursos, palestras, reunides, concursos, exposi¢des
agropecuarias e outras metodologias, de acordo com interesse dos agriculto-
res(as) familiares e produtores(as), das familias rurais, das comunidades, da

empresa e politica governamental para a difusdo de conhecimentos.

- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentavel, dando
énfase a preservagdo e a recuperagdo do meio ambiente.

- Desenvolver agdes, em administragéo rural, planejando a exploragdo racional
das propriedades.

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizag¢ao rural,
incentivando as diversas formas de associativismo, para fortalecer o desen-
volvimento coletivo.

- Manter acervo de informagdes, acerca do publico rural, em sua area de
atuagdo, atualizando cadastros existentes.

- Realizar outras atribui¢des, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER,

EMPREGO PUBLICO Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
QUALIFICACAO - Nivel Superior Completo nas areas de: Ciéncias Conté-
beis. N i

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, elaborar, analisar, coordenar e implantar projetos de treinamento,
realizando diagnostico das necessidades de desenvolvimento, aperfeicoamento
e capacitagdo de Recursos Humanos, processo de compras, controlar patri-
monio, modernizagdo, finangas publicas, planejamento e orgamento, a fim
de estabelecer as programagoes, necessarias ao atendimento das demandas
do sistema de ATER.

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada area de concen-
tragdo:

- Elaborar, acompanhar, avaliar e orientar a execucdo de programas e projetos
de capacitagdo.

- Elaborar relatorios e outros documentos, referentes a sua area de competéncia.
- Identificar e promover a capacitagdo dos Recursos Humanos da Ematerce
e treinamentos para os agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Realizar e implementar treinamentos, utilizando técnicas instrumentais
adequadas, visando ao aperfeicoamento do instrutor e do treinando.

- Manter relacionamento, com 6rgdos de pesquisa, ensino, extensao e outros
de interesse da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, elaborando e executando
planos de agdo conjunta.

- Promover a divulgacao dos eventos de capacitacao, utilizando-se dos recursos
disponiveis, elaborando materiais didaticos e de divulgagéo.

- Elaborar orcamentos e gerenciar os recursos disponiveis para cursos e
eventos.

- Coordenar e supervisionar as atividades, relacionadas a recrutamento,
selecdo,

treinamento e desenvolvimento e demais aspectos da administracdo de recursos
humanos, formulando novas técnicas e instrugdes, compilando dados e defi-
nindo a metodologia a ser aplicada em cada caso.

- Participar da elaboragdo do plano de classificagdo de emprego, propondo
politicas e diretrizes referentes a avaliagdo de desempenho dos empregados
da Ematerce.

- Elaborar, acompanhar, e monitorar processo de compras.

- Realizar o controle contabil e orgamentario da empresa, através sistemas
de livros, documentos e métodos de escriturago.

- Efetuar analise de contas, relatorio e balangos de contas contabeis.

- Elaborar a escrituragdo de livros contabeis, como didrios, registro de inven-
tarios, razao, balancetes, conta corrente, caixa e outras demonstragdes conta-
beis, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas
- Realizar outras atribui¢des, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER,

EMPREGO PUBLICO Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.
QUALIFICAGAO - Nivel Superior Completo na 4rea de: Direito.
DESCRICAO SUMARIA

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envol-
vendo emissdo de pareceres, estudos de processos, elaboragao de contratos,
convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

- Orientar e patrocinar causas, na Justiga, ¢ prestar assessoramento juridico
a empresa.

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia a empresa, na solu¢do de questdes juridicas e no preparo
e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos
as decisdes superiores.

- Examinar e informar processos, emitindo pareceres, sobre direitos, vanta-
gens, deveres e obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciagdo da
autoridade competente.

- Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros,
de interesse da empresa, baseando-se nos elementos, apresentados pela parte
interessada, e obedecida a legislacdo vigente, fiscalizando a sua execug@o,
para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas.

- Defender direitos e interesses judiciais, encaminhando solugdes, sempre
que o problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacao
da legislagdo.

- Assessorar juridicamente as unidades da Empresa, orientando os procedi-
mentos, que deverdo ser adotados, para a solugdo dos problemas de natureza
juridica.

- Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas
legais e outros, estudando sua aplicagdo, para atender os casos de interesse
da empresa.

- Acompanhar processos, dentro ou fora da empresa, requerendo seu anda-
mento, mediante peti¢des,

objetivando uma tramitagdo, mais rapida, para solugdes dos problemas.

- Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, obser-
vando requisitos legais e colaborando com as autoridades competentes, visando
a elucidagdo dos atos e fatos, que deram origem as mesmas.

- Coletar informagdes, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas
nos processos de sindicancia e de inquérito administrativo, tomando medidas,
para obter os elementos necessérios a defesa da empresa e/ou pessoas.

- Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes, de natureza juridica,
aplicando a legislacdo, forma e Terminologias, adequadas ao assunto, em
questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da empresa.

- Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos e registros, apresen-
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tando e

fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar
ou preencher necessidades de diplomas legais.

- Organizar compilagdes de leis, decretos e jurisprudéncias firmadas, de
interesse da empresa.

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER,

EMPREGO PUBLICO - Agente Auxiliar de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural. N

QUALIFICACAO - Curso Técnico de Nivel Médio Completo nas areas
de: Agropecuaria, Agricultura, Agronegocio, Fruticultura, Agroecologia e
Aquicultura.

DESCRICAO SUMARIA

- Colaborar com o planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao e
avaliagdo de planos, programas e projetos, na area rural, de diferentes setores
das comunidades, visando contribuir para a solugéo de problemas dos agri-
cultores(as) familiares e produtores(as) rurais.

- Prestar assisténcia técnica, gerencial, econdmica e social, ao publico bene-
ficiario. ~ _

ATRIBUICOES, respeitada as atividades inerentes a cada area de concen-
tragdo:

- Prestar Assisténcia Técnica Agropecuaria, Gerencial, econdmica e social aos
agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais, orientando-os em adminis-
tragdo rural, técnicas de produg@o, metodologia adequada, para possibilitar
melhor organizagdo dos fatores de produgao rural.

- Colaborar na elaborag@o, acompanhamento, avaliagdo e orientacdo na
execugdo de projetos agropecuarios junto aos agricultores(as) familiares e
produtores(as) rurais.

- Elaborar relatorios e outros documentos, referentes a sua area de competéncia.
- Ministrar treinamentos, para agricultores(as) familiares e produtores(as)
rurais, na sua area de competéncia.

- Manter relacionamento, com 6rgaos de pesquisa, ensino, extensao e outras
institui¢des afins, colaborando na elaboragdo e execugdo de planos de agdo
conjunta, laudos diversos, correspondéncias, declaragdes e outros, inter-
mediando agdes, entre estas unidades e o publico rural e a sociedade civil,
contanto que seja de interesse do meio rural.

- Colaborar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do
Programa Anual de Extensdo Rural em sua area de atuagdo.

- Colaborar com as agdes de crédito rural, elaborando planos, avaliagdes, or¢a-
mentos, orientagdes crediticias e informagdes diversas aos agentes financeiros.
- Colaborar na programagio e execucdo de agdes, em sanidade animal, vegetal,
pesqueira e agroindustrial, diagnosticando e recomendando tratamentos
preventivos e curativos, cooperando em eventos educativos, para garantir
a qualidade dos produtos agropecuarios e a satide do publico beneficiario.

- Colaborar na elaboragio de normas técnicas, sistemas de producdo, manuais,
captagao de tecnologia adaptada a realidade local, contribuindo, com infor-
magdes, para o aperfeicoamento do servigo de extensdo rural.

- Orientar os agricultores(as) familiares e produtores(as) rurais, no tocante
as técnicas de aplicacdo de defensivos agricolas (quimico e/ou organico).

- Divulgar os trabalhos da empresa, em sua area de atuagdo, utilizando-se
dos recursos disponiveis, elaborando materiais didaticos e de divulgagao.

- Orientar a¢des, em comercializag¢do, informando sobre armazenamento,
classificagdo, embalagem, comportamento do mercado e pregos pagos e
recebidos pelos agricultores(as) e produtores(as).

- Desenvolver agdes, em extensao rural, instalando, acompanhando e avaliando
campos demonstrativos, orientando, coordenando e realizando cursos, pales-
tras, reunides, concursos, exposi¢cdes agropecudrias e outras metodologias,
de acordo com interesse dos agricultores(as) familiares e produtores(as),
das comunidades, da empresa e politica governamental para a difusdo de
conhecimentos.

- Promover agdes, concernentes ao desenvolvimento rural sustentavel, dando
énfase a preservagdo e a recupera¢do do meio ambiente.

- Assessorar as comunidades rurais, em atividades de organizagao rural,
incentivando as diversas formas de associativismo, cooperativismo para
fortalecer o desenvolvimento coletivo.

- Efetuar levantamento da superficie e do subsolo da terra, da sua topografia
natural e das existentes, determinando o perfil, a localizagdo, dimensoes e a
configuragdo de terrenos campos e estradas.

- Proceder a levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos.

- Manter acervo de informagdes acerca do publico rural de sua area de atuagio,
atualizando cadastros existentes.

- Realizar outras atribuigdes, compativeis com o emprego.

- Realizar triagem dos incidentes de seguranga, com respectivas categorizagao,
priorizagdo e direcionamento correto ao tratamento;

- Realizar tratamento do incidente, envolvendo coleta de evidéncias neces-
sarias, identifica¢@o da origem, identificagdo da causa e analise de artefatos;
- Realizar outras atribui¢des compativeis com o emprego.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N°DO DOCUMENTO 12/2018
PROCESSO N°: 5138586 /2018 Fica eleito o foro da comarca de Fortaleza/
CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas a esta dispensa, nao resol-
vidas pelos meios administrativos. OBJETO: Celebrac¢ido do Contrato de
Gestiao PSJ III — Ano 2018/2019, entre a Secretaria do Desenvolvimento
Agriério e o Instituto Agropolos do Ceara. JUSTIFICATIVA: Desenvolver
acOes de desenvolvimento rural sustentavel e de fortalecimento da agricul-
tura familiar do Estado do Ceara, através da execugdo efetiva de atividades
previstas no Acordo de Empréstimo 8124-B, com o Banco Mundial para o
Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel — PDRS — Sdo Jos¢ III VALOR
GLOBAL : R$ 28.630.469,40 ( vinte e oito milhdes, seiscentos e trinta mil,
quatrocentos ¢ sessenta e nove reais e quarenta centavos ) DOTACAO
ORCAMENTARIA: 21100026.20.606.032.32380.03.33503900.1.10.00.4.40-
4742 21100026.20.606.032.31124.03.44503900.2.48.58.1.40-4741
21100026.20.606.031.32407.03.33503900.1.00.00.0.40-17487
21100024.20.608.030.32330.03.33503900.1.00.00.0.40-15811
21100021.20.608.029.32328.03.33503900.1.00.00.0.40-18391 FUNDA-

MENTACAO LEGAL : Inciso XXIV, Art. 24 da Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes. CONTRATADA : CELEBRACAO DO CONTRATO DE
GESTAO PSJ III - ANO 2018/2019, entre a Secretaria do Desenvolvi-
mento Agrario e o Instituto Agropolos do Ceara. DISPENSA : Declaro a
DISPENSA da licitagdo supra, submetendo esta decisdo ao Secretario desta
SDA. TAUMATURGO MEDEIROS DOS ANJOS J UNIOR - Coordenador
de Planejamento e Gestio da SDA RATIFICAGCAO : Ratifico a presente
DISPENSA, em cumprimento ao disposto no art. 24, inciso XXIV da Lei n°
8.666/93. Fortaleza/CE, 25 de julho de 2018. WILSON VASCONCELOS
BRANDAO JUNIOR - Secretario Adjunto do Desenvolvimento Agrario
Taumaturgo Medeiros dos Anjos Junior
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL DO CEARA

EXTRATO DE CONVENIO N°008/2018 N
CONVENENTES: EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO CEARA-EMATERCE,INSCRITA NO CNPJ
SOB O N°05.371.711/0001-96 ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIRA, INSCRITA SOB O CGC: 10.508.935/0001-37. OBJETO: PRES-
TACAO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL (ATER)
AOS AGRICULTORES FAMILIARES DO MUNICIPIO DE ITATIRA,
PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO MUNICIPAL,
ELABORADO ENTRE AS PARTES E COM A PARTICIPACAO DOS
AGRICULTORES FAMILIARES E SUAS ORGANIZACOES FUNDA-
MENTAGAO LEGAL: ART. 116 DA LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES FORO: FORTALEZA- CEARA VIGENCIA: INICIO NO
DIA DA ASSINATURA E TERMINO 31/12/2020 VALOR GLOBAL: R$
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX VALOR: XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXXXXXXX
XXXXXX DOTACAO ORCAMENTARIA: XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX DATA DA
ASSINATURA: 14 DE AGOSTO DE 2018 SIGNATARIOS : ANTONIO
RODRIGUES DE AMORIM- PRESIDENTE DA EMATERCE, ANTONIO
ALMIR BIE DA SILVA-PREFEITO MUNICIPAL

Francisco José de Sousa Palacio
PROCURADOR JURIDICO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO |

PORTARIA N°050/2018 - O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR o servidor EDUARDO HENRIQUE CUNHA
NEVES, ocupante do cargo de DIRETOR PRESIDENTE, matricula n°
000063.1- 5, Simbolo ADECE 1, desta AGENCIA, a viajar a cidade de Rio
de Janeiro - RJ no periodo de 07a10de agosto de 201 8, a fim de participar
de reunides e Visitar o evento Brazil Wind Power 2018, concedendo-lhe trés
diarias e meia, no valor unitario de R$ 236,56 (duzentos € trinta e seis reais e
cinquenta e seis centavos) acrescidos de 50%, no valor total de R$ 1.241,94
(um mil, duzentos e quarenta e um reais ¢ noventa e quatro centavos), mais
uma ajuda de custo no valor total de R$ 236,56 (duzentos e trinta e seis reais e
cinquenta e seis centavos), e passagem aérea, para o trecho FORTALEZA-CE/
RIO DE JANEIRO-RJ/FORTALEZA-CE, no valor de R$ 1.876,24 (um mil,
oitocentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos), perfazendo um total
de R$ 3.354,74 (trés mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e quatro
centavos ), de acordo com o artigo 3°% alinea b, § 1°e 3°do artigo 4% art. 5°e
seu § 1°; arts. 6°, 8° ¢ 10, classe II do anexo I do Decreto n® 30.719, de 25 de
outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da ADECE. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 03 de agosto de 2018.
Cesar Augusto Ribeiro

SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Registre-se e publique-se.

[ AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA

PORTARIA N°117/2018 - O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A - ADECE, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor PEDRO
HENRIQUE MARTINS LOPES, ocupante do cargo de GERENTE DE
NEGOCIOS AGRICOLAS, matricula n° 000050.1- 0, Simbolo ADECE 111,
desta AGENCIA, a viajar & cidade de Limoeiro do Norte- CE, no dia 09
de agosto de 2018 a fim de realizar palestra no curso Manejo Eficiénte da
Agua na Carcinicultura para pequenos produtores realizado pelo CETREDE
no referido municipio, concedendo-lhe meia diaria, no valor unitario de R$
77,10 (setenta e sete reais e dez centavos), totalizando R$ 38,55 (trinta e
oito reais e cinquenta e cinco centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea
a, § 1°do art. 4° art. 5° e seu § 1°; art. 10, classe IIT do anexo I do Decreto
n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da
dotagdo orgamentaria da ADECE. AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO CEARA S.A., em Fortaleza, 08 de agosto de 2018.
Silvio Carlos Ribeiro Vieira Lima
DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°118/2018 - O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO CEARA S.A.-ADECE, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidor SILVIO
CARLOS RIBEIRO VIEIRA LIMA, ocupante do cargo de DIRETOR DE
AGRONEGOCIOS matricula n° 000047.1- 5, Simbolo ADECE II, desta
AGENCIA, a viajar & cidade de Brasilia-DF, no dia 15 de agosto de 2018,
a fim de participar de reunido com a Comissio Nacional de Irrigagdo desta
Confederagio da Agricultura e Pecudria do Brasil, concedendo-lhe meia diaria,
no valor unitario de R$ 189,25 (cento e oitenta e nove reais e vinte e cinco
centavos) acrescidos de 60%, no valor total de R$ 151,40 (cento e cinquenta
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