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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SENAC/RR N° 002/2018

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, ADMINISTRACAO
REGIONAL EM RORAIMA, SENAC/RR, entidade de educacédo profissional sem fins
lucrativos e integrante do Servico Social Autbnomo, inscrito no CNPJ n°
03.647.980/0001-07, com sede na Avenida Major Williams, n°® 2084, Sdo Francisco,
em Boa Vista/RR, torna publica a abertura de Processo Seletivo, destinado a
selecionar candidatos para contratagcdo imediata e cadastro de reserva, para o quadro
de colaboradores deste Regional, nos Municipios de Boa Vista, Sdo Luiz do Anaua,
S&do Jodo da Baliza, Caracarai e Rorainopolis, sendo este Edital o documento onde
estdo contidas as disposicdes regulamentares deste processo seletivo, estando o
mesmo de acordo com as normas institucionais e a legislacéo vigente.

1. DISPOSICOES GERAIS

O presente processo seletivo sera regido por este edital, em consonancia com a
Resolucdo SENAC N° 1.018/2015, e sua realizacdo estara sob a responsabilidade da
Comissdo de Processo Seletivo designada formalmente para sua realizacao,
ressaltando-se que o presente NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

As indicagbes de cargo, quantidade de vagas, remuneracao, lotacdo, carga horéaria e
requisitos do cargo estéo descritas no item “3” deste Edital.

As descricdes sumarias dos cargos e conteldo programatico estdo disponiveis nos
Anexos | e ll, do presente Edital, respectivamente.

O cronograma com todas as fases e datas deste processo seletivo encontra-se no
item “4” do presente Edital, podendo sofrer alteragcbes no decorrer do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as modificacdes
acessando o site da instituicao http://www.rr.senac.br.

Todas as etapas de inscricdo no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no
item “5” deste Edital, sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer
custos decorrentes da participacéo da selecéo.

2. DIVULGACAO

O presente Processo Seletivo tera divulgacdo em anuncio especifico, publicado em
jornal de grande circulagéo local, e tem como objetivo atingir 0 maior nimero possivel
de candidatos interessados.

Este Edital estara disponivel no site institucional http://www.rr.senac.br, bem como
sera fixado no mural da Central de Atendimento da Unidade: Centro de Educacédo
Profissional Ministro Ernane Galvéas, sito a Av. Major Williams — 2084, Sao Francisco,
Boa Vista/RR.

N&o serdo fornecidas aos candidatos, informacgfes além das que estdo descritas neste
Edital.
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3. VAGAS
O presente Processo Seletivo disponibilizara vagas de nivel fundamental, médio e
superior, conforme tabela a seguir:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Vagas
Cargo ol oR Lotacao Carga Horéaria Remuneracgao Requisitos do cargo

Diploma de nivel Fundamental Completo
devidamente registrado pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educagéo; Curso de
Jardineiro com carga horaria minima de 100
(cem) horas; Pontualidade; Assiduidade;
Bom relacionamento interpessoal; Proativo;
Carater ético e responséavel; Dinamico;
Disponibilidade para viagem.

Diploma de nivel Fundamental Completo
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacao;
Curso de Porteiro com carga horaria minima
Porteiro | - 05 Boa Vista 40h* R$ 1.011,24 de 40 (quarenta) horas ou experiéncia
profissional de 06 (seis) meses no cargo;
Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico.

Jardineiro | 01 01 Boa Vista 40h* R$ 1.011,24

Diploma de nivel Fundamental Completo

devidamente registrado, reconhecido pelo

Auxiliar de S0 Luiz do MEC ou Conselho Estadual; Pontualidade;

Servigos Gerais | 01 02 Anaus 40h* R$ 1.011,24 Assiduidade; Bom relacionamento

naua : ’ S . o

| interpessoal;  Proativo; Carater  ético,

responsavel e dinamico; Disponibilidade
para viagem.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Vagas
Cargo ol oR Lotacao Carga Horéaria Remuneracgao Requisitos do cargo

Diploma de nivel Médio ou Técnico na area
de Beleza devidamente  registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
R$ 294,95 (duzentos | Estadual; Certificado de curso de
e noventa e quatro | qualificagdo profissional de Cabeleireiro
reais e noventa e com carga horaria minima de 400
cinco centavos) + (quatrocentas) horas; Certificado de cursos
01 01 Boa Vista 10h** hora aula de aperfeicoamento em Colorimetria, Cortes
com DSR no valor de | e Alisamento, com carga horaria minima de
R$ 17,49 (dezessete |20 (vinte) horas cada; Experiéncia
reais e quarenta e Profissional de 06 (seis) meses na area;
nove centavos) Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico;
Disponibilidade para viagem.
Diploma de nivel Médio devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) vélida, categoria D;
Motorista Il 01 02 Boa Vista 40h* R$ 1.195,69 Experiéncia profissional de 06 (seis) meses
no cargo; Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico;
Disponibilidade para viagem.

Instrutor | —
Beleza
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SENAC/RR N° 002/2018
CARGOS DE NIVEL MEDIO

Vagas

Cargo

Cl

CR

Lotacéo

Carga Horéaria

Remuneragéo

Requisitos do cargo

Artifice de
Manutencao Il

01

01

Boa Vista

40h*

R$ 1.195,69

Diploma de nivel Médio devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Curso de Instalagéo
Elétrica e/ou Manutengdo Predial, com
carga horaria minima de 60h cada curso;
Experiéncia profissional de 06 (seis) meses
na area; Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico;
Disponibilidade para viagem.

Auxiliar
Administrativo Il
— Compras,
Licitagbes e
Contratos

01

01

Boa Vista

40h*

R$ 1.195,69

Diploma de nivel Médio devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Conhecimentos e
habilidades basicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico;
Disponibilidade para viagem.

Auxiliar
Administrativo Il
— Contabilidade

e Finangas

02

Boa Vista

40h*

R$ 1.195,69

Diploma de nivel Médio devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Conhecimentos e
habilidades basicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Experiéncia profissional de 06 (seis) meses
na éarea. Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico;
Disponibilidade para viagem.

Auxiliar
Administrativo I
— Central de
Atendimento

05

Boa Vista

01

Rorainoépolis

01

Caracarai

01

Sao Jodo da
Baliza

40h*

R$ 1.195,69

Diploma de nivel Médio devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Conhecimentos e
habilidades béasicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Pontualidade; Assiduidade; Bom
relacionamento  interpessoal;  Proativo;
Carater ético, responsavel e dinamico;
Disponibilidade para viagem.

Instrutor | —
Gastronomia
(Mensalista)

02

Boa Vista

40h*

R$ 2.367,40

Diploma de Técnico em qualquer area da
Gastronomia, devidamente  registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Experiéncia Profissional de 06
(seis) meses na area; Pontualidade;
Assiduidade; Bom relacionamento
interpessoal;  Proativo;  Carater  ético,
responsavel e dinamico; Disponibilidade
para viagem.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Vagas
Cargo o 9 oR Lotagéo Carga Horéaria Remuneragéo Requisitos do cargo
R$ 294,95 (duzentos | Diploma de Tecndlogo em Seguranca do
e noventa e quatro | Trabalho; ou, Bacharel em Engenharia ou
Instrutor | — rt_aais e noventa e Arquitetur_a com Especializacdo em
S ) ) - cinco centavos) + Engenharia de Seguranca do Trabalho,
eguranga do 02 Boa Vista 10h h . ; )
Trabalho ora aula devidamente registrado, reconhemdompe_lo
com DSR no valor de | MEC ou Conselho Estadual; Experiéncia
R$ 23,32 (vinte e trés | Profissional de 06 (seis) meses na area.
reais e trinta e dois | Conhecimento em Informatica.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Horéaria

Remuneragéo

Requisitos do cargo

centavos)

Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Assistente
Contabil | —
Contabilidade e
Financas

01 01 Boa Vista

40h*

R$ 1.682,47

Diploma de Nivel Superior ou cursando a
partir do 4° semestre de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Conhecimentos e
habilidades basicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Experiéncia Profissional de 06 (seis) meses
na area contabil. Conhecimento em
Informética. Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.

Assistente
Administrativo |
— Contabilidade

e Financas

01 - Boa Vista

40h*

R$ 1.682,47

Diploma de Nivel Superior ou cursando a
partir do 4° semestre nos cursos de
Administracdo, ou Ciéncias Contabeis, ou
Gestdo Financeira, devidamente registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Conhecimentos e habilidades
basicas no Pacote Microsoft Office
(Windows, Word e Excel) com comprovagéo
através de certificado, com carga horéaria
minima de 20 horas; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na area
contabil ou financeira. Conhecimento em
Informatica. Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Assistente
Administrativo |
— Administragédo

Patrimonial

01 - Boa Vista

40h*

R$ 1.682,47

Diploma de Nivel Superior ou cursando a
partir do 4° semestre nos cursos de
Administracao ou Gestao Publica,
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Conhecimentos
e habilidades basicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria. minima de 20 horas;
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Assistente
Administrativo | -
Compras, - 01 Boa Vista
Licitacbes e
Contratos

40h*

R$ 1.682,47

Diploma de Nivel Superior ou cursando a
partir do 4° semestre em qualquer area de
formacéo devidamente registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Conhecimentos e habilidades
bédsicas no Pacote Microsoft Office
(Windows, Word e Excel) com comprovagéo
através de certificado, com carga horaria
minima de 20 horas; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na area
compativel com o cargo; Pontualidade,

assiduidade, bom relacionamento
interpessoal, proativo, criativo, carater ético,
responsavel e dinamico. Com

disponibilidade para viagens.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SENAC/RR N° 002/2018

Requisitos do cargo

Maitre Executivo -

01

Boa Vista

40h*

R$ 1.682,47

Diploma de Nivel Superior ou cursando a
partir do 4° semestre em qualquer area de
formacao devidamente registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Certificado de curso de Gargom
com carga horaria minima de 240 (duzentas
e guarenta) horas e curso de Maitre com
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas; Experiéncia Profissional de 06 (seis)
meses na area compativel com o cargo.
Conhecimento em Informatica.
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Assistente
Técnico Il —

Supervisor de 01

Unidade

Operativa

01

Rorainoépolis

40h*

R$ 2.367,40 + R$
946,96 (gratificacéo)

Diploma de Licenciatura em Pedagogia,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Experiéncia Profissional de 06
(seis) meses em area pedagogica;
Conhecimentos e habilidades basicas no
Pacote Microsoft Office (Windows, Word e
Excel) com comprovagdo através de
certificado, com carga horéaria minima de 20
horas; Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Instrutor Il

Farmacéutico
Bioquimico
(Mensalista)

01

Boa Vista

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Farmacéutico - Bioquimico ou
Farméacia com Habilitagdo em Analises
Clinicas e Toxicolégica, devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Registro no respectivo
Conselho de Classe; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na area.
Conhecimento em Informatica.
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Instrutor Il
Estética

(Mensalista)

02

Boa Vista

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Fisioterapia, ou Dermato
Funcional ou areas equivalentes,
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Registro no
respectivo Conselho de Classe; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses em pratica
de clinica de estética facil e corporal,
massagens modeladoras e drenagem
linfatica. Conhecimento em Informatica.
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Instrutor Il

Gastronomia 01

(Mensalista)

01

Boa Vista

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em Gastronomia
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Curso de
gualificacdo na area de gastronomia, com
carga horaria minima de 160 (cento e
sessenta  horas) cada; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na area de
instrutoria e/ou gastronomia. Conhecimento
em Informética. Pontualidade, assiduidade,
bom relacionamento interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Horéaria

Remuneragéo

Requisitos do cargo

Instrutor Il —
Gestao - 04 Boa Vista
(Mensalista)

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em Gestéo
Financeira, ou Administracdo, ou Ciéncias
Contébeis, ou Ciéncias Econdmicas, ou
Marketing, ou Comércio Exterior,
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Registro no
respectivo Conselho de Classe; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na &rea.
Conhecimento em Informatica.
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.

Instrutor Il —
Informatica - 03 Boa Vista
(Mensalista)

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em Sistemas de
Informacéo, ou Ciéncia da Computacéo, ou
Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou
Tecnologia da Informagéo, ou Computacao,
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na area.
Conhecimentos e habilidades avangadas no
Pacote Microsoft Office, Web Design, Java,
Logica de Programagdo, Linux, Redes e
Modelagem 3D com comprovagdo através
de certificados. Pontualidade, assiduidade,
bom relacionamento interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Instrutor Il —
Moda - 01 Boa Vista
(Mensalista)

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em Designer de
Moda ou areas afins, devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Experiéncia Profissional
de 06 (seis) meses na area. Pontualidade,

assiduidade, bom relacionamento
interpessoal, proativo, criativo, carater ético,
responsavel e dinamico. Com

disponibilidade para viagens.

Instrutor 1l —
Inglés - 04 Boa Vista
(Mensalista)

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em qualquer area
de formagdo, devidamente registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Experiéncia Profissional de 06
(seis) meses na éarea de idiomas.
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.

Técnico
Especializado | —
Gestao de
Pessoas

01 01 Boa Vista

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em
Administracdo, ou Recursos Humanos ou
areas correlatas, ou Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Conhecimentos
e habilidades basicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Experiéncia Profissional de 06 (seis) meses
na area; Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.

Técnico
Especializado | — - 02 Boa Vista
Pedagogo

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Licenciatura em Pedagogia
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Conhecimentos
e habilidades béasicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Horéaria

Remuneragéo

Requisitos do cargo

comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Experiéncia Profissional de 06 (seis) meses
em éarea pedagdgica. Pontualidade,

assiduidade, bom relacionamento
interpessoal, proativo, criativo, carater ético,
responsavel e dindmico. Com

disponibilidade para viagens.

Técnico

Especializado | -

Compras,
Licitagbes
Contratos

- 01 Boa Vista
e

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Tecnélogo em Processos
Gerenciais ou Bacharelado em Direito, ou
Ciéncias  Econbmicas, ou Ciéncias
Contabeis ou Administracdo devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Certificado de Curso de
Formacédo de Pregoeiro; Conhecimentos e
habilidades béasicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

Técnico

Especializado | — - 01 Boa Vista

Contador

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Bacharel Ciéncias Contabeis
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Registro
regular no Conselho de Classe;
Conhecimentos e habilidades béasicas no
Pacote Microsoft Office (Windows, Word e
Excel) com comprovagdo através de
certificado, com carga horaria minima de 20
horas; Experiéncia Profissional de 06 (seis)
meses no cargo. Pontualidade, assiduidade,
bom relacionamento interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.

Técnico

Especializado | —
Relacionamento
e Mercado

- 02 Boa Vista

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Tecnélogo ou Bacharelado em
Administracéo, ou Publicidade, ou Marketing
devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC ou Conselho Estadual; Registro em
Conselho de Classe; Conhecimentos e
habilidades béasicas no Pacote Microsoft
Office (Windows, Word e Excel) com
comprovagdo através de certificado, com
carga horaria minima de 20 horas;
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal,  proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.

Técnico

Especializado | —
Educacéo
Profissional

- 01 Boa Vista

40h*

R$ 3.331,17

Diploma de Nivel Superior em
Administragdo ou Pedagogia, devidamente
registrado, reconhecido pelo MEC ou
Conselho Estadual; Registro em Conselho
de Classe; Conhecimentos e habilidades
basicas no Pacote Microsoft Office
(Windows, Word e Excel) com comprovagéo
através de certificado, com carga horaria
minima de 20 horas; Experiéncia
Profissional de 06 (seis) meses na area;
Pontualidade, assiduidade, bom
relacionamento  interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade para
viagens.
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Vagas

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cl CR

Lotacéo Carga Horéaria Remuneragéo Requisitos do cargo

Técnico

Especializado | —

Coordenador de - 01

Tecnologia e
Conectividade

Diploma de Nivel Superior em Sistemas de
Informacéo, ou Processamento de Dados,
ou Computacao, ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia
da Computacdo devidamente registrado,
reconhecido pelo MEC ou Conselho
Estadual; Experiéncia Profissional de 06
(seis) meses na éarea. Conhecimentos e
habilidades avancadas no Pacote Microsoft
Office, Web Design, Java, Ldgica de
Programacéo, Linux, Redes e Modelagem
3D com comprovagdo através de
certificados.  Pontualidade, assiduidade,
bom relacionamento interpessoal, proativo,
criativo, carater ético, responsavel e
dindmico. Com  disponibilidade  para
viagens.

R$ 3.331,17 + R$

. *
Boa Vista 40h 1.332,47 (gratificagdo)

Legenda:
Cl — Contratagao Imediata

CR - Cadastro Reserva

DSR - Descanso Semanal Remunerado
*Carga horéaria semanal
**Disponibilidade minima mensal

4. CRONOGRAMA

O presente Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

DATA FASE
29/08/2018 | As inscricbes sdo gratuitas e realizar-se-do a partir das 12h00 do dia 29 de
a agosto de 2018 até 23h59min do dia 05 de setembro de 2018, Unica e
05/09/2018 | exclusivamente através do site institucional, no link: www.rr.senac.br.
29e Pedido de Isencéo da entrega das Latas de Leite, constantes no item “6” deste
30/08/2018 | Edital.
29/08/2018 | Periodo de homologacdo das inscricdes nos locais de homologagéo
a constantes no item “5” deste Edital.

06/09/2018

04/09/2018 | Divulgacdo das Isencbes no Processo Seletivo, no site institucional
www.rr.senac.br, a partir das 18h00min.

14/09/2018 | Divulgacao da lista de inscricdes homologadas no presente Processo Seletivo,
no site institucional www.rr.senac.br, a partir das 14h00min.

Divulgacdo do local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos, no site institucional www.rr.senac.br, a
partir das 14h00min.

19e Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.

20/09/2018

20/09/2018 Divulgacdo do Gabarito, no site institucional www.rr.senac.br, a partir das
18h00min.

21/09/2018 | Interposicdo de Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos, Unica e exclusivamente através do
endereco eletrénico seletivo@rr.senac.br, em formulario préprio, até as
23h59min.
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28/09/2018 | Divulgacdo do Gabarito oficial, no site institucional www.rr.senac.br, a partir
das 14h00min.

09/10/2018 | Divulgacdo da lista preliminar de aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos, no site institucional www.rr.senac.br, a
partir das 14h00min.

Divulgacdo do tema e horario da Prova Didatica e Pratica, a partir das
17h00min.

10/10/2018 | Interposicdo de Recursos contra a lista preliminar de aprovados na Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, Unica e exclusivamente
através do endereco eletrdonico seletivo@rr.senac.br, em formulario proéprio,
até as 23h59min.

Resultado dos Recursos Interpostos na Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos a partir das 14h00min.

18/10/2018 | Divulgacao da lista oficial de aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos, no site institucional www.rr.senac.br, a partir das
14h00min.

22/10/2018 | Prova Didatica e Prética

25/10/2018 | Lista Preliminar dos aprovados nas Provas Didatica e Préatica, a partir das
14h00min.

26/10/2018 | Interposicdo de Recursos contra a lista preliminar de aprovados na Prova
Didatica e Prética, Unica e exclusivamente através do endereco eletrdnico
seletivo@rr.senac.br, em formulario proprio, até as 23h59min.

Resultado dos Recursos Interpostos na Prova Didatica, a partir das 14h00min.
Divulgacéo do Resultado Oficial da lista de aprovados na Prova Didética, no

31/10/2018 | site institucional www.rr.senac.br, a partir das 14h00min.

Divulgacdo dos horarios e locais das Entrevistas, no site institucional
www.rr.senac.br, a partir das 14h00min.
05e Entrevista Final.

06/11/2018

13/11/2018 | Divulgacdo de Resultado da Entrevista Final e Convocagdo para entrega de
documentos, a partir das 14h00min.

14 e Recebimento de Documentacdo Comprobatoria.

16/11/2018

26/11/2018 | Resultado Final, no site Institucional www.rr.senac.br, a partir das 14h00min.
5. INSCRICAO

O processo de inscricdo no presente processo seletivo serd composto de 2 (duas)

etapas:

12 Etapa do processo de inscrigdo: via internet

As inscricdes realizar-se-80 a partir das 12h00min do dia 29 de agosto de 2018 até
23h59min no dia 05 de setembro de 2018, Unica e exclusivamente através do site
institucional, no link: www.rr.senac.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a realizacdo de sua inscricdo e impressao do comprovante de inscri¢cdo, disponivel
apenas durante o periodo de inscricdo, que devera ser assinado e apresentado no
periodo de homologacao das inscri¢des.
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Ao realizar a inscricdo, o candidato devera se atentar para o preenchimento correto
dos dados. Apds a finalizagdo da inscricdo no site, o candidato ndo poderd alterar as
informacoes.

E de inteira responsabilidade do candidato, realizar a impressdo do comprovante de
inscricdo e do curriculo padrdo, que estardo disponiveis apenas durante o periodo de
inscricdo e que serdo exigidos em outras etapas. A ndo apresentacdo desses
documentos, quando solicitado, culminara na eliminacao do candidato.

22 Etapa do processo de homologacgédo da inscricdo: em_um dos postos
determinados pela Comisséo de Processo Seletivo.

As inscricdes deverdo ser homologadas no local, dias e horéarios indicados neste item,
devendo o candidato apresentar o comprovante de inscricdo impresso e assinado
juntamente com o documento de identificacdo com foto e CPF.

O Senac-RR recebera a titulo de inscri¢do, 02 (DUAS) LATAS DE LEITE EM PO, DE
400 GRAMAS CADA, COM PRAZO DE VALIDADE DE NO MINIMO 06 (SEIS)
MESES SUBSEQUENTES A DATA DE HOMOLOGACAO DA INSCRICAO.

O recebimento dos mesmos faz parte do Projeto “Inscricdo Social” e os itens
arrecadados serdo repassados a algumas instituicbes de assisténcia social, ndo sendo
as mesmas restituidas ao candidato sob qualquer hipétese.

Ficam asseguradas as inscrigcbes a todos os candidatos que estiverem presentes ao
local da homologacao até o horario e data dispostos neste item.

As inscricbes deverdo ser homologadas em qualquer uma das unidades abaixo,
independentemente do local da inscrigdo.

O endereco para homologacéao:

UNIDADE ENDERECO DATA HORARIO

Av. Major Williams, 2084 -

Unidade Senac Ministro Ernane S30 Francisco. Boa 29/08/2018 a 09h as 12h e
Galvéas : ’ 06/09/2018 das 14 as 17h
Vista/RR
Unidade Senac Antonio Pereira Av. Airton Senna, s/n — 29/08/2018 a 14h as 17h e de
da Silva Centro, Rorainépolis/RR 06/09/2018 18h30 as 21h

Unidade Senac Sao Luiz do Av. Boa Vista, s/n - Centro, 29/08/2018 a 14h as 17h30 e

Anaua S&o Luiz do Anaud/RR 06/09/2018 de 19h as 21h
Unidade Senac Isabel Alves de Av. Dr. Zany, s/n — Orla, 29/08/2018 a 0%h as 12h e
Lima Guerra Caracarai/RR 06/09/2018 das 14 as 17h
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Rua S&o Cristévao, s/n —
Jardim Floresta, Sao Joao
da Baliza/RR

29/08/2018 a 14h as 17h e de
06/09/2018 18h30 as 21h

Unidade Senac Joao Ferreira da
Silva

A confirmacdo da inscricdo serd através de protocolo de recebimento por parte do
SENAC/RR, no ato da homologagéo.

Admitir-se-& apenas 01 (uma) inscrigdo por candidato. Devendo o candidato satisfazer

as seguintes condigdes:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) Preencher os requisitos béasicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
indicado neste Edital;

¢) Nao poderdo ser contratados por este processo seletivo ex-empregados demitidos
por justa causa.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente pela internet no link “Processo Seletivo N°
002/2018” no site institucional do SENAC e homologadas pessoalmente, ndo sendo
aceitas homologacdes por terceiros, salvo por meio de procuragdo especifica e
registrada em cartério. O representante legal, quando houver, deve estar munido de
procuracdo, documento de identificagdo com foto e CPF.

O candidato sera considerado inscrito no Processo Seletivo apos a homologacao da
sua inscricdo no SENAC.

N&o serdo permitidas inscricdes e homologacdes fora do prazo indicado.

E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das
informacg0des exigidas no ato da inscricdo, assim como a veracidade das informacdes.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA ENTREGA DAS LATAS DE LEITE

6.1 - O candidato que desejar solicitar a isencao da entrega das latas de leite, devera fazé-la
nos dias 29 de agosto de 2018 a partir das 14h00min até o dia 30 de agosto de 2018 as
17h00min, observando as seguintes providéncias:

a) solicitar a isen¢do através de Formulario disponivel, exclusivamente, no site do SENAC/RR
(http://www.rr.senac.br) — Processo Seletivo 002/2018 - ANEXO VI,
b) O candidato devera preencher o requisito basico para obter a isen¢éo:

I. Ter condicdo de baixa renda, cuja renda per capta familiar ndo ultrapasse a 1/2
salario minimo federal;
c) Preencher de forma manuscrita e legivel, pois o ndo cumprimento resultara na anulacédo
automatica da solicitacao;
d) Informar o Motivo da isencdo, imprimir o Requerimento ndo se esquecendo de assina-lo, e
entregar juntamente com os documentos comprobatérios de renda, tanto do titular como dos
dependentes, (cépia do contracheque ou comprovante de renda bruta; copia da CTPS
contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servico e de atualizacbes de
salario), RG e CPF, sendo originais e cépias;
e) A documentacao serd de total responsabilidade do candidato e devera ser entregue no
prazo estabelecido pela Comisséao;
f) Havendo qualquer irregularidade nos documentos apresentados, o candidato sera
automaticamente desclassificado.

6.2 - ApGs analise da documentacéo, somente sera concedida isencao da entrega das latas de
leite, ao candidato que atender a todos os requisitos solicitados;
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6.3 — A relacdo dos resultados das solicitacdes de isencdo serdo publicadas no site
http://www.rr.senac.br, de acordo com o cronograma constante neste Edital.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Para efeito deste edital serdo consideradas condicdes especiais o atendimento
diferenciado para candidato que necessite de sala especial.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca, o qual ficara em sala
designada no momento da prova.

As solicitacdes de atendimento especial seréo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, de acordo com o que preceitua o Decreto Federal n°
3.298/99.

O candidato que precisar de atendimento especial devera indicar tal necessidade em
campo proprio, no ato da inscrigao.

Caso o candidato ndo proceda a solicitacdo de atendimento especial no ato da
inscricdo, implicar-se-a a ndo concessao de atendimento especial no dia de realizagao
das provas.

8. DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS

Nao poderéo participar do Processo Seletivo, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho
Nacional, ou do Conselho Regional do SENAC/RR ou do SESC/RR. A proibicao é
extensiva, nas mesmas condigfes, aos parentes dos colaboradores da Instituicdo
SENAC/RR e SESC/RR, conforme art. 44 e paragrafo tnico do Decreto n° 61.843/67.

Nos termos da legislagdo pertinente sdo parentes até o terceiro grau civil (afim ou

consanguineo):

a) Ascendentes: pais, avo (s) e bisavo (s);

b) Descendentes: filho (s), neto (s) e bisneto (s);

c) Colaterais: irmao (s), tios e sobrinhos;

d) Afins: “Cbnjuge, sogro (s), cunhado (s), avos do cbnjuge, sobrinhos e bisavés do
cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados”.

N&o poderéo participar do processo seletivo colaboradores demitidos por justa causa e
colaboradores que foram demitidos sem justa causa, do SENAC/RR, com menos de
06 (seis) meses de desligamento da Instituicdo até a data de langamento do presente
edital.

Em caso de constatacdo da nao veracidade/inconsisténcia das informacdes fornecidas
pelo candidato em qualquer das fases, até mesmo apds a contratagdo, o contrato de
trabalho podera ser rescindido.

A declaracdo de inexisténcia de parentesco no SENAC/RR e no SESC/RR encontra-
se no Anexo V e deve ser entregue preenchida e assinada juntamente com os demais
documentos solicitados no Anexo IV.
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A inscricdo do candidato no referido processo implicar4d na aceitagcdo de todas as
normas contidas no presente edital.

9. AVALIACOES
O presente Processo Seletivo consistira das seguintes etapas de avaliagéo:

12 Etapa:_Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
Carater: Eliminatério e Classificatorio

Nesta etapa objetiva-se avaliar se o0s candidatos possuem o0s conhecimentos
necessarios exigidos para ocupacédo da vaga.

As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos serdo compostas de 40 questdes
objetivas de mdltipla escolha, das quais 20 questdes serdo de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos do SENAC, com peso 02 cada questdo e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos, com peso 03 cada questdo, totalizando 100 pontos, e
terd duracdo de 02 (duas) horas.

Sera considerado classificado o candidato que atingir no minimo 60 (sessenta) pontos
na prova objetiva, para todos os cargos.

N&o sera permitido ao candidato levar o caderno de prova, tampouco o cartdo
resposta, pois 0s mesmos sao parte integrante do Processo Seletivo.

O candidato devera estar munido da carteira de identidade, ou de outro documento
oficial que contenha foto (Carteira de lIdentidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRM,
CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto,
Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgéo publico que por Lei Federal valem como
identidade), e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

O candidato devera comparecer no local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia de 1 (uma) hora e os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos
antes do inicio da prova.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no local da prova apés o fechamento dos
portdes.

O candidato que, por qualguer motivo, deixar de realizar a prova objetiva de
conhecimentos Gerais e Especificos estard automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo.

O candidato, no ato da realizagcdo da prova, ndo poderd portar/utilizar aparelhos
eletrbnicos (agenda eletrdnica, gravador, bip, telefone celular, palmtop, entre outros),
sendo que o descumprimento deste procedimento, implicara na eliminacdo do
candidato.

E totalmente vedado o uso de aparelhos sonoros, fonograficos ou de registros,
calculadoras, celulares ou reldgios digitais, durante esta etapa.

22 Etapa: Prova Didética e Prética.
Carater: Eliminatério e Classificatério
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O candidato devera chegar ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido da carteira de identidade ou de outro documento oficial que contenha foto,
sendo que 0 ndo comparecimento implicard em sua eliminagao.

Prova Didatica para os cargos de: Instrutor | e Il (exceto Instrutor | — Beleza (nivel
Médio), Instrutor | — Gastronomia (nivel Médio) e Instrutor Il — Gastronomia (nivel
Superior).

Nesta etapa, o candidato devera ministrar uma aula expositiva com duragcdo maxima
de 20 minutos (serdo disponibilizados até cinco minutos para preparacao da sala de
aula e quinze minutos para apresentacdo). A Banca Avaliadora das aulas sera
constituida por 03 participantes indicados pela Comissdo do Processo Seletivo. O
candidato podera utilizar os recursos didaticos de sua preferéncia, tais como: projetor
multimidia, sistema de som, computador, dentre outros, que serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O SENAC/RR oferecer4d somente o espaco fisico,
Datashow, quadro branco e pincéis. Em caso de interrup¢do do fornecimento elétrico
ou em casos de quaisquer problemas com equipamentos e materiais, o candidato
deverd igualmente realizar sua apresentacdo. Os temas e horarios da Prova Didética
serdo publicados, de acordo com o cronograma constante no presente Edital. Todos
os candidatos deverdo apresentar, no momento da Prova Didéatica, os seguintes
documentos: Plano de Aula impresso em 03 vias, de acordo com o tema e tempo da
apresentacdo, RG original (ou qualquer documento oficial original com foto). A prova
didatica tera o valor de 100 (cem) pontos e sera de carater classificatorio e
eliminatério. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota minima de 60
(sessenta) pontos.

Os Indicadores avaliados pela banca examinadora serao:

INDICADORES PONTUACAO

H_abili_dade para elaborar o Plano de Aula, executando suas 20
diretrizes no decorrer da mesma,;
Embasamento tedrico, seguranca e dominio do assunto; 20
Material Utilizado e metodologia aplicada; 20
Habilidade de Comunicagéo e expressao Oral; 20
Sociabilidade: expressao corporal, objetividade e clareza. 20

TOTAL 100

Prova Didética e pratica exclusivamente para os cargos de: Instrutor | — Beleza
(nivel Médio), Instrutor | — Gastronomia (nivel Médio) e Instrutor Il — Gastronomia (nivel
Superior).

Nesta etapa, sera aplicada uma prova didatica e pratica com duragédo de 45 minutos
(serdo disponibilizados até cinco minutos para preparacao da sala de aula e quarenta
minutos para a prova didatica e pratica de acordo com o cargo). A Banca Avaliadora
das provas seré constituida por 03 participantes indicados pela Comisséo do Processo
Seletivo. O candidato podera utilizar os recursos didaticos de sua preferéncia, tais
como: projetor multimidia, sistema de som, computador, dentre outros que serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O SENAC/RR oferecera somente o espaco
fisico, Datashow, quadro branco e pinceis. Em caso de interrup¢do do fornecimento
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elétrico ou em casos de quaisquer problemas com equipamentos e materiais, 0
candidato devera igualmente realizar sua apresentacdo. Os temas e horarios da Prova
Didatica e Pratica serdo publicados, de acordo com 0 cronograma constante no
presente Edital. Todos os candidatos deverdo apresentar no momento da Prova
Didatica e Pratica os seguintes documentos: Plano de Aula impresso em 03 vias, de
acordo com o tema e tempo da apresentacdo, RG original (ou qualquer documento
original com foto). A prova didatica e pratica ter4 o valor de 100 (cem) pontos e sera
de carater classificatério e eliminatério. Seré considerado classificado o candidato que
obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos.

Os Indicadores avaliados pela banca examinadora serao:

INDICADORES PONTUACAO

Habilidade para elaborar o Plano de Aula, executando suas 20
diretrizes no decorrer da mesma;
Embasamento tedrico, seguranca, dominio do assunto e utilizacao 20
de materiais e equipamentos;
Material Utilizado e metodologia aplicada; 20
Habilidade de Comunicacéo e expresséao Oral, 20
Sociabilidade: expressao corporal, objetividade e clareza. 20

TOTAL 100

Prova Pratica exclusivamente para o cargo de: Motorista Il.

Esta etapa sera realizada em uma VAN e um Automoével Automatico, com duracéo de
20 minutos, sendo indicado o examinador pela Comissédo do Processo Seletivo. A
prova prética terd o valor total de 100 (cem) pontos, e serd considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos.

Os Indicadores avaliados pelo examinador serao:

INDICADORES PONTUAQAO
Verificacdo visual interna e externa do veiculo; 25

Atencdo aos equipamentos de seguranc¢a do veiculo; 25

Normas de circulacéo; 25
Estacionamento e garagem. 25

TOTAL 100

Prova Pratica exclusivamente para o cargo de: Maitre Executivo.

Esta etapa seré realizada em local adequado para este fim, com duracdo de 45
minutos, sendo indicado o avaliador pela Comissdo do Processo Seletivo. A prova
pratica tera o valor total de 100 (cem) pontos, e sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos.

Os Indicadores avaliados pelo examinador serao:

INDICADORES PONTUA(}AO
Embasamento técnico, seguranca, dominio do assunto; 25
Habilidade no manuseio de utensilios e equipamentos; 25
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Habilidade de comunicacédo e expresséo oral, 25
Sociabilidade: expressao corporal, objetividade e clareza. 25
TOTAL 100

32 Etapa:_Entrevista Final
Caréter: Classificatorio

Nesta etapa, serd avaliado o perfil do profissional e as agbes profissionais
desenvolvidas na area de atuacdo do candidato. Estes pontos serdo considerados o
eixo balizador.

A entrevista final compreendera pontuacgéo variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera realizada por banca indicada pela Comissdo de Processo Seletivo, que avaliara
0s seguintes indicadores:

INDICADORES PONTUACAO
Experiéncia profissional 25
Trabalho em equipe 25
Relacionamento interpessoal 25
Expectativas da carreira 25
TOTAL 100

O candidato devera chegar ao local da entrevista com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido da carteira de identidade ou de outro documento oficial que
contenha foto, sendo que 0 ndo comparecimento implicara em sua eliminagéo.

Iniciada a entrevista, nenhum candidato podera entrar e/ou retirar-se da sala antes de
seu término sem autorizagdo. Aqueles que descumprirem este dispositivo seréo
eliminados.

E vedado o uso de aparelhos sonoros, fonograficos ou de registros, calculadoras,
celulares ou reldgios digitais, durante esta etapa.

N&o sera concedida reavaliagcao e/ou recontagem de pontos na entrevista.

Dos classificados nesta fase serdo convocados, para a proxima etapa, 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas ofertadas no item 3 deste Edital.

42 Etapa:_Documentacdo Comprobatéria
Caréter: Eliminatdrio

Nesta etapa, objetiva-se comprovar se o candidato atende aos requisitos minimos
para investidura no cargo, conforme descrito neste Edital.

O candidato devera apresentar o curriculo padrdo preenchido no ato da inscricdo
assinado e acompanhado das copias dos documentos que comprovem escolaridade,
comprovante de experiéncia profissional e registro atualizado no respectivo conselho
de classe, conforme o cargo, bem como a declarac@o de inexisténcia de parentes no
SENAC/RR e no SESC/RR (ANEXO V) devidamente assinada.
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As coOpias dos documentos que deverdo ser apresentados conforme cada cargo
disposto no item “3” deste Edital.

Os documentos indicados no item anterior deverdo ser apresentados em envelope, 0
qual deverd conter as seguintes informacdes em sua superficie:

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018 — BOA VISTA/SENAC
NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018 — RORAINOPOLIS/SENAC
NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018 — SAO LUIZ DO ANAUA/SENAC
NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018 — CARACARAI/SENAC
NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

PROCESSO SELETIVO N° 002/2018 — SAO JOAO DA BALIZA/SENAC
NOME DO CANDITADO:

CPF:

CARGO PRETENDIDO:

O candidato deverd entregar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos
exigidos para o cargo, onde a Comissdo do Processo Seletivo analisard se o
candidato cumpre todos o0s requisitos exigidos para o cargo, sendo que a ndo
apresentacao de tais documentos, resultara na eliminacdo do candidato.

Nesta etapa, serdo classificados os candidatos de acordo com o quadro de vagas
disposto no item”3” deste Edital.

Os candidatos classificados na 3?2 etapa além do numero de vagas estabelecidas no
item 3 deste Edital, e que ndo constam na lista de Resultado Final, estardo eliminados
do processo seletivo e ndo serdo convocados em hipdtese alguma, ainda que haja
desisténcia de algum candidato aprovado.

10. RECURSOS

O prazo para interposicao de recursos serd de 01 (um) dia util, contado a partir da data
da divulgacdo do resultado, cabendo recurso exclusivamente nas etapas de
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Divulgacdo de Gabarito, Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
Prova Didatica e Pratica, sendo vetada a possibilidade de recursos nas outras etapas.

O recurso devera ser encaminhado para o e-mail: seletivo@rr.senac.br, até as 23h59
minutos do dia subsequente a publicacdo do resultado no site. Para recorrer, 0
candidato deverd utilizar o formulario disponibilizado no Anexo Ill deste Edital,
disponibilizado no enderego eletronico do SENAC/RR, com a identificagdo do
candidato no local indicado.

O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duavida, seu objetivo,
fundamentado e tempestivo, sob pena de indeferimento preliminar.

Em caso de deferimento de recurso interposto na etapa de Divulgacdo de Gabarito,
resultando em anulacdes de item de questdo objetiva integrante da prova, a pontuagao
correspondente ao item correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e as
alteracdes ou mudancas no gabarito e nas listas de classificados na prova objetiva,
didatica e pratica serdo divulgadas no endereco eletrénico (www.rr.senac.br) quando
da divulgacao do resultado definitivo.

Todos os recursos interpostos terdo sua situagdo publicada no site do SENAC/RR,
informando apenas se foi deferido ou indeferido, ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos que o interpuseram.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

Os recursos cujo teor desrespeite as instru¢cdes da interposicdo do recurso serao
sumariamente desconsiderados.

11. DA APROVACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A Nota Final do Processo Seletivo serd o somatério dos pontos obtidos nas etapas
relativas ao cargo que o candidato estd concorrendo, conforme critérios de avaliagcao
descritos no item “9”.

a) Para os cargos de Instrutores | e |l, a classificacdo se dara através do somatorio
das notas da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos + Prova Didatica +
Entrevista Final, dividido por trés.

b) Para os demais cargos a classificacdo se dara através do somatério das notas da
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos + Entrevista Final, dividido por dois.

Sera aprovado o candidato que obtiver a nota minima de 60 (sessenta) pontos, e que
néo for eliminado em alguma das etapas deste Edital.

Os candidatos serao classificados dentro do nimero de vagas previstas para o cargo
pretendido, considerando os critérios de desempate e a quantidade de vagas
estipuladas neste edital.

Em caso de empate na pontuacao serédo adotados como critérios para desempate:
a) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) Maior pontuag&o na Prova Didatica;
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¢) Maior Pontuacéo na Prova Pratica
d) Maior pontuacdo na Entrevista;
e) Maior Idade.

12. PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final do processo seletivo obedecera ao nimero de vagas apresentado
no quadro disposto no item “3”, considerando as contratacdes imediatas bem como os
cadastros de reserva.

Conforme o interesse da Instituicdo, a Comissdo do Processo Seletivo podera
classificar um nimero maior de candidatos, desde que justificada tal necessidade e
aprovada pela Dire¢do Regional SENAC/RR.

E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo divulgados no site oficial do
SENAC, no link www.rr.senac.br, ndo tendo o SENAC/RR a obrigacdo de realizar
convocagdo, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais,
resultados e demais informacdes contidas neste Edital.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo Presidente do
Conselho Regional do SENAC/RR e sera divulgado por meio de lista nominal em
ordem de classificagdo dos candidatos no site oficial do SENAC (www.rr.senac.br),
bem como impresso no mural da Unidade, conforme data constante no Cronograma,
previsto neste Edital.

13. CONVOCACAO E CONTRATACAO

O candidato aprovado sera convocado por meio de contato telefénico (indicado no ato
da inscricao) e/ou publicacdo em site oficial da instituicéo.

Ao ser convocado, o candidato devera apresentar toda a documentacgéo solicitada no
Anexo |V, pelo prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da convocacéo, caso
contrario sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

O candidato devera se deslocar até a Unidade a qual se inscreveu, conforme quadro
abaixo, munido da documentagdo listada no Anexo IV deste edital, para fins
admissionais, ficando os custos sob a responsabilidade do proprio candidato, com
excecdo dos custos referentes aos exames admissionais, que serdo cobertos
inteiramente pelo SENAC/RR;

UNIDADE ENDERECO

Unidade Senac Ministro Ernane

o Av. Major Williams, 2084 - S&o Francisco, Boa Vista/RR
Galvéas

Unidade Senac Antonio Pereira

. Av. Airton Senna, s/n — Centro, Roraindpolis/RR
da Silva

Unidade Senac Séao Luiz do

p Av. Boa Vista, s/n - Centro, S&o Luiz do Anaud/RR
Anaua

Unidade Senac Isabel Alves de

) Av. Dr. Zany, s/n — Orla, Caracarai/RR
Lima Guerra
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Unidade Senac Joao Ferreira da
Silva

Rua Séo Cristévao, s/n — Jardim Floresta, Sdo Jodo da Baliza/RR

Caso o candidato desista da contratacdo, podera entregar, na Unidade supracitada,
uma Declaracao escrita a préprio punho, informando sua desisténcia do cargo no qual
foi aprovado no Processo Seletivo n° 002/2018.

O ndo comparecimento do candidato apds sua convocacao, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, exceto por motivo de for¢ca maior, ou mesmo a ndo-entrega de declaracao
informando desisténcia no prazo citado, implicardo na eliminacdo automatica do
candidato do processo seletivo.

14. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a
partir da publicacdo oficial da homologa¢do do Resultado Final, ndo podendo ser
prorrogado.

Cabe esclarecer aos candidatos que ap0s contratacéo, passardo por um periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45
(quarenta e cinco) dias. Ap6s o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, o
contrato de trabalho podera ser transformado em contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A contratacdo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo;

c) N&o possuir parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente
ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, ou do Conselho Regional
do SENAC/RR ou do SESC/RR. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condi¢fes, aos
parentes dos colaboradores da Instituicio SENAC/RR e SESC/RR, conforme art. 44 e
paragrafo Unico do Decreto n° 61.843/67.

d) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagcdo, conforme Anexo IV.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas do Processo
Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente
divulgados.

A aprovacdo no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicBes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia do SENAC/RR, obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade deste Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo junto ao SENAC/RR.
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O candidato ser& eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado
que ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

As disposi¢cbes contidas no presente Edital poderdo ser retificadas em casos
estritamente necessarios, enquanto nao consumada a providéncia ou a etapa que lhe
disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo
deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo.

Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua
participacao no presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou
indenizacdo qualquer gasto que venham a ter em todas as etapas do processo.

Boa Vista — RR, 29 de agosto de 2018.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

DEPARTAMENTO REGIONAL EM RORAIMA — SENAC-DR/RR
Comissao do Processo Seletivo
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