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< & CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO

E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

SELECAO COMPETITIVA PUBLICA N° 002/2018
EDITAL DE ABERTURA - N° 001/2018

O Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Protocolo de Intengbes, firmado em 15 de
abril de 2013, com as alteragdes introduzidas pelo Primeiro Aditamento do Protocolo de Intengbes, firmado em 31
de margo de 2017, nas instrugdes contidas neste Edital e demais disposicSes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para a Selecao Competitiva Publica, destinada ao preenchimento de vagas e as que
vierem surgir durante a validade do processo de selecdo do Consércio Publico Intermunicipal de Inovagdo e
Desenvolvimento do Estado do Parana - CINDEPAR, sob regime Celetista, que se regerd de acordo com as instrucdes
especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

A realizagdo da Sele¢do Competitiva Publica foi autorizada conforme Resolugdo n? 18/2016, alterada pela Resolugdo
n2 27/2017 do Presidente do Consércio, publicado no Orgdo Oficial do CINDEPAR, em 12/05/2017 e 28/11/2017, e
em conformidade com o previsto no Processo Administrativo n2 003/2017, do Contrato Administrativo n2 010/2017.
A Selecao Competitiva Publica, observada a legislacdo especifica, serd regida pelas regras estabelecidas no presente
Edital, e executado pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia -
Sarandi — Parand - CEP 87 113-250, endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e correio eletronico
contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS

Vencimento Carga Taxa de Provas
EMPREGO PUBLICOS | Vagas Mensal Requisitos horaria Inscrigao
RS Semanal RS
Ope.rador Nde 'U.slna de 3 1.531,05 Alfabetizado 44 75,00 Obje'tllva e
Pavimentacdo Asfaltica Pratica

1.1. A lotacdo para os empregos publicos serd na cidade de Astorga, PR, sendo que os servicos ocorrerdo nos
municipios consorciados que encontram-se descriminados no Protoloco de Intengdes e aqueles que vierem a se
consorciar.

1.2. As despesas com locomocgdo, alimentacdo e hospedagem aos empregados publicos que realizarem servigos nos
municipios consorciados ocorrerdo a encargo do CINDEPAR.

1.3. A contratacdo é por prazo indeterminado.

1.4. As relagbes de trabalho de todos os empregos publicos serdo regidas pelas determinacbes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, assim como as normas internas do CINDEPAR.

1.5. Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia desta Selegao Competitiva Publica vigorardao por prazo
indeterminado, podendo ser rescindidos, além das causas previstas na Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, por
ato unilateral do CINDEPAR nas seguintes hipdteses:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apurada em
procedimento administrativo;

b) acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei Complementar a que
se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

d) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

1.6. Na hipdtese da alinea “c”, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art. 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.
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1.7. Em caso de extin¢cdo do Consdrcio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parana -
CINDEPAR, os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com o
Consoércio, conforme dispde o Protocolo de Intengdes firmado entre os entes consorciados.

2. REQUISITOS AO EMPREGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacGes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes da
legislacdo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego publico, na data da
contratagao.

2.5. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e os
previstos na Lei n2 11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptidado fisica e mental por Servico Médico Pericial.

3. DA INSCRIGAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletronico www.eplconcursos.com.br.

3.2. N3o sera aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego publico pleiteado, sendo que o pagamento da
taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, haverd isencao total nos moldes do item 4, deste edital,
salvo em caso de anulacdo plena desta Selecdo Competitiva Publica.

3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensdvel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

3.5. As inscrigdes estardo disponiveis no site a partir das 11h00Omin horas, do dia 20 de agosto de 2018 até as
16h00min horas do dia 18 de setembro de 2018, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdao de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes. O
prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria do
territdrio nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o dia 18/09/2018.

3.6. A inscricdo na Sele¢do Competitiva Publica implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricao que
tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para
0 emprego publico, por ocasido da contratacdo/nomeacdo.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusdo
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigao.

3.8. O valor da taxa de inscricdo sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscricGes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissdo Especial da Selecao Competitiva Publica reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as
medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissao Especial da Selecao Competitiva Publica ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. N3o sera aceita inscricdao condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacbes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial da Sele¢do Competitiva Publica do direito de excluir do certame o
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candidato que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacao desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

3.17. A efetivacao da inscricao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do emprego publico escolhido na ficha de inscricao, seja
qual for o motivo alegado.

3.19. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢3o.

3.20. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.
3.21. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando
no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

4.1. Haverd isencdo de taxa de inscricdo para candidato, que atender os termos da Lei Estadual n® 19.196/2017 e/ou
Lei Estadual n® 19.293/2017.

4.2. A isencdo deverd ser solicitada a partir das 11h00min horas, do dia 20 de agosto de 2018 até as 16h00min
horas do dia 22 de setembro de 2018.

4.3. Para a obtencdo da isencdo o candidato devera no momento de realizar sua inscricao, escolher a opcao de
isento no formulario de inscricdo e anexar o documento comprobatério conforme segue:

a) Para candidatos que atendem a Lei Estadual n® 19.293/2017, como Doador de Sangue, o candidato devera anexar
a comprovacao da condicdo de doador de sangue expedido pela entidade coletora;

b) Para candidatos que atendem a Lei Estadual n° 19.196/2017 o candidato devera anexar documento, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.
4.4. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida a
drgao oficial de saude ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.5. Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado a Justiga Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.6. Nao serao realizados pedidos de correcdo ou juntada de documentos fora do prazo e forma especificados nos
itens anteriores, tampouco, serdo aceitas altera¢des e ou juntada de documentos apds a efetivacdo da inscricdo.

4.7. A EPL CONCURSOS verificard a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo e terd
decisdo terminativa sobre a concessado ou nao do beneficio.

4.8. As informacg0es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacdo da Selegado
Competitiva Publica, além da aplicagdo das demais san¢des legais.

4.9. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢cGes e
formalidades estabelecidas neste Edital.

4.10. O Edital contendo a relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgado até
29 de agosto de 2018 através dos sites www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br e no Orgdo Oficial
Eletrénico do CINDEPAR: http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143.

4.11. Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do caberd recurso nos moldes do item 14.

4.12. Nao sera concedida isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) Ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem anteriores;

4.13. O candidato com pedido de iseng¢do indeferido devera realizar o pagamento do boleto de inscrigdo nos moldes
do Item 3 deste edital.
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5. DAS INSCRIC@ES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o emprego publico/area de
qualificacdo a exercer.

5.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n?
13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n2 5.296/2004,
no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

5.3. Ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios passiveis de correcado.

5.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes do emprego publico, ou
na realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo na Selegdo Competitiva Publica.

5.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao emprego publico a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

5.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas desta Selecdo Competitiva Publica como pessoa com
deficiéncia deverd efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condicdo e apds devera
remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo . Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

5.6.1. Os documentos elencados no item 5.6 deverdo ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA —
CINDEPAR

Sele¢do Competitiva Publica n® 002/2018

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP 87.113-250 — Sarandi — Parana

5.7. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia
da prova, ndo poderd fazé-lo em momento posterior.

5.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo,
preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 5.6 uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscrigdo. Ndo
serd considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovacao de envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com
data de postagem até 18 de setembro de 2018. Também n3do serd aceita a entrega condicional ou complementacdo
de documentos ou a retirada de documentos ap6s o periodo de inscricdo.

5.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.11. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados ndo serdao considerados como pessoa com
deficiéncia.

5.12. A pessoa com deficiéncia participara da Sele¢do Competitiva Publica em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, horério e local da realizagdo das provas.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

Pagina 4 de 16
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

Realizacéo:

"EPL

Concursos

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
v E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

5.14. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condi¢do de
deficiente, na forma do item 14 deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 10% das contrata¢des levadas a efeito para cada emprego
publico, conforme estabelece a Lei Estadual n? 14.274/2003 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicacdo
deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fracao sera arredondada para um ndmero inteiro.

6.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos percentuais
estabelecidos para a opc¢ao que fizerem, sendo que caso as fracdes decorrentes do cdlculo de percentual serdao
sempre desprezadas para fins de contratacao.

6.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo desta Selecdo Competitiva Publica em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

6.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas desta Selecdo Competitiva Publica como
afrodescendente deverd efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3 deste Edital, marcando no formuldrio
de inscrigdo no site www.eplconcursos.com.br, a op¢do "Sim" ao lado do campo "Cota para Afrodescendente".

6.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condicdo no requerimento de inscricdo, conforme
previsto no item anterior, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa
condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

6.3. A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricdes deferidas,
serd divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br e no Orgdo Oficial Eletrénico do
CINDEPAR: http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143, por ocasido da publicacdo do edital de
homologacdo das inscricoes.

6.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscri¢gdo ou da condigao
de afrodescendente, na forma do item 14 deste Edital.

6.4. Inexistindo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

6.5. A comprovacgdo da condicdo de afrodescendentes serd verificada no momento da contratagdo, mediante a
apresentagdo de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacdo e a indicacdo etnorracial.

6.5.1. Declaracdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sang0es penais cabiveis.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. O Edital de homologacdo das inscricGes sera afixado em Edital no Mural Oficial do CINDEPAR, no prédio da
Prefeitura do Municipio de  Astorga—PR, no Orgio  Oficial Eletronico do CINDEPAR:
http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e  divulgadas nos enderecos  eletrbnicos:
www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br, até a data de 24 de setembro de 2018.

7.2. E de competéncia da Comissdo Especial de Selecdo Competitiva Publica, por meio de sua Presidéncia, o
indeferimento das inscricdes que ndao atenderem as exigéncias do presente Edital.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Na data de 28 de setembro de 2018, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova
Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial do CINDEPAR, no prédio da Prefeitura do Municipio de Astorga—
PR, no Orgdo Oficial Eletrénico do CINDEPAR: http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e
divulgadas nos enderecos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br.

8.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada na cidade de Astorga-PR, na data de 07
de outubro de 2018, em hordrio a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova terd duragdo maxima de
03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
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8.2.1. Podera ocorrer alteragao na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a
prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

8.3. A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo da Selecdo Competitiva
Publica.

8.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
inicio previsto no item 8.2.

8.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricao da Selegcao Competitiva Piblica com a devida autenticagdo
de recolhimento bancario E/OU cartido do candidato com inscrigio homologada;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por drgao publico (Sdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art.
159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia de policia.

8.6. Em hipdétese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

9.2. O conteldo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

9.3. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o uUnico
instrumento valido para a sua corre¢ao, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto serd de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serad eliminado da Seleg¢do
Competitiva Publica.

9.5. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial do CINDEPAR, no prédio da Prefeitura do
Municipio de Astorga—PR, no Orgso Oficial Eletronico do CINDEPAR:
http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143, e divulgadas nos enderegos eletrbnicos:
www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br, no préximo dia util apds aplicagdo da prova.

9.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).
9.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

9.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

a. Ndo sera fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova.

9.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Malote, de acordo com
as orientagdes do Fiscal de Sala.
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10.DA PROVA PRATICA

10.1. Na data de 24 de outubro de 2018, serd divulgado o edital com o local de aplicacdo da Prova Pratica, através
do Orgdo Oficial Eletrdnico do CINDEPAR: http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e divulgadas
nos enderecos eletronicos: www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br.

10.2. A prova pratica sera aplicada na cidade de Astorga — PR, em local e horario a serem definidos no edital de local
de prova na data de 28 de outubro de 2018, podendo ser alterada em virtude da quantidade de candidatos e
disponibilidade de locais para sua aplicagdo.

10.3. Somente realizard a prova pratica o candidato que for aprovado na prova objetiva.

10.4. A prova pratica corresponde a realizacdo de tarefas conforme quadro abaixo:

QUADRO A
~ VALOR
EMPREGO PUBLICO DESCRICAO MAXIMO DOS
PONTOS
A prova sera realizada em um equipamento Usina de Micropavimento -
UHR-700
Operador de Usina de Tempo de prova: Até 15 minutos
. = s pes . . , 100
Pavimentacdo Asfaltica | Tarefa: o candidato devera executar uma tarefa, a qual serd a mesma
para todos os candidatos, informada no dia da prova.

10.5. O resultado da Prova Pratica sera afixado em Edital no Mural do CINDEPAR na Prefeitura do Municipio de
Astorga-PR, no Orgdo Oficial Eletrénico do CINDEPAR: http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143, e
divulgadas nos enderegos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br, a partir do dia 30 de
outubro de 2018.

10.6. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Pratica nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

10.7. O candidato considerado REPROVADO, sera automaticamente eliminado da Selecao Competitiva Publica.

10.8. A tabela com a distribui¢do dos pontos estd contida no Anexo IV.

11.CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagao obtida por cada candidato e, em caso
de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacgdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior niumero de filhos.

e) Sorteio publico.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

12.1. O resultado classificatdrio serd obtido através da soma da nota da prova objetiva com a nota da prova de
pratica;

12.2. O resultado final serad divulgado em trés listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a
primeira lista a pontuacdo de todos os candidatos aprovados por emprego publico/area, (Resultado Final
Aprovados); inclusive aqueles que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
aquelas reservadas a afrodescendentes, a segunda para pessoa com deficiéncia e a terceira com a pontuac¢do dos
afrodescendentes.

12.3. O resultado preliminar da prova objetiva da Sele¢ao Competitiva Publica serd afixado em Edital no Mural do
CINDEPAR na Prefeitura do Municipio de Astorga-PR, no Orgdo Oficial Eletrénico do CINDEPAR:
http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e  divulgadas nos  enderecos eletrbnicos:
www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br, a partir do dia 17 de outubro de 2018.

12.4. O resultado final sera divulgado até a data de 08 de novembro de 2018, dele ndo cabera recurso.
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13.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 (dois) dias seguintes a data das respectivas divulgac¢oes a partir das
09h00min do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relagdo:

a) ao Edital de Abertura da Selecdo Competitiva Publica;

b) ao indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do;

c) ao Indeferimento das Inscrigdes;

d) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

e) a avaliacdo pratica;

f) a Classificagdo Preliminar dos candidatos.

13.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
13.2.1. Para interposicao do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo préprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.2. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1, devendo
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na
alinea “d”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

13.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informacées ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
qualquer formato.

13.2.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
ndo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e embasamento.

13.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificac3o inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar
a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacdo
minima exigida para a classificagao.

13.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

13.4. As deliberac¢Oes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural do
CINDEPAR na Prefeitura do Municipio de Astorga-PR, no Orgdo Oficial Eletrénico do CINDEPAR:
http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e  divulgadas nos  enderecos  eletronicos,
www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacGes de
gabarito, resultado ou classifica¢do, se for o caso.

13.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase da Selecdo Competitiva Publica, contendo as razées das
deliberagbes da Banca Examinadora, ficard a disposicdo dos interessados no CINDEPAR, a partir da data de sua
divulgacdo, para eventual consulta dos interessados.

14.DA HOMOLOGACAO

14.1. Ocorrera a homologagao da Selegdo Competitiva Publica, depois de transcorridos todos os prazos recursais.
14.2. A homologagao sera afixada em Edital no Mural do CINDEPAR na Prefeitura do Municipio de Astorga-PR, no
Orgao Oficial Eletrdnico do CINDEPAR: http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e divulgadas nos
enderecos eletronicos www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br.

14.3. O prazo de validade da presente Selecdo Competitiva Publica é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo de sua homologacdo no Orgdo Oficial Eletronico do CINDEPAR, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15. DA NOMEACAO
15.1. A nomeacao do candidato ao emprego publico fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e na legislagdo vigente.
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15.2. A nomeagao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria desta Sele¢ao Competitiva Publica e atenderd ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo érgao competente do CINDEPAR,
como consta no item 15.1 do presente Edital.

15.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publica¢cdo do
Edital de Convocacao no Orgsdo Oficial Eletronico do CINDEPAR
(http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143), para se apresentarem na sede do Consorcio, a fim de
cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacao do ato, no prazo supracitado.

15.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo CINDEPAR comprovar que preenche os requisitos para admissao,
previstos no Edital da Selecao Competitiva Publica e legislacdo pertinente a matéria e, ainda, comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sancOes penais aplicdveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em
fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicdo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 14 anos;

g) Declaracdo de Matricula Escolar dos filhos de 05 (cinco) a 14 (quatorze) anos;

h) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vitvo(a));

j) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato), este documento
além da cdpia autenticada, devera ser apresentado o orginal, para que seja possivel efetuar o registro;

|) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, quando exigivel;

m) Declara¢do de ndo acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos
do art. 37 da Constituicao Federal;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Uma foto 3x4 recente;

p) Declaracdo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

15.5. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, serd convocado para a posse
com base no disposto nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo
ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser
efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Setor de Recursos Humanos do CINDEPAR.

16.DA AVALIACAO FiSICA E MENTAL E DA POSSE

16.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no emprego publico devera, obrigatoriamente, submeter-
se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatdrio, a ser efetuada por médico designado pelo Consorcio, em dia
e local previamente designados pelo Setor de Recursos Humanos.

16.2. A critério do Médico designado pelo Consorcio, o candidato podera ser submetido a exames complementares
e/ou avaliagBes especializadas, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

16.3. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no Orgdo Oficial Eletrénico do
CINDEPAR, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 15.3.

17.DAS PROIBIGOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINAGAO

17.1. N3do sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos nos locais de realizagdao das Provas
Objetivas ou Prova Pratica:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;
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b) Sem a Carteira Nacional de Habilitacido com foto, correspondente ao emprego publico pretendido, quando
exigido (quando da Prova Prética);
c) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados da Sele¢do
Competitiva Publica;
d) Portando celular ligado, aparelhos eletronicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie, livros,
cadernos e outros materiais de consulta;
e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
17.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo reldgios analdgicos de pequeno porte, deverdao acondicionar tais equipamentos em
embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamentos
somente quando estiverem fora do local de realizacdo das provas.
17.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de pequeno,
médio ou grande porte, devera deixar amostra na frente da sala, podendo retirar ou manusear o material somente
ao término da prova.
17.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que
o objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estara eliminado da Selecdo Competitiva Publica
automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala.
17.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
17.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo da Selecao
Competitiva Publica.
17.8. A empresa, a Comissao Especial de Selegdo Competitiva Publica, ou qualquer outro membro da equipe ndo se
responsabiliza por material que o candidato tenha levado consigo para realiza¢do da prova.
17.9. Serd eliminado da Selecdo Competitiva Publica o candidato que:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das fases;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto de qualquer prova (Objetiva ou pratica) sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais (quando houver);
i) ndo atender as determinagGes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) ndo devolver a Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
I) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes uGltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo fiscal;
o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;
g) nao devolver o Caderno de Questdes;
r) se sair antes do horario determinado no item 9.8 .
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18.DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esta Selecio Competitiva Publica, sendo publicados no Orgdo Oficial Eletronico do CINDEPAR:
http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e informativo na Internet, nos enderecos eletrénicos:
www.eplconcursos.com.br e www.cindepar.com.br.

18.2. As publicagdes dos Editais de convocagdao dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgdo Oficial Eletronico do Consdrcio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do
Estado do Parand — CINDEPAR no site http://diariooficialdoparana.com.br/site/publicacao/12143 e informativo na
Internet, no endereco eletronico www.cindepar.com.br.

18.3. Durante a aplicagdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotag¢des, impressos ou
similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado da Selecdo
Competitiva Publica.

18.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetddo e/ou critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

18.5. A nomeacdo na presente Selecdo Competitiva Publica seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no servico, ficando a concretiza¢do do ato de
nomeacao condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
do CINDEPAR.

18.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Setor de Recursos Humanos do
Consércio Publico Intermunicipal de Inovacdo e Desenvolvimento do Estado do Parana — CINDEPAR, sendo
considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, constante dos dados
informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos — ECT.

18.7. As certiddes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos da presente Selecdo Competitiva Publica somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados
no protocolo geral do CINDEPAR.

18.8. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de forga maior.

18.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o conteudo
programatico descrito neste edital.

18.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial da Selecdo Competitiva Publica,
nomeada pela Portaria n.° 011/2017, com as alterag¢des da Portaria n® 005/2018.

18.11. Dos anexos:

Anexo | — Conteldo Programatico da Prova;

Anexo Il — Descricdo Sumdria do Emprego Publico;

Anexo Il — Requerimento Prova Especial;

Anexo IV — Quadro de Distribuicdo Pontos — Prova Pratica Operador de Usina de Pavimentacdo Asfaltica

Anexo V — Cronograma Previsto.

Astorga, PR, em 15 de agosto de 2018.

Antonio Carlos Lopes
Presidente do Consorcio

Arquimedes Ziroldo Tiago de Tarso Raggiotto Gongalves Augusto Vicente Toffoli Menezes
Presidente da Comissao Secretdrio Membro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. PROGAMA DE PROVA

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Gramatica: aumentativo e diminutivo. Divisdo sildbica. Ortografia
oficial. Sinais de pontuacao. Acentuacao.

B. MATEMATICA: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades. Resolucdo de situacdes problema. As quatro operagdes basicas: adicdo,
subtragdo, divisdao e multiplicagdo.

C. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Politica: Municipal, Estadual e Federal.

D. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade,
da humanidade. Relagbes humanas no trabalho. Nog¢Ges de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina
geral no trabalho. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

2. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES

Matéria Quantidade Peso Total
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
Conhecimento Gerais/atualidades 10 4,0 40
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10

Total 100
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ANEXO Il
1. Descricdo Sumadria das atribuicdes dos emprego publicos:

EMPREGO PUBLICO Sintese das Atribuicdes

Atuar em atividades relativas a operacdao de maquinas de

Operador de Usina de Pavimentagdo Asfaltica . ~ C1es
pavimentagao asfaltica.

2. Adescricdo completa das atribuicdes dos empregos publicos consta da Consolidacdo do Protocolo de
Intencdes do Consdrcio Publico Intermunicipal de Inovacado e Desenvolvimento do Estado do Parana —
CINDEPAR, datado 31/03/2017, disponivel no site:
http://www.cindepar.com.br/site/arquivos/PRIMEIRO-ADITAMENTO-PROTOCOLO-DE-
INTENCOES.pdf
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROVA ESPECIAL
SELECAO PUBLICA COMPETITIVA N° 002/2018 - CINDEPAR

Local, de de

Requerimento
A Comissao Especial de Selecio Competitiva Publica
Objeto: PROVA ESPECIAL

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao emprego publico de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢Ges especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 002/2018 os documentos
abaixo elencados:
a. Carteira de Identidade do candidato;
c. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);
d. Laudo Médico.
4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

( )1.Visual;

() 2.Auditiva;

() 3.Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer aprova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comissdo Especial de Selecio Competitiva Publica:
() Deferido o requerimento por atender o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacdo
aplicavel.

() Indeferido o requerimento por

/ /2018

EPL — CONCURSOS
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ANEXO IV

Reali

FORMA DE PONTUAGAO E APLICAGCAO
PROVA PRATICA OPERADOR DE USINA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

zacao:

EPL

Concursos

ITENS AVALIADOS
TEMPO 15 MINUTOS

VERIFICAGAO

PONTUACAO

PONTUACAO
OBTIDA

Ligar a maquina em motor estacionado

( )Sim ( )Parcial ( )Nao

()100( )50¢( )o,0

Preparar a massa usinada em ponto de
utilizacao

( )Sim ( )Parcial ( ) Ndo

()250¢( )150¢( )00

Recapear 50 metros de asfalto com a
maquina utilizando a massa que preparou

( )Sim ( )Parcial ( )Nao

()350()250( )00

Operou o Equipamento e desenvolveu as
atividades solicitadas

( )Sim ( )Parcial ( )Nao

()150¢( )100( )O,0

Desempenho da Funcdo (Como o
candidato se comportou operando a
maquina)

( )Sim ( )Parcial ( )Nao

()150¢( )100( )00

TOTAL DE PONTOS

100,0

TOTAL CANDIDATO

1. Forma de pontuar:

a. O candidato obtera sua pontuacao total conforme os pontos obtidos em cada item de avaliacao.

b. 0O candidato iniciard a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas
podera chegar ao total de 100 (cem) pontos.
c. Aquele candidato que apds soma dos pontos ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos serd

considerado REPROVADO.

d. O candidato que apds a soma dos pontos atingir 60 (sessenta) pontos ou mais sera considerado

APROVADO.

e. A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatorio.

Pagina 15 de 16
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

Realizacéo:

"EPL

Concursos

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE INOVAGAO
v E DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DO PARANA

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO
Descri¢ao Data
Inscrices 20/08 2 18/09
Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscrigao 20,21 e22/08
Resultado do pedido de iseng¢do de Taxa de Inscricdo 29/08
Recurso contra Resultado do pedido de isencao de taxa de inscricao 30e31/08
Publicagéo d? resultado dos Recursos contra Resultado do pedido de isencdo de 06/09
taxa de inscri¢do (se houver)
Ultimo dia para pagamento do boleto 18/09
Homologagdo das Inscrfg.c?es ‘ 24/09
(Geral; Pessoa com Deficiéncia; Afrodescendente)
Recurso contra o Indeferimento de Inscricao 25 e 26/09
Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (se 28/09
houver)
Divulgagdo do Local de Prova Objetiva 28/09
Data da Prova Objetiva 07/10
Divulgacdo dos Gabaritos 08/10
Recurso Contra os Gabaritos 09 e 10/10
Publicacdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 17/10
Publicagdo do Resultadg .Preliminar Prova Objetiva 17/10
(Geral; Pessoa com Deficiéncia; Afrodescendente)
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 18 e 19/10
Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se 24/10
houver)
Divulgacdo do Local da Prova Pratica 24/10
Data da Prova Pratica 28/10
Divulgacdo do resultado da prova pratica 30/10
Recurso Contra resultado da prova pratica 31/10 e 01/11
Publicagdo do resultado dos Recursos contra prova pratica 08/11
Publicagdo do Resultadf) .Fina.I 08/11
(Geral; Pessoa com Deficiéncia; Afrodescendente)
Homologagao do Concurso apods transcorrido todas as oportunidades de recursos kK

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer altera¢des, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicagao
e divulgagdo prevista no Edital.
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