EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de Farmacéutico por
prazo determinado.

O Prefeito em exercicio no Municipio de ljui, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, visando a contratagdo por prazo determinado para atender as
fungbes de Farmacéutico da Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional
interesse publico reconhecido pelas Leis Municipais n® 6.695, de 30 de Agosto de 2018,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e art. 271, 1V, da lei Municipal n°
3.871, de 19 de novembro de 2001, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado — PSS, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores designados através da Portaria n° 9.591, de 11 de
Setembro de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da

Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publica¢ges oficiais da Secretaria Municipal de Administracéo

e no site do Municipio na internet.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados exclusivamente em meio eletrbnico no site do  Municipio

(http://www.ijui.rs.gov.br/).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°

3.871/1991, no que tange o seu computo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos e,

aos 05 (cinco) primeiros classificados nessa etapa, serdo realizadas avaliacBes por



entrevistas pela Comissdo, sendo somadas as notas dessas duas fases para computo

das notas e classificacao final, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogavel por

igual periodo, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

1.7.1 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo
critério do Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva

de servidor em decorréncia de concurso publico.
1.7.2 Os vinculos serdo de natureza juridica estatutaria.
2. VAGAS

2.1 A presente sele¢do para a contratagdo temporaria visa ao preenchimento de 01 (uma)

vaga de Farmacéutico junto a Secretaria Municipal da Saude.

Quant Area de atuacgéo Carga Remuneragéo
idade Horéria

01 Farmacéutico 30h R$ 3.714,25
Quant Cargo Requisitos Carga Remuneracéo
idade Horaria

01 [Farmacéutico Possuir curso superior completo em| 30h R$ 3.714,25
Farméicia; Registro no respectivo
Conselho de Classe com comprovante
de regularidade; Experiéncia
Profissional comprovada de no minimo
1 (um) ano na area.

2.1.1 Além das vagas anunciadas, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a

formacgé&o de cadastro de reserva.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem

ao exercicio das seguintes atribuigdes:
3.1 Farmacéutico

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: Realizar atividades inerentes ao cargo de Farmacéutico junto a Secretaria

Municipal da Saude, dispensar e distribuir medicamentos, responsabilizar-se por equipes



auxiliares necessdrias a execucao das atividades prdprias do cargo de farmacéutico, fiscalizar a
gualidade dos produtos farmacéuticos, bem como realizar as atividades descritas no regulamento

préprio da profissao.

3.1.1 A jornada de trabalho sera de 6:00 horas diérias de segunda a sexta feira com um
total de trinta horas semanais, integralmente cumprida mediante determinacdo de local
de trabalho pela Secretaria Municipal de Saude, podendo o trabalho recair em horarios
diurnos e noturnos, sabados, domingos e feriados, e bem assim haver a adocéo de
compensacdo de horario, mediante acordo individual a ser celebrado com cada

contratado.

3.1.2 Cabera a Administracdo do Servico decidir sobre a conveniéncia e oportunidade no
local de realizagé&o da jornada de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢o, ndo
sendo obrigatério a manutencdo em um uUnico estabelecimento.Esta determinacdo sera

feita de acordo com a necessidade ficando a gestao de saude responsavel para tanto.

3.1.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria de Farmacéutico sera paga
remuneracdo mensal fixada em R$ (3.714,25)Trés mil setecentos e quatorze reais com

vinte e cinco centavos

3.2 Além da contraprestagdo normal pelo trabalho, o contratado fara jus as seguintes

vantagens funcionais:

3.2.1 Adicional de insalubridade mensal, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor

da remuneragéo, conforme laudo técnico pericial;

3.2.2 Adicional por servigo extraordinario, na forma preconizada pela Lei Municipal n°
3.871/2001, quando ultrapassada a jornada didria e a carga horaria semanal, sem
prejuizo da possibilidade de compensacdo de horario atraves de termo a ser firmado
individualmente com o contratado, e da adeséo a escalas que contemplem mecanismos

de autocompensacéao de horario;

3.2.3 Adicional noturno, calculado na forma do art. 110 da Lei Municipal n°® 3.871/2001,
para o trabalho prestado em horario compreendido entre as 22h de um dia e 5h do dia

seguinte;

3.2.4 Gratificacdo natalina, proporcional ao tempo de duracéo do contrato;
3.2.5 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;
3.2.6 Auxilio alimentacgéo;

3.2.7 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).



3.2.8 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.2.9 Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serao recebidas pela Comisséo designada, exclusivamente na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 4° Andar do edificio do
Banco do Brasil, situado na esquina das Ruas XV de Novembro e 20 de Setembro,
n°® 593, Centro, no periodo compreendido entre as 13h30min do dia 12 de
Setembro de 2018 até as 16h00min do dia 19 de Setembro de 2018, através da
entrega de ficha de inscricdo assinada e documentos que a instruem, conforme

segue:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual & disponibilizada em formato

Word em anexo a este Edital;

4.1.2 Copias dos titulos e cursos comprobatérios das informacgdes prestadas na ficha de
inscrigao;

4.1.3 Cépia de documento de identidade civil ou equivalente;

4.1.4 Declaracao de autenticidade de tais documentos, assinada.

4.1.5 Copia do registro (carteira) profissional emitida pelo conselho da categoria.

4.2 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4 As inscrigbes serdo gratuitas.

45 A ndo apresentacdo de coépias dos documentos implicar4d a atribuicdo de

pontuagao zero ao titulo ou curso ndo comprovado.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comiss&o publicard no site do Municipio na
internet, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram as suas inscrigdes

homologadas.



5.2 Os candidatos que n&o tiverem as suas inscricbes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, através de encaminhamento de documento
eletrbnico na mesma forma estabelecida para a realizagdo das inscricbes
(processoseletivo@ijui.rs.gov.br), no prazo de dois (2) dias Uuteis, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem as suas irresignacoes.

5.2.1 Ao apreciar o recurso, poderd a Comissédo reconsiderar a sua decisao, situacdo em

que o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés a

decisao dos recursos, caso houverem.

5.2.4 N&o havendo inscricbes ndo homologadas ou recursos interpostos, 0s prazos
fixados pelos itens 5.2 a 5.2.3 serdo desconsiderados, passando-se imediatamente a
andlise dos curriculos, situagdo em que ficard dispensada a publicacdo da relagéo

nominal dos inscritos, de que trata o item 5.1.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |

do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

X Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacao através de documentos

receberao pontuacao zerog

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados e entrevistas, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes

critérios:



FUNCAO DE FARMACEUTICO NA SMS

ESPECIFICACAO Pontuacg&o Unitaria Pontuaca
0 Maxima
Titulacdo decorrente de pos-graduacao Especialista
na area de Farmacia (*) 15
15
Cursos especializados na area de
atuacédo da fungcdo com duracdo minima 3 06
de 72 horas.
Cursos de atualizacdo na area de
atuacdo da funcdo, com carga horaria 1 04
minima de 20 horas.
Tempo de servigo publico ou privado no  Atuagdo como Farmacéutico
exercicio como Farmacéutico (em 3
anos), comprovado, de maneira (a cada ano) 25
detalhada, na forma preconizada pela
legislacdo (CTPS para emprego,
certiddo para cargo publico, contrato ou
equivalente) (**)
Entrevista Postura em entrevista
10
Conhecimento Servico
Saude Publica 10
Dominio da Funcgéo
Farmacéutico 10 50
Conhecimento das
atribuicoes, direitos e 10
deveres do farmacéutico no
municipio de ljui
Disponibilidade de horario
em cumprimento de escalas' 10

conforme necessidades

(*) No que concerne a pés-graduacao, o titulo de maior pontuagédo absorve a pontuagéao

de eventual titulo de menor pontuacéao.

(**) No que concerne ao exercicio de Farmacéutico, ndo havera o computo de tempo

concomitante (em farmécia e em atividade diversa). Se houver o exercicio simultaneo em

farmécia e em atividade diversa — no mesmo periodo de tempo —, a atividade de maior

pontuacgéo absorve a de menor pontuagao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR




7.1 A Comissdo procedera a andlise dos curriculos em conformidade com os critérios
deste Edital, considerando a pontuacdo das notas atribuidas ao curriculo mais a

pontuacdo da entrevista.

7.2 A entrevista sera realizada pela comissdo em data e local a ser determinado pela
comissdo sendo que serdo classificados para fase de entrevistas os 05 (cinco)
candidatos que obtiverem maior pontuacao na fase de avaliacao dos curriculos.

7.3 O resultado preliminar serd publicado no site do Municipio na internet
(http://www.ijui.rs.gov.br/), abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagé@o preliminar dos candidatos, cabivel recurso enderecado & Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de dois dias. O recurso devera ser interposto junto a
Secretaria Municipal de Administracao , localizada no 4° Andar do edificio do Banco
do Brasil, situado na esquina das Ruas XV de Novembro e 20 de Setembro, n°® 593,

Centro

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido

recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato

que:
9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério Entrevista.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico como Farmacéutico.
9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servigco em servigo publico.
9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério titulacdo decorrente de pos-graduacao.

9.1.5 Sorteio em ato publico.



9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, mediante
publicag&o no sitio http://www.ijui.rs.gov.br/.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5

(cinco) dias, prorrogavel uma unica vez a critério da Administracdo, comprovar o

atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.3 Comprovar habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico,

mediante registro no Conselho Respectivo.

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos

documentos digitalizados que instruiram o curriculo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.



11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos fisico e eletrénico, e bem assim o seu numero de telefone cadastrado na
inscrigao.

12.2.1 Presume-se convocado o candidato para cujo endereco cadastrado tenha sido

remetida a convocagao.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacgdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacédo local.

12.4 Os casos omissos e situagcbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo

designada.

ljui, 10 de Setembro de 2018.

VALDIR DOMINGOS ZARDIN

Prefeito em exercicio

ELIO JOAO QUATRIN

Secretéario de Administracao



