Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP

Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa
CEP: 18935-000 FONE: (14) 3375-9500
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, Estado de S&o Paulo, torna publico que
realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao
CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados
providos pelo Regime Celetista. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacio, aplicacdo e correcdo do CONCURSO PUBLICO serdo de responsabilidade
da Didética Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisao dos Editais e da Organizacéo fica por conta da Comissao Fiscalizadora do
CONCURSO PUBLICO instituida pela Portaria Municipal n°® 4234/2018.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que serao divulgadas no Jornal “Folha
de Santa Cruz’, no portal do Municipio www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo em seus érgaos oficiais de
publicacado, além de afixacdo em seus atrios.

1.4. O CONCURSO PUBLICO dar-se-& por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para os empregos: Agente

de Servicos Gerais, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra e Médico Psiquiatra, de carater classificatorio e eliminatorio.

1.4.2. De Teste de Aptidao Fisica — TAF para o emprego publico: Agente de Servigcos Gerais, de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.4.3. De exames medicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater
eliminatério, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - Estado de
Sé&o Paulo, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacéo, para
verificacdo da aptidédo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atividades no cargo pretendido.

1.5. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais davidas, deverdo ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato ser& atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario
de Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serédo prestadas informacgdes via telefone
ou por qualquer outro meio nao disposto neste edital.

1.6. O presente Edital possui CRONOGRAMA PREVIO — ANEXO |, para divulgacdo de todas as
publicacbes necesséarias do presente  CONCURSO PUBLICO. Estas divulgacdes serdo
disponibilizadas a partir das 16 horas do dia agendado, sendo publicadas no Jornal “Folha de
Santa Cruz’, no portal do Municipio www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br. Ex.: Edital de Convocacéo para as provas, Edital de divulgacao
dos Gabaritos, Edital de divulgacéo dos Resultados, etc.

1.7. Ap6s a homologac&o do resultado do CONCURSO PUBLICO e por ordem de classificacéo, a
convocacao sera realizada exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo
em seus oOrgaos oficiais de publicacéo, além de afixacdo em seus atrios, para os procedimentos
necessarios a nomeacao, conforme o estabelecido no item 12 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Municipio.
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CAPITULO 2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho,
0s vencimentos basicos, a escolaridade, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo sao
0S seguintes:

Carga .
Emprego Publico \'/\IO 2 Horaria | Vencimentos | Requisitos Minimos oo Taxq d~e
agas | gomanal Prova | Inscricao
Agente de Servicos Ensino Fundamental | Objetiva
Gerais 01 40 R$ 979,68 Completo o TAE* R$ 30,00
Curso  Superior em
Engenheiro Civil 01 36 R$ 3.204,24 |Engenharia  Civil e| Objetiva | R$ 50,00
Inscricdo no CREA.
Curso  Superior em
Médico Clinico Geral 01 10 R$ 3.204,24 | Medicina e Inscricdo no| Objetiva | R$ 50,00
CRM
Curso  Superior em
Medicina,
Médico Ginecologista 01 10 R$ 3.204,24 | Especializacao em| Objetiva | R$ 50,00
Ginecologia e Inscrigéo
no CRM
Curso  Superior em
Medicina,
Médico Pediatra 01 10 R$ 3.204,24 | Especializacao em| Objetiva | R$ 50,00
Pediatria e Inscrigdo no
CRM
Curso  Superior em
Medicina,
Médico Psiquiatra 01 10 R$ 3.204,24 | Especializacao em| Objetiva | R$ 50,00
Psiquiatria e Inscricao
no CRM

*CR = Cadastro Reserva
** TAF= Teste de Aptidao Fisica

2.1. A atribuicdo da carga horéaria sera feita conforme as necessidades da administracéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificacéo e a validade do CONCURSO PUBLICO.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela anterior estédo atualizados até a data de publicacdo
deste Edital.

2.3. As atribuicdes das funcdes sao as constantes do ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS
FUNCOES do presente Edital.
2.4. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estdo especificados no ANEXO Il — TIPOS

DE PROVAS/N° DE QUESTOES do presente Edital. )
2.5. O contetdo programatico para estudo sdo os constantes do ANEXO IV — CONTEUDO
PROGRAMATICO DE ESTUDO do presente Edital.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacéo de todas as normas e condi¢des

estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.
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3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omissdo, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratacéo, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cbes para provimento da funcdo e
entregar em data a ser fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
C) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscrigcéo;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admisséo;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverédo apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporacéo;

0) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;
)] Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital;

k) N&o estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3.1. As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Turvo/SP, situada na Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canad — Espirito Santo do
Turvo/SP, no periodo de 24 de Setembro a 19 de Outubro de 2018, no horario das 9h00min as
11h00min e das 13h00min as 16h00min.

3.3.2. Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente ao nivel de
escolaridade do cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Nivel de Ensino Fundamental R$ 30,00
Nivel de Ensino Superior R$ 50,00

3.3.3. A inscricao presencial constara de preenchimento de ficha de inscricdo que sera fornecida
ao candidato no local da inscricdo mediante:

a) Recolhimento do emolumento correspondente junto a Tesouraria da Prefeitura Municipal;

b) Apresentagcdo de “originais e cOpias reprograficas” da Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Trabalho, CPF — Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Residéncia;

c) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo observar o disposto no capitulo 4 do presente
Edital e encaminhar pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo
Médico (na via original ou cépia autenticada) atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID até o ultimo dia de inscricdo para o endereco da DIDATICA CONSULTORIA, Avenida
Tiradentes, 360 — 7° andar — Sala 71- Centro, CEP 18.900-000 — Santa Cruz do Rio Pardo — SP.
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d) Os Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deverao
informé-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderéo o direito de exigir tais condic¢oes.

3.3.4. As inscricdes poderao ser feitas pessoalmente ou por procuracao individual mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia do Documento de Identidade do
candidato e do procurador.

3.3.5. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverao ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

3.4. A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do
certame pela propria Administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

3.5. Efetivada a inscricdo, n&do serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o
motivo alegado.

3.5.1. Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de datas e horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para
tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cargo desejado. Se eventualmente o candidato se
inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscricdo do cargo para qual
assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

3.5.2. Sera concedida isencdo aos candidatos que atendam integralmente o disposto na Lei
Complementar n° 265, de 14 de abril de 2015 que dispbe sobre a isencdo imediata de
pagamento de taxa de inscricdo de concurso publico para cargos ou empregos no Governo
Municipal aos Conselheiros Municipais que desempenham suas atividades de forma néo
remunerada.

3.5.3. Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverdo no prazo de
24/09/2018 a 28/09/2018:

a) Efetuar a inscricdo conforme previsto no item 3.3.1.;

b) Preencher o Requerimento Isencédo de Taxa de Inscricdo — ANEXO IX;

c) Apresentar Coépia autenticada da Portaria do Prefeito Municipal onde houve a nomeacao a
cargo;

d) Apresentar Certiddo expedida pelo Presidente do respectivo Conselho constando que o
interessado vem desempenhando suas funcdes junto ao Conselho, comparecendo as reunides
determinadas.

3.6. A partir de 01/11/2018, o candidato podera consultar, via internet, o Edital de Homologacé&o
de Inscritos.Este também ser& publicado nos meios ja informados neste Edital.

3.6.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nome nao
constar do Edital de Homologacéo dos Inscritos, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscrigdo, informando
Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 06/11/2018.
3.6.2. O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva sera publicado no dia 01/11/2018, podendo
0 candidato consultar, via internet, seu local de prova. Ndo serdo enviados cartdes de
convocagao para a prova.

3.6.3. E obrigatoria a apresentacdo de documento original com foto no dia da prova, sob pena de
desclassificacdo no presente Concurso Publico.

3.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.7.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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CAPITULO 4 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricio neste CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego publico.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas a serem providas através deste CONCURSO PUBLICO, exceto para as
funcdes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente CONCURSO
PUBLICO, os candidatos deficientes aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo
emprego publico alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por
candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢édo, segundo 0s
padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista neste item serdo classificados em
lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido
da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia sera excluido do CONCURSO PUBLICO, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste CONCURSO PUBLICO como portador de
deficiéncia devera efetuar sua inscricao na forma determinada no item 3.3.1. deste Edital e apés,
remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o pedido de condi¢do
especial para a prova até o ultimo dia de inscricédo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A

DIDATICA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018.
Portador de Deficiéncia
Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Avenida Tiradentes, 360 — 7° andar — Sala 71- Centro

CEP 18900-000 — Santa Cruz do Rio Pardo - SP

4.4.1. Nao serd considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia fisica ou
sensorial solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de
postagem no correio. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.
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4.4.2. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo,
podera participar do CONCURSO PUBLICO desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo, porém nado concorrera na condicdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste
Edital.

4.4.3. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentagéo
ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo
de inscrigoes.

4.4.4. O candidato que necessitar de Prova Especial ou de sala com condicbes especiais de
acesso, devera preencher o Anexo V — REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PNE) / ATENDIMENTO ESPECIAL (AE), e encaminha-lo juntamente com o Laudo
Médico, nos mesmos moldes e prazo determinados no item 4.4.

4.4.5. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo estabelecido no item
anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito
de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢coes legais prestaréo as
provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverédo levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Ap6s a realizacédo das provas do CONCURSO PUBLICO, serfo elaboradas duas listas de
classificacdo, sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com 0s
candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocacao para posse, sera
submetido a pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do emprego publico ou necessidade de equipamentos apropriados para
0 Seu exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com
exames e laudos que comprovem a deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifigue a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o emprego publico
a exercido, o mesmo perdera o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato né&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de
deficiéncia pela pericia médica), sera excluido da lista de classificacdo de deficientes passando a
figurar somente na lista de classificacéo geral.

CAPITULO 5 — DAS ETAPAS /PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O CONCURSO PUBLICO consistira de Prova Objetiva para os empregos publicos: Agente
de Servicos Gerais, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra e Médico Psiquiatra, de carater classificatorio e eliminatério.

5.1.1. E de Teste de Aptidao Fisica — TAF para o emprego publico: Agente de Servigos Gerais, de
carater classificatorio e eliminatorio.

5.2. A confirmagéo oficial acerca da data, horario e local de realizacdo das provas ocorrera
através do Edital de Convocacgao para as Provas a ser publicado no Jornal “Folha de Santa Cruz”,
no portal do Municipio www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, com antecedéncia de até 03(trés) dias.

5.2.1. Seré& de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes acerca da
data, horario e local de aplicacdo da prova.
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CAPITULO 6 — DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, inicialmente, sera realizada na cidade de Espirito Santo do Turvo/SP,
no dia 18/11/2018, conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS - ANEXO VI,
em locais a serem divulgados no Jornal “Folha de Santa Cruz’, no portal do Municipio
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br , com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Podera ocorrer alteragcdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos.
Podendo ainda a prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento
aos candidatos inscritos.

6.2. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao exercicio do emprego publico. Contendo o
numero de questdes conforme tabela abaixo, divididas de acordo com o Anexo llI:

EMPREGO PUBLICO N° DE QUESTOES
Agente de Servicos Gerais 30
Engenheiro Civil 30
Médico Clinico Geral 30
Médico Ginecologista 30
Médico Pediatra 30
Médico Psiquiatra 30

Sendo cada questdo composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta,
com duracao de 3 (trés) horas, conforme programa especificado no Anexo IV.

6.2.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.3. Sera considerado, para fins de calculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

6.2.4. Ser& atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

6.2.5. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.2.6. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

6.2.7. O candidato devera assinalar a resposta da questéo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢cao da Prova Objetiva.

6.2.8. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagcdo nao preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.
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6.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

6.2.10. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

6.2.12. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que lhe sera apresentada antes do inicio
da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova para correcdo, o qual lavrara as
alteracdes na Ata da Prova.

6.2.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.2.14. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcédo eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.2.14.1. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha
de Respostas e também nado preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientacdes
constantes da folha de rosto do caderno de questdes.

6.2.14.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificacao.

6.2.15. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, dever&o
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdao fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.4. Além do Edital de Convocacao para a realizacado das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora “AREA RESTRITA AO CANDIDATO” a consulta do local da Prova Objetiva.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do CONCURSO
PUBLICO.

6.6. Para os candidatos que fardo as provas do CONCURSO PUBLICO, no periodo da manha
os portbes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do CONCURSO PUBLICO no periodo da
tarde os portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes
serdo fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes
fechados. As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com duracdo de 03 (trés) horas e as
provas da tarde ter&o inicio as 14 horas, com duracdo de 03(trés) horas.

6.7. A distribuicio de emprego publico por periodo estd de acordo com ANEXO VI
CRONOGRAMA DE PROVAS.

6.8. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.9. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, assim
como ndo sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

C) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
nao permitidos.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

0) O candidato, que ap6s adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.9.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

6.9.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do CONCURSO PUBLICO.

6.10. Recomenda-se aos candidatos que nao levem para o local de provas aparelho celular, ou
qgualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados
no ch&o sob a guarda do candidato.

6.10.1. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA n&o se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

6.10.2. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do CONCURSO PUBLICO,
podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera
responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.10.3. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

6.11. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenag¢do do CONCURSO PUBLICO.

6.12. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera disponibilizado a partir das 16h, no portal do
Municipio www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site da Organizadora
www.didaticaconsultoria.com.br, no primeiro dia util subsequente a realizagéo da Prova Objetiva.
6.12.1. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicita-lo, no periodo
de 20/11/2018 e 21/11/2018, através do SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — email:
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candidato@didaticaconsultoria.com.br, informando nome completo e cargo de interesse. Apos
esse periodo, o caderno de prova ndo mais seré disponibilizado.

6.13. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 30/11/2018, por meio de
publicacgo no Jornal “Folha de Santa Cruz’, no portal do Municipio
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

6.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato sera eliminado do presente
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO 7 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

7.1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF, sera realizado exclusivamente para o emprego
publico Agente de Servicos Gerais.

7.1.2. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja
a mais compativel com o exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no
presente Edital, de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) seré realizado na cidade de Espirito Santo do Turvo/SP,
no dia 09/12/2018, conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS - ANEXO VI,
em locais a serem divulgados no Jornal “Folha de Santa Cruz’, no portal do Municipio
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br , com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo do TAF.
Sugere-se que os candidatos comparecam 01 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento para realizacdo do TAF, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
Concurso Publico.

7.1.6. O candidato devera comparecer ao local designado de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

- Atestado Médico “original”.

7.1.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

7.1.8. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera comparecer em data(s), local (is) e horéario(s)
a serem divulgados em Edital especifico, munido de atestado médico original (que ficara
retido), realizado no méaximo (5) cinco dias antes do teste fisico, conforme modelo
constante no anexo VIIl — Modelo de Atestado Médico, constando que o candidato esta apto
para a realizacdo de exercicios com esforgo fisico exigidos no certame e constantes do presente
Edital, ndo sendo aceito atestado em que ndo conste esta autorizacdo expressa ou do qual
conste qualquer tipo de restricao.

7.1.9. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os
testes e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.
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7.1.10. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados e
classificados na proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, 0s
critérios de desempate previstos no presente Edital.

Emprego Publico

Quantidade de candidatos que serdo convocados para
Teste de Aptidao Fisica(TAF)

Lista Geral

PcD

Total

Agente de Servicos Gerais

28

02

30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD, o
numero total serd preenchido pelos demais candidatos.

7.1.11. O TAF consistira na realizacdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas abaixo:

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR -1 (UM) MINUTO

CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

7.1.12. TABELA “TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou
minuto 4 min anos 26 anos [ 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100

7.1.13. TABELA “TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - MASCULINO

TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 920 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
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31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100

7.1.14. As instrucbes basicas para a realizacdo dos exercicios serdo fornecidas pelos
Examinadores no momento da aplicacéo dos testes.

7.1.15. O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a
pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, calcdo ou bermuda e ténis.

7.1.16. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios (estados menstruais,
indisposi¢cdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos
candidatos serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por
parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos testes.

7.1.17. Em razéo de condic¢des climaticas ou de forgca maior, a critério da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, o TAF podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

7.1.18. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de
responsabilidade do candidato.

7.1.19. A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a
soma da pontuacédo alcangcada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

7.1.20. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de
50 (cinquenta) pontos no TAF.

7.1.21. O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada
exercicio fisico do TAF seré desclassificado do Concurso Publico.

7.2. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) seré publicado no dia 14/12/2018, por meio
de publicaggo no Jornal “Folha de Santa Cruz’, no portal do Municipio
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 8 — DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. Para os candidatos cujos empregos publicos o Edital prevé exclusivamente Prova Objetiva,
o resultado final seréa a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova conforme previsto
no item 6.2.6. deste Edital.

8.1.1. Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
abaixo dessa pontuacdo o candidato sera automaticamente desclassificado do presente
CONCURSO PUBLICO.

8.2. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé Prova Objetiva e TAF, a nota final sera a
meédia aritmética obtida com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a
seguinte:

NF = NPO + NTAF
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

8.3. Na hipotese de empate na pontuacdao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP D’DAT’CA


http://www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br/
http://www.didaticaconsultoria.com.br/

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP

Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa
CEP: 18935-000 FONE: (14) 3375-9500
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

C) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

0) Com maior numero de filhos dependentes;

h) Casado, viuvo ou separado judicialmente.

8.3.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dard por meio de sorteio.

8.3.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

8.4. O Resultado Final sera divulgado no dia 19/12/2018, por meio de publicacdo no Jornal
‘Folha de Santa Cruz”, no portal do Municipio www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site da
Organizadora www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
9.1. E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) Contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito preliminar;
b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, na prova de titulos e na prova
pratica desde que se refira a erro de célculo das notas;

C) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) Da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

e) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo para portadores de necessidades especiais;
f) Indeferimento de solicitacéo de inscricdo com pedido de atendimento especial;
0) Indeferimento de solicitacdo de pedido de isengcdo do valor de inscricdo (se houver

previsdo em edital).

9.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

9.2.1. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.2.2. Serdao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.2.3. Ndo serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio nao
previsto no presente Edital.

9.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo localizado a Rua Lino dos Santos, s/n° -
Jardim Canaad, horario das 9h as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos decretados no municipio.
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9.3. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartério competente e copia reprogréafica do
documento de identidade do procurador.

9.4. No requerimento de Recurso, além da fundamentacgéo, devera constar o nome do candidato,
numero de inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido conforme formulario
modelo Requerimento de Recurso ANEXO VII.

9.4.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

9.4.2. Recursos nédo fundamentados na forma normatizada neste edital ou interpostos fora do
prazo serao julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui
tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

9.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulacdo ou troca de
alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.
9.4.4. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente,
alterar a nota e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo
superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em
virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuagcdo minima exigida para a classificacao.
9.4.5. Em virtude do principio da isonomia, eventual recurso contra questdo que seja comum a
mais de uma prova, tera sua deliberacdo estendida a todas elas, mesmo que impetrado por
recorrente candidato a outro emprego publico.

9.4.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulacdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

9.4.7. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no Jornal
‘Folha de Santa Cruz”, no portal do Municipio www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site da
Organizadora www.didaticaconsultoria.com.br.

10.4.8. A Comissdo Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPITULO 10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacio da
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

11.1. O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO sera investido no respectivo emprego
publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego publico, conforme
item 2.1 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungbes a serem desempenhadas no
exercicio do emprego publico, comprovada em prévia inspecao medica oficial;

d) Estar quites com o Servi¢co Militar se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;
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g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcoes,
cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na
forma da Constituicdo Federal.

11.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura nos empregos publicos, devendo o
candidato, na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo. No caso do nao
cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CAPITULO 12 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o
namero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do
capitulo 4 deste Edital.

12.2. A convocagao se dara por meio de publicagdo no Jornal “Folha de Santa Cruz” e afixacéo
nos atrios da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, sendo obrigacdo do candidato
classificado manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo durante a validade do CONCURSO PUBLICO, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6érgdo competente convocéa-lo por falta
da referida atualizagéo.

12.3. Como condicéo para a posse, o candidato devera apresentar-se na data e local designado,
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacédo, 0s quais
deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos neste Edital e ao suprimento
de demais informacgBes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocOpias, mesmo autenticadas.
12.4. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que
deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga,
prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

12.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego publico, apdés submeter-se a exames médicos, de
carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeacao por médico designado pela
Administragcdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
fungbes sera desclassificado.

12.6. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. Os candidatos convocados para a nomeacao terdo que se apresentar no Setor de Divisao
de Pessoal, dentro do prazo determinado pela administracao, a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato.

12.8. O candidato dever4 no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os
requisitos para admissao, previstos no Edital de Concurso Publico e Legislacado pertinente a
matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de
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eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP (caso possua);

d) Titulo de Eleitor e declaracéo situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de
vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC,;

[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal,

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracéo de bens;

0) Documentos que comprovem que o candidato atende 0s requisitos para ingresso na vaga.

12.8.1. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.

12.9.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em a&mbito municipal, estadual ou federal.

12.9.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo podera solicitar
outras declaragbes, documentos complementares e diligéncias.

12.10. A posse dar-se-4 nos prazos legais, apés a publicacdo do ato de nomeacdo no Orgdo
Oficial de Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido pelo Municipio.

12.10.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Turvo, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.10.2. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo acarretardo na exclusdo do candidato deste
CONCURSO PUBLICO.

12.10.3. O candidato que nado comprovar 0s requisitos minimos serad eliminado deste
CONCURSO PUBLICO, n&o cabendo recurso.

12.10.4. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

12.11. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, para, no prazo
de 05 (cinco) dias, apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria.
Nesses casos, a nomeacdo estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os
Principios Constitucionais e a Legislacéo Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste
Edital e da legislac&o vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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13.2. E direito da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo, a qualquer tempo:

a) Eliminar do CONCURSO PUBLICO o candidato que nio atenda aos requisitos da funcdo
e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢fes estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscricao, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades de
declaragfes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sancdes criminais
e outras cabiveis;

C) Cancelar o CONCURSO PUBLICO, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em
caso de determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

13.3. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cbes do CONCURSO PUBLICO, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal
e Federal pertinente.

13.4. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do CONCURSO
PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricido, sem prejuizo de
responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.5. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizacdo do presente certame n&do se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

13.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

13.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Espirito
Santo do Turvo, enquanto perdurar a validade do CONCURSO PUBLICO.

13.8. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do CONCURSO
PUBLICO, as folhas de respostas serfo incineradas e mantidas apenas em arquivo eletronico,
com coOpia de seguranca, pelo prazo de dois anos.

13.9. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacéao, direito & nomeacédo. Os aprovados e
classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo durante a validade do CONCURSO PUBLICO.

13.10. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

13.11. Nos termos do artigo 37, 8 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

13.13. A Homologacdo do CONCURSO PUBLICO podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administragao.

13.14. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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13.15. As datas do cronograma poderdo ser alteradas por motivo de forgca maior, ndo cabendo
recursos em favor do candidato para essa questao.

13.16. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Espirito Santo do Turvo na Rua Lino dos Santos, s/n°® — Jardim Cana&, bem como
nos sites: www.didaticaconsultoria.com.br e www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida no Jornal “Folha de Santa Cruz’, no portal do Municipio
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

13.17. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serdo resolvidos
juntamente com a Comiss&o Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria
Municipal n.° 4234/2018.

13.18. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio - ANEXO |.

b) Atribuicdes das Funcdes — ANEXO II.

C) Tipos de Provas/N° de Questoes — ANEXO lII.

d) Conteudo Programatico de estudo — ANEXO IV.

e) Requerimento /AE — ANEXO V.

f) Cronograma de Prova Objetiva — ANEXO VI.

0) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.
h) Modelo de Atestado Médico — ANEXO VIli

)] Requerimento Isenc¢éo de Taxa de Inscrigao — ANEXO IX

Espirito Santo do Turvo, 22 de Setembro de 2018.

Afonso Nascimento Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicacdo do Edital de Abertura

22/09/2018

Periodo de Inscricdes Presenciais

24/09/2018 a
19/10/2018**

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

24/09/2018 a 19/10/2018

Prazo para solicitagdo Isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo

24/09/2018 a 28/09/2018

Publicacdo Edital Homologacé&o dos Inscritos/PNE/AE 01/11/2018

Convocacéao para a reallzaNC;ao das Provas ijetlvas, bem como 01/11/2018
divulgacao do local e horério

Realizac&o das Provas Objetivas 18/11/2018

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 19/11/2018

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

20/11/2018 e 21/11/2018

Publicacdo do resultado da anélise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

30/11/2018

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

30/11/2018

Recebimento de Recurso — Resultado Preliminar das Provas
Objetivas

03/2/2018 e 04/12/2018

Convocacdo para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF***,

bem como divulgacao do local e horario 05/12/2018
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF 09/12/2018
Resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF 14/12/2018
Publicacdo do Resultado Final 19/12/2018

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 19/12/2018

* as datas previstas poderéo sofrer alteracoes em razao de fatos supervenientes.

** Horario limite para inscricao até as 15h30min do dia 19/10/2018.

*** Exclusivamente para o emprego publico: Agente de Servigos Gerais.
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ANEXO Il = ATRIBUICAO DAS FUNGCOES

Emprego Publico Atribuicdes

Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, limpeza, conservacdo e
manutencdo dos prédios, equipamentos e utensilios; ruas e pracas,
logradouros e demais patriménios e bens publicos por meio de coleta lixo,
varricdes, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas, etc. Lavagem de
vidros de janelas e fachadas de edificios e limpeza de recintos e acessorios
dos mesmos. Executar instalacdes, reparos de manutencéo e servicos de
manutengdo em dependéncias de edificagfes. Atendimento de transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes. Zelar pela seguranca
Agente de Servicos Gerais |do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para realizacdo dos servigcos; executar servigos de copa; cuidar da limpeza
e organizagao de objetos utilizados; controlar os produtos de

consumo e de limpeza existentes e solicitar sua reposicdo quando
necessario, além de executar outras tarefas determinadas pelo superior
imediato. Fazer uso de todos os EPIs disponibilizado para execucdo de
cada tarefa. Conservar e zelar pelo material de trabalho. Coletar residuos
(lixo) solido e reciclavel, coleta de galhos (arvore), entulhos, limpeza do
cemitério e fazer covas; limpeza das estradas rurais, bueiro, rocagem,
desmanchar e fazer cercas rurais, manutencdo em mata burro e pontes.

Avaliar as condi¢cbes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinado as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao:
calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando
em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; elaborar o projeto da
construcado, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qgualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e
efetuando calculo aproximado dos custos a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para a aprovagao; preparar o programa de execucao
do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
gue se fizerem necessérios para possibilitar a orientacéo e fiscalizagédo do
Engenheiro Civil desenvolvimento das obras; dirigir a execucéo de projetos, acompanhando
e orientando as operacbes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
efetuar correcdo de projetos de construcéo e desdobramentos e unificacéo
de area, de acordo com o cédigo de obras e demais leis municipais;
proceder a expedi¢do de habite-se, verificando no local se as construgfes
seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as
propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o Municipio;
consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
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executada; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento, desmembramento, constru¢do, reforma e
legalizacdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizacdo dos loteamentos e condominios
clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou
desmembramento de &reas ou edificacdes particulares, fiscalizar a
execucdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da
fiscalizacdo do cumprimento das normas de postura e obras realizadas no
Municipio, conforme disposto em legislagcdo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacdo, participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional e determinadas pela Secretaria a que estiver
vinculado.

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia priorizando a gravidade do
caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o préprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o
socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo mével e
equipe de salde necessaria para se realizar o atendimento ou transporte
adequado do paciente; Atender e manter a comunicagcdo com a equipe
enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades;
Acompanhar pessoalmente a ambulancia para o local designado e prestar
atendimento médico emergencial no local (primario); Zelar pelo transporte
correto do paciente até o local de atendimento; Realizar exames fisicos e
solicitar exames clinicos. Interpretar dados dos exames; Realizar
procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as necessidades do
paciente; Prescrever e aplicar

medicamentos; Fazer acompanhamento do quadro do paciente; Solicitar
transferéncias, internacdes, cirurgias; Indicar médico especialista para
acompanhar o caso, etc. Prestar atendimentos médicos mediante
agendamento; Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e
familiar, etc). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar
necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagnésticos. Prescrever
medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/ou cirargicos. Acompanhar o

Médico Clinico Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO TURVO - SP D’DAT’CA



Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo - SP

Rua Lino dos Santos, s/n° - Jardim Canaa
CEP: 18935-000 FONE: (14) 3375-9500
www.espiritosantodoturvo.sp.gov.br

processo de tratamento, realizando alteracbes nos procedimentos ou
medicacbes. Marcar retorno, encaminhar para exames especialistas,
internacbes ou dar alta. Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados.
Evitar contaminacdo com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso
adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais quando
necessario. Atentar-se para o processo de higienizacdo dos materiais
utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais 6rgaos.
Orientar pacientes e familiares sobre as condi¢cdes de saude e informar
sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e
pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia,
reacoes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando
0 mais adequado para o caso. Realizar encaminhamento para exames,
para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a
vigilancia sanitéria diante de casos de doengas de notificacdo compulsoéria,
outras doencas infecto contagiosas ou contaminacdo por alimentos ou
demais produtos que possam se alastrar para populagdo local ou
municipal. Realizar pericia no enquadramento nas situagfes legais,
relativas ao Tratamento Fora do Domicilio, dispensacdo de alimentos
especiais, de insumos e medicamentos, entre outros. Elaborar prontuarios
e laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas
médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer
atestados quando o paciente estd4 impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias médicas. Implementar a¢des para

promocao/prevencdo da saude. Prescrever medidas higiénicas. Promover
campanhas de salde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar
pesquisas. Realizar atividades de educagdo em saude para a populagéo
em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as
unidades de saude. Participar de comités / comissdes responsabilizacéo
técnica, que se relacionam com a &rea médica. Cumprir outras ordens
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, priorizando, a gravidade do
caso. Orientar por telefone o acompanhante e/ou o préprio paciente dos
procedimentos emergenciais que podem ser realizados até receber o
socorro. Prestar atendimento médico emergencial. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames.
Realizar procedimentos médicos de urgéncia compativeis com as
necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Solicitar transferéncias,
internacg@es, cirurgias. Indicar médico especialista para acompanhar o caso,
etc. Prestar atendimentos meédicos mediante agendamento. Realizar
anamnese (levantar queixa, histérico médico e familiar, etc.). Realizar
exame clinico. Coletar materiais e secrecdes. Solicitar exames, quando
Médico Ginecologista julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagnéstico. Prescrever
medicacdo. Realizar procedimentos clinico e/ou cirtrgicos. Acompanhar o
processo de tratamento,

realizando alteracdes nos procedimentos ou medicacbes. Marcar retorno,
encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Zelar pelo
uso correto dos materiais utilizados. Evitar comunicacdo contaminagdo com
materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos equipamentos
médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario. Atentar-se para
0 processo de higienizacéo

dos materiais utilizados. Orientar pacientes, familiares, profissionais e
eventuais 6rgaos. Orientar pacientes e familiares sobre as condicdes de
saude e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar familiares,
profissionais e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos,
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posologia, reacbes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento,
aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos
para exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica.
Notificar a vigilancia sanitdria diante de casos de doencas infecto
contagiosas, mediante contaminacdo por alimentos ou demais produtos
que

possam se alastrar para populacao local ou municipal. Realizar pericias e
elaborar documentos médicos. Elaborar prontuérios e laudos. Emitir
receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatérios.
Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestado quando o pacientes
foi/sera impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias. Implementar a¢des
para promocédo da saude.

Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de salde. Realizar
atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.
Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica.
Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Realizar exames ginecolégicos que incluem
exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames.
Realizar a coleta de material preventivo do cancer. Executar cauterizacoes
de colo de utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanagfes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e
fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacbes de
esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude
prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando
os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fetais. No minimo avaliar a gestante mensalmente,
até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto.
Realizar diagnostico precoce da gestagéo de alto risco. Executar avaliagdo
de \vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta poés-parto indicando
método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para
parto. Executar e Cumprir outras ordens determinadas pela secretaria
Municipal de Saude.

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, prescrever

medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Médico Pediatra Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes
e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
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tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliacdo do impacto das ac¢cBes em salde
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utiizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizag&o;
Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; Realizar anamnese (levantar queixa, histérico médico e
familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames, quando julgar
necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hip6tese diagndstica e
conduta nos atendimentos realizados. Prescrever e aplicar medicacao.
Realizar procedimentos clinicos e/ou cirirgicos. Fazer o acompanhamento
do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento, realizando
alteracdes nos procedimentos ou medicagfes. Marcar retorno, encaminhar
para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar contaminagéo
com materiais perfuro cortantes. Notificar a vigilancia sanitaria diante de
casos de doengas infecto contagiosas, contaminagdo por alimentos ou
demais produtos que possam se alastrar para populacdo local ou
municipal. Notificar aos 6rgdos competentes os casos de violéncia e maus
tratos a crianca e adolescente. Elaborar prontuarios e

laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer atestados
guando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar pericias.
Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de salde. Realizar
atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar tratamentos e
exames genéricos dedicada a assisténcia a crianca e ao adolescente, nos
seus diversos aspectos, sejam eles preventivos ou curativos. Realizar
aspectos preventivos que envolvem acbes como aleitamento materno,
imunizag@es (vacinas), prevencao de acidentes, além do acompanhamento
e das orientagcdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento
saudaveis (puericultura); Curativos para os diversos procedimentos e
tratamentos das mais diversas doencas exclusivas ou ndo da crianga e
adolescente. Realizar encaminhamentos para exames especializados, para
outros profissionais de outras areas e da area médica. Participar de
comités ou comissdes que se relacionam com a area médica.Cumprir
outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Orientar o acompanhante e/familiar dos procedimentos emergenciais que
podem ser realizados até o paciente receber o socorro. Designar e solicitar
0 mais rapido possivel o veiculo mével e equipe de saude necessaria para
se realizar o atendimento de crises ou transporte adequado do paciente
para servico especifico. Manter a comunicacdo com a equipe enviada para
locais de resgate diante de eventuais necessidades. Solicitar
transferéncias, internagbes para servigos especializados (CAPS, Hospital
psiquiatrico, Ambulatério, Hospital geral, Comunidades Terapéuticas,

Médico Psiquiatra
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Servicos de Residéncias terapéuticas, etc.). Indicar médico especialista
para acompanhar o caso, etc. Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc.). Realizar exame clinico. Solicitar exames,
quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer diagnostico.
Prescrever medicacdo. Realizar indicar procedimentos clinicos e/ou
psicoterapéuticos. Acompanhar o processo de tratamento, realizando
alteracBes nos procedimentos ou medicacfes. Marcar retorno, encaminhar
para exames, especialistas, internagdes ou dar alta. Evitar contaminagao
com materiais perfuro cortantes. Zelar pelo uso adequado dos
equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para 0 processo de higienizacdo dos materiais utilizados.
Orientar paciente e familiares sobre as condi¢cdes de saude e informar
sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais e
pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia,
reacoes adversas, etc. Indicar possibilidades de tratamento, aconselhando
0 mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para exames,
para outros profissionais de outras areas e da area médica. Elaborar
prontuarios e laudos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas
médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaracdes. Fornecer
atestados quando o paciente foi/sera impossibilitado de trabalhar.
Prescrever medidas higiénicas. Promover campanhas de salde. Realizar
atividades de educacdo em saude para a populagdo em geral e
comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
saude. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas.
Participar de comités ou comissdes que se relacionam com a area médica.
Cumprir outras ordens determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Para o Emprego: Engenheiro Civil.

Prova Objetiva Total de Questdes
Conhecimentos Gerais - Portugués 10
Conhecimentos Gerais - Matematica 05
Conhecimentos Especificos relativos ao emprego publico 15
TOTAL 30

Para os Empregos: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico

Psiquiatra.
Prova Objetiva Total de Questdes
Conhecimentos Gerais - Portugués 10
Conhecimentos Especificos relativos ao emprego publico 20
TOTAL 30

Para o Emprego: Agente de Servicos Gerais

Prova Objetiva Total de Questdes
Conhecimentos Gerais - Portugués 15
Conhecimentos Gerais — Matematica 15
TOTAL 30
Teste de Aptidao Fisica - TAF Vide Capitulo “7” do Edital.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO DE ESTUDO

CONHECIMENTOS GERAIS

Para os Empregos: Engenheiro Civil

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuacdo tonica — Acentuacao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragcdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descricdo — Narracao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Matemética: Radicais: operagcbes -— simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expresséo algébrica — operacfes; Expressdes fracionarias — operacgdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagcao e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica;, Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Para os Empregos: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra.

Lingua Portuguesa: Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuacdo ténica — Acentuacao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras —
Derivagcdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
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Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢ao: Descricdo — Narracao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Para os Empregos: Agente de Servi¢os Gerais

Lingua Portuguesa: Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo
tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As
regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Funcbes e Empregos das palavras
‘que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da
Crase — Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal,
Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem; Sentido préprio e figurado das palavras. Sinbnimos e
antdénimos. Interpretacéo e andlise de textos..

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relagcédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padroes Compreensao de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. MDC e MMC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO PUBLICO

Engenheiro Civil: Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacdo de
Formas e Dimensdes, Convencdes e Normalizagcbes, Utilizacdo de Elementos Gréaficos na
Interpretacdo e Solucdo de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formacao Profissional
Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecanica dos Solos,
Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamentos dos Solos, Aplicacbes em Obras
de Terra e Fundacgdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicacfes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento
em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e Estacfes Elevatorias, Teoria das
Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de
Construcédo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcéo.
Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas
Metalicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Basico, Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgoto, Instalacbes Hidraulicas e Sanitérias. Coleta, Conducdo e Disposicio
Final do Lixo. Construcdo Civil, Tecnologia da Construcdo, Planejamento e Controle das
Construgbes, Arquitetura e Urbanismo. Pavimentacdo: Nomenclatura das Camadas dos
Pavimentos e seus Materiais de Construcédo Bases Classificatérias das Estruturas de Pavimentos.
Materiais de Insumo para Pavimentacdo. Materiais Preparados para Pavimentacdo. Resisténcia,
Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentacdo. Processos de Degradacao dos
Pavimentos Associados ao Trafego e ao Clima. Interacdo Carga-Estrutura e Teorias de Analise
de Camadas. Consideracdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em Projetos de Pavimentos.
Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliagdo Estrutural de Pavimentos Asfalticos.
Reforcos Estruturais Para Pavimentos Asfalticos. Analise Mecanicista de Estruturas de
Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavacdo para
Implantacdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas
para Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
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Juntas Elasticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabifes. Mantas Geotéxteis em Dispositivos de
Drenagem. Drenagem Subterranea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de
Concreto. Bueiros de Tubo de Aco Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calcamento.
Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatacdo para Obras de Artes Especiais.
Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Protecdo. Alvenaria Estrutural.
Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remocéao
Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras
Corroidas com Aplicacdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de
Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de
Estruturas de Concreto. Re-Injecao de Calda de Cimento em Bainhas de Protensdo. Execucao de
Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatacéo. Limpeza
de Substrato com Aplicacdo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orcamento: Or¢camentacdo. Graus
do Orcamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢ao de Custos. Custo da Mao-de-Obra.
Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo
Indireto. Lucro e Impostos. Pregco de Venda e BDI. Desbalanceamento. NogOes gerais de
licitacBes. Lei Federal 8.666/93. Codigo de Etica Profissional.

Médico Clinico Geral: Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e
onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.
Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringolégicas: Rinite.
Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias.
Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Doencas renais:
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Doencas
metabdlicas e endocrinolégicas: Desnutricao. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia.
Pdarpuras. Distarbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose.
Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas
neurologicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias
periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doencas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica
diaria. Orientagcdo dos disturbios psicologicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Desenvolvimento de a¢Bes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensao subjetiva
do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensao objetiva do adoecer:
implicagbes nas intervencdes de saude. A histéria clinica e o exame clinico no cuidado a saude
de adultos e idosos. A humanizagéo do cuidado em saude: relacdo profissionais de saude versus
pacientes e acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso
de medicamentos no cuidado a satde de adultos e idosos. Etica Profissional. Conhecimentos
gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Sautde. Legislacéo do SUS.

Médico Ginecologista: Bases bioldgicas: Anatomia. Ovulacéo, fecundacéo, migracdo e nidacao
ovular. Modificagbes gravidicas locais. Adaptacdo do organismo materno a gravidez.
Endocrinologia na gravidez. Duracdo da gravidez e evolucdo cronoldgica. Propedéutica
obstétrica. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacdo: fisiologia e assisténcia. Gestacao
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multipla. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacéo: etiopatogenia,
fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na
gravidez, infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana — AIDS. Patologia do parto e do
puerpério: Distécias — conceito e classificacéo, distocia 0ssea, distdcia de partes moles: tumores
prévios, distécia funcional, distécia fetal, distocia anexial. Obstetricia Operatoria: analgesia e
anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacdo. Aspectos meédicolegais:
eventos obstétricos apds reproducdo assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico,
aspectos genéticos — identificacdo de familias e gestantes sob risco de gerar criancas com
alteracbes genéticas. Drogas na gestacdo: repercussdes perinatais. Fibromioma do utero.
Distopia genital. Infeccdo do trato urinario inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia.
Climatério. Osteoporose e climatério. Contracepcado na adolescéncia. Endometriose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do
endométrio. Dor mamaria. Procedimentos diagnésticos nas lesdes ndo palpaveis da mama.
Cancer de mama: fatores de risco, de prognéstico e preditivos. Atencdo a saude da mulher:
aspectos éticos. Processo diagnostico: relacdo médico-paciente em ginecologia obstetricia.
Anamnese em ginecologia. Exame fisico em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia.
Particularidades no atendimento a recém-nascidas, criancas até a puberdade e adolescentes.
Puberdades precoce e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncepcdo hormonal oral.
Antiestrogénios. Anticoncepcdo hormonal injetavel. Anticoncepcao hormonal injetavel trimestral.
Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos (DIU).
Anticoncepcdo durante a amamentacdo. Anticoncepcdo de emergéncia. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS.

Médico Pediatra: Puericultura no ambulatério: alimentacdo, vacinacdo, cuidados primarios,
assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco.
Prematuridade. Ictericias neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recémnascido
de mae diabética. Infeccbes no recém-nascido. Atresia do es6fago. Vémitos do recém-nascido. A
crianca com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo). Desenvolvimento motor
atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento. Choro persistente do bebé. Distlrbio do apetite.
Disturbios do sono. Disturbios da fala e da linguagem. Distlrbios da comunicacao. Disturbios do
aprendizado. Déficit de atencao/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do
desenvolvimento dos pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento maméario. Puberdade
precoce. Puberdade atrasada. A crianca com cabeca grande: macrocrania e hidrocefalia. A
crianca com cabeca pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem. Doencas comuns das
palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose, epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-
nascido. Conjuntivite na infancia. O fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos
oftalmoldgicos para o pediatra geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica.
Faringoamigdalites e laringites. Amigdalites de repeticdo: adenoamigdalectomia. Bacio.
Problemas cardiolégicos e de hipertensdo: nocbes basicas. Crianca com sopro. Criangca com
cianose. Cardiopatias congénitas acianoéticas. Estridor laringeo congénito. A sindrome do crupe:
rouquidao e tosse. Tosse espasmodica — coqueluche (pertussis). Tosse persistente ou crénica.
Fibrose cistica (mucoviscidose). O bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises
recorrentes: asma. Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia
alimentar. Constipacdo intestinal cronica. A crianca com dor abdominal. Hepatopatias.
Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteindria assintomatica. Infeccao
do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infeccdo das lesbes, fundamentos para a
terapia externa (topica), erupcdes eritematosas, piodermites, reacfes anormais da pele a luz
solar, disturbios da transpiracdo, distarbios (perda) de cabelos. A crianca que manca -
claudicacdo. A crianca com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica,
laboratério, triagem e tratamento medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia.
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Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia), esferocitica
hereditaria (doenca de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre aguda, prolongada, recorrente.
Manejo da febre. Os agentes infecciosos. Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase.
Dengue. Influenza (gripe). Leucemias agudas na infancia. Doenca de Hodgkin. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacdo do SUS.

Médico Psiquiatra: Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos.
Transtornos mentais. Distlrbios de ansiedade. Transtorno de péanico. Distarbio de ansiedade
generalizada. Transtornos fébicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo compulsivo.
Transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos.
Transtorno bipolar. Transtornos alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsao
alimentar periddica. Transtornos somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia.
Disturbios na infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. Classificacdo e avaliacdo da violéncia.
Problemas de salude mental em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides.
Cocaina e outras drogas de abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria. Etica Profissional.
Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacdo do SUS.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

A
Comissdo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/ SP

Nome Completo:

Cargo:
N° de inscrigao: N° RG:
Deficiéncia declarada CID
Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
| CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAODAPROVA? | SIM( ) | NAO( ) |

Se positivo, assinale abaixo as condi¢fes especiais para realizacdo da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

NN NN NN

Espirito Santo do Turvo, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DE REALIZACAO DA PROVA - 18/11/2018

PERIODO - MANHA

PERIODO - TARDE

ABERTURA DOS PORTOES - 08h00min

ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES - 08h45min

FECHAMENTO DOS PORTOES - 13h45min

INICIO DAS PROVAS — 09h00min

INICIO DAS PROVAS — 14h00min

Engenheiro Civil

Agente de Servicos Gerais

Médico Ginecologista

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

O local da Prova Objetiva podera ser consultado pelo candidato por meio do “Acesso Restrito ao
Candidato”, a partir de 01/11/2018, bastando informar o CPF e localizar o CONCURSO PUBLICO

pertinente.
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ANEXO VIl - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A
Comissdo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigao: N° RG:

Ref: Recurso Administrativo — CONCURSO PUBLICO n°001/2018

() Homologacgéo das Inscricdes () Gabarito Preliminar

() Resultado Prova Objetiva () Resultado Prova Prética
() Resultado Prova de Titulos () Classificacéo Preliminar
() Resultado Prova Discursiva () Classificacéo Final

(Descricdo da argumentacéao / fundamentacdo do Recurso)

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Turvo, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeicédo deste.

Espirito Santo do Turvo, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl = MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG n°
, UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos

fisicos, Abdominal tipo remador — 1 minuto e Corrida de 4 min, exigidos para o Teste de
Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico 001/2018 realizado pela Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Turvo/SP, a fim de concorrer ao emprego publico Agente de Servicos Gerais.

Local e data

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo
ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos
legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
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ANEXO IX — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
Comissdo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Turvo/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° CPF: N° RG:

N° de inscrigao:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2018,
conforme previsto na Lei Complementar n® 265, de 14 de abril de 2015 que dispGe sobre a
isencdo imediata de pagamento de taxa de inscricdo de concurso publico para cargos ou
empregos no Governo Municipal aos Conselheiros Municipais que desempenham suas atividades
de forma n&o remunerada.

Documentos apresentados:

() Copia autenticada da Portaria do Prefeito Municipal onde houve a nomeacéo a cargo e

() Certidao expedida pelo Presidente do respectivo Conselho constando que o interessado vem
desempenhando suas fun¢des junto ao Conselho, comparecendo as reunifes determinadas.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas.

Nestes Termos em que espera deferimento.

Espirito Santo do Turvo, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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