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MUNICIPIO DE NOVA BRESCIA - RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.

MARCOS ANTONIO MARTINI, Prefeito Municipal de NOVA BRESCIA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA
PUBLICO que estaréo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo, para o emprego de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, regido pelo Decreto-lei n.° 5.452/43 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social previsto no artigo 201 da Constituigdo Federal e incluido no regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, previsto no artigo 7.°, inciso lll da Constituicio Federal, pela Lei Municipal n°
2.100/2017 — “Cria empregos com encargos da CLT para atender ao Programa Federal ESF - Estratégias de Saude
da Familia, indica recursos e da outras providéncias”, Lei Municipal n® 2.115/2017 - “Corrige Atos Administrativos
com base na Sumula 473 do Egrégio STF e da outras providéncias” e Decreto n® 049/2018 - Regulamento de
Processo seletivo e suas alteragdes. A execucdo do Processo seletivo seré realizada pela coordenagéo técnico
administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DO EMPREGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, VALOR DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DO EMPREGO:

1.1- Tabela do emprego:

Carga Vencimento
Horaria Basico do
Semanal més 09/18

Taxade | Turnode
Inscrigao | realizagao
da prova

Escolaridade e outros requisitos para o

Emprego Vagas provimento

a) Residir no minimo a um (1) ano na
microarea em que atuar; *(")

b) Haver concluido o ensino médio; *@
AGENTE Conforme | ) Idade minima de 18 anos. MANHA
COMUNITARIO previsto no | d) Ter concluido, com aproveitamento, curso 40hs R$ 1.044,40 | R$ 90,00
DE SAUDE item 1.5. | de formag&o inicial, com carga horéria minima
de quarenta horas conforme determina a Lei
Federal 13.595/2018 em 05 de janeiro de
2018.

*() O candidato devera comprovar no ato de Contratagio que reside na micro area da comunidade onde ira atuar no minimo a
um (1) ano.

*(2) Nao sera exigida do Agente comunitério de saude a concluséo de:
| - Ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 05 de outubro de 2006;
I - Ensino médio, se estiver exercendo as atividades na data de publicacéo da Lei Federal 13.595/2018 em 05 de janeiro de 2018.

1.3- A descrigdo e as atribuigdes do emprego para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Processo Seletivo encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.5- DA ABRANGENCIA DA MICRO-AREA E VAGAS: O Processo seletivo refere-se ao provimento do emprego
para as seguintes micro areas e vagas:

MICRO-AREA LOCAIS DE ABRANGENCIA NUMERO DE VAGAS
Linha Olinda
Linha Pinheiros
01 Linha Bom Principio 01
Linha Arroio das Pedras
Linha Arroio das Pedras Altas
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Linha Borghetto
02 Linha Jacarezinho 01
Linha Tigrinho Baixo

Linha Ernesto Alves
Linha Divertida

03 Linha Tigrinho Alto CR*()
Linha Nossa Senhora do Rosario
Linha Cagador

Bairro Belvedere
Bairro Italia

Bairro Bom Principio
04 Bairro Vida Nova CR*
Entrada dos Tigrinhos e

A Rua Tiradentes parte pertencente ao Bairro Centro

05 Bairro S&o Cristovao CR*™)
Linha Estefania

06 Bairro Centro CR*™

*(1) CR — Cadastro reserva
2- DAS INSCRI(}OES:

- Periodo: 24 de setembro a 15 de outubro de 2018.

- Local: As inscricdes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte endereco eletrnico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 24 de setembro de 2018 até as 23h59min do dia 15 de outubro de 2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1- O municipio de NOVA BRESCIA disponibilizara computador para acesso & internet durante o periodo de
inscrigdes, junto & Casa de Cultura, localizada na Av. Bento Gongalves, n° 1.495, NOVA BRESCIA, de segunda a
sexta feira das 13:00 as 17:00 horas.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscrigo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no
endereco eletronico www.unars.com.br, PROCESSO SELETIVO - Municipio de NOVA BRESCIA.

2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir 0 boleto bancario para
pagamento em qualquer agéncia do BANRISUL. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 16 de outubro de 2018, sendo que néo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As
solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se 0 seu boleto foi pago corretamente. (linha
digitavel do boleto deve ser igual @ do comprovante de pagamento).

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscrigdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto
no Edital.

Realizagao:
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2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara a disposi¢ado do candidato no site da empresa organizadora até o
ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condigdes para inscrigao:

2.41- O candidato, antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, deverad certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o emprego, sendo que nédo serao aceitos pedidos de alteragdes de emprego e ndo havera
devolugao de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagéo do Processo Seletivo.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscri¢o.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagao da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscri¢éo
homologada apéds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.4- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento. A opgao de emprego, ndo podera ser trocada apds a confirmagéo da inscri¢éo
quando solicitada no site, em nenhuma hipétese.

2.4.5- Nao serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio
eletrdnico.

2.4.6- A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em
qualquer etapa do presente Processo seletivo implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais.

2.4.7 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao
para outrem.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata
este Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n.° 2.162/2018, de 12 de julho
de 2018.

3.2- E assegurado o direito de inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Processo Seletivo de que
trata este Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e no
artigo 70 do Decreto Federal n® 5.296/2004, para 0 emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% (dez por cento) conforme Lei Municipal n.°
2.162/2018, de 12 de julho de 2018, das vagas entdo existentes e das futuras, até a extingdo da validade do
Processo seletivo, sendo que participaréo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que

Realizagao:
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se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliacdo e critérios de aprovacdo, duracdo, horério e local de
realizagdo das provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a
opcao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartorio), emitido a menos de um ano caso nao contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que 0 mesmo € portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO lll do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDE)S, até o Ultimo dia do encerramento das inscricbes, a Comisséo
de Processo seletivo, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA- Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS - Processo Seletivo do Municipio de NOVA BRESCIA.

3.5.1- Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico & de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E
ASSESSORIA e o Municipio de NOVA BRESCIA n3o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios
e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagao das provas,
devera declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricdes, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no
formulario de inscrigao e perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢éo e néo tera
atendimento as condigGes especiais que indicar.

3.8- A homologacg&o do Processo seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista
com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagéo ordinal em cada uma das
listas.

3.9- A comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do emprego, serdo
previamente atestadas por laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, e exigidas como requisito para a posse.

3.10- A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo nédo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

3.11- N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento do emprego aos mesmos disponibilizados, as vagas serao preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no emprego.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

Realizagao:
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4- DA DIVULGAQAO E HOMOLOGAQAO DAS INSCRIQ()ES:

4.1- A divulgac&o das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscrigbes deferidas
e indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretard no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequente eliminagéo do candidato no presente Processo seletivo.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, seré publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.
5- DA REALIZAGAO DA PROVA:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 10 de novembro de 2018.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da prova
escrita e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 29 de outubro de 2018.

5.2- DA PROVA ESCRITA:

5.2.1- O Processo seletivo constara de prova ESCRITA, com base no contetido programatico constante no Anexo |
deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdultipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D,
compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagéo da prova para cada emprego sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
AGENTE COMUNITARIO DE | Objetiva Portugués 10 2,00 20,00 100
SAUDE Matematica 10 1,00 10,00
Legislacdo e Conhec. Gerais 5 2,00 10,00

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do Processo seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuacdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do
Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em Processo Seletivo sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

Realizagao:
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5.3.4 — Em caso de empate na pontuacg&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato
que obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matemética;

4° - Prova de Legislag@o e Conhecimentos Gerais.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a emprego da Comisséo Executiva, em
data, local e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA ~IDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DA PROVA E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica,
caneta esferogréfica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em relagéo ao horario marcado
para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato n&o apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera
permitida a realizagdo da prova se 0 seu nome constar na lista de presenga e no Edital de Homologagéo das
inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagao (somente 0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo
podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagao da
prova escrita. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o
horario fixado, bem como néo seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1 No recinto de provas néo seré permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera
depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo
que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realiza¢do das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe
e em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rotulo e o saco transparente do qual depositou
seus aparelhos eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas € vedada a utilizagio de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo
que o candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das
provas. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

Realizagao:
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6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢do da
prova, desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em
sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo
responsavel. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada por Fiscal e ndo havera
compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacg&o (original ou
copia legivel autenticada em cartorio), que devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das
inscrigdes, @ Comiss&o de Processo seletivo, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Jacob Ely, 176,
Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Processo Seletivo Municipio de NOVA BRESCIA.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do Processo seletivo:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo seletivo;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo
0s expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de
Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido
ou outro equipamento eletrnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do
Processo seletivo, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Comissao
Examinadora, para verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

VII- usar éculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios
que cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIIl- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
IX-descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- néo permitir ser submetido ao detector de metal;

XI- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizag&o das provas.

6.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos,
caso este fato, ocorra deverdo permanecer no local do Processo seletivo e atender as orientagdes dos fiscais de
prova e Comissdes de Coordenagéo do Processo seletivo.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagédo da prova, afim de ndo prejudicar o
andamento do Processo Seletivo.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de
eventual falha na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo a empresa organizadora do certame podera, para 0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os
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dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser
registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém seu nome e o emprego para o qual esta
concorrendo. O candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente
preenchido com seu nome e ap6s assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no
cartao podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta
esferografica de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalagdo feita com outro tipo de
caneta).

6.17- A corregao das provas sera feita por meio eletronico — leitora 6tica. Nao seréo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

6.18- Ao término da prova escrita o candidato deverd devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo
que o cartdo de respostas sera o unico documento utilizado para a atribui¢do dos pontos. Em nenhuma hipétese o
caderno de provas sera considerado para o fim de atribuicdo de pontos.

6.19- A prova padrao estara disponivel no site da entidade promotora durante o prazo de recursos. O candidato
podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara anexado no
caderno de provas.

6.20- Para garantir a lisura do Processo seletivo e seguranca dos candidatos, aps entrega de todos os cadernos de
provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois candidatos, que
permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenag&o, onde o
ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como
procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.20.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comiss&o Examinadora que
sera aberto na presenga das Comissdes conforme prevé o item 6.21.

6.21- Tendo em vista o processo de correcdo de provas por meio eletrdnico - leitura dtica, ndo havera
desidentificagdo de provas escritas. A leitura dos cartdes de respostas dar-se-4 em ato publico, na presencga de
integrantes da Comiss&o Examinadora da empresa organizadora, da Comissao de Coordenacgdo do Municipio de
NOVA BRESCIA e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 -
Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.21.1- Na data e horario conforme o subitem 6.21, a empresa organizadora, na presenca dos interessados, dara
vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a comprovar que o0s
mesmos se encontravam indevassaveis.

6.21.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema
eletronico (leitura otica).

Realizagao:
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6.21.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada candidato, por emprego,
apds preenchidos os mapas de resultado.

6.22- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des indeferidas.

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgacdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartio de respostas ap6s a identificacdo das provas.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste
edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrdnico no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato, mediante o login informando o CPF e sua senha pessoal de acesso.

7.3.1- O municipio de NOVA BRESCIA disponibilizara computador para acesso a internet durante o periodo de
recurso, junto a Casa de Cultura sita na Av. Bento Gongalves, n® 1.495, NOVA BRESCIA, para os candidatos que
nao tenham acesso a rede mundial de computadores, das 13:00 as 17:00 horas.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto
para cada pedido de revisao, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscrigdes indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologagéo de sua inscrigdo bem como copia
do comprovante de pagamento da inscri¢ao.

b) no caso de questbes e pontos da prova: razbes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que nao apresentarem
uma argumentagéo ldgica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os
recursos fora das especificagdes determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Ndo serdo considerados os recursos eletrénicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
periodo estabelecido no cronograma de eventos n&o serdo considerados.

7.8- Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Una Gestdo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo
aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para
os candidatos no Municipio e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgagdo dos
respectivos editais e resultados.

7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de
recursos, quando ocorrer equivoco na formulagéo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas Serdo
corrigidas de acordo com a alteragao efetuada e gabarito oficial definitivo.
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7.12- Na hipotese de anulacdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

8.1- O provimento do emprego destina-se as vagas descritas na tabela de emprego e ainda as vagas que vierem a
existir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Nova Bréscia
durante a validade do Processo Seletivo.

8.3- O Processo Seletivo sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do resultado final, prazo
este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos
da Constituicdo Federal.

8.4- A convocagdo dos candidatos sera feita através de oficio e comunicada via telefone, enderego ou e-mail
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato
manter seus dados atualizados.

8.5- N&o havera segunda convocagéo para contratagdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e nao
aceitar a vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento
este que devera ser requerido por escrito.

8.6 — Os candidatos chamados para assumir a vaga, ter@o o prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagéo do
ato de contratagdo, para apresentar-se e assumir vaga. O candidato que n&o obedecer a este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Nova Bréscia o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagao.

8.7- Seréo exigidos no ato de contratagdo do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para 0 emprego de inscrigao;

- Titulo eleitoral com a certidéo de quitagéo eleitoral;

- Certificado do servigo militar.

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragéo de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragdo de ndo-acumulagao de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condi¢des de saude fisica e mental;

- Alvara de Folha Corrida.

-Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos até 21 anos;

-Numero de Telefones e enderego de e-mail (se possuir), para registro de contato.

- Comprovar a residéncia no minimo a um (1) ano na microarea em que atuar.

- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
conforme determina a Lei Federal 13.595/2018 em 05 de janeiro de 2018.

Realizagao:
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8.8- O candidato, por ocasi@o da contratacdo, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A néo
comprovagdo € ndo apresentagdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a
aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo
Seletivo.

8.9- Segundo a Lei Municipal N° 2.115/2017, de 28 de novembro de 2017, os servidores ocupantes do emprego
publico ndo adquirem estabilidade, sendo demissiveis a qualquer tempo, motivadamente, em face de:

| - pratica de falta grave, conforme previsto no artigo 482 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), apurada em
procedimento administrativo em que lhe seja garantido o contrério € a ampla defesa;

Il - acumulagéo ilegal de emprego, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar a
que se refere 0 §.4° do art. 169 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n.° 9.801, de 14/06/1999.

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; e

V - extingdo ou desativagdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, que originaram as respectivas contratagdes, bem como a renuncia ou cancelamento do convénio ou a
cessagao do repasse de recursos financeiros.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades
inerentes ao emprego a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessérias para 0
exercicio das mesmas.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao Processo
Seletivo em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste
Edital, bem como na aceitagao tacita das condigdes nele contidas.

9.2 O Municipio de NOVA BRESCIA e a empresa Una Gestéo e Assessoria ndo possui qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Processo seletivo.

9.3- A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital assim como os demais editais relativos as etapas deste certame
dar-se-a com a afixagdo por afixagdo no painel de publicagbes do Municipio e nos sites
www.prefeituradenovabrescia.com.br e www.unars.com.br. A Minuta do Edital de Abertura do Processo seletivo
sera publicada em jornal de circulagédo regional e municipal.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas
apds as 15 horas.

9.5- O presente Processo Seletivo € regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela
empresa responsavel pelo Processo seletivo e pelo Municipio de Nova Bréscia, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribuigdes do emprego.

Anexo Ill- Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo IV- Cronograma de Eventos.

Realizagao:
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BRESCIA, aos vinte e um dias do més de
setembro de 2018.

MARCOS ANTONIO MARTINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Flavio Spessatto
Secretario Municipal da Administragéo

Publicado no quadro de publicagdes da Prefeitura de Nova Bréscia no periodo de 21 de setembro a 22 de outubro de 2018.
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O trabalho do agente comunitério de saude. 2. Saude da crianga. 3. Saude da mulher. 4. Saude do homem. 5.
Saude do idoso. 6. O programa de saude da familia. 7. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. 8. Anemia
Falciforme. 9. Hanseniase.10. Aleitamento Materno. 11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST. 12.
Dengue. 13.Tuberculose.14. Unidade de Saude da Familia, Atribui¢des de cada membro da Equipe Saude da
Familia e das Equipes de Salde Bucal, selegéo e capacitagdo. 15. Legislagao do Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Saude, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de saude, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia. 2001.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Melhoria Continua da Qualidade na Atengdo Primaria & Satde: conceitos,
métodos e diretrizes. 2010.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de salide na promog&o do uso correto
de medicamentos, 2006.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania, 2017.
7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Saude da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania, 2017.
8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satide do Adolescente (Menino), 2012.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satde do Adolescente (Menina), 2012.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma Alimentagéo Saudavel, 2002

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Satde da crianga: crescimento e desenvolvimento, Caderno de atengéo
basica N° 33, 2012.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Cuidador - Série A. Normas e Manuais Técnicos, 2008.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengéo & Salde da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela
Saude 2006, volume 12, 2010.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencéo Integral & Satide do Homem — Secretaria de
Ateng&o a Saude, 2008.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes, 2007.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atencdo Qualificada e Humanizada — Série A,
Caderno n° 5, 2006.

17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atencdo Basica n° 18,
2006.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitério de saude no controle da dengue. Secretaria de
Atencdo a Saude, 2009.

19. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?, 2008

20. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de Saude, 2006.

21. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose,
2008.

22. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil, 2011.
23. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengédo Basica n° 32: Atengéo ao pré-natal de baixo risco,
2013.

24. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Bolso - Doengas Infecciosas e Parasitarias, 2010.

25. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

26. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.
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27. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

28. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

29. Lei Federal n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacéo e denotagdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacdo pronominal. 8.Vozes
verbais. 9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenag¢do e subordinagio:
emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas € dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagéo
grafica. 14.Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16.
Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionéario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgdo, diferenca, complementar e problemas.2.
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais € reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de
equacgdes de 1° e 2° graus.4. Fungdo Quadratica.5. Fungéo Exponencial e equagbes exponenciais.6. Progressdes
Aritméticas.7. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de Equagbes Lineares.9. Analise Combinatéria: arranjos,
permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado,
retdngulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.13. Equagbes polinomiais.14. Nogbes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razao, proporgao, regra de trés simples
e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagGes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Lei Orgénica do Municipio de Nova Bréscia e suas emendas: na integra. 2. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra. 3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade
Administrativa e suas alteragdes: na integra. 4. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na
integra. 6. Conhecimentos gerais sobre: Economia, Cidadania, Meio Ambiente (aquecimento global; catastrofes
naturais; outros), Globalizagdo, Energia (petroleo; alcool, carvéo, elétrica e outras), Educagdo, Saude, Cultura
(Musica, Literatura, Artes Visuais, Teatro) Esporte, Economia, Tecnologia, Prémio Nobel, Blocos Econdmicos.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Organica do Municipio de Nova Bréscia.

2. Constituigdo Federal de 1988.

3. Lei Federal 8.429/92.

4. Lei Federal n® 12.527/2011.

5. Manuais, livros, revistas e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO EMPREGO:

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao Sintética: Fazer a ligagao entre as familias e os servigos de saude visitando cada domicilio da sua area
de atuac&o; realizar o mapeamento da area, o cadastramento das familias estimulando a comunidade em relagéo as
acOes de saude.

Descrigdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e atualizando permanentemente
este cadastro; identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; orientar as familias para utilizagéo
adequada dos servigos de saude encaminhando-os e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico
quando necessario; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade, informando aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas;
desenvolver agdes de educacdo e vigilancia em salde, com énfase na promogdo da mesma e na prevencdo de
doengas; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.
As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
adstrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo em salde, de prevengdo das doencas e
agravos e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras. Manter a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco e estar em contato permanente com as familias,
acompanhando pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
Participar em capacitagdes inerentes ao emprego de ACS que forem indicados pelo Municipio. E permitido ao ACS
desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.
LOTAGAO: Secretaria da Satde.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir no minimo a um (1) ano na microdrea em que atuar;

b) Haver concluido o ensino médio;

c) Idade minima de 18 anos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo

Realizagao:
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ANEXO il

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRICOES: 24 de setembro a 15 de outubro de 2018.

PERIODO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: de 24 de setembro 0 a 09 de outubro.
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO: 15 de outubro.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 22 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 23, 24 e 25 de outubro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 26 de outubro.

DIVULGAGAO DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS ESCRITAS: 29 de outubro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 10 de novembro de 2018.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 12 de novembro.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 13, 14 e 16 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 20 de novembro.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS
ESCRITAS: 21 de novembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro,
Garibaldi/RS.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 21 de novembro, apds as 17h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS:
22, 23 e 26 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 27 de novembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 27 de novembro.

SORTEIO PUBLICO: 28 de novembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 28 de novembro de 2018.

OBS: O cronograma de datas do Processo Seletivo poderd ser alterado pela empresa organizadora do Processo seletivo, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em raz&o da alteragéo
do mesmo. Serd dada publicidade de todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas nos sites:
www.unars.com.br e www.prefeituranovabrécia.rs.gov.br sdo meramente informativas.

Realizagao:
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