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do Termo de Contrato n° 21/2011.

RF 3.961/2 PAULO ROBERTO NUNES DA SILVA - 2013-
0.181.709-7 Sinistro ocorrido com veiculo finebre placa EMU
9840, prefixo 492. Em face dos elementos constantes do pre-
sente processo, especialmente a manifestacdo da Comissao
Interna de Avaliacdo de Acidente de Trafego desta Autarquia,
as quais acolho, ISENTO DE RESPONSABILIDADE, pelos danos
causados no veiculo finebre placas EMU 9840, prefixo 492, em
decorréncia do sinistro ocorrido no dia 11 de junho de 2013.
0 veiculo fanebre pertence & empresa UZEDA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, contratada pela Autarquia para a locagdo do
mesmo, conforme processo n® 2010-0.158.645-6 e os danos
causados no mesmo deverdo ser suportados pela referida
empresa, nos termos da Clausula Décima Sétima — Da Respon-
sabilidade civil, do Termo de Contrato n° 21/2011.

RF 4.072/2 MARCELO FERREIRA DE OLIVEIRA - 2013-
0.045.008-4 Sinistro ocorrido com veiculo f(nebre placa EMU
9813, prefixo 489. Em face dos elementos constantes do pre-
sente processo, especialmente a manifestagdo da Comissdo
Interna de Avaliacdo de Acidente de Trafego desta Autarquia,
as quais acolho, ISENTO DE RESPONSABILIDADE, pelos danos
causados no veiculo funebre placas EMU 9813, prefixo 189, em
decorréncia do sinistro ocorrido no dia 30 de janeiro de 2013.
0 veiculo fanebre pertence & empresa UZEDA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, contratada pela Autarquia para a locacdo do
mesmo, conforme processo n° 2010-0.158.645-6 e os danos
causados no mesmo deverdo ser suportados pela referida
empresa, nos termos da Clausula Décima Sétima — Da Respon-
sabilidade civil, do Termo de Contrato n® 21/2011.

RF 5.042/2 ARMANDO GALAN DA COSTA - 2013-
0.125.824-1 — Reclamacdo da municipe Claudia Pereira. DE-
TERMINO O ARQUIVAMENTO da presente reclamacdo, ante a
impossibilidade de instauracdo de Inquérito Administrativo, face
a exoneragdo do responsavel, nos termos do artigo 205, da Lei
n° 8.989/79 e artigo 98 do Decreto n° 35.912/96. Informe-se ao
municipe a conclusdo do presente.

RF 2.744/2 RAIMUNDO GENTIL DE ARAUJO - 2013-
0.322.629-0 — Mandado de Seguranca n°55.2012.8.26.0053
— 132 Vara da Fazenda Publica — Servidor do Servi¢o Funerario
— Conversao de tempo especial (insalubre) em tempo comum —
liminar indeferida — ordem concedida — interposicao de recurso
de apelacdo — pedido de orientagbes quanto ao cumprimento
da ordem — encaminhamento. A vista dos elementos constantes
do presente, INDEFIRO o atendimento da solicitacdo de forne-
cimento de certiddo de liquidagdo de tempo de servico para fins
de aposentadoria especial para o referido servidor, diante da
auséncia da legislacdo complementar necessaria a implemen-
tacdo do inciso Il do paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo
Federal de 1988 e DETERMINO para que processe o pedido
de aposentadoria ao servidor, nos termos da r. decisao judicial.

RF 2.610/2 MARCUS ANTONIO CALADO LIMA - 2013-
0.150.974-0 - 61 faltas interpoladas e injustificadas no periodo
de 02.01.2013 a 29.04.2013. A vista dos elementos constantes
no presente, em especial a manifestacdo da Assessoria Juridica
deste Gabinete, que acolho, como razao de decidir, DETER-
MINO A INSTAUTACAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
em face do referido servidor, agente de apoio, N-Il, CAT. 3, nos
termos do artigo 188, inciso Il da lei Municipal n° 8.989/79,
na forma do artigo 207, por infragdo ao artigo 178, inciso |,
todos da referida Lei Municipal, combinados com o artigo 83 e
seguintes do Decreto n°® 43.233/03.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

SECAO TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca de curta duracdo — DEFERIDAS

RF. NOME DURACAO APARTIR DE
153711 Gilsilaine C dos Reis 03 dias 06/11/2013
189412 José Mércio de Paula 02 dias 06/1172013
169711 Jorge Luiz de Moura 01 dia 07mno13

Concedidas nos termos da Lei n° 8989/79, artigo 139, mo-
dificada pelos Decretos n°s 42.756/02, 43.472/03 e 46.113/05.

DEPARTAMENTO DE PRODUCAOQ

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a ndo apresentagdo de
defesa, nos termos do artigo 96/102 do Decreto n° 43.233/03.
CONFIRMA a penalidade de SUSPENSAO de 03 (trés ) dias,
ao servidor Marcio Machado, RF. 3520/2, por ter no dia
12/10/2013 infringido o artigo 178, incisos XI e XlI e artigo
179, combinado com o artigo 187 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sao Paulo.

SERVICOS

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SECRETARIO

Com fundamento no inciso VI do artigo 1° do Decreto
42.718/02, acrescido pelo artigo 3° do decreto 52.397/11,
DEFIRO a opcao formulada nos termos do artigo 58 da Lei n°
13.652/03, do servidor abaixo relacionado com fixagdo de pro-
ventos nas novas referencias de Agente de Apoio:

RF Nome NivellCategoria Referéncia Data da opco
454.986.4 SAMUEL PINTO DE OLIVEIRA n B6 181112013
456.719.6 CICERO FERREIRA LOPES 114 B4 1811172013
456.023.2 PEDRO DOMINGOS DA SILVA 114 B4 1211112013

Obs.: As integraces acima terdo efeitos pecuniarios a par-
tir do primeiro dia do més do cadastramento do ato.

VERDE E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SR.CHEFE DE GABINETE :

Processo n° 2013-0.262.635-0 | — Consoante os dados e
elementos aqui presentes, em especial, os documentos juntados
sob fls. 16 a 20, e com fundamentos no Decreto n® 48.743/07
e Portaria 22/SVMA G/2013 CONSIDERO JUSTIFICADO o
afastamento da servidora Natalia Paganotti Antonucci, R.F:
793.047.0/1, Especialista em Meio Ambiente Nivel I, S1,
Efetivo, lotado no DGD-G , por ter participado do Evento:
"Caracterizagdo da Vegetagdo para Licenciamento Ambiental”,
realizado na Cidade de S&o Paulo/SP, no periodo de 23 a 26 de
setembro de 2013.

PORTARIAS DE DESIGNACAOQ/SUBSTITUICAO

Port.n° 261/DAF 2/SVMA/2012. Robson da Silva Costa,
R.F. 757.193.3/2, Encarregado de Equipe II, padrao/ref.
DAI-05, comissionado, para exercer o cargo de Assistente
Técnico |, padrao/ref. DAS-09, E. H. 27.00.30.060.00.00.00,
da Divisao Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da
Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas
Verdes, da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Am-
biente, em substituicio a Rose Angela Convite Bertoldo,
R.F 790.121.6/1, Agente de Apoio NI, padrao/ref. B1, efe-
tivo, durante o impedimento legal — FERIAS, no periodo

de 04/12/2013 a 21/12/2013, autorizado de acordo com o
Decreto n° 53.692/13.

Port.n° 262/DAF 2/SVMA/2012. Daniela Martins da
Silva, R.F. 806.437.7/1, Especialista em Satde NI - Biélogo,
padrao/ref. ES1, efetivo, para exercer o cargo de Coorde-
nador, padrao/ref. DAS-10, E. H. 27.00.30.060.00.00.00, da
Divisao Técnica de Medicina Veterinaria e Manejo da Fau-
na Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes,
da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em
substituicdo a Juliana Medeiros Russo, R.F 806.891.7/1,
Coordenador, padrao/ref. DAS-10, comissionado, durante
o impedimento legal — LICENCA MEDICA, no periodo de
17/10/2013 a 31/10/2013, autorizado de acordo com o
Decreto n° 53.692/13.

Port.n° 263/DAF 2/SVMA/2012. Rosalia Valeska Wag-
ner Zenga, R.F. 571.867.8/3, Auxiliar de Gabinete, padrao/
ref. DAI-02, comissionado, para exercer o cargo de Coor-
denador, padrao/ref. DAS-10, E. H. 27.00.10.010.00.00.00,
da Divisao Técnica de Controle Ambiental, do Departa-
mento de Controle da Qualidade Ambiental, da Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, em substituicao
a Angela Cristina André de Castro, R.F 804.766.9/3, Co-
ordenador, padrao/ref. DAS-10, comissionado, durante o
impedimento legal - FERIAS, no periodo de 21/11/2013
a 10/12/2013, autorizado de acordo com o Decreto n°
53.692/13.

REMOCAO

661.898.7/1 Silvia Cristina Soares do Nascimen-
to Agente de Apoio, da Base do Carmo para DAF 2 E.H.
270001020000000

CONCURSOS

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR -
DESS-G

DIVISAO DE PERICIA MEDICA

NUCLEO DE INGRESSO

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICA(;AO NO DOC DE
22/11/2013

DIVISAO DE PERICIA MEDICA

NUCLEO DE INGRESSO

CONVOCAGAO

Os candidatos abaixo relacionados deverao comparecer ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR - DESS-, sito & Praca
Patriarca, 100, 4° andar, no horario de 9 as 13 horas para tratar
de assunto referente aos exames médicos pré-admissionais.
Pelo ndo comparecimento no prazo de 03 (trés) dias Uteis a par-
tir da data da ultima publicacdo, os mesmos serdo enquadrados
nos paragrafos 2° e 3° do Artigo 7° do Decreto 41.285/01 de
24.10.01, publicado no DOM de 25.10.01, ou seja, sera configu-
rado o ABANDONO DE EXAMES.

NOME mncio R6
ADRIANA RODRIGUES DE MELO SLVA ~ TECEM SACDE —FARMACIA Q95765
DAVI FERNANDO DE ABREU ARALIO  ESPSAUDE FARMACEUTICO 1807659
EDGARDTADEUDIASDOCOUTO  ESPDESENURBARQUTETURA 62853533
MIARIA DOS SANTOS BETTONI BI0L0GO 21561078

DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS - DERH-1

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMEN-
TO DE CARGOS VAGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL | — CLASSE DOS DO-
CENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Resultado de desempate

CLASSIFICAGAO 7.558

Nome Documento CLASS

AMILDE APARECIDA FRANCO MOREIRA 229075988 7558

SANDRA PAES DA SILVA 248916646 7559
CLASSIFICAGCAO 7.856

Nome Documento CLASS

ELISANIA MORAES DE SOUZA 28468272X 1856

MARIACLAUDIA DE PAIVA LION MARTINS M8635452 1857

DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS — DERH-1

EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2013

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO EM CARATER EFETIVO DE CARGOS VAGOS DE
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Ges-
tdo — SEMPLA e a Secretaria Municipal de Educacdo — SME, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP, nos termos
da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n° 11.229, de
26 de junho de 1992, Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, Lei n® 12.396, de 2 de julho de 1997, Lei n° 13.168, de 6
de julho de 2001, Lei n° 13.398, de 31 de julho de 2002, Lei n°
13.574, de 12 de maio de 2003, Lei n° 13.758, de 16 de janeiro
de 2004, Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, Decreto
n°. 54453 de 10 de outubro de 2013 e Portaria n° 4720 de 2
de dezembro de 2008, fazem saber que realizarao em local(is),
data(s) e horario(s), a serem oportunamente divulgados, Con-
curso Publico de Ingresso para provimento, em carater efetivo,
de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo — QPE-3A,
conforme autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio de Sao Paulo, no processo n°. 2013-0.223.988-7,
Concurso este que serd regido pelas presentes Instrucdes
Especiais e Anexos |, Il, Ill, IV, V, VI e VII, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos, sob a responsabili-
dade da Cetro Concursos Publicos Consultoria e Administracao,
doravante denominada Cetro Concursos.

INSTRUQOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas,
pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos, dentro
do prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1
(um) ano, a contar da data da homologacdo do certame, a
critério da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo - PMSP.

1.1.1.Todo o processo de execucao deste Concurso Publico,
com as informagdes pertinentes, estara disponivel no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— DOC e no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br).

1.2. A escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o codigo
do cargo, o cargo, 0 nimero de cargos vagos, as vagas para
portadores de deficiéncia, a remuneracao inicial do cargo, a
carga horaria semanal e a Escolaridade/ Pré-Requisitos (a serem
comprovados no ato da posse) sdo os estabelecidos na Tabela I,
especificada abaixo.

TABELA 1
ESCOLARIDADE — NIVEL MEDIO COMPLETO OU MEDIO TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$33,00
N?de Cargos o Cal:g? Escolaridade/ Pré-
%A Vagos Remuneracio horiria .
iy Cargo inicial do cargo semanal Requisitos
do Cargo 8 Total | Y283 8 (a serem comprovados
a |Para DF no ato da posse)
2)
Padrio QPE 3-A: Certlﬁcadp de (;ogclusao
R$977.14 'de Ensino Medlg ou
? 40 horas | Diploma e/ou Certificado
de Curso Técnico /
s Abono . .
Auxiliar Complementar: Profissionalizante ou
101 Técnico 493 25 Rgl 19.97 . equivalente,
de Educagio ’ acompanhado de
Historico Escolar,
Abono . B
. expedido por instituigdo
Suplementar: . heci
R$282.89 de ensino reconl ecida
? pelo Ministério da
Educacio.
Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento a Lei Municipal

n° 13.398/2002 .

1.3. A sintese das atribuicdes do cargo de Auxiliar Técnico
de Educacdo estdo contidas no Anexo .

1.4. A remuneragdo mensal inicial do cargo é de R$1.380,00
(um mil, trezentos e oitenta reais), tendo como referéncia o més
de novembro de 2013, sendo composta:

a) pelo vencimento do padrdo QPE-3A, no valor de
R$977,14 (novecentos e setenta e sete reais e quatorze cen-
tavos), abono complementar de R$ 119,97 (cento e dezenove
reais e noventa e sete centavos) e abono suplementar de R$
282,89 (duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e nove centa-
vos), totalizando R$ 1.380,00 (um mil, trezentos e oitenta reais)
e demais vantagens;

b) a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas sema-
nais, correspondendo a:

- prestacdo de 8 (oito) horas dirias de trabalho.

1.5. 0 candidato, ao ingressar no cargo, ficara sujeito
ao estagio probatério no periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado, a qualquer momento nesse
periodo, na conformidade do regulamento especifico.

1.6. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP re-
serva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realiza-
das observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para o ingresso nos cargos séo os
especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no
Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ampara-
da pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portu-
gués e estrangeiro conforme disposto na Lei n° 13.404/02 e no
Decreto n° 42.813/03;

2.1.5. Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos;

2.1.6. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia
com o Servico Militar;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.8.Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficién-
cia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para
o qual se inscreveu;

2.1.9. Atender os pré-requisitos do Decreto n® 53.177/12;

2.1.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.1.11. Possuir, no ato da posse, Certificado de Concluséo
de Ensino Médio ou Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico
| Profissionalizante ou equivalente, acompanhado de Historico
Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2.2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os
requisitos mencionados neste Capitulo perdera o direito a
investidura no cargo.

2.3. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovan-
tes das exigéncias contidas neste Capitulo, devendo o candida-
to, se aprovado, satisfazé-las no ato da posse.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e
a aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em even-
tuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.

3.1.2. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo
efetuada via Internet.

3.1.3. As inscrigoes efetuadas em desacordo com as dispo-
sicdes deste Edital serdo indeferidas.

3.2. As inscricdes ficardo abertas através da Internet, no
periodo de 10 horas do dia 27/11/2013 as 23h59 do dia
11/12/2013 (horario de Brasilia).

3.2.1. O candidato devera preencher a Formulario de Ins-
crigdo disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br), sendo de fundamental importancia que o
candidato preencha de forma correta e completa, o nimero de
seu Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o
namero do Registro Funcional (RF), com 7 digitos (no caso de
servidor ou ex-servidor da PMSP — Administracdo Direta), para
fins de nomeacao.

3.2.1.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP podera confirmar
o numero de seu Registro Funcional e o nimero do Vinculo
constante no ultimo holerite ou junto a Unidade de Recursos
Humanos a qual pertence.

3.2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo via internet, o can-
didato ex-servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo — PMSP podera obter ou confirmar o
ndmero de seu Registro Funcional e o niimero do Vinculo junto
a Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de Recursos
Humanos — DERH, da Secretaria Municipal de Planejamento
Orgamento e Gestao — SEMPLA, das 10h00 as 16h00, situada
na Galeria Prestes Maia - Piso Térreo, s/n° - Centro.

3.2.1.3. O candidato devera pagar a importancia de
R$33,00 (trinta e trés reais), a titulo de ressarcimento de cus-
tos com material e servicos prestados pela Cetro Concursos.

3.2.1.4. O candidato que desejar efetivar sua inscricao
devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricao por
meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 17/12/2013.

3.2.1.4.1. 0 boleto bancério estara disponivel para impres-
sao no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br), até as 16h do dia 17/12/2013.

3.2.1.4.2. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depd-
sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/
ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as
especificadas neste Edital.

3.2.1.4.3. As inscrigdes somente serdo acatadas apés a
comprovacdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo na
rede bancaria.

3.2.1.4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-
contra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.2.1.4.5. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apds o dia 17/12/2013 n&o serdo
aceitas.

3.2.1.4.6. Néo sera aceito o pedido de devolugdo do pa-
gamento do valor da inscricdo ainda que superior ou em
duplicidade.

3.3. A partir de 03/01/2014, o candidato devera conferir
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos (11)
3146-2777, das 7 as 19 horas (horéario de Brasilia), exceto do-
mingos e feriados, para verificar o ocorrido.

3.3.2. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar
copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricéo, sob as penas da lei.

3.3.2.1. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo — PMSP n&o se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestio-
namento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.3.2.1.2. O descumprimento das instrugdes para inscricdo
via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.3.3. 0 candidato que nao tiver acesso a Internet podera
efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com aces-
so a Internet.

3.3.3.1.0 enderego dos Telecentros estdo relacionados no
site www.telecentros.sp.gov.br.

3.4. Os horarios de aplicagdo serdo divulgados quando da
publicacdo do Edital de Convocacdo para Provas por meio do
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

3.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscriggo.

3.5.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo — PMSP e a Cetro Con-
cursos o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/
ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6. Nao serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa
eletronico via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/
ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as espe-
cificadas neste Edital.

3.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.8. O deferimento da inscricdo dependera do correto e
completo preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

3.9. A PMSP e a Cetro Concursos eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso.

3.10. No ato da inscricdo ndo serédo solicitados compro-
vantes das exigéncias contidas no Capitulo 2 deste Edital, no
entanto, o candidato que ndo as satisfizer no ato da posse,
mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente elimi-
nado do Concurso.

3.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, pro-
va ou nomeacdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.12. 0 candidato n&o portador de deficiéncia que necessi-
tar de atendimento especial para realizagdo das provas devera
indicar tal condicdo na solicitacdo de inscricdo, e, ainda, enviar
a Cetro Concursos, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), solicitacdo com a sua qualifica-
cao completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - Edital n°. 01/2013,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos da CETRO CONCURSOS, localizado & Avenida Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo
Paulo — SP ou ainda, entregar pessoalmente ou por meio de
procurador no Posto da Cetro Concursos em funcionamento na
E.E. President Roosevelt - Rua Sao Joaquim, 320 — Bairro Liber-
dade - Séo Paulo — SP, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
das 8h30 as 17h30, no periodo de 25/11 a 10/12/2013.

3.12.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua soli-
citacdo de condicdo especial para realizacdo da prova, Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado que justifique
o atendimento especial solicitado e copia do CPF.

3.12.2. 0 candidato que n&o o fizer até o término das
inscricdes seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

3.12.3. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujei-
to a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.13. A lactante que necessitar amamentar durante a rea-
lizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada para tanto,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a sequir, para adocao das providéncias necessarias.

3.13.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até
o término das inscri¢des, via Sedex ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), a solicitacdo com a sua qualifica-
cao completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico —
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3.13.2. Néo havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata.

3.13.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lac-
tante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.13.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhan-
te, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsével pela guarda
da crianca.

3.13.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver
amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.13.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela
crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular, bem como deverd apresentar um dos do-
cumentos previstos no item 7.7. para acessar e permanecer no
local designado.

3.13.5.3. A candidata, nesta condigéo, que ndo levar acom-
panhante, ndo realizara as provas.

3.14. Em conformidade com o Decreto n° 51.180, de 14
de janeiro de 2010, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do “nome social” para tratamento,
mediante o preenchimento de requerimento disponivel no site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) no ato da
inscricao.

3.14.1. Em obediéncia ao § 3° do Decreto n® 51.180/2010,
quando da publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— DOC, sera considerado o nome civil das pessoas travestis e
transexuais.

3.15. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do
on-line s&o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o
formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16. O Edital de Convocagdo, que constara a relacdo dos
candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no endere-
¢o eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.
br), na data provavel de 22/01/2014.

4 — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da inscri¢do, com excegéo ao:

4.1.1. Cidaddo amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, que comprove possuir renda
familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial
vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual
n° 12.640, de 11 de julho de 2007, observadas as alteragdes
estaduais posteriores.

4.1.1.1.Considera-se renda familiar a soma dos rendimen-
tos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisao da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

4.2. Tera o direito a isencao do pagamento do valor da
inscricdo o cidadao que, cumulativamente:

4.2.1. Comprovar auséncia de condicdes financeiras para
arcar com o valor da inscri¢do, que consistira em declaragao fir-
mada pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra
nas exigéncias previstas no item 4.1.1.

4.2.1.1.A declaracao devera conter: nome completo do can-
didato, nimero do documento de identidade, niumero do CPF,
data e assinatura, conforme o modelo do Anexo IlI deste Edital.

4.2.1.2.0 candidato devera encaminhar até 29/11/2013
a declaracao indicada no item 4.2.1.1., via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CON-
CURSOS, localizada & Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP ou entregar
pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da Cetro
Concursos em funcionamento na E.E. President Roosevelt - Rua
Séo Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - S&o Paulo — SP, em dias
Uteis, de sequnda a sexta-feira, das 8h30 as 17h30.

4.2.2. Preencher o requerimento de isencdo do pagamen-
to do valor da inscricdo, que estara disponivel somente via
Internet, por meio do endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) no periodo de 10 horas do
dia 27/11/2013 as 17 horas do dia 29/11/2013 (Horario
de Brasilia).

4.3. Néo sera concedida isencdo de pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem efetuar o requerimento
pela Internet;

¢) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documento;

e) ndo observar o periodo de postagem ou entrega dos
documentos.

4.4, A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setem-
bro de 1979.

4.4.1. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

4.5. A partir do dia 10/12/2013, o candidato devera ve-
rificar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.
org.br) os resultados da anélise dos requerimentos de isen¢éo
do pagamento da inscricao, observados os motivos de indefe-
rimento.

4.6. 0 candidato que tiver seu pedido de isencdo de pa-
gamento do valor da inscricdo deferido devera efetuar sua
inscricdo no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.
br) até a data limite de 17/12/2013.

4.6.1. Ao acessar o site da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br), o candidato sera automaticamente informado
pelo sistema de inscricdo de que seu pedido de isencdo de pa-
gamento do valor da inscri¢do foi deferido, ndo gerando boleto
para pagamento da inscricdo.

4.6.2. 0 candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apos
a analise do pedido de isencdo do pagamento, sera excluido
do Concurso.

4.7. 0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 1 (um) dia Util apds a publicagdo no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC da relagéo de inscrigdes
indeferidas.

4.7.1. Apés a anélise dos recursos seré divulgado no Didrio
Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e no site da Cetro Con-
cursos (www.cetroconcursos.org.br) a relagdo dos requerimen-
tos deferidos e indeferidos.

4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do
valor de inscricdo indeferidos e que queiram participar do cer-
tame deverdo gerar o boleto via Internet e quita-lo até a data
limite de 17/12/2013.

4.8.1. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

5 — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. 0 candidato portador de deficiéncia devera tomar
conhecimento da sintese das atribui¢des do Cargo para o qual
pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital e da Lei
Municipal n® 13.398/2002. Julgando-se amparado pelas disposi-
¢Oes legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade,
aos cargos vagos reservados aos candidatos portadores de defi-
ciéncia, nos termos do item 1.3 deste Edital, desde que atenda
aos requisitos relacionados no item 2.1, podendo efetivar a sua
inscri¢do conforme as instrugdes do Capitulo 3 deste Edital.

5.1.1. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLE-
TAMENTE o Formulario de Inscricdo ou a Ficha de Inscricdo e
declarar ofs) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

5.2. Uma vez deferidas as inscri¢ges, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagéo de candidatos
inscritos como portadores de deficiéncia.

5.3. 0 candidato inscrito como portador de deficiéncia par-
ticipara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliago, critérios
de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

5.3.1. Os beneficios previstos no paragrafo tnico do Art. 5°
da Lei n° 13.398/02 e no Decreto n° 23.269/87, deverdo ser re-
queridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, via Sedex
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, a Cetro
Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP
01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

5.3.1.1. O atendimento as condicdes solicitadas ficara su-
jeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4. Nos termos da Lei n° 13.398/02 e Decreto n°
23.269/87, o candidato inscrito como portador de deficiéncia
devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficién-
cia, especificando-a no Formulario de Inscri¢éo e devera, no pe-
riodo de inscricdes, de 27/11/2013 a 11/12/2013, encaminhar
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, ou
entregar pessoalmente ou por meio de procurador no Posto da
Cetro Concursos em funcionamento na E.E. President Roosevelt
- Rua Sao Joaquim, 320 — Bairro Liberdade - Sdo Paulo — SP, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h30.

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido
no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inscri-
¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o docu-
mento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo
e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
Portador de Deficiéncia.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do en-
vio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo
de prova especial em Braile ou Ampliada, Software de Leitura
de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia.

) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigdes.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera enca-
minhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢ées, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.4.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP e
a Cetro Concursos ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR).

5.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

5.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que
solicitadas.

5.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou
baixa visao), poderdo solicitar atendimento especial através de
um dos recursos abaixo:

a) Jaws (leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢) Auxilio na transcricao ou fiscal ledor.

5.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
cricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
5.4. e seus subitens serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.5.1. No ato da inscricdo o candidato portador de deficién-
cia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever.

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar,
quando da inscricdo, se deseja concorrer aos cargos vagos
reservados a portadores de deficiéncia.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar
a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo
podera alegar a referida condi¢do em seu beneficio e nao pode-
ra impetrar recurso em favor de sua condicéo.

5.8. 0 candidato aprovado nos termos do Capitulo 11
deste Edital, inscrito nos termos da Lei 13.398/2002, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por
ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é
portador com as atribuides do cargo almejado.

5.8.1. O(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizacao
do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente
no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, pelo Departa-
mento de Satide do Servidor — DESS.

5.9. Seré eliminado da lista especifica o candidato habi-
litado cuja deficiéncia assinalada, no Formulario de Inscricéo,
nao se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas
na lista de classificacdo geral, desde que observados os limites
estabelecidos no item 11.4 deste Edital.

5.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.11. O Laudo Médico apresentado terd validade somente
para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a readaptacao funcional ou a
concessao de aposentadoria.

5.13. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP publi-
cara, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, a relagdo
de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia.

5.14. Os resultados serdo publicados por meio de duas
listas, a primeira contendo a relacdo de todos os candidatos
aprovados (lista geral) e outra contendo a relagdo de candida-
tos aprovados inscritos pela Lei n° 13.398/02 (lista especifica).

6 — PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA E DISSER-
TATIVA — REDACAO

6.1. O Concurso para os cargos de Auxiliar Técnico de
Educacao constara das seguintes provas, nimero de questoes,
peso e durago:

TABELA DE PROVAS
N° de .
T Provas Questdes Duracao
- Portugués 15
- Matematica 15
Auxiliar Técnico Objetiva - Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 4h

de Educaciio - Nogoes de Informatica 10

- Legislagao 10

Dissertativa Redagdo 03

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificato-
rio, para o cargo Auxiliar Técnico de Educagdo, constara de ques-
toes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), e
versara sobre o Contetido Programatico constante deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa - Redacdo, de carater eliminatério
e classificatorio, constara de 03 situagbes-problema relacionadas
ao Conteldo Programético, com estreita correlacdo a atribuicdo
do cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo, constante deste Edital.

7-DA PRESTAQI\O DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacdo das Provas Objetiva e Dissertativa — Reda-
¢do esta prevista para o dia 26/01/2014, na Cidade de Séo Paulo
— SP, no periodo matutino. As informagdes sobre horarios e
locais das provas serdo divulgados oportunamente por meio do
Edital de Convocacao no Diario Oficial da Cidade — DOC.

7.1.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

7.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somen-
te poderao ocorrer em domingos ou feriados.

7.2. A confirmagéo da data e as informagges sobre horérios
e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC, no site da Cetro Concursos (Www.
cetroconcursos.org.br) e por meio de cartdes informativos que
serdo encaminhados aos candidatos por e-mail, conforme opgéo
do candidato no ato da inscri¢ao. Para tanto, é fundamental que
o endereco indicado no formulario de inscricdo esteja completo
e correto.

7.2.1. 0 candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail,
no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢do, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

7.2.1.1.N&o serdo encaminhados Cartées Informativos de
candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulério de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.2.1.2.A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo ndo se responsabilizam por informagdes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa
de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais trunca-
mentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br) para verificar as informagdes que lhe sdo
pertinentes.

7.2.1.3.A Cetro Concursos nao se responsabiliza pelo envio
de cartdes informativos a candidatos cujo endereco eletrénico
indicado no Formuldrio de Inscricdo esteja incorreto ou incom-
pleto ou cujo enderego residencial esteja incompleto ou sem
indicacdo do CEP.

7.2.2. A comunicacao feita por e-mail é meramente infor-
mativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC e no site da Cetro Concursos (www.
cetroconcursos.org.br), a publicacdo do Edital de Convocacéo
para Provas.

7.2.2.1.0 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candida-
to, ainda que por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga
o candidato de consultar o Edital de Convocacao para as Provas.

7.3. 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horérios de realizagdo
das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendi-
mento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo telefone
(11) 3146-2777, das 7 as 19 horas (horario de Brasilia), exceto
domingos e feriados ou consultar o site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

7.4. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas
na respectiva data, local e horarios constantes no Cartao Infor-
mativo, e publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo
- DOC e no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.5. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo
das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
numero do Registro Funcional (RF) com 7 (sete) digitos, nimero
do Vinculo com 1 (um) digito, data de nascimento, endereco e
critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), de acordo com as
instrucdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia
Util apos a aplicacdo das Provas.

7.5.1. Dados referentes aos critérios de desempate poderao
ser corrigidos até o terceiro dia Util apds a aplicacdo da Prova
Objetiva/Dissertativa-Redacéo.

7.5.2. 0 link para correcdo somente sera disponibilizado no
primeiro dia Util apés a aplicagdo das Provas.

7.5.3. 0 candidato que néo solicitar as corre¢ées dos dados
cadastrais nos termos do item acima devera arcar, exclusivamen-
te, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicéo
de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Cetro Concursos com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(11) 3146-2777, das 7 as 19 horas, (horario de Brasilia), exceto
domingos e feriados.

7.6.1. 0 candidato que n&o entrar em contato com o SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responséavel pelas consequén-
cias advindas de sua omissao.

7.7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identidade original que
bem o identifique, como: Original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97).

7.7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo, entao, submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio.

7.7.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto

a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagéo do
documento.

7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.8.1. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

7.8.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagéo do Concurso Publico.

7.9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concur-
50 Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos pro-
prios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo
digital das Folhas de Respostas personalizadas e assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

7.9.1. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos
na Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 14.11.
deste Edital.

7.10. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas
na Folha de Respostas personalizada, que serd o tnico documen-
to valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

7.10.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, niimero
de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

7.10.2. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.10.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.10.4. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.10.5. Em nenhuma hipétese sera permitido aos candida-
tos permanecerem com o Caderno de Questdes e as Folhas de
Respostas apos o término do tempo de prova.

7.11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das provas munido de caneta esferografica de material transpa-
rente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7.12. 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente de tinta preta ou reforca-los com grafite na
cor preta, se necessario.

7.13. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

7.14. Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Pa-
blico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a ten-
tativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes
ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

7.15. Por medida de seguranca os candidatos deveréo deixar
as orelhas totalmente descobertas, & observagdo dos fiscais de
sala, durante a realizagdo das provas.

7.16. Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, nao se admitin-
do qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 02
(duas) horas do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Cetro Concursos no dia da aplicacao das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) langar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) néo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrd-
nico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios de qual-
quer espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

0) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com cha-
péu, com touca, com gorro etc.).

7.17. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibracao e silencioso.

7.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao
da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas aline-
as "I" e "m". Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Cetro Concursos, exclusivamente para tal fim,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a
aplicacdo da prova.

7.17.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.18. Podera, também, ser excluido do Concurso, o candi-
dato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsas,
sacolas, mochilas e similares os aparelhos eletronicos indicados
nas alineas “I” e "m", deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no item 7.17.1 deste Capitulo.

7.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos
escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a
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ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o0 término da prova.

7.19.1. A Cetro Concursos e a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.20. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir
ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este de-
signara um fiscal volante para acompanhé-lo no deslocamento, de-
vendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso,
podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacao deste,
ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.20.1. Na situagdo descrita no item 7.20., se for detectado
que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento
eletrdnico ou arma, mesmo acondicionado em embalagem ce-
dida para guarda de pertences, em desobediéncia ao item 7.16.
e seus subitens, sera eliminado automaticamente do Concurso
Publico.

7.20.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de saude, porventura facam uso de marcapasso, pinos
cirGrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo, nos moldes
do item 3.12. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de equipamentos.

7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a
Cetro Concursos procedera a incluséo do candidato, desde que
apresente o comprovante de pagamento, mediante preenchimen-
to de formulario especifico.

7.21.1. A incluséo de que trata o item 7.21. sera realizada
de forma condicional e sera analisada pela Cetro Concursos, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.22. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada
no momento de se romper o lacre dos envelopes mediante termo
formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de reali-
zagdo das provas.

7.23. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao, o Co-
ordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) estabelecer, apés o Coordenador do Colégio consultar o
Plantdo da Cetro Concursos, prazo para compensagao do tempo
usado para regularizagéo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se
apos o inicio da prova.

7.24. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrd-
nico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anula-
da e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.25. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

7.26. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

7.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com as Folhas de Respostas, o Caderno de Questdes
personalizado.

7.28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de di-
reitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicGes de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso.

7.29. 0 candidato, no primeiro dia Util subsequente a aplicagdo
das provas, devera consultar o site da Cetro Concursos (www.cetro-
concursos.org.br) para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas
para divulgagdo dos gabaritos e das questdes das Provas.

7.29.1. As questdes da Prova Objetiva ficardo disponiveis
no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) até o
tltimo dia para interposicao de recursos referentes ao Resultado
das Provas.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva serd estatisticamente avaliada de acor-
do com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.1.1. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processa-
mento eletrdnico.

8.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a
Prova Objetiva.

8.3. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padroni-
zado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a
10 (dez).

8.4. Esta padronizagdo das notas da prova tem por finalida-
de avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais,
permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo na prova. Na avaliacdo da prova do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos na prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo na prova (x), divide-se essa diferenca pelo desvio pa-
dréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez)
e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

x 10 + 50

8.5. A Prova Objetiva tera carater classificatorio e eliminato-
rio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.6. Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serdo
excluidos do Concurso.

9 — SEGUNDA ETAPA - CORRECAO DA PROVA DISSER-
TATIVA - REDAGAO

9.1. A Prova Dissertativa sera aplicada no mesmo dia da
Prova Objetiva e somente serd avaliada a dos candidatos habili-
tados, na forma do Capitulo 7 deste Edital.

9.2. A Prova Dissertativa constara de 3 situagdes-problema
relacionadas a atribuicdo do cargo de Auxiliar Técnico de Educa-
¢do, constantes no Anexo | deste Edital.

9.3. Na avaliagdo da Prova Dissertativa, o candidato devera
redigir textos dissertativo-argumentativos e serdo considerados:
uso adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa (30)
pontos, coesdo e coeréncia (30) pontos e dominio do assunto
abordado (40) pontos.

9.3.1. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem
a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacbes.

9.4. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacées
e/ou colagem de textos da prova.

9.5. Serd atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibili-
te a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

9.6. Na Prova Dissertativa, o rascunho sera de preenchimen-
to facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho sera considerado
na correcéo pela banca examinadora.

9.7. A Prova Dissertativa terad carater eliminatorio e clas-
sificatorio e sera avaliada na escala de zero a cem pontos,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, média
aritmética igual ou superior a cinquenta.

9.8. Os candidatos néo habilitados serdo excluidos do Con-
curso.

9.9. Da publicagéo do resultado constara apenas os candi-
datos habilitados.

9.10. O candidato devera redigir, no minimo, cinco e, no
maximo, dez linhas.

10 - DOS TITULOS

10.1. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os
candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e Dissertativa
- Redagdo até a 8.000° (oito milésima) posicao, na forma prevista
nos itens 8.5. e 9.8. deste Edital.

10.1.1. Em caso de empate na Ultima posicdo (oito milési-
ma), todos os candidatos nessa condicdo serdo convocados para
contagem de pontos por titulos.

10.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados
na Prova Objetiva serdo convocados para contagem de pontos
por titulos até a 400° (quadringentésima) posicao, mais os empa-
tados, na forma prevista no item 8.5 deste Edital.

10.2. Serédo considerados titulos os relacionados na Tabela
abaixo, limitados ao valor maximo de 6,0 (seis) pontos, obser-
vando-se o limite de 4,0 (quatro) pontos para o item "A” e de 6,0
(seis) pontos para o item “B”, sendo desconsiderados os demais.

ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITA | MAXIM MA())(IM
RIO A
Diploma devidamente
. . registrado pelo 6rgao
A) Titulo de:
- Qualquer Graduagdo até 31/7/2013 acg;“p‘gﬁf:gz’ " 40 ! 408
Histérico Escolar.
. L . ~ | Nao havera necessidade
B) Tempo de efetivo exercicio na Administragao de comprovacio
Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - -omprovagao,
~ ... | Pontuagdo feita pela SME | 0,10
PMSP em cargos/ fungdes/ empregos de Auxiliar .
P < ~ em conjunto com (por 60 meses
Técnico de Educagdo ou em fungdes/ cargos/ DERH/SEMPLA més)
empregos relacionadas a area de atuagdo do (Nos termos do item 1 06
Auxiliar Técnico de Educagéo até 31/7/2013 . e
deste edital). 6.0
C) Tempo de efetivo exercicio em Orgaos (B-;-C)
federais, estaduais, municipais ou| Carteira de Trabalho e
estabelecimentos  particulares  devidamente| Previdéncia Social ou 0.10
autorizados em cargos/ fungdes/ empregos de| Atestado de tempo de (,or 60 meses
Auxiliar Técnico de Educag¢do ou em fungdes/ servigo expedido Hl:és)
cargos/ empregos relacionadas a area de atuagdo | conforme modelo (Anexo
do Auxiliar Técnico de Educagdo até 31/7/2013, V).
ndo concomitante com o item anterior.

10.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os
quais, deverao ser entregues em copia reprografica autenticada.

10.4. A apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social deve ser acompanhada de declaracdo do empregador, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e que declare
explicitamente que o candidato exerceu atividade na area espe-
cifica a que concorre.

10.4.1. 0 empregador deve informar a data do Ato de Reco-
nhecimento/Autorizagdo da instituicao no Diério Oficial, no caso
de escola particular.

10.4.2. As declaracdes deverdo ser expedidas pelo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo se-
tor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser
especificado, na declaracdo, o setor competente para a emisséo
do documento.

10.5. A entrega e comprovacao dos titulos serdo de exclusi-
va responsabilidade do candidato.

10.6. A apuracdo dos pontos referentes ao item “B”, tempo
de servico na Administracdo Direta da PMSP, sera feita pela SME
em conjunto com o DERH/SEMPLA, com base nos dados cons-
tantes nos sistemas informatizados, para o candidato servidor
ou ex-servidor que informar corretamente seu Registro Funcio-

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
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nal - RF, com 07 (sete) digitos, na ficha de inscri¢do, estando
vedada a entrega de documentos comprobatérios do tempo de
servico a ser objeto de pontuagdo.

10.7. O Tempo de Servico em estabelecimentos federais,
estaduais, municipais ou particulares devidamente autorizados,
sera pontuado pela Banca Examinadora da Cetro Concursos,
mediante atestado expedido nos termos do Anexo IV, declaragdo
do empregador, e documentos especificados na alinea 10.4.
encaminhado conforme cronograma a ser oportunamente publi-
cado em DOC, mesmo quando ja averbado junto a PMSP.

10.8. As informacdes sobre local(is), data(s), horario(s)
e demais especificacdes para encaminhamento dos titulos
referentes aos itens “A e C” serdo divulgadas no DOC
apos a divulgacao do resultado provisdrio das provas.

10.9. Os titulos encaminhados pelos candidatos para fins
de pontuagéo serao inutilizados decorrido o prazo de 120 (cento
e vinte) dias contados da data da homologacédo do resultado
definitivo do Concurso.

10.10. Para efeito do cdmputo do tempo referido nos itens
"A" e "B", a data limite a ser considerada é 31/07/2013.

10.11. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO
DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA, por

isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica e
n&o em seu original.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por or-
dem decrescente da nota final, em listas de classificacdo.

11.2. A nota final dos candidatos sera igual a nota padro-
nizada obtida na Prova Objetiva, Prova Dissertativa - Redagdo
acrescida dos pontos atribuidos aos Titulos.

11.3. Havendo igualdade na Classificacao Definitiva, tera
preferéncia apés observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente o
candidato que:

- obtiver maior niimero de acertos em Portugués;

- obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

- tiver maior idade.

- exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre
a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término
das inscri¢es.

11.4. Obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos
8, 9 e 10 deste Edital, os candidatos serdo classificados até a
8.000* (oito milésima) posicao para a lista geral e, até 400°
(quadringentésima) posicao para a lista especifica (portadores
de deficiéncia).

11.4.1. O candidato ndo classificado, conforme item 9.8.,
sera excluido do concurso.

12 - DAS PUBLICAGOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDA-
DE DE SAO PAULO - DOC

12.1. O DERH/SEMPLA fara publicar no Diério Oficial da
Cidade de Sao Paulo - DOC, oportunamente:

a) inscri¢des deferidas e indeferidas, quanto a isengdo do
pagamento do valor da inscricao;

b) inscri¢des deferidas e indeferidas;

) convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscricoes
deferidas para prestacéo das provas;

d) divulgacao dos gabaritos;

e) a vista da Prova Dissertativa - Redacdo;

f) lista dos candidatos aprovados nas provas;

g) a convocacdo dos candidatos para encaminhamento
dos titulos;

h) pontuagéo dos titulos e classificagdo prévia;

i) resultado dos recursos;

j) comunicados que se fizerem necessarios;

k) classificacéo definitiva.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Orcamento e Gestao:

a) do indeferimento do requerimento de isen¢éo do paga-
mento do valor da inscricdo, dentro de 01 (um) dia util, a contar
do dia seguinte ao da data de sua publicacdo. No caso de recur-
so em pendéncia a época da realizacdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do Concurso;

b) do indeferimento e da omisséo das inscri¢des, dentro
de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da data de
sua publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizagdo das provas, o candidato participara condicionalmente
do Concurso;

¢) dos gabaritos/questdes e das notas/resultados da Prova
Objetiva e Dissertativa - Redacdo, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacges;

d) da vista da Prova Dissertativa - Redacdo, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da respecti-
va divulgacao no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.
org.br);

e) dos pontos atribuidos aos titulos e da classificacao pré-
via, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia sequinte ao da
data da respectiva publicacdo;

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos através do site da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), mediante login
e senha.

13.2.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via pos-
tal, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

13.2.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especifi-
camente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.2.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 13.1. e suas alineas.

13.2.4. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em
termos convenientes, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.4. Sera concedida Vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no
periodo recursal referente a divulgacdo da classificacdo prévia.

13.5. Sera concedida a Vista da Prova Dissertativa - Redacao
a todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, em periodo
a ser informado em Edital especifico.

13.5.1. A Vista da Prova Dissertativa - Redacdo e da Folha
de Respostas da Prova Objetiva sera realizada por meio do site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data e
horério a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da
Cidade de Séo Paulo — DOC.

13.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especifi-
cagoes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventual-
mente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de re-
urso.

13.8. 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao
dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 13.7. e 13.8. e/

ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a classifi-
cagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.
13.10. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

13.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11.1. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.12. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes conti-
das neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacao ndo corresponda a questédo recur-
sada;

d) sem fundamentacao e/ou inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes
sociais on-line”;

f) com argumentag@o idéntica a outros recursos

13.13. As respostas de todos os recursos, quer procedentes
ou improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos
os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ndo tendo qualquer
carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
a contar da data de sua divulgagdo.

14 — DA NOMEAGAO E DA POSSE

14.1. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classificaao
obtida pelo candidato, que sera integrante da lista de classifica-
¢do definitiva a qual sera publicada no Diario Oficial da Cidade
de S&o Paulo - DOC.

14.2. Os candidatos serdo avaliados por peritos do Depar-
tamento de Satde do Servidor — DESS - da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEMPLA que emitirdo

Laudo Médico Pericial de "APTO" ou "INAPTO", considerando
os critérios técnicos e as diretrizes definidos no Comunicado
009/COGEP/2013, que trata dos Protocolos Técnicos do Depar-
tamento de Saude do Servidor — DESS, publicado no DOC de 27
de junho de 2013, do Capitulo 1 - PROTOCOLOS PARA EXAMES
MEDICO-PERICIAIS PARA INGRESSO constante do Anexo V
deste Edital.

14.2.1. Os portadores de necessidades especiais, comprova-
das por laudo do DESS e que tenham se inscrito dentro da cota
de deficientes, serdo avaliados levando-se em consideracdo o
tipo de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.

14.2.2. Os médicos peritos solicitardo exames complemen-
tares nos casos em que considerarem necessario. O prazo para
entrega desses exames sera de 15 dias.

14.3. Apos a expedicdo do Laudo Médico Pericial conside-
rado “APTO", os candidatos deverdo entregar o(s) documento(s)
que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o cargo, conforme
especificado no item 2.1 deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

14.3.1. Cédula de Identidade;

14.3.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

14.3.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

14.3.4. Comprovacao de ter exercido efetivamente a funcao
de jurado, conforme o item 11.2.6 deste Edital;

14.3.5. Ter completado 18 (dezoito) anos até o ato da
posse;.

14.3.6. Comprovante de PIS/ PASEP (para quem jé foi
inscrito);

14.3.7. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

14.3.8.Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima elei¢cdo ou
quitacdo eleitoral;

14.3.9. Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino);

14.3.10. Atestado de Antecedentes Criminais, a ser solici-
tado junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao
Paulo, por intermédio de qualquer um de seus Orgdos;

14.3.11. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico / Profissionalizante
ou equivalente, acompanhado de Histdrico Escolar, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

14.3.11.1 Por ocasido da formalizacdo da Posse e verifica-
¢do dos documentos comprobatérios dos requisitos a que se
referem o item 2.1, do capitulo 2, serdo observados os Comuni-
cados niimeros 1342 e 1343/2009, publicados no DOC de 3 de
julho de 2009, c/c a Determinacao publicada na mesma data no
Oficio n°. 163/2009Certificado de Reservista ou Certificado de
Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com
idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

14.3.12. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;

14.3.13. Duas fotos 3x4;

14.4. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acd-
mulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10
deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98
(Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto
Municipal n° 14.739/77.

14.5. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, devera ser apresentado documento que comprove o
motivo da demissao, dispensa ou exoneragdo.

14.6. Devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no
artigo 11 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979.

14.7. Devera preencher declaragdo nos termos dos paragra-
fos 1° e 2°, inciso I, do artigo 3°, do Decreto n° 53.177, de 4 de
junho de 2012;

14.8. Devera apresentar declaracdo de bens e valores nos
termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n°® 53.929, de 21 de
maio de 2013.

14.9. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou
em cdpias reprograficas acompanhadas dos originais para serem
vistadas no ato da posse.

14.10. A ndo apresentacao dos documentos na conformida-
de deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

14.11. A Secretaria Municipal de Educacdo, no momento
do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticacao Digital — CAD
e, na sequéncia, coletara assinatura do candidato e procedera
autenticacao digital no Cartéo.

14.12. Os candidatos aprovados para o cargo de Auxiliar
Técnico de Educacdo constantes das listas de classificacao
definitiva serdo convocados segundo a conveniéncia da Ad-
ministracao e observada a rigorosa ordem de classificacdo no
referido Concurso.

14.13. A nomeagao serd comunicada via Correios, para o
endereco informado pelo candidato, sendo considerado desis-
tente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no pra-
z0 de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo
da nomeacéo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

14.14. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, etc.) constantes no Formulario
de Inscricdo, o candidato devera:

14.14.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o ter-
ceiro dia Gtil apos a aplicacao das provas, conforme estabelecido
no item 7.5 deste Edital, por meio do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

14.14.2. Corrigir até o terceiro dia util, apds a aplicacao
da Prova Objetiva/Dissertativa — Redacdo, os dados referentes
aos critérios de desempate (data de nascimento, condicdo de
jurado etc.), conforme estabelecido no item 7.5, do Capitulo 7
deste Edital;

14.14.3. Ap0s o prazo estabelecido no item 14.14.1 até a
homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos (Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC — Avenida Paulista, 2001— Cerqueira César
— S&o Paulo — SP — CEP 01311-300).

14.14.4. Apés a homologacéo do resultado final do Con-
curso:

14.14.4.1. Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente
junto @ CONAE-2, da Secretaria Municipal de Educacao - SME na
Av. Angélica 2606- Higiendpolis, para atendimento ao disposto
na Lei Municipal n® 11.606/94, 12.396/97 e lei 14.660/07 ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP - informa-lo da
nomeacao por falta da citada atualizaggo.

14.14.5. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.14.6. O candidato aprovado deverd manter seu endereco
atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri-
¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.1.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 15.1 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

15.2. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos
aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
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decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento e Gestao a homologacao dos resultados do Concurso.

15.4. O prazo de validade deste Concurso sera de 01 (um)
ano contado da data da homologacdo de seus resultados,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

15.5. A aprovacéo e a classificagao definitiva dos candida-
tos que extrapolarem o nimero de cargos vagos ofertados neste
Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagao.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data
da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo - DOC.

15.8. 0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital implicara sua eliminacdo do Concurso,
a qualquer tempo.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompa-
nhar no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo, os Editais, Comu-
nicados, Convocacdes, inclusive para exames médicos e demais
publicagdes referentes a este Concurso.

15.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irre-
corrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por meio dos
orgaos competentes, as Secretarias Municipais de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e de Educacao e pela Cetro Concursos, no
que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao Coordenadora
de Planejamento e Execucdo do presente Concurso.

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO — DECRETO N°
54.453, de 10 de Outubro de 2013

0O Auxiliar Técnico de Educacdo pode atuar em duas areas:
Inspecdo Escolar ou Servicos de Secretaria. Cabe ao Diretor de
Escola atribuir atividades, conforme as necessidades da Unidade
Educacional e habilidades do servidor.

| - Atribuicdes da Area: Inspecdo Escolar.

| - dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos
horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que
nao houver a assisténcia do professor;

Il - comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades
ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocor-
réncias graves;

Il - participar de programas e projetos definidos no projeto
politico-pedagdgico da unidade educacional que visem a pre-
vencdo de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas
a satde dos alunos;

IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assis-
téncia diaria aos alunos;

V - colaborar no controle dos alunos quando da participa-
cao em atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;

VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle
de frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de forneci-
mento de alimentacdo escolar;

VIl - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando ne-
cessario;

VIIl — prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informagges;

IX — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo
da unidade educacional;

X — auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

XI — colaborar para a manutencéo da disciplina e participar,
em conjunto com a Equipe Escolar, da implementacao das nor-
mas de convivio;

Il - Atribuicdes da Area: Servicos de Secretaria.

| - executar atividades de natureza técnico-administrativa
da secretaria da escola, com uso das tecnologias de comuni-
cagdo e informagdo (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura,
em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar docu-
mentos ou expedientes de funcionarios e de alunos da escola,
garantindo sua atualizacao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos
servidores da escola e a vida escolar dos alunos;

¢) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os
de natureza didatico-pedagogica;

Il - executar atividades auxiliares de administracdo relativas
ao recenseamento e da frequéncia dos alunos;

Il - fornecer dados e informacdes da organizagdo escolar
de acordo com cronograma estabelecido no projeto politico
pedagdgico da escola ou determinado pelos drgaos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribu-
idas pela direcdo da escola ou secretério de escola, respeitada
a legislagéo;

V - atender ao publico em geral, prestando informacdes e
transmitindo avisos e recados;

VI — prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmisséo de
informagges;

VII - executar atividades correlatas atribuidas pela direcao
da unidade educacional;

VIII - realizar a alimentagdo, atualizacdo e corregdo dos
dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informati-
zados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

IX — colaborar para a manutencao da disciplina e participar,
em conjunto com a equipe escolar, da implementacao das nor-
mas de convivio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIO-
GRAFIA

1. Conhecimentos Basicos

a) Lingua Portuguesa:

1 - Leitura e compreensao de textos literarios, jornalisticos e
de divulgagéo cientifica.

2 - Questoes de analise de situacdes de uso das concor-
dancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, ortografia
oficial, acentuacao grafica e pontuagéo.

3 - Textualidade: coesao e coeréncia.

Bibliografia:

Koch, Ingedore Villaca. Ler e Compreender: os sentidos do
texto. 32 edicdo. p. 9-37; 183-208. Sao Paulo: Contexto, 2006.

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacéo e textualidade. Sao
Paulo.

CEREJA, William Roberto e COCHAR, Thereza. Gramética
Reflexiva: texto, semantica e interagdo. Sao Paulo: Atual, 2009.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

b) Matematica:

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo os blocos de
contetdos: Numeros, Operagdes, Espaco e Forma, Grandezas e
Medidas e Tratamento da Informagéo.

1 - Numeros e operagoes — Sistema de Numeragdo Decimal,
Problemas do Campo Aditivo (adicdo e subtracdo) e Multipli-
cativo (multiplicacdo e divisdo), Nimeros Racionais, regra de
trés simples.

2 - Espaco e Forma — Localizago e deslocamento.

3 - Grandezas e Medidas — medidas de tempo e tempera-
tura; perimetro, area; transformagdes de unidades de medida,
sistema monetario.

4 - Tratamento de Informagéo — Leitura de graficos de bar-
ras ou colunas e tabelas simples;

Bibliografia:

CENTURION, M. Ndmeros e operacdes. Sdo Paulo: Scipione,
1993.

PIRES, Célia Maria Carolino. Numeros naturais e operagoes
(Como eu ensino). Editora Melhoramentos, 2013.

PIRES, C.M.C; CURI, E.; CAMPOS, T.M.M. Espaco e Forma:
a construcdo de nogdes geométricas pelas criancas das quatro
séries iniciais do Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Proem, 2001.

LOPES. M.L.M.L. (coord.). Tratamento da Informag&o: explo-
rando dados estatisticos e nogdes de probabilidade a partir das
séries iniciais. Rio de Janeiro: UFRJ/Projeto Fundao, 1997.

¢) Conhecimentos Gerais — Atualidades

1 - Natureza e Sociedade — Meio Ambiente/ Centros Urba-
nos: Sao Paulo/ Municipio/ Estado; Politicas para a promocao
social.

2 - Cultura na cidade de S&o Paulo/ Ambiente sociocultural
Cidade de Sao Paulo: Museus; Literatura; Artes Plasticas; Movi-
mentos Culturais.

Bibliografia:

DUARTE, Marcelo. O guia dos curiosos. 3. ed. Séo Paulo:
Panda Books, 2011.

MISAN, Simona, VASQUES, Thereza Cavalcanti. Muito prazer,
S&o Paulo! Guia de museus e instituicdes culturais. Sdo Paulo:
Palas Athena, 2002.

CARVALHO, Isabel C. De M. Educacdo Ambiental; A forma-
cao do sujeito ecoldgico. Sdo Paulo: Cortez, 2004, p. 75-78.

http://www.estacaodaluz.org.br (Museu da Lingua Portu-
guesa), sediado na Estacdo da Luz, na cidade de S&o Paulo.

http://www.uff.br/aleph/textos_em_pdf/politica_
social_e_o_pensamento_de_paulo_freire.pdf

Noticias dos ultimos 12 meses contados da publicacdo
do edital: Folha de S.Paulo e O Estado de S. Paulo; Portal Ter-
ra (www.terra.com.br), UOL (www.uol.com.br) e G1 (www.
g1.globo.com). Revistas: Veja, Epoca e Isto E.

d) Nogdes de Informatica

1 - Nocoes de hardware.

2 - NogBes de sistema operacional (ambiente Windows).

3 - Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office 2007).

4 - Uso de Internet: navegador; recursos do navegador;
busca na Internet; uso de ferramenta de mensagem eletrdnica
(e-mail, antispam e listas);

5 - NogGes de seguranca (senhas, prevencao de virus e
outros codigos maliciosos, antivirus, SPAM e antispam, copias
de seguranca).

Bibliografia:

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério 5 em 1 Windows
Vista e Office 2007. Editora Brasport. 2007.

WANG, Wallace. Microsoft Office 2007 para Leigos. Editora
Alta Books. 2009.

Apostila sobre Hardware; http://www.oficinadanet.com.br/
apostilas/detalhe/554/apostila_sobre_hardware

Apostilas sobre Seguranca; http://www.oficinadanet.com.br/
apostilas/73/seguranca;

Apostilas sobre Internet; http://www.oficinadanet.com.br/
apostilas/239/internet;

Apostila sobre Microsoft Word 2007; ftp:/ftp.ufv.br/Aposti-
las/Apostila_Word.pdf;

Apostila sobre Microsoft Excel 2007; ftp://ftp.ufv.br/Aposti-
las/Apostila_Excel.pdf;

Apostila sobre Microsoft Powerpoint 2007; ftp://ftp.ufv.br/
Apostilas/Apostila_PowerPoint.pdf.

e) Legislacao

1 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988. Ca-
pitulo Il — Secdo | — da Educacdo — artigos 205 e 208; Capitulo
VI - Do Meio Ambiente.

2 - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA —Titulo | — Das Disposigoes Preliminares -
artigos 1° a 6°% Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito
e a Dignidade - artigos 15 a 18; Titulo V — Do Conselho Tutelar
—artigos 131 a 135.

3 - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Titulos II, lll e V.

4 - Lei Organica do Municipio de Sao Paulo — Titulo VI — Ca-
pitulo | — Da Educacdo — artigos 204 a 206.

5 - Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979 — Titulo VI — Dos
Deveres e da Acdo Disciplinar — Capitulos I, Il e IV.

6 - Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

7 - Lei n° 9.795/99- institui a politica Nacional de Educacao
Ambiental.

8 - Decreto n° 54.453 de 10 de outubro de 2013, que fixa
atribui¢des dos profissionais de educacdo que integram equipes
escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino.

9 - Decreto n° 54.454 de 10 de outubro de 2013, que fixa
diretrizes gerais para a elaboracdo dos regimentos educacionais
das unidades integrantes da Rede Municipal de ensino, bem
como delega competéncia ao Secretario Municipal de Educacéo
para o estabelecimento das normas gerais e complementares
que especifica.

10 - Portaria n° 5.929, de 14 de outubro de 2013, que
dispde sobre a integragdo do ensino fundamental com duragéo
de 8 (oito) anos ao Ensino Fundamental com duracdo de 9 (
nove) anos.

11 - Portaria n° 5.941, de 15 de outubro de 2013, estabele-
ce normas complementares ao Decreto n° 54.454, de 10/10/13
que dispde sobre diretrizes para elaboracdo do Regimento
Educacional das Unidades da Rede Municipal de ensino e da
outras providéncias.

Bibliografia:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/consti-
tuicao.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/
educacao/cme/LOM.pdf
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/
chamadas/Servidores%20-%20Estatuto_1265987442.pdf
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Do-
cumentos/Legisla%C3%A7%C3%A30/LeiMunicipal14660.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9795.htm
http://lwww.sinesp.org.br/index.php?option=com_content
&view=article&id=11185:decreto-no-54453-de-10-de-outubro-
de-2013-fixa-as-atribuicoes-dos-profissionais-de-educacao-que-
integram-as-equipes-escolares-das-unidades-educacionais-da-
rede-municipal-de-ensino&catid=48:saiu-no-doc&Itemid=221
http://www.sinesp.org.br/index.php?option=com_content
&view=article&id=11184:decreto-no-54454-de-10-de-outubro-
de-2013-fixa-diretrizes-gerais-para-a-elaboracao-dos-regimen-
tos-educacionais-das-unidades-integrantes-da-rede-municipal-
de-ensino&catid=48:saiu-no-doc&ltemid=221
http://lwww.sinesp.org.br/index.php?option=com_content&
view=article&id=11189:portaria-no-5929-de-14-de-outubro-de-
2013-dispoe-sobre-a-integracao-do-ensino-fundamental-com-
duracao-de-8oito-anos-ao-ensino-fundamental-com-duracao-de-
9nove-anos&catid=48:saiu-no-doc&Itemid=221
http://www.sinesp.org.br/index.php?option=com_conte
nt&view=article&id=11202:portaria-no-5941-de-15-de-ou-
tubro-de-2013-dispoe-sobre-diretrizes-para-elaboracao-do-
regimento-educacional-das-unidades-da-rede-municipal-de-
ensino&catid=48:saiu-no-doc&Itemid=221

ANEXO 11l - MODELO DA DECLARA@Z\O DE COMPRO-
VACAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo — PMSP, para o cargo de Auxiliar Técnico de Educacao que
a composicdo de minha renda familiar corresponde ao discrimi-
nado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o
mesmo teto, inclusive o préprio candidato )

GRAU DE

NOME COMPLETO PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

REMUNERACAO

MENSAL, EM R$ CPF

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo

correspondam a verdade.

Sao Paulo,

ASSINATURA DO CANDIDATO

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

N° DO CPF

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDU-
CACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizacdo:DO__ _ /[

(no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATU-
ACAO

DO AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por
tempo de servico, no Concurso Publico de Ingresso para
provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo,
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP, que o (a) Sr.
(@) ,RG.n° . UF
nascido (a) em __/_/__ exerceu nesta Escola / Entidade Educa-
cional o cargo/funcdo/emprego de no periodo de

_ |/ a_ | contando, até 31/7/2013, com: me-

ses de Tempo de Efetivo Exercicio.

LOCAL/DATA LOCAL/DATA
E

ASSINATURA E CARIMBO DA ASSINATURA E CARIMBO

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA DO SUPERVISOR DE ENSINO OU

INSTITUICAO DE ENSINO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO OU

RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO PUBLICO
(RECONHECIMENTO DE FIRMA)
DECLARACAO DO CANDIDATO
(parte integrante do Anexo V — Atestado de Tempo de Servi-
¢o na Area de Atuaco do Auxiliar Técnico de Educacio)
Eu
RG , inscrito no Concurso Piblico de
Ingresso para provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de
Educacéo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, sob n°
de inscricao , declaro sob as penas da Lei
que o Tempo de Servico constante no presente Atestado néo foi
utilizado para fins de aposentadoria.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato com firma reconhecida

ANEXO V — COMUNICADO 009/COGEP/2013 (Diario
Oficial da Cidade de 27 de junho de 2013)

PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
DO SERVIDOR - DESS

1) PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS
PARA INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais pa-
tologias geradoras de inaptidao nos exames médicos de ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar, no momento do exame, a capacidade fisica
e mental do candidato para exercer as atividades para as quais
esta se propondo, tendo em conta os riscos inerentes a cada
cargo e o prognéstico de algumas patologias apresentadas pelos
candidatos.

Os critérios foram estabelecidos levando-se em consideragdo
a funcéo que o candidato pretende exercer e os dados epidemio-
logicos que apontaram patologias responsaveis por licengas pro-
longadas, readaptacdes e aposentadoria precoce por invalidez.

Foram consultados peritos e especialistas em diversas areas,
além de documentos técnicos atuais para melhor embasar estes
protocolos.

Este protocolo tem como objetivo:

-Orientar os médicos nas atividades periciais.

-Estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

OBSERVACAO: Os portadores de necessidades espe-
ciais, comprovadas por laudo do DESS e que tenham se
inscrito dentro da cota de deficientes, serdo avaliados
levando-se em consideracdo a deficiéncia.

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes efou deformidades diversas que levem a limita-
¢do funcional para a funcao pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituices
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
ideias ou atos libidinosos; ideias ou atos ofensivos as Instituicdes
oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do corpo ou
na face, que possa (m) vir a prejudicar os padrdes de apresenta-
¢do pessoal e de uso de uniformes exigidos na funcdo pleiteada;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcao pleiteada;

d) doencas clinicas incuraveis progressivas que tenham dei-
xado sequelas limitantes para funcao;

e) doengas infecto-contagiosas em atividade e com limitagdo
ou risco para si no desempenho da fungéo;

f) doengas contagiosas da pele; eritrodermia; plrpura; pénfi-
go: todas as formas; Ulcera de estase, anémica, microangiopatica,
arteriosclerdtica e neurotréfica; colagenose - lupus eritematoso
sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; micose profunda;
hanseniase;

g) processo hemorroidario;

h) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria
recidivante, prostatite cronica; rim policistico; insuficiéncia renal
de qualquer grau; nefrite intersticial; glomerulonefrite; sifilis
secundaria latente ou terciaria; varicocele e/ou hidrocele em fase
de indicagao cirdrgica; orquite e epidemite cronica; criptorquidia;

i) o candidato ainda sera considerado inapto, nos casos em
que apresentar alteragdo em exame complementar que represen-
te qualquer condicdo incapacitante.

EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteragdes seguintes incompativeis com a funcéo
em especial nas fungées de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educagéo
fisica):

a) perda de substancia dssea com reducdo da capacidade
motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generalizadas
de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisioldgico do aparelho locomotor, como
sequelas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natureza
congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular, do
cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna
vertebral;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulagdes médio-tarsicas e do antepé;

e) pré-existéncia de cirurgia em plano articular;

f) obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de comple-
mento dos membros inferiores (maiores que 8mm), Genu Varum
ou Valgum (superiores a 5 graus);

g) alteragdes congénitas e sequelas de osteocondrites;

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou se-
quelas que levem a redugdo significativa de mobilidade articular,
da forca muscular e com alteragdo de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulagdes; alteracdo dssea que
comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e
inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseudo-
artrose; doenca inflamatéria e degenerativa 6steo-articular; ar-
tropatia gotosa; tumor dsseo e muscular; disturbios osteomuscu-
lares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado inapto, nos casos em que
apresentar as seguintes alteragdes incompativeis com a funcéo
em especial as fungdes de risco (Operador de maquinas de gran-
de porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteracdes neurolégicas, tipo sequelas de paralisia totais
ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de sensibili-
dade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do
cérebro e da medula espinhal; sindrome pos-traumatismo cranio-
encefalico, disturbio do desenvolvimento psicomotor; doenca de-
generativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular progressiva;
doencas desmielinizantes.

EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado inapto nas fungdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
Metropolitano, Professor de Educacdo fisica) nos casos em que
apresentar:

Disturbio da fungéo ventilatoria pulmonar de qualquer natu-
reza: asma, enfisema pulmonar e etc, tuberculose ativa pulmonar
e em qualquer outro érgdo, sarcoidose, pneumoconiose, pleuris
prévio com encarceramento pulmonar, pneumotérax. O RX de
torax , quando solicitado devera ser normal.

EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado inapto, nos casos em que
apresentar:

a) doenca coronariana, miocardiopatias, hipertensao arterial
sistémica (parametros abaixo), hipertenséo pulmonar;

b) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA
corrigidos cirurgicamente, e alteragdes da valvula adrtica bictspi-
de, que ndo promovam repercussao hemodindmica; valvulopatia
adquirida, ressalvado o prolapso de vélvula mitral com auséncia
de repercussao funcional; pericardite; arritmia cardiaca;

¢) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (pardmetros abai-
x0); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arteriopatia
oclusiva cronica;

d) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos
correcdo cirrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfiladeiro
toracico.

Hipertensao arterial sistémica

1. 0 candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressdo Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusive),
sem patologia associada, sera considerado APTO independente
da funcdo. 2. O candidato que apresentar PA superior a 150 x
100 mmHg, sera classificado em uma das seguintes situacoes:

Funcao de risco e sem patologia associada — solicitar exa-
mes:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liaré o tipo de alteracao, podendo considerar APTO ou INAPTO.

Funcao de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras funcdes e com patologia associada — SOLICITAR
EXAMES

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liara o tipo de alteracao, podendo considerar APTO ou INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta

medida, sera classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

Outras fungdes, patologia associada - INAPTO.

Outras fungdes, sem patologia associada — Solicitar exames.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para cardiologista, que ava-
liara o tipo de alteracao, podendo considerar APTO ou INAPTO.

OBSERVACOES: Sao consideradas funcées de risco relaciona-
das com alteragdes da presséo arterial: Guarda Civil Metropolita-
no, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquina
de Grande Porte) e qualquer atividade que possam colocar em
risco a satide em geral e a integridade fisica do candidato.

Séo consideradas patologias associadas a Hipertensdo Arte-
rial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames que serdo solicitados sao: Glicemia, RX de Térax,
ECG, Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I, Dosagem de Creati-
nina, Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo
convénio que o candidato possuir, poderao ser aceitos eventual-
mente exames “particulares” com prévia comunicacdo e conse-
quente concordancia do Departamento. Todos os candidatos hi-
pertensos serdo orientados para realizarem o devido tratamento.

Varizes de membros inferiores
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0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau | ou |l
(veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais
de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado = APTO, inde-
pendente da fungéo que venha exercer.

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau Il
e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Funcao de risco - INAPTO

Outras fungdes - APTO

Nos demais casos de varizes encaminhar para especialista,
que avaliara dentro dos seguintes critérios:

0 candidato que apresentar varizes primarias Graus |, Il e Il
com sinais de IVC, porém sem quadro agudo:

Funcao de risco - INAPTO

Outras fungbes - APTO a depender do quadro de IVC.

0 candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU
IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com sinais de
Insuficiéncia Venosa Crénica, sera considerado - INAPTO, Inde-
pendente da funcdo.

0 candidato que apresentar varizes primarias com quadro
agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO indepen-
dente da funcao.

OBSERVACOES:

Séo consideradas fungdes de risco relacionadas com varizes:
Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Desenvolvi-
mento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgiao, Sepultadores, Agente Es-
colar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de Servicos Gerais)
e outras que possam colocar em risco a salide em geral efou a
integridade fisica do candidato.

Séo consideradas patologias associadas que dificultam o
tratamento:

Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.
Séo considerados sinais de Insuficiéncia Venosa Cronica, aqueles
decorrentes de hipertensdo venosa, com alteragdes teciduais,
tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses
e varizes secundarias.

Séo considerados casos agudos os quadros que necessitam
de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
Em todos os casos de aptiddo os servidores serdo encaminhados
para tratamento.

OFTALMOLOGIA

TODOS 0S Candidatos a fungdes de risco ou com 50 anos
ou mais, serdo submetidos diretamente a exame oftalmoldgico.

Demais fungdes e com idade inferior a 50 anos, serdo sub-
metidos a exame de Acuidade visual, através de exame Snellen.

Funcdes de risco: sdo consideradas fungdes de risco relacio-
nadas com alteragdes oftalmoldgicas: Guarda Civil Metropoli-
tano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Ma-
quina de Grande Porte) e qualquer atividade que exija perfeita
acuidade visual especialmente aquelas que possam colocar em
risco o candidato.

0BS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de
acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de Apoio (Mo-
toristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte). Utilizam-
se 0s critérios para motorista do DETRAN (CNH Profissional,
categorias C e D).

Para ser considerado - APTO o candidato tera que apresentar
acuidade visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em separa-
do, com ou sem correcao.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8
em cada olho em separado, com ou sem correcao, sera conside-
rado - INAPTO.

0BS: O candidato néo podera ingressar pela Lei do Deficien-
te Fisico (Visual).

Agente de Apoio (Eletricista):

Para ser considerado - APTO o candidato tera que apresentar
acuidade visual igual ou acima de 0,6 em cada olho em separa-
do, com ou sem correcgo.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,6
em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera conside-
rado - INAPTO.

Guarda Civil Metropolitano: para ser considerado - APTO o
candidato tera que apresentar acuidade visual igual ou acima de
0,8 em cada olho em separado, com ou sem corregéo.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que 0,8
em cada olho em separado, com ou sem correcao, sera conside-
rado - INAPTO.

0BS: o candidato ndo podera ingressar pela Lei do Deficien-
te Fisico (Visual) e ndo pode ser daltdnico ou ambliope.

Outras fungdes:

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 no melhor olho, com ou sem corregéo, ao exame de Snel-
len, seré considerado APTO.

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou menor
que 0,6 no melhor olho, com ou sem corregéo, sera encaminhado
para exame oftalmolégico.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar sus-
peita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia diabética ou
outras patologias evolutivas, sera considerado - APTO.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patolo-
gias evolutivas, sera solicitado relatério médico esclarecedor. De-
pendendo da confirmagéo diagndstica, do estagio evolutivo e do

prognostico, sera considerado - APTO ou INAPTO pelo of-
talmologista.

0 candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor
olho, com corregdo, sera considerado portador de deficiéncia
fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia e da
funcao a ser exercida.

0 candidato a funcao de risco na PMSP portador ou refe-
rindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar:

Agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem correcao,
compativel com a funggo.

Teste optico comprovando a existéncia de visao binocular
e fusao.

EXAMES LABORATORIAIS.

Os exames visam comprovar o estado de satide do candida-
to, subsidiar as hipdteses diagnosticas e a elaboragéo do laudo
médico pericial:

a) o médico perito do Departamento de Saude do Servidor,
durante a avaliacdo pré-admissional, poderd solicitar exames
complementares de apoio diagndstico, nos casos em que consi-
derar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na saude publica
ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15 dias da
data da avaliacdo inicial e terdo validade maxima de 30 (trinta)
dias corridos e deverao ser homologados pelo Departamento de
Satide do Servidor;

¢) resultado médico de Apto ou Inapto para o cargo sera
definido pelo médico perito do DESS/SEMPLA baseado nos itens
acima, protocolos da Divisdo de Pericias Médicas e do Nucleo
do Ingresso do DESS e outras evidéncias periciais pertinentes a
conclusdo final

PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUACAO: E um grupo de doencas caracterizadas
pelo desenvolvimento incontrolado de células anormais que se
disseminam a partir de um sitio anatémico primitivo. Sdo con-
sideradas Neoplasias Malignas as relacionadas na Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10).

2- AVALIACAQ DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diagnds-
tico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determinados
pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

¢) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscopicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radioldgicos.

3 — PROGNOSTICO - é determinado pelo grau de malignida-
de da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacdo celular;

b) grau de diferenciacao celular;

¢) grau de invaséo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ou cirdrgico;

e) resposta a terapéutica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serdo con-
siderados portadores de Neoplasia Maligna todos os candidatos
durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamento clinico
ou a partir da data do diagnéstico, mesmo que a patologia seja/
tenha sido suscetivel de tratamento cirlrgico radioterapico ou qui-
mioterapico, mesmo que o estadiamento clinico indique bom prog-
néstico e mesmo que os exames complementares realizados apés
ofs) ratamentos referidos ndo indiquem presenca de doenca ativa.

Casos nao previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial.

Serdo considerados aptos, os candidatos que foram porta-
dores de Neoplasia Maligna que, apés cinco anos de acompa-
nhamento clinico e laboratorial, ndo apresentarem evidéncia de
atividade de Neoplasia e/ou Metastases.

PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPOR-
TAMENTAIS

0 candidato que no momento do exame admissional apre-
sentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou compor-
tamentais, histdria clinica pregressa de internacdo ou tratamento
psiquidtrico, uso de medicacdo controlada e/ou antecedentes de
licencas médicas psiquiatricas sera encaminhado para especialis-
ta. A aptidao ficard a critério do especialista que se baseara nas
seguintes situacdes:

1 - Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico
atual:

Quadro Atual Funcdo de Risco Outras Funcdes

Psicopatologia grave/moderada Inapto para qualquer funcdo

-Psicopatologia leve sem tratamento adequado:- Fungdes de
risco- Inapto - Outras fungbes A critério do especialista, com base
em relatorios do médico assistente, evolugdo, grau de incapaci-
dade, progndstico da patologia, etc.

Psicopatologia leve com tratamento adequado:- Funcdo de
risco- Inapto

- Outras fungdes A critério do especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolugdo, grau de incapacidade,
prognéstico da patologia, etc.

2 - Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

Antecedentes psiquiatricos Funcdo de Risco Outras
Funcoes

Antecedentes de quadro psiquiatrico leve :-Funcdo de risco
-a critério do especialista, com base em relatérios do médico
assistente, evolugdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas/
recidivas, progndstico da patologia, etc.

-Outras fungdes - Apto

Antecedentes de quadro psiquiatrico grave/moderado: -Fun-
¢do de risco - Inapto

-Outras fungdes -A critério do especialista, com base em
relatérios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade,
nimero de recaidas/recidivas, progndstico da patologia, etc.

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos séo consi-
derados grupos ou fungdes de risco relacionados com disturbios
mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolitano, Agente
de Apoio (Motorista, Operador de Maquina Pesada, Vigia), além
de toda e

qualquer funcdo que exija, para o bom desempenho, plena
salide mental. O candidato sera orientado, em todos os casos,
sobre a necessidade do tratamento.

PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sera considerado normal o candidato que apresentar Glice-
mia em jejum entre 70 a 99 mg/dl.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o
resultado for superior a 99 mg/dl, sera repetido a critério médico,
novo exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes
situacdes:

- valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: APTO para
qualquer funcdo

- valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: pedir exames
para avaliar a funcdo renal — Hemoglobina Glicada, Uréia, Cre-
atinina, Urina | e outros, a critério médico; podera ser solicitada
avaliagdo especializada.

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para endocrinologista.

- Glicemia acima de 200 mg/dl = Encaminhar para endo-
crinologista

Sera considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracdo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o
clearence de creatinina. O candidato que for insulino dependente,
para fungéo de risco sera considerado - INAPTO

OBS.: A critério do especialista sera solicitado exame de
fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica. Ao exame de fundo
de olho sera considerado:

Retinopatia ndo proliferativa:

- leve e moderada - APTO para qualquer fungao

- avancada - fungdes de risco - INAPTO

- outras fungGes, sem fator de risco associado - APTO

Retinopatia proliferativa:

- Funcdo de risco - INAPTO

- outras fungGes, sem fator de risco associado - APTO

- outras funges com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da funcdo
Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete Mellitus
serd classificado em uma das seguintes situagdes:

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau mode-
rado e grave = INAPTO, independente da funcdo.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve =
INAPTO para fungéo de risco.

OBSERVACOES:

Alteracdes cardioldgicas poderdo ter parecer de exame peri-
cial com especialista.

Séo considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensao Arterial, Idade acima de 50
anos e dislipidemias.

Séo consideradas fungdes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus:Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Esco-
lar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e
Operadores de Maquinas Pesadas) e qualquer atividade que
possam colocar em risco a satide em geral e a integridade fisica
do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos os
candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o devido
tratamento.

Complementacdo dos protocolos técnicos dos exames ad-
missionais publicados como Comunicado 006/SGP-G/2002 de
02/05/2002 no DOM de 03/05/2002, pag. 239.

PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

0 candidato ¢é inicialmente avaliado por médico perito, que
ao detectar qualquer alteragdo na qualidade vocal solicitara
avaliagdo (triagem) fonoaudioldgica.

Confirmado o disturbio da voz o candidato sera encaminha-
do para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudioldgica com-
pleta. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo visando a
qualificagéo e a quantificagdo das alteragbes encontradas em sua
qualidade vocal. Em caso de necessidade sera solicitado exame
complementar.

A aptiddo ficara a critério da decisdo conjunta do médico
otorrinolaringologista e fonoaudiologo, apds discussdo da fungdo

pretendida e alteracdo encontrada. Todos os candidatos com
disturbios na voz serdo orientados para tratamento.

OBSERVACOES:

Séo consideradas fungdes de risco aquelas em que ha uso
constante da voz: Professor, Coordenador Pedagégico e Agente
de Apoio (Telefonista). Sdo exames complementares: Nasofibrola-
ringoscopia, audiometria e avaliacdo actstica de voz.

PORTADORES DE ALTERAC()ES AUDITIVAS

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para
avaliar candidatos a fungdes que exigem boa acuidade auditiva
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As fungdes em
questao sdo:

Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio (Motorista,
Operador de Magquinas, Agente de Controle de Zoonoses e Te-
lefonista), Servidores do SAMU, Professores de Educacdo Fisica
€ outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Sequela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme avaliacdo
especializada em DESS.

Acima de 40 db - Inapto para qualquer fungéo uni ou
bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto

Merluzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto

Néo PAIR

Neurosensorial leve (até 40db), uni ou bilateral nas frequén-
cias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas frequéncias de
4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz a
2000Hz - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas frequéncias de 500Hz
a 8000Hz. - INAPTO

Anacusia unilateral, mesmo que haja normalidade contra-
lateral - INAPTO

Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderdo ser solicitados: Au-
diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de
Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissdes Oto-
Acusticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto n® 5296 de 2 de dezembro de
2004 que regulamenta as Leis n° 10.048 de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifi-
ca e n°10.098 de 19 de dezembro de 2000:

-deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVAGOES:

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiogréficos sao consi-
derados grupos ou fungdes de risco relacionados com disturbios
otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de
Apoio (Motorista, Operador de Magquinas, Agente de Controle
de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU, Professores
de Educacao Fisica, além de toda e qualquer funcdo que exija,
para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O candidato
sera orientado, em todos os casos, sobre a necessidade do
tratamento.

ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

INumero de Inscri¢io no Concurso:

IN° Documento de Identidade:

IConcurso Piblico:

RELACAO DE TiTULOS
o Para uso do Cetro Concursos
N°de “
Ordem Bitte idaci 2 g
Validacao Pontuaciio | Anotacdes
1 Sim| INao
2 Sim| INao
3 Sim| INET)
4 Sim| INEI)
5 Sim| Nao
6 Sim| INEDS)
7 Sim| INgo
8 Sim| INET)
9 Sim| Nao
10 Sim| INao
(Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participag@o pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagio listada na relagdo acima para avaliagdo de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

de 2013.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

(Datas previstas, sujeita a alteragio)

Taxa de Inscricéo.

DATAS EVENTOS
27/11 a . .
11213 Periodo de Inscri¢des via Internet.
27 a29/11/13 | Periodo de Solicitacio de Isen¢io do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
Divulgagio no site da Cetro Concursos dos Deferimentos e Indeferimentos das
10/12/13 A =
Solicitagdes de Isengio.
11/12/13 Prazo para Recurso do Indeferimento das Solicitacdes de Isen¢io do Pagamento da

1421612713 solicitacdo de Isencdo.

Divulgagio no site da Cetro Concursos dos resultado dos recursos referente a

entrega de Titulos.

Até 16h de . i

17/12/13 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscricdo.

26/01/14 Aplicacdo das Provas Objetivas e Redagdo.

28/01/14 Publicacdo Oficial e divulgaciio no site da Cetro do Gabarito e Caderno de Prova.
Prazo Recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Redacdo.

29 e 30/01/14

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.
Publicacdo Oficial e divulgaciio no site da Cetro do Resultado Provisorio das Provas
Objetivas e Redagio.

28/02/14

Publica¢io Oficial e divulgaciio no site da Cetro do Edital de Convocag¢io para

01 a 14/03/14

Prazo para envio de Titulos via Correios.

19/03/14 | § Objetivas e Redacio.

Publicacio oficial e divulgag¢io no site da Cetro do Edital de Resultado Final das

10/04/14 Titulos.

Publicacdo Oficial e divulgaciio no site da Cetro do Resultado Provisorio da Prova de

11 e 14/04/14

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério da Prova de Titulos.

24/04/14

Publica¢io Oficial e divulgaciio no site da Cetro do Resultado Final do Concurso.
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