CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA E INSCRIGOES

== ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

O Municipio de Santo Cristo/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua 25 de julho, n® 133,
representado pela Prefeita em Exercicio, Sra. Loreci Anastacia Finger Riewe, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo 37 da ConstituicAo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario, para provimento de vagas legais e
formacéo de cadastro reserva do quadro dos servidores do Municipio, com a execugéo técnico-administrativa
da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal que regulamenta os Concursos Publicos Municipais e demais
disposicées legais vigentes.

A divulgacéo oficial do extrato deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico
dar-se-a no Jornal Cidades, Jornal Tribuna Livre e por afixacdo no Mural da sede da Prefeitura Municipal.
Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.santocristo.rs.gov.br, no jornal de circulacdo
estadual Jornal Cidades e jornal de circulag&o local, Tribuna Livre.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Pdblico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. O concurso publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacgdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.
1.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragado
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REQUISITOS:

No Cargos vagas Requisitos minimos exigidos para o Secr:ﬁ:ﬁal Vencimento
9 9 cargo na posse* o Basico

Idade: Minima de 18 anos;
01 | Agente Administrativo CR Instrugéo: Estar cursando nivel superior 35h R$ 2.244,11
e ou Ensino médio completo.
Agente Administrativo Idade: Minima de 18 anos;
. CR - : -
Auxiliar Instrucdo: Ensino médio completo.

Idade: Minima de 18 anos. Residir na
area da comunidade em que atuar;
Instrucéo: Ensino Médio completo;

CR Habilitagdo: Haver concluido com 40h R$ 1.114,22

aproveitamento curso de qualificagéo
béasica para a formacao de Agente

Comunitario de Saude.

Idade: Minima de 18 anos. Residir na
area da comunidade em que atuar;
Instrucéo: Ensino Médio completo;

CR Habilitacdo: Haver concluido com 40h R$ 1.114,22

aproveitamento curso de qualificacédo
basica para a formacédo de Agente

Comunitario de Saulde.

02 35h R$ 1.730,27

Agente Comunitario

03 de Salde — Area 1***

Agente Comunitario

04 de Saude — Area 2***
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Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse*

C.H.

Semanal
*%

Vencimento
Basico

05

Agente Comunitario
de Salde — Area 3***

CR

Idade: Minima de 18 anos. Residir na
area da comunidade em que atuar;
Instrucdo: Ensino Médio completo;
Habilitacdo: Haver concluido com

aproveitamento curso de qualificacédo
basica para a formacédo de Agente

Comunitério de Saude.

40h

R$ 1.114,22

06

Agente Comunitario
de Saude — Area 4***

CR

Idade: Minima de 18 anos. Residir na
area da comunidade em que atuar;
Instrucdo: Ensino Médio completo;
Habilitagdo: Haver concluido com

aproveitamento curso de qualificagdo
bésica para a formacdo de Agente

Comunitério de Saude.

40h

R$ 1.114,22

07

Agente Comunitario
de Salde — Area 5***

CR

Idade: Minima de 18 anos. Residir na
area da comunidade em que atuar;
Instrucéo: Ensino Médio completo;
Habilitagédo: Haver concluido com

aproveitamento curso de qualificagéo
béasica para a formacao de Agente

Comunitario de Saude.

40h

R$ 1.114,22

08

Agente de Endemias

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.114,22

09

Agente Fiscal

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugcdo: Curso superior completo ou
cursando
Habilitagdo: Carteira Nacional de
Habilitac&o.

40h

R$ 2.244,11

10

Agente Fiscal
Ambiental

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino Médio Completo;
Habilitagdo: CNH categoria B.

40h

R$ 2.244,11

11

Agente Licenciador
Ambiental

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucéo: Nivel Superior em Biologia,
Geologia, Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental;
Habilitagdo: Habilitagao profissional e
registro no CREA; CNH — categoria B.

40h

R$ 4.310,72

12

Agente Tributario

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: Curso superior completo em
Administracao, Contabilidade, Direito,

Gestao Publica ou Economia.
Declaragao: de bens e valores que
constituem o seu patriménio por
ocasiao da posse.

40h

R$ 3.407,85

13

Assistente Social

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: Curso superior em Servigo
Social
Habilitagdo: Registro no respectivo
conselho de classe.

40h

R$ 4.310,72

14

Atendente de
Biblioteca

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Magistério presencial
completo

40h

R$ 1.364,99

15

Atendente de Creche

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Magistério e ou Licenciatura.

40h

R$ 1.364,99
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NO

Cargos

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse*

C.H.

Semanal
*%

Vencimento
Basico

16

Atendente de Servicos
Médicos

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: ensino médio completo,
acompanhado de curso especifico de
capacitagao ou experiéncia
comprovada de servigos relacionados
com a funcao.

40h

R$ 1.443.74

17

Auxiliar de
Enfermagem

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: ensino médio completo
acompanhado de curso especifico de
capacitagao ou experiéncia
comprovada de servicos relacionados
com a fungéo.

40h

R$ 1.443.74

18

Auxiliar de Laborat6rio

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugédo: Ensino médio completo,
acompanhado de curso de capacitagao
para o exercicio das atividades
inerentes a funcao.

40h

R$ 1.364,99

19

Auxiliar de Saude
Bucal

CR

Idade Minima: 18 anos;
Instrugcdo: Ensino Médio Completo;
Habilitagao: habilitacédo legal para o
exercicio da profissdo de auxiliar em

saude bucal; CNH — categoria B.

40h

R$ 1.364,99

20

Carpinteiro

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino médio completo.

40h

R$ 1.443,74

21

Contador

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Curso Superior em Ciéncias
Contabeis;

Habilitag&o: registro no respectivo
Conselho da Entidade de Classe que o
habilite para tal fim.

40h

R$ 4.310,72

22

Dentista 40h

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugdo: Curso superior de
Odontologia;
Habilitagdo: registro do CRO.

40h

R$ 8.621,71

23

Eletricista

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino médio completo,
acompanhado de curso especifico de
capacitagao ou experiéncia
comprovada de servicos relacionados
com a fungéo.

40h

R$ 1.443,74

24

Encanador

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino médio Completo,
acompanhado de curso especifico de
capacitagao ou experiéncia
comprovada de servigos relacionados
com a fungao.

40h

R$ 1.443,74

25

Enfermeiro

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugdo: Curso superior completo de
Enfermagem;

Habilitagao: registro junto ao COREN.

40h

R$ 4.310,72

26

Engenheiro Agronomo

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugdo: Curso superior completo de
Agronomia;

Habilitagéo: registro no respectivo
conselho de classe

40h

R$ 4.310,72
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NO

Cargos

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse*

C.H.

Semanal
*%

Vencimento
Basico

27

Engenheiro Civil 20h

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de
Engenharia Civil;
Habilitagéo: registro no respectivo
conselho de classe, CREA.

20h

R$ 4.310,72

28

Engenheiro Civil 40h

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugdo: Curso Superior completo de
Engenharia Civil.
Habilitagdo: registro no respectivo
conselho de classe, CREA.

40h

R$ 8.621,71

29

Farmacéutico
Bioquimico

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de
Farmacia Bioquimica.
Habilitagéo: registro no respectivo
conselho de classe.

40h

R$ 4.310,72

30

Fiscal Sanitario

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugcdo: Ensino médio completo.

40h

R$ 2.244,11

31

Mecanico

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.541,20

32

Médico 20h

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de
Medicina;

Habilitagao: registro no respectivo
conselho de classe.

20h

R$ 4.310,72

33

Médico 40h

01

Idade: minima de 21 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de
Medicina;

Habilitag&o: registro no respectivo
conselho de classe.

40h

R$ 8.621,71

34

Médico Veterinario

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Curso Superior completo em
Medicina Veterinaria;
Habilitagdo: registro no respectivo 6rgéo
de classe.

40h

R$ 4.310,72

35

Monitor

01

Idade: minima de 18 anos;
Instrugcdo: Ensino médio completo.

40h

R$ 1.364,99

36

Motorista

CR

Idade: minima de 18 anos.
Instrugéo: Ensino Fundamental
Completo.
Habilitagdo: CNH — categoria D.

40h

R$ 1.541,20

37

Nutricionista

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de
Nutricionista;

Habilitag&o: registro no respectivo
conselho de classe.

40h

R$ 4.310,72

38

Operador de
Maquinas

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino Fundamental
Incompleto.
Habilitagcdo: CNH — categoria C.

40h

R$ 1.541,20

39

Operario

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino Fundamental
Completo.

40h

R$ 1.114,22
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Requisitos minimos exigidos para o C.H. Vencimento
Semanal Basico

Vagas *
cargo na posse e

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucdo: Formacgdo em curso superior
de Pedagogia ou Pés-Graduacao em
CR - S P 40h

Pedagogia com habilitacédo especifica
em Superviséo Escolar ou Orientacéo
Pedagdgica e experiéncia minima de

dois anos de docéncia.
Idade: minima de 18 anos;
Instrugédo: Ensino Fundamental 40h R$ 1.443,74
Completo.
Idade: minima de 18 anos;
Procurador Geral do Instrugdo: curso superior em Direito;
42 o CR ARV 40h
Municipio Habilitagéo: registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;
Instrucdo: exigéncia minima de
Professor de formagédo em curso de nivel médio, na
43 ~ . CR : 20h
Educacéo Infantil modalidade normal e/ou curso normal
superior, de licenciatura plena ou de
pedagogia, com habilitagdo para
educacéo infantil,
Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;
Instrucéo: exigéncia minima de
Professor de Séries formacao em curso de nivel médio, na
44 o CR 4 20h
Iniciais modalidade normal e/ou curso normal
superior de licenciatura plena ou de
pedagogia, com habilitagdo para as
séries iniciais do ensino fundamental
Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;
Instrucao: habilitagdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou 20h R$ 1.675,11
formagéo superior em area
correspondente e complementacao
pedagégica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdo vigente.
Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;
Instrucao: habilitagdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou 20h R$ 1.675,11
formagéo superior em area
correspondente e complementacao
pedagdgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdo vigente.

R$ 3.337,78

40 Pedagogo

41 Pedreiro CR

R$ 8.621,71

R$ 1.288,56

R$ 1.288,56

Professor Séries
45 Finais Artes 01

46 Pr_ofe_sso_rASe_nes CR
Finais Ciéncias
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Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse*

C.H.

Semanal
*%

Vencimento
Basico

47

Professor Séries
Finais educacéo
Fisica

CR

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucdo: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formacao superior em area
correspondente e complementacao
pedagdgica, nos termos do artigo

63 da LDB e demais legislacéo vigente.

20h

R$ 1.675,11

48

Professor Séries
Finais Geografia

CR

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucdo: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formacgéo superior em area
correspondente e complementacao
pedagdgica, nos termos do artigo

63 da LDB e demais legislagao vigente.

20h

R$ 1.675,11

49

Professor Séries
Finais Historia

CR

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucdo: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formagéo superior em area
correspondente e complementacao
pedagdgica, nos termos do artigo

63 da LDB e demais legislacdo vigente.

20h

R$ 1.675,11

50

Professor Séries
Finais Inglés

01

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucao: habilitagdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formagéo superior em area
correspondente e complementacao
pedagdgica, nos termos do artigo

63 da LDB e demais legislagao vigente.

20h

R$ 1.675,11

51

Professor Séries
Finais Lingua
Portuguesa

CR

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucdo: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formagao superior em area
correspondente e complementacao
pedagodgica, nos termos do artigo

63 da LDB e demais legislacdo vigente.

20h

R$ 1.675,11

52

Professor Séries
Finais Matematica

CR

Idade: minima de 18 e maxima de 30
anos;

Instrucdo: habilitacdo especifica de
curso superior em licenciatura plena
para as disciplinas respectivas ou
formacéo superior em area
correspondente e complementacao
pedagodgica, nos termos do artigo

63 da LDB e demais legislacéo vigente.

20h

R$ 1.675,11
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NO

Cargos

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse*

C.H.

Semanal
*%

Vencimento
Basico

53

Psicologo

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de
Psicologia;

Habilitagéo: registro no respectivo
conselho de classe.

40h

R$ 4.310,72

54 | Secretario de Escola

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.364,99

55

Servente

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Ensino Fundamental
Completo

40h

R$ 1.114,22

56

Técnico em
Agropecuaria

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: curso Técnico em
Agropecuaria ou equivalente;

Habilitagédo: habilitagéo legal para o
exercicio da profissao.

40h

R$ 2.244,11

57

Técnico em
Enfermagem

CR

Idade: Minima de 18 anos;
Instrugcdo: Ensino médio completo
acrescido do Curso Técnico em
Enfermagem
Habilitagéo: respectivo registro no
COREN.

40h

R$ 1.541,20

58

Técnico em
Edificacdes

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugéo: Ensino Médio Completo com
formacao especifica em Técnico em
Edificagbes;

Habilitagado: habilitagdo profissional e
registro no CREA; CNH — categoria B.

40h

R$ 2.244,11

59

Técnico em
Informética

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrugédo: Ensino Médio Completo e
Curso Técnico de Processamento de

Dados OU Curso Técnico em
Informatica OU Curso Técnico
Equivalente.
Habilitacdo: CNH — categoria B.

40h

R$ 2.244,11

60

Tesoureiro

CR

Idade: minima de 18 anos;
Instrucdo: estar cursando Direito,
Ciéncias Econdémicas, Contabeis ou
Administracio.

40h

R$ 2.244,11

* De acordo com as Legislagdes Municipais: 3.062/2008; 4.057/2018; 3.585/2013; 3.347/2011;

** Cadastro Reserva.

1.4. Descri¢do das Areas de Atuacéo para o cargo de Agente Comunitério de Salde***:

Area 1

Vila Klering, Vila Operaria, Bairro Ruedell, Buriti, Rua do Seminério até o Seminério, Centro.

Area 2

Bairro Sdo Cristdvdo, Bairro Por do Sol até o trevo de saida para Santa Rosa, Centro da
cidade, Bairro La Salle, Contorno da RST 472, Vila Esperanca.

Area 3

Linha Seca Alta, Vila Laranjeira, Linha Doze de Maio, Linha Torta, Linha Guaraipo, Linha do
Rio, Linha Entrada, Linha Arnoldo, Entre Linhas, Linha Alma, Linha Larga, Linha Taquarucu,
Linha Mirim, Linha Divisa, Linha Salto, Linha Rolador Alto, Linha Rolador Baixo, Linha Marte,
Linha Belinha Centro (parte da Dona Belinha), Linha Vénus e Linha Saturno.

Area 4

Parte da Linha Linha Laranjeira Leste, Linha Bom Fim, Lajeado Vieira, Vila Bom Principi Bom
Principio Alto, Linha Bernardo, Linha Orion, Vila Sirio, Linha Central, Linha Revolta, Parte da
Dona Belinha, Linha Pélux, Linha Castor, Esquina Thewes, Linha Herval Novo, Sirio Nordeste e

Linha Jupiter.
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Centro da cidade, contorno da RST 472, Vila Mato Grosso, Bairro Morada do Sol, Vila

Area s Phillipsen 1, Vila Phillipsen Il, Vila Operaria.

1.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1. CRONOGRAMA DE ETAPAS:

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do edital de abertura e inscrices 26/09/2018
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscricdes 26/09 a 10/10/2018
Periodo de inscricbes ela internet, através do site:
www.Iegalleconcursos.co(r;n.br P 26/09 a 28/10/2018
Periodo para solicitar isencao da taxa de inscrigcdo 26/09 a 07/10/2018
Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢céo 08/10/2018
Periodo de recursos — isencdo da taxa de inscri¢cdo 09a11/10/2018
Resultado dos pedidos de isen¢gdo apos recursos 15/10/2018
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas
das pessoas com necessidades especiais e condi¢cdes especiais para o dia de 29/10/2018
prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 29/10/2018
Edital de publicacdo das inscricdes homologadas — lista preliminar de inscritos e 05/11/2018
edital de deferimento de condi¢des especiais para o dia da prova
Periodo de recursos — homologacédo das inscricfes 07 a 08/11/2018
Resultado~ da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 09/11/2018
Convocagdo para as provas
Publicacéo dos locais de provas 14/11/2018
Aplicacdo da prova teérico-objetiva 02/12/2018
Publicacéo do gabarito preliminar 03/12/2018
Periodo de recursos — gabarito preliminar 04 a 06/12/2018
Publicacdo do gabarito oficial 13/12/2018
Publicacdo das notas preliminares 13/12/2018
Periodo de recursos — notas preliminares 14 a 18/12/2018
Publicacdo das notas oficiais da prova tedrico-objetiva 20/11/2018
Convocacdo para a prova pratica e de titulos 20/11/2018
Periodo de envio de Titulos 21 a27/12/2018
Aplicacdo da Prova Prética 29/12/2018
Publicacdo das notas preliminares da prova pratica e de titulos 08/01/2019
Periodo de recursos — notas da prova pratica e de titulos 09 a11/01/2019
Publicacdo das notas oficiais da prova prética e de titulos 15/01/2019
Homologacédo dos resultados finais A partir de 15/01/2019

2.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br.

2.3. O cronograma de execugdo do concurso publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

2.4. As datas de prova poderao ser alteradas em virtude de retificagdo no decorrer do prazo de inscricdes ou
caso se verifigue a impossibilidade de realizagéo das provas no mesmo dia.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional Windows e
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Google Chrome versao 69.0.3497.100 ou superior, através do endereco eletrbnico
www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no cronograma de execucao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opgdo “Inscricdes Abertas” para inscrever-se, escolhendo a opcgao
“Concurso Publico n°® 01/2018 — Santo Cristo/RS”, na opgdo “Realizar Inscricdo” e preenchendo todo o
formulario de inscrigéo.

3.3. No final da operacédo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o comprovante e o boleto bancario do Banco Banrisul. Este dltimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até o préximo dia Util posterior ao término
das inscricdes.

3.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua apresentacdo no
dia da realizagdo da prova tedrico-objetiva (caso ndo conste na lista de candidatos homologados), assim
como do original do documento de identidade, conforme item 8.3.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem
foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

3.5.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
3.5.2. Efetuar o pagamento da Inscri¢éo através do boleto bancario gerado no ato da inscricéo.

3.6. O Municipio e a Legalle ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem efetuadas por motivos
de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar com a documentacéo
necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscri¢céo e
guaisquer outros fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal figuem impossibilitadas
de transferir os dados dos candidatos do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informagfes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢bes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

3.8. As taxas de inscricdo serdo na ordem de:

3.8.1. R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta centavos) para cargos de nivel fundamental completo e
incompleto.

3.8.2. R$ 57,23 (cinquenta e sete reais e vinte e trés centavos) para cargos de nivel médio e técnico.
3.8.3. R$ 114,48 (cento catorze reais e quarenta e oito centavos) para cargos de nivel superior.
3.8.4. Ndo havera devolugéo da taxa de inscricao sob qualquer situagao, salvo cancelamento do Concurso.

3.9. N&do serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos superiores ao da taxa de inscrigdo e
nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.10. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, deverd enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

3.11. As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e o
género constantes no registro civil.
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3.12. Havera Posto de Atendimento Presencial, no periodo de inscri¢cdes, junto a Prefeitura Municipal de
Santo Cristo, a Rua 25 de julho, 133, Centro, no horéario das 13h e 30 min as as 17h de segunda a sexta-
feira.

3.12.1. O atendimento presencial tem o objetivo de auxiliar na realizagdo de inscri¢cdes, sendo que no caso
de davidas, é aconselhavel o envio de e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

3.13. O candidato podera se inscrever para apenas 1 (um) cargo.
CAPITULO IV — DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condicdes estabelecidas neste edital e no Decreto
Municipal, n°® 63, de 30 de agosto de 2018, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante
solicitagdo junto a inscri¢do eletronica.

4.2. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de
26/06/2007 e for membro de familia de baixa renda.

4.3. Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo possua o
Numero de ldentificacdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscrigcdo no concurso, e que os dados preenchidos no ato da inscricdo estejam divergentes ao informado
no CadUnico.

4.4. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio para
inscricdo e atualizagéo do seu cadastro na base de dados.

4.5. Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrdnico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>, preencher os dados (nome completo, data de
nascimento, nome da mae e informar o estado e municipio) e emitir o “Comprovante de Cadastramento” do
Sistema de Cadastro Unico.

4.6. O candidato deverd enviar digitalizado, via formulario de inscricdo eletrbnica, o Comprovante de
Cadastramento, em formato aceito pelo sistema, conforme modelo do Anexo V - B deste Edital e o
Requerimento do Anexo V — A.

4.6.1. O candidato, para obter isencdo, devera estar cadastrado no Cadastro Unico, pelo menos ha 45
(quarenta e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital.

4.7. Somente serdo aceitas pelo sistema as extensdes de arquivos: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif e jpeg.

4.8. A inscricdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo determinado no Cronograma de
Execucdo, do Capitulo Il deste edital.

4.9. A Comissdo de Concursos da empresa Legalle consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

4.10. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.11. Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados conforme o Capitulo Il deste edital. Ndo havera
divulgacao nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua condi¢&o social.

4.12. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do concurso.

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Péagina 10 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



| 1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
4.13. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar as condicdes de que trata o item 4.2, ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada nos itens 4.5, 4.6 e 4.7, implicara
indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.14. Os candidatos com isengdo concedida teréo a inscrigdo automaticamente efetivada.

4.15. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricAo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscrigdo ou providenciar, no site da Legalle
Concursos, a impressao de segunda via do boleto de pagamento, pagando-o dentro do prazo estipulado para
permanecerem participando do certame.

4.16. Comprovada fraude para isencao de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja tiver tomado posse.

CAPITULO V — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, e n°® 6.949/2009 e Lei Municipal n® 3.625/2014, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
portadores.

5.2. A homologacgédo final do Concurso Publico para os portadores de necessidades especiais, quando
aprovados, sera em listagem prépria, separada da lista de aprovados para vagas comuns, de forma que as
nomeacdes obedecam, predominantemente, & nota final obtida, independentemente da lista em que estiver o
candidato.

5.3. Na hip6tese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
por reprovagdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas
pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

5.4. Apos a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada para justificar
a concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para efeito deste concurso publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteragfes, assim
definidas:

a) deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢ces anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

d) deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
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dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera
formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscricdo e anexar o laudo médico, que devera ser digitalizado,
juntamente com o Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
OU NECESSIDADES ESPECIAIS, até o dia determinado no cronograma de execucao.

5.6.1. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia.

5.6.2. A Comissdo de Concurso da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitac¢éo.

5.7. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais concorrentes.

5.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasiao da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

5.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderad ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.11. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.11.1. Ter sido expedido no prazo de para 06 (seis) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital;
5.11.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.11.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.11.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos;

5.11.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor corre¢éo, bem como a apresentagcdo de campimetria visual,

5.11.6. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.12. Para solicitar condi¢gfes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

5.12.1. Encaminhar a Legalle Concursos via eletrbnica juntamente com o requerimento da solicitagdo
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receitudrio proprio, atestando o tipo
e o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.12.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.12.2. Somente serd aceito em uma das extensdes seguintes: pdf, doc, docx, xls, xIsx, zip, rar, rtf, jpg, png,
gif e jpeg e tamanho de até 5 MB (megabytes).
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5.12.2.1. Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.12.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos, via meio
eletrbnico, o atestado de amamentacao, juntamente com o requerimento do Anexo IV.

5.12.3.1. No dia de realizacao da prova, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara
em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.12.3.2. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

5.12.3.3. A Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizacéo das provas.

5.13. A empresa Legalle Concursos realizard a analise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico.

5.13.1. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrerd somente a vaga de ampla
concorréncia.

5.14. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horérios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.15. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera, também
durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem
identificara a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.16. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacgdes prestadas na inscri¢ao.

5.18. N&o serd homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizacado da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.19. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova teérico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentacdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execuc¢éo e deferimento do pedido trazido no Anexo IV, sdo as seguintes:

a) Acesso facilitado;

b) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;
¢) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24);

d) Guia intérprete;

e) Intérprete de Libras;

f) Ledor;

g) Leitura labial;

h) Sala para Amamentacéo;

i) Sala préxima ao banheiro;

j) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

[) Tempo adicional de 1 hora;

m) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada;
n) Uso de prétese auditiva.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucao, sera divulgado o edital de homologacao preliminar das
inscricdes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizagdo das provas.
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6.2. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha
sido deferida, o0 mesmo podera apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantido o indeferimento,
o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugédo da taxa de inscrigdo.

6.3. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.4. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.5. Caso o nome do candidato nao conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizagcdo da prova em caréater condicional. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, em
via original, deverdo ser entregues ao Coordenador. O candidato deve se apresentar em local no qual sera
aplicada a prova para o seu cargo.

6.6. ApoOs a realizagdo da prova, o boleto bancéario e o comprovante de pagamento seréo submetidos a
verificagdo da qual sera exarado parecer da Comisséo de Concursos que servird de ato de homologacgéo de
inscricdo e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

7.1.1. Para os cargos de Ensino Fundamental com prova pratica: Operador de Maquinas, Carpinteiro e
Pedreiro.

" N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR NA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Mgtemética . 05 2,0 2,0
Objetiva Conheum_entos Gerais 10 1,0 1,0 80,0
Legislacdo 05 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Prética Avaliacdo Prética (Classificatério e Eliminatério) 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.2. Para os cargos de Ensino Fundamental sem prova pratica: Motorista, Operario e Servente.
" N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR NA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 3,0
Tebrico- Mgtemética _ 05 2,0 2,0
Objetiva Conhemm.entos Gerais 10 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 05 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0
7.1.3. Para os cargos de Ensino Médio com prova pratica: Eletricista; Encanador e Mecénico.
< N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR NA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matemz,'it_ica 05 1,0 1,0
Objetiva Informatlca 05 1,0 1,0 80,0
Legislaco 05 1,0 1,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0 24,0
Pratica Avaliacao Pratica (Classificatério e Eliminatério) 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.4. Para os cargos de Ensino Médio/Técnico/Magistério: Agente Administrativo; Agente Administrativo
Auxiliar; Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias; Agente Fiscal Ambiental; Atendente de
Biblioteca; Atendente de Creche; Atendente de Servicos Médicos; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de
Laboratdrio; Fiscal Sanitario; Monitor; Secretario de Escola; Técnico em agropecuéria; Técnico em
enfermagem; Técnico em Informatica e Tesoureiro.

" N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR NA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,0 3,0
Tebrico- Matemfélt'ica 05 2,0 2,0
Objetiva Informatlca 05 2,0 2,0 100,0
Legislacéo 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
TOTAL DA PROVA TEORICO-OBJETIVA 100,0

7.1.5. Para os cargos da Educacdo com Prova de Titulos: Pedagogo; Professor de Educacdo Infantil;
Professor de Séries Iniciais e Professores de Séries Finais (todos).

5 N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR NA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matem:flt_ica 05 1,0 1,0
Objetiva Informatlca 05 1,0 1,0 80,0
Legislaco 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Titulos Prova de Titulos (Classificatéria) 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.6. Para os cargos de Ensino Superior: Agente Fiscal; Agente Licenciador Ambiental; Agente Tributario;
Assistente Social; Contador; Dentista; Enfermeiro; Engenheiro Agrobnomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico
Bioguimico; Médico; Médico Veterinario; Nutricionista; Procurador Geral do Municipio e Psicélogo.

P N° DE PESO/ NOTA MINIMA
PROVA AREA DO CONHECIMENTO QUEST@ES VALOR NA AREA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 2,0
Tebrico- Matemfélt_ica 05 1,0 1,0
Objetiva Informatlca 05 1,0 1,0 80,0
Legislacdo 10 2,0 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 15,0
Titulos Experiéncia Profissional (Classificatoria) 20,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

CAPITULO VIl — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucdo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contar4d com 40
(quarenta) quest6es de mudltipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo .

8.1.1. Os locais de prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacédo das
inscrigfes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco da prova e
0 comparecimento no horério determinado.

8.1.3. Os portbes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas.

8.1.3.1. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do prédio onde ocorrerdo as provas.
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8.2. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de ldentidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - modelo novo ou Carteira Nacional de Habilitacdo (no prazo de validade); Passaporte (no
prazo de validade) ou Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, cartdo de CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

8.3.1. Nado serd aceito cédpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.4. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

8.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagédo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséaria seguranca na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.6. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
gualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem.

8.7. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacédo do local de prova, onde
deixardo armazenado a arma até o final da prova.

8.8. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente
ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente.

8.8.1. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.9. Somente sera permitido garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem
transparente.

8.10. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

8.11. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados.

8.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impressédo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Péagina 16 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
8.13. Identificacao especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.13.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.13.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violacao.

8.13.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
8.13.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Sera automaticamente eliminado dos Concursos Publicos o candidato que:

8.14.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na prova teorico-
objetiva.

8.14.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comisséo do Concurso da empresa Legalle Concursos.

8.14.3. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim.

8.14.3.1. Manter em seu poder aparelho celular ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja em
malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

8.14.4. Permanecer apds a entrega do cartdo resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacdes).

8.14.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.14.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

8.14.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.15. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s)
candidato(s) que, cumulativamente:

a) Alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva;

b) N&o zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teérico-objetiva;

c) Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de conhecimentos
especificos da prova teérico-objetiva.

8.16. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta azul ou
preta e de ponta grossa.
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8.17. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.18. Nédo sera permitida a realizagéo da prova aos candidatos nao homologados, salvo na hipétese anterior.

8.19. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagcao das provas do candidato que se apresentar apds
dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes.

8.20. Apbs o sinal indicativo de fechamento dos portfes, ndo sera permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicacao de provas antes de encerrada a leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de
sala.

8.21. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portées.

8.22. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

8.23. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova, somente
podera se retirar apos o inicio da aplicagédo dessa, salvo se requerido condi¢es especiais e aprovado para a
realizag&o das provas.

8.24. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designados.

8.25. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital.

8.25.1. O candidato utilizara a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.26. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico.

8.27. A Legalle Concursos ou o Municipio ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.28. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.29. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.30. Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabecga, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.31. N&o sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas, squeeze, latas,
alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes, sem rétulo.

8.32. Em cima da carteira 0 candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de
cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.33. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas somente apds decorrido 02 (duas) horas do inicio da prova.
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8.34. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de assinatura neste implicara automatica
eliminacao do candidato do certame.

8.35. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacédo de
provas. Podera ser coletada a impressao digital do candidato no Cartdo-Resposta.

8.36. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.37. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.37.1. O candidato fica obrigado a preencher as marcagbes no Cartdo-Resposta de acordo com as
instrucdes impressas no mesmo, sob pena de néo identificagdo das marcagfes do Cartdo-Resposta.

8.38. Em hipdétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desaten¢cédo do candidato.

8.39. N&o serdo computadas as questfes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.40. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizac@o da leitura digital.

8.41. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao impressos no Cartéo-
Resposta.

8.42. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicao
posteriores ndo serdo levados a termo.

8.43. O candidato devera se sentar na classe que |lhe for designada, se houver mapeamento da sala de
prova.

8.44. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacao
regularmente concedida.

8.45. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

8.46. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.46.1. Tornar-se culpado por incorre¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.46.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.46.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

8.46.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.46.5. Recusar-se a entregar 0 material das provas ou continuar a preenche-lo ao término do tempo
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destinado para a sua realizacao.

8.46.6. Descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em especial,
guanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.46.7. N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.46.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.46.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.46.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletronica, MP3, tablets, etc.).

8.46.10.1. Manter em seu poder aparelho celular ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
guardado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

8.46.11. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagao.

8.47. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.48. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio
das provas, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.

8.49. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execu¢do das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comissao Executiva de Concursos Publicos e Processos Seletivos do Municipio.

8.50. As questBes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas no
Quadro Demonstrativo do Capitulo VII.

8.51. E de inteira responsabilidade do candidato a identificag&o correta de seu local de realizacdo de prova e
0 comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portées de acesso.

8.52. Se o candidato foi identificado portando aparelho celular ligado, dentro do prédio de provas, apds o
inicio da prova, 0 mesmo sera sumariamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova préatica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Mecénico, Operador de Maquinas e Pedreiro sera realizada mediante convocacao.

9.2. A prova prética sera classificatéria e devera ser aplicada aos 10 (dez) primeiros classificados, exceto
para o cargo de Operador de Maquinas que serd aplicada aos 20 (vinte) primeiros classificados.

9.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia.

9.4. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de Avaliacdo de Habilidade
Técnica.

9.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.
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9.5.1. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

9.5.2. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicardo lancamento de pontos
negativos, que resultardo na reducgéo da nota final do candidato.

9.5.3. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacao.

9.6. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

9.7. Havera tempo maximo de realizagao para a prova pratica, de acordo com o descritivo de cada cargo no
Anexo Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA E CRITERIOS DE AVALIACAO, sendo que o candidato
dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

9.7.1. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que seréo
fixados pela Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica.

9.8. Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando Carteira Nacional de Habilitagdo valida e conforme categoria exigida
para o cargo, se for o caso.

9.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizacdo das
provas.

9.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de ndo identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciaréo o lacre do malote de retorno.

9.11. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de execuc¢ao
na ocasido de divulgacao do edital de convocagdo para a prova pratica.

9.12. O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicard sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

9.13. Ao final da prova prética, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacao.

9.14. As provas praticas serdo executadas conforme o Programa da Prova Préatica do Anexo Ill do presente
edital.

9.15. Ao final da prova, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou reprovado.

9.16. O candidato subsequente assistira a prova préatica do candidato anterior e testemunhara toda a prova.
Caso o candidato, ao concluir a prova, se recuse assinar a ficha de avalia¢do, o candidato que acompanhou
a prova devera assinar pelo candidato que se recusou, na condigdo de testemunha. A recusa de
testemunha implica na eliminagédo do candidato.

9.17. A descricao detalhada da Prova Pratica sera publicada no Edital de Convocacéao para a Prova Pratica.
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CAPITULO X — DA PROVA DE TITULOS

10.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, nas modalidades de formagéo
continuada, aperfeicoamento e atualizacdo; especializacdo, mestrado e doutorado, aos candidatos
aprovados na prova teorico-objetiva, somente para os cargos de: Pedagogo; Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Séries Iniciais e Professores de Séries Finais (todos).

10.2. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, na modalidade de experiéncia
profissional, aos aprovados na prova tedrico-objetiva, somente para os cargos de: Agente Fiscal, Agente
Licenciador Ambiental, Agente Tributario, Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador
Geral do Municipio e Psicélogo.

10.3. Na convocacao para a prova de titulos sera observado a cota para pessoas com deficiéncia.
10.4. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletronico, no periodo estabelecido
no cronograma do Edital, junto com o FORMULARIO DE TITULOS do Anexo VI deste Edital, todos os titulos

digitalizados, em arquivos digitais.

10.4.1. O candidato devera optar pelo Formulario de Titulos que se enquadra nos requisitos de sua
respectiva Prova de Titulos.

10.5. Os titulos deverdo ser digitalizados, apresentados por meio de coépia reprografica devidamente
autenticada por tabelido de notas dos titulos que deseja ser avaliados e anexos devidos.

10.6. Somente serdo aceitos arquivos com as seguintes extensdes: pdf, doc, docx, xls, xlsx, zip, rar, rtf, jpg,
png, gif ou jpeg.

10.7. Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacao eletrénica, sendo que
a Legalle Concursos, ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que a
Banca Examinadora se reunir para tal, por falhas de ordem técnica no endereco eletrénico da instituicao
emissora do respectivo titulo.

10.7.1. As vias autenticadas dos titulos e do Formulario de Titulos deverdo, também, ser remetidas via
postal, de acordo com as disposi¢des do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

10.7.2. Somente serdo avaliados os titulos recebidos da forma digital com a posterior remessa das vias
autenticadas.

10.7.3. A atribuicdo de pontuacao aos titulos servira apenas para efeito de classificacdo dos candidatos.
10.8. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
10.9. A escolaridade minima exigida para provimento no cargo nédo sera pontuada como titulo.

10.9.1. Nao serao pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

10.10. Os titulos, quando aplicavel, deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada, frente e verso, e
devidamente digitalizados.

10.11. Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

10.12. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos j& entregues.

10.13. Os titulos deverdo guardar relacao direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.
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10.14. Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, nao serdo avaliados.

10.15. Certificados de estagios e de cursos preparatdrios nédo serdo considerados como titulos.
10.16. Os titulos devem ser obtidos até a data de publicagéo deste Edital.

10.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscricdo, deverda ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

10.18. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacao.

10.19. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da
traducdo por Tradutor Pablico Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Graduacéo e Pés-Graduacao,
da revalidacé@o de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

10.20. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

10.21. Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo por nivel de pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou
doutorado).

10.22. Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na fungdo para os cargos de Pedagogo;
Professor de Educagéo Infantil, Professor de Séries Iniciais e Professores de Séries Finais (todos).

10.23. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

10.24. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.25. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente ao mesmo evento,
ser& considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéao.

10.26. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

10.26.1. Deverdo ser entregues em fotocOpia autenticada verso e anverso ou Declaragéo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencdo do titulo e,
posteriormente, digitalizados.

10.27. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.28. Os documentos entregues como titulos ndo seréo devolvidos aos candidatos.

10.29. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.

10.30. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formacao do cargo pretendido.

10.31. Para os cargos de Pedagogo, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Séries Iniciais e
Professores de Séries Finais (todos) os titulos apresentados receberdo pontuagdo unitaria, conforme o
demonstrativo a seguir:
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DA TITULACAO EM POS-GRADUACAO
1 Pés-Graduacao lato sensu — 04 (quatro) pontos por titulo podendo enviar
Especializacéo somente 01 (um) titulo Pontuacéo
5 Pés-Graduagéo stricto sensu — 05 (cinco) pontos por titulo podendo enviar méxima de 15
Mestrado somente 01 (um) titulo (quinze)
3 Pés-Graduacgao stricto sensu — 06 (seis) pontos por titulo podendo enviar pontos
Doutorado somente 01 (um) titulo
DA FORMACAO COMPLEMENTAR
Certificados de formacéo Pontuacéo
continuada, aperfeicoamento e 01 (um) ponto por titulo podendo enviar L
4 R . . D méxima de 05
atualizacdo, com carga horaria somente 05 (cinco) titulos (cinco) pontos
minima de 40 (quarenta) horas

10.32. Para os cargos de Agente Fiscal, Agente Licenciador Ambiental, Agente Tributario, Assistente Social,
Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Médico,
Médico Veterinério, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio e Psic6logo os titulos apresentados
receberdo pontuacdo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- 01 (um) ponto por ano de experiéncia Pontuacéo
1 Documento comprobatdrio de d dend ; 10 4xima de 20
experiéncia profissional comprovada podendo enviar somente maxima de
(dez) titulos (vinte) pontos

10.32.1. A Experiéncia Profissional podera ser comprovada perante a Administracdo Publica ou a Iniciativa
Privada mediante atestado, certiddo ou outro documento idéneo em papel timbrado que conste no minimo os
seguintes itens: (1) data de inicio e data de término da atuagédo profissional, (2) dados do emitente (6rgéo ou
empresa) com nome completo, CNPJ, cargo/funcdo do signatario, endereco completo, telefone de contato e
data de emisséo, (3) dados do candidato com nome completo, CPF, cargo/funcdo exercida e motivo da
contratacéo e o motivo do desligamento.

10.32.1.1. Considera-se para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, o ano civil de 360 dias, 12 meses
e cada més de 30 dias.

10.32.1.2. N&o sera considerado o tempo de trabalho autbnomo.

10.32.1.3. N&o sera aceito comprovacado emitida por pessoa fisica.

10.32.1.4. Se o documento comprobatério de experiéncia profissional for emitido pela iniciativa privada
(empresa, cooperativa, sociedade, associacdo, fundacdo, OSCIP e etc.), deverd constar de assinatura
reconhecida por tabelido de notas.

10.33. A pontuacdo méaxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder serd desconsiderado.
10.34. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova tedrico-objetiva.

10.35. Os titulos para comprovacgdo de participacdo em cursos, semindrios, simpdésios, congressos, oficinas,
workshops s6 serdo considerados se estiverem relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

10.36. Os titulos de formagdo continuada sé serdo pontuados se o candidato tiver participado como
ouvinte/aluno/professor/palestrante/ na apresentacéo de trabalho ou participacdo de projetos (coordenador
ou bolsista).

10.37. Nao serdo pontuados os titulos:

10.37.1. Do candidato que ndo entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos, via digital e
posteriormente via postal (documentos autenticados);

10.37.2. De cursos néo referenciados no Formulario de Titulos;
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10.37.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos para
cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira responsabilidade do
candidato;

10.37.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

10.37.5. Sem descri¢do da data de realizacgéo;

10.37.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

10.37.7. Nao apresentados em coOpia autenticada ou sem apresentacdo do cdédigo de autenticidade
eletrbnica;

10.37.8. Sem relacao direta com as atribui¢cdes do cargo;
10.37.9. De cursos preparatérios;

10.37.10. De estéagios;

10.37.11. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

10.37.12. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracao;

10.37.13. Sem tradugdo da lingua estrangeira;

10.37.14. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (técnicos,
graduacgédo e pos-graduacéo);

10.37.15. Do candidato que nao tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentagao
de trabalho ou participacéo de projetos de cunho social (coordenador ou bolsista).

10.37.16. De atuagcdo como monitor, membro de comissdo; coordenador ou execucdo/organizagdo de
eventos/cursos;

10.37.17. De cursos nao concluidos; e sem carga horaria definida;

10.37.18. De tempo de trabalho auténomo ou emitido pelo préprio candidato;

10.37.19. De comprovacdo de experiéncia profissional emitida por pessoa fisica.
CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execucao:

a) Impugnacéo dos regramentos deste edital;

b) Isencéo da taxa de inscricao;

¢) Homologacgé&o das inscrigcoes;

d) Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
e) Notas das provas teorico-objetivas;

f) Notas das provas préticas;

g) Notas das provas de titulos.

11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado no endereco
eletrbnico: www.legalleconcursos.com.br mediante informagdo do CPF e senha cadastrada no ato de
inscricao.
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11.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao, para todos os cargos.

11.4. N&o serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

11.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

11.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

11.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Recurso sem fundamentacgé&o tedrica ou sem consisténcia argumentativa seré indeferido.

11.10. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

11.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

11.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

11.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito e para si proprio.

11.14. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

11.15. Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

11.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

11.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacbes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

11.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracédo disponibilizadas na
Area do Candidato no endereco eletronico da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, ndo sendo
encaminhadas individualmente aos candidatos.

11.19. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que n&o o especificado neste Edital.

11.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

11.21. A Legalle Concursos se reserva 0 direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

11.22. Somente havera anulacéo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questao
devidamente fundamentada.
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11.23. Para os candidatos que nao dispbem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Biblioteca Municipal, @ Dom Hermeto, n°® 771, Centro, no horario das 13h e 30min as 17h de segunda a
sexta-feira, para a interposi¢cao de recursos e impugnacao do edital.

CAPITULO XIl - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
12.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

12.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

12.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior pontuagéo na area de Lingua Portuguesa.

d) Maior pontuacéo na area de Legislacéo.

e) Maior pontuacéo na area de Matematica.

f) Maior pontuagéo na area de Informatica.

g) Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Gerais.

h) Direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, conforme a Lei n° 11.690, de
2008.

i) Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

i.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da loteria federal do dia imediatamente
anterior ao da aplicagdo da prova teérico-objetiva.

i.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem de desempate sera crescente.

i.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

12.4. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

12.5. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova préatica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XIIl = DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo da Prefeitura Municipal de Santo Cristo.

13.3. Previamente ao ato de nomeacgédo, o candidato aprovado sera convocado por Edital, publicado no
Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio de Santo Cristo e no sitio oficial
https://www.santocristo.rs.gov.br/site, para que compareca ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da convocacgéo, ocasiao
em que serd informado sobre os exames médicos que devera apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias,
com o objetivo de ser verificada sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo publico, conforme
regramento estabelecido no Regulamento do Municipio.

13.4. Os exames médicos para andlise da aptidao fisica mental do candidato serdo submetidos a andlise de
Médico ou Junta Médica Oficial do Municipio.
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13.5. Caso os exames médicos demonstrem que o candidato esta apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo publico, sera publicada a nomeac¢édo do mesmo para o cargo, por meio do Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio.

13.6. O candidato aprovado tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagéo oficial do ato de
nomeacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Cristo, para tomar posse.

13.7. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data da posse, para entrar em
exercicio.

13.8. O prazo para o candidato entrar em exercicio podera ser prorrogado por solicitacao do interessado e a
juizo da autoridade competente para o ato de provimento, por no maximo mais 15 (quinze) dias corridos.

13.9. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais,
ocasido em que o Municipio podera convocar o préximo candidato aprovado, por ordem de classificagao.

13.10. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

13.11. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagéo, a posse ho cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas neste Edital, requisitos exigidos
para o cargo acompanhada de fotocépia e demais documentos exigidos.

13.12. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes,
por profissional competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.13. O candidato portador de deficiéncia, apés homeac¢éo, serd submetido a avaliagcdo clinico ocupacional
por junta médica designada pelo municipio a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

13.14. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de
bens ou valores que integram o patriménio até a contratacéo, ou a Ultima declarag&o de imposto de renda.

13.15. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva de Concursos Puablicos e Processos
Seletivos em conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda.

14.3. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliogréficas;

Anexo Il — Programa da Prova Prética e Critérios de Avaliacao;

Anexo IV — Requerimento para pessoas com necessidades especiais e/ou condi¢des especiais para o dia de
prova;
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Anexo V — A — Requerimento de isencéo da taxa de inscricao; )
Anexo V — B — Modelo de Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico;
Anexo VI — A — Formulario de Titulos (modelo 1);
Anexo VI — B — Formulario de Titulos (modelo 2).

CAPITULO XV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
15.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscricdes e isencdes e julga-los;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢cdes e isencdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas tedrico-objetiva, de titulos e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital e emitir julgamento;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacdes sobre o Concurso dentro de sua competéncia,

g) Atuar em conformidade com as disposi¢c@es deste edital,

h) Responder, em conjunto com o0 Municipio eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacgdo ministerial.

CAPITULO XVI — DO FORO

16.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da Comarca
de Santo Cristo/RS.

Santo Cristo/RS, 26 de setembro de 2018.

Loreci Anastacia Finger Riewe,
Prefeita Municipal de Santo Cristo/RS em exercicio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Visto.

Aline Luiza Ullmann,
Coordenadora da Administragéo.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n° 3.062 de 02 de
janeiro de 2009, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os
cargos constantes neste edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

b) Descricdo Analitica: examinar processos internos de trabalho; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir célculos relativos a langcamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
gue possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitacdo, operar com terminais
eletrbnicos, operar com maquina calculadora, registradora, de contabilidade e equipamentos de
microfilmagem; auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis e prestacdo de contas; Receber dinheiro e
cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitacdo de
impostos, taxas, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros; Preparar o dinheiro e cheques em caixa,
arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em fichas proprias para
posterior depdsito; Encerrar o caixa ao final do expediente, responsabilizando-se pelo mesmo; Efetuar o
controle do patrimbnio, catalogando cada unidade patrimonial, relacionando-os para cada setor, efetuar a
conferéncia periodicamente; Elaborar listas de materiais necessarios a execu¢do de servigos; Orientar
trabalhos de auxiliares ministrando-lhes conhecimentos e informacdes; Executar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitacéo, aplicando a legislacdo pertinente
aos servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfiimes, registradora, de contabilidade e
manusear equipamento de informatica; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; Efetuar o controle do
patriménio, catalogando cada unidade patrimonial, relacionando-os para cada setor e efetuar a conferéncia
periodicamente; Executar servi¢os internos e externos; Entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; Auxiliar nos servigcos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; Anotar recados e telefones; Controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execucdo dos servicos, coletas, assinaturas em documentos
diversos; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, sob supervisdo competente. Realizar visitas domiciliares peridédicas para constatacao e
monitoramento de qualquer situagdo de risco a qualidade de vida da familia.

b) Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade de
sua atuacao; executar atividades de educacgédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acOes de salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas-pUblicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou promover ac¢des que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungédo do Agente Comunitario de Saude.
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AGENTE DE ENDEMIAS

a) Descricao Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da
salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente.

b) Descricdo Analitica: Fazer visitas domiciliares e entrevistas, fazer inspecdes em residéncias e comércio
em geral de transmissores de doencas, tais como: Esquistossomose, doenca de chagas, dengue,
leishmaniose tegumentar e visceral, malaria, entre outros; fazer identificacdo e tratamento de focos de
vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; promover
acOes educativas, com énfase na promogédo da salude e na prevengédo de doencas; passar informagdes sobre
o0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacédo, sintomas, diagndstico e medidas de controle
visando desenvolver acBes de educacéo e vigilancia a sadde com individuos e grupos; realizar campanhas
de prevencao de doencas; participar e fazer reunides para discusséo e avaliagdo dos trabalhos de campo;
elaborar e apresentar relatérios; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do
Agente de Combate as Endemias.

AGENTE FISCAL

a) Descricéo Sintética: realizar atividades pertinentes a fiscalizagcao de transito, obras e postura no ambito
municipal.

b) Descricdo Analitica: realizar a fiscalizacdo de transito de veiculos e mercadorias no territorio do
municipio de Santo Cristo; zelar pelo cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro; zelar pelo cumprimento
da legislagdo municipal relativa ao transito; controlar o transito de cargas perigosas; abordar cargas de
mercadorias, transportadas por veiculos e pedestres, relativamente a apresentacdo de nota fiscal; auxiliar o
servico de inspecdo de produtos de origem animal na fiscalizagdo do transporte destes produtos; verificar a
orientacdo da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagbes particulares; verificar imdveis recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de
conservacgdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-
se; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, informando ao superior hierarquico as
gue ndo estiverem providas da competente autorizacdo ou em desacordo com o autorizado; acompanhar os
arquitetos e engenheiros do Municipio nas inspec¢fes e vistorias realizadas na sua circunscricdo; intimar
eventuais violadores da legislac@o urbanistica, desde que solicitado por despacho de autoridade superior;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter os superiores hierarquicos permanentemente
informados a respeito de irregularidades constatadas; lavrar termos e atos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; examinar processos internos de trabalho; executar servicos
internos e externos; elaborar listas de materiais necesséarios a execucgdo de servicos; realizar trabalhos de
digitacao; operar terminais eletrdnicos; dirigir veiculos da municipalidade, desde que devidamente autorizado
e habilitado, e desde que para cumprir as atribuicées do cargo; realizar outras tarefas correlatadas e afins.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL

a) Descricéo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar
as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. Causadoras de degradacdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadas de bens naturais.

b) Descricdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente;
fiscalizar os agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
gue entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizacao;
programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo
e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
de controle, regulacao e fiscalizacdo na &rea ambiental; apresentar propostas de adequacgéo, aprimoramento
e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrbes
ambientais vigentes; proceder a inspecao e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo
competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; realizar
diligéncia para constatacdes de agressfes cometidas contra 0 meio ambiente; inspecionar, fiscalizar e
controlar as atividades que foram autorizadas a explorar 0s recursos naturais; inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais e monitorar o cumprimento das condicionantes que foram estabelecidas por ocasido
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do licenciamento ambiental; embargar obras ilegais, interditar empresas, suspender a atividades pelo
cometimentos de uma infracdo; apreender produtos e subprodutos, objetos e instrumentos utilizados na
pratica da infracdo; advertir, notificar e/ou autuar aquele quem cometer uma agressdo ao meio ambiente;
conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades; outras
atribuicbes afins.

AGENTE LICENCIADOR AMBIENTAL

a) Descricdo Sintética: Coordenar os processos de licenciamento ambiental interno e externo de
empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e das que foram delegadas pelo Estado.

b) Descricdo Analitica: definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas que foram
delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando
da analise dos procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessarios a
todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e
complementacéo das atividades efetiva ou potenciamente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais;
definir os estudos ambientais necessérios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos
e complementacdo de documentagdo, quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental das atividades
e empreendimentos que sejam consideradas efetivas pu potencialmente causadoras de significativa
degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos
simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
aprovacao do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio,
Estado e Unido que disciplinem a matéria embiental; orientar, coordenar e controlar o procedimento do
licenciamento ambiental; orientar as secretarias de Governo em relagdo as questbes ambientais; emitir
licencas e autoriza¢cbes ambientais; exercer atribuicdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo
cumprir as disposi¢fes legais pertinentes; apresentar relatérios técnicos ambientais em cada procedimento
de licenciamento, mantendo arquivo em meio digital e fisico dos documentos gerados; prestar assessoria
sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade competente imediatamente superior quando da
emissao de auto de infracéo referente a irregularidades por infringéncia as normas ambientais; desempenhar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; expedir licengca prévia, licenca de
instalacéo e licenca de operacdo conforme a etapa em que se encontra cada empreendimento; desenvolver
procedimentos para a regulariza¢do de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou
isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; conduzir veiculo automotor,
eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades; Outras atribuicdes afins.

AGENTE TRIBUTARIO

a) Descric8o Sintética: executar privativamente as atividades essenciais ao funcionamento do Estado,
identificadas na fiscalizagdo preventiva via planejamento, programacao, supervisao, orientagdo e controle
das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagéo pertinente
em vigor e, empregando os instrumentos legais coercitivos, executar a fiscaliza¢@o repressiva para evitar a
sonegacao fiscal e resgatar os tributos evadidos ou em risco de evasédo, exercer a fiscalizacdo geral das
areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo.

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizagao preventiva através de orientacdo aos contribuintes com vistas
ao exato cumprimento da legislagdo tributéria; responder as consultas formuladas pelos contribuintes; dar
cumprimento a legislacéo tributaria pertinente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucdo da fiscalizacao externa e ostensiva; constituir o crédito tributario mediante o cadastramento de
contribuintes, bem como o langcamento, a notificagéo, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos,
inclusive os decorrentes de tributo informado e ndo pago; verificar, em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e produtores a situacdo que constitua fato gerador de tributos, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao especifica; lavrar termos,
intimac@es, notificacdes, autos de infracdo e apreensao, na conformidade da legislacdo; executar auditoria
fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-
tributaria; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;, fazer
plantBes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagfes efetuadas; proceder ao arbitramento do
montante das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma
previstos na legislacdo pertinente; fiscalizar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes; exercer a fiscalizacéo repressiva, com imposicao das multas cabiveis, nos termos da
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legislacdo aplicavel; gerir os cadastros de contribuintes, procedendo inclus@es, exclusdes, alteracbes e 0s
respectivos lancamentos e processamento de dados de acordo com a legislacdo pertinente; informar
processos referentes a avaliacdo de iméveis; solicitar a Procuradoria Juridica, procedimentos necessarios,
para exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagcdo por parte do sujeito passivo;
propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
encaminhar ao orgao juridico da prefeitura elementos comprobatorios que denunciem sonegacéo fiscal,
visando o devido encaminhamento ao Ministério Publico; proceder a intimagéo de contribuintes e de outras
pessoas naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e
esclarecimentos devidos ao Fisco por forca da lei; requisitar auxilio de forgca publica, como medida de
seguranca, quando vitima de embaraco ou desacordo no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacao tributaria, ainda que néao se configure fato definido
em lei como crime ou contravencdo; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal,
encaminhando-a a autoridade competente para tomada de providéncias; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe; executar o planejamento, programacao, orientacao e
controle das atividades de administragéo tributaria das receitas municipais; promover estudos e andlises
sobre tributacdo, visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacao tributéria; atuar no procedimento
administrativo-tributario emitindo pareceres técnicos instrutivos e conclusivos; prestar informacfes nos de
recursos administrativos impetrados pelo sujeito passivo; prover a interpretacdo e a aplicagdo oficiais da
legislagéo tributaria respectiva, na esfera administrativa; prover nas informagbes a serem prestadas em
processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio na
Secretaria de Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia; atuar na
promog¢do de campanhas que visem a aceita¢do dos tributos, pelos meios de comunicacdo ou por meio da
realizac@o de exposi¢des, palestras, reunides e cursos especificos; exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais; eventualmente, dirigir veiculo, para
realizacdo de suas atividades e treinamentos, desde que devidamente habilitado; Sob supervisdo do titular
da pasta municipal da Fazenda, auxiliar no planejamento, programacao, supervisdo, coordenacdo, execucao
e controle de atividades de fiscalizagdo e imposicao tributéria; Providenciar coleta de dados que permitam
apurar a participacdo dos municipios nos produtos de arrecadacéo tributaria; Realizar servigos internos e
externos; Promover fiscalizacdo no transito de mercadorias; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacado profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social, de acordo com a legislagéo vigente.

b) Descricdo Analitica: Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: coordenar a execucao
dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criancas e adolescentes, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacgdo; organizar atividades ocupacionais para criancas e adolescentes, idosos e
desamparados; orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitagcdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliagdo social
do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizados cadastros
socioecondmicos dos assistidos nas unidades de assisténcia social; atuar de forma conjunta com as politicas
da saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais do
Municipio a fim de solucionar a demanda apresentada. Quando na area de atendimento ao servidor
municipal: coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servi¢co social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
gualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencas
organicas e psicossométicas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econdémicos
que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de
administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica
municipal; acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegracdo ao servigco; assistir ao servidor com
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problemas referentes & readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; estudar e propor soluces para a
melhoria de condi¢cbes materiais, ambientais e sociais do trabalho. Atribuices comuns a todas as éareas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Organizar e coordenar programas de assisténcia social no municipio; Realizar analise psicossocial
da comunidade com elevacdo e execugdo de projetos sociais conforme interesse comunitario; Orientar
encaminhamento de pacientes; Realizar visitas domiciliares, com avaliacdo social e correspondente
encaminhamento dos casos detectados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

a) Descricdo Sintética: Executar servigos gerais em bibliotecas, com acompanhamento a alunos e usuarios.
b) Descricdo Analitica: Organizar os servigos gerais de biblioteca; registrar, classificar e catalogar material
cultural (livros, periddicos e folhetos); obter dados de obras bibliograficas; realizar pesquisas em catalogos;
atender aos servicos de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;
examinar livros e peridédicos e recomendar sua aquisicdo; apresentar sugestdes sobre catalogacdo e
circulagdo de livros; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo de catalogo-
dicionario; registrar a movimentacéo de livros, panfletos e periddicos; examinar as publica¢gbes oficiais e
organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais; preparar livros e periddicos para encadernacéo;
orientar o servico de limpeza e de conservacgédo de livros; apreciar sugestdes de leitores e interessados sobre
aquisicdo de livros ou assinaturas de periédicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;
contar histérias e organizar eventos de contacdo de histérias; orientar sobre consultas online; conduzir
veiculo automotor, eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades; outras atribuicées
afins.

ATENDENTE DE CRECHE

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de orientagcdo e recreacgdo infantil.

b) Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacgdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangcas em passeios, visitas e festividades sociais
em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; servir
refeicdes e auxiliar as criangas menores na alimentagdo; auxiliar as criancas a desenvolverem a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responséavel;
observar a salude e o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando,
guando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacéo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor
e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da
frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras atribuicdes afins.

ATENDENTE DE SERVICOS MEDICOS

a) Descricdo Sintética: Atender sob supervisdo imediata, pacientes em estabelecimentos de assisténcia
social, médico-hospitalar e odontolégica;

b) Descricdo Analitica: atender e proceder a higiene do paciente acamado, com toalete, banho de leito,
cuidado com cabelos e unhas; ajudar o paciente a andar; arrumar e trocar a roupa de cama; retirar o paciente
da viatura; receber, conferir e guardar a roupa do paciente, na admissao e na alta; ajudar a distribuir
refeicdes e dietas; dar alimento na boca do paciente, quando solicitado pela enfermeira; executar pequenos
servigcos de limpeza e conservagdo de hospitais, ambulatérios, gabinetes médicos e dentérios; manter limpo
o material de enfermagem; fazer a desinfeccdo da cama e objetos de uso individual por ocasido da
transferéncia, alta ou o6bito do paciente; guardar amostras de fezes, urina e escarro para exame de
laboratério; auxiliar na preparacdo do material necessario a coleta de sangue; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos pacientes; participar da reparagédo e identificagdo do cadaver, ajudando a vesti-lo e a
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transporta-lo; atender a telefone, campainha ou sinais luminosos, transmitindo recados; preparar boletins
simples de servico; executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos
do municipio.

b) Descricdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injecfes; observar prescricbes médicas relativas
ao doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitacdes de pacientes internados; verificar
temperaturas, pulso, respiracéo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material
para exame de laboratério; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento
de doentes; esterilizar o material da sala de operacdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas;
promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Descricéo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais
de laboratério, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta
dos materiais a serem analisados.

b) Descricdo Analitica: limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes do laboratoério,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as hormas estabelecidas e orientacdo superior;
efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicdo quando necessario; auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos,
para possibilitar a realizacdo dos exames; realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas
e similares; abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e
similares; preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagfes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacdes posteriores; comunicar aos superior imediato qualquer problema no
funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; Seguir orientagdes do bioquimico, realizando tarefas dentro das necessidades da funcdo; Fazer
entrega de exames laboratoriais, observando sigilo e a ética profissional; executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico, sob a supervisdo de
dentista.

b) Descricdo Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informag@es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos;
desenvolver acdes de promocao da salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidade em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando necessério, para desempenhar suas
atividades; outras atribuicbes afins.

CARPINTEIRO

a) Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

b) Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer
e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira
para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira, moto serra e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho;
calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar os servicos na
preparacéo da madeira para construcdo e reforma de pontes e bueiro; Reformar cadeiras, classes e quadros
escolares; executar outras atribui¢cdes afins.
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CONTADOR

a) Descricdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica, coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacédo financeira, orcamentaria e patrimonial
da Prefeitura.

b) Descricdo Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar slips de caixa; escriturar, mecénica e
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
slips de arrecadacao; extrair contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas;
conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar processos
relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagcéo e
de depreciacdo de bens médveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; coordenar a analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a
execucdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotacfes; proceder a analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar
os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operac¢des contdbeis; elaborar o Balanco Geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura, publicando-os dentro das normas legais, remetendo-os para as reparticbes
competentes, dentro dos prazos estabelecidos; coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area de
atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;
estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatérios
sobre a situagdo econbmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contédbeis; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicdes afins.

DENTISTA 40H

a) Descricdo Sintética: Exercer a funcéo de dentista de acordo com os principios da ética profissional.

b) Descricdo Analitica: coordenar e supervisionar programas de atendimento odontolégico; realizar
consultas providenciando diagnosticos e terapéuticas que sejam recomendaveis; providenciar atendimento
em Postos Odontoldgicos volantes ou fixos sob a administracdo do municipio; avaliar as condi¢cdes de saude
odontoldgica em escolares; realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagao em geral;
realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organiza¢do de campanhas de salde publica no
municipio; orientar, quando necessario, 0 encaminhamento de pacientes para a obtencdo de atendimento
especializado; fazer obturacdo; extrair dentes, quando necessario; manejar equipamentos odontoldgicos;
interpretar resultados de exames radiol6gicos ou laboratoriais; fazer aplicacdes de flior ou toda e qualquer
profilaxia necesséria a manutencdo de padrBes aceitdveis de saude odontoldgica, segundo as normas,
principios e técnicas da profissdo de odont6logo; manter integracédo e colaborar com equipe multiprofissional
da saude publica municipal; executar outras atribui¢des afins.

ELETRICISTA

a) Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminag&o publica e redes elétricas,
instalacdes e reparo de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminérias
demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta-tenséo; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagédo de
aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldégios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores
de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios
municipais e de sinalizagcdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos
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servigos; executar instalacdes elétricas em residéncias proprias executadas pelo municipio; executar outras
atribuicdes afins.

ENCANADOR

a) Descricado Sintética: Montar, ajustar e reparar encanamentos, tubulacées e outros condutos, assim como
seus acessorios.

b) Descricdo Analitica: fazer instalacbes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas, instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de
esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagdes sanitarias;
reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacoes,
coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execucdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalacdes
realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do municipio e na Saude Publica, de acordo com os principios da ética profissional.

b) Descricado Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servigos
de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatoriais; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
Participar com os profissionais da salde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para
area da saude; Atender, sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimento de assisténcia social, médico
hospitalar e odontolégico; Prestar sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situa¢des de emergéncia;
Promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrbes dos servicos de salde;
Participar de programas de educac¢do sanitdria e de salde publica em geral; Planejar e prestar cuidados
complexos de saude na area de enfermagem; Planejar e coordenar campanhas de imunizacédo; Realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; Controlar o estoque de material de
consumo; Participar de campanhas epidemiolégicas; Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; Requisitar exames de rotina para o0s
pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; Prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipe auxiliares; Coletar e analisar,
juntamente com a equipe da salde dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas administrativas para os
servigos de saude; Coletar e analisar dados referentes as necessidades da enfermagem nos programas de
salde; Fazer curativos e aplicar vacinas; Responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes; Ministrar remédios e zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Supervisionar a esterilizagdo
do material da sala de operacdes, na Secretaria da Salde e nos Postos de Saude; Atender aos casos
urgentes, no Hospital, na via publica ou a domicilio; Auxiliar os médicos nas interven¢des cirdrgicas;
Supervisionar 0s servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagBes; Promover o
abastecimento de material de enfermagem; Orientar servicos de isolamento de doentes; Ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca; Supervisionar e coordenar as acdes e capacitacdo dos agentes de salde e
de técnicos em enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas func¢des; Desenvolver acfes conjuntas
com as unidades de salde de referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz
respeito a salde da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do municipio; Realizar
cuidados diretos de enfermagem, nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para este fim; Supervisionar o
atendimento em Postos de Saude e Unidades Sanitarias do Municipio; Executar atividades afins, inclusive as
previstas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacao de terras,
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: elaborar e avaliar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
utilizando-se dos sistemas agrarios mais adequados; estudar praticas agropecudrias como: os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢Bes climaticas sobre culturas agricolas, entre outras;
elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, baseando-se
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em experiéncias e pesquisas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre
sistemas agrarios, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para qualificar a producéo; prestar assisténcia técnica aos servidores
responsaveis pela manutencao e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio; emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a
fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca da populacao; vistoriar e emitir parecer
sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio, estimulando as praticas mais adequadas de producéo; *
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL 20H/40H

a) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

b) Descricdo Analitica: avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo, aplicando as técnicas e determinacdes legais
vigentes; elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacgéo; preparar e dirigir a execucgéo do
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; elaborar, dirigir,
fiscalizar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas , rurais e obras de pavimentagdo em
geral, bem como obras de captagdo, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e
rural; supervisionar trabalhos topogréficos, estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacao
de prédios publicos e obras complementares; realizar pericias, avaliagcfes, laudos e arbitramentos; examinar
projetos e proceder vistorias de construgbes, exercer atribuicdes relativas a Engenharia de Transito e
Técnica de Materiais; acompanhar e controlar a execucao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos; aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de éareas ou edificacdes
particulares; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacado; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras; efetuar célculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira. Responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
proprias do cargo; Efetuar célculos de areas; Desenhar mapas; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de véarias espécies; manter registros do estoque de drogas; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter, sob sua custodia, drogas téxicas e narcéticos; realizar inspecdes
relacionadas com a manipulac@o farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar andlises clinicas
ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das
atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra
de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
eventualmente, dirigir veiculo(s); executar tarefas afins.
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FISCAL SANITARIO

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas da saude publica municipal, e no pertinente a
aplicacao e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia da satde publica municipal.
b) Descricdo Analitica: Seguir determinacfes e orientacdes da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social relacionadas ao zelo com o meio-ambiente, promovendo o cumprimento de leis e regulamentos de
protecdo ao mesmo; realizar visitas domiciliares com orientagédo e educagédo para a saude; anotar e receber
pessoas que queiram formular queixas ou pedidos referentes ao meio ambiente. Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manipulados alimentos, para verificar as condigfes sanitarias
dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salude dos que manipulam
os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalaces, produtos fornecidos aos
alunos, condicbes de ventilacdo e gabinetes sanitarios. Investigar queixas que envolvam condicdes
contrarias a salde publica. Sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias consideradas
insatisfatorias. Comunicar a quem de direito for, caso de infragdo que constar. Identificar problemas e
apresentar as solucdes as autoridades competentes. Realizar tarefas de educacdo e saude. Realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario, e participar na organizacdo de
comunidades e aplicar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e prefeitura municipal. < Participar
do desenvolvimento de programas sanitarios. Quando firmado convénio com o Governo do Estado, sob a
coordenacdo do 6rgdo competente, fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros, bem como,
fiscalizar os locais de matanca, verificando as condicdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e derivados. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario. Apreender todo e
qualquer produto de origem animal que esteja a venda sem a necessaria inspe¢do. Emitir auto de infragéo
sanitaria; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento. Expedir Alvara Sanitario;
promover o cumprimento de leis e regulamentos de prote¢cdo ao meio ambiente; atender aos municipes,
prestando esclarecimento sobre assuntos relativos a fiscalizagdo; manter planilhas dos locais fiscalizados;
executar outras atribuicdes afins.

MECANICO

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,
conserto, substituicdo chateacdo e pinturas de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecéanicos. Reparar, substituir e ajustar pecas mecéanicas defeituosas ou desgastadas
de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em
veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: Quanto aos servicos de mecéanica de veiculos e maquinas pesadas: inspecionar
veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar,
ajustar e montar carburadores e/injecéo eletrbnica, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pecas diversas,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios,
para aferir-lhes as condi¢Bes de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pe¢cas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢do, suspenséo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; montar, regular motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizac@o; fazer reparos simples no sistema
elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; efetuar a revisdo geral de maquinas pesas e veiculos
automotores em geral; Quanto aos servicos de chateacdo e pintura: operar equipamentos de soldagem;
recondicionar, substituir e adaptar pecas; efetuar servicos de torno; reparar as partes deformadas da
carroceria, como para-lamas, tampos e guarda-malas e outros, desamassando-as, utilizando equipamentos
apropriados, para devolver as pecas a sua forma original; retirar da carroceria as partes deformadas, como
frentes, radiadores, portas e outras pecas, utilizando ferramentas apropriadas, para conserta-las ou substitui-
las por outras; lixar as partes recompostas, utilizando ferramentas, lixas e maquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes; aplicar material anticorrosivo, conforme as normas técnicas; reparar
fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado; substituir ou restaurar
caneletas, frisos, para-choques e outros elementos; preparar as superficies a serem pintadas, amassando-
as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da
tinta; proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que
sejam atingidas pelo jato de tinta; utilizar tintas e equipamentos de acordo com as especificagdes técnicas do
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fabricante, colocadas a disposigédo; Quanto aos servicos de manutengdo em instalagdes elétricas de veiculos
e maquinas automotoras: reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas apropriadas, materiais e
elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagédo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos, utilizando equipamentos e materiais diversos, para
reparar ou dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando material
apropriado que estiver a sua disposicao, para completar a instalacéo; testar a instalagéo, fazendo-a funcionar
em situacdes reais, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalacéo,
utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando material apropriado, para devolver a instalacao elétrica condicbes normais
de funcionamento; atribuices comuns a todos os servigos: efetuar servicos de solda necessarios; orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; manter limpo o local de
trabalho; zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; reparar,
substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; vistoriar veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdao das atividades proprias do cargo; executar outras atribuicdes afins.

MEDICO 20H/40H

a) Descri¢éo Sintética: Exercer a fun¢éo de médico de acordo com os principios da ética profissional.

b) Descricdo Analitica: coordenar e supervisionar programas de atendimento médico; realizar consultas
médicas realizando diagndstico e terapéuticas que sejam recomendaveis; providenciar atendimento médico
em postos de saude ou unidades sanitérias sob a administragdo do municipio, na sede ou no interior; visitar
pacientes na sua residéncia, quando acamados e de dificil locomocao. avaliar as condi¢cdes de saude em
escolares; realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagdo em geral; realizar coleta
de dados, estudos e planejamentos para a organizacdo de campanhas de salde publica no municipio;
guando necessario, orientar o encaminhamento dos pacientes para a obtencdo de atendimento
especializado; atender urgéncias e emergéncias em ambulatério; providenciar todo tipo de profilaxia,
intervencao cirdrgica ou qualquer espécie de atendimento médico de que necessitam os pacientes sob seus
cuidados; interpretar resultados de exames segundo as técnicas, principios e normas de profissdo de
medico; promover a salde publica de modo a que se mantenha dentro de padrBes aceitaveis; ministrar
conhecimentos a auxiliares, supervisionando Ihes no desempenho de suas fungdes; manter integracdo e
colaborar com a equipe profissional da saude publica municipal; executar as a¢fes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas
correspondentes as &reas prioritarias, na intervengcdo do atendimento basico, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude(NOAS); avaliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva, fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de Hipertensos, de Diabéticos, de saude Mental e outros;
indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

MEDICO VETERINARIO

a) Descricado Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a producéo racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade.

b) Descri¢cdo Analitica: planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a salde publica; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reproducéo animal destinada
a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo
sanitaria nos locais de producéo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
promover e supervisionar a fiscalizagcao sanitaria nos locais de abate de animais, determinando visita in loco,
para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos assegurando a qualidade dos

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Péagina 40 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao epidemioldgica e
pesquisas, para controlar a profilaxia de doencas; participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas
realizadas; coordenar e executar o servicos municipal de inspecdo sanitaria e industrial de produtos de
origem animal; colaborar nos servicos de inspe¢do sanitaria e industrial de produtos de origem animal,
quando firmado termos de cooperagao técnica entre municipio, estado e unido. « Elaborar projetos na area da
suinocultura, pecuaria leiteira, e outras atividades do setor agropecudrio; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacbes e/ou problemas identificados, discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional;

MONITOR

a) Descrigdo Sintética: Atividades envolvendo a execuc¢éo de trabalhos relacionados com o atendimento de
criancas ou adolescentes, em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar, aos cuidados a formacao
de bons habitos e senso de responsabilidade, bem como execuc¢éo de atividades de orientagdo e recreacao.
b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio pedagdgico, de recreacdo, artes e entretenimento;
Orientar e auxiliar na higiene pessoal (troca de fraldas, acompanhamento sanitario, banho emergencial);
Servir refeicbes e auxiliar criangas menores na alimentacdo; Dirigir atividades que desenvolvam a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos; Observar a salde e o bem estar das criangas,
comunicando aos responséaveis, e acompanhamento a atendimento médico ambulatorial; Auxiliar no manejo
de medicamentos, com prescricdo médica, encaminhada pelos pais ou responsaveis, de acordo com a
legislagéo vigente; Assistir o embarque, desembarque e percurso dos alunos a escola; Monitorar o recreio
escolar; Acompanhar alunos com necessidades especiais nas suas especificidades, de acordo coma
legislacdo vigente. Despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de
seus deveres; atender as criangas e os adolescentes nas atividades extraclasse e em recreacéo; Zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; Receber e transmitir recados; Prover as salas
de aula do material escolar disponivel; Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a queda de
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades
propostas na rotina diaria, dentro e fora da sala de aula; Assistir as criangas na hora do repouso escolar
(turno integral); Anotar recados nas agendas das criancas; Realizar a troca de roupas; Desenvolver oficinas
pedagobgicas; Monitorar o tema escolar e executar outras atividades afins.

MOTORISTA

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, automoveis,
camionetas, caminhdes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros,
efetuando a coleta e a entrega de cargas e documentos diversos, atestando recebimento e entrega;
responsabilizar-se pela manutencao preventiva, vistoriando as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, radiador, bateria, 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel e outros itens necessarios para o seu funcionamento; manter atualizada a validade da carteira
de habilitacdo de motorista; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar
permanentemente pelas boas condi¢cdes de conservacédo e funcionamento do veiculo, pela seguranca de
passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tampas; tratar com urbanidade os
passageiros transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢fes de uso, inclusive fazendo o polimento no mesmo com cera prépria e levando-
0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais como: troca de 6leo, filtros, pneus, etc.
responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranga e equipamentos obrigatérios do veiculo,
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guando da entrega a chefia imediata; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; fazer o relatério mensal
sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, verificando, inclusive, se 0s seus acessorios, equipamentos de seguranca e
equipamentos obrigatdrios estdo em perfeitas condicdes de uso, registrando em relatério e comunicando a
chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou substituicdo; transportar e encaminhar pacientes,
observando as normas e auxiliando em atividades correlatas; auxiliar na carga e descarga de materiais
diversos; providenciar a esterilizagdo de ambulancias, de acordo com as normas técnicas; fazer a
sonorizagéo e divulgagdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os equipamentos e mantendo-os
em perfeito estado de funcionamento; conduzir os servidores da Prefeitura, bem como estudantes residentes
no Municipio, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; em
caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o deslocamento do veiculo do
local; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncias ou da carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da
bateria, bem como a calibragédo dos pneus; executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas,
rodoviarias, agricolas, tratores, esteiras e equipamentos maéveis, providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho, lixo, entulhos e similares.

b) Descricdo Analitica: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, vibroacabadoras, pa
mecénica, tratores perfuratriz e outros, para execugéo de servicos de abertura e limpeza de valas e cérregos,
escavacdes, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de materiais, entre outros; operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviérias, agricolas, tratores, patrolas e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; responsabilizar-se pela manutencao
preventiva, vistoriando as condi¢des de funcionamento da maquina, antes de sua utilizagdo: pneus, radiador,
bateria, 6leos, sinaleiras, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e outros itens necessarios
para o seu funcionamento; respeitar as normas de transito; manter a maquina limpa, interna e externamente
e levando-a & manutencdo quando necesséria; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranga e equipamentos
obrigatérios da maquina, quando da entrega a chefia imediata; manter atualizada a planilha de dados sobre a
maquina: troca de 6leos, revisdo, manutengdo preventiva e outros; fazer o relatério mensal sobre a maquina,
entregando-o a chefia imediata; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagcBes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; conhecer as
instrucdes do fabricante da maquina para sua utilizacdo e manutencdo, a fim de evitar danos;
responsabilizar-se pelas medidas de seguranca recomendadas para a operagcdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; usar os equipamentos de seguranga, a serem fornecidos pela administracdo; em caso de
acidente comunicar a chefia imediata, auxiliando no levantamento policial, antes de promover o
deslocamento da maquina do local; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar outras atribuicdes afins.

OPERARIO

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina
em geral; varrer, escovar e lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamentos, ensaibramentos e
pavimentacbes em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura, tais
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como plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.; aplicar inseticidas, pesticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, manobrando-os dentro do patio quando necessario,
bem como efetuar a limpeza de pegas e oficinas; remover pedras e entulhos, auxiliando no patrolamento de
estradas; podar sob orientagdo arvores ornamentais e exoéticas; conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem
e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, tais como: serras, cortador de grama, maquinas de fabricar tela e
arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; preparar
canteiros; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; carregar e deslocar
teodolito; carregar balizas; fazer medicGes de terrenos e logradouros publicos; abrir picadas e desobstruir
caminhos; auxiliar na demarcacéo de leito de rodovias; auxiliar no alinhamento de terrenos e vias publicas;
elaborar listas de materiais necessarios a execucao de servigos; controlar o emprego do material; executar
outras atribui¢des afins.

PEDAGOGO

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orienta¢cdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descri¢éo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento
do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
gualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracgéo,
execucao e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugfes; participar da elaboracéo do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo,
execucao e avaliagdo de seminérios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola
e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de
alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da
escola; exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. ATIVIDADES ESPECIFICAS DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Ac¢do do Servico de Orientacdo Educacional, de
acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas
e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas
de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informacgéo profissional,
participar da composi¢cdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboracéo do Projeto
Pedagodgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragédo do Plano Curricular; elaborar o Plano
de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnésticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisfes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de
classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

PEDREIRO
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a constru¢éo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos. Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores.
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b) Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar
superficies para pintura; pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes,
estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc.; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de
tubos; remover materiais de construgdo; calcular orgamentos e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
da atividades proprias do cargo; executar outras atribuicdes afins.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o municipio.

b) Descricdo Analitica: atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e juridicos; estudar e
redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou
extrajudicialmente; promover desapropria¢cdes de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse
da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir & Prefeitura na negociacdo de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; emitir parecer sobre alienacéo,
cessao, permuta, permissdo e concessao de uso ou servigos, conforme o caso, assegurando o cumprimento
das determinacdes legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo
profissional.

PROFESSOR (TODOS)

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

PSICOLOGO

a) Descricao Sintética: Exercer a funcdo de psicélogo de acordo com os principios da ética profissional,
aplicando conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho.

b) Descricdo Analitica: Quando na area da psicologia clinica: realizar consultas indicando diagnostico e
terapéutica que sejam recomendaveis; estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas apropriadas, para orientar o
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, reduzindo o sofrimento psiquico e
gualificando as relacdes do sujeito com o meio; trabalhar com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; eventualmente atender e
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encaminhar os pacientes da rede municipal de salde; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as diferentes situacdes; providenciar todo
o tipo de profilaxia que se recomende a pacientes sob seus cuidados de acordo com as normas técnicas e
principios da profissdo; registrar informacdes a respeito de pacientes, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento; Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas a
capacitacdo de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas dos
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar estudos e pesquisas de clima
organizacional nas unidades da Prefeitura, propondo medidas preventivas e corretivas; apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e acompanhamento do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho; receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a funcéo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho; manter integracao e colaborar com a equipe multiprofissional da saude publica municipal.
Quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a aplicacdo de
técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; qualificar
processos de aprendizagem, métodos novos de capacita¢do, ensino e avaliagdo; analisar as caracteristicas
de individuos com necessidades especiais de aprendizagem, para recomendar programas especiais de
ensino; participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao tratamento
adequado; prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem comportamental. Realizar palestras em geral. Atribuigbes
comuns a todas as &reas: realizar analise psicossocial das doencas psiquicas e orientar maneiras de
tratamento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislagdo pertinente
aos servicos municipais.

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidade Municipal de Educagédo
infantil e ensino Fundamental e Regular; colaborar com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento ,
execucdo e controles das atividades escolares; coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do
Pessoal auxiliar; proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislacéo vigente; realizar trabalhos
de datilografia; responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagao do ensino e
disposicdes regimentais; instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, submetendo a
apreciagdo superior casos que ultrapassem sua area de decisdo; organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, ficheiros, livros e outros instrumentos de escrituracdo da unidade Escolar; redigir documentos
destinados a comunicacao, arquivo, informacédo e outros expedientes da area pedagdégica; reparar certiddes,
atestados, historicos escolares e outros documentos especificos solicitados; realizar trabalhos de protocolo,
preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; zelar pela
conservacdo do material sob a sua guarda pela boa ordem e higiene em setor de trabalho; desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo diretor; redigir e
datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatorios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas ftributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
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atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilme, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao
e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; proceder a conferencia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar outras atribuicdes afins.

SERVENTE

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou arrumacao
de moveis e utensilios. Providenciar no preparo da merenda escolar.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar salas de aula, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama e mesa; auxiliar na arrumacao de
bibliotecas; coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; preparar a merenda escolar; selecionar, limpar e preparar ingredientes;
lavar utensilios de cozinha; servir a merenda escolar; conservar alimentos, promovendo sua correta e
econdmica utilizacdo; auxiliar na preparacdo de cardapios; lavar e passar pe¢as de vestuéario; lavar e
encerrar assoalhos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacdes necessarias; anotar
recados e telefones; eventualmente controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos
para comprovar a execucdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM AGROPECUARIA

a) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacao, execucéo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos
de plantas diversas, bem como auxiliar na execu¢édo de programas de incentivo ao setor agropecuario, bem
como realizar inspec¢éo sanitéria de produtos de origem animal promovido pela Prefeitura.

b) Descricdo Analitica: organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, promovendo a aplicagcdo de técnicas adequadas para
tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos de agricultura e pecuaria implementados pelo Municipio, os
participantes de projetos e a populacdo em geral; auxiliar na identificacdo e combate de pragas ou doencas
gue afetam os plantios de interesse da Prefeitura Municipal; proceder a coleta de amostras de solo e orientar
sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos; promover reunides e contatos com a populacdo do
Municipio, motivando-a para a adocao de praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas;
zelar pelo registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar
experimentos para fins de estudo; inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de
forma a melhor aproveitd-los, aumentando assim sua produtividade; supervisionar os trabalhos realizados
pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos,
verificando as condi¢cdes de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagfes; participar da
realizag@o de eventos de &reas afins realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral; realizar a inspec¢ao sanitaria nos produtos
de origem animal; executar servigcos de lavoura, tais como plantio, colheita, preparo do terreno; operar,
eventualmente, maquinas e implementos agricolas; auxiliar na execug¢do de terraceamentos, murunduns,
terraplanagens e nivelamentos; auxiliar concertos de maquinas; desincumbir-se, com auxilio dos operarios
desse servico, das tarefas externas levadas a efeito pela Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento; preparar canteiros; selecionar sementes; fazer coletas de sementes; orientar plantio nas
épocas proprias; Elaborar projetos para derrubada de arvores, bem como de reposicdo das mesmas,
encaminhando-os ao 6rgdo competente. Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e derrubada de arvores
em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do
Municipio e a seguranca da populagéo; executar outras atribuicfes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

b) Descricdo Analitica: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;
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aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, a pressao
arterial, a pulsacdo e o peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar
instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos,
odontologos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento
aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches,
segundo programacao estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico; participar
de campanhas de vacinacao; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; manter o
local de trabalho limpo e arrumado; observar prescricdes médicas relativas aos doentes; atender solicitacoes
de pacientes internados; coletar material para exame de laboratério; registrar ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; promover a higiene dos doentes; retirar o paciente da
viatura; pesar e medir pacientes; preparar boletins de servico; Atender casos urgentes na via publica ou a
domicilio; Orientar servi¢os de isolamento de doentes. Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM EDIFICACOES

a) Descricao Sintética: executar, sob supervisao, tarefas de carater técnico relativas a planejamento e
execucao de projetos na area de edificacdes, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas
na construcéo, reparo e conservacdo de obras e servicos de engenharia.

b) Descrigcdo Analitica: desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento
dos projetos, especificacdes, normas técnicas e prazos; investigar imdveis para legalizacdo escrituréria;
desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetdnicos, cartograficos, organogramas e projetos
simplificados ou complementares de sistemas de 4gua e esgotos; auxiliar na preparacdo de programas de
trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras do Municipio; preparar estimativas de
guantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboracdo de propostas de execucéo de obras; participar da elaboracéo de estudos e projetos
de engenharia; elaborar desenhos técnicos, plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de
execucdo e manutencdo de obras do Municipio; coordenar e instruir equipes de trabalho na execucao de
projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se
estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscalizagcao de obras
e servicos de engenharia executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacbes de
qualidade e seguranga; proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil; realizar estudos em obras,
efetuando medi¢bes e calculos; acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério relativos a
andlise de solo e & composicao de massa asféltica para os trabalhos de pavimentacao; realizar medi¢do de
servicos e materiais, de acordo com o0s cronogramas das obras, para verificacdo das etapas contratuais;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar pesquisa
cadastral, coletando e registrando informacdes sobre estrutura fisica de iméveis, localizacao, identificacdo de
proprietarios, dentre outros elementos necessérios a atualizacdo da planta de valores; emitir relatério
periédico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas; executar outras atribuices correlatas e compativeis com as definidas na legislagio federal.
Conduzir veiculo automotor, eventualmente, quando necessério, para desempenhar suas atividades; outras
atribuicbes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

a) Descricdo Sintética: operar sistemas em microcomputadores, testar e acompanhar a implantacdo de
programas de processamento de dados, identificar e recuperar falhas operacionais e de funcionamento de
equipamentos, bem como atender as solicita¢cdes dos usuarios internos.

b) Descricdo Analitica: Descricdo Analitica: verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e
escolher os recursos necessarios ao processamento de terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
selecionar e colocar em funcionamento programas béasicos e aplicativos, de acordo com a tarefa a ser
executada, nos diversos setores; elaborar relatérios, observando os programas em execucdo, detectando
problemas e/ou falhas na execucao das tarefas e, quando necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a
providéncia de solucdes; manter cépias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes; emitir parecer
técnico acerca das caracteristicas dos equipamentos e programas de informatica a serem licitados; receber,
conferir e atestar as caracteristicas licitadas dos equipamentos de informatica, tomando os cuidados e
providéncias de conservacdo e manutencdo recomendadas pelo fabricante; orientar e treinar os servidores
dos diversos setores na operacdo de sistemas e equipamentos de informatica; planejar, criar, gerenciar,
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manter e atualizar paginas na internet e intranet; montar e desmontar computadores e impressoras, fazendo
a indicacdo de pecas a serem substituidas e substituir pecas; proceder a limpeza de computadores e
impressoras; solicitar formalmente a aquisicdo de pecas de reposicdo e de estoque; conduzir veiculo
automotor, eventualmente, quando necessario, para desempenhar suas atividades; Outras atribuigfes afins.

TESOUREIRO

a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda;

b) Descricdo Analitica: receber valores em moeda corrente nacional; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacao
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancia recebida e paga;
movimentar fundos, juntamente com o Prefeito Municipal. conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores juntamente com o Prefeito Municipal; preencher e
assinar cheques bancérios juntamente com o Prefeito Municipal; elaborar diariamente o boletim de caixa;
efetuar pagamentos das despesas do municipio apds devidamente autorizadas, devendo ser pagas com
cheque nominal; efetuar o encontro de contas bancarias; executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pelas bancas realizadoras das questfes, mas este
referencial néo retira o direito da banca de se embasar em atualizagGes, outros titulos e publicagGes ndo
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questbes das provas e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de

consoantes). Silaba: separacdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tbnica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e minlsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, siss, rirr.

Fonética: vogal, semivogal e consoante. Fonema e letra. Encontros consonantais, vocdlicos e digrafos.

Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessédo e virgula).

Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortogréfico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionéario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagcdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Carpinteiro, Motorista, Operario, Pedreiro e Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacao

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacéo gréfica sistema

oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego

de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redacao oficial (carta, memorando,

oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. 48. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.
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Ensino Médio/Técnico/Magistério: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente

Comunitario de Salde, Agente de Endemias, Agente Fiscal Ambiental, Atendente de Biblioteca,

Atendente de Creche, Atendente de Servicos Médicos, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de

Laboratorio, Eletricista, Encanador, Fiscal Sanitario, Mecanico, Monitor, Secretério de Escola, Técnico

em agropecuaria, Técnico em enfermagem, Técnico em informatica e Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinagdo: emprego das

conjuncgdes, das locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. Sao Paulo:

Atica, 2008. Reimpress&o.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os contetdos indicados.

oo

Ensino Superior e Educacdo: Agente Fiscal, Agente Licenciador Ambiental, Agente Tributario,

Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,

Farmacéutico Bioquimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio,

Psicologo, Pedagogo, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Séries Iniciais e Professores de

Séries Finais (todos)

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagcdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagéo

entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto.

Substituicdo de palavras e expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos

radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Rela¢gBes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e

consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e acentuagdo tbnica. Morfologia e

Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex6es. Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos

e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, das locug¢des conjuntivas e

dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Relagbes morfossintéticas.

Oracdes reduzidas: classificagdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e

tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,

2010.

FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 6. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

»

©No U

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Pagina 50 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
L » ] CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

CONHECIMENTO GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto e Completo: Operador de Maquinas, Carpinteiro, Motorista, Operario,
Pedreiro e Servente
PROGRAMA DE PROVA:
Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro, Operagdo Lava Jato e implicacGes
nacionais. Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Centenario da morte de Olavo Bilac. Operagdo Carne
Fraca. Privatizagbes do Governo Temer. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica.
Condenagéo Do Ex-Presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Debate sobre cultura do estupro. Bullying.
Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti. Eleicdes 2018.
Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da gasolina. 30 anos de
constituicdo cidada. Intervencéo federal. Estatuto do desarmamento. Atualidades no mundo: Governo de
Donald Trump. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Os 50 anos da morte de Martin
Luther King. Furacédo Irma. Atentado em Las Vegas. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70
anos do estado de Israel e a inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacbes e
reaproximacao das coreias. Mudancga de lideranga em cuba. Instabilidade econémica da argentina. A década
da china.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico/Magistério: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Fiscal Ambiental, Atendente de Biblioteca,
Atendente de Creche, Atendente de Servicos Meédicos, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratorio, Eletricista, Encanador, Fiscal Sanitario, Mecanico, Monitor, Secretéario de Escola, Técnico
em agropecuéria, Técnico em enfermagem, Técnico em informética e Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo namero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma,
modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcoes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as
configuracdes e configurar as Opc¢Bes do Word. Saber usar a Ajuda. E aplicar teclas de atalho para qualquer
operacdo. Google Chrome: Como fazer login ou sair. Definir o0 Google Chrome como navegador padréo.
Importar favoritos e configuragBes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas.
Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google
Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir udio e
video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de
anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina
inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus
dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracfes do Chrome para padrdo. Navegar
com privacidade. Escolher configuragcdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é segura.
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Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anincios indesejados. Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o
Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video
(zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o
microfone, alterar permissfes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padréo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e
corrigir erros de conexao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).
2. MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
3. MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus. NORTON, Peter.

Introducéo a Informatica. Makron Books.
4. MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word 2016).
5. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Superior e Educac¢do: Agente Fiscal, Agente Licenciador Ambiental, Agente Tributario,
Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio,
Psicologo, Pedagogo, Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Séries Iniciais e Professores de
Séries Finais (todos)

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugcdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos o0s
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus
rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse.
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para
facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e
Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, PROGRAMA e aplicativos
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e operagfes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. E aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre
o programa Microsoft Word 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botBes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento
e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse.
Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Opc¢des
do Word. saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e
botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Saber selecionar e reconhecer a
selecéo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de
células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacdo documentos. saber
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usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. E reconhecer formulas. Google Chrome:
Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade
ou excluir o historico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao. Criar, ver e
editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e
editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracbes do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de
privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover
softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a seguranca com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configura¢cfes do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacBes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as
configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos bésicos. Campus.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

CoNoOR~WNE

LEGISLACAO

Ensino Fundamental Incompleto e Completo: Operador de Maquinas, Carpinteiro, Motorista, Operério,
Pedreiro e Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢gfes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e altera¢des. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizac¢do do Estado, Organizacdo dos Poderes. Estatuto do Idoso (disposi¢cdes
preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Criangca e do Adolescente
(disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade
Racial (disposi¢Bes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢des
preliminares e direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da
politica urbana e gestdo democrética da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes. Estatuto do ldoso.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracdes. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e alterac¢des. Estatuto da Cidade.

SANTO CRISTO/RS. Regime Juridico Municipal.

SANTO CRISTO/RS. Lei Orgénica Municipal.

SANTO CRISTO/RS. Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

CoNooUAWNE

Ensino Médio/Técnico/Magistério: Agente Administrativo, Agente Administrativo Auxiliar, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Fiscal Ambiental, Atendente de Biblioteca,
Atendente de Creche, Atendente de Servicos Médicos, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
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Laborat6rio, Eletricista, Encanador, Fiscal Sanitario, Mecanico, Monitor, Secretario de Escola, Técnico
em agropecuaria, Técnico em enfermagem, Técnico em informatica e Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragdes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e alteragdes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizagéo dos Poderes. Estatuto do lIdoso (disposi¢ces
preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Criangca e do Adolescente
(disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade
Racial (disposi¢Bes preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢des
preliminares e direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da
politica urbana e gestdo democratica da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes. Estatuto do ldoso.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 e alterac¢des. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alterac¢des. Estatuto da Cidade.

SANTO CRISTO/RS. Regime Juridico Municipal.

SANTO CRISTO/RS. Lei Orgénica Municipal.

SANTO CRISTO/RS. Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

CoNoA~LONE

Ensino Superior e Educagdo: Agente Fiscal, Agente Licenciador Ambiental, Agente Tributario,
Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio,
Psicologo, Pedagogo, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Séries Iniciais e Professores de
Séries Finais (todos)

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Organica do Municipio e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteragbes. Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio e altera¢gBes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais, Organiza¢édo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Estatuto do Idoso (disposi¢cdes
preliminares, direitos fundamentais e medidas de protecdo). Estatuto da Criangca e do Adolescente
(disposicBes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo e medidas de protecdo). Estatuto da Igualdade
Racial (disposi¢des preliminares e direitos fundamentais). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (disposi¢coes
preliminares e direitos fundamentais e acessibilidade). Estatuto da Cidade (diretrizes gerais, instrumentos da
politica urbana e gestdo democratica da cidade).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracfes. Estatuto do ldoso.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lein®12.288, de 20 de julho de 2010 e alterac¢des. Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 e alterac¢des. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 e alterac¢des. Estatuto da Cidade.

SANTO CRISTO/RS. Regime Juridico Municipal.

SANTO CRISTO/RS. Lei Orgéanica Municipal.

SANTO CRISTO/RS. Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais.

CoNouA~LONE

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA.

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao),
expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacédo e
leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo).
NUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero decimal),
comparacao, operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema
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de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolucao de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
S&o Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. So Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Carpinteiro, Motorista, Operario, Pedreiro e Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo midltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao).

NUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacéo, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nog¢Bes de porcentagem.

Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolu¢do de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagBes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Ensino Médio e/ou Técnico: Ensino Médio/Técnico/Magistério: Agente Administrativo, Agente
Administrativo Auxiliar, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Fiscal Ambiental,
Atendente de Biblioteca, Atendente de Creche, Atendente de Servicos Médicos, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Eletricista, Encanador, Fiscal Sanitario, Mecanico, Monitor,
Secretéario de Escola, Técnico em agropecuaria, Técnico em enfermagem, Técnico em informética e
Tesoureiro

PROGRAMA DE PROVA:

Funcbes Reais: Ideia de funcao, interpretacédo de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do
2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.
Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacbes. Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

== ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

Ensino Superior: Ensino Superior e Educacgdo: Agente Fiscal, Agente Licenciador Ambiental, Agente

Tributéario, Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrbnomo, Engenheiro

Civil, Farmacéutico Bioquimico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Geral do

Municipio, Psic6logo, Pedagogo, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Séries Iniciais e

Professores de Séries Finais (todos)

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao, maximo divisor comum, minimo multiplo

comum. Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao polinomial do 1°

grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, func¢des trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacdes

e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. Matriz, determinante e

sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e propor¢cdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. NUmeros Complexos. Polinbmios e Equacdes

Algébricas. Calculo e aplicagbes. Raciocinio logico. Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em

situagBes cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional. Contetidos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma pratica possivel. Papirus.

2. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1,2 e 3.
Sao Paulo: Editora FTD, 2011.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicagBes. Volume Unico. 32 Edicdo. S&do Paulo: Editora
Atica, 2008.

4. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume dnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, Juan Carlos. FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Artmed.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribui¢cbes do cargo. Administragcao Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragdo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos.
Contrato de gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestacao indireta, modalidades de delegacao, direitos do
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usuario, encargos da concessiondria, subconcesséo, intervencédo, extincdo, autorizacdo, parceria publico-
privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Toépicos do regime juridico aplicavel a
Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administracdo publica. Bens
publicos. Intervengcdo do estado na propriedade privada (intervengdo restritiva e supressiva, atos de
intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e
gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendag¢@es, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramética, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos. Documentagdo e arquivo. Técnica Legislativa.
Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados
com o ambiente de trabalho, nocdes de seguranca do trabalho e no¢cdes de higiene do/no local de trabalho.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado,
Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao
Puablica. Lei de acesso a informacao. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de
referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.
BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).
BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cfes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.
BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragédo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.
10.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
11.BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.
12.BRASIL. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002.
13.CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.
14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracéo. 2012.
15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.
16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S&o Paulo: Atlas, 2010.
17.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2008.
19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
20009.
20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.
21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011
22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Sdo Paulo: Saraiva.
23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Nogagkrwbr

©

Agente Administrativo Auxiliar

PROGRAMA DE PROVA:

Atribui¢cdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administragéo Publica.
Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Contrato de gestdo. Servi¢cos Publicos (conceitos, prestacéo indireta, modalidades de delegacéo, direitos do
usuario, encargos da concessiondria, subconcesséo, intervencdo, extincdo, autorizacdo, parceria publico-
privada e etc.). Regimes juridicos da Administragdo Publica. Topicos do regime juridico aplicavel a
Administracdo Pdublica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administracdo publica. Bens
publicos. Intervengcdo do estado na propriedade privada (intervengdo restritiva e supressiva, atos de
intervencao. Recursos humanos na administracdo publica. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e
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gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,

fechos, identificacao do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia

e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrbnico, documentos. Documentacédo e arquivo. Técnica Legislativa.

Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados

com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogBes de higiene do/no local de trabalho.

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado,

Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administragao

Publica. Lei de acesso a informacgéo. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracao Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.

BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboragédo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

10.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢bes. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

12.BRASIL. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002.

13.CHIAVENATO, lIdalberto. Administragdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administracédo. 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. S8o Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas,
2008.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2011

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. S&o Paulo: Saraiva.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

NogkrwprE

©®

Agente Comunitério de Saude

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Politicas Nacionais de Saulde. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acbes de
educacédo e promocao da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizagéo da Assisténcia a Saude.
Acbes e programas de saude, em especial o0 Programa de Saude da Familia. Atencdo priméria a saude.
Conceitos de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Conhecimentos basicos sobre doencgas. O trabalho do Agente Comunitéario de Salde. Promocdo, prevencao
e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em salde. Estratégia de
saude da familia na Atencao Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populacéo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiol6gicos: conceitos, aplicagdo. Imunologia e Calendéarios de Vacinacéo.
Saude do recém-nascido, da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-
SuUsS.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para

dispor sobre a reformulacdo das atribuicfes, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formacéo

profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais

Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. 2009.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Atencao Bésica. 2012.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a — Menino/Menina. 2013.

12.LACERDA, T.; DIAS, E. (Org.). Guia do ACS: O Agente Comunitario de Saude e o cuidado a salde dos
trabalhadores em suas praticas cotidianas. Nescon/UFMG, 2012.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

No ok

®

Agente de Endemias

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Estratégias e acdes de

educacdo e promocao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizag&do da Assisténcia a Saude.

Acdes e programas de saude, em especial 0 Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude.

Conhecimentos béasicos sobre doencas. O trabalho do Agente Epidemioldgico. Promogédo, prevengéo e

monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em saude. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condigcbes de vida e de salde/doenca da populacdo. Indicadores

socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territorio. A territorializagao

como instrumento basico de reconhecimento do territrio para a atuacdo da vigilancia. Situacéo
epidemiolégica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmisséo,

periodo de incubacgéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a

populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa Nacional

de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que €&, significado do nome, area de circulacéo,

situacao nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevencado. Controle ético da populacéo de cées e

gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa de controle

populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenca, vacinagdo antirrdbica animal, controle de
morcegos em dareas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas. Animais

Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nog8es basicas

sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Demais conteldos relacionados com as

atribuicbes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecao
e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria
de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
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4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. As acdes dos Agentes de Combate as
Endemias, 2017.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde. Dengue, instrucBes para pessoal de
combate ao vetor: manual de normas técnicas, 2001.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Salde. Politica Nacional de Atengéo Bésica. 2012.

7. BRASIL. Ministério de Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 72 ed. 2017.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Agente Fiscal

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo; Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias fundamentais. Organizacdo do

Estado; Leis Municipais: Codigo de Posturas do Municipio. Cédigo Tributario. Codigo de Obras do Municipio.

Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Acesso a Informacdo. Agentes Publicos. Poderes da

Administracdo. Servicos Publicos. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo, independente de

referéncias bibliograficas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

2. SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 480/1973. Cddigo de Posturas do Municipio.

3. SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 1.650/1991. Cédigo Tributario do Municipio.

4, SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 594/1977. Cédigo de Obras do Municipio.

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Agente Fiscal Ambiental

PROGRAMA DE PROVA:

Leis Federais e suas respectivas atualizacdes: Resolucdes CONAMA,; Licenciamento Ambiental; Politica

Nacional do Meio Ambiente; Cdodigo Florestal Federal. Leis Estaduais e suas respectivas atualizacdes:

Cddigo Florestal Estadual. Atribuicdes do Cargo conforme Plano de Carreira. Politica do Meio Ambiente do

Municipio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre as condi¢cbes para a
promocéao e recuperacao da saude e d4 outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp8e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
0s medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e d& outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

8. BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugao n°® 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

9. BRASIL. Lei n° 6.938/1981. Dispbe sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacdo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n® 12.651/2012. Dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Proviséria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

12.CONAMA. Resolucdes do Conama: Resolugbes vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de
2012.
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13.RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 9.519, de 21 de janeiro de 1992. Institui o Cédigo Florestal do Estado do
Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

14.FIRJAN. Manual de Licenciamento Ambiental: guia de procedimento passo a passo. Rio de Janeiro: GMA,
2004.

15.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 3.689/2014, de 30 de dezembro de 2014. Politica do Meio Ambiente
do Municipio.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag8es oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Agente Licenciador Ambiental

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Leis Federais e suas respectivas atualizacfes: Resolucdes CONAMA,; Licenciamento

Ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente; CAdigo Florestal Federal. Leis Estaduais e suas respectivas

atualizacdes: Termo de Convenio com o Municipio de Dona Francisca; Cddigo Florestal Estadual. Leis

Municipais e suas respectivas atualiza¢gbes: Taxas e prazos de Licenciamento Ambiental, COMUMA, FMMA

e demais Leis dispostas nas referéncias bibliogréficas. Politica do Meio Ambiente do Municipio. Contetdos

relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugcdo n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

2. BRASIL. Lei n° 6.938/1981. Dispfe sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacgéo e aplicacéo, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 12.651/2012. Dispbe sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Proviséria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

4. CONAMA. Resolugbes do Conama: Resolucdes vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de
2012.

5. FIRJAN. Manual de Licenciamento Ambiental: guia de procedimento passo a passo. Rio de Janeiro: GMA,
2004.

6. RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 9.519/1992. Institui o Cédigo Florestal do Estado do Rio Grande do Sul e
da outras providéncias.

7. SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 3.689/2014, de 30 de dezembro de 2014. Politica do Meio Ambiente
do Municipio.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Agente Tributario

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos
administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia;
Licitacdo; Administracéo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracéo. Direito Tributério. Conceito, natureza e principios. Fontes de
direito tributario. Vigéncia, aplicacado, interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. Direito Tributario
Constitucional. Principios Constitucionais Tributarios. Limitages Constitucionais ao Poder de Tributar.
Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributaria: hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langcamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isencdo. Tributos: natureza
juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsdrio.
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relacdes de consumo. Sistema Tributario Nacional e Municipal. Execucdo fiscal. Lei de responsabilidade
Fiscal. Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fun¢éo, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicGes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituragcdo contdbil. Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento,
retificacdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado,
lancamentos de ajustes. Avaliacao de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial.
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Correcdo Monetéaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta
resultado da correcdo monetaria. DemonstracBes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade,
balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstracdo de mutagfes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de
recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes
contabeis. Administracdo Financeira, Orcamentéaria e Responsabilidade fiscal: Orgamento publico, principios
orgcamentérios, diretrizes orcamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execugdo da receita e da despesa
orcamentdria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Auditoria: Aspectos
gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.

Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacdes, Controle interno,

Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de

auditoria: Inspecao, Observacéo, Investigacédo, Confirmacao, Calculo, Procedimentos analiticos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢cBes. Dispde sobre o Sistema Tributéario Nacional
e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetdo programatico acima relacionado.

2. BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢Bes. Define crimes contra a ordem tributéria,

econdmica e contra as relagbes de consumo, e d& outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de

junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003 e alteragdes.

BRASIL. Lei N° 6.830 — de 22 de setembro de 1980 - Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da

Fazenda Publica, e da outras providéncias. Alterada pela Lei N° 11.960, de 29 de junho de 2009.

SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 1.650/1991. Codigo Tributario do Municipio.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os conteudos indicados.

Nogakw

©®

Assistente Social

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Dimensdo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimensao técnico-

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagfes. Direitos Sociais:

Servico Social: politica social e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: A pesquisa em Servico Social. A

dimenséo investigativa e a constru¢do do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na

formulacado, gestao e execucao de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: A dimensao ética,

politica, tedrico-metodolégica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacdo

profissional e o Cédigo de Etica do Assistente Social. O projeto ético-politico do Servico Social, a questéo

social, as relacdes institucionais e o trabalho do Assistente Social. Seguridade Social: A Seguridade Social e

a relacdo com o Estado. Salde Publica. Direitos Humanos. Legislacbes/Portarias/Resolucfes relacionadas a

area de atuacéo do cargo. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais,

organizacao do estado, organizacdo dos poderes, Meio Ambiente, Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e

Idoso. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacao do

Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a

Administracdo Publica. Lei de acesso a informagdo. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. CNAS. Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social.2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a

assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

BRASIL. Decreto n® 7.494, de 2 de junho de 2011. Altera o Decreto no 5.209, de 17 de setembro de 2004,

que regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia.

aks
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6. BRASIL. Decreto n° 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para todos".

7. BRASIL. Decreto n® 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacao do
Acesso e Uso da Agua — "Agua Para todos".

8. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Art. 312 ao 327).

9. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Social.

12.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

13.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao, protecao
e recuperacdo da saulde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras
providéncias.

15.BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

16.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

17.Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004. Brasilia, novembro 2005.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. 2014.

19.BRASIL. Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

20. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Brasilia, 2011.

21. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orienta¢gBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

22. BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. OrientagBes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

23.CFSS. Lei 8662, de 07 de junho de 1993. Institui o Codigo de Etica do/a Assistente Social.

24.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. S&o Paulo: Outras Expressoes, 2014.

25. DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuquerque, Karoline Aires
Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos Alves — Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2014.

26.FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011.

27.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢o social. S&o Paulo: Cortez, 2008.

28.P1ZZ0OL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? — um estudo teérico pratico da justica catarinense.
Florianépolis: Insular, 2005.

29.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Uniéo Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VII, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia: EAGU, 2012. Mensal.

30.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas no. 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120,
121,122, 123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

31. UNESCO. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos.

32.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Atendente de Biblioteca

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Nog¢bes de Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informac&o: Conceituagéo,
principios fundamentais e relagbes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito e fungdes. A
biblioteca na sociedade. As atribuicdes do Auxiliar de Biblioteca. No¢des de Administracéo de Bibliotecas e
Servicos de Documentacdo e Informacdo: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de
informacdao e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades
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de informacédo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao. Marketing em

bibliotecas. Administracdo de produtos e servicos informacionais. Nocdes de Controle Bibliografico dos

Registros do Conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representacao

tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréafico local, nacional e internacional: o papel da

biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢gdes. Comunicagédo cientifica. Contetidos relacionados com as

atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagio de servico. EDUEL.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagdo e documentagio:
referéncias - elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

3. BRASIL. NBR 10520: Informacdo e documentacdo: citacdes em documentos - apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2002.

4. BRASIL. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinacéo de seus assuntos e selecdo de
termos de indexacéo. Rio de Janeiro, 1992.

5. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005.

6. BRASIL. NBR 6024: Informacdo e documentacao: numeracao progressiva das se¢des de um documento
escrito - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

7. BRASIL. NBR 6027: Informacédo e documentag¢éo: sumario - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

8. BRASIL. NBR 6028: Informacédo e documentagéo: resumo: - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

9. BRASIL. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002

10.KASPARY, Adalberto J. — Redacéo Oficial - Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

11.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administracdo — Revista e Ampliada. Sao Paulo: Atlas,
2008.

12.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

13.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicaces oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Atendente de Creche

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educacéo
Especial e Educacao Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e
bem-estar. Prevencédo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educagéo.
Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O
Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e familia. Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Educacio
para todos. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O
processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades A pratica docente diante da pluralidade
cultural e a inclusdo escolar. A avaliagdo em relacéo a aprendizagem escolar e a pratica pedagogica. A
aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca. O lidico nas atividades de aprendizagem
e o cotidiano escolar. A organiza¢do do trabalho docente diante da constru¢do da aprendizagem. O papel do
monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A organiza¢do do curriculo escolar. A proposta
pedagoégica: uma construcao participativa e coletiva. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos
e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade
administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informacgéo. Contetidos
relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacédo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
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8. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

9. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

10.BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo
Pedagogica. 2012.

11.BRASIL. Ministério da Educacgéo. Orientacbes e Ac¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel. Brasilia, 2002.

13.BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencéo Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

15.BRASIL. Resolucédo n® 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Basica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

16.BRASIL. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educacgdo, Camara de Educagdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

17.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

18.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetidos.
S&o Paulo: Loyola, 2002.

19.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

20.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

21.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodoldgicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizagéo (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

22.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix. MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar
na educacdao infantil. Artmed.

23.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em diregdo a escola inclusiva.

24 VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Atendente de Servicos Médicos

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do Cargo. Atendimento ao publico interno e externo. Formas de Tratamento. Manual de Redacao

da Presidéncia da Republica. Atendimento telefonico. Recepgdo e distribuicdo da Correspondéncia.

Organizacgdo de Ficharios/agendas. Documentacao e arquivo: pesquisa, documentacgédo, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude. Humanizacdo da Assisténcia a

Salde. Cuidados com o ambiente de trabalho: no¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do

ambiente de trabalho. Lavagem das maéos, higiene em salde, equipamentos de protegdo individual.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocéao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Atengéo Basica. 2012.

3. MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S0 Paulo: Senac, 2010.

4. BRASIL. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002.

5. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Auxiliar de Enfermagem
PROGRAMA DE PROVA:
Atribuicbes do cargo. Atengdo Priméria a Salde — conceitos, principios e organizagdo no Brasil e no mundo.
Histéria da APS. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de
implantagdo no Brasil, organizacdo e normatizagfes, principios e diretrizes do Programa de Saude da
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Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Conhecimento em ambulancia e equipamentos
de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar, Atendimento a multiplas vitimas, Prevencdo do
trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida,
Trauma toracico, Alteragdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma
raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crian¢a, Trauma no ldoso, Triagem,
transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes metabdlicas, Etica

profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e

emergéncia, ECG - alteragcbes basicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais

peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. O que sdo DSTs, sintomas, modos de transmissao.

Aids: Sintomas e fases da doenca, tratamento. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. Cancer

do colo de Utero e mamas: Prevencdo, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde,

sintomas da doencga. Lavagem das méos e suas implicacdes. Responsabilidade ética e profissional em

Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentacdo, deambulagéo, aplicacdo de medicamentos,

higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro

cirirgico. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias de administragéao.

Realizac@o de curativos, vias de administragdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no

prontuario, célculo de diluicho de medica¢des, transformac@o de grandezas mateméticas (miligramas,

mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢Bes no preparo e administracdo de medicacdes.

Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. Doencas de notificagdo compulsdria em

territorio nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Atendimento, orientagdo e

acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Lei n°® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentacao

do exercicio da enfermagem. Conteldos relacionados com as atribuices do cargo independente de
referéncia bibliografica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Caderno de Atengéo Bésica 27. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

2. BRASIL. Calendério Vacinal 2018.

3. BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080/90 e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e d& outras
providéncias

5. BRASIL. Lei n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao da salde,
a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

7. BRASIL. NR 32. Seguranga e saude no trabalho dos servicos de salde.

8. BRASIL. Portaria Ministério da saude n° 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Aten¢éo Bésica.

9. BRASIL. Portaria n® 2.2016/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢oes hospitalares.

10.COFEN. Resolucdo COFEN n° 0564/2017. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

11.MENDES, Eugenio Vilagca. Rede de aten¢do a Saude. Brasilia: Organiza¢cdo Pan-Americana da Saude,
2011. 22 edicéo

12.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

13.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

14.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. S&o Paulo: SENAC.

15.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

16.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

17.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Auxiliar de Laboratoério

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Introducdo ao Laboratdrio Clinico. Urinalise. Bioquimica béasica. Hematologia basica.
Imunologia bésica e sorologia. Microbiologia Clinica bésica. Parasitologia basica. Solugdes. Amostras.
Glicose. Proteinas. Nitrogénio nédo protéico. Enzimas. Lipidios. Eletrélitos. Fungéo hepatica. Fungdo Renal. O

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Péagina 66 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



f ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

laboratério Clinico e o relacionamento com 0s pacientes. Instalacdo, equipamentos e instrumentos para

colheita de material. Desinfectantes e antissépticos usados no laboratério de patologia clinica. Colheita de

sangue. Colheita de urina. Colheita de fezes. Colheita de escarro. Colheita de material de garganta. Colheita
de secrecoes. Colheita de material para pesquisa de treponemas e termofilos. Funcéo de ganglios linfatias.

Funcdo de medula dssea. Aspiracdo de abscessos subartaneos. Colheita de material para diagnostico de

Hanseniase cutanea. Colheita de material para exames citologicos em geral. Colheita de material para

citologia ginecoldgico. Provas funcionais de sobrecarga e de tolerdncia. Colheita de exames micoldgicos.

Exames feitos totalmente pelo pessoal de colheita. Consideragcfes gerais sobre a preservacdo de amostras.

Amostras para exames mais comuns. Preparo de materiais para colheita. Organizagdo e administragdo.

Normas de funcionamento. Controle de qualidade. Avaliacdo. Regulamentacdo credenciamento. Quimica

Clinica. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a

saude; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e

prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude. Nog¢6es sobre atendimento ao publico interno e

externo. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com Emendas.

2. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sautde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

5. CUNHA, Maria das Mercés Pontes Lima. Manual de Laboratério Cito - Histopatolégico. Centro de

documentacao do Ministério da Saude.

FELTRE, Ricardo. Quimica. Moderna.

MOTTA, Valter. Quimica Clinica. Métodos. Irradiacdo Sul Ltda.

MOURA, R. A. de A. Técnica de Laboratério. Livraria Atheneu.

. MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de materiais para exames de laboratério. Athisseu.

10.NOVAIS, Vera. Quimica. Atual.

11.PERUZZO, Tito; CANTO, Eduardo Leite. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna. Vol. 1, 2 e 3.

12.SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos -
Consulta rapida. Artmed.

13.VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

14 WALTERS, Norma J.; ESTRINDGE, Barbara H. Laboratorio Clinico. Técnicas basicas. Artes Médicas.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

©oN»

Auxiliar de Saude Bucal

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e

Competéncias Profissionais do Técnico em Salde e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola.

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Codigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos.

Prevencao e Controle de Riscos em servigos odontolégicos. Radiologia Odontolégica. Recomendacgéo para o

uso de Fluoretos no Brasil. Contetdos relacionados com as atribuigées do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo, protecao

e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Manual técnico de educacéo em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. — Rio

de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.

wn
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5. Brasil. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontol6gicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

6. BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 — Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengédo Basica, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Bésica. 17).

9. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude na
escola / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao
Basica. n. 24).

10.BUISCHlI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

11.BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas. Orientacdo e Prevenc&o. Salde Para Vocé.

12.BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico
em Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

13.MINISTERIO DA SAUDE. Resolu¢do DC 306 de 07/12/2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

14.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. Tsb e Asb - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

15. MINISTERIO DA SAUDE. Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio Dentario — Perfil de
competéncias profissionais. Brasil: Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo
na Saude - Departamento de Gestdo da Educac¢éo na Salde, 2004.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Carpinteiro

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva,

separacao e destinacdo correta do lixo. No¢gBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. Limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho. Primeiros

socorros. Equipamentos de protecdo individual.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Contador

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica: Nogbes sobre Administracdo Publica; Servico publico: conceito. Organizacdo da
administragdo publica brasileira. Gestdo na administracdo publica. Balanco: Setor Publico: Estrutura e anélise
dos balancos e demonstrag8es contabeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos
a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacgéo; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimdnio publico; Contabilizagdo de atos e fatos
contébeis; Receitas e despesas publicas: execu¢cdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extra
orcamentarios. Fiscalizagdo Contabil - Setor Publico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169);
Controle externo e interno na administracdo publica; Tomada e prestagdo de contas; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Licitagbes e contratos publicos; Normas Contabeis - Setor Publico: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16); Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis or¢camentérios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico e
demonstrativo de estatistica de finangas publicas. LElI 4.320, DE 17/03/1964 e alteragBes posteriores.
Orcamento — Setor Publico: Orcamento publico e processo orcamentario; Processo de planejamento-
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orcamentaria anual. Etica - Contabilista:
Cédigo de ética profissional do contabilista, RESOLUCAO CFC N°. 803/96 e suas alteracdes; As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n° 560/83 e suas alteragbes. Informatica:
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Matematica Financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens; Juros simples e compostos,
capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis; Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a
area de atuagdo do cargo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
gquando os artigos estiverem especificados). Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo
independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de financas publicas.

Gestao Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva.

Atlas.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacédo
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracédo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

10.BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias.

11.BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicao.

12.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’s T 16.1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade. - Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2012.

13.BRASIL. Resolugdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolu¢do CFC n°
803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contabilista.

14.BRASIL. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispbe sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.

15.KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

16.SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas puablicas. Saraiva.

17.SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstracdes Contdbeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise.
Atlas.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

arwd

No

Dentista

PROGRAMA DE PROVA:

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema

Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Béasica. Funcbes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educacdo em saude. Prevencdo, Promocao, Protecao e

Recuperacao da Saude. Vigilancia e prioridades em sadde. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. A¢bes e

programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva.

Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral.

Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.

Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.

Protese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.

Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e

Bioética. Etica Profissional. Legislacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Salde Bucal. Santos.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.
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3. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. DispBe sobre as condi¢Bes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infeccbes e a Pratica
Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacbes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢c8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

8. BUISCHI, I. P. Promocéo de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. Elsevier.

10.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

11.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

12.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

13.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

14.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

15.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

16.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

17.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusao Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

18.MOYSES, Samuel Jorge. Salde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Salde Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. Artes Médicas.

19.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

20.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Eletricista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tenséo.
Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de transmisséo. Entradas e redes internas de energia
elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo conteldo das Normas Regulamentadoras e
atualizacdes: NR6, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade bésica: grandezas elétricas e magnéticas.
Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e
eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos.
Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacdo de projetos
elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indu¢éo monofasicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢cdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instala¢des elétricas de baixa tensdo. Manutencédo preventiva e preditiva
de sistemas elétricos. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informag&o. Contelidos relacionados
com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n° 6, 17, 23, 24 e 26.

2. BRASIL. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensao.

3. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Seguranga em
InstalacBes e Servigcos em Eletricidade.

CAVALIN, G. e CERVELIN, S. Instalacdes Elétricas Prediais. 42 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢Bes Elétricas. 42 ED. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 142 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

CREDER, J.; Instalagbes Elétricas. LTC.

GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

KINDERMANN, Geraldo e CAMPAGNOLO, Jorge Méario. Aterramento Elétrico. 42 ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.

10.LARA, L. A. M. Instalacdes elétricas. IFMG.

11.Manual de Motores Elétricos — WEG.

12.Manual Pirelli de Instalag8es Elétricas - PINI (Ed.).

©CoNO O A
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13.MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas Elétricas de Corrente Alternada. 62 ed. Sao Paulo: Globo, 1995.

14.NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.

15.Normas técnicas da ABNT: NBR5410 e NBR 5419.

16.VAZQUEZ MORAN, Angel. Manuteng&o Elétrica Industrial. S0 Paulo: icone, 1996.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagGes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

Encanador

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Questionamentos sobre como montar, instalar, conservar e reparar sistemas

hidraulicos, de alta ou de baixa pressdo Noc¢des sobre o uso de ferramentas e equipamentos. No¢bes sobre

Instalacdo de componentes nas instalacdes hidraulicas, localizacdo e reparo de vazamentos. Instalacdo de

registros e outros acessorios de canalizacdo. Equipamentos e métodos. Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo. No¢bes de seguranca do

trabalho, equipamentos de protecdo individual, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des sobre

cuidados com materiais e ferramentas. No¢des gerais sobre limpeza e higiene em geral e do local de

trabalho. Nog¢Bes sobre atendimento ao publico interno e externo. Conteldos relacionados com as atribuicdes

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Enfermeiro
PROGRAMA DE PROVA:
Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bésicas e Calculos e Dosagem de Medicacdes. Cuidados com as
eliminacdes. Legislagdo-Enfermagem: Legislagéo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo
de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nogdes basicas de administracéo da assisténcia
de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencgas Crdnico-degenerativas: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas
Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirargico: Enfermagem Médica—Cirlrgica. Conduta
Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfec¢do e Esterilizacdo: No¢des de Desinfec¢do e Esterilizacao.
Métodos de Controle, selecao e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais:
Atuacdo da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevencdo do Céancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem:
Nog8es gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensédo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-
natal. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e
algumas necessidades. Manutengcdo das condi¢des vitais. Saude publica: Politicas de saude e saude
coletiva. Enfermagem em saude publica e programas em salde publica. Estratégia Salude da Familia (ESF).
Doencgas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes
portadores de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatorio, digestivo, musculo - esquelético e
geniturinario. Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuérios em situagfes cirdrgicas. Enfermagem-UTI:
Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de
Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencgas infectocontagiosas.
Noc8es de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizagdo. Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nog¢Bes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogdes de
saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas de atencao
integral em doencgas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianc¢a, do adolescente
e do adulto. Atencdo priméria em saude. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de
Imunizacao. Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacao do
estado e organizacdo dos poderes. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo
Penal: crimes contra a Administra¢@o Publica. Lei de acesso a informagdo. Conteudos relacionados com as
atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia. RESOLUCAO - RDC N 15, de 15 de margo de 2012. Dispde
sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para salide e da outras providéncias.

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Péagina 71 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

3. BRASIL. Decreto n° 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de julho de 1986 e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

5. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a promocao, protecao
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

7. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

8. BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de julho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°s. 6 ao 40.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2018.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica (12 ao 40).

13.BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico PRE-NATAL E PUERPERIO ATEN(;AO QUALIFICADA E
HUMANIZADA. Brasilia — DF 2006.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n°® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinacao para o ano de 2018.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Béasica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

17.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia; Editora do Ministério da Salde, 2010.

18.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢cdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

19.BRASIL. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

20.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

21.COFEN. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

22.COUTO, R.C., PEDROSA, T. M. G., NOGUEIRA, J. M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

23.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atengdo Primaria — 6° edicdo — 2006.

24.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

25.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

26.RESOLUCAO DO COFEN 358/2009 — dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes puablicos, privados, em que ocorre o cuidado
profissional de enfermagem e d& outras providéncias.

27.VAGHETTI, H. et al. Percepg¢bes dos enfermeiros acerca das acdes administrativas em seu processo de
trabalho. Brasilia (DF). Revista Brasileira de Enfermagem, v. 57, n.3, p.316-320, 2004.

28.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Engenheiro Agrénomo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética;
biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da
Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em
agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de produgdo orgénica animal e vegetal. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle
Biologico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biolégico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldégico. Administracdo agricola: Organizagéo e
operacao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia:
Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de
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solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidédo agricola das terras. Fitotecnia e

ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes;

Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento

agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de

Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo

integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Mecanizacéo agricola: Maquinas e implementos agricolas;

Implementos para tracdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacéo e

drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construcdes e energia

rural: ConstrugBes rurais e suas instalacbes complementares; Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. Zootecnia: Agrostologia;

Producéo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de Alimentos: transformacao dos alimentos de origem animal e

vegetal, conservacéo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos; Secagem,

beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado,
canais de comercializagdo, formac¢do dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializacao.

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta,

cultivares, semeadura, adubacfo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. Pastagens. Etica

Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a
utilizacdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificacédo, o controle, a inspe¢édo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras
providéncias

3. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 46, de 6 de outubro
de 2011.

4. BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 33, de 4 de
novembro de 2010.

5. RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul.
Normas e padrdes de producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: CESM/RS, 1997.
140 p.

6. RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagédo do solo. Porto Alegre: 1983.
228p. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem
para os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

7. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel. ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed. Agropecuaria.

8. ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA
FILHO, A. Nutricdo Anlmal - Volume . Livraria Nobel

9. ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos bésicos e aplica¢ges. Editora Universitaria Grifos.

10.BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole. - BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e
plantas ornamentais. Iglu. - BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagédo. UFV.

11.BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

12.CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel. - CASTRO, S. S. de;
HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia,
DF: Embrapa. COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

13.COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

14.CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

15.DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

16.EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacao de solos. Embrapa
Solos.

17.EMBRAPA Solos. Publica¢des.

18.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producdo de milho. Agropecuéria.

19.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e
comercializacéo de hortalicas. UFV.

20.GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

21.GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.
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22.GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade/UFRGS.

23.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotdxicos.
UFSM/CCR. HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira. - KIRCHOF, B.
Exploragédo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

24.MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo
semeadura e adubacao. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

25.MADRUGA, P. R. A. Introduc¢&o ao geoprocessamento. UFRGS.

26.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producgdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

27.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

28.MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
Autor.

29.MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

30.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo - Nucleo Regional Sul.

31.0LIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora
Agropecuéria.

32.PEREIRA, M. F. Construg¢des rurais. Nobel.

33.PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

34.RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagcao da aptidado agricola das terras. Embrapa.

35.SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

36.SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

37.SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Produc¢éo de Informacao.

38.SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

39.TECNOLOGIA e custos de producdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-
ASCAR, 2003. 64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

40.THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética,
pesquisas e constatacdes. Ed. do Autor.

41.TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

42.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

43.VIANELLO, R. L. Meteorologia bésica e aplica¢des. Editora UFV.

44 VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edicdo dos Autores.

45.VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interagéo vital. Agropecuéria.

46.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Engenheiro Civil

PROGRAMA DE PROVA:

Legislagcdes Municipais: Caédigo de posturas do municipio e alteracdes; Codigo de edificagbes municipal e
alteracgdes. Plano Diretor. Etica Profissional. AutoCAD 2017: interface; caracteristicas; funcionalidades;
ferramentas de desenho, edi¢éo, dimenséo - 2D e 3D; configuracdes de impresséo. Programacéo, controle e
fiscalizacdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 13994, NBR 15114, NBR
15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 8681, NBR 9050 e NBR 9077. Edificacdes: Materiais de
construcdo civil; Componentes de alvenaria — tijolos cerdmicos e blocos vazados; Concreto armado —
dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e emboco;
Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacdes. Estudos preliminares.
Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacéo e
alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das
edificacdes. Telhados ceramicos — suporte e telha, InstalacBes elétricas prediais. Estruturas e Geotécnica:
Resisténcia dos materiais; Tensfes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢éo, flexdo,
cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado; Materiais, normas,
solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e
nervuradas, puncao, tor¢céo, deformacdes na flexao, pilares; Teoria das Estruturas; Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizagao; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Estudo de cabos; Principio dos
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Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria; Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas; Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecanica dos solos, fundacdes; Hidraulica
e Saneamento: Abastecimento de agua; Demanda e consumo de agua; Estimativa de vazdes; Adutoras;
EstacOes elevatorias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento sanitario; Sistemas estaticos para a
disposicdo de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de
contribuicbes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de contribui¢cdes; Coleta de residuos sdlidos
domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado; Instalacdes hidraulico-sanitérias; Projeto e
dimensionamento de instalagfes prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalacbes prediais de
esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais; Projeto e
dimensionamento de instalacfes prediais de combate a incéndio. Projeto e execucdo de instalactes
elétricas, hidro sanitarias e de prevencéo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforcos.
Custos e planejamento de obras. Matemética financeira. Acompanhamento de obras. Construgdo civil:
alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecédo e
manutengdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Conteudos relacionados com
as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sao
Paulo: Blucher, 2015.

3. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 4% Ed.

Blucher, 2017.

BRASIL. Manual de Orientagfes: Turismo e Acessibilidade.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposicdo final dos

efluentes liquidos — projeto, construcdo e operacdo: ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos sélidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para
projeto, implantacéo e operacdo. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. Edificagcbes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para o0s sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos;
Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedacOes verticais internas e externas — SVVIE; Parte 5:
Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitario. ABNT,
2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos sélidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacdo e encerramento. ABNT, 2010.

11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacdes — Sistema de gestéo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 8681. Versdo Corrigida. A¢des e segurang¢a nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

13.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificac6es, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

14.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

15.CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instalaces Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sao Paulo: Blucher,
2015.

16.CARVALHO Juanior, Roberto de. Instalagbes Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.

17.CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecénica dos Fluidos Fundamentos e Aplicacdes. Mc Graw Hill,
2015.

18.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracéo Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

19.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducdo a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

20.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecao e manutencao predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

21.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

22.MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ook~
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23.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos
Tedricos, Normas Técnicas E Aplicacdes Praticas. Viena.

24 NEUMANN, Edward. Introducdo a Engenharia Civil. Elsevier.

25.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecanica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed.
Oficina de Textos, 2006.

26.PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

27.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Ac¢o, Concreto E Madeira: Atendimento da
Expectativa Dimensional. S&o Paulo: Zigurate, 2005.

28.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranca Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier — Campus, 2015.

29.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificagdo. S&o Paulo:Erica 2009.

30.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n° 1.650/1991. Codigo Tributario do Municipio.

31.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 480/1973. Cédigo de Posturas do Municipio.

32.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 594/1977. Codigo de Obras do Municipio.

33.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencao de pavimentos - Sdo Paulo: Pini, 2008.

34.VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundacdes - Volume Completo. Oficina de
Textos.

35.WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

36.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico Bioquimico

PROGRAMA DE PROVA:

Atribui¢cdes do cargo. Bioquimica do sangue; Bioquimica laboratorial. Conhecimentos técnicos profissionais
aplicados a laboratdrios de andlises clinicas, Coleta, transporte, preservagéo, processamento primario das
principais amostras biolégicas, Controle de qualidade e estatistica, Biosseguran¢a. Métodos diagnésticos em
imunologia clinica, Diagndstico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e
das hepatites virais (marcadores de hepatites), Hormonios. Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagnéstico
laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica. Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens
enziméticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de funcdes renais, hepaticas, enddcrinas e
cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formagdo do sangue: caracteristicas
morfolégicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnostico laboratorial das anemias. Fatores de
coagulacdo. Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatoléogica e bioquimica das leucoses.
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém-nato). Urindlise. Componentes
normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagées clinicas. Exame quimico, densidade,
estudo e morfologia das hemacias. Politica de assisténcia farmacéutica no Brasil. Farmacéutica: Interacdes
medicamentosas; Principios gerais da atencao farmacéutica; Conceitos de atengéo farmacéutica; Planejando
a atencdo farmacéutica; A atencdo farmacéutica na prevencdo de doencas; Reacdes adversas a
medicamentos; Reacfes adversas a medicamentos dependentes do paciente; Critérios de classificacdo das
RAM; Etiologia das RAM; Diagnéstico das RAM. Farmacologia: Interacdo entre moléculas de farmacos e
células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e
farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcao das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das
substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes
sobre medicamentos; Preparacdes medicamentosas; Interagdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e
farmacocinética; Translocacao de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢do das moléculas de
farmacos; Distribuicdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excregdo das
substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a
liberacao de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os
neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagéo
de noradrenalina, Que afetam o coragdo: Fa&rmacos antianginosos; Coagulagdo e hemorragia; Agentes pré-
coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos;
Farmacos utilizados nos distlrbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secre¢do de HCI; Farmacos
antieméticos; Mediadores inflamatdrios: Farmacos anti-inflamatoérios; Principais AINEs: anti-inflamatérios néo-
esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos
anti-reumatoides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acédo; O procedimento
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anestésico: breves explicacdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e
hipnéticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos
inibidores da monoamino-oxidase (IMAQO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos;
Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecao
e recuperacdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

2. CISTERNAS, J.R.; VARGA, J.; MONTE, O. Fundamentos de bioquimica experimental. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. 276p.

3. LEHNINGER, A.L.; NELSON, D.L.; COX, M.M. Principios de Bioquimica. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2000.
839p.

4. BRASIL. Decreto n® 79.094, de 5 de janeiro de 1977, que Regulamenta a Lei n°® 6.360, de 23 de setembro
de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros.

5. BRASIL. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998, que aprova o Regulamento Técnico das
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

6. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salde Para Voceé.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

8. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

9. ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G. & ALLEN JR., L.V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e Sistemas de
liberagdo de farmacos. 62. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

10.BISSON, M.P. Farméacia clinica & atencao farmacéutica. Sdo Paulo: Editora MedFarma, 2004.

11.BRASIL. Formulario Terapéutico Nacional — 2008/RENAME-2006. Ministério da Saude ANVISA -
Departamento de controle de Farmécia do Ministério da Saude — Bioquimica Clinica.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgado publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Fiscal Sanitéario

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Saneamento Bésico e Vigilancia Sanitaria. Educacdo ambiental. Manual de Zoonoses.

Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia.

Administracdo Publica e vigilancia Sanitéria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos

Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:

Higienizacdo de instalagbes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;

Higienizacéo do reservatério e Higiene e saude dos manipuladores. Atribuicbes do Cargo conforme Plano de

Carreira.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocéao e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp6e sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
0os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

8. BRASIL. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
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9. CONAMA. Resolucbes do Conama: Resolucdes vigentes publicadas entre setembro de 1984 e janeiro de
2012.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Mecéanico

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuices do cargo. Contelidos relacionados com as atribuicdes dos cargos. Conhecimentos gerais sobre

as funcgBes, materiais e ferramentas. Questfes relativas a conhecimentos na parte de injecao eletrénica de

veiculos e conhecimentos gerais da parte elétrica. NRs. Equipamentos de protecao individual. Manual de

mecanica. Conteudos relacionados com as atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs).

2. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Médico

PROGRAMA DE PROVA:

Promogéo da Saude da populacédo: Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de
investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagndstico diferencial, tomada de decisao clinica,
desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste,
razdo de verossimilhanga, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Salde Ocupacional na Atencdo Priméria a
Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, salde do homem e
da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos: Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifestagbes e quadro clinico, diagnéstico, evolucdo, progndstico, critérios de
gravidade, diagnoéstico diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de
enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distarbios
acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicacbes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencéo
Béasica. Manifestacdo e apresentacédo de doencas: Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes cutédneas e doencas da pele, sincope, confusédo
mental, distdrbios da visdo e da audi¢do, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, distarbio
hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagéo, sopro cardiaco, dor toracica,
abdémen agudo clinico e cirdrgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas: Doencgas transmissiveis.
Doencgas parasitarias. Exames diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitérias.
Imunizacgdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crdnica, osteomielite, infec¢ao
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e
transplantados, controle de infeccdo hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-
negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, célera, difteria, febre reumética, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses.
IndicagBes terapéuticas em doengas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificacdo compulsoéria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular: Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencgas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor
pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina
estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda,
oclusdo arterial aguda e crdnica. Doencas da aorta, disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar.
Dislipidemias. Complica¢cfes do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério: Provas de
funcéo pulmonar, asma brdnquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crdnica,
doencas da pleura, mediastino e torax, infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulméao, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar,
infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Pagina 78 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotdrax, sindrome da obesidade hipoventilacdo, doencas

pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias.

Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite,

obstrucdo do trato urindrio, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢gdes do trato urinario em

homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema
digestivo: Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doengas do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absorgéo,
sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-oclusdo
intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepéatico, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: distarbio
do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes
melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas,
sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema neuroldgico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulsédo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distarbio extrapiramidal.

Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral,

acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do

trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢bes do sistema nervoso central. Vertigem e

tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular.

Doencas Hematologicas e Oncolégicas: Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distlrbios de

coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias

oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas,
diagnostico e progndéstico de doencas oncolégicas. Problemas de Salude Mental: Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicéo,
tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas
de &lcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em
emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-
hematol6gicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em
intoxicagbes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais

peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes, organizacéo e

gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e

gestdo financeira. Atencdo Priméria a Saude no Brasil: Procedimentos em Atencdo Primaria & Saude.

Estratégia Salde da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de saude da comunidade. Trabalho

em equipe. Abordagem comunitéaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na

Atencdo Primaria a Saude. Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina,

normas diceolégicas e deontoldgicas. Programa Salde da Familia: Papel do médico no Programa de Salde

da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a

informacdo; Hierarquizagdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social,

Humanizacdo em servicos de salde; Resolu¢do 399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagéo

do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Contetidos relacionados com as atribuic6es do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cbes para a promocéo, protecéo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia-DF: Ministério
da Saulde, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencédo Baésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das

Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da salide — SUS: A¢Bes e Programas; Orientacdo e Prevencgdo; Saude Para Vocé.

BRASIL. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -

Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

No
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8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de Etica Médica e Resolucées do Conselho Federal de
Medicina.

9. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencado Primaria Baseada em Evidéncias.
42 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

10.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

11.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para
o Clinico. 22 Edigao. Séo Paulo: Editora Atheneu, 2012.

12.GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios,
formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

13.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

14.KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

15.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA -
2007/2008.

16.LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicolégica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

17.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 182 edi¢do. Porto Alegre: AMGH, 2013.

18.NICOLL, Diana et al. Manual de Exames Diagndsticos. 62 edig&o. Porto Alegre: AMGH, 2014.

19.PAIM, Jairnilson Silva. ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

20.PORTO, Celmo Celeno. Interacédo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacédo Terapéutica. 222 edicao — 2006.

22.ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

23.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D. et al. Procedimentos em emergéncia. Sao Paulo: Manole,
2012.

24.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 4% Edicao.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Médico Veterinario

PROGRAMA DE PROVA:

Veterinaria: Nogdes bésicas de biosseguranca. Higiene de alimentos - zoonoses. Doengas transmitidas por
alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecgédo de
produtos de origem animal. Alimentos para animais. Produtos veterinarios. Programas sanitarios basicos.
Vigilancia sanitaria. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes)
de interesse na producgdo de alimentos. Sanidade animal. Diagndstico, prevencao e controle. Doencgas de
notificacdo obrigatéria. Conhecimentos bésicos de epidemiologia. Andlise de risco. Bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitarios. Clinica médico-veterinéria. Inspec¢éo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal: boas préaticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Métodos de amostragem e analise. No¢Bes basicas sobre clinica médica de pequenos e grandes
animais. Exame clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento. Noc¢Ses bésicas de farmacologia e
terapéutica veterinaria. Noc8es bésicas de diagnéstico por imagem e outros métodos auxiliares de
diagnéstico. NogBes basicas sobre plantas toxicas e intoxicagBes. Exame clinico e afec¢des dos sistemas
(tegumentar - pele e anexos, respiratorio, circulatorio, digestivo, locomotor, renal, nervoso). Conduta
propedéutica e terapéutica (Interpretagdo de exames complementares a clinica). Produtos de origem animal.
Produtos para alimentagdo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos
(biolégicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producgdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios
de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite. Absorcdo atbmica. Nocdes de fisiologia, endocrinologia e patologia da
reproducé@o de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e do macho. Diagndstico
e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais domésticos. Nogdes sobre biotecnologia da
reproducdo. Estatistica. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,
Organizagdo do Estado, Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes
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contra a Administracdo Publica. Lei de acesso a informacéo. Etica profissional. Contetidos relacionados com

as atribuices do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay. FAUSTO, Nelson. ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases
patoldgicas das doencgas. Elsevier.

2. BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria. CRMV-RS. Manual de

Zoonoses. Vol | e Il

BLOOD, D. C. Clinica veterinaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. Dispde sobre a inspecédo industrial e

sanitaria dos produtos de origem animal.

7. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

8. BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracdes. Estabelece medidas de defesa sanitaria
animal, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

11.Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

12.CUNNINGHAM, James G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

13.DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterindria. Elsevier.

14.FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

15.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

16.GETTY, Robert. Sisson e Grossman — Anatomia dos animais domésticos. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1986.

17.HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

18.HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitéario de Alimentos. Varela.

19.IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

20.JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

21.LEYDSON, F. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico (cdes, gatos, equinos, ruminantes e
silvestres). Sdo Paulo: Roca, 2008.

22.NAPOLI, Leonardo. SARTOR, Dilamar. MARTINS, José Pedro. Manual de Zoonoses — Programa de
Zoonoses Regido Sul. Curitiba: CRMV/PR, CRMV/SC e CRMV/RS, 2009.

23.NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

24.QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia
veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

25.REECE, William O. Dukes. Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

26.RESOLUCAO N° 722, de 16 de agosto de 2002. Aprova o codigo de ética do Médico Veterinario.

27.RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

28.ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

29.SHERDING, R. G. Emergéncias clinicas em veterinaria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

30.SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

31.SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

32.WILSON, Pereira. Estatistica — Conceitos basicos. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1990.

33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

o gk w

Monitor

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme plano de carreira. Desenvolvimento Infantil. Grafismo. Limites, Disciplina e
Comportamento infantil. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacéo.
Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacao. Diversidade. Préaticas Promotoras de Igualdade Racial. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Adaptagdo a Escola: escola e familia.
Educacio das RelagBes Etnico-Raciais. Educacdo para Todos. Contetdos relacionados com as atribuigdes
do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n® 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

5. BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacédo
Pedagdgica. 2012.

7. BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relaces Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacado Saudéavel. Brasilia, 2002.

9. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento

Infantil. Série Cadernos de Atenc¢&o Basica, n.11. Brasilia, 2002.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencéo Bésica, n° 24. Brasilia, 2009.

11.BRASIL. Resolugéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Camara de Educacdo Béasica -
MEC/CNE/CEB, 2009.

12.BRASIL. Resolucéo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: Conselho Nacional de Educag¢édo, Camara de Educacéo Bésica —
MEC/CNE/CEB, 2010.

13.CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediacao.

14.LIBANEO, José Carlos. Democratizagio da Escola Publica- A pedagogia critico-social dos contetdos.
S&o Paulo: Loyola, 2002.

15.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Media¢ao.

16.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

17.MEC/SEB. Elementos Conceituais e Metodolégicos para Definicdo dos Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento do Ciclo de Alfabetizag&o (1°, 2° e 3° anos) do Ensino Fundamental. Brasilia, 2012.

18.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix. MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar
na educacdao infantil. Artmed.

19.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢éo a escola inclusiva.

20.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem. Libertad, 2006.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Motorista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Nocdes de motor e sistemas auxiliares; No¢des de sistema de Transmissao.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Rela¢cdes com o meio ambiente (politica ambiental). Direcdo Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.

NogBes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecolégica. Legislacdo: Codigo de Transito

Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Etica profissional. Contetidos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolu¢des do Contran e atualizagdes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

5. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Nutricionista
PROGRAMA DE PROVA:
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O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacao da profissédo de nutricionista. CAdigo de ética do

nutricionista. Condi¢ces higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de

alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador.

Higiene na operagédo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e proporgao dos micro-

organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Educagdo em servico e

treinamento. Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade. Planejamento de um

lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Célculo do ndmero de refeigbes diarias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo

na gravidez. NutrigAo materno infantil. Cuidado nutricional em doencas de méa- absorgdo, Anemia, Cancer e

AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das

necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,

Diabete Mellitus, Renais agudos e crbnicos. Hepatopatas agudos e crénicos. Desnutricdo. Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. Pneumopatas agudos e crénicos. Nutricdo nas

doencgas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indica¢gBes e técnicas de ministracdo de

nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia

nutricional. Interacbes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e hipertensao.

Nutricdo e doengas reuméticas. Planejamento de cardpios para escolares. Nutricdo e salde psiquica.

Educacao nutricional para coletividades. NASF (nlcleo de apoio & saude da familia). Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica

profissional. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢cao

do Estado, Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a

Administracdo Publica. Lei de acesso a informagdo. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio
de Janeiro.

2. ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrées

microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro

de 2004. Disp8e sobre regulamento técnico de boas préticas para servicos de alimentacéao.

8. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentag&o escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo béasica.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispOe sobre as condi¢cbes para a
promocéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

11.BRASIL. Ministério da Educacéo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009.

12.BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

13.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2010.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 —
Brasilia, 2010.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilihada / Ministério da Saulde, Secretaria de
Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagédo da Atencéo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de
Atencédo Basica — Brasilia, 2010.

17.BRASIL. Ministério da Saulde. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

Nogakw
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19.BRASIL. Ministério da Salde. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia. BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Publicacdes Caderno de Atencéo Basica: Obesidade. (Caderno de Atencao Basica n° 12).

20.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Brasilia. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos
de Atencao Bésica — n.° 23. Brasilia.

21.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

22.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

23.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

24.GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter. 2015.

25.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

26.MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagdo: planejamento e administragéo. Loyola. Obesidade na
infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. S&o Paulo: SBP.

27.MINISTERIO DA EDUCAGCAO, Brasilia. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente — Manual de
Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. — Sdo Paulo: Sociedade
Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

28.0OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

29.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Sele¢éo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

30.PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

31.SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y.,
ALVES, R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar
(HF). Arq Bras Cardiol; 99 (2 Supl. 2):1-28.

32.SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M.
et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude
Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013. SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude
e na Doenca. Manole.

33.SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacdo. Varela. Sociedade
Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensé@o / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol. SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes
da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

34.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.

35.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

36.WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

37.Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Higiene e seguranga no trabalho. Uso de EPI's. Nogbes de legislagédo relativas a
seguranca e salde organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola. Simbolos de
seguranca. Area de trabalho. Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,
escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operdarios que trabalham em volta da
maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator. Trator de Lamina: Identificagdo e
troca de implementos, acessorios. Reabastecimento do equipamento. Relato de anomalias. Tipos de 6leo
lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas. Valor de leitura em relégios e marcadores de:
nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da
agua do motor, nivel de combustivel. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora). Diferencas e aplicagbes de maquinas rodoviarias e
agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencao.
Motor e sistemas auxiliares. Sistema de Transmissdo. Cabine, comandos e instrumentos. Estabilizadores
(Extensores e Patolas). Sistema Hidraulico. Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema
de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operagéo
e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual e equipamento de protecao
coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacéo. Sinalizacdo de
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adverténcia. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Programa 8S's. Seguranca € meio Ambiente: A
importéncia da Gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: Definicdes
e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Prevencédo de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o
uso de EPI’s. Principais doengas ocupacionais. Legislagcdo e normas: Normas ambientais, de seguranga,
salde organizacional e aspectos legais. Etica profissional. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade
administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao Publica. Lei de acesso a informacgéo. Contetidos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRAIN, Marshall. HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
BRASIL. BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).
BRASIL. Lei Federal n® 9.503 de 23.09.1997. Cédigo de Tréansito Brasileiro e seu regulamento.
BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.
BRASIL. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao
de materiais. 2004.
9. BRASIL. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

2013.
10.BRASIL. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des e Meio Ambiente

de Trabalho na Industria da Construcéo. 2013.
11.BRASIL. Resolucdo CONAMA 307.
12.CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagdes.

©ONoAWNE

13.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo.

14.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Trénsito, Volume Il - Sinalizacdo Vertical de
Adverténcia.

15.MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de Maquinas Rodoviérias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Transito (emitido por Centro de Formacdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualiza¢des), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutenc¢ao
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Operério

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo, conforme plano de carreira. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e

desmontagem. Normas de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes.

Ferramentas e instrumentos de trabalho. Tarefas de construcéo civil, pavimentacéo e calgcamento. Controle

de estoque. Abastecimento de veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuigbes do cargo.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Pedagogo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizacao
do trabalho pedagdgico na escola. Projetos pedagogicos. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais:
concepgcbes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-
Aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagodgica e Intervencdo Pedagogica. Cidadania. Parametros Curriculares
Nacionais. Préaticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.
Principios e objetivos da educacao brasileira. Organizagéo da educacgéo no Brasil. Niveis e modalidades de
ensino. Criangca e adolescente: direitos e deveres legais. Psicopedagogia: Historia, conceitos e areas de
atuagdo. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acdo e instrumentos de avaliagdo e intervencéo.
Importancia do diagnostico e do tratamento psicopedagdgico. Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades
e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno
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consigo mesmo. Plano Nacional de Educacdo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.

Editora Mediag&o

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

8. BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

9. BRASIL. Ministério da Educag¢@o. Caderno de Reflexes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

10.BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica.

12.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

13.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao. Vol. 3. Artmed.

14.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

15.DURANTE, MARTA. Alfabetizacé@o de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

16.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

17.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

18.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

19.GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

20.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

21.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

24 HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacéo.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

26.MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

27.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar; o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

28.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educa¢éo do Futuro. Cortez.

31.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

33.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

34.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

35.SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

36.Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéao.

37.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

38.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

39.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

40.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

41.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

42.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

43.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

R
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44. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Pedreiro

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas de seguranga do trabalho. Meio

Ambiente. Cidadania. Prevencéo de acidentes. Instrumentos de trabalho. Tarefas de construcéo civil. Manejo

dos objetos de acordo com as atribuicbes do cargo. Seguranca e meio Ambiente: A importancia da Gestédo

ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do trabalho: DefinigGes e objetivos. Causas de

acidentes de trabalho, Prevencao de acidentes, Ergonomia. Conscientizacdo sobre o uso de EPI’s. Principais

doencas ocupacionais. Conteldos relacionados com as atribuices do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcbes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Procurador Geral do Municipio

PROGRAMA DE PROVA:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. A¢bes constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado. Da
organizacao dos poderes. Da tributacdo e do orgamento. Da ordem econémico-financeira. Da ordem social.
DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo ao Cadigo Civil: caracteristicas e fungdo. Parte geral do Cédigo Civil. Parte
especial: obrigagBes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Cdédigo de
Defesa do Consumidor. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo Civil: Lei 13.105/15.
Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e da A¢do. Competéncia Interna.
Partes e dos Procuradores. Litisconsorcio e da Intervencé@o de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos
Processuais. Valor da Causa. Tutela Proviséria. Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo.
Procedimento Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa.
Procedimentos de Jurisdi¢cdo Voluntaria. Processo de Execucao em geral. Diversas Espécies de Execugéo.
Execucéo para a Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Ndo Fazer. Execucdo por
Quantia Certa. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execu¢do de Alimentos. Embargos a Execucéo.
Suspenséo e Extingdo do Processo de Execucdo. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia
Originéria dos Tribunais. Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execucao Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragédo Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da
Administracdo, Entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e 0 abuso do
poder. Organizacdo administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundac¢bes
Pdblicas, Empresas Pdudblicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidacdo. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99): Prescricdo, decadéncia e precluséo. Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulacdo e revogacao, modalidades
(Lei Federal n° 8.666/1993 e altera¢gBes). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacéo.
Execucéo do contrato: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢éo,
prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. Servicos publicos: conceito, classificagéo,
regulamentacdo e controle, requisitos, competéncia para prestacao, formas e meios de prestacao do servigo,
concessdo, permissdo, autorizacdo. Intervencdo do Estado na propriedade: nogdes gerais, serviddo
administrativa, requisi¢cdo, ocupacdo, limitagdo administrativa. Desapropriacdo: conceito, caracteristicas,
fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacédo
indireta e por zona. Bens publicos: conceito, utilizacao, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de
aquisicdo e alienacdo. Controle da Administragdo Pdblica: controle administrativo, controle legislativo,
controle pelo Tribunal de Contas, controle judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade
objetiva, reparacdo do dano. Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Lei Federal n°® 10.257/2001 -
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Estatuto da Cidade. Lei de improbidade administrativa. Lei de acesso a informac&o. DIREITO TRIBUTARIO:
Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
alteracdes. Lei Federal n°® 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n® 6.830/1980 e alteraces — Lei da cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Pdublica. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional. Duracdo do trabalho. Salario

Minimo. Férias anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Resciséo.

Justa Causa. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protecdo do

trabalho da mulher e Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho,

Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos

auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo

em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. ETICA: Estatuto da Advocacia e a

Ordem dos Advogados do Brasil. Conteludos relacionados com as atribuices do cargo independente de

referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, S&o Paulo, Impetus, 2006.

2. BANDEIRA DE MELLO, CELSO ANTONIO. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo, Malheiros, 2005.

3. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

4. BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagédo das Leis do

Trabalho. Com as altera¢des da reforma trabalhista.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas

voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n°® 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e regula
0 respectivo processo de julgamento.

10.BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢fes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacéo de parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

12.BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo
e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacfes e da outras
providéncias.

14.BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

15.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

16.BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢des. Regula o Direito de Representagéo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

17.BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao contetdo programatico acima relacionado.

18.BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢cbes. Dispde sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

19.BRASIL. Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a acado civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

20.BRASIL. Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990. Institui normas procedimentais para 0S processos que
especifica, perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal.

21.BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
na administracéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

oo
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23.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

24.BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracfes. Dispde sobre a concessao de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

25.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administra¢é@o Publica e da outras providéncias.

26.BRASIL. Lei n°® 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

27.BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracfes. Dispde sobre o regime de concesséo e
permissédo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

28.BRASIL. Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracBes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

29.BRASIL. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

30.DESTEFANNI, Marcos. Curso de Processo Civil. vol.1, Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

31.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

32.FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. vol.2. 4ed, S&o Paulo: Atlas, 2007.

33.FILHO, Vicente Greco. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

34.GOMES, Fabio Luiz. SILVA, Ovidio Baptista da. Teoria Geral do Processo Civil. 4ed, S&o Paulo: RT,
2006.

35.GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

36.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. S&o Paulo: Saraiva.

37.JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. 8ed. Sdo Paulo: RT, 2004.

38.LOPOES, Joao Batista. Curso de Direito Processual Civil. vol. e 1l, Sdo Paulo: Atlas, 2006.

39.MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributério. Malheiros Editores.

40.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

41.NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado. 9ed, S&do Paulo: RT, 2006.

42 .OLIVEIRA, Raul Miguel. Previdéncia dos servidores publicos. S&o Paulo, JH Mizuno, 2013.

43.0RDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

44.RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 272 Ed. S&8o Paulo. Saraiva, 2006.

45.ROMANO, Eduardo ltalo. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo, Método, 2016.

46.THEODORO JUNIOR, Humberto. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.

47.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor Séries Finais — TODOS (12 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias
Educacionais. Concep¢des Pedagogicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade.
Drogas. Fracasso Escolar. A Pratica Educativa. Formacdo de Professores. Educacdo de Jovens e Adultos.
Midia e Educacéo. Disciplina e Limites. Cidadania. Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organiza¢do do Estado,
Organizagdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administragao
Publica. Lei de acesso a informagéo. Conteudos relacionados com as atribuigées do cargo independente de
referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediag&o

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

oghwn
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9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.

10.BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacfes Gerais. 2004.

11.BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica.

12.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

13.COLL, C, MARCHESI, A. PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Vol. 3. Artmed.

14.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

15.DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

16.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

17.FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

18.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

19.GADOTTI, Moacir. Historia das ldeias Pedagogicas. Atica.

20.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

21.HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢do de pré-escola a universidade.
Mediacao.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

24 HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Ed. Mediacéo.

25.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

26.MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

27.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar; o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

28.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edic&o do Autor.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

30.MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educa¢éo do Futuro. Cortez.

31.0OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

33.PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

34.SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes
entre os povos. Artmed.

36.Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéao.

37.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introducdo as teorias do curriculo. Auténtica.

38.STAINBACK, Susan. STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed.

39.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

40.UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

41.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis
transformadora. Libertad.

42.WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

43.ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor de Séries Finais Artes (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Historia da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagogicas no Ensino
de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. Construcdo do Conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conteudos
relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

2. AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

3. BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

4. BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

Rua 25 de julho, n° 133, Centro, Santo Cristo - RS
Telefone: (55) 3541-2000 — www.santocristo.rs.gov.br
Pagina 90 de 113

Execucéo: Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.



f ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Tdpicos Utépicos. C/ARTE.

CANCLINI, Nestor. A Socializacdo da Arte. Cultrix.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no

cotidiano da crian¢a. Mediacéo.

9. FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacao Escolar. Cortez.

10.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

11.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.

12.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudancga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

13.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Artes
Médicas.

14.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

15.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didéatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.

16.MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.

17.MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagogicas em Artes: espacgo, tempo e corporeidade.
Edelbra.

18.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

19.PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

20.PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

21.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcéo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

22.PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

23.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensfes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

24.PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

25.PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

26.TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

27.TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

28.0utros manuais, livros, publicacdes oficiais e apostilas com os contetdos indicados.

©~No !

Professor de Séries Finais Ciéncias (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo. Os Recursos
Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos. No¢des de Ecologia. Problemas ambientais.
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos
Seres Vivos. Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos.
Nocbes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor. Nocdes de
Embriologia e Hereditariedade. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da
Matéria. Transformagfes da matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. FuncBes e Reacdes
guimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e transformacao de energia. Calor e temperatura. Producéo,
propagacao e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢des de astronomia. Parametros Curriculares
Nacionais. Conteldos relacionados com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

2. BARNES, R. D. RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

3. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

4. CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

5. CAPRA, F. Alfabetizacao Ecolégica: a educacado das criancas para um mundo sustentavel. Cultrix.

6. CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.
7
8
9.
1

. CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

0.DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos.
Cortez.
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11.DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

12.LOPES, Sbénia. Colec¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

13.0DUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

14.PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

15.RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

16.SAMPAIOQ, José Luiz. CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

17.TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

18.USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

19.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor de Séries Finais Educacao Fisica (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A transformacao didatica do esporte. A formagédo do professor de

educacéo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagédgicos para o trato do conhecimento esporte.

Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangcas e jovens na educacgdo fisica. Cognigéo.

Motricidade. Lazer e Cultura. Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Vivéncia ludica no lazer:

humanizacao pelos jogos. Brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva. Esporte e midia: do

jogo ao telespetaculo. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagées na educagéo

fisica escolar. A televisdo e a mediagcdo tecnoldgica do esporte. Concepcdo critico emancipatoria da

educacéo fisica. O treinamento esportivo precoce. O talento esportivo na escola. O fenébmeno esportivo

enquanto realidade educacional. estudo do movimento humano. As diferentes interpretagdes do movimento

humano. O interesse na analise do movimento pelas atividades lUudicas: brinquedo e jogo. O interesse

pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da educacao fisica no ensino do movimento,

interesse na andlise do movimento danca. O interesse na analise do movimento na aprendizagem motora. O

interesse na analise do movimento nos esportes. Didatica das aulas abertas na educagéo fisica escolar. A

experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéo fisica escolar. A educagéo fisica no curriculo

escolar. Metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacdo fisica. Visdo pedagdgica do

movimento. Educacao/esporte/aula de educacédo fisica. O conteldo esportivo na aula de educacao fisica.

Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacédo fisica. Educacao fisica e esporte.

Reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar. O lugar e o papel do esporte na escola.

Génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental.

Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica. Atividades esportivas e acidentes durante as aulas.

Acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica. Acidentes mais comuns em aulas de educagéo

fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Contelddos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

2. ASSIS, Séavio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Colecado educacédo

fisica e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BRASIL, Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educagédo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental.

McGraw Hill Education.

9. HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagoégicos sobre o Ensino da Educacao Fisica. Unijui.

10.KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacao Fisica 2. Unijui.

11.KUNZ, Elenor (org.). Transformacéo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

12.MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicag8es. Ed. Edgard Blucher LTDA.

13.MARCELLINO, Nelson C. Pedagogia da Animacé&o. Papirus.

14.NOVAES, Jefferson da Silva. NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacao
Fisica. Sprint.

15.PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

16.ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

17.SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

©ONo O ~W
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18.SOLER, Reinaldo. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

19.TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J. E. Educacéao Fisica Escolar. Fundamentos de
uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

20.TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacao Fisica numa Concepc¢édo Sociointeracionista - de 52 a 82 série.
Médulo.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteldos indicados.

Professor de Séries Finais Geografia (22 parte)
PROGRAMA DE PROVA:
Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacBes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudancas Climaticas. Evolucao da humanidade
e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas. O
Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais. Geografia e
educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacdo, fun¢des, processos e composi¢ao
da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra. Caracterizacdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas. Processos erosivos e de formacdo do
solo. Transformacées naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas: identificacéo e
recuperacdo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem
geoldégico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populacdo: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragfes e distribuicdo da populagdo. Geografia dos espagos rural e
urbano. Geografia Econ6mica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questédo da globalizacéo e
a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: Os conjuntos de paises e as
relagfes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de
representacéo cartogréfica. Localizagcao de pontos por coordenadas geograficas. Transformacao e célculo de
escalas. Sistemas de projecdes. Cartografia digital. A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias:
Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento. Sistemas de
Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto. Aplicagdes das geotecnologias no
ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua. Identificacdo de bacias hidrograficas. Identificacdo de sistemas
de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar. Fendmenos oceanogréficos e climatolégicos
no Brasil. Abundéancia e distribuicdo da agua doce no Planeta. Demanda da agua. A agua subterranea.
Processos aluviais. Atividades antrdpicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de
Geografia. Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia.
Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Agua. Identificacdo de bacias hidrograficas. Identificacéo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar. Fendbmenos oceanogréficos e
climatoldgicos no Brasil. Abundéancia e distribuicdo da agua doce no Planeta. Demanda da 4gua. A agua
subterrédnea. Processos aluviais. Atividades antrépicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Préticas
de ensino de Geografia. Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢bes e conceitos basicos no ensino
de geografia. Cidadania. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do
cargo independente de referéncia bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. ALMEIDA, L. M. A. RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.
2. BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria da Educacdo Basica. Colegcdo Explorando o Ensino -
Geografia. Vol. 22.
3. BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.
4. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia
de Sistemas de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.
CARLOS, A. F. A. (org.). LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.
CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas
maos, praticas para a sala de aula. UFRGS.
FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.
Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.
GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfol6gico. Ed. Bertrand Brasil.
O MACHADO, M. C S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o
Ensino - vol. 9. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacao Basica.
11.MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: noc¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo:
Oficina de Textos.
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12.MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.

13.MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

14.0LIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio.
Colecao Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Basica.

15.Por uma outra globalizacéo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

16.PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

17.ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

18.SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

19.SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica.
Rideel.

20.SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o0 mar no espaco
geografico brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacéo Basica.

21.SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

22.SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

23.TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de. FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

Professor de Séries Finais Histdria (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Pré-histdria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Histdria Antiga: o surgimento da civilizac&o. Civilizagédo

Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Histéria da Africa: da origem a

atualidade Historia Contemporanea: A Revolucdo Francesa; Era Napolednica; Revolug¢do Industrial;

Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa;

Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo;

Conflitos no Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos politicos,

econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e 0 processo de independéncia. Brasil

mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha,

Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizagdo, Brasil na Atualidade. Os

multiplos caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas

pedagdgicas, relacionadas ao contelido de histéria. Histéria da guerra do Paraguai, causas, consequéncias,

participagdo dos paises envolvidos diretamente e indiretamente. Parametros Curriculares Nacionais.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALENCAR, Francisco; Historia da Sociedade Brasileira, Editora ao Livro Técnico, 1996.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Histéria.

DALAL, Roshen. A compacta Historia do Mundo. SAO PAULO. Universo dos livros, 2016.

DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histéria Geral e do Brasil. Editora Scipione, 2011.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos: A Formacao da Nacdo. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

10 KUHN, Fabio. Breve Historia do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.

11.LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. EDUSC.

12.MAESTRI, Mario. Breve historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo,
Editora da Universidade de Passo Fundo.

13.PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacdes. Contexto.

14. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das
Letras.

15.VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Ana Lucia Danilevicz. Histéria do
Mundo Contemporaneo. Da Pax Britdnica do Século XVIIIl ao Choque das Civilizagdes do século XXI.
Vozes, 2008.

16.WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina.
UFRGS, 2004.

17.WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

CoNouA~LONE
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18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.

Professor de Séries Finais Inglés (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Reading Comprehension. Simple and

compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations — coordinators and

subordinators; Conditional sentences. Nouns: Compound nouns; Countable/uncountable nouns. Articles.

Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Collocations.

Pronunciation. Pardmetros Curriculares Nacionais. Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.

Teorias de aquisicdo da linguagem. Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de

referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BARCELOS, A. M. F. Reflexbes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas.
Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

3. CARTER, R.; MCCARTHY, M. Cambridge Grammar of English: A Comprehensive Guide. Cambridge
University Press, 2006.

4. FROMKIN, Victoria; RODMAN, Robert; HYAMS, Nina. An Introduction to Language. 10th Edition.
Wadsworth Publishing, 2013.

5. HORNBY, Albert Sydney; WEHMEIER, Sally (ed.). Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 7th Edition.

Oxford: Oxford University Press, 2009.

LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

Mc CARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 4th Edition. Cambridge, 2015.

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

10 SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

11.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford University
Press, 2006.

12.SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

13.YULE, George. Explaining English Grammar. Oxford University Press, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

©o~N®

Professor de Séries Finais Lingua Portuguesa (22 parte)

PROGRAMA DE PROVA:

Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de
Comunicagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. Epilinguismo.
Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura,
Compreensao e Producao textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicacdes
na Pratica Pedagogica. Figuras de linguagem e linguagem figurada. Coesdo e coeréncia textuais.
Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formagédo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia:
emprego de letras e acentos graficos. Relacdes entre fonemas e grafias. Colocagdo pronominal.
Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de
crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Colocacgédo e reconhecimento de termos e oracdes
no periodo. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungfes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Orac¢des reduzidas e oragdes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura. Parametros
Curriculares Nacionais. Contetidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Editora Martins Fontes.

2. BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

3. BOUQUET, Simon. Introducao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

4. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.
5. CALVET, Louis-Jean. Sociolinglistica: uma introducao critica. Editora Parabola.
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6. CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

7. CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

8. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2010.

9. CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

10.CUNHA, Antbdnio Geraldo. Dicionario etimolégico da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

11.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

12.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5% ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

13.GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

14.GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

15.GUIMARAES ROSA, Jo&o. Primeiras Historias.

16.JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicag&o. Editora Cultrix.

17.KOCH, Ingedore Villaga. ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora
Contexto.

18.LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

19.LOPES NETO, Joao Sim&es. Contos Gauchescos.

20.LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

21. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

22. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

23.NEVES, lara Conceigdo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora
da UFRGS.

24.NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa.
Editora Contexto.

25.SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

26. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. Editora Cortez.

27.ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado
Aberto.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Professor de Séries Finais Matemética (22 parte)
PROGRAMA DE PROVA:
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Equacdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, fung¢des trigonométricas.
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcbes entre arcos, equacgdes
e inequacBes. Sequéncias numéricas: progressao aritmeética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e
sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Raz8o e propor¢cdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nameros Complexos. Polinémios e Equagfes algébricas.
Célculo diferencial e integral de fun¢bes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagdes.
Raciocinio légico. Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas. Cidadania. Parametros
Curriculares Nacionais. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2008.
3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013
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4. GIGANTE, Ana Maria Beltrdo. SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica:
espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

5. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5% a
8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

6. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume Unico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.

7. LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

8. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2
e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Psicologo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Psicologia Organizacional: Ferramentas de Atuagdo; Gestdo de Pessoas, Analise e

Descricdo de Cargos, Recrutamento e Selecdo, Curriculo; Dindmicas de Grupo, Competéncias, Treinamento

e Desenvolvimento, Avaliacdo de Desempenho, Cultura e Clima Organizacional, Motivacdo, Lideranca,

Comunicagdo Organizacional, Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho, Seguranca no Trabalho.

Atendimento psicoldgico: Atendimento psicolégico nas diversas situacdes de hospitalizacdo: adultos,

adolescentes, criangas e familiares. Diagnéstico: Impacto do diagndstico: processo de adoecimento,

enfrentamento da doenca e adesédo ao tratamento. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Cédigo de

Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n° 010/2005); Resolugdes CFP n° 001/2009 e n° 007/2003.

DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis): Conhecimento especifico das DST, HIV/AID — rotinas de COAS

e de SAE. Etica: Etica: bioética (conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do

principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia:

Fundamentos gerais sobre farmacos. Psicologia da familia: Dinamica, ciclo de vida familiar e novas

contribuicBes familiares. Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizagdo. Saude do trabalhador: Saude do

trabalhador — conceitos e préatica. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do

SUS; Direito a informacgédo; Hierarquizacdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle

social; Humanizacdo em servicos de salde; Resolugdo 399/96 que divulga o pacto pela salde 2006 -

consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Trabalho Interdisciplinar: Equipe
interdisciplinar em saude. Informéatica: Pacote Office 2007: Normas regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho: Norma Regulamentadora N° 24 - Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Contelddos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogéo, protecao
e recuperacdo da salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras
providéncias.

2. BRASIL. Resolu¢do CFP n° 001/2009 alterada pela Resolucdo CFP N° 005/2010. Registro documental
decorrente da prestacdo de servicos psicoldgicos.

3. BRASIL. Resolugdo CFP n° 007/2003. Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos
produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliagdo psicolégica e revoga a Resolugédo CFP © 17/2002.

4. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 -
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

5. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Ac¢des e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salde Para Voceé.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

7. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

8. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

9. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos

Mentais. Artmed.

10.BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e
intervencdes. Artmed.

11.BECKER, F. Educacao e construcéo do conhecimento. Artes Médicas.

12.BEE, H.; BOYD, D A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

13.BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuagfes a partir da psicologia. Artmed. - BOYD, D.;
BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.
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14.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica -
introducdo a testes e medidas. AMGH.

15.COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volumes 1,2 e
3. Artmed.

16.CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes.
Brasilia. - CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

17.CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed. - DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de
psicopatologia do trabalho. Cortez.

18.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

19.FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. AMGH.

20.FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

21.FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducao: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia.
EDUC.

22.FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

23.GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

24 HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

25.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

26.MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e
psicologia genéticas. Cultura Académica. - MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

27.NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde
publica. CRP.

28.0UTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

29.PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndéstico para organizacdes e
trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.

30.SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de
diagnostico e de gestédo. Artmed.

31.STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

32.STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

33.SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

34.VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

35.WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

36.ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

37.BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salide nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

38.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

39.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Priméria — 6° edicdo — 2006.

40.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edi¢do. Editora: GUANABARA —
2007/2008

41.BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

42.BRASIL. Resolugdo CFP n° 010/05. Aprova o Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

43.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

== ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

Secretério de Escola

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressfes e
Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos
utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes de seguranca e higiene do trabalho. Estatistica:
distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersdo. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio. Disciplina e Limites. Organizacdo do espa¢o da escola. Praticas promotoras de igualdade racial.
Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e objetivos da educacao brasileira.
Organizacdo da educacdo no Brasil. Arquivo e protocolo. Organizacdo de arquivos. Escrituracdo escolar.
Documentos escolares individuais e coletivos. Registros relativos ao estabelecimento escolar. Proposta
Pedagodgica da Escola. Niveis e modalidades de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.
Plano Nacional de Educacdo. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Constituicdo
Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacao
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dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de

acesso a informacéo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

2. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. (Art. 312 ao 327).

3. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica — Rio de Janeiro: Arquivo Nacional — 2005.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente.

Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional. Brasilia, DF.

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica — Brasilia, 2002.

BRASIL. Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a

educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educacdo, Cémara de Educac¢do Béasica -

MEC/CNE/CEB, 2009.

10.KASPARY, Adalberto J. — Redagéo Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

11.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
2009.

12.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&8o Paulo: Senac, 2010.

13.MEDEIROS, Joao Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria - Técnicas de Trabalho. S&o
Paulo, 2010.

14.SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007.

15.VEIGA, Denize Rachel — Guia de Secretariado — Técnicas e Comportamento. S&o Paulo: Erica, 2010.

16.VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcao possivel. Papirus Editora.

17.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢gBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteudos indicados.

o

©oN®

Servente

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Conteudos relacionados com as atribuicdes dos cargos: Faxina, limpeza, arrumacéo e

higiene em geral. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacéo e

destinacéo correta do lixo. Noc¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Conhecimentos gerais sobre as funcdes, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas

a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relacdes

Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Contetdos

relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. INFRAERO. Manual Descritivo Dos Procedimentos De Conservacao, Limpeza E Higiene.

2. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

3. UNESP. Manual de boas préticas para o servigo de limpeza.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contelidos indicados.

Técnico em Agropecuéria

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material orgénico e biologia do solo;
Morfologia, classificacéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo; Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificacao
das éareas silvestres; Planejamento e administracdo das éareas silvestres; Protecdo e interpretacdo da
natureza; A fauna nas areas silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacdo, tratos
culturais, época de plantio e colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de
estufas e tlneis; Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas,
fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacgédo, tratos culturais, colheita e aspectos pdés-colheita;
Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacdo das
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plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacao e colheita;

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricao, instalacdes; Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalaces; Tecnologia e

Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

2. BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservac&o do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. Nocdes sobre producéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regiao

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgcdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino

Agricola,1990.

8. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

9. CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

10.EMBRAPA Clima Temperado. Publicacao online série Embrapa Clima Temperado.

11.EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

12.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

13.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Praticas.

14.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg&o de milho. Agropecuéria.

15.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e
comercializagdo de hortalicas. UFV.

16.BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

17.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

18.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

19.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

20.KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

21.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

22.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producgdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

23.MENDOGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

24. MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

25.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC

26.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

27.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

28.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

29.PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicao. Dissertacao
de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

30.PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

31.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).

32.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

33.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.
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34.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
TECNOLOGIA e custos de producdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-
ASCAR, 2003.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgéo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS

Técnico de Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribuic8es, doutrinas e competéncias. Principios que regem a
organizacdo do SUS. Pacto pela Saude, de Gestdo e pela Vida. Portaria Ministério da saude n° 2436 de
21/09/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas de Saude — Modelos de atencdo a saude.
Vigilancia a Salde: no¢des basicas. Programas nacionais de salude. Sistema municipal de salde: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de salude no Brasil: retrospectiva histdrica. Reforma
sanitaria. Promogé@o a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Politica
Nacional de Meio Ambiente. Ateng&o Primaria & Saude — conceitos, principios e organizagédo no Brasil e no
mundo. Historia da APS. Atencéo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo
de implantag@o no Brasil, organizagdo e normatizagbes, principios e diretrizes do Programa de Saude da
Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos
de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar, Atendimento a multiplas vitimas, Prevencdo do
trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida,
Trauma tordcico, Alteragdes Circulatorias, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma
raquimedular, Trauma Mdsculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianga, Trauma no Idoso, Triagem,
transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteragbes metabdlicas, Etica
profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia, ECG - alteracdes basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. O que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmisséo.
Aids: Sintomas e fases da doenga, tratamento. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. Cancer
do colo de uUtero e mamas: Prevencdo, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde,
sintomas da doencga. Lavagem das méaos e suas implicacdes. Responsabilidade ética e profissional em
Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentacdo, deambulagéo, aplicacdo de medicamentos,
higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro
cirirgico. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias de administracéo.
Realizagdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificacdo de sinais vitais, registro no
prontuario, calculo de diluicdo de medicagdes, transformacdo de grandezas matematicas (miligramas,
mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinagBes no preparo e administracdo de medicacdes.
Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. Doencas de notificagdo compulséria em
territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Atendimento, orientacdo e
acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Lei n® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentagéo
do exercicio da enfermagem. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo
Penal: crimes contra a Administrac@o Publica. Lei de acesso a informagédo. Conteudos relacionados com as
atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Caderno de Atengéo Basica 27. Nicleo de Apoio a Saude da Familia.

BRASIL. Calendario Vacinal 2018.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080/90 e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacao.

BRASIL. Lei n°® 7498/1986 — Disp8e sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias

BRASIL. Lei n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecéo e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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9. BRASIL. Lei n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

11.BRASIL. NR 32. Seguranga e salde no trabalho dos servigos de salde.

12.BRASIL. Portaria Ministério da saude n°® 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica.

13.BRASIL. Portaria n® 2.2016/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecces hospitalares.

14.COFEN. Resolugdo COFEN n° 0564/2017. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

15.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 9ed. Goiania: AB.

16.MENDES, Eugenio Vilaca. Rede de atencdo a Salde. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude,
2011. 22 edicéo

17.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

18.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

19.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sao Paulo: SENAC.

20.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

21.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

22.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgédo publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os contetdos indicados.

Técnico em EdificacBes

PROGRAMA DE PROVA:

Atribui¢cdes do cargo. Plano diretor do Municipio. Cédigo de Posturas do Municipio. Plano Diretor. Cédigo de

Edificacbes. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagbes e

mecanica dos solos. Topografia. Projeto e execucédo de instalagcfes elétricas, hidro sanitarias e de prevencao

contra incéndio. Resisténcia dos materiais e andlise de esfor¢cos. Custos e planejamento de obras. No¢des
de Geometria Espacial: célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Acompanhamento de obras. Construcao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de a¢co e de madeira.

Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de

obras. Pavimentacao urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencao. Esgotamento sanitario. Hidraulica

e Mecénica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial. Constituicdo Federal: Principios

Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei

de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administragdo Publica. Lei de acesso a

informacéo. Conteudos relacionados com as atribuig8es do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Séo
Paulo: Blucher, 2015.

3. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed.
Blucher, 2017.

4. BRASIL. Manual de Orientacdes: Turismo e Acessibilidade.

5. BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

6. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposic¢ao final dos
efluentes liquidos — projeto, construcéo e operagdo: ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos sélidos da Construcéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para
projeto, implantacé@o e operacdo. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. Edificacdes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para 0s sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos;
Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedacdes verticais internas e externas — SVVIE; Parte 5:
Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitario. ABNT,
2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos solidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacéo e encerramento. ABNT, 2010.
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11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacdes — Sistema de gestéo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 8681. Versao Corrigida. Acdes e seguranc¢a nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

13.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificagBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

14.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

15.CARVALHO JUNIOR, Roberto De. InstalagGes Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sdo Paulo: Blucher,
2015.

16.CARVALHO Junior, Roberto de. Instalagbes Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.

17.CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecénica dos Fluidos Fundamentos e Aplicacdes. Mc Graw Hill,
2015.

18.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracéo Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

19.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducdo a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

20.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspecdo e manutenc¢éo predial — S&o Paulo: Pini, 2006.

21.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decisdes Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

22.MATHIAS, Washington Franco. Matemaética financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.

23.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos
Tedricos, Normas Técnicas E Aplicagbes Praticas. Viena.

24.NEUMANN, Edward. Introducédo a Engenharia Civil. Elsevier.

25.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecéanica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed.
Oficina de Textos, 2006.

26.PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

27.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da
Expectativa Dimensional. S&o Paulo: Zigurate, 2005.

28.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranca Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier — Campus, 2015.

29.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacéo. S&o Paulo:Erica 20009.

30.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 1.650/1991. Cédigo Tributario do Municipio.

31.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 480/1973. Cédigo de Posturas do Municipio.

32.SANTO CRISTO/RS. Lei Municipal n® 594/1977. Cédigo de Obras do Municipio.

33.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manutencdo de pavimentos - Sdo Paulo: Pini, 2008.

34.VELLOSO, Dirceu A. /| De Rezende Lopes, Francisco. Fundacdes - Volume Completo. Oficina de
Textos.

35.WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

36.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Informética

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores.
Representacédo de dados. Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias
de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos,
caracteristicas e aplicagdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4:
caracteristicas, metadados e organizagdo fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos logicos e
representacdo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Transacdes: caracteristicas e andlise de logs. Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos
sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e
nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento
e tipos de cabo, tipos e meios de transmissdo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas bésicas de transmissdo de informacdo, administracdo de contas de usuarios,
elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. Projeto e
desenvolvimento de Websites. Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP,
FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. Software e Hardware: conceitos basicos,
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instalacdo e configuracdo, caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos.

Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versfes posteriores. Configuracdo e utilizacdo de impressoras. Instalacdo, configuracdo e

utilizagéo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores.

Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS),

antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem

fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de

processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais

Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema

operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuracdes, comandos,

controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux. Constituicdo Federal:

Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos

Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de

acesso a informacéo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27001:2013 - Tecnologia da informa¢do — Técnicas de seguranca —
Sistemas de gestdo da seguranca da informac&o — Requisitos.

2. ABNT, A. B. d. N. T. NBR ISO/IEC 27002:2011 - Tecnologia da informac¢éo — Técnicas de seguranca —

Gestéo de riscos de seguranca da informacéo.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009.

EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de Dados. Porto Alegre: Artmed, 2009.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introdu¢cdo a Seguran¢ca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,

2013.

10.GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introdu¢cdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

11.HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

12.KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

13.MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus. NORTON, Peter.
Introducao a Informatica. Makron Books.

14. MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. Sdo Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

15.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2010.

16.VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

17.MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

18.CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet.

19. FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

20.GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

21.IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletronica Digital. Erica.

22.LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

23.MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux.

24 MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

25.MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

26.NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos.
Editora Novatec.

27.NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

28.SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das
LANs, MANs e WANSs as Redes ATM. Campus.

29.STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

30. TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

31.TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

32.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

33.VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

©CoNOO AW
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34.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos
gue contenham os conteddos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA E CRITERIOS DE AVALIACAO

CARPINTEIRO

Tarefa: A prova pratica consistira na execucéo de atividades de demonstragéo pratica da funcéo, consistindo
em reparo de peca(s) de madeira e identificacdo de instrumentos e ferramentas de carpintaria.

Critérios objetivos de avaliacdo: Identificar corretamente os instrumentos, ferramentas e insumos de
trabalho; Habilidade com os instrumentos, ferramentas e insumos de trabalho; forma adequada para a
execucdo das atividades; correta utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; observancia das
normas de seguranca no trabalho; ordem de trabalho; técnica, aptidao e eficiéncia na execucdo da tarefa;
organizacdo e uso adequado dos materiais, ferramentas, instrumentos e insumos antes, durante e apés a
execucdo das tarefas; realizacdo da atividade no tempo estipulado; e, verificar se 0 que executou esta
completo e finalizado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

ELETRICISTA

Tarefa: A prova pratica consistird na execucao de atividades de demonstracéo préatica da funcao, consistindo
em montagem e teste de circuito elétrico de bancada e identificagdo de instrumentos e ferramentas de
elétrica.

Critérios objetivos de avaliagdo: Identificar corretamente os instrumentos, ferramentas e insumos de
trabalho; Habilidade com os instrumentos, ferramentas e insumos de trabalho; forma adequada para a
execucdo das atividades; correta utilizacdo dos equipamentos de protecao individual; observancia das
normas de seguranca no trabalho; ordem de trabalho; técnica, aptiddo e eficiéncia na execucao da tarefa;
organizacdo e uso adequado dos materiais, ferramentas, instrumentos e insumos antes, durante e apos a
execucdo das tarefas; realizacdo da atividade no tempo estipulado; e, verificar se 0o que executou esta
completo e finalizado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

ENCANADOR:

Tarefa: A prova pratica consistird na execucao de atividades de demonstracéo pratica da funcao, consistindo
em montagem de encanamentos hidraulicos em bancada e identificacdo de instrumentos e ferramentas de
hidraulica.

Critérios objetivos de avaliagdo: Identificar corretamente os instrumentos, ferramentas e insumos de
trabalho; Habilidade com os instrumentos, ferramentas e insumos de trabalho; forma adequada para a
execucdo das atividades; correta utilizacdo dos equipamentos de protecédo individual, observancia das
normas de seguranca no trabalho; ordem de trabalho; técnica, aptidao e eficiéncia na execucao da tarefa;
organizacdo e uso adequado dos materiais, ferramentas, instrumentos e insumos antes, durante e apés a
execucdo das tarefas; realizacdo da atividade no tempo estipulado; e, verificar se 0 que executou esta
completo e finalizado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

MECANICO

Tarefa: A prova pratica consistird na execuc¢éo de atividades de demonstragéo préatica da fungéo, consistindo
em atividade de mecénica pesada e identificacdo de instrumentos e ferramentas de mecénica.

Critérios objetivos de avaliagdo: Identificar corretamente os instrumentos, ferramentas e insumos de
trabalho; Habilidade com os instrumentos, ferramentas e insumos de trabalho; forma adequada para a
execucdo das atividades; correta utilizacdo dos equipamentos de protecédo individual, observancia das
normas de seguranca no trabalho; ordem de trabalho; técnica, aptidéo e eficiéncia na execuc¢édo da tarefa;
organizacdo e uso adequado dos materiais, ferramentas, instrumentos e insumos antes, durante e apos a
execucdo das tarefas; realizacdo da atividade no tempo estipulado; e, verificar se 0 que executou esta
completo e finalizado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Tarefa: A prova pratica consistira na execucéo de atividades de demonstracdo pratica da funcdo, consistindo
em atividade de operacéo de retroescavadeira.

Critérios objetivos de avaliagdo: Posicionamento correto da maquina no local de partida, Verificacdo dos
acessorios do equipamento/maquina, Verificagdo preventiva para operagdo do equipamento/maquina,
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Habilidade na operacdo do equipamento/maquina, Habilidade e cuidados basicos na conducdo do
equipamento/maquina.
Tempo: até 20 (vinte) minutos.

PEDREIRO

Tarefa: A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstracdo pratica da funcédo, consistindo
em atividade de assentamento de tijolos com producdo de argamassa e identificacdo de instrumentos e
ferramentas de alvenaria.

Critérios objetivos de avaliacdo: Identificar corretamente os instrumentos, ferramentas e insumos de
trabalho; Habilidade com os instrumentos, ferramentas e insumos de trabalho; forma adequada para a
execucdo das atividades; correta utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; observancia das
normas de seguranca no trabalho; ordem de trabalho; técnica, aptidao e eficiéncia na execucdo da tarefa;
organizacdo e uso adequado dos materiais, ferramentas, instrumentos e insumos antes, durante e apés a
execucao das tarefas; realizacdo da atividade no tempo estipulado; e, verificar se 0 que executou esta
completo e finalizado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

SERVENTE

Tarefa: A prova pratica consistird na execucao de atividades de demonstracéo pratica da funcao, consistindo
em realizacdo de limpeza de determinado local e moveis e identificagdo de instrumentos, produtos e
ferramentas de limpeza.

Critérios objetivos de avaliagdo: Identificar corretamente os instrumentos, ferramentas e insumos de
trabalho; Habilidade com os instrumentos, ferramentas e insumos de trabalho; forma adequada para a
execucdo das atividades; correta utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual; observancia das
normas de seguranca no trabalho; ordem de trabalho; técnica, aptidao e eficiéncia na execucao da tarefa;
organizacdo e uso adequado dos materiais, ferramentas, instrumentos e insumos antes, durante e apos a
execucdo das tarefas; realizacdo da atividade no tempo estipulado; e, verificar se 0 que executou esta
completo e finalizado.

Tempo: até 20 (vinte) minutos.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcédo da pontuagdo negativa, isto €, de acordo com
as faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos.

o Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos.

e Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos.

e Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

NORMAS GERAIS:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 01 (uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicfes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento e devera apresentar CNH vélida e compativel com as exigéncias do cargo.

2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da prova. O
ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por
edital.

3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliagdo e o
comparecimento no horario determinado.

4. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que apresentar-se apés o inicio da prova.

5. Durante a realizacdo da avaliacao, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que apresentar-se no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrdnico
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devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.

6. Por ndo haver previsdo de horario para o término das Provas Préticas, os candidatos devem vir
preparados no que se refere a alimentagdo e ao agasalho.

7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera permitida
a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacéo da prova pelos fiscais da Legalle Concursos, onde
receberdo as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

9. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo disponiveis
no local.

11. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Nesse caso, o
candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

12. Casos de alteragfes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacgoes,
caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para
nova prova.

13. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de
avaliag&o/classificagéo.

14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realizacdo das
provas.

15. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

16. Ao término da avaliacdo, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo e dirigir-se diretamente a saida
do local de realizacdo da prova. O candidato ndo pode permanecer nas imedia¢cdes do local de prova, nem
antes e nem apo6s sua realizagédo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS E
CONDICOES PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:
N° da inscri¢éo: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condicdes especiais para o dia de prova.
() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislacao.

Necessidades de Condi¢des Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartao Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24)

() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada

() Sala para Amamentacao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada
() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigat6ria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - A - REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO

Nome do Candidato:

Cargo: Inscri¢éo:

DECLARO, para efeito de concessédo de isencao de taxa de inscricdo em concurso publico, sob
as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°

() 6.135, de 2007, e estou com inscri¢do atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

anexo

DECLARO, ainda, estar ciente que, se comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao foi realizado, ou demitido, uma vez
gue ja tenha tomado posse.

/ , em de de 2018.

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
ANEXO V — B — MODELO DO COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO NO CADASTRO UNICO

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania

Comprovante de Cadastramento
Sua familia est4 cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Nome:
Seu NIS é: Data de nascimento:
Nome da mae: Faixa de Renda familiar total:
Data de cadastramento: Faixa de Renda familiar por pessoa(per capita):
Municipio/UF onde esta cadastrado:
Cadastro atualizado:
Ultima atualizacio cadastral:
INTEGRANTES DA FAMILIA
Nome da pessoa Data de NIS Parentesco como oo . o
Cadastrado
Observacoes:

A autenticidade poderd ser confirmada no site do MDSA(www.mds.gov.br), informando a chave de seguranca

abaixo:

Chave de seguranca:

Consulta realizada as do dia

Esse comprovante contém informagdes do Sistema de Cadastro Unico de Maio
2018

***Este € um exemplo do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico'a ser obtido pelo proprio
candidato no endereco eletrénico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social: <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/>.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
ANEXO VI — A — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscri¢éo: Cargo:

Formacéo: Data de formacao: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteragéo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de copia de documento oficial

Obs.: Os documentos deverdo ter numeracdo nas paginas.

DA TITULACAO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
TEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
Pagina | NOME DO CURSO Datade | Carga | o 005, | COO.
conclusao | Horéria Indef.
Doutorado
Mestrado

Especializacéo

CURSOS DE

FORMACAO,
APERFEICOAMENTO E

ATUALIZACAO NA AREA

Nota final — Prova de Titulos:

Observacdes:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO/RS
M CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
ANEXO VI — B — FORMULARIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Inscricdo: Cargo:

Formacéo: Data de formacao: / /

Esta encaminhando documento comprovando alteragéo de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de c6pia de documento oficial

Obs.: Os documentos deverdo ter numeracdo nas paginas.

DA TITULACAO POR EXPERIENCIA DE TRABALHO

ESPACO DE PREENCHIMENTO
ESPACO DE PREENCHIMENTO DO CANDIDATO DA BANCA AVALIADORA
Tempo de L Nome da Empresa/Orgéo ] N Cod.
experiéncia Pagina L Periodo Pontuagao .
o Publico Indeferimento
profissional
Nota final — Prova de Titulos:
Observacdes:
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