ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2018
EDITAL DE ABERTURA 01.002/2018

O Prefeito do Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuig6es legais, mediante as condiges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 09/2013, Lei n° 22/2006, Lei
Complementar n® 07/2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Lei Municipal n°® 09/2004 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, Lei Municipal n® 336/2014, Lei Municipal n® 381/2015, Lei Municipal n°® 568/2018 e demais disposi¢es
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas do
seu quadro de pessoal da Administragdo Municipal para atuagéo na Secretaria Municipal de Sautde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.bor e correio eletronico
candidato@fafipa.org.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Campina Grande do Sul, de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de
02 (dois) anos, a contar da data de homologacgé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Campina Grande do Sul — PR.

1.3 A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n® 504/2018, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa
e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de
prova objetiva, discursiva e titulos:

a) Prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos;

b) Prova discursiva de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos de Dentista e Médico, nos termos
do item 13 deste Edital;

C) Prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior, nos termos do item 14 deste
Edital.

2.2 A convocagdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Municipio de Campina Grande do Sul, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicOes, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

2.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva, bem como da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

2.6 Na&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste  Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico  www.fundacaofafipa.org.bor e
www.campinagrandedosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero
de vagas para negros e indios, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a

seguir:
TABELA 3.1
VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA Ampla Pessoa Negros )
CARGO REQUISITO HORARIA Concorréncia corp _ e SALARIO
SEMANAL Deficiéncia | Indios
Auxiliar em Satude | Ensino Médio Completo e Curso Especifico e
Bucal Registro no Conselho de Classe. 40h 05 o1 01 R$ 1.221,64
Ensino Médio Completo e Curso Especifico,
Técnico de Registro no Conselho de Classe ha mais de 2
Enfermagem (dois) anos e Experiéncia de no minimo 02 (dois) 40h 03 ) 01 R$ 1.628,84

anos em Prética Clinica.
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TABELA 3.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGA Ampla Pessoa Negros )
CARGO REQUISITO HORARIA ConcorF;éncia com e SALARIO
SEMANAL Deficiéncia | Indios
Assistente Social Curso Superior em Servi¢co Social e Registro no 40h 02 } ) R$ 3.529.16
Conselho de Classe.
Curso Superior de Odontologia, experiéncia de
. no minimo 02 (dois) anos em Préatica Clinica e }
Dentista Registro no Conselho de Classe ha mais de 02 il oY 01 R$ 6.786,86
(dois) anos.
Curso Superior em Enfermagem, Registro no
Enfermeiro Conselho de Classe e experiéncia de no minimo 40h 01 - - R$ 3.529,16

02 (dois) anos em Prética Clinica.

Curso Superior em Farmécia, experiéncia de no
Farmacéutico minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e 40h 02 o - R$ 3.529,16
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Fisioterapia, experiéncia de
no minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e
Registro no Conselho de Classe ha mais de 02
(dois) anos.
Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho de Classe.
Curso Superior em Psicologia, experiéncia de no
minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e
Registro no Conselho de Classe ha mais de 02
(dois) anos.
Curso Superior de Terapia Ocupacional,
Terapeuta experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em
Ocupacional Pratica Clinica e Registro no Conselho de

Classe.

Fisioterapeuta 30h 01 - - R$ 3.529,16

Médico 40h 03 - 01 R$ 10.500,00

Psicélogo 40h 02 - - R$ 3.529,16

30h 01 - : R$ 3.529,16

3.2 A comprovacdo da experiéncia e a inscricdo no Conselho de Classe do Estado do Paranad serdo exigidos e

verificados no momento da posse.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Campina Grande do Sul, Estado do

Parana:

a) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Firmar declaracdo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

9) Firmar declaracdo de que nao foi exonerado de cargo publico na esfera federal, estadual ou municipal,
através de processo administrativo disciplinar;

h) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliacdo médica;

i) Cumprir as normas emanadas pela Secretaria Municipal de Saude;

) Cumprir as determinagfes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for verificado, a qualquer
tempo, 0 ndo cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.

5.3  Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletronico de Solicitacdo de Inscricdo determinara
0 cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.
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O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e
localidades de nascimento e residéncia.

As informagdes prestadas no Formulario eletrdnico de Solicitagdo de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a Fundacéo de Apoio a UNESPAR
campus de Paranavai — PR excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag®@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

N&o sera aceita solicitacao de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou qualquer outro
meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme as Tabelas do item 3.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gfes via internet:

591 O periodo para a realizacéo das inscricdes sera a partir das 8h do dia 19/09/2018 as 23h59min do dia

18/10/2018, observado o horéario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

C) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, bem como, o endereco e contato, e definir uma senha de
acesso pessoal, e por fim revisar os dados inseridos;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Negro ou Indio, PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) finalizar imprimindo o comprovante de inscricdo, bem como, o boleto bancario afim de efetuar o

pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu apés a

efetivacdo do pagamento da inscricdo.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacao do

banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso Publico. A Fundacao de Apoio & UNESPAR e a Prefeitura do Municipio de Campina do Grande do Sul

ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do

www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmag¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,

arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitagdo de

Inscricdo disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto nas Tabelas do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a

falsificacéo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacédo determinardo o cancelamento

da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacéo
automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos

a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Campina Grande do Sul — PR.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo periodo

de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do

pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.19.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou para cargo com o mesmo periodo
de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario

e realizar o pagamento até o dia 19 de outubro de 2018. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data

ndo serdo acatadas.
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Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipo6tese
alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria e, tampouco,

as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Campina Grande do Sul — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacéo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou

congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

Das Solicitacfes de Isencdo da Taxa de Inscri¢c&o:

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste

Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isen¢é@o da taxa de inscricdo aos candidatos que estiverem amparados pela Lei Federal n®

13.656/2018, Lei Municipal n® 568/2018 e pela Lei Municipal n® 336/2014, que dispde das seguintes formas:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

5.27.3 0s eleitores convocados ou voluntarios, nomeados pela Justica Eleitoral do Parana, que efetivamente
tenham prestado servigos no periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuragdo de eleicdes
oficiais, em plebiscitos ou referendos. Considera-se como eleitor convocado ou voluntario aquele que
efetivamente presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na
condicao de:

Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Meséario, Secretarios e suplente;

Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Coordenador de Secéao Eleitoral;

Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e
montagem dos locais de votacao.

5.27.4 os candidatos doadores de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isen¢do — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricao previstas no subitem 5.27.1 devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/09/2018 até as 23h59min do dia 24/09/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo,
disponivel no endereco eletronico da Fundagédo de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencédo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgéo de Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apos o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais com a Fundacdo de Apoio a Unespar Campus de Paranavai-PR pelo o e-mail
candidato@fafipa.org, anexando documento oficial com foto ou solicita-la ao fiscal de aplicagcdo no dia de
realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de iseng¢éo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.2 devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/09/2018 até as 23h59min do dia 24/09/2018, observando o horario
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no endereco eletrdnico da Fundacgao de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de copia autenticado por 6rgao competente, do documento oficial (carteirinha de doador
e/ou declaracdo de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a
efetiva doacéo de medula 0ssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagéo.

5.30 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.31 deste Edital;
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5.31 Para obtencado da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.29 deste edital, deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 19/09/2018 ao dia 25/09/2018 em envelope
fechado, os documentos dispostos na alinea b do subitem 5.29.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o
namero do presente edital e enderecado & empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio &8 UNESPAR campus de Paranavai/lPR

Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Campina Grande do Sul - PR
(Comprovante de doador de Medula Ossea)
Cargo: XXXXXXXXX
Namero de Inscrigdo: XXXXXXXX

5.32 Dalsencédo — Eleitores convocados ou voluntarios que efetivamente tenham prestado servigo eleitoral:
5.32.1 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.3 devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/09/2018 até as 23h59min do dia 24/09/2018, observando o horério
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo de Apoio & Unespar www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.
c) a comprovacao do servigco prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento durante o

periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral, contendo
0 nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢ao.
5.32.2 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se
cada turno como uma eleicao.
5.33 A documentacao de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.34 deste Edital;
5.34 Para obtencao da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.32 deste edital, deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 19/09/2018 ao dia 25/09/2018 em envelope
fechado, os documentos dispostos na alinea c do subitem 5.32.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o
namero do presente edital e enderecado a empresa organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio &8 UNESPAR campus de Paranavai/PR

Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Campina Grande do Sul — PR
(Comprovante de Servico Prestado em Periodo Eleitoral)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

5.35 Dalsencédo — Doador de Sangue:
5.35.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.4 devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/09/2018 até as 23h59min do dia 24/09/2018, observando o horério
oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Iseng¢do da Taxa de Inscri¢éo,
disponivel no endereco eletrdnico da Fundacao de Apoio a Unespar, www.fundacaofafipa.org.br.

b) Comprovar trés doagdes consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em um periodo
de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo deste edital;
C) A comprovagdo de doador de sangue sera realizada com a apresenta¢do de documento expedido pela

entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a
doacao, o qual devera ser encaminhado de acordo com item abaixo.
5.36 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.37 deste Edital;
5.37 Para obtencado da Isencdo da Taxa de Inscricdo que refere-se o item 5.35 deste edital, deverdo ser encaminhados,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) no periodo do dia 19/09/2018 ao dia 25/09/2018 em envelope
fechado, os documentos dispostos na alinea ¢ do subitem 5.35.1 deste edital, devendo o candidato discriminar o
namero do presente edital e enderecado a empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgéo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Campina Grande do Sul — PR
(Da Isencéo - Doador de Sangue)
Cargo: XXXXXXXXX
Numero de Inscrigdo: XXXXXXXX
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5.38 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apds
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.39 A exatiddo dos documentos entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, dos documentos
comprobatérios, ndo serd permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de
revisdo e/ou recurso.

5.40 O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencéo de que trata o subitem 5.27.1, 5.27.2,
5.27.3 e 5.27.4 estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;
Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes
da nomeagé&o para o cargo;
M. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
5.41 N&o seréa concedida isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.28, 5.29, 5.32 e 5.35 deste
Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.42 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.43 Arelacéo dos pedidos de isencéo deferidos seré divulgada até a data provavel 02/10/2018 no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.44 O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢cdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso e anexar o
comprovante de cadastro do CadUnico, comprovante de Doador de Medula 6ssea, comprovante de Doador de
Sangue ou comprovante de Servico prestado em Periodo Eleitoral através da “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no periodo das Oh do dia 03/10/2018 até as 23h59min do dia
04/10/2018. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso’ e
posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

5.45 Se ap06s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br até as 23h59min do dia 18/10/2018,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.45.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizar o pagamento do
boleto na forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.45.2 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da
organizadora a partir do dia 02/10/2018.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes a Lei n°
22/2006, bem como o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campina Grande do Sul, Lei Federal n®
7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com

deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacéo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.3.1 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele sera
nomeado por esta, permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 6.1.3, por outra pessoa com
deficiéncia.

6.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagédo
da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

I deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

M. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

C) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

9) lazer;

h) trabalho.

V. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI. A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de solicitagdo

de Inscrigdo, conforme orientagBes dos item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢ao.

6.4.2.2  Nao haveréa devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado como néo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacédo
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de 24/10/2018.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, através da “Area do Candidato disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,
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no periodo das Oh do dia 25/10/2018 as 23h59min do dia 26/10/2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terdA seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE.

7.1  Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1

7.1.2

7.1.3
a)

b)
7.1.31

O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva,
portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitad-la conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01
(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condigcdo especial, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos
especiais necessarios;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢do especial
solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6
7.2.7

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo lactante;
enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada)
gue ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16, deste Edital, durante a realizag&o do certame.

Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagédo da prova.

N&o serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3, alinea “b” e 7.2.1, alinea “b” deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 19/10/2018, em envelope
fechado enderegcado a empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgéo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Campina Grande do Sul - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
Numero de Inscrigdo: XXXXXXXX
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O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagcdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida
documentacéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir da data provavel de 24/10/2018.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo das Oh do dia 25/10/2018 as 23h59min do dia 26/10/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12.

Conforme previsto na Lei Municipal n°® 381 de 31 Agosto de 2015, serdo reservados aos negros e indios o
percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, e as que vierem a ser criadas
durante o periodo de validade do mesmo, de acordo com a tabela do item 3 deste edital.

A reserva de vagas sera aplicada somente quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 03 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e indios, esse
serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Os candidatos negros e indios participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a forma de avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao horéario e
local de aplicacéo de provas, bem como a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio no
ato da inscri¢do do certame, conforme o quesito utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

8.5.1 A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do
concurso, caso ndo a faca no ato de inscricao.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e a declaracdo no ato da inscricéo, para concorrer
as vagas reservadas aos negros e indios.

8.5.3 Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere este item, o candidato ser& eliminado do concurso e

terd o ato de admissdo anulado, caso tenha sido nhomeado, sem prejuizo de outras sancées cabiveis,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos negros e indios concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

Os candidatos negros e indios aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo

serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou indio aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro ou indio posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros e indios aprovados suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relagcdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e indios.

O candidato que, no ato de inscricao, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras

ou indios, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixar4 de concorrer a essas vagas e ndo podera

interpor recurso em favor de sua situacao.

DA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO.

8.12.1 O candidato que se declarou negro ou indio, caso aprovado e classificado no concurso publico, sera
convocado para submeter-se a afericdo da veracidade da autodeclaracdo, promovida por comissao
designada com tal finalidade, antes da homologac¢é&o do resultado final do concurso, em conformidade com o
estabelecido na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relacdes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
afericdo da veracidade da autodeclaragdo observara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

8.12.2 O local, a data e o horario da afericdo da veracidade da autodeclaragcdo serdo oportunamente divulgados em
edital de convocacdo.
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8.12.2.1Quando convocado, o candidato devera comparecer para a afericdo da verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo munido de documento de identidade original. O ndo comparecimento, ou o0 néo
enquadramento como pessoa negra ou india, acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas de acordo com o subitem 8.5.3.

8.12.3 O candidato que tiver a sua afericdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgag&o da relagcao de candidatos aprovados na afericdo da autodeclaracdo, devendo
necessariamente utilizar o sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

8.13 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao pela Prefeitura do Municipio de Campina Grande
do Sul — PR, sera convocado para a apresentagdo dos documentos citados no item 20.4 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado
em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 24/10/2018.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos concorrentes as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos negros e indios, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicao
de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
- VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR P
CARSS FASE ' prova CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO = TOTAL BRRATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Raciocinio Logico 05 1,50 7,50
Matematica 05 1,50 7,50 . .
— ) A ; , El t
’_?_‘L,JX'I.'ar (Zm Sa;lde Bucall  Unica OBJETIVA  Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Clggéri]f?cg?c’)orii
- TecnicoGessnisemagem. Informatica 10 1,25 12,50
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 @~ -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 = -
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
TIPO DE AREA DE POR
CARGO FASE N° DE ~ VALOR P
PROVA CONHECIMENTO QUESTC)ES Qggz:ll:go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
- Assistente Social; Raciocinio Lf)gICO 10 1,50 15,00 Eliminatério e
- Enfermeiro; 12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatério
- Fisioterapeuta; Informéatica 10 1,25 12,50
- Farmacéutico; Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
- Psicélogo; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | = e
- Terapeuta Ocupacional. 28 TITULOS De acordo com o item 14 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | emeeeeeeee-
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TABELA 10.3
NiVEL SUPERIOR
) VALOR
TIPO DE AREA DE POR
CARGO FASE PROVA CONHECIMENTO N° DI§ QUESTAO VALOR CARATER
QUESTOES TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Raciocinio Légico 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
12 OBJETIVA Informéatica 10 1,25 12,50 Classificatério
L Conhecimentos
. Iiﬂegé'iit)a‘ Especificos 25 2,00 50,00
) ’ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | —meeeeeeeeeee
22 | DISCURSIVA = De acordo com o item 13 20,00 = Eliminatorio e
Classificatoério
32 TITULOS De acordo com o item 14 10,00 Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 130,00 @ -

10.2 Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo
da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Seré atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total
das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

11.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na cidade de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, no
periodo matutino. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a
empresa organizadora e a Comiss@o Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serédo de responsabilidade do candidato.

11.2 As provas objetiva e discursiva sera aplicada na data provavel de 18 de novembro de 2018, em horario e local a
ser informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO
DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de Médico e Dentista, conforme demais determina¢des
do item 13 deste edital.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacéo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido através da “Area do
Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 08 de novembro de 2018.

11.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo serd alterado, em hipotese
alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Convocacdo do
Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
11.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

11.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consistindo na coleta
de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, bem como para a prova discursiva, portanto, se o candidato
estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
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Ap0s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, deverda fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Excepcionalmente, nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporéaria e necessidade extrema, em que 0
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.

ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horéario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipo6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 e 16.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado sera encaminhado & Coordenagao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de

seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderéo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrnico, invalidando as
questoes.

11.17.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar suas Folhas de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo das provas,

objetiva e discursiva, somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, nédo

podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permane¢a na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido nos subitens 11.23

e 11.24 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.
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11.22 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada questao
da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questfes com mais de uma
opcéao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas
do item 10 deste Edital.

11.23 Para os cargos Dentista e Médico, a aplicacdo das provas objetiva e discursiva terd duragdo de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e Folha da Versédo Definitiva da Prova Discursiva. Néo
haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.24 Para os demais cargos, a prova objetiva terd a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha
de Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.25 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.26 Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no
total das areas de conhecimentos da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a aplicacédo
da prova objetiva, na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os
Cadernos de questdes ficardo disponiveis para serem baixadas no periodo de 19/11/2018 a 28/11/2018.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Avaliacdo da Prova Discursiva sera aplicada aos cargos de_Dentista e Médico.

13.1.1 Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter, no minimo, a pontuacéo estabelecida
no subitem 11.26 deste Edital e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de né&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia - PcD deverdo atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem
11.26, deste Edital, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, os candidatos inscritos
como Negros ou indios dever&o atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 11.26, deste
Edital e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o uUltimo colocado na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na
Tabela 13.1 terdo sua prova discursiva corrigida.

Tabela 13.1
NUMERO MAXIMO DE
CARGOS AVALIACOES PARA CORRECAO
Dentista 30° (Trigésima posi¢éo)
Médico 30° (Trigésima posi¢éo)

13.2 A prova discursiva aplicada aos cargos de Dentista e Médico, serd composta por uma questao, cujo objeto sera a
matéria constante no Anexo I, dos Contetidos Programaticos — Conhecimentos Especificos.
13.3 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

Edital de Concurso Pablico n° 002/2018 - PMCGS Pagina 13 de 31


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

=2 PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL

R s+

T ESTADO DO PARANA

Tabela 13.2
| Conhecimento técnico-cientifico | A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela 7,00
sobre a matéria guestao discursiva.
O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a
Il Atendimento ao tema proposto na | respeito do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando 6,00
guestéo dominio técnico e cientifico.

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de

1l SrI;rCeoza de (IuINeniacaeRenso vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao 4,00
guestionamento abordado pela questao.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o
Utilizacdo adequada da Lingua assunto, estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos 300
\ Portuguesa (coeréncia entre porcdes textuais, relacdo légica entre as ideias '
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porcles textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20,00

13.4 Caso o candidato obtenha pontuacao igual a O (zero) nos aspectos |, Il e Il da tabela 13.2, consequentemente
nao sera avaliado o ultimo aspecto (IV), da “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”.
135 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota O (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao conteddo avaliado e ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel
ou de grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

b) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

C) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) n&o apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro

nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos);

13.6 A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados
na Tabela 13.2, da seguinte forma: ser& atribuida a nota maxima de 20,00 (vinte) pontos para a questéo.

13.7 O candidato deveréa obter 10,00 (dez) pontos ou mais na avaliagdo da prova discursiva para ndo ser eliminado
do concurso publico.

13.8 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliacéo da prova discursiva.

13.9 O candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) linhas para responder a questdo da prova discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
gue ultrapassar a extenséo de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

13.10 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para o correto desenvolvimento da
resposta da questdo, acarretard em descontos na pontuacdo atribuida ao examinando nesta fase.

13.11  Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no
subitem 11.26 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital, exceto os candidatos inscritos aos cargos de Dentista e Médico.

14.1.2 Somente podera participar desta fase do certame os candidatos inscritos como Negros e indios que
obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 11.26 da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Somente podera participar desta fase do certame os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia
- PcD que obtiver a pontuacédo estabelecida no subitem 11.26 da prova objetiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.4 Os candidatos inscritos aos cargos de Dentista e Médico, somente podera participar desta fase do
certame caso obtenham a pontuagdo estabelecida no subitem 11.26, da prova objetiva, bem como,
encontrar-se aprovado na prova discursiva de acordo com subitem 13.7, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.
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14.1.5 Os candidatos néo classificados dentro do limite disposto no subitem 11.26 ndo serdo convocados para a
prova de titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

14.2 A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados, serdo divulgados em edital préprio a ser
publicado oportunamente.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos documentos
anexados como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos dever&o:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”,
utilizando o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso 0 qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico
arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apds anexado os documentos, devera o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliacéo via Sedex

com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes documentos ser
originais ou cépia autenticada.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Publico do Municipio de Campina Grande do Sul - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

14.4 A prova de titulos sera avaliada huma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste
Edital;

14.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente sera avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 14.5, e enviados
de acordo com alinea “e” do item 14.3

145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente.

14.6 Para comprovacédo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaracéo de conclusédo de poés-
graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou
est4 de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indica¢do do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo
do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.8 Os certificados/declarag6es ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

14.10 N&o seréo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de
titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

C) cuja fotocopia/digitalizagao esteja ilegivel;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino

superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
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14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 14.1 nao serdo considerados.

14.12 Né&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgédo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.15 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

TABELA 14.1
PROVA DE TITULOS
Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Médico, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional.
- PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 400
1 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de " 4,00
. s (por titulo)
doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 300
2 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracédo de conclusdo de curso de " 3,00
mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
3 minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de 1,00 300
conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, (por titulo) '
desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
15.2 Para o cargo de Nivel Médio: Auxiliar em Saude Bucal e Técnico de Enfermagem, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
15.3 Para o cargo de Nivel Superior: Dentista e Médico, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.
15.3.1 Para os demais cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.
15.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagcéo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuagéo em Raciocinio Logico;

f) obtiver maior pontuagédo em Informatica;

9) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

h) obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva, quando houver;

i) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando houver;

)] persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;

k) Sorteio Publico.

15.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Negros e Indios, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados

inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;
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Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa negra ou indio em ordem de classificagao.

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1

16.1.2

16.1.3

Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou
de terceiros.

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientacbes deste Edital:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos elou legislacdo, impressos que ndo estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4

a)

16.1.5
16.1.6

16.1.7
16.1.8
16.1.9
16.1.10
16.1.11
16.1.12
16.1.13
16.1.14

16.1.15
16.1.16

16.1.17
16.1.18

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orienta¢des do item 11.11 e 11.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa
organizadora.

Equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; rel6gio de
qualquer espécie, que emita ruidos e/ou sons.

Faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.
Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.

N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.
Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos, serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Caberainterposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo
de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a)
b)
c)
d)

Contra o indeferimento da Isencao CadUnico;

Contra o indeferimento da Isencdo de Doador de Sangue;

Contra o indeferimento da Isencéo de Doador de Medula Ossea;

Contra o indeferimento da Isencéo de Servigo Prestado em Periodo Eleitoral;
Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como Pessoa com Deficiéncia;

Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova discursiva;

Contra o resultado da prova de titulos;

Contra o resultado da aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracéo;
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k) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea

“f” do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citagcao da bibliografia.

Especificamente para o caso previsto na alinea “f” do subitem 17.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para

cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo

recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado

sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente serd atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a

desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo seréo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

raz&o pela qual ndo caberao recursos ou revis@es adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Municipio de Campina Grande do Sul - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.campinagrandedosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
negros e indios, lista contendo a classificacdo dos candidatos negros e indios e outra somente com a classificacéo
dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

Apds a homologacédo a convocagdo para posse serd publicada no Orgédo Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico oficial do Municipio de Campina Grande do Sul, www.campinagrandedosul.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1

A convocacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a

necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campina Grande do Sul - PR, respeitando ordem de

classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.11 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em
gue a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.
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O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo sera considerado como desistente

e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacéao no cargo dependera de prévia inspeg¢édo médica oficial do Municipio e apresentacéo pelo candidato dos

seguintes exames admissionais:

a) Hemograma;

b) Eletrocardiograma;

c) Glicemia;

d) Avaliagédo psicoldgica;

20.3.1 Todos os exames supracitados nas alineas do item 20.3, serdo custeados pelo candidato.

20.3.2 O Laudo de Avaliagdo Psicologica, referente a alinea “d”, podera ser fornecido por um psicélogo ou

psiquiatra atestando que o candidato esta em plenas condi¢gdes mentais.

20.3.3 O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

20.3.4 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.35 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacao.

Para nomeacéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar

0s seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia da Carteira de Trabalho ou Declaracéo da empresa/érgao publico ou instituicdo que comprove a
experiéncia profissional exigida no Anexo | do presente edital;

s)] Copia do Comprovante de Inscricdo no Respectivo Conselho de Classe do Estado do Parang;

h) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pela Comarca onde reside ou residiu nos Ultimos 05 (cinco)
anos;

i) Declaracgdo de bens e valores, que integram seu patrimonio privado;

)] Declaracao quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

k) Declaracao de que recebe proventos de aposentadoria, salvo as permissdes legais;

) Copia do Diploma, Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

n) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores;

0) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser

requisitado no Setor de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. ApGs o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

20.4.1 A existéncia de antecedentes implica na eliminacdo do candidato, cabendo a Comissdo Especial do
Concurso Publico a andlise das certiddes, bem como a decisédo final conforme o caso, quando provocado por
meio de recurso. Caso ndo haja interposicdo de recurso, o candidato que possuir antecedentes sera
automaticamente eliminado.

20.4.2 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do
certame, outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situag¢des envolvendo o candidato.

O candidato, apds a convocagédo, deverd comparecer ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Campina

Grande do Sul - PR, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacéo do Edital de chamamento, munido

de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as

etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos.

211.1 O provimento dos cargos ficar4 a critério do Municipio de Campina Grande do Sul — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao.
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21.1.2 O candidato admitido sera classificado no Nivel A-01 de acordo com a Lei Complementar n° 07 de 23 de
maio de 2012, a qual trata sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro
geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul — PR. Anexo VIII (auxiliar de saude bucal),
Anexo Xl (técnico de enfermagem), Anexo XIV (assistente social, dentista, enfermeiro, farmacéutico,
fisioterapeuta, psicologo e terapeuta ocupacional) e Anexo XVI (médico).

21.1.3 O candidato somente tera direito a progressao funcional contempladas pela Lei Complementar n® 007/2012
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do municipio, apés transcorrido 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao e

inicio do estagio probatdrio.

21.2.1 O candidato que for nomeado terd o prazo de até 30 (trinta) dias para assumir suas fungdes, tornando sem
efeito a nomeacdo e admissdo dos candidatos que nesse prazo ndo satisfizerem as exigéncias para
admissao.

Cabera ao Municipio de Campina Grande do Sul — PR a defini¢cdo da data de nomeagao dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de falsidade

ideologica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das

sancgdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Campina Grande do Sul, no endereco eletrdnico

www.campinagrandedosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do
Fundacéo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e do Municipio de
Campina Grande do Sul www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condi¢es, ou ainda, irregularidade na realizacdo das

provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste

Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos

todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o

contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢6es cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

2231 N&do serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocacgéo do

Candidato e Local de Provas, e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,

para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Campina Grande do Sul,

acessado pelo endereco eletrénico www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

A Prefeitura do Municipio de Campina Grande do Sul e a Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai

ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

2271 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

A Comissédo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.
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22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo por
meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso n°® 002/2018, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados. Ap6s esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura do Municipio de
Campina Grande do Sul — PR, situada na Praga Bento Munhoz da Rocha Neto, n°® 30 — Centro, CEP: 83430-000, no
Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos.

22.11 A Prefeitura do Municipio de Campina Grande do Sul e a Fundagéo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
C) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a empresa
organizadora.

22.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.

22.15 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Campina Grande do Sul, 04 de setembro de 2018.

Bihl Elerian Zanetti
Prefeito do Municipio
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2018
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIQOES
Auxiliar em Saude Bucal

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Especifico e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribui¢cbes: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico em Salde
Bucal: Organizar e executar atividades em higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para atendimento.
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso
odontolégico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal. Aplicar
medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.
Desenvolver agbes de promocédo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal, e adotar medidas de biosseguranca visando controle de infec¢éo.

Assistente Social
Requisito: Curso Superior em Servi¢o Social e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Organizar a participacdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programar a agdo basica de uma comunidade nos
campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planejar, executar e analisar as condi¢cdes socio-
econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formagdo de méo-de-obra. Efetuar a triagem nas solicitagdes de assisténcia do municipio
em remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanhar
casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

Dentista

Requisito: Curso Superior de Odontologia, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e Registro no
Conselho de Classe ha mais de 02 (dois) anos.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extracao, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria, bem como
todos os procedimentos clinicos béasicos. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.
Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios
estatisticos. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos,
prevendo recursos. Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informacdes. Programar, coordenar e supervisionar servicos odontolégicos. Executar servicos
de radiologia dentaria. Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizacéo, solicitando reposicdo para
continuidade dos servicos.

g’w@‘i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DO SUL

Requisito: Curso Superior em Enfermagem, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e Registro no
Conselho de Classe.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica ou privada, e chefia
de servico e de unidade de Enfermagem. Organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos. Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucado e avaliacdo dos
servigos de assisténcia de Enfermagem. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem. Consulta de
Enfermagem. Prescri¢do da assisténcia de Enfermagem. Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida.
Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisfes imediatas. Participagcdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude. Participagdo na elaboragao,
execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude. Participacdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internacdo. Prevencéo e controle sistematicos de infeccdo hospitalar e de doenca transmissiveis em geral. Prevengéo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. Acompanhamento da evolu¢do e do trabalho de parto. Execu¢do do parto sem distorcia.
Educacao visando a melhoria de sadde da populacdo. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na Unidade Saude da Familia e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, durante o tempo e frequéncia necessarios de
acordo com as necessidades de cada paciente. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educag¢&@o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Salde Bucal e Técnico em Salde Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da Unidade Salde da Familia. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Salude da Familia.
Farmacéutico
Requisito: Curso Superior em Farmacia, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e Registro no
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Conselho de Classe.

Carga Horéaria: 40 horas semanais

Atribui¢c6es: Proceder a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Controlar a requisicdo e guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das farmacias. Organizar e
atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas.
Proceder a fiscalizagcdo de farmécias, drogarias, depdsitos de drogas, laboratérios e herbanarios. Participar dos exames de
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biol6gicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a salde
publica. Participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre as substancias ou associa¢gdes de substéncias,
guando interessem a salde humana. Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislacéo pertinente.
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos. Avaliar a prescricdo médica.
Assegurar condi¢cBes adequadas de conservacéo e dispensados produtos. Manter arquivos, podendo ser informatizados, com a
documentagdo correspondente aos produtos sujeitos ao controle especial. Participar de estudos de farmaco-vigilancia com base
em andlise e reacdes adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar
as areas de atividades da drogaria. Manter atualizada a escrituracdo. Manter a guarda dos produtos sujeitos ao controle especial
de acordo com a legislacédo especifica. Prestar assisténcia farmacéutica necesséria ao consumidor. Promover treinamento inicial e

continuo dos funcionarios para a adequacao da execucao de suas atividades.
Fisioterapeuta

Requisito: Curso Superior em Fisioterapia, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e Registro no
Conselho de Classe ha mais de 02 (dois) anos.
Carga Horéria: 30 horas semanais
Atribuicbes: Realizar a avaliacao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapeuticas, com o objetivo de detectar
desvios fisicos funcionais. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e
capacidade funcional dos 6érgdos afetados. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotoras, neuromusculo- esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais,
manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas. Proceder a avaliagdo e elaborar programas de
atendimentos fisioterapéuticos dos pacientes, dando parecer diagndstico. Atender e orientar pacientes que necessitem de
reabilitacdo ou reeducacdo fisioterapéutica, encaminhando-os para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario.
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando. Atuar na
reabilitacdo total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas, em estrita colaboracdo com os médicos.
Atuar na reabilitagdo de pacientes através de utilizagdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como: termo terapia,
eletroterapia, cinesioterapia ativo e passivo, entre outros.

Médico |
Requisito: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Participar da formulacéo de diagndstico de saulde, realizando levantamentos da situacéo dos servigos de salde do
municipio. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas. Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizagdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos
programaticos. Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o0 paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagGes e solicitando hospitalizacdo, se necessario. Requisitar, analisar e
interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico. Participar de juntas
médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢cdes de salide de pacientes. Ao médico que fara parte da Equipe do Programa
Saude da Familia, compete ainda: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita. Executar as acgdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e
procedimentos na Unidade Saude da Familia e quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias de intervengdo na atencdo basica, definidas nas normas estabelecidas para este fim. Conciliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criagcdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc. Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Salude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento
e de referéncia e contra-referéncia. Assinar atestado de Obito. Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde,
prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc); Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios aos
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal e
Técnico em Saude Bucal, e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Saude da Familia.
Requisito: Curso Superior em Psicologia, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Pratica Clinica e Registro no
Conselho de Classe ha mais de 02 (dois) anos.
Carga Horéria: 40 horas semanais
Atribuicbes: Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagcdes e comportamentos individuais. Analisar
a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos
de verificagdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado. Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento
e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo. Atuar na corregcdo e prevencdo de disturbios psiquicos,
utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento. Auxiliar médicos, fornecendo dados
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psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades. Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de
pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orientac&o psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da Administracdo Publica.

Técnico de Enfermagem
Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Especifico, Registro no Conselho de Classe ha mais de 2 (dois) anos e
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Prética Clinica
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribui¢c6es: Compete ao Técnico de Enfermagem, sempre sob a supervisdo do Enfermeiro, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os Auxiliares de Enfermagem: Participar da programacé@o da assisténcia de Enfermagem. Executar agbes
assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar. Participar da equipe de saude. Participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Saulde da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc). Realizar acdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Salude da Familia. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar.
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condig8es de realiza¢gdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar coleta de exames citopatoldgicos,
segundo orientagdes e supervisdo do Enfermeiro ou do médico. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informag6es relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde.
Verificar os sinais vitais e as condigfes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢cao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacdo e
o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros
das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Circular e
instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacédo da assisténcia a saide do
paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de
limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estejam avariados ou desgastados. Realizar atividades na
promocédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacéo do corpo
ap6s o Obito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes & area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Terapeuta Ocupacional
Requisito: Curso Superior de Terapia Ocupacional, experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em Prética Clinica e Registro
no Conselho de Classe.
Carga Horéria: 30 horas semanais
Atribuicdes: Relacionar a problemética especifica da populagdo com a qual trabalhara, com 0s seus processos sociais, culturais
e politicos e perceber que a emancipacdo e a autonomia da populacdo atendida sdo os principais objetivos a serem atingidos
pelos planos de acéo e tratamento. Conhecer os fatores sociais, econdmicos, culturais e politicos da vida do pais e do municipio,
fundamentais a cidadania e a pratica profissional. Reconhecer a saiide como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Compreender as relagdes saude-sociedade como
também as relagfes de exclusdo-incluséo social, bem como participar da formulagéo e implementacao das politicas sociais, sejam
estas setoriais (politicas de saude, infancia e adolescéncia, educacdo, trabalho, promocdo social, etc) ou intersetoriais.
Reconhecer as intensas modificac6es nas relacdes societarias, de trabalho e comunicacdo em ambito mundial assim como
entender os desafios que tais mudancas contemporéneas virdo a trazer. Inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de
atencdo a saude, atuando em programas de promocao, prevencgdo, protecdo e recuperacdo da sadde, assim como em programas
de promocao e incluséo social, educacao e reabilitacdo. Explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a conducéo de
processos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar. Compreender o processo de constru¢do do fazer humano, isto é, de
como o homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas habilidades, se reconhece e reconhece a sua agéo.
Identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimenséo ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de
intervencéao, as diferentes atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades artesanais, o auto-
cuidado, as atividades cotidianas e sociais, dentre outras. Utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da
situacdo na qual se propde a intervir, o diagnéstico clinico e/ou institucional, a intervengédo propriamente dita, a escolha da
abordagem terapéutica apropriada e a avaliagdo dos resultados alcangados. Desempenhar atividades de assisténcia, ensino,
pesquisa, planejamento e gestdo de servigos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas e organizagdes.
Conhecer o processo saude-doenga, nas suas multiplas determinacdes contemplando a integracdo dos aspectos bioldgicos,
sociais, psiquicos, culturais e a percepgdo do valor dessa integragdo para a vida de relacdo e produgdo. Conhecer e analisar a
estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relacdo ao perfil de produgdo e da ocupacédo dos diferentes individuos que a
compde. Conhecer as politicas sociais (de salde, educagéo, trabalho, promogéo social e, infancia e adolescéncia) e a insercéo do
terapeuta ocupacional nesse processo. Conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil de morbi-
mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacdo de estratégias de intervencdo em Terapia Ocupacional. Conhecer
a problematica das populacdes que apresentam dificuldades temporarias ou permanentes de insercdo e participacdo na vida
social. Conhecer a influéncia das diferentes dindmicas culturais nos processos de inclusdo, excluséo e estigmatizacdo. Conhecer
os fundamentos histéricos, filosoéficos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional e seus diferentes modelos de intervencao.
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Conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracéo de trabalhos académicos e cientificos. Conhecer os principios éticos
gue norteiam os terapeutas ocupacionais em relagdo as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em
equipes interprofissionais, bem como as relagbes terapeuta-paciente/cliente/usuério. Conhecer a atuacdo inter, multi e
transdisciplinar e transcultural pautada pelo profissionalismo, ética e eqiidade de papéis. Conhecer os principais métodos de
avaliacao e registro, formulacédo de objetivos, estratégias de intervencéo e verificagdo da eficacia das agfes propostas em Terapia
Ocupacional. Conhecer os principais procedimentos e intervencdes terapéutico ocupacionais utilizados tais como: atendimentos
individuais, grupais, familiares, institucionais, coletivos e comunitarios. Desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias
para a prética profissional, a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitacdes, adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio
emocional, empatia, criticidade, autonomia intelectual e exercicio da comunicacgdo verbal e ndo verbal. Desenvolver capacidade de
atuar enquanto agente facilitador, transformador e integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes
permeadas pela nocdo de complementaridade e inclusdo. Conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e
dinamica das atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas, corporais, ludicas, lazer, cotidianas,
sociais e culturais. Conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuroevolutivas, neurofisiolégicas e
biomecanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre outras. Conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da
indicacao, confecgdo e treinamento de dispositivos, adaptacdes, orteses, proteses e software. Desenvolver atividades profissionais
com diferentes grupos populacionais em situacdo de risco e ou alteracdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-cognitivo,
mental, psiquico e social. Vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de salde, sejam hospitais,
unidades basicas de salde, comunidades, instituicdes em regime aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e
de reabilitacdo, cooperativas, oficinas, instituicdes abrigadas e empresas, dentre outros. Conhecer a estrutura anatomofisioldgica e
cinesiologica do ser humano e o processo patolégico geral e dos sistemas. Conhecer a estrutura psiquica do ser humano,
enfocada pelos diferentes modelos tedricos da personalidade. Conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes
fases enfocado por varias teorias. Conhecer as forgas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu impacto sobre os
individuos.
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ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2018
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas;
Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués.

Raciocinio Loégico: Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria béasica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparaces. Numeragdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Matematica: NUumeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: operagoes
e problemas; Conjunto dos ndmeros racionais: operacdes, representacéo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Célculos algébricos: expressdes
algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracgéo, fragdes algébricas, célculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios
e negativos, equagdes do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questées sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovag¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevengéo de doencas
bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentarios, restauraces dentérias (amalgama, cimento de ion6mero de vidro, resina restauradora, adesivos dentindrios, selantes
resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizacdo de
fluoretos. Indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo entre a restauracdo e a periodontia.
Manuseio dos equipamentos. Organizagdo da clinica odontolégica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos.
Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da organizacéo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informagdo em saude. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017.

Assistente Social
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagédo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacédo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equacfes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovag¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servico social
na contemporaneidade: dimensdes historicas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo
Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de Relagbes Sociais. Questédo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagcdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
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Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Servico Social
na década de 90. Gestdo democratica na Salde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagédo da Profissdo de Assistente Social e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico
Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de
salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no
SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude -
Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.

Sistemas de informaiéo em saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Logico: Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucao de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovac¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional;
Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizacdo e
Desinfeccéo; Fldor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nocdes basicas de atendimento a pacientes
especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungbes
temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢ées: relacdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual,
dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes
cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencao e tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e
Tratamento das Afecgbes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugdo histérica da
organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle social no SUS. Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em salde. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Enfermeiro |
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgfes sintaticas, Sintaxe
(coordenagéo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Loégico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria béasica. Conjuntos numéricos.
Equacdes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Raz&o e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Planejamento em salde; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de
Atencédo Basica; Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF); Prevencao e Promocéo a Saude; Politica Nacional de
Humanizacdo; Atividades de Capacitacdo em Servico; Aleitamento Materno; Biosseguranca nas A¢bBes de Saude; Acdes de
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enfermagem na promocao da Saude infantil; ParAmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etéarias;
Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacéo; Transtornos mais comuns na infancia; Sadde da Mulher:
Assisténcia de enfermagem no pré—natal; Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério; Sexualidade da mulher e
autocuidado; Saude da Mulher no curso da vida; Doengas crbnicas nao transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado;
Tratamento de feridas; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratorias; Infec¢éo das vias aéreas superiores;
pneumonia; DPOC; Assisténcia a pacientes com distlrbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite; O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos; Vigilancia em Saude; Perfil epidemiolégico da comunidade;
Sistemas de Informacdo em Saude; Enfermagem Perioperatéria; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e
principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Legislacdo aplicada ao SUS:
Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salide (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017.

Farmacéutico |

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal;, Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacgdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Ldégicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica:
ciclo da assisténcia farmacéutica (producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricao,
dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes do Programa Saude da Familia.
Célculos farmacéuticos. Nocdes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de
Informacédo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagédo
prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e
pastas. No¢Bes de farmacia magistral. Legislacdo farmacéutica. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF).
Nocdes basicas de Licitacdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Legislacdo aplicada ao SUS:
Evolucéo historica da organizacgéo do sistema de sadde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagédo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Ldogicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacgbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Raz&do e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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Informatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrbnicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliacéo e
diagndstico fisioterdpicos, promocédo da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas
domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, atencéo béasica em salde do trabalhador, vigilancia em
salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; no¢des de cinesiologia e biomecéanica, propedéutica
fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e proteses, anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas. Prevencdo de lesdes desportivas.
Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicos, cardiolégicos, pneumoldgicos,
ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucéo histdrica da organizacdo do sistema de salde no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS.
Resolucéo 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacédo em saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Médico

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacado gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacgdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Ldégicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrénicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens&o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose;
Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucdo histérica da
organizacéo do sistema de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle social no SUS. Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacé@o em saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Psic6logo

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcgdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuagdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informéatica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrbnicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.
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Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saulde
mental: superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitacéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania
aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencéo a crise e 0s servi¢os psicossociais;
Inserc@o dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo
dos marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das ac¢des de saude mental; Os modelos de atencao e o fazer
dos psicdélogos; Campo e nlcleo na area da psicologia. Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia
integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade;
Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos
das intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico, fenébmenos do grupo, singularidades das relacdes
grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador;
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada;
Elaboragdo de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontudrios e pareceres; Codigo de ética Profissional.
Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugao historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico
de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Salde - Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto
Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em sadde. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas;
Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués.

Raciocinio Légico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
Equacgbes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucdo de problemas.

Matematica: NUumeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos numeros inteiros: operagfes
e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos; Calculos algébricos: expressées
algébricas, operacdes, produtos notaveis, fatoracéo, fragdes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios
e negativos, equacdes do primeiro e segundo grau, resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletrdnicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem;
Nocdes basicas de salde e doenca; Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencas cronicas e transmissiveis;
hipertenséo, diabetes, insuficiéncia renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacéo de cuidados a gestantes no pré-natal,
parto e puerpério; Atividades do Técnico de Enfermagem na prevencdo e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagées: tipo, doses e via de
administrac@o; Medidas de prevencéo e controle de infec¢gbes; Atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Mordeduras de cdes e cobras, acidentes por animais pegconhentos; Coma
diabético; Reanimacéo cardio-pulmonar. No¢Oes basicas de Vigilancia Epidemiologica. Saneamento Basico. Legislacdo aplicada
ao SUS: Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei n°® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial
n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saulde. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.

Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial
(acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas, Sintaxe
(coordenagédo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Raciocinio Légico: Sequéncias Ldogicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
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EquacBes do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Campina Grande do Sul e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura.
Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informaética: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas eletronicas (Excel e
broffice.org Calc); conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e
mozilla firefox); busca e pesquisa na web.

Conhecimentos Especificos: Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situagéo,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacdo: saide mental,
habilitagdo/reabilitagcdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacédo Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude
mental; Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica; Etica profissional. Legisla¢do aplicada ao SUS: Evoluc&o histérica
da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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