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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 03/2018
A Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO que realizard na forma
prevista no Art. 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Lengoéis Paulista) e alteracdes e na Lei Complementar n® 36/06 (Estatuto do Magistério Publico
Municipal) e alteragdes, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, sob Regime Estatutario, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e
imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.
A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico,
dar-se-a com a afixa¢do no Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lengois Paulista, Praca das Palmeiras, 55 e
os seus extratos serdo publicados no 6rgdo de imprensa local contratado para divulgacdo dos atos oficiais.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. Tabela de Cargos:
Carga Periodos Periodo
Ne Cargo Vagas Remuneracio Horiria se- Escolaridade/Pré-requisitos Provas provas provas Taxa R$
manal escritas priticas
Licenciatura plena em Pedagogia ou
1ﬁes§rad0 ou doqtorado, nos termos do Escrita. Titu-
| | Coordenador 1 3992,00 40 inciso Il do artigo 61 da Lei Federal los e Pratica tarde tarde 80,00
Pedagogico n° 9.394/96 — LDB ¢ possuir, no mini- -
X Je . Informatica
mo, 5 (cinco) anos de experiéncia em
atividade docente.
Licenciatura plena em Pedagogia ou
mestrado ou doutorado, nos termos do
Dirctor de Es- inciso II do artigo 61 da I.‘ei Federz?l Escrita, Ti'tu-
2 cola 1 5084,00 40 n° 9.394/96 — LDB e possuir, no mini- los e Pratica manha manha 80,00
mo, 8 (oito) anos de experiéncia no Informatica
magistério, dos quais 5 (cinco) anos,
no minimo, em atividade docente.
Professor de Curso supe}'ior de Licel?ciamra Etlena ) )
3 Educagdio Espe- 1 13,46 por 35 CVOm'hablllt,anlO especifica em drea Escrita e Titu- tarde ) 60.00
cial hora-aula propria ou pos-graduagio em area es- los ’
pecifica.
Nivel mé-
dio: 12,82
Professor de po;:;; ras H.abilitz‘lg:io espe'ciﬁcalpz?ra o magistfé- ; )
4 Educacao i 1 36 rio obtida em nivel médio na mf)dall— Escrita e Titu- manha _ 60.00
fantil I Nivel Supe- dade nonn_al ou em curso superior de los ?
rior: 13,46 licenciatura plena.
por hora-
aula
Nivel mé-
dio: 12,82
por hora- Habilitagdo  especifica  para o
Professor de aula magistério obtida em nivel médio na . i
5 Educagio In- 1 28 modalidade normal ou em curso Escrita e Titu- tarde _ 60,00
fantil I Nivel Supe- superior de licenciatura plena. los
rior: 13,46
por hora-
aula
Nivel mé-
dio: 12,82
Professor  de po;:f; ras H.abilitz.ag:ﬁo espe;ciﬁcalpa.ra o magisté- ; ;
6 Ensino Funda- 1 35 rio obtida em nivel médio na mf)dall- Escrita e Titu- manha _ 60.00
mentalll Nivel Supe- dade norm_al ou em curso superior de los ?
s 1546 licenciatura plena.
por hora-
aula

1.1.1. As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.



1.1.2. Os candidatos eventualmente aprovados e investidos nos cargos poderio ser exonerados por
insuficiéncia de desempenho.

1.2 DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo
(conforme tabela acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no
Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Municipal, da
disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Os periodos (manha/tarde) de realizagdo das provas constam no Anexo VI deste edital.
CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscri¢do no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo
pelo candidato, das condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Séo requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida
neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constitui¢ao Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na
data da Posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter condic¢des plenas de satde fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do Cargo, as
quais serdo verificadas por ocasido do exame médico e psicologico;

f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo I deste Edital,
na data da Posse;

g) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;

1) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade de demissdo
nos 5 anos anteriores a data de posse;

1) Carteira de Registro em o6rgédo representativo de classe quando houver;

1) Apresentar toda documentacdo exigida pela Administracdo Publica Municipal conforme Item
8.9.

m) Ter boa conduta

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar
todos os requisitos acima elencados quando da Sessdo de Atribuicdo de Aulas. A ndo apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

2.4. DA INSCRICAO:

2.4.1. PERIODO: 13 de setembro a 20 de setembro de 2018.

2.4.2. As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal,
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Apds as 23h59, o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengois
Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.

2.4.3. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma
correta, de acordo com o que o sistema exigir.

2.44. As informagdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissao Municipal de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou
que prestar informacdes inveridicas ou, ainda, que ndo satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste edital.
Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado nas provas ¢ exames, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.4.5. Apos o cadastramento do candidato, o0 mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no /ink
“Inscrigoes Abertas”, e realizar a inscrigdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

2.4.6. Realizado o pedido de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto ¢ pagar em qualquer agéncia
bancaria. O pagamento devera ser realizado até o proximo dia util da data final da inscrigao.

2.4.7. Caso o candidato recolha valor maior ao da inscri¢do, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o
candidato recolha valor menor ao da inscri¢do, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato
devera gerar um novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

2.4.8. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscri¢do e a geragdo do boleto bancario
ndo implicam na efetivagdo da inscrigdo. Para que a inscri¢do do candidato seja efetivada ¢ necessario que haja
o pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.9. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por
qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste edital.

2.4.10. Nao havera devolucdo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

2.4.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.12. O candidato podera verificar o status de sua inscri¢ao no menu “Inscrigdes do Candidato”.

2.4.13. O candidato, que ndo tiver acesso proprio a internet, podera fazer sua inscri¢do junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico (Programa Acessa Sdo Paulo), sita na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com
horario de atendimento das 8h as 12h e das 13h as 16h30, exceto aos finais de semana e feriados. Para utilizar o
Programa, basta ser feito um cadastro, apresentando o documento pessoal R.G. no proprio posto. Cabe
exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua inscricdo e do boleto bancario antes do pagamento do
mesmo.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para a inscrigao.

2.5.2. A relagdo dos candidatos com as inscrigdes efetivadas sera divulgada pela Comissdo Municipal de
Servico Civil, através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, especificamente nos links “Cidaddo”,
“Concursos” e cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de sua divulgag@o. O recurso
deverd ser protocolado na Comissdo Municipal de Servigo Civil, sita na Avenida Brasil, 850, Lengois
Paulista/SP, e encaminhado ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestagdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.5.3.  Compete & Comissdo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscri¢do do(s) candidato(s)
que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

2.5.4. As informagdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.5.5. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de
acumulo legal, de acordo com a Constitui¢do Federal.

2.5.6. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo, de acordo com os periodos estabelecidos
para a realizagdo das provas presentes no Anexo VI.

2.5.7. Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 2.5.6 e se inscreverem em mais de um cargo,
terdo que optar por uma das provas, caso haja coincidéncia de horario entre elas.

2.5.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que
o numero de candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério
da Comissao Municipal de Servigo Civil a adogo de tal medida.

2.5.9. Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigdo,
automaticamente o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressdo do boleto ¢ o
pagamento do mesmo.



2.5.10. A Prefeitura de Lengdis Paulista ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢des ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.11. A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Sera divulgada no site www.lencoispaulista.sp.gov.br a relacdo dos candidatos inscritos (inscri¢cdes
efetivadas). Caso o candidato verifique que seu nome nao conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso
conforme item 2.5.2.

2.6.2. Caso a inscri¢do do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo ndo podera prestar provas.

2.6.3. O candidato na condigdo prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo nao
ter sido analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato serd eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugio da taxa de inscrigdo.

2.6.5. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br ou se dirigindo pessoalmente ao Balcdo de Atendimento da Prefeitura
de Lengois Paulista, Praca das Palmeiras, 55.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso para os Cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual
n°® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n® 4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra

nas seguintes categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungoes; (Redagdo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo
Decreto n°5.296, de 2004)
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo optica, os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
(Redagdo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004)
1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestac¢do
antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) wutilizag¢do dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004) e) saude e
seguranga,
f)  habilidades académicas,
g) lazer; e



h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”

3.3. Neste caso a Posse dar-se-4 da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 20* (vigésima) sera de candidato da lista especial
para pessoas com deficiéncia.

34. Serdo consideradas para efeito de aplicagdo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o
nimero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagdo dos candidatos
convocados por parte do Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho.

3.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato comum ao
cargo pretendido.

3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar
obrigatoriamente no “Cadastro de Candidatos”, especificamente na opgdo “Deficiéncia”, qual o tipo da
deficiéncia, bem como devera protocolar no Balcdo de Protocolo da Prefeitura (até o proximo dia util da data
final das inscri¢des, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10 com A.R. a Comissdo Municipal de Servigo
Civil da Prefeitura de Lengdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 862, centro, Len¢oéis Pta. - SP, os documentos
abaixo discriminados:

a) laudo médico original ou copia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que s@o portadores.

b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial formalizado por escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que
emitird parecer caracterizando ou ndo o candidato na situag@o prevista no item 3.2. O Médico podera convocar
o candidato nos casos cujas informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboragdo do Parecer.

3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que no protocolar ou ndo encaminhar
através dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condi¢do dos demais
candidatos. Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a
data de postagem fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o proximo dia
util da data final das inscrigdes.

3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10.  Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliag@o, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.12. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda somente com a
pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:
I) Coordenador Pedagogico:

a) Escrita de miltipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa,
10 (dez) de Matematica, 10 (dez) de Legislagdo e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos/Pedagogicos,



num valor de 1,60 (um virgula sessenta) cada uma, num total de 80,0 (oitenta) pontos; Sera eliminado o
candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

b) Dissertativa: 01 (uma) questdo sobre tema relacionado a bibliografia, com valor de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos. Esta prova tera carater classificatorio e eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver 20%
(vinte por cento) dos pontos possiveis.

¢) Pratica Informatica: esta prova tera carater classificatorio e eliminatério, com valor de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos. Serdo convocados para esta prova os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados. Maiores informacdes
sobre esta prova verificar Anexo III. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 20% (vinte por cento) dos
pontos possiveis.

IT) Diretor de Escola:

a) Escrita de miltipla escolha: sera composta de 50 (cinquenta) questdes: 10 (dez) sobre Lingua Portuguesa,
10 (dez) de Matematica, 10 (dez) de Legislacdo e 20 (vinte) sobre Conhecimentos Especificos/Pedagogicos,
num valor de 1,60 (um virgula sessenta) cada uma, num total de 80,0 (oitenta) pontos; Sera eliminado o
candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

b) Dissertativa: 01 (uma) questdo sobre tema relacionado a bibliografia, com valor de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos. Esta prova tera carater classificatorio e eliminatdrio, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver 20%
(vinte por cento) dos pontos possiveis.

¢) Pratica Informatica: esta prova tera carater classificatorio e eliminatorio, com valor de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos. Serdo convocados para esta prova os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados. Maiores informagdes
sobre esta prova verificar Anexo III. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver 20% (vinte por cento) dos
pontos possiveis.

I1T) Professor de Educacao Especial

a) Escrita multipla escolha: serd composta de 60 (sessenta) questdes: 20 (vinte) sobre Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Matematica, 10 (dez) sobre Legislagdo, 20 (vinte) sobre Conhecimentos Pedagdgicos/Especificos, num
valor de 1,5 (um virgula cinquenta) cada uma, num total de 90,0 (noventa) pontos. Sera eliminado o candidato
que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

IV) Professor de Educacio Infantil I:

a) Escrita multipla escolha: sera composta de 60 (sessenta) questdes: 20 (vinte) sobre Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Matematica, 10 (dez) sobre Legislagdo, 20 (vinte) sobre Conhecimentos Pedagogicos/especificos, num
valor de 1,5 (um virgula cinquenta) cada uma, num total de 90,0 (noventa) pontos. Serd eliminado o candidato
que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

V) Professor de Educacio Infantil II:

a) Escrita miltipla escolha: serda composta de 60 (sessenta) questdes: 20 (vinte) sobre Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Matematica, 10 (dez) sobre Legislacdo, 20 (vinte) sobre Conhecimentos Pedagodgicos/Especificos, num
valor de 1,5 (um virgula cinquenta) cada uma, num total de 90,0 (noventa) pontos. Serd eliminado o candidato
que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

VI) Professor de Ensino Fundamental I:

a) Escrita multipla escolha: sera composta de 60 (sessenta) questdes: 20 (vinte) sobre Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Matematica, 10 (dez) sobre Legislagdo, 20 (vinte) sobre Conhecimentos Pedagdgicos/Especificos, num
valor de 1,5 (um virgula cinquenta) cada uma, num total de 90,0 (noventa) pontos. Sera eliminado o candidato
que ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

4.2 A resposta para a questdo dissertativa para Coordenador Pedagodgico ¢ Diretor de Escola sera avaliada
como segue:

Critérios de avaliacao da questdo dissertativa

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA

1. Desenvolver o texto de acordo com as determinacdes tematicas e 5,0
situacionais da proposta da questdo, mobilizando os elementos
organizacionais do género (20 a 25 linhas)

2. Estrutura  textual (construgdo  pertinente de introdugdo, 2,5
desenvolvimento, conclusdo, coeréncia e coesdo)
3. Pertinéncia de argumentos e relacdo logica entre as ideias e 2,5

objetividade, ordenagdo e clareza das ideias

ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR




OCORRENCIA
1. Ortografia, acentuacdo e crase 0,5
2. Inadequacdo vocabular 0,2
3. Emprego de conectores 0,2
4. Concordancia verbal ou nominal ¢ Regéncia verbal 0,2
5. Emprego e colocagdo de pronomes 0,2
6. Repeticao ou omissdo de palavras e vicios de linguagem 0,2
7. Numero de linhas menor que o minimo estabelecido ou maior que o 0,2
maximo estabelecido

4.2.1. Para ser aprovado na questdo dissertativa o candidato devera obter, pelo menos, 2,0 (dois) pontos.

43. O nao comparecimento a quaisquer das convocacdes, seja para as provas, bem como exame
médico/psicolégico, eliminara o candidato do concurso.

4.4. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade, conforme
especificado neste edital.

4.5. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.

4.6. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico devera deposita-lo na
Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera informar ao fiscal, que
lhe entregara um envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado ¢ guardado com seus
pertences. O celular devera ser desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer
sinal sonoro, o candidato sera retirado e eliminado do concurso.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata
sera acompanhada pelo fiscal da sala durante o periodo da amamentacdo. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da
candidata.

4.13. Todas as provas escritas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para elaborag@o da resposta
da pergunta dissertativa e também para o preenchimento da folha de resposta.



4.14. O candidato s6 podera se retirar definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

4.15. Os contetudos da Prova Escrita de cada Cargo séo os constantes no ANEXO II do presente Edital.

4.16. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida comunicac¢do entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

4.17. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO nas FOLHAS DE
RESPOSTAS.

4.18. AS FOLHAS DE RESPOSTAS (multipla escolha e dissertativa) sdo os unicos documentos validos,
devendo ser preenchidos com bastante atengdo. Eles ndo podem ser substituidos, sendo o candidato o unico
responsavel pela entrega dos mesmos devidamente preenchidos. A ndo entrega das folhas de respostas implicara
na automatica eliminagdo do candidato no certame.

4.19. Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de resposta (multipla escolha) estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.20. O caderno de questdes (multipla escolha), em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e
respectiva pontuagio.

4.21. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem
como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

¢) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo nao tendo ainda iniciado a prova.

4.22. Ao final da Prova Escrita, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanharem os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.23. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulacéo de alguma questdo, ou mesmo
que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregard uma
folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso
serd encaminhado a empresa responsavel pelo certame.

4.24. Os pontos correspondentes as questdes de multipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

4.25. Caso ocorra anulacdo da questdo dissertativa, os pontos correspondentes a esta questdo serdo
desconsiderados para efeito de classificagdo e nio sera aplicada outra prova para esta questao.

4.26. A nao participacdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicard na sua eliminagdo do certame.
4.27. Os locais onde serdo realizadas as provas serdo divulgados em imprensa oficial, Balcdo de Atendimento

do Pago Municipal, bem como pela internet, através do site _www.lencoispaulista.sp.gov.br . links “cidaddo”,
“concursos”

4.28. O resultado das provas sera publicado no jornal contratado para divulgacdo dos atos oficiais e afixados no
Balcdo de Atendimento da Prefeitura de Lengdis Paulista, Praca das Palmeiras, 55, ¢ também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

4.29. As provas serdo realizadas no municipio de Lengo6is Paulista.

4.30. Os gabaritos das provas serdo publicados no site_www.lencoispaulista.sp.gov.br e afixados no Balcdo de
Atendimento da Prefeitura.
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CAPITULO V - DOS TIiTULOS
5.1. A prova de titulos, para todos os cargos, tera carater apenas classificatorio.

5.2. A prova de Titulos Académicos sera avaliada da seguinte forma:

Titulo Pontuacao

Especializagdo Lato Sensu (minimo 360 horas) na | 1,0
area de educagdo (no maximo 3)

Mestrado na area de educacao 3,0

Doutorado na area de educagio 5,0

5.3. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

5.4. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, em salas especialmente designadas, copia

reprografica (legivel) e original de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados.

5.5. Nao ser@o aceitas Declaragdes de conclusdo de cursos Lato Sensu, Mestrado e Doutorado para fins de
contagem de pontos. Sera aceito somente o Certificado.

5.6. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 5 (cinco) pontos, sendo que os titulos em especializacdo
Lato Sensu nao poderdo ultrapassar o limite de 3 pontos.

5.7. Os pontos referentes aos titulos serdo somados a nota final do candidato (somatéria de todas as fases)
5.8. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

5.9. As copias reprograficas dos Certificados deverdo ser apresentadas acompanhadas do original, para serem
autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

5.10. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados.

5.11. Ao final da prova, no momento da entrega dos titulos, ndo podera o candidato deixar o local de aplicagdo
de prova para buscar seus titulos.

5.12. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

5.13. Os Titulos emitidos por Universidades Estrangeiras deverdo ser validados por Universidades Publicas
Nacionais.

5.14. Serdo considerados para efeitos de pontuagdo apenas os titulos especificos da area de Educagéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final para os cargos sera:

a) Coordenador Pedagogico e Diretor de Escola:

A soma dos pontos obtidos na prova escrita de multipla escolha, dissertativa, titulos e pratica de informatica;

b) Professor de Educagdo Especial, Professor de Educacdo Infantil I, Professor de Educagdo Infantil II e
Professor de Ensino Fundamental I:




A soma dos pontos obtidos na prova escrita de multipla escolha e titulos.
6.2. A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com
os seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade, conforme artigo 27 da Lei Federal 10741/03;

b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

c) maior nota em conhecimentos especificos/pedagdgicos constantes da prova escrita;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para defini¢do da classificac@o final.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢do. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias uteis, a
contar da divulgagdo do edital.

b) A formulagio das questdes das provas e respectivos quesitos. Devera ser interposto no momento da
realizagdo da prova.

c¢) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias tteis, a contar de sua divulgacao.

d) A classificagdo do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias tteis, a contar da divulgagdo
do edital.

7.2. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem € serao
dirigidos & Comissdo Municipal de Servigo Civil, a qual ficara responsavel apenas pelo RECEBIMENTO dos
recursos, sendo que o JULGAMENTO dos mesmos sera realizado pela empresa responsavel pelo concurso.

7.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Comissdao Municipal de Servi¢o Civil, sita na Avenida Brasil, 850,
Centro, Lengoéis Pta. - SP., das 8h as 11h e das 14h as 17h, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de
requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, nimero de inscri¢ao, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

7.4. Nao serdo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,

inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.5. Ser@o desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

7.6. Caso haja questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

7.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, todas as provas relacionadas
aquele cargo serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DO CARGO
8.1. O provimento do Cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato sera convocado para comparecer na Sessdo de Atribui¢do. Quando convocado, o mesmo
devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocacdo, que sera feita através de publicagdo no
o6rgio que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de
convocacdo. Neste ato, os candidatos deverdo levar os documentos que comprovem os pré-requisitos para
ingresso no cargo.



8.3. Caso, no momento da Sess@o de Atribuicdo, o candidato néio apresente os documentos originais que
comprovem os pré-requisitos para ingresso no cargo, 0 mesmo sera eliminado, passando-se a vaga para o
proximo candidato da lista de classificacdo.

8.4. O candidato que deixar de observar as condicdes e o prazo previsto na convocacio da
Sessdo de Atribuicio, perderda automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificacio.

8.5. Nao sera(ao) nomeado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a
Administragdo Publica.

8.6. E vedada a nomeagdo de candidatos que se enquadrem nas disposi¢des do § 10, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser
declarado nulo o contrato de admissao.

8.7. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior,
deverdo estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

8.8. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologag@o dos resultados, prorrogavel
por mais 1 (um) ano, a critério da Administragdo Publica.

8.9 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES) PARA ADMISSAO AO CARGO:
a) CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados (atualizar no DRT, localizado

no CAC - Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro).

b) 03 (TRES) FOTOS 3 x 4 RECENTES

c) R.G.

d) C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)

- Filhos: até 18 anos (todos) se nao for casado

- Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

- Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

e) TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

f) CARTEIRA DE RESERVISTA

2) CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

h) ANTECEDENTES CRIMINALIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.
i) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO. NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.
j) COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA
O EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL).

k) CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita
Garibaldi, 821 — Centro) — e dos filhos e conjuge.

1) CARTAO DO SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidadio)

m) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

n) nimero da conta do banco exigido pela Prefeitura: (Cépia do Cartdo ou Copia do Contrato)
DOCUMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):

CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”

CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS

CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS

CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTA ANEXO NA C.T.P.S.)

CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE ACUMULAR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

8.9.1 Caso haja necessidade, o candidato devera apresentar outros documentos, além dos documentos elencados
no item 8.9.

8.10 Nao sera aceito tempo prestado em atividade voluntaria para fins de comprovar a experiéncia docente.


http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

CAPITULO IX - DO EXAME ADMISSIONAL

9.1. Apds finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagdo final, os candidatos
aprovados, quando da convocacdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que
sera agendado pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho.

9.2. O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servico publico municipal, conforme artigo 37 da Constitui¢@o
Federal.

9.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliacdo psicologica ou exame médico devera, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua
auséncia e solicitar novo agendamento.

9.4. O reagendamento nos termos do item 9.3 sera deferido uma tnica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminag@o do candidato.

9.5. O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de
saiude fisica e mental e de avaliacdo psicologica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil
profissiografico do cargo, conforme as disposi¢des do inciso VI do artigo 7°, ¢/c § 1° do art. 10 c/c inciso III do
art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Ptblicos) bem como suas alteragdes.

9.5.1. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de nomeagdo a funcdo, serd
submetido previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho para
verificagdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.6. O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 9.5.

9.7. A avaliagio psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da Resolug@o n.® CFP — 009/2018.

9.8. A avaliagdo psicoldgica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

9.9. A avaliagdo psicologica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva ¢
padronizada, capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognostico do desempenho
das atividades relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicoldgicos comercializados em
que serdo observados os pardmetros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua
indicag@o técnica para avaliar o fator definido no perfil.

9.10. A entrevista psicologica serd utilizada para agregar dados da historia de vida do candidato que sdo
importantes para analise, ndo possuindo, por si sd, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista
psicologica, podera o Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o
candidato ja tenha atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

9.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliacdo, qualquer condi¢do fisica ou emocional excepcional
que possa, de alguma maneira, influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apos
a realizagd@o da avaliagdo ndo sera considerada.

9.12. Sendo constatado pelo Psicologo, durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliacdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

9.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato observara estritamente as orientagdes
e parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicard o resultado final da avaliagéo
que devera, de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.



9.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicoldogica
se classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes
Médio dentro dos padrdes
Inadequado abaixo dos padroes

9.15. A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliagdo psicologica enquadrar-se nos niveis
esperados, de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VII do presente edital e de acordo
com o Decreto Executivo n°. 124/16.

9.16. A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se
no nivel “Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atividades.

9.17. A inaptiddo constatada na avalia¢ao psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descri¢@o de Cargos.

9.18. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicoldgica, solicitar
o agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lengbis Paulista, SP.

9.19. A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato,
seguido da entrega do Relatorio Psicoldgico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados,
explicagdes dos resultados obtidos e os motivos da inadequacdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no
perfil profissiografico estabelecidos no Anexo VII do presente edital e de acordo com o Decreto Executivo n°.
124/16.

9.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso deverd informar, no requerimento de agendamento, os
seguintes dados do psicologo contratado: nome, numero de registro junto ao (CRP), numero de telefone e
endereco completo.

9.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e
nem retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicologicos e folhas respostas de acordo
com a Resolugdo 002/2016 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatorio psicologico.

9.22. Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanhé-lo, ficando disponivel o relatdrio psicoldgico, o qual serd entregue exclusivamente
ao candidato.

9.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatorio psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias tteis apos a
realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura de Lengois Paulista.

9.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

9.25. Os recursos referentes a avaliagdo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o
candidato notificado da decisdo final.

9.26. O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condig¢des plenas de satde fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

9.27. Para avaliagdo das condigdes plenas de satde, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptidado fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de
condi¢des que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de
patologias que impecam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I — Descri¢do de
Cargos, o candidato sera considerado Inapto.




9.28. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa ¢ cal¢ado apropriados
para a execucdo plena do exame, a exemplo: cal¢do, bermuda, short, camiseta e ténis.

9.29. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condigdes de satude
e fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se
relacionam com alguma doenga, se faz uso de medicacdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca
que possa impedir de realizar o trabalho).

9.30. O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo V do presente edital.

9.31. Quando da realizacdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames
complementares que ndo constem no Anexo V, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

9.32. Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de
requerimento protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro,
Lengois Paulista — SP.

9.33. A entrevista devolutiva ¢ um procedimento técnico que se dard de forma verbal apenas ao candidato,
seguido de entrega das copias dos exames médicos.

9.34. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura.

9.35. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou
os recursos com simples discordancia do resultado.

9.36. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato
notificado da decisao final.

9.37. Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investiga¢do ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida
preventiva para a saide do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

9.38. Verificada, apdés a admissdo, enfermidade preexistente a nomeagdo ¢ ndo identificada no exame
admissional ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 9.29, o candidato sera exonerado, nos
termos do artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06.

9.39. Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo V do presente edital e
poderdo ser acrescidos conforme item 9.31.

9.40. O perfil profissiografico exigido para a admissdo de cada cargo consta no Anexo VII do presente edital.
9.41. No ato da nomeagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos
no presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

CAPITULO X —- DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVICO CIVIL
10.1. A Comissdo Municipal de Servigo Civil, nomeada pelo Decreto Executivo n°. 088/2017 e suas alteragdes,
nos termos da Lei Municipal n°. 3660/06, cabera o acompanhamento e fiscalizagdo de todos os procedimentos
referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.



11.2. Apds a homologacdo do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos
candidatos foram convocados.

11.2.1. Podera ser realizada homologagao parcial para os cargos que ndo possuirem prova pratica.

11.3. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”.

11.4. O candidato, quando convocado, devera abrir conta-corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal.

11.5. Apbs provimento dos cargos, poderdo ser oferecidas vagas em carater temporario para os candidatos
classificados no presente Concurso.

11.6. As sessdes publicas de atribuicdo de classes/aulas para contratagdo temporaria sdo feitas na Secretaria
Municipal de Educacdo de Lencdis Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lengo6is Paulista, as
segundas-feiras e quartas-feiras, a partir das 17h30, conforme Lei n® 91/15 e alteragdes. A existéncia de
classes/aulas temporarias a serem oferecidas nas Sessdes Publicas de Atribuigdo serdo divulgadas, oficialmente,
através de cartaz informativo afixado no endereco supracitado, nas datas que ocorrem as Atribuicdes, a partir
das 15h30, bem como meramente informativo no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links
“Subsites”, “Secretaria de Educagdo”, “Atribuicdo de Aulas”. Cabe inteiramente ao candidato a
responsabilidade de acompanhar tais divulgacdes.

11.7. Os candidatos nomeados serfo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos
pela Prefeitura Municipal para seus servidores.

11.8. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo do
processo referente ao seu provimento.

11.9. As descrigdes dos cargos presentes neste Edital estdo previstas em legislagdo e sua regulamentagéo.
11.10. Durante o periodo eleitoral, serdo observadas as restri¢des de nomeacao presentes na legislagdo.

11.11. Caso, no transcorrer do certame, sejam apresentados problemas técnicos/operacionais por parte da
empresa contratada, a Prefeitura podera anular as provas aplicadas e reiniciar todos os procedimentos, inclusive
contratando uma nova empresa.

11.12. Faz parte do presente Edital:
Anexo I — Descri¢ao dos Cargos
Anexo II — Contetido para a Prova Escrita/Objetiva e Dissertativa
Anexo III — Contetido para a Prova Pratica de Informatica, para os cargos de Coordenador Pedagogico e
Diretor de Escola
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia
Anexo V — Quadro de exames médicos admissionais
Anexo VI — Cronograma para aplicag¢@o das provas
Anexo VII — Perfil profissiografico
Anexo VIII — Cronograma

Lengdis Paulista, 11 de setembro de 2018.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descrig@o Sintética: Realizar atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas
para planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades curriculares no ambito
escolar. Atribuigdes: Participar, orientar e coordenar os docentes na elaboracdo, implementagdo,
desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagogica da Instituicdo Educacional; Articular a¢cdes pedagogicas
entre os professores e as equipes de dire¢do e da Diretoria Municipal de Educagdo, assegurando o fluxo de
informagoes; Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as a¢des pedagdgicas promovidas
pela Institui¢do Educacional, pela Diretoria Municipal de Educacdo, inclusive as de formagdo continuada;
Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementag@o das Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educagdo, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe ¢ oficinas pedagdgicas
locais; Divulgar, estimular e incentivar o uso dos recursos tecnoldgicos, no ambito da Instituicdo Educacional,
com orientacdes metodoldgicas especificas; Orientar e acompanhar os professores recém-nomeados e recém-
contratados quanto ao desenvolvimento da Proposta Pedagodgica; Propor reflexdo avaliativa da equipe,
objetivando redimensionar as agdes pedagogicas; Planejar, coordenar, articular e garantir as horas de trabalho
pedagogicos realizados na escola; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas e encaminha-los, quando
solicitado, a Dire¢do da escola, para analise e pronunciamento; Acompanhar e avaliar os resultados das
atividades pedagogicas, examinando fichas, relatorios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovagdes, tomando conhecimento dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de
ensino/aprendizagem no ambito escolar e promover a resolucao de problemas de ordem pedagdgica, bem como
subsidiar o processo de avaliagdo de desempenho dos docentes; Assumir o trabalho de formagao continuada da
escola, a partir do diagnostico dos saberes dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre
a pratica pedagogica, estimulando-os a investirem em seu desenvolvimento profissional; Conhecer os recentes
referenciais teoricos e o material didatico adotado pela rede, para orientar os professores em suas praticas
pedagogicas; Acompanhar a atuagdo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher subsidios para
oferecer suporte ao trabalho docente, com vistas ao seu aprimoramento e avanc¢o da aprendizagem dos alunos;
Organizar ¢ selecionar materiais adequados as diferentes situa¢des de ensino e aprendizagem; Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

DIRETOR DE ESCOLA

Descrig@o Sintética: Realizar atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas
para planejamento, administra¢do, supervisdo, orientacdo e inspe¢do escolar. Atribuigdes: Elaborar ou revisar e
atualizar a Proposta Pedagogica e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, coletivamente,
durante a sua gestdo; Implantar ou implementar o Conselho Escolar da Instituicdo Educacional, em
conformidade com a legislagdo vigente, adotando agdes que visem o fortalecimento de sua atuagdo; Garantir o
cumprimento dos dias letivos e da carga horaria de acordo com as Diretrizes Curriculares aprovadas pela
Diretoria Municipal de Educacéo/ Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Garantir o acesso do aluno e
velar pela sua permanéncia na Institui¢do Educacional, de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria
Municipal de Educacdo/ Regimento Escolar; Garantir a lisura e a transparéncia na utilizagdo e regular prestagido
de contas dos recursos repassados a Instituicdo Educacional, bem como daqueles por ela diretamente
arrecadados; Distribuir a carga horaria dos professores segundo as normas estabelecidas pela Diretoria
Municipal de Educacdo; Assegurar a qualidade das informagdes disponibilizadas por meio do sistema de
informagdo adotado, mediante atualizagdo continua dos dados, conforme Diretrizes da Secretaria de Estado de
Educag@o e Diretoria Municipal; Assegurar a prestagdo, de forma tempestiva, das informagdes solicitadas pela
Diretoria Municipal de Educacio e Orgios Centrais da Secretaria do Estado da Educagdo; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover meios para a recuperagdo dos alunos de menor
rendimento, bem como para aqueles que apresentam altas habilidades, através da aceleragdo de aprendizagem;
Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢ao da
Proposta Pedagdgica; Notificar ao Conselho Tutelar a relagdo de alunos com excesso de faltas permitido em lei;
Acompanhar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem dos alunos da Institui¢do Educacional,
Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento da Proposta Pedagodgica, os indicadores de aprendizagem, os
resultados das avaliagdes externas e internas e os indicadores de desempenho divulgados pelo SARESP e
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, do Ministério da Educagdo —
MEC, com vistas a melhoria do desempenho da Instituicdo Educacional,

Reconhecer a importancia das a¢cdes de formagao continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam
na Institui¢do Educacional, criando mecanismos que favoregam o seu desenvolvimento; Cuidar para que as



acdes de formacdo continuada se traduzam efetivamente em contribuigdo ao enriquecimento da pratica
pedagogica em sala de aula e a melhoria da aprendizagem, com énfase no acesso, na permanéncia € no sucesso
do aluno; Valorizar a gestdo compartilhada como forma de fortalecimento institucional ¢ de melhoria nos
resultados de aprendizagem dos alunos; Atribuir classes e ou aulas na Unidade Educacional; Administrar o
pessoal, acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimoénio, pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais, e pelo padrdo de qualidade do ensino; Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Descri¢ao  Sintética: Docéncia na Educagdo Especial - Servigo Itinerante ou em Salas de
Recursos/multifuncional. Atribui¢cdes: Ministrar aulas em Salas de Recursos/Multifuncional e/ou no Servigo
Itinerante; Conhecer o Plano Municipal de Educacéo; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo, em
consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educacdo; Elaborar o Plano de Ensino
da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes
Curriculares da Diretoria Municipal de Educacdo; Atender o aluno, publico-alvo da Educacdo Especial, em
conformidade com a legislagdo vigente; Realizar a avaliagdo pedagdgica dos alunos, publico-alvo da Educacdo
Especial, que dimensionara a necessidade e os niveis das adequagdes curriculares, utilizando os instrumentos
especificos padronizados pela Rede Municipal; Identificar, elaborar, produzir ¢ organizar recursos pedagogicos,
de acessibilidade ao curriculo e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos; Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, acompanhando e avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala regular e demais ambientes da escola;
Acompanbhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo, o aperfeicoamento
do trabalho, em conformidade com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a ficha de acompanhamento
bimestral; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno para acesso ao curriculo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando o
desenvolvimento da proposta curricular e demais adequagdes necessarias (metodologia, recursos ¢ tecnologias
assistivas); Elaborar e atualizar os registros de acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado,
conforme instrumentos padronizados pela Rede; Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica e demais
atividades pedagogicas programadas pela escola; Integrar os conselhos de classes/séries e participar das HTPCs
e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, bem como oferecer apoio técnico pedagodgico ao
professor da classe/aulas do ensino regular, sugerindo estratégias metodologicas diferenciadas, a partir das
observacdes in loco. Participar de agdes de formagdo continuada; Trabalhar com a comunidade escolar a
importancia da inclusdo educacional; Orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade,
quanto aos procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de satide; Manter a organizag¢do do
seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como
zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico; Estimular a crianga na conservagao dos
diferentes ambientes e materiais; Cumprir as determina¢des superiores e solicitar esclarecimento por escrito
caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I

Descri¢ao Sintética: Docéncia na educacdo infantil. Atribui¢des: Conhecer o Plano Municipal de Educagao;
Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consondncia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria
Municipal de Educacédo; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagogico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educagdo; Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor da Escola; Registrar a frequéncia didria das criancas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional; Garantir as criangas que estdo
iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e acolhimento na Unidade Educacional;
Receber as criangas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da Unidade Educacional, proporcionando
um ambiente acolhedor ¢ afetivo durante sua permanéncia; Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a
aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo; Estimular as
criancas em seus projetos, agdes e descobertas; Ajudar as criancas nas suas dificuldades, desafia-las e despertar
sua atengdo, curiosidade e participagdo; Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com pais ou responsaveis e
participar junto com os mesmos dos encontros de orientacdes da Unidade Educacional; Compartilhar, participar
e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente
da qualidade do trabalho; Participar das atividades de formagdo continuada oferecidas para o seu



aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento ¢ atualizagdo profissional;
Atuar na implementag@o dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educagéo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes instancias de
tomada de decis@o, quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional; Participar
da defini¢do, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da Unidade Educacional; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saiude
fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Propor e
participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espagos; Estimular as
criangas na conservagdo dos diferentes ambientes ¢ materiais; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades
que promovam a aquisi¢ao de habitos de higiene e saude; Dar banho nas criangas estimulando a autonomia,
acompanhando, orientando e auxiliando quando necessario; Garantir o banho de sol, diariamente, para as
criangas, estimulando-as com atividades diversificadas; Higienizar maos e rosto das criangas, trocar fraldas e
roupas quando necessario, estimulando para que gradativamente elas conquistem autonomia; Auxiliar, orientar
e acompanhar as crian¢as no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; Acompanhar e
observar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto com as mesmas, registrando as ocorréncias;
Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Educacional, respeitando
o ritmo ¢ o paladar de cada um, auxiliando-as a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a
alimentagdo e hidratagdo das criancas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagé@o apds as refei¢des;
Manter a organizag¢ao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os
materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga; Observar se as condigdes de
higienizagdo dos brinquedos estdo adequadas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou
responsaveis, no horario regular de saida, zelando pela seguranga ¢ bem-estar das mesmas; Cumprir as
determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 11

Descri¢ao Sintética: Docéncia na educacdo infantil. Atribuigdes: Conhecer o Plano Municipal de Educagio;
Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional,
visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consondncia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria
Municipal de Educacédo; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no
Projeto Politico Pedagégico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educag@o; Acompanhar,
avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da
Escola; Considerar as informagdes de desempenho escolar obtidas através dos instrumentos avaliativos, bem
como as metas de aprendizagem indicadas para sua Unidade Educacional, subsidiando sua pratica pedagogica;
Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com
os varios espagos de ensino e aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Apresentar aos alunos, pais ou
responsaveis, as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de conhecimento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criancas; Realizar adequagdes metodologicas, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o atendimento das criangas que apresentam dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao inclusiva; Planejar e ministrar aulas, registrando
os objetivos, articulando as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das
atividades e resultados do processo; Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional; Adotar, em conjunto com o
Coordenador Pedagogico, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Identificar, em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-
se com as atividades de recuperacgdo continua e Aceleragdo de Aprendizagem; Manter atualizado o registro das
acles pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Compartilhar, participar e
sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de
formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento ¢ atualizagdo profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educagfo; Atuar na
implementagdo dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educa¢do, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes instancias de tomada
de decisdo, quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional; Participar da



defini¢do, implantagdo e implementacdo das normas de convivio da Unidade Educacional; Colaborar nas
atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade; Manter a organizagdo do seu local de
trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais ¢ bom atendimento ao publico; Executar tarefas correlatas que forem determinadas
pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Descrigdo Sintética: Lecionar no ensino fundamental em classes das séries iniciais. Atribuigdes: Conhecer o
Plano Municipal de Educagdo; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade da educag@o, em consondncia com as
Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educagao; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas
as metas ¢ objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educagdo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento do aluno, a fim
de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica, sob
orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor da Escola; Considerar as informagdes obtidas na apuragdo
do Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacio externa, o
instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar;
Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios
metodologicos, procedimentos didaticos, recursos tecnologicos, materiais didaticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar e desenvolver, articuladamente com
os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e aprendizagem
existentes na Unidade Educacional; Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional
diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar ¢ adequar as
atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, e outras do seu campo de interesse,
bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualiza¢do profissional promovidas ou
ndo pela Diretoria de Educagdo; Registrar a frequéncia diaria dos alunos em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional; Apresentar aos alunos, aos pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e os
procedimentos adotados no processo de avaliagdo ¢ aprendizagem dos alunos; Registrar as agdes pedagogicas,
mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; Identificar, em conjunto
com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengdo pedagdgica diferenciada,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem; Realizar
adequacdes metodologicas, em conjunto com o Coordenador Pedagégico, para o atendimento das criangas que
apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagdo inclusiva; Adotar,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Observar constantemente as criangas
em relag@o ao seu bem-estar, considerando a sua satide fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteracdes; Receber diariamente os alunos no interior da Unidade Educacional,
proporcionando-lhes um ambiente acolhedor e afetivo;, Responsabilizar-se pelos alunos durante o periodo
regular de aula até a saida, zelando pela seguranca e bem-estar dos mesmos; Incentivar os alunos a ingerir os
diversos alimentos oferecidos no cardépio da Unidade Educacional; Colaborar com as atividades de articulacao
da escola, familias ¢ a comunidade; Manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais ¢ bom
atendimento ao publico; Estimular a crianga na conservacdo dos diferentes ambientes ¢ materiais; Cooperar com
a diregdo e equipe pedagogica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes,
organizagdo, pesquisa e correcdo das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente; Assumir a
responsabilidade com a dire¢do e equipe pedagogica da escola quanto a disciplina, ordem, higiene, frequéncia,
rendimento, pontualidade da turma e reivindica¢des por parte dos alunos; Cumprir as determinagdes superiores
e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas
pelo seu superior.



ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa (todos os cargos):

Leitura e Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios) Sinonimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢des e conjungdes: emprego ¢ sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica (todos os cargos):

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao. Regra
de trés simples ¢ composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1° ¢ 2° graus.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistema de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro,area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagdes-problema.

COORDENADOR PEDAGOGICO ¢ DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos/Pedagégicos

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

- ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

- BECKER, Fernando. Educagdo e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribui¢cées para o debate. Sio Paulo: Atica,
2005.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

- EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanga — liderar escolas com a
cabeca e o coragdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avalia¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz ¢ Terra, 2011.

- FULLAN, Michael ¢ HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma
educagdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José¢ E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sio Paulo: Cortez,
2001.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagdo, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

- IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed

- LUCK, Heloisa. 4 gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

- MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao
Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2006. —

- MORAN, José¢ Manuel, MASETTO, Marcos T. ¢ BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediagdo pedagogica. Campinas, SP: Papirus, 2000.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

- PARO, Vitor Henrique. Gestio Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sao Paulo: Atica, 2007.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagg@o dos professores e desafio
da avaliagdo. Philippe Perrenoud, Monica Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2003. Sao Paulo: Libertad, 2002.



- THURLER, Moénica Gather ¢ MAULINI, Olivier (Org.). A organizagdo do trabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002

Legislacao

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular — Competéncias Gerais. Brasilia, MEC, 2017

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular — Introdug¢ao. Brasilia, MEC, 2017

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Volume I — Introdug¢@o. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume II — Formagdo Pessoal e Social.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Volume III — Conhecimento de Mundo.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Constituicdo Federal de 1988 - Art. 208 a 214.

Estatuto do Magistério Publico de Lengo6is Paulista — Lei Complementar n® 36 de 12 de dezembro de 2006 e
suas alteracdes.

Lei Federal N°. 8.069/90 - Dispde sobre o estatuto da crianga ¢ do adolescente e da outras providéncias. Artigos
1°a6° 15a18-B,53a59¢ 131 a137.

Lei Federal N°. 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

Resolugdo CNE/CEB N° 1/00 e Parecer CNE/CEB N° 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB N° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Especial na Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB N° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

Resolu¢do CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2010 e¢ Parecer CNE/CEB N°. 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

conhecimentos especificos/pedagégicos

- BECKER, Fernando. Educagdo e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicées para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2005.
- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. Sao Paulo:
Cortez, 2011.
- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
- FULLAN, Michael ¢ HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma
educagdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
- IMBERNON, Francisco. Formagdo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.
- MACEDQO, Lino de. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto
Alegre: Artmed, 2005.
- MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e
praticas. Sao Paulo: Cortez, 2009.
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2006.
- MORAN, José¢ Manuel, MASETTO, Marcos T. ¢ BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediagdo pedagogica. Campinas, SP: Papirus, 2000.
- PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sio Paulo: Atica, 2007.
- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e desafio
da avaliacdo. Philippe Perrenoud, Monica Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.




- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2003. Sao Paulo: Libertad, 2002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

Legislacao

. Decreto n° 3956/2001. Promulga a Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas gerais ¢ critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 1994.

. Lei n° LEI N° 13.146/2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC. Brasilia, 2008.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educag@o Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo
Especial. Educacao na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Brasilia, 2001.
BRASIL, Base Nacional Comum Curricular — Competéncias Gerais. Brasilia, MEC, 2017
BRASIL, Base Nacional Comum Curricular — Introdugao. Brasilia, MEC, 2017
BRASIL. Ministério da Educag@o. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacao Especial. - Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, 2010. 72p.
BRASIL-MEC. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva / Edilene
Aparecida Ropoli... [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educago, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceara, 2010. Volume 1.
Constituicdo Federal de 1988. Art. 208 a 214;
Estatuto do Magistério Publico de Lengois Paulista — Lei Complementar n° 36 de 12 de dezembro de 2006 e
suas alteracdes.
Lei Federal N°. 8.069/90. Dispoe sobre o estatuto da crianga e do adolescente e d& outras providéncias. Artigos
1°a0 6° 15 a0 18-B, 53 a0 59 ¢ 131 ao 137;
Lei Federal N°. 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;
Resolugdo CNE/CEB N° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009.
Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N°. 07/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica;
. Declaragdo de Salamanca. Declaracdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das
necessidades educativas especiais, Salamanca, 1994.
MANZINI, E.J. (Org.) Inclusio e Acessibilidade. ABPEE/CNPq, 2006, 180p.
MENDES , E.G.; CIA, F. CABRAL, L.S.A. (Org.). Inclusdo escolar e os desafios para a formacio de
professores em educacio especial. led. Sao Carlos: Marquezini & Manzini/ABPEE, 2015, v.3, p.333-346.
MENDES, E.G; CIA, F.; VALADAO, G. T. (Org.) Inclusao escolar em forco: organizagio e funcionamento
do atendimento educacional especializado. led. Sao Carlos: Marquezini & Manzini/ABPEE, 2015, v.4,
p-331-350 SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educagdo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos.
Jundiai (SP). Paco Editorial, 2013, capitulos 1;3 e 11.
MENDES, E.G.; ALMEIDA, M.A. (org.) Inclusao escolar e educacio especial no Brasil: entre o instituido ¢
o instituinte. 1 ed. Marilia: ABPEE, 2016, v.1, p.233-248.
MENDES, E.G.; CIA, F; D’AFFONSECA, S.M. (Org.). Inclusio escolar e a avaliacdo do piblico alvo da
educacio especial. 1 ed. Sao Carlos: Marquezine& Manzini/ABPEE, 2015, v.2, p. 387-400.
MENDES, E.G; VILARONGA, A.A.R; ZERBATO, A.P. Ensino colaborativo como apoio a inclusio escolar:
unindo forgas entre educa¢io comum e especial. Sao Carlos, EDUFSCAR, 2014.
UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaragcdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfagdo das necessidades
basicas de aprendizagem Jomtien, 1990.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL I

Conhecimentos especificos/pedagégicos

- ARCE, Alessandra e MARTINS, Ligia. Ensinando aos pequenos de zero a trés anos. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2009




- ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educag¢do Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagdo escolar. Porto Alegre:

Artmed, 2004.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagogicos na educagdo infantil. Porto Alegre: Grupo A,
2008.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formagao de leitores. Sdo Paulo: SEE/Fundac¢ao Vanzolini, 2004.
(texto parcialmente publicado no portal www.educare.org.br)

- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella ¢ FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Volume I: A
Abordagem De Reggio Emilia Na Educagdo Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

- CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. Educagdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro.
Porto Alegre:

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora, uma prdtica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagéo, 2010.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educa¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MACHADO, Rosangela. Educagdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao Paulo:
Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna,
2006.

- MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil.. Sao Paulo: Cultrix, 2006.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

- PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuig¢do dos pais. Sao Paulo: Xama, 2000.

- PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacogni¢do. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

- SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matemadtica na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na
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ANEXO III

CONTEUDO PROVA PRATICA INFORMATICA — COORDENADOR PEDAGOGICO e DIRETOR

DE ESCOLA

A prova constara de digitagdo de texto de aproximadamente 800 caracteres, no aplicativo de suite Libreoffice
Writer, criagdo de tabela e grafico no aplicativo de suite Libreoffice Calc, cujos dados serdo extraidos de um

texto informativo. Conforme item 4.1, esta prova tera validade de 10 (dez) pontos.

Serdo convocados para esta prova os 30 (trinta) primeiros candidatos de cada cargo classificados na prova

escrita.

LIBREOFFICE WRITER

Os erros sergo observados, comparando-se &
pontos as ocorréncias abaixo:

Digitacdo (Valor maximo do item: 4 pontos)

PALAVRA, SINAL, ACENTO E LETRA SALTADA, TROCADA, INVERTIDA, OMITIDA, DUPLICADA,; 0,10
ESPACO DESNECESSARIO E FALTA DE ESPACO; 0,10
FALTA OU USO INDEVIDO DE MAIUSCULAS; 0,10
FALTA OU USO INDEVIDO DE PARAGRAFOS; 0,10
FALTA OU USO INDEVIDO DE NEGRITO, ITALICO OU SUBLINHADO; 0,10
ESPACAMENTO DESIGUAL ENTRE AS LINHAS, ESPACAMENTO SIMPLES OU MUITO LARGO; 0,25
TABULACAO DESIGUAL, FALTA DE TABULAGCAO E COLOCAGAO DE TABULACAO ONDE NAO EXISTE; 0,25
TAMANHO DA FONTE (TAMANHO DA LETRA) DIFERENTE DA SOLICITADA; 0,25
ALINHAMENTO EM DESACORDO; 0,25
ESPAGO DESNECESSARIO E FALTA DE ESPACO; 0,25
O CONJUNTO DE PALAVRAS SALTADAS OU REPETIDAS (CUJA SOMA ESTEJA ENTRE 31 E 60 CARACTERES); 1,00

A pontuagdo seguira os seguintes critérios:

LIBREOFFICE CALC

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricéo feita pelo candidato com a imagem original, considerando-se desconto de

pontos as ocorréncias abaixo:

Desconto
Tabela (Valor maximo do item: 3 pontos} por
ocarrencia
INSERGAQO DE NEGRITO 0,10
INSERCAOQ DE ITALICO 0,10
MESCLAR E CENTRALIZAR CELULAS 0,50
PALAVRA, SINAL, ACENTO E LETRA SALTADA, TROCADA, INVERTIDA, OMITIDA, DUPLICADA 0,10
COR DE FUNDO DAS CELULAS 0,10
TAMANHO DA FONTE 0,50
Desconto
Grafico de Coluna (Valor maximo do item: 3 pontos} por
ocarrencia
INSERCAOQ DE TITULO 0,25
INSERGAO DE SUBTITULO 0,25
INSERCAO DO EIXO X 0,25
INSERGAO DO EIXO Y 0,25
INSERGCAO DE LEGENDA 0,50
INSERCAO DE ROTULO DE DADOS 0,50
ESCOLHA DO TIPO DO GRAFICO (coluna) 0,50

A duracdo da Prova Pratica sera de 20 (vinte) minutos.




ANEXO IV
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO - PREF. MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato: N° da inscrigdo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.
(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO V - QUADRO DE EXAMES MEDICOS

ADMISSIONAIS

N° CARGOS EXAMES PARA ADMISSAO
1 Coordenador Pedagogico Clinico

2 Diretor de Escola Clinico

3 Professor de Educacdo Especial Clinico

4 Professor de Educagédo Infantil I Clinico

5 Professor de Educagdo Infantil 1T Clinico

6 Professor de Ensino Fundamental I Clinico



ANEXO VI
CRONOGRAMA PARA APLICACAO DAS PROVAS

PERIODO

DAS PROVAS

MANHA

TARDE

Diretor de Escola

Coordenador Pedagogico

Professor de Educacdo Infantil I

Professor de Educagdo Especial

Professor de Ensino Fundamental 1

Professor de Educacao Infantil 11




ANEXO VII

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante Elevado
de um estimulo, controlando-as de forma que ndo
interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpessoal | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem Elevado
necessidade de influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, Elevado
seja para passar-lhes informagdes ou para recebé-las,
através de relacdo de entendimento, conhecimento e
respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago Elevado
de tempo
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutengdo da execucdo Elevado
das tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em|Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado




DIRETOR DE ESCOLA

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagio Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através
de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito
entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizacdo e manuten¢do da execucao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe ¢ produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado




PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através
de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Médio
tempo
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposi¢ao para realizagdo e manutengdo da execucao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade ¢/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar ¢ situacdes que fogem da rotina Elevado




PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através
de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencao Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicgdo para realizagdo e manutengdo da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado




PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL II

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogoes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através
de relagdo de entendimento, conhecimento e respeito entre
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Meédio
tempo
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencao da execugdo das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado




PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogoes diante de Elevado
um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagdo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado
para passar-lhes informacdes ou para recebé-las, através
de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito entre
as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de Meédio
tempo
Concentragdo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposi¢ao para realizagdo e manutengdo da execucao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade ¢/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho em |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Elevado
Equipe desenvolvimento da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado




ANEXO VIII - CRONOGRAMA

(Cronograma sujeito a alteragoes)

EVENTO DATA
INSCRICOES 13 A 20/09/18
DIVULGACAO LISTA INSCRITOS 06/10/18
CONVOCACAO PARA PROVA ESCRITA 27/10/18
PROVA ESCRITA 04/11/18
DIVULGAGAO GABARITO 05/11/18
DIVULGAGAO RESULTADO ESCRITA e CONVOCACAQO PRATICA 24/11/18
APLICACAO PROVA PRATICA 09/12/18
DIVULGAGAO RESULTADO 29/12/18




	Cargo

