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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
EDITAL N2 001/2018

NOELI JOSE DAL MAGRO, Prefeito Municipal de Lajeado Grande - SC, no uso de suas atribuicdes
legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Leis
Complementares Municipais e demais legislacdo aplicdvel, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA atender as
diversas Secretarias Municipais, se assim necessitar, sob o regime estatutario, filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME,
o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicoes
legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados em jornais de Circulacdo Estadual e Regional e Diario Oficial dos
Municipios. Também em cardater meramente informativo na internet, pelos sites
www.epbazi.com.br e www.lajeadogrande.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em cardter temporario das vagas legais
existentes e formacao de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Cargo Carga Vagas Venci- Habilitacdo Valor da
horaria mento Inscricdo RS
semanal Base (RS)

(H)
Professor Pedagogia 20 04 + CR | 1.469,57 Licenciatura em | 80,00
Pedagogia
Professor de Ed. Fisica 40 CR 2.939,17 Licenciatura em | 80,00

Educacgdo Fisica com
registro no ¢4rgao

fiscalizador da
Profissao de SC
Professor de Artes 40 01 2.939,17 Licenciatura em arte | 80,00
Auxiliar de Educacgdo | 40 06+CR | 1.579,45 Cursando 50,00
Infantil Licenciatura em

pedagogia a partir
do 22 semestre.

Merendeira 40 01+ CR | 1.460,78 | Séries Iniciais do | 50,00
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Ensino fundamental

Auxiliar de manutencdo | 40 1.405,99 Séries Iniciais do | 50,00
conservagao Feminino 03+CR Ensino fundamental
Auxiliar de manutencdo | 40 02+CR | 1.405,99 Séries Iniciais do | 50,00
conservacdo Masculino Ensino fundamental
Motorista 40 04+CR 1.709,11 Séries Iniciais do | 50,00
Ensino fundamental,
CNH categoria
minima C
Assistente Social 30 CR 3.840,04 Curso superior na | 120,00

area com inscricdo
no orgao fiscalizador
da profissao de SC

Psicélogo 20 CR 2.209,43 Curso superior na | 120,00
area com inscricdo
no orgao fiscalizador
da profissao de SC

Nutricionista 20 01 2.209,43 Curso superior na | 120,00
area com inscricdo
no 6rgao fiscalizador
da profissdo de SC

Médico 10 01 6.162,60 Curso superior em | 120,00

ginecologista/obstetra medicina com
especialidade na
respectiva

modalidade com
inscricdo no Orgao

fiscalizador da
profissdo de SC

Médico Pediatra 10 01 6.162,60 Curso superior em | 120,00
medicina com
especialidade na
respectiva

modalidade com
inscricdo no o6rgao

fiscalizador da
profissdao de SC
Agente Comunitario de | 40 CR 1460,78 Ensino médio | 80,00
Saude completo

CR = Cadastro de Reserva.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do
mesmo, que é para um ano, sendo admitida sua prorrogagao por igual periodo no caso de interesse
publico.
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1.1.3. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos é a que consta no quadro do item 1.1.1. e na
tabela do anexo | deste Edital. As atribui¢Ges sao as constantes na legislagao especifica.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo candidato,
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cOes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 19/09/2018 a 19/10/2018.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscricOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 19 de setembro de
2018 até as 12h:00min (MEIO DIA) do dia 19 de outubro de 2018 pelo site concursos.epbazi.com.br .

2.5.2. A EPBAZI nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) deverd acessar o site concursos.epbazi.com.br, ir na aba “Processo Seletivo Municipio

de Lajeado Grande”, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os
requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,
escolher o cargo pretendido e preencher o Requerimento de Inscrigdo;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cdpia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo junto ao Banco do
Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 19/10/2018 as 23h:59min.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Lajeado Grande nao se responsabilizam por pagamentos realizados apds
0 prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com

antecedéncia, pois, é somente dessa forma gque garantird a homologacao de sua inscricdo.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar,
no dia da prova ao respectivo fiscal de sala se assim ele exigir.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricbes apds o dia 19/10/2018.

2.5.5. O candidato tera sua inscricdgo homologada somente apds o recebimento, de sua inscri¢do no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a EPBAZI cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos

dados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
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2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.7. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias
Uteis, no periodo de 19/09/2018 a 19/10/2018, no Telecentro junto ao Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no seguinte endereco: Rua amazonas, 333, centro Lajeado Grande — SC, para
realizar inscricao.

2.5.7.1. O candidato que ndo possuir experiéncia em informatica deverd estar acompanhado de uma
pessoa de sua confianca para realizar a inscricdo.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admissao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds efetuar a
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
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pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vélidos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacao, poderd nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacgdes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio determinard o
cancelamento da inscrigdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscrigdes deferidas ou indeferidas serdo divulgadas no dia 24/10/2018.
2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 01/11/2018 serd divulgado edital de homologac&o das inscri¢cdes e os locais de provas.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologag¢do ou o nao processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites concursos.epbazi.com.br e www.lajeadogrande.sc.gov.br ou ainda no Mural da

Prefeitura Municipal.

2.9 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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2.9.1. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de novembro de 1997 atualizada pelas Leis Estaduais 17.457 e
17.480 e nos casos de hipossuficiéncia econ6mica, nos termos da Lei Federal 13.656 de 30 de abril de 2018.

2.9.2. Os candidatos doadores de sangue e hipossuficientes deverao realizar sua inscricdo até a data e hora
limite constante no Cronograma procedendo da seguinte forma:

2.9.3. Assinalar essa condi¢do via sistema do Concurso Publico no momento da inscricdo na area do
candidato;

2.9.4. Preencher o Anexo VIb do presente Edital, data-lo e assind-lo, digitalizar em modo .PDF (ndo serdo
aceitos outros formatos de arquivos) e enviar através da area do candidato até a data limite de
19/10/2018.

2.9.5. Anexar os comprovantes das doacdes;
2.9.6. Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

2.9.7. O Anexo VI devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doacdo, bem como,
comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados via area do candidato, até o dia 19/10/2018, sob pena de
indeferimento da condigdo.

2.9.8. Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd
desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serad considerado apenas o
ultimo enviado, e os outros serdo desconsiderados.

2.9.9. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada
e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doag¢Ges anuais, considerando-se os 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital.

2.9.10. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagdo, tal situacdo deve ser
devidamente comprovada.

2.9.11. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagdo de
sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

2.9.12. O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico e devera encaminhar via area do candidato declaracdo digitalizada (Anexo Vla) em formato .PDF,
pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

2.9.13. A declaracgdo devera ser encaminhada até o dia 19/10/2018.

2.9.14. Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do

banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.
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2.9.15. Para obter a isencdo mencionada no item 2.9.12. o candidato deverd junto com a declaracdo e a
documentacgdo comprovatdria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Niumero de Identificagao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragdo solicitada no item 2.9.12.

2.9.16. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal. A ordem de chamamento de candidatos inscritos na condi¢cdo de PNE serd para o
melhor classificado a 202 (vigésima) vaga a segunda a 402 (quadragésima) ou obedecendo a sua
classificacdo normal anterior a vigésima e a quadragésima, se for o caso.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“pessoas com deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via sistema, na drea do Candidato aba Recursos,
até o dia 19/10/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), digitalizado em PDF emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial digitalizado em PDF, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)
a necessidade de condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscrigao.

3.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.
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3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. DAS PROVAS POR CARGO:

4.1.1. Para os cargos de Assistente Social, Professores, Médicos, Nutricionista e Psicélogo o Processo
Seletivo constara de PROVA OBJETIVA E PROVAS DE TiTULOS.

4.1.2. Para o Cargo de Motorista o Processo constard prova Objetiva e Prova Pratica.
4.1.3. Para os demais cargos constard apenas PROVA OBJETIVA.

4.1.4. As provas objetivas, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuices
dos cargos.

4.1.5. Nas provas de titulos serdo considerados os diplomas de Pds Graduacdo, Mestrado e Doutorado em
sua area de atuacdo, conforme a tabela abaixo:

Titulo Pontos
Pds-Graduagdo em area especifica 0,50
Mestrado na area especifica 1,00
Doutorado na area especifica 1,50

4.1.6. O candidato que possuir titulos em sua drea de atuacdo deverd levar consigo, no dia da prova

objetiva, cépia do referido diploma, devidamente autenticado em cartdrio, em um envelope o qual serd

lacrado na presenc¢a dos demais candidatos, com a identificagdo do seu numero de inscriciao e cargo e,
entrega-lo ao fiscal de sala, onde sera Ihe devolvido o protocolo do titulo.

4.2. Nao havera nota de corte para classificagdo, sendo que somente sera desclassificado o candidato que
zerar a prova em uma das areas (Conhecimentos Gerais ou Conhecimentos especificos ou prova pratica).

4.2.1. Os horarios de realizacdo das provas objetivas e de titulos ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h15min
Inicio da prova de titulos 08h20min
Final da prova de titulos 08h50min

Fechamento dos portées, nao sendo permitido o acesso de | 08h50min
candidatos, sob qualquer alegagao, a partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio | 09h00min
das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas e
recebimento de titulos serd acrescido ao tempo final da prova caso
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seja necessario.
O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01 (uma) | 20h00min
hora, saida as:
Final Devolucdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo-resposta | 12h00min

Provas praticas A partir da prova
escrita conforme
ordem de saida

4.3. DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questGes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro)
alternativas das quais uma Unica serd correta e com duracdo de até 03 (trés)horas.

4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas Ne de Peso de Total de
questoes cada pontos
questao
(pontos)
Portugués 05 0,20 1,00

Matematica

Conhecimentos -
Conhecimentos

Todos gerais )

Gerais e
Municipais

Conhecimentos | Conhecimentos

especificos técnicos 15 0,60 9,00
especificos ao
cargo

Total 20 10

4.3.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.3.4. A Nota final para os cargos de nivel superior sera a nota da prova objetiva no somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina, mais a soma da prova de titulos.

NF = NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota Prova Objetiva

NPT = Nota da Prova de Titulos
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4.3.5. Para o Cargo de Motorista a nota final serd a nota da prova objetiva numa margem de 40% (quarenta
por cento) somada a prova pratica numa margem de 60% (sessenta por cento), aplicando-se a seguinte
formula:

NF = (NPE X 0,40) + (NPP X 0,60)
Onde:

NF = Nota Final

NPE = Nota Prova Escrita

NPP = Nota Prova Pratica

4.3.5.1. O local da pratica para o candidatos ao Cargo de Motorista serd divulgado quando da homologacao
das inscrigGes.

4.3.5.2. O candidato que ndo comparecer no local e hora designados no item estara automaticamente
desclassificado do certame.

4.3.5.3. O candidato devera realizar a prova pratica no equipamento que o Instrutor previamente designar.

4.3.5.4. O candidato que ndo acatar com as instru¢ées de seguranga que o instrutor informar estara
desclassificado do certame.

4.3.5.5. O candidato devera comparecer munido da ficha de inscricdo, sendo obrigatdria a apresentacao de
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.

4.3.5.6. Caso o candidato ndo possa apresentar o documento de habilitacdo, no dia de realizagdo da prova,
por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, especificando a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagdo.

4.3.5.7. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdio de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua elimina¢do do
Concurso Publico.

4.3.5.8.As regras de conduta da prova escrita se aplicam para a prova pratica.

4.3.5.9. Os critérios e forma de avaliagdo da prova pratica serdo estabelecidos pelo instrutor designado,
sendo que serd aplicado o mesmo critério para todos os candidatos do cargo respectivo.

4.3.5.10. O tempo de duragdo da prova pratica sera de no maximo 20 (vinte) minutos para cada candidato.
4.3.5.11. Abaixo a avalia¢do da prova pratica:
Formulario Prova Pratica

Inscrigao: Candidato:
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1. Pontuagdo Positiva:

| - Habilidades em realizar as tarefas:

() Gtimo — 3,0 pontos
() Bom —1,50 pontos
() Regular — 1,00 ponto
() Ruim - 0,00 ponto

Il — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:

() Gtimo — 2,00 ponto
() Bom —1,00 ponto

() Regular — 0,50 ponto
() Ruim - 0,00 ponto

Il = Produtividade

() Gtimo — 2,0 pontos
() Bom —1,00 pontos
() Regular— 0,50 ponto
() Ruim - 0,00 ponto

IV — Técnica/Aptiddo/Eficiéncia

() Otimo — 3,00 pontos
() Bom —1,50 pontos
() Regular — 1,00 ponto
() Ruim - 0,00 ponto

Nota positiva=soma l+ 1l + 1l +1V =

Assinatura do Candidato:

2. Pontuagdo negativa
FALTAS

Faltas Eliminatérias:

Rua Vitéria, 503 — Centro - CEP: 89.828-000.



ill,; ESTADO DE SANTA CATARINA
‘z; MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE
 ——

a) Avancou o sinal vermelho; SIM () NAO ()

b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

c) Entrou na contram3o; SIM () NAO ()

d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

e) Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

f) Provocou acidente durante a realizagio do exame; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM () NAO () (descrever)

Faltas Graves ((-0,50 (meio) Ponto)):

a) desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()
b) n3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; SIM () NAO ()

c) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, avangou com o veiculo; SIM ()
NAO ()

d) ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM( ) NAO ()
e) ndo usou devidamente o cinto de seguranca e EPIs — Equipamento de Protecdo Individual; SIM () NAO ()
f) perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

g) cometeu qualquer outra infrac3o de transito de natureza grave. SIM () NAO () (descrever)

Faltas Médias ((-0,25 (zero vinte e cinco) ponto)):

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
SIM () NAO ()

b) trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo
e do clima; SIM () NAO ()

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()
d) fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()
e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM () NAO ()

f) desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()
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g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()
i) entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()
j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

k) cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza média. SIM () NAO () (descrever)

Faltas Leves ((-0,10 (zero dez) ponto)):

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

c) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; SIM () NAO ()

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; SIM () NAO ()

h) cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve. SIM () NAO () (descrever)

Total Pontuacdo Positiva 1 =

Total Pontuacdo Negativa 2 =

Nota: 01-02 =

AVALIADOR:

OBS: Ao realizar a prova pratica o Candidato devera apresentar ao Instrutor antes de iniciar a prova:
a) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou “AC” ou superior.
4.3.6. Para os demais cargos a nota final sera a nota da prova escrita.

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.6. O ingresso na sala de provas e no local da prova pratica sé serd permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade e comprovante de inscrigdo.

4.6.1. A critério da organizadora o comprovante de inscricdo podera ser dispensado.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, mesmo que diplomas, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacdo da inscricdo do candidato.

4.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacdo implicarad na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensacdo do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os quais serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e
uma garrafa de 4gua transparente e sem rétulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e
transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.17. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 18/11/2018, em local a ser divulgado quando
da homologacdo das inscrigoes.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das Provas, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.19. Os programas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo ou normas técnicas, devem ser consideradas as
alteragGes da legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscricGes.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duragao da prova objetiva serd de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta) minutos
aos locais das provas, munidos de caneta esferografica transparente azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.26. O CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para a correcdo da prova. Este deve
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,

sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no
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local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas, sendo
gue o caderno de questdes podera levar consigo.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.

4.31. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via drea do candidato, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formuldrio de recursos encontra-se anexo lll deste Edital.

5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o formulario
online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar online o formulario
preenchido constante no anexo Il deste Edital.

5.3.1. Nao serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que obtiverem
duvidas quanto ao envio de recursos poderao entrar em contato com a empresa organizadora por telefone
fixo ou movel constantes no site http://concursos.epbazi.com.br.

5.3.2. Ndo serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de textos, pois, se
torna impossivel sua visualizacdo e transferéncia do banco de dados da organizadora para o Municipio.
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5.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no gual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deverad ser atribuido maior grau ou ndmero de pontos, bem como as razdes do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados dos itens 5.3 e seus subitens e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou e-mail ou
em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questGes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagdo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
guestdo e ndo direcionadas a cada candidato.

5.11. A EPBAZI ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos solicitados.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota da prova objetiva, conforme o
numero de acertos e se for o caso, para alguns cargos, da prova objetiva somada a prova de titulos e/ou a
prova pratica.

6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacgado destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, este tera

preferéncia pela maior idade.
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6.3.2. Persistindo o empate, exceto para os cargos de Operador e Motorista, serda mais bem classificado o
candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questoes especificas, persistindo ainda, o candidato de
maior idade. E se assim persistir empatados, serd efetuado sorteio.

6.3.3. O critério de desempate para os cargos de Operador e Motorista, ndo sendo o do subitem 6.3.1., serd
a nota da prova Pratica, persistindo o empate o candidato de maior idade e se assim persistir, serd
efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Lajeado Grande/SC.

7.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.lajeadogrande.sc.gov.br.

7.4. Os candidatos convocados para admissdo em carater temporario terdo o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacgdo, para se apresentarem junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagao do ato.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O presente processo seletivo terd vigéncia para um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo em
caso de interesse publico, ou ainda haver o encerramento antecipado dos contratos de admissdo em
carater temporario (ACT).

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convoca¢ao, a admissdao no cargo sé lhes serd
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;
d) CPF em situacgdo regular perante a Receita Federal;
e) PIS/PASEP;
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f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleicao;

g) Certificado de Quitacdo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vitivo(a));
j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do Municipio),
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaragdo de bens.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do cargo.

VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacBes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

8.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Lajeado Grande, em conjunto com a EPBAZ| LTDA.
8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade dos cargos;

b) Anexo Il, contelido programatico das provas;

c) Anexo lll, Modelo de Requerimento;

d) Anexo IV, cronograma do processo;

d) Anexo V, requerimento - pessoas com deficiéncia.

Lajeado Grande - SC, 17 de setembro de 2018.

NOELI JOSE DAL MAGRO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

Processo Seletivo n2 001/2018

Cargo

Carga horaria

Habilitacao

Atribuicdes

Professor Pedagogia

20

Licenciatura em Pedagogia

- Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do

Professor de Ed. Fisica | 40 Licenciatura em Educagdo estabelecimento de ensino;
Fisica com registro no 6rgdo | - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢Bes para a manutengdo da saude fisica e
fiscalizador da Profissdo de psiquica dos alunos;
SC - Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Professor de Arte 40 Licenciatura em arte - Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;
- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia
da obra educativa;
- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
- Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.
REGIME DE TRABALHO: Regime Juridico Unico (Estatutdrio)
CARGA HORARIA: A carga horaria do professor é de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais.
Auxiliar de Educacao 40 Cursando Licenciatura em Ter habilidades e gosto para lidar com criancas de 0 a 5 anos por ser esta uma funcao de

Infantil

pedagogia a partir do 22
semestre.

auxilio direto ao professor de educagdo infantil, desempenhando atividades relacionadas ao
ambiente escolar como, higiene, alimentacdo e cuidados com criancas de 0 a 5 anos, bem
como manter a limpeza e organiza¢do do ambiente.

Atividades especificas da fungdo:

Receber as criangas na chegada a escola
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Auxiliar os professores e demais profissionais da educacdo nas atividades pedagdgicas, que
sao realizadas com as criangas.

Auxiliar o professor na preparacao e cuidados os materiais pedagdgicos;

Observar a manutencao dos equipamentos;

Ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos;

Participar dos cuidados relacionados a alimentacao, higiene, educacao, cultura, motricidade;
Ajudar as criancas nas refeicdes e participar de todas as atividades propostas pela escola.
Verificar se todas as criancas foram buscadas pela familia ao final do horario escolar.

Merendeira 40 Séries Iniciais do Ensino Preparar e servir as refeicdes dos alunos nos hordrios estipulados e de acordo com as
fundamental exigéncia de profissionais de nutricao.
Zelar pela manutencao das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgao.
Executar servicos de limpeza nas dependéncias da cozinha e refeitério.
Executar servicos auxiliares de limpeza.
Executar demais servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
Requisitar material necessario aos servicos.
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
Relatar as anormalidades verificadas.
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades.
Auxiliar de 40 Séries Iniciais do Ensino Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacgdo dos bens e instalagoes,
manutencao fundamental providenciando, se for o caso, a sua execugao
conservagao Feminino Fazer a manutencdo preventiva, sob orientacdo da chefia;
Auxiliar de 40 Séries Iniciais do Ensino Executar servigo de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao,jardins,
manutengao fundamental garagens, pragas e ruas;
conservagao Executar servigo de copa cozinha, com atendimento aos servidores;
Masculino Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias do drgao;
Executar outras tarefas correlatas.
Motorista 40 Séries Iniciais do Ensino Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

fundamental , CNH
categoria minima C

Dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automdveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
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Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em
geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia;

Manter mdquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢Ges de
funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem
confiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificacdo;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social 30 Curso superior na area com | Atendimento geral, segundo a especialidade, para atender as a¢des basicas do Municipio,
inscricdo no érgao segundo normas especificas editadas.
fiscalizador da profissao de
SC

Psicélogo 20 Curso superior na area com | Atendimento geral, segundo a especialidade, para atender Programas, conveniados com o
inscricdo no orgao Governo da Unido ou do Estado, segundo normas especificas editadas.
fiscalizador da profissao de
SC

Nutricionista 20 Curso superior na area com Exercer as atribui¢cdes inerentes ao Cargo, junto a Secretaria de Educa¢do ou na Secretaria

inscricdo no orgao
fiscalizador da profissao de
SC

de Saude para atender Programas, conveniados com o Governo da Unido ou do Estado,
segundo normas especificas editadas.
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Médico
ginecologista/obstetra

10

Curso superior em medicina
com especialidade na
respectiva modalidade com
inscricao no orgao
fiscalizador da profissdao de
SC

Atendimento médico clinico geral, segundo a especialidade, para atender as a¢des bdsicas
do Municipio, segundo normas especificas editadas.

Médico Pediatra

10

Curso superior em medicina
com especialidade na
respectiva modalidade com
inscricdo no orgao
fiscalizador da profissdo de
SC

Atendimento médico clinico geral, segundo a especialidade, para atender as acGes basicas
do Municipio, segundo normas especificas.

Agente Comunitdrio
de Saude

Ensino médio completo

Exercer as atribuicdes inerentes ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude, com
visitacdo domiciliar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 001/2018
1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
1.1. Conhecimentos Gerais comum a todos os cargos de nivel fundamental

1.1.1. LAJEADO GRANDE: a) Histdrico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.lajeadogrande.sc.gov.br.

1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fungdes da linguagem: Significacao das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da
oracdo. Termos acessdrios da oracdo. Periodo composto e as oragbes coordenadas. As oragdes
subordinadas.

1.3. MATEMATICA: Nocdes de calculos, situacdes-problema para uso das operacgdes basicas. Unidades de
Medidas. Cdlculo de area. Figuras Geométricas. Operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; Medidas de tempo.

1.4. Conhecimentos Especificos
Motorista

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo
complementar atualizada. Conceitos, definicGes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicoes
gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educa¢do para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgdaos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem
de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo
e permissdao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposi¢des gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direg¢do defensiva: Defini¢do. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica:
Nog¢Oes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdao. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes
basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e
transporte de emergéncia. NogBes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do
cargo.

Merendeira

Seguranca no Trabalho. Nog¢des Basicas de conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Destina¢do do lixo;
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Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. No¢des de Hierarquia. Pequenos reparos em instalacdes,
mobilidrios e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso de ferramentas: vassoura,
escovdo, outros. NocOes de Higiene e saude. Equipamentos de Seguranca (E.P.l.). Ferramentas e
equipamentos da drea. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Servicos Gerais de
Limpeza. Conhecimento de materiais de limpeza. Principios bdsicos de diluicdo e aplicacdo conforme
especificagdo dos produtos (fabricante). Noc¢Ges gerais de alimentos (preparar, conservar, guardar).
Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Conhecimento sobre produtos acidos e basicos, PH dos produtos.
Conhecimento das Atribuicdes do Cargo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Noc¢Oes bdsicas de
preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de
Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios;
Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

Auxiliar de Manutengao e Conservagao Masculino e Feminino

Nog¢des basicas de conservacao e manutencdo. Noc¢Oes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimbnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacoes;
uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos
para limpeza; Nog¢Ges basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacao
de maquinas simples para limpeza e conservacdao do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo
de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; NocOes de higiene e higiene no
ambiente de trabalho; limpeza e higieniza¢do de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do
dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Destinagao do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Recepgao e armazenamento de materiais
de limpeza.

2 - CARGO DE NiVEL MEDIO
2.1. Conhecimentos Gerais

Histéria do Municipio: colonizacdo, espago geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima,
limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primdario, secundario e
terciario.

2.2. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia:
divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
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bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de formacado de palavras, as 10 classes
de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjunc¢do, numeral,
interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Semantica: relagGes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo,
antonimo, homdnimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa,
assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas
ortograficas do Decreto n? 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

2.3. MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. NUumeros fraciondrios, minimo multiplo comum e mdximo divisor comum.
Potenciacdo. Operac¢des com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e
ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 12 e 2. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio
Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, dngulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindbmios. Bindmios. Fatorial.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agente Comunitario de Saude

Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Noc¢des Bésicas sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS). O Agente Comunitdrio de Saude e suas atribui¢Ges. Atengdo Basica a Saude. Politica Nacional
de Promoc¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Planejamento Familiar, Aborto, Gestacdo, Pré-
Natal, Puerpério, Amamentac¢do, saude da mulher e da crianga, salide do adulto, saude do idoso,
Adolescéncia, Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo Arterial, Diabetes
Melittus, Tuberculose, Hanseniase. No¢Oes de Imunizacdo. Doencas prevalentes na infancia. Doencas
preveniveis mediante vacina¢do. Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas
pela dgua e alimentos. A¢Ges de Educacdo e Vigilancia a Saude. Atribui¢cdes do Cargo.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.1. Conhecimentos Gerais
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Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao, clima,
limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secunddrio e
terciario.

3.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagao das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessérios da oracao. Periodo composto e as
oragOes coordenadas. As ora¢des subordinadas.

3.3. MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes
e determinantes, progressao aritmética, progressdo geométrica. Polinbmios. Equac¢des e inequacgdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area, medidas de volume,
medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Funcdes: funcdo afim, funcdo quadratica,
funcdo polinomial, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, funcdo trigonométrica, fungcdo modular.
Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informacdo: analise combinatdria, estudo
das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Artes

Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais.
O papel da arte na educagdo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte.
O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. A educa¢dao musical no contexto atual. O ensino de musica
na educacao basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade
cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte
e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto
cultural e apreciagao estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educagdo Basica. ContribuicGes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
Grotowski,Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danca: das primeiras manifestacées
aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular,
folcldrica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem
seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos da histdria.
Atualidades Profissionais.

Professor de Educagao Fisica

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educagdo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da
Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacgdo do individuo e na transformacdo social. A educacdo fisica
no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagdo fisica. A relagdo ensino
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aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares nacionais de
Educacao fisica. A educacdo inclusiva na educacao fisica. Competicdo, cooperacao e transformacao didatico
pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substdncias proibidas/permitidas. Esportes:
atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas,
regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percep¢ao corporal e espaco-temporal.
Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdao e legislacdo do ensino da
educacdo fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacao Fisica. Atualidades profissionais.

Professor Pedagogia e Auxiliar de Educagdo Infantil

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educa¢do — PNE. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica
da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democrdtica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados
escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educac¢do basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo bdsica. Principios e fins da educa¢do nacional. Diretrizes
curriculares para a educacdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organiza¢do do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relacbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagdo
inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdo interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. Etica no trabalho docente. Diversidade. Tedricos: Paulo Freire,
Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin
Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais. AtribuicGes do
cargo.

Nutricionista

SELECAO DE UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL. NUTRICAO E DIETETICA: selecdo e preparo de alimentos;
conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. NUTRICAO NAS DIFERENTES FASES DA VIDA (gestante
e lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso). EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL: diagndstico de saude e
nutri¢io da populagdo brasileira. EDUCACAO NUTRICIONAL COMO ESTRATEGIA DE PROMOGAO DA SAUDE.
PRINCIPAIS PROBLEMAS NUTRICIONAIS EM SAUDE PUBLICA. TRANSICAO NUTRICIONAL. POLITICA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRICAOQ. SISTEMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SISVAN) /
SEGURANCA ALIMENTAR. AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL E DO CONSUMO DE ALIMENTOS.
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INDICADORES ANTROPOMETRICOS, CURVAS E PADROES DE REFERENCIAS. ATUACAO DO NUTRICIONISTA
NA ATENCAO BASICA. INTERVENCAO NUTRICIONAL EM CONDICOES ESPECIFICAS: - Fisiopatologia e
dietoterapia na(s) e enfermidades: do sistema digestdrio e glandulas anexas; e sindrome metabdlica —
diabetes, obesidade, hipertensao, dislipidemias; e insuficiéncia renal, pulmonar e hepdtica; ® cancer e SIDA;
e desnutricdo proteico-caldrica e alergias alimentares e caréncias nutricionais 14. Conhecimentos bdsicos
sobre terapia nutricional enteral e parenteral,;

Psicdlogo

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histdria da
Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea.
Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da
Saude — O trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saude mental na atualidade; Cédigo de Etica;
Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Teorias da educagdo; Psicologia do desenvolvimento;
Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepgao; A
Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar;
Histéria da Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade -
Educacdo e Reeducacao num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de
situagdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo;
Novas abordagens do Diagndstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt -
Terapia Explicada. Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica; e Legislacio e normativas aplicadas a
area. Legislacdo e Programas como “Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos,
portarias de regulamentag¢do, modalidades. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuices do
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicao e
atribuicbes sejam voltadas a atividades sociais; no¢Oes inerentes aos programas de assisténcia social
publica, junto aos idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social;
atividades possiveis de execugdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos
individuos. Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do
servi¢o publico e de servidores publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinser¢do social, liberdade
assistida e prestagao de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servi¢cos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social — CREAS. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragio; Nog¢des de ética e cidadania. Etica
Profissional e outros conteudos inerentes ao cargo.

MEDICOS TODOS (INCLUSIVE A MATERIA ESPECIFICA DE CADA CARGO)
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- Medidas de saude coletiva e indicadores de saude; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia Epidemioldgica;
Agravos a Saude; A reforma sanitéria; Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Ateng3o Basica; Pacto
pela Saude; Fundamentos e praticas em atencdo primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade:
Etica médica, atestados, certificados e registros; Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina
baseada em evidéncias; Promocdo da saude e prevencdo de doenga; Rastreamento das principais
neoplasias; Assisténcia a Saude: Promoc¢do e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do
adulto e do idoso; Cuidados do recém-nascido normal e conducdo da puericultura; Assisténcia a gestacao,
parto e puerpério normais; Diagndstico e manejo das afeccbes mais prevalentes na Atenc¢do Primdria.
Politica Nacional de Humanizacdo; Processo saude — doenca. No¢cbes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitdveis por vacina¢do. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacdo local de saude. Doencas de Notificagdgo Compulsdria. Politicas publicas de
satide no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude; Organizacio
dos Servicos de Satde no Brasil; Politica de Saude: Legislacdo referente ao SUS. Cédigo de Etica Médica.
Preenchimento da declaragdo de dbito. Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicdo,
conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e
vias de administracdo), bloqueios e intensificacGes de vacinas. Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias,
suturas, sondagem, administracdo de medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da Crianca:
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil,
desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infec¢des respiratdrias agudas; Assisténcia integral a Saude do
Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Preveng¢do do Cancer de Mama
Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencgas
Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso; Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador: Legislagcdo, Patologias; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento
Mental; Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Sadde do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS; Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Doengas de Notificagdo Compulséria;
Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminacdo; Educacdo
em Saude. Conhecimento geral e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia: Angina
Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia,
broncopneumonia, doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias, leucoses e linfomas.
Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose
hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmdo, crise hipertensiva e
pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformagdes e infec¢bes do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia:
hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias,
bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infec¢Ges e neoplasias cutaneas, doengas auto-
imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e
neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma bronquica;
Infectologia,Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢cdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatdria aguda; Insuficiéncia respiratdria
aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de inconsciéncia;

Rua Vitéria, 503 — Centro - CEP: 89.828-000.



'li ESTADO DE SANTA CATARINA
5; MUNICIPIO DE LAJEADO GRANDE
 ——

Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho geritourinario;
Doencas reumaticas; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia;

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

GINECOLOGIA: Amenorréias. Anormalidades da estatica pélvica. Anovulagdo crénica. Anticoncepgao.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual
normal. Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecologia e mastologia. Climatério. Consulta em
Ginecologia. Diferenciacdo sexual. Doencga benigna da mama. Doenca inflamatéria pélvica. Doenca maligna
da mama. Doencas malignas da vulva. Doencas pré-malignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis.
Dor pélvica cronica. Endometriose. Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia.
Ginecologia infanto-puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Hormonioterapia em ginecologia e
mastologia. Incontinéncia urindria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. Lesdes intraepiteliais do colo
do utero. Neoplasias benignas da trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do utero.
Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias malignas do ovdrio. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatdrio
em cirurgia ginecoldgica e mamaria. Puberdade precoce. Quimioterapia em ginecologia e mastologia.
Radioterapia em ginecologia e mastologia. Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome
pré-menstrual. Ultra-sonografia em ginecologia e mastologia e Mamografia. Urgéncia em ginecologia.
Videoendoscopia em ginecologia. Violéncia sexual contra a mulher. Vulvovaginites.

OBSTETRICIA: Abortamento. Apresentacdes andmalas. Avaliacdo da salde fetal. Contratilidade uterina e
seus desvios (discinesias). Deslocamento prematuro de placenta. Desproporcao céfalo-pélvica. DEHG —
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo. Diabetes no ciclo gravido puerperal. Diagndstico de gravidez.
Doenca hemolitica perinatal. Doenca trofobldstica gestacional. Drogas e gravidez. Estatica fetal e trajeto.
Fases clinicas e conducdo do parto. Hormoniologia. Infec¢des no ciclo gravido-puerperal. Insercdo baixa da
placenta. Lactacdo. Mecanismo do parto. Medicina fetal — BVC (Biopsia do Vilo-Corial): Cordocentese e
Amniocentese. ModificagGes gerais do organismo materno. Patologia do sistema amnidtico. Placenta.
Prematuracdo. Pré-natal. Prenhez ectdpica. Puerpério normal e patoldgico. Ruptura prematura de
membranas. Tocurgia. Ultra-sonografia em Obstetricia.

MEDICO PEDIATRA

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal; Ginecologia da adolescéncia e disturbios
menstruais; Problemas emocionais do adolescente; Abuso de substdncias na adolescéncia. Doengas
infecciosas na infancia: Prevencdo; Doencas bacterianas; Doencgas virais ou presumivelmente virais;
InfeccBes micdticas ou por protozoarios; Helmintiases. Erros inatos do metabolismo. Feto e o recém-
nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico; O recém-nascido a termo, normal e patoldgico; O
recém-nascido prematuro e o pds-maturo; Doencas ndo infecciosas do recém-nascido; Doencas infecciosas
do recém-nascido. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral; Equilibrio
hidroeletrolitico e acido / basico e suas desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras,
envenenamentos. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. Neoplasmas e
lesdes neoplasmas similes: Leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasma do sistema nervoso, rins e
0ss0s; Sarcoma de tecidos moles; tumores benignos. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades
nutricionais na infancia; Alimentacdo do lactente normal; Distlirbio da nutricdo na crianca e no
adolescente: desnutricdo e obesidade. Pediatria do desenvolvimento: Crescimento e desenvolvimento
normais e patoldgicos; Desordens emocionais e psicossociais na infancia e adolescéncia; Disturbios da
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aprendizagem; Retardo mental. Pediatria preventiva: Prevencado primaria; Prevencao secundaria e terciaria;
Epidemiologia pediatrica; Cuidados de salide em paises em desenvolvimento. Pele e anexos: Semiologia;
Eczemas; LesOes cutaneas transitérias do recém-nascido; Vasculites; Infeccbes cutdaneas. Sistema
circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo, Semiologia; Doencas do sistema circulatério no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema
digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. Semiologia; Doencas do sistema digestivo no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema
enddcrino, disturbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Semiologia; Diabetes
mellitus; DisfuncGes da hipdfise, tiredide, suprarrenal e goénodas no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento; Anemias; Doengas hemorragicas. Sistema
imunolégico: Desordens alérgicas; Doencgas devidas a deficiéncia imunoldgica; Doencas reumaticas e do
tecido conjuntivo. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e funcao. Semiologia; Convulsdes,
Doengas degenerativas do sistema nervoso; Doengas neuromusculares. Sistema osteomuscular:
Semiologia; displasias e esqueléticas; Doencgas dsseas metabdlicas. Sistema respiratério: Desenvolvimento
normal, estrutura e funcdo. Semiologia; Doencas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. Sistema urindrio: Desenvolvimento normal,
estrutura e func¢do. Semiologia; Doencas do sistema genitourindrios do recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Emergéncias Pediatricas: reanimacdo cardiopulmonar, reanimacdo neonatal, choque,
conduta nos traumatismos e principais emergéncias respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicas,
infecciosas, gastrointestinais, enddcrinas e metabdlicas, geniturinarias, dermatoldgicas,
otorrinolaringologicas, oculares, ginecoldgicas e obstétricas, hematoldgicas, oncoldgicas, toxicoldgicas,
ambientais e psicossociais.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2018

NOME DO

CANDIDATO

N2  INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE: | 1 - EDITAL E ANEXOS.

COLOQUE O NUMERO | 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO: 3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

( ) 5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, serd possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para razoes de recursos. A fundamentacdo teédrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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ANEXO IV - Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n2 001/2018

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

19/09/2018

Prazo para impugnacao das disposi¢Ges editalicias

18 a 28/09/2018

Periodo de inscri¢cées exclusivamente via internet

19/09 a 19/10/2018 até

12h00min
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢3o. 19/10/2018 até
23h59min:59seg
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 19/10/2018
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para realizacdo da
prova, inclusive mae nutriz e para envio da documentacdo para
isencdo da inscricdo.
Divulgacdo das inscricGes deferidas e indeferidas de todos os 24/10/2018

cargos.

Prazo para recursos contra o
inscrigoes.

resultado da divulgacdo das

24 229/10/2018

Publicacdo dos locais de realizacdo das provas e homologacao 01/11/2018
definitiva das inscri¢des.

Aplicacdo da prova escrita objetiva 18/11/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da prova objetiva 18/11/2018 a partir das
escrita 18h00min

Recursos contra as questées e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

18 2 23/11/2018

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita e do 29/11/2018
Julgamento dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar das provas. 30/11/2018
Recursos contra a classificagdo preliminar das provas 30/11 a 04/12/2018
Divulgacdo e Homologacdo da classificacdo final das provas 06/12/2018
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
Nome do candidato: N2 da inscricdo:

Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Meédico Responsavel pelo laudo: (OBS: Ndo serdo

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

de de

Assinatura

OBS: ESTE FORMULARIO PODERA SER SUBSTITUIDO POR FORMULARIO ELETRONICO DISPONIBILIZADO NO
SITE.
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Anexo Vla

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu ( ), registrado no ndamero de RG: , € no

namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do

Declarante), inscrito no Processo Seletivo - SC n® 01/2018 do Municipio de Lajeado Grande,
(nimero de inscri¢do), para o0 cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nUmero do
telefone), celular (inserir nUmero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser
hipossuficiente financeiramente nao tendo condi¢cdes de pagar o valor da inscricdo previsto para
este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaracdo em falso acarretara em crime previsto

no Cédigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem
ser encaminhados digitalizados em formato .pdf via area do candidato até o dia 19/10/2018 no site
da empresa EPBAZI.

Para comprovar a situagéo de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestes termos, solicito o recebimento desta declara¢cdo com os documentos comprovatérios da

situacéo descrita.
P. Deferimento.

Lajeado Grande/SC, de de 2018.

Nome, n° de Inscricdo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICACAO (nome, RG e CPF) DO RESPONSAVEL PELO
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO
RESIDE.
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ANEXO Vb

MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no niumero de RG: , € no
namero de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do
Declarante), inscrito no Processo Seletivo - SC n° 01/2018 do Municipio de Lajeado Grande SC,
(numero de inscri¢cdo), para o cargo (cargo em que se inscreveu), telefone (inserir nimero do
telefone), celular (inserir nUmero do telefone celular se houver), declaro para os devidos fins ser
doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso Publico, tenho ciéncia de
gue a declaracdo em falso acarretara em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro. Tenho ciéncia
de que a declaracdo com todos os documentos que a instruem devem ser digitalizados em
formato .pdf e enviados via area do candidato até o final do prazo de inscricdo do Concurso
Publico. Para comprovar a situagdo de Doador de Sangue apresento 0s seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes
termos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprobatoérios da situagao
descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscri¢cdo e Assinatura
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