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EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO N.2001/2018

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma
previstanoinciso X do artigo 37 da Constituicao Federal,aaberturade inscricdes para PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS e PROVAS E TITULOS, de caréter classificatdrio e eliminatdrio, para contratagio temporaria das fungdes
abaixo especificadas providas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O Processo Seletivo sera
regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os
ditames daLegislagdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, mediante as condi¢es a seguir estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R.
DigitalizagGes e Servicos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Sao José da Bela Vista—SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br e na Prefeitura Municipal de S3o José da Bela Vista. A partir da
homologacdo, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus 6rgaos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas,
estas, a critério da S. R. Digitalizagbes e Servigos Eireli-Me., poderdo ser realizadas em outras cidades
proximas.

1.1.4 - As funcdes, vagas, o vencimento, valor dataxa de inscricdo e Requisitos Especiais sdo os estabelecidos na
tabelaabaixo:

Taxa
Nomenclatura Vaga | Carga Horaria (:2; Inscr. Requisitos Especiais
RS
Cuidador Infantil Feminino CR | 40 h/semanais | 1.037,00 | 30,00 | EnsinoBdsico Fundamental
Enfermeira Padréo CR | 40 h/semanais | 1.880,00 | 50,00 | Eino3uperiorCompleto

Registrono COREN

Professor de Educac¢do Basica Il —

Artes CR | 117 h/mensais | 1.841,51 | 50,00 | LicenciaturaPlenaem Artes

Professor de Educacdo Basica Il —
Educacdo Fisica

LicenciaturaPlenaem Educacdo

CR | 117 h/mensais | 1.841,51 | 50,00 Fisica e registro no CREF

Licenciaturade Graduagao
Plenaem Pedagogiacom
CR | 135 h/mensais | 1.841,51 | 50,00 habilitacdo em Educacdo
Infantil ou Curso Normal, em
nivel médio ou superior.

Professor Educacdo Basica C/P
(Creche e Pré Escola)

LicenciaturaPlenaem Letras

Professor de Educacdo Basica Il - CR | 117 h/mensais | 1.841,51 | 50,00 | com habilitacdoem Lingua

Ingla

ngles Inglesa
LicenciaturaPlenaem

Professor Interlocutor de Libras CR | 117 h/mensais | 1.841,51 | 50,00 Pedagogia com habilitagdo em

Libras ou certificacdoem
proficiénciaem Libras

LicenciaturaPlenaem
CR | 117 h/mensais | 1.841,51 | 50,00 | Pedagogiae Habilitacdoem
Musica

Professor de Educacdo Basica Il —
de Musica
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Licenciaturade Graduacao

Professor Educacio Bésica | - PEB | | CR 135 b/ 1.841,51 | 50,00 | "'eNaem Pedagogiaou Curso
mensais Normal, em nivel médio ou
superior.
. . Curso Técnico Completo +
Técnico em Enfermagem CR | 40 h/semanais | 1.037,00 | 50,00

Registrono COREN

CR — CadastroReserva.

1.1.5 - O Conteudo Programatico esta disponivel no Anexo | do Edital Completo.
1.1.6 - Asatribuicdes estdodisponiveisnoAnexoll do Edital Completo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdoimplicanaaceitacdo, porparte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do
Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato serd responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
gualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para
contratacao, especificados neste Edital.

2.1.2 - Paraseinscrever,ocandidatodeverdatenderascondi¢des para provimento dasfungdes e entregarem
data a ser fixadaem publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacdo de:

I.  serbrasileironatoou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. teratéa data da contratacdo, idade minimade 18 anos;

IIl. estarquite com as obrigacGes eleitorais;

IV. estarquite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovada por
avaliagdo médicaoficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequénciade processo administrativo (porjustacausaoua bemdo servico publico);

VIIl. ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuirosrequisitos minimos exigidos para afungao, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscricbesseraofeitas exclusivamente viainternet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir
das 08h:00min do dia 28 de agosto de 2018 até as 18h:00min do dia 10 de setembro de 2018, devendo
para tanto o interessado proceder daseguinte forma:

2.2.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato deverad ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessaro site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicarno Concurso desejado; em seguidaclique em Inscrigées Online (icone verdedolado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecioneavaga desejadae clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa
Econémica Federal — Banco 104, confirase os nimeros da Linha Digitavel e os nimeros do Codigo de
Barras comeg¢am com 104 e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS
BANCARIAS. Caso os niimeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

Linha Digitével85972 62000.200048 00001.268572 1 75310000 valor da Inscrigdo
Valor: R$ 30,00

Recibo du Pagadour

85972 62000.200048 00001.268572 1 75310000003000

Bacim/Cadion do Rencfciann Fepacie Mneda DQuantidade Masda

RS



http://www.sjbelavista.sp.qov.br/
http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/
http://concursos.srdigitalizacoes.com.br/

2.2.2
2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

2.2
2.2.1
2.2.2

2.23

<)

d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP

Rua Major Jodo Soares, n® 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 - Sao José da BelaVista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.sjbelavista.sp.qov.br

A S.R. DigitalizacGes e Servigos Eireli-Me nao se responsabiliza porerros de dados no preenchimento
do cadastro, na escolhada fung¢do sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. Nao serdo aceitos pagamentos em caixas eletrénicos, postos bancdrios,
transferéncias e poragendamento.

e) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverao

encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial paraa prova, caso necessite, até o Ultimo diadeinscricdo naviaoriginal ou cdpia
autenticada, paraS. R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me, sitaa Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 —
Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP. O Laudo Médico sé serd considerado
valido se emitido nos Ultimos 12 (doze) meses.

f) Os candidatos inscritos para as fun¢des de Professor deverao entregar no dia da prova, se possuir,

copiaautenticada dos titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduacdo em umenvelope lacrado e
anexando na parte externado envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel noendereco
eletronico www.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a
funcdo pretendida e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido. Nao serdao contados os titulos que nao estejam
autenticados em Cartério.

- No valordainscricdojaestd inclusaa despesabancaria.

- Ap6s48 (quarenta e oito horas) da efetivacdo do pagamento, conferirno site se osdados da inscricao

efetuadapelainternetforamrecebidos e aimportanciadovalordainscri¢cdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 3763-2507, para
verificaroocorrido.

- Apdsa homologacdodasinscri¢cbes, paragerar o comprovante damesmae cartdo de convocagao basta

digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato, em Situa¢do do Pagamento, clicar em Mais
informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCAGAO.

- A S.R. Digitaliza¢cdes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem atransferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes parainscriciovia internet
implicara nando efetivagdo da mesma.

- N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em

duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual foro
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administracao.

- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudancga de funcgdo

escolhida, nem mesmo transferéncia paraterceiros, seja qual foro motivo alegado.

- O candidato deverainscrever-se paraapenas umafuncao. Se, eventualmenteo candidatoseinscrever

para mais de umafuncdo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerdainscricdiod a

funcdo para qual assinou arespectivalistade presenca, sendo vedadaamudancgaapds a assinatura.
- S3o condig¢des para a inscrigao:
- Serbrasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

- Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no

gozodos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

- Estar ciente que se aprovado, quando da contratacdo, deverd comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para afuncdo, constante do presente Edital, sob penade perdadodireito avaga.
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Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitadaem julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, cdpia dos seguintes documentos: Titulo Eleitoral e
comprovante de tervotado nas Ultimas eleicdes ou procedido a justificagdo naformada lei, Quitacado
com o Servico Militar, CPF, RG, Comprovante de endereco, PIS/PASEP, Cartdo do SUS, Certiddo de
Nascimento dos Filhos menores de 14 anos, Certiddo de Casamento/Nascimento, Carteira de trabalho,
Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, declaracdo de ndo ocupar cargos publicos e remunerado,
exceto osaciumulos permitidos pela Lei, e demais necessarios que |lhe forem solicitados, sob pena de
perdado direitoavaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 -

3.2 -

3.21 -

3.3

34 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N27.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada aelevagdo dafracdo para o minimode 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para as fungdes.

Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreton?3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou ausénciade membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénitaou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades parao desempenho das funcdes;

b) Deficiénciaauditiva: perdabilateral, parcial outotal, de 41 (quarentae um) decibéis (Db) ou mais,
aferida poraudiogramanas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhorcorrec¢do dptica; a baixavisdo, que significa acuidade visualentre 0,3e 0,05 no melhor
olho, com a melhorcorrecdo dptica; os casos nos quais a somatdriada medidado campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiénciamultipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos


http://www.sjbelavista.sp.qov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP

Rua Major Jodo Soares, n® 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 - Sao José da BelaVista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.sjbelavista.sp.qov.br

critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5 - Ocandidatodeverdincluirnorequerimento de vagaespecial o detalhamento dos recursos necessarios
para realiza¢do da prova (exemplos: provaampliada, salade facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial paracadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd encaminhar via SEDEX o Laudo
Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, paraaS.R. DigitalizagGes, situadanaRua Jesuino Pereira
dos Santos, 204 - Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o Ultimo diade
inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certameparao qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdao Internacionalde Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive paraassegurara previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndosolicitacdo de prova especial eximirdaempresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela
EmpresaBrasileirade Correios e Telégrafos —ECT.

3.7 Serdaoindeferidas asinscri¢des nacondigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,

ndo poderaimpetrarrecurso emfavorde suasituacao.

3.8

Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritastambém em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar paraesse fim, no diada aplicacdo
da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas,comtamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feitaem duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.10

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia daordem classificatdria.

3.11

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndoterdo provaespecial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

3.12 - Ao ser convocado para contratacdo da funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio dafungdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constarapenas nalista de classificacdo geral.

3.13 - Apdsoingressodocandidatocomdeficiéncia, este ndo poderaser arguida para justificaraconcessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria porinvalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O ConcursoPublicoserade Prova e Prova e Titulos de carater classificatorio e eliminatério.
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- A duracdo da prova objetiva para todas as fung¢des sera de 02h00 (duas horas), ja incluido o tempo

para o preenchimento dafolhade respostas.

- O candidato deverad comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,

munido de caneta azul ou preta, |apis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Céduladeldentidade-RG;

- Carteirade Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteirade Trabalho e PrevidénciaSocial;

- Certificado Militar;

- CarteiraNacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do emformade testes, por meio de questdes de multipla

escolha, naforma estabelecida no presente Edital.

- Durante as provas ndo sera permitido, sob penade exclusdo do Processo Seletivo: qualquerespécie de

consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquertipo, agendas eletrénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualqueroutroreceptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

- Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

- O candidatoso poderaretirar-se dolocal de aplicacdo das provas, ap6s decorridootempominimo de

45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente
Edital, devendo entregarao Fiscal da Salaa respectivafolhade respostas. O candidato que se ausentar
antes do tempo minimo estipulado sera eliminado do Processo Seletivo. N3o serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamentelacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1 - PROVA OBIJETIVA
Cargos Provas Objetiva N2 de Questdes

Lingua Portuguesa 10

CuidadorInfantil Feminino Matematica 05
Conhecimentos Especificos 05

Enfermeira Padrao Lingua Fjortuguesa . 05
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Informatica 05

& Conhecimentos Especificos 10
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Professorde Educagdo Basica Il - Artes
Professorde Educacdo Basica Il - Educagdo Fisica
Professor Educacdo Basica C/P (Creche e Pré
Escola)

Professor de Educagdo Basica Il - Inglés

Professor Interlocutor de Libras

Professor de Educacdo Basica Il - Musica
Professor Educagdo Bdsica | - PEB |

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Educacionais
Conhecimentos Especificos
Provade Titulos

Vide capitulo dos Titulos

05
05
10

5.2

- A classificagdofinal dos candidatos obedecera aordem decrescente de notas ou média, de acordocom

o item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1

- As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sdo as constantes noAnexo |l do

presente Edital.

7. DOS TiITULOS

7.1

7.2

73

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos, para as funcdes de Professorde Educacao
Bésica Il — Artes, Professor de Educa¢do Basica Il — Educagdo Fisica, Professor Educagdo Basica C/P
(Creche e Pré Escola), Professorde Educacdo Basica Il — Inglés, Professor Interlocutor de Libras, Professor
de Educacdo Basica Il —de Musica e Professor Educacdo Basica | - PEB I.

- A pontuacdo obtidacom os titulos serdaacrescidana nota da prova objetiva somente para os candidatos

classificados.

- Os titulos para efeito de suavalidade deverao serentregues no dia darealizagdo da prova objetiva e ao
términodamesma, emlocal a serinformado durante arealizacdo da prova objetiva.

- A contagem dostitulos ndo poderaexcedera 3,00 (trés) pontos, conforme tabela abaixo:

em nivel de pdés-graduacado, especifico paraa drea na qual concorre.

Titulos Pontuagdao | N2 Maximo de

Atribuida Documentos
Diplomade conclusdo de Curso de Doutorado 2,00 1
Diplomade conclusdao de Curso de Mestrado 1,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas), 0,50 )

- Os titulos serdao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribui¢cbes da
funcdo em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cdBmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e

Doutorado.

- O candidato que se inscrever para mais de uma func¢do devera entregar os titulos para cada inscri¢ao,
nao sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos titulos apresentados para fung¢des diferentes.

- Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracio em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinaturaeidentificacdo do responsavel e arespectivacarga horaria, que ateste sobre a conclusdo do

curso.

- N3do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser

autenticadas em cartorio.

- Nao haverasegundachamada para entregados titulos, qualquer que sejao motivode impedimento do
candidato que ndo os apresentounodiada prova.
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Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquerforma, forado dia e horario estabelecido
e estesdeverdo serapresentados e entregues emenvelope LACRADO, anexandonaparte externa do
envelope o Formuldario de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletronico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a fungado
pretendida e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacdo da
entrega, que lhe serd devolvido.

Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver anota minima para aprovacdo na provaobijetiva.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pds-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser
apresentada, sob penade serconsiderado pré-requisito e nao titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, paraa classificagao final.

8. DAS NORMAS

81 -

8.1.2 -

82 -

8.3

8.3.1 -

DATA - LOCAL - HORARIO - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas sera dia 30 de
setembro de 2018 (Domingo), em local e horario a ser divulgado posteriormente, juntamente com a
homologacdodasinscri¢des.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizacOes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividiraaplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais e pormeiodosite.

Sera disponibilizado na area do candidato, até a data anterior a aplicacdo das provas objetivas, o
cartdo de convocacdo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenasinformativo.

O candidato recebera por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢gdo, o aviso de
disponibilizacdo do cartdo de convocacdo na drea do candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencio/atualiza¢do de seu correio eletrdnico.

N3ao serdao encaminhados os avisos de disponibilizacdo do cartdo de convocagao aos candidatos cujos
enderecos eletronicos informados no ato da inscricdo estejam incompletos ou incorretos.

8.3.2 - AS.R. Digitaliza¢Oes e a Prefeiturando se responsabilizam porinformagdesincorretas, incompletas ou

8.4.1 -

8.4.2 -

por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhdvelsempre consultarosite daS.R. Digitaliza¢Ges (concursos.srdigitalizacoes.com.br).

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de
gualquertipo, agendaeletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acimaserdexcluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou dculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato poderdserexcluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo serdesligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
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eminvélucrofornecidos pelaS.R. Digitalizagdes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados
e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que forsurpreendido dentro ou foradasala antes do término da prova portandocelular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que off-line (desligado) - ou
dentrodela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar
fazendoaprova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente portentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluiraprova e deixara sala, o candidato devera
manterdesligado o celularaté a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
arealizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitaliza¢des e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a e xecuc¢ao
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se dolocal derealizacdo daprovasem o acompanhamento de umfiscal;

b) ndo devolveraofiscal da salaafolhade respostase/ouqualqueroutro material de aplica¢do da
prova;

c) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pelaempresaS.R. DigitalizagGes;

d) estiverportandoarma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquermodo, aordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participacao do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante arealizacdo das provas, a candidatadeverad levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pelaguardadacrianca. Nao haverd compensacao dotempo de amamentagdaoa duracao
da prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢cdo da
prova, deverasolicitarao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folhade respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unicodocumento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de umaresposta, mesmo que umadelas
estejacorreta.

O candidato sé poderdretirar-se dolocal de aplicagdo das provas, apds decorrido o tempo minimo de
45 (quarenta e cinco) minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo
entregar ao Fiscal de Sala respectiva folha de respostas. O candidato que se retirar antes do tempo
minimo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo.
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Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecernasala,a fim
de assinarjuntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as
folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplicacdoda prova, e permanecerdo no site pelo prazode 2 (dois) dias.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.11

9.1.2

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferénciaosseguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferénciaao de idade mais elevada.

b) maioridade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard pormeiode sorteio.

O sorteioserarealizado ordenando-seasinscricdes dos candidatos empatados, de acordocomo seu
numero de inscricdo, de formacrescente ou decrescente, conforme oresultado do primeiro prémio
da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordemserda crescente;

b) se a somados algarismos da Loteria Federal forimpar, a ordemserda decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

A provaobjetivaseraavaliadanaescalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatorio.

A nota da provaobjetivaserd obtidacom a aplicacdo da férmulaabaixo:

NPO=_100 x NAP
TQpr
ONDE:

NPO = Notada prova objetiva
TQP = Total de questdes daprova
NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferirno minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetivasera desclassificado
do Concurso Publico.
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11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
11.1 - N&o haverdprovapratica.
12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para as fungBes somente com prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos naprova.

12.2 - Para as fungGes de Professores, o resultado final sera a soma das notas obtidas com o numero de
pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da pontuacdo dos titulos, se houver.

12.2.1 - O acréscimoda pontuagdo com titulos somente sera computado aos candidatos aprovados.
13. DOS RECURSOS

13.1 - O prazo parainterposicdode recursoserade 24 (vinte e quatro) horas, contado da data da divulgacao
ou do fato que Ilhe deu origem.

a) da homologacdo dasinscri¢des (divulgagdo nosite) - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);
c) do resultado preliminar (divulgacdo nosite) - 1 (um) recurso.

13.2 - Pararecorrero candidato devera:

- acessaro site concursos.srdigitalizacoes.com.br;

- em seguida digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicarem
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencheros campos solicitados.

13.3 - Admitir-se-aum Unico recurso paracada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

13.4 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
da Banca Examinadora.

13.5 - O gabaritodivulgado poderaseralterado emfuncdo daandlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.6 - A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na

prova que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.6.1 - Nocaso de provimentodorecursointerpostodentro das especificacbes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacdo.

13.6.2 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele emandamento.

13.6.3 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo serd conhecidoaquele que ndo apresentarfundamentagdo e embasamento.

13.7 - Ndo sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
gualgquer outro meioalém do previsto neste edital.
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13.8 - Ocandidatoque ndointerpuserrecursono prazo mencionado seraresponsdvel pelasconsequéncias
advindas de suaomissao.

13.9 - N3osera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.10 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pelaqual ndo caberdo recursos adicionais.

13.11 - Ainterposi¢cdode recursondoobstao regularandamentodocronogramado Processo Seletivo.

13.12 - Nocasode recursoem pendénciaaépocada realizacdo de algumas das etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapaseguinte.

13.13 - Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas objetivas.

13.13.1 - Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, esses espelhos ndo estardo mais
acessiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tdcita aceitagcdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquerespécie de desconhecimento.

14.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorridoimplicard aaceitacdointegral dos seustermos.

14.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes dainscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

14.4 - AS.R.Digitalizagcdes, bem como o drgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

14.5 - Asquestdesde LinguaPortuguesasao elaboradas com base na Norma Cultada Gramatica da Lingua
Portuguesae nao por fontes deinternetou dicionarios.

14.6 - Ositensdeste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providénciaou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgadaem Edital ou Aviso
publicado.

14.7 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a

eliminacdo das folhas de respostas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

14.9 - Avalidade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo.

14.10 - A convocacgdo para a contrata¢do dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Os aprovados serdochamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocacdes serdo feitas pela
Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.
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Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora
designados paratal, implicard nadesclassificacdo automatica do candidato do Processo Seletivo.

Nostermosdo artigo 37, § 109, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n220,
de 04/06/98, é vedada a percepc¢do simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipdteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficamimpedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquerdos séciosda S.R.
DigitalizacOes e Servicos Eireli-Me., arelacdo de parentesco disciplinadanos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco atempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3do obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizagbes poder3, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a provado candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdao ouirregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e
S.R. Digitaliza¢des e Servicos Eireli-Me.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de func¢des constantes do presente Edital, acritério da Administracao.

Os candidatos admitidos ndo terdo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as regras
estabelecidas na CLT.

A Prefeitura Municipal e a S.R. Digitaliza¢des se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos
candidatos em razdo deste Processo Seletivo, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos.

A inexatiddo dasinformagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidadeem documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente

Edital,

que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico

concursos.srdigitalizacoes.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sdo José da Bela Vista—SP, 27 de agosto de 2018.

Paulo Cesar Lopes do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Cuidador Infantil Feminino

Fonemae Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuac¢do; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemadtica: Cuidador Infantil Feminino

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequag¢des do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fracdo
Algébrica; Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: comum para as fungdes de Enfermeira Padrdo, Técnico em Enfermagem, Professor de
Educacgdo Bdsica Il — Artes, Professor de Educagdo Bdsica Il — Educacgdo Fisica, Professor Educag¢éo Bdsica C/P
(Creche e Pré Escola), Professor de Educagdo Bdsica Il —Inglés, Professor Interlocutor de Libras, Professor de
Educac¢do Bdsica ll - de Musica e Professor Educagdo Bdsica |l - PEB I.

FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacoes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formasverbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras
— Conceitos basicos —Processos de formacado das palavras — Derivagdao e Composicao—Prefixos—Sufixos—Tipos
de Composi¢do—Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciaisda
Oragdo — Termos Integrantes da Ora¢cdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo —Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de
Textos—Tipos de Comunica¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto— Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —Vicios de Linguagem.

Conhecimentos em Informatica: comum para as fungbes de Enfermeira Padréo e Técnico em Enfermagem
Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Outlook, Uso do
correioeletronico e Internet.

Conhecimentos Educacionais: comum para as func¢des de Professor de Educacgdo Bdsica Il —Artes, Professor de
Educagdo Bdsica Il — Educagéo Fisica, Professor Educag¢io Bdsica C/P (Creche e Pré Escola), Professor de
Educag¢do Bdsica Il — Inglés, Professor Interlocutor de Libras, Professor de Educagdo Bdsica Il - de Musica e
Professor Educac¢do Bdsica | - PEB |I.
BRASIL. Lei Federal n29.394/96. Estabelece asdiretrizes e bases daeducagdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo|, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo|, 16 jul. 1990.
. ConstituicdodaRepublicaFederativa do Brasil (art. 205 a 217). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdol,
05 out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagao - razoes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacao, 2007.



http://www.sjbelavista.sp.qov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP

Rua Major Jodo Soares, n® 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 - Sao José da BelaVista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.sjbelavista.sp.qov.br

DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir - relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacgdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptag¢ao?. S3o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 52 ed. S3o Paulo:

Cortez Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos:

Cuidador Infantil Feminino
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais: Higiene; Alimentac3o e nutri¢do; Salude e
Primeiros Socorros; Habilidades paralidar com criangas e adolescentes.

Enfermeira Padréo

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao para
exames, coleta de material paraexames, cdlculo de medicaco. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saudde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulsdria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centrocirlrgico, recuperagao
pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes daacdo do calor e dofrio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem acrianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

Professorde Educagéo Bdsica Il — Artes

Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas;
Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento
bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

Professorde Educagdo Bdsica Il — Educagdo Fisica

Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢cdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens daeducacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica
e qualidade de vida; Histdrico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacdo Fisica.

Professor Educagéio Basica C/P (Creche e Pré Escola)

Referéncias Bibliogrdficas:

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educac¢do Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed,
1993.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagdo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. S3o Paulo: Editora Saraiva, 1982.
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GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, ReginaLeite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.
. Avaliagao na Pré-escola. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1999.
KAMII, Constance. Acrianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educagao Infantil. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sdo Paulo: Loyola, 1993.
GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S3o Carlos:
EdUFSCar, 2001.
ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagdo Infantil — CRECHES — Atividades para criangas de zero a seis
anos. S3o Paulo: Moderna, 1995.
BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gracas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.
CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios paraum atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 20009.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petrdpolis: Vozes, 1992.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. Anova LDB e a Educagao Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretariade Educacgao Especial, 2007.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticasem discussdao.S3o Paulo: Summus Editorial,
1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, |Iza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S3ao Paulo: Editora Vozes,
1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. APsicologiada Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, LucianaEsmeralda(org.). Encontros e encantamentos na educacdo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S3o Paulo: CTE —Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com acrianga e o desenvolvimentodo raciocinio. S3o Paulo: Scipione,
1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira,
1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S3o Paulo: Atica, 1998.
VINHA.Telma Pileggi. O educador e amoralidade infantil: umavisao construtivista. Campinas:Mercadode Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagao Infantil. vol. 1a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
BRASIL. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagio.
Brasilia: MEC, SEB, 2006.
. Guiaalimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
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Professorde Educacgdo Bdsica Il — Inglés

Texto - Readingand Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective
Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns;
Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect
Tenses; Conditional; goingto —Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —Present tense; Articles; Colors;
Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd
Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and
indirect speech); Opposites; Synonyms.

Professor Interlocutor de Libras
Referéncias Bibliograficas:
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
. Anova LDB e a Educagdo Especial. 42 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Surdez. S3o Paulo:
MEC/SEESP, 2007.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
LIMA, Heloisa Maria Moreira [et al]. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica
pedagdgica. Brasilia: MEC, SEESP, 2004. Volume 1 (Programa Nacional de Apoio a Educac¢do dos Surdos).
. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagdgica. Brasilia: MEC, SEESP,
2004. Volume 2 (Programa Nacional de Apoio a Educac¢do dos Surdos)
QUADROS, Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia:
MEC, SEESP, 2004. (Programa Nacional de Apoio a Educagao dos Surdos).
RINALDI, Giuseppe et al. (org). Educagao Especial - A educa¢do dos surdos — volume Il — Série atualidades
pedagdgicas 4. Brasilia: MEC — Secretaria de Educacdo Especial, 1997.
SKLIAR, Carlos (org.). ASurdez: um olhar sobre as diferencgas. 3 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2005.
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Capitulo V (Da Educagao Especial).
Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagoes Curriculares. - Lei n2 10.436; de 24 de abril de 2002.

Professorde Educagdo Bdsica Il — Musica

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagio numérica
dos intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromética; -
Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais altera¢des; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e
tonais; Escalas com tetracdides; Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto -
Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

Professor Educagdo Bdsical - PEB |

Referéncias Bibliogrdficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piageta Emilia Ferreiro. 7 ed. S0 Paulo: Editora Atica, 2000.

BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educagdo. 4 ed. S3o Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologiana Educag¢do. S3o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. Aimportancia do ato de Ler. 42 ed. S3o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdao como pratica da Liberdade. S3o Paulo: Paze Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artmed,
1995.

LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S3o Paulo: Atica, 1998.
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LERNER, Delia. Lere Escreverna escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica. 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagao. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro. S3o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogocom acrian¢a e o desenvolvimento do raciodnio. Sdo Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo.
11 ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. So Paulo: icone, 2010.

VINHA.Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas:Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacgao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretariade Educagdo Fundamental. Pardmetros CurricularesNacionais.vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,

1998.

Técnico em Enfermagem

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza naunidade; preparo dacama hospitalar;
sinais vitais; coleta de material paraexames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posi¢des e restricoes de
movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente,
dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que
regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do
sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestdo; fisiologia do sistema respiratdrio; fisiologia do
sistema cardiaco; aleitamento materno; Atengdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calenddrio de
vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pedidtricas; prontudrio; puericultura e tipos de leito.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cuidador Infantil Feminino

Executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio as Unidades Municipais de Ensino zelando pela
higiene, seguranca e saude das criancas;

A rotinade trabalho deste profissional incluem o cuidado e acompanhamento nalocom o¢do pelas dependéncias
da escola;

Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno ndo tenha autonomia motora ou intelectual para
tanto, lere escrever porele;

Parte de suarotina tambémintegraahigiene doaluno, garantindo que eleestejasempre limpo e asseado;

E trabalho do cuidadorauxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiroe, caso o aluno
possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao
banheiro;

Este profissional, além de prestaratendimento ao aluno portador de necessidade especial, é responsavel por
apresentarrelatérios constantes aescola e as secretarias especializadas.

Cargo criado pelaLei Municipal N2 1.638 de 13 de Agosto de 2018.

EnfermeiraPadrao

Elaboracdo de plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes;

Coletare analisardados socio sanitarios dacomunidade aser atendidas pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos
disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivas e
desenvolveratitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucdo das atribuicOes tipicas daclasse;

Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisor a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo
medidas paraa implantag¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes asuaarea de atuacao;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefiaimediata;
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia;

Participar da equipe médico- cirurgica quando solicitado;

Zelar pelamanutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

Comunicar ao seu superiorimediato, qualquerirregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Cumprir e fazer cumpriras normas;

Propornormas e rotinas relativas asua area de competéncia;

Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

Fazerpedidos de material e equipamentos necessarios asuadrea de competéncia;

Fazerparte de comissdes provisoérias e permanentes instaladas no setorde saude;

O servidorexecutard outras atividades correlatas, sob determinacdo da chefiaimediata.

Cargo criado pelaLei Municipal N2 1.350 de 10 de Fevereirode 2011.

Professorde Educacdo Basicall - Artes

Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidade doaluno;

Analisaro programa do curso, conteido do mesmo, para planejaras aulas;



http://www.sjbelavista.sp.qov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP

Rua Major Jodo Soares, n® 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 - Sao José da BelaVista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.sjbelavista.sp.qov.br

Elaborar planejamento semanal conforme orientagdes contidas nos Parametros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando suarotinadiaria;

Desenvolver o espirito comunitario, os principios do civismo, do relacionamento social e acriatividade através
de comemoracdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacdes reais para criar ambientes propicios a
uma agdo educativacompleta;

Desenvolver projetos que envolvam aintegragdo entre os componentes curriculares;

Promovera recuperacdo dos alunos com aproveitamento insatisfatério;

Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia, com base nos
objetivos visados, paraobter melhorrendimento de ensing;

Selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes consultando bibliografia
pertinente, assessorado pelaequipediretiva, parafacilitar o ensino aprendizado; ministraras aulas;

Elaborar e aplicaratividades e outros exercicios usuais, baseando-se nos assuntos focalizados e respeitando o
processo de aprendizagem dos alunos, para verificar o seu aproveitamento e avalidade dos métodosde ensino
utilizados;

Organizare promoverjunto aclasse trabalhos complementares;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotac¢des, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do aluno;

Promovera integragao plenadoalunonasua comunidade e nasociedade atual;

Desenvolverno aluno capacidades que lhe permitam interferir nasociedade paratransforma-la;

Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia;

Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacgao;

Procedercomdistingdo, ética e cortesiaassumindo postura profissional no exercicio de suafun¢ao docente;
Participardas reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar as provas para avaliacdo dos alunos conforme orientacGes recebidas;

Desempenhartarefas administrativas diretamenteligadas a docéncia;

AuxiliaraEquipe Gestorada Unidade Escolar na Orientacdo Educacional;

Cumpriroutras tarefas didatico-pedagdgicas que |he forem cometidas pela Equipe Gestora.

Cargo criado pelalLei Municipal N21.338 de 30 de Dezembro de 2010.

Professorde Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica

Elaborar plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidade doaluno;

Elaborar planejamento semanal conforme orientacdes contidas nos Pardmetros Curriculares Nacional,
mantendo atualizados os registros e organizando suarotinadiaria;

Selecionare confeccionar material didatico e pedagédgico aser utilizado;

Desenvolver o espirito comunitario, os principios do civismo, do relacionamento social e acriatividade através
de comemorag0es civicas e atividades culturais, aproveitando situagdes reais para criar ambientes propicios a
uma acao educativacompleta;

Desenvolver projetos que envolvam aintegragdo entre os componentes curriculares;

Promovera recuperac¢do dos alunos com aproveitamento insatisfatorio;

Desenvolvernoalunoogostoe o prazerpelaatividade fisica;

Desenvolverno aluno conhecimento sobre o corpo e os cuidados com o préprio corpo e com o do outro;
Solucionar problemas de ordem corporal;

Conhecer, organizare modificarlocais paraas atividades corporais;

Estimulara expressao corporal e acriatividade;

Desenvolvernoaluno as habilidades e as capacidades fisicas e motoras;

Desenvolvernoaluno nogdes esportivas;

Fazercom que o alunoadquiranogbes de regras e de aceita¢do dos resultados;

Oferecer oportunidades e situa¢des para que o aluno analise, critique e apresente propostas de mudanca de
atividade;
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Criar um ambiente de igualdade de direitos e posi¢cdes nas atividades;

Proporcionar no¢oes de salde e higiene;

Promovere dirigirjogos competitivos e de recreacao;

Desenvolver projetos que contemplam ainterdisciplinaridade;

Formar o aluno atuante, cooperativo e critico na sociedade, anoc¢do de cooperacdo, a iniciativa, a criatividade, a
liderancae o espirito empreendedor;

Prepararo aluno para a vida sondando-lhe as aptiddes e talentos;

Fomentarnoalunoa capacidade de transitar sem problemas do mundo da escola para o trabalho;

Promovera integracao plenadoaluno nasua comunidade e nasociedade atual;

Desenvolvernoaluno capacidades que Ihe permitam interferir nasociedade paratransforma-la;

Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia;

Participardas reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar as provas para avaliacdo dos alunos conforme orientagdes recebidas;
Desempenhartarefasadministrativas diretamenteligadas a docéncia;

Colaborarcom todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

Proceder comdistingdo, ética e cortesiaassumindo postura profissional no exercicio de suafunc¢do docente;
Cumpriroutras tarefas didatico-pedagdgicas que Ilhe forem cometidas pela Equipe Gestora.

Cargo criado pelaLei Municipal N2 1.338 de 30 de Dezembro de 2010.

Professor Educacdo Basica C/P (Creche e Pré Escola)

Elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidade do aluno, paraobter melhores respostas nasformas de ensino ministradas;

Discutir programas e métodos aserem utilizados ou reformulados comentando situagées, problemas de classe
sob sua responsabilidade e emitindo opinides, afim de contribuir para definicdo adequada dos objetivos,
recursos e metodologias;

Elaborar Planejamento semanal conforme orientagdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando suarotinadiaria;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequadas as caracteristicas da
clientelamajoritdriadaescola;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico daescola;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientacdo
pedagdgica, de formaa facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Cumprire fazer cumpriro horario e o calendario escolar;

Avaliarotrabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;
Planejar e executar as propostas de recuperagao, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar;
Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura,
conhecimentos assistematicos da comunicagdo escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades
fundamentaisasuaintegracdono meioambiente;

Divulgarexperiéncias educacionais realizadas;

Colaborar com as atividades de articulacdo daescolacom a familiae comunidade;

Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

Desincumbir das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais da escola ao processo de ensino —
aprendizagem,;

Colaborarcom todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

Procedercomdistingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no exercicio de suafunc¢do docente;
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AuxiliaraEquipe Gestorada Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;
Cumpriroutras tarefas didatico-pedagdgicas que |he forem cometidas pela Equipe Gestora.
Cargo criado pelalLei Municipal N2 1.338 de 30 de Dezembro de 2010.

Professorde Educacdo Basica ll - Inglés

Orientara aprendizagemdalinguainglesa;

Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacao do Plano Politico- Pedagégico da Unidade Escolar;

Avaliaro desempenho dosalunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo emvista o seu aperfeicoamento paraa melhoriadaqualidade de ensino;
Manter a pontualidade e assiduidade;

Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Zelar pelaaprendizagem doaluno, peladisciplina e pelo material docente.

Cargo criado pelaLei Municipal N2 1.547 de 14 de Abril de 2015.

ProfessorInterlocutor de Libras

Elaborar plano pedagégico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidade doaluno;

Selecionare confeccionar material didatico e pedagégico aser utilizado;

Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios do civismo, do relacionamento social e acriatividade através
de comemoracgoes civicas e atividades culturais, aproveitando situacdes reais para criar ambientes propicios a
uma agao educativacompleta;

Desenvolver projetos que envolvam aintegracdo entre os componentes curriculares;

Desenvolver emsalaterapiaocupacional, incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais e escritos, desenhos,
pinturas, dramatizacdo, etc, ativando o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver suas potencialidades,
possibilitando novas oportunidades e aptiddes;

Elaborar planejamento semanal conforme orientacdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando a rotinadidria;

Elaborar fichas, boletins de controle individual e relatérios;

Participar do processo de avaliacdao escolar parasinalizara continuidade ou mudancas da metodologia adotada;
Promoverreunides com os pais para possibilitar maiorintegracdo entre escola —familia;

Ministrar aulas de comunicagdo escrita e verbal, integragdo social, iniciagdo as ciéncias, transmitindo os
conteudos pertinentes;

Frequentar reunides especificas de sua area de atuacao;

Buscar alternativas de solucdo para problemas de sua classe compartilhando —os com a Equipe Gestora;
Aprimoraro seu conhecimento referente a drea de atuagao, através de estudos, leituras especificas em cursos
oferecidos, ministrar aulas, transmitindo através da adapta¢do dos métodos regulares de ensino, do uso da
leitura, conhecimentos assistematicos da comunicacdo escrita e verbal, do meio geografico- social, de
habilidades fundamentais asuaintegracdo no meioambiente;

Criar um espaco permanente para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, troca de experiéncias, divulgacdo
deideias e resultados através de trabalhos comple mentares;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anota¢des para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimentodo aluno;

Promovera integracao plenadoaluno nasua comunidade e nasociedade atual;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacbes, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimentodo aluno;

Fomentar a ideia da igualdade entre os seres humanos, com direitos e deveres comuns, no ideal da plena
democracia;

Colaborarcom todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

Proceder comdistingdo, ética e cortesiaassumindo postura profissional no exercicio de suafunc¢ado docente;
Participardas reunides e atividades promovidas pela Unidade Escolar;

Elaborar formas de avaliacdo dos alunos conforme orientacées recebidas;
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Desempenhartarefasadministrativas diretamenteligadas a docéncia;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

AuxiliaraEquipe GestoradaUnidade Escolar na Orientacdo Educacional.

Cargo criado pelalei Municipal N2 1.547 de 14 de Abril de 2015.

Professorde Educacdo Basica Il - Musica

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visandoaformacgao
integral do cidaddo na area da musica, nos niveis de ensino conforme projeto politico pedagdgico.

Participar do processo de construcdo coletivado projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

Elaborar planos de aulas, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de frequéncia e registro de
desempenho e contetdo dos alunos;

Participarde cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros providos pelaSecretariaMunicipal
de Educacao.

Cargo criado pelaLei Municipal N2 1.547 de 14 de Abril de 2015.

Professor Educacao Basica | - PEB |

Elaborar plano pedagégico de agdo, imprimindo-lhe cardter flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidade do aluno, paraobter melhores respostas nas formas de ensino ministradas;

Discutir programas e métodos aserem utilizados ou reformulados comentando situacdes, problemas de classe
sob sua responsabilidade e emitindo opinides, afim de contribuir para definicdo adequada dos objetivos,
recursos e metodologias;

Elaborar Planejamento semanal conforme orientacdes recebidas, mantendo atualizados os registros e
organizando suarotinadiaria;

Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequadas as caracteristicas da
clientelamajoritariadaescola;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

Participar da elaborac¢do do projeto pedagdgico daescola;

Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado valendo-se de sua capacidade ou sob orientagao
pedagodgica, de formaa facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

Desenvolver o espirito comunitdrio, os principios do civismo, do relacionamento social e acriatividade através
de comemoracgdes civicas e atividades culturais, aproveitando situacdes reais para criar ambientes propicios a
uma acao educativamais completa;

Desenvolver projetos que envolvam aintegra¢do entre os componentes curriculares;

Promovera recuperacdo dos alunos com aproveitamento insatisfatério;

Participar das reunides e atividades promovidas pela Unidade escolar;

Elaborar as provas para a avaliagdo dos alunos conforme orientag¢des recebidas;

Desempenhartarefas administrativas diretamenteligadas a docéncia;

Divulgaras experiéncias educacionais realizadas;

Colaborarcom as atividades de articulagdo daescolacom a familiae a comunidade;

Participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

Cumprire fazer cumpriro horario e o calenddrio escolar;

Acompanhar os alunos em todas as atividades de classe, aulas extraclasse e sociais ou culturais programadas
pelaunidade;

Colaborarcom todas as atividades desenvolvidas na Unidade Escolar;

Procedercomdistingdo, ética e cortesiaassumindo postura profissional no exercicio de suafuncdo docente;
AuxiliaraEquipe Gestorada Unidade Escolar na Orientagdo Educacional;

Cumpriroutras tarefas didatico-pedagdgicas que |lhe forem cometidas pela Equipe Gestora.

Cargo criado pelalei Municipal N2 1.338 de 30 de Dezembro de 2010.
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Técnico em Enfermagem

Prestarassisténciaao paciente;

Administrar medicacdo prescrita;

Auxiliarequipe técnicaem procedimentos especificos;

Realizarinstrumentacdo cirdrgica;

Promoversaude mental;

Organizarambiente de trabalho;

Dar continuidade nos plantdes, quando necessario for;

Trabalhar com biosseguranca e seguranca, participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
Executaracdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro (nivel superior);
Participar da orientacdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotinas e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacao da saude do paciente;

Realizar outras acGes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades
locais;

Realizaratividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas;

Zelar pelamanutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

Comunicarao seu superiorimediato, qualquerirregularidade;

Participarde projetos de treinamento e programas educativos;

Cumprire fazer cumpriras normas;

Propornormas e rotinas relativas asua area de competéncia;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinac¢do da chefiaimediata.

Cargo criado pelaLei Municipal N21.350 de 10 de Fevereiro de 2011.
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