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EDITAL N°. 002/2018

Publicacdo N° 156266

!V ! PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N°. 002/2018

O Municipio de Viana, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissdo Especial instituida
pela Portaria n°. 0433/2018 de 30 de Julho de 2018. TORNA PUBLICO que fara realizar Processo
Seletivo Simplificado Publico para os cargos de: Gari, Operério Bragal e Operador de Maquinas
Pesadas, em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento a
necessidade temporaria, nos termos do inciso IX, art. 37 da CF/88, no dmbito das Secretarias

Municipal de Servigos Urbanos e Rural.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Estédo especificados no presente Edital e seus anexos os requisitos basicos para investidura
no cargo de Gari, Operario Bragal e Operador de Maquinas Pesadas, bem como, remuneragao,

carga horaria semanal de trabalho e atribui¢Ges tipicas do cargo.

1.2. Serao disponibilizadas 08 (oito) vagas para contratagdo em carater temporario, pelo prazo de

até 06 (seis) meses, no cargo de operario bragal.

1.3. Seréo disponibilizadas 01 (uma) vaga para contratagdo em carater temporario, pelo prazo de
até 06 (seis) meses, no cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

1.4. Seréo disponibilizadas 03 (trés) vagas para contratagdo em carater temporario, pelo prazo de

até 06 (seis) meses, no cargo de Gari.

1.5. Sera realizado cadastro de reserva de vagas a ser usado de acordo com a necessidade do

Municipio de Gari, Operario Bragal e Operador de Maquinas Pesadas.

1.6. Os cronogramas das etapas de chamada, pericia e formalizagdo de contrato do processo de
selegdes constantes no Anexo deste Edital, serdo divulgados de maneira especifica no site da

Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).
2. DAS INSCRIGOES

2.1. Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.
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2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio do Operador de Maquinas Pesadas, Gari e Operario bragal, descritos no presente
Edital e Anexo.
2.3. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site da Prefeitura Municipal de Viana: http://www.viana.es.gov.br, no periodo de
03/09/2018 a 06/09/2018, observado o fuso-horario de Brasilia/DF e cronograma anexo.

2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionadas, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

2.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscrigdo, como nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira
de identidade, endereco residencial completo e indicar se é pessoa com deficiéncia, caso néo seja
preenchido corretamente o candidato SERA ELIMINADO.

2.6. O candidato que no momento de inscrigdo informar data de nascimento e CPF diferente da
que esta em seu documento sera ELIMINADO do processo seletivo.

27. A PMV/SEMSUR ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impress&o dos documentos.
2.8. O candidato s6 podera assumir um Unico vinculo.

2.9. O candidato ap6s a escolha da vaga desde edital, ndo podera fazer a desisténcia da mesma
para assumir outro cargo, constante dos editais em vigéncia na Secretaria Municipal de Servigos

Urbanos e Rural, caso faca o candidato sera ELIMINADO.

2.10. A FICHA DETALHADA DE INSCRICAO devera ser impressa pelo candidato e apresentada

no momento da chamada, conforme cronograma anexo deste Edital.

2.11. Sao requisitos para inscricao e exercicio profissional:
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| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - Ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - Possuir os requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme o descrito no Anexo deste Edital,

IV - Nao se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10° do art. 37 da Constituigéo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98, Decreto 2724-R, de 06/04/2011,
publicado no D.O. de 07/04/2011 e no art. 6° da Lei Municipal n° 2.419/2011;

V - Possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3 da 2.419/2011);

VI - Possuir OBRIGATORIAMENTE disponibilidade para participacdo em cursos e formagdes
oferecidos pela SEMSUR, principalmente quando convocado dentro de sua carga horaria;

VIl - Nao ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana por falta disciplinar ou

insuficiéncia de desempenho profissional nos tltimos 2 (dois) anos;

VIII - Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracgdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 - O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas:

a) 1% ETAPA — inscricdo: serdo realizadas eletronicamente através do site:
http://www.viana.es.gov.br e terdo carater eliminatério e classificatério, de acordo com os requisitos
estabelecidos para o cargo, dispostos nos anexos deste Edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada. (PARA TODOS OS CARGOS).

b) 22 ETAPA — Comprovacdo de titulos: divulgagdo do cronograma de chamada para o
comparecimento dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagéo
comprobatdria dos titulos declarados como pré-requisitos e para pontuagao pelo candidato, assim
como documentos pessoais exigidos no Edital e ficha detalhada de inscricdo. (PARA TODOS OS
CARGOS).
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B1) Para a avaliagdo de titulos sera considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional como Operador de Maquinas Pesadas ou fungao correlata comprovada através
de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdo emitida por Orgdo Publico onde tenha
prestado servico, com peso de 1 (um) ponto por ano trabalhado, conforme anexo Il, até o
maximo de 5 (cinco) pontos, bem como também Certificados expedidos por 6rgdos ou
instituicdes competentes que comprovem qualificagéo profissional do candidato, com peso de
01 (um) ponto por certificado até o maximo de 05 (cinco) pontos. Essa etapa tera peso de 10
(dez) pontos.

B2) O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para

contagem de pontos no presente processo de selegdo.

B3) No documento comprobatério de experiéncia profissional como Operador de Maquinas
Pesadas, Gari, Operador Bragal ou fungédo correlata devera, obrigatoriamente, conter a
indicagdo do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término) sendo fixado

como data limite para apuragao dos pontos o dia 02 de Janeiro de 2018.

B4) E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem

como a escolha dos documentos apresentados.

c) 32 ETAPA — Prova pratica: Processo Seletivo Simplificado sera constituido de prova pratica, de
carater classificatério e eliminatério, a serem realizados conforme cronograma anexo. (PARA
TODOS OS CARGOS).

C1) Os candidatos deverao se dirigir a sede da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Rurais - SEMSUR, na data estabelecida/ divulgada, situada na Rodovia Br 262 — Km 18 —
Centro — Viana/ES, onde receberao as orientacdes necessarias pela Comissao Especial.

C2) Os candidatos deverao comparecer no local supracitado com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos antes do fechamento dos portdes que ocorrera as 09h (nove) horas, e

deveréo portar: Carteira Nacional de Habilitacdo (para o carqo de operador de maquinas

pesadas) e vestimentas apropriadas, tais como: Calga, Camisa e sapato ou bota (para todos

0s cargos).
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C3) Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas apds o

horario de fechamento dos portdes (09h).

C4) As atribuicdes de pontos referentes a prova pratica obedecerao ao disposto no Anexo
deste Edital.

C5) A prova pratica - cargo de operador de maquinas pesadas: Consistira na realizagao

de operagdo da maquina em uma area a ser determinada pela banca examinadora,
manobras e demonstragbes de habilidade, com duragdo minima de 30 (trinta)

minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos para cada candidato.

C6) A prova pratica - cargo de Gari e Operador Bracal: Consistirda na realizagdo de

limpeza de uma area a ser determinada pela banca examinadora, com duragdo maxima de

até 15 (quinze) minutos para cada candidato.

C7) Os critérios a serem considerados pela banca examinadora, para atribuicdo de pontos,

serao:

a) A vestimenta apropriada do candidato para o trabalho a ser
aplicado (para todos os cargos);

b) Conhecimento, habilidade e experiéncia do candidato no manuseio do

equipamento de trabalho (Maquinas) — Cargo: Operador de Maquinas Pesadas;

c) Conhecimento, habilidade e experiéncia do candidato no manuseio do
equipamento de trabalho (enxada, pa, vassoura, rastelo, carro de mao) — Cargo:
operario bragal / Gari,;

d) Qualidade do servigo executado em relagdo ao tempo disponibilizado para
realizagado da tarefa (para todos os cargos) e;

e) A disciplina, persisténcia e a capacidade de concentracdo do candidato (para

todos os cargos);
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C7) O candidato que nao obtiver o minimo de 45 pontos de 90 pontos (noventa) pontos,
ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a prova pratica, de acordo com
os critérios estabelecidos neste edital, serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo

Simplificado.
4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. A nota final do candidato sera obtida pelo somatério de pontos alcangados na prova pratica e

na avaliagdo de titulos, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

4.2. A classificagéo final dos candidatos sera afixada no quadro de avisos da sede da Prefeitura

Municipal de Viana e divulgada nos seguintes enderecos eletrbnicos: www.viana.es.gov.br, por

ordem decrescente dos totais de pontos obtidos.
4.3. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagao na prova pratica;

c) Maior pontuacéo de tempo de servigo, comprovado através de Carteira de Trabalho —

CTPS ou Declaragéo de Orgéo Publico onde tenha prestado servigo.
4.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
5. DOS RECURSOS

5.1. Em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado o candidato podera dirigir recurso
devidamente fundamentado a Comissdo Coordenadora junto a sede da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Rurais — SEMSUR, no prazo de até 02 (dois) dias contados a partir da data

da divulgagéo no site www.viana.es.gov.br durante o horario normal de atendimento.

5.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recursos inconsistentes ou intempestivos
serdo liminarmente indeferidos. Nao sera admitido recurso administrativo visando dilacédo

probatéria.
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5.3. A classificagdo final dos candidatos, apds apreciagido dos recursos, tera a divulgagao

no site www.viana.es.gov.br.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. A contratagcao, em carater temporario, de que trata o Edital, dar-se-4 mediante a assinatura
de contrato de prestagao de servigo entre o Municipio de Viana e o Contratado.

6.2. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo da Republica.

6.3. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em cépia
xerografica, devendo apresentar o documento original para conferéncia:

1. Ficha de Inscri¢cdo detalhada gerada pelo sistema;
2. Atestado de Antecedentes Criminais (www.sesp.es.gov.br)
3. Carteira de Identificagdo, com numero, 6rgao expedidor e data de expedigcdo da mesma.

4. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, numero/série, data de

expedicgao, filiagao, local de nascimento - (Pagina de identificagédo e verso dela);

5. CPF (dispensada cépia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3
deste anexo);

6. Titulo de Eleitor com comprovante de quitagcéo eleitoral (comprovante de votagdo na

Ultima elei¢ao ou certiddo da justica eleitoral);
7. Certificado de reservista (sexo masculino);

8. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela
Caixa Econdmica Federal);

9. Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

10. Certiddo de nascimento ou casamento;
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11. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigéo;

12. Documentagao comprobatéria de atendimento & condi¢céo de portador de deficiéncia (se

for o caso).

APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartédo de Vacinagao do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar.

6.4. Observagoes: Nao sera aceita em hipétese alguma, documentacgéo original entregue no
lugar de copias, no momento da chamada. Todos os documentos originais deverdo ser
acompanhados de coépias, frente e verso, para autenticagdao da banca, no momento da
chamada.

6.5. Para ser contratado temporariamente, o candidato devera estar em gozo de boa saude fisica
e mental, comprovado através de atestados médicos e pericia oficial do Poder Executivo de
Viana/ES, de acordo com o disposto no artigo 3°, caput, §4° da Lei Municipal 2.419/2011.

6.6 — O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, nido tera o contrato efetivado e sera
ELIMINADO.

6.7 — A dispensa do candidato contratado nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o
disposto no artigo 14° da Lei Municipal 2.419/2011, podendo, no entanto, ser rescindido pelos

seguintes motivos:

I - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado, a qualquer

momento;

Il - por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Administragdo Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Il - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo superior a 07

(sete dias corridos ou 20 (vinte) dias intercalados;
IV - por falta disciplinar cometida pelo contratado;
V - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

VI - com o retorno do titular, nas hipéteses previstas nos incisos V e VIl do artigo 2° desta

lei;

VIl - pela extingao ou conclusdo do objeto ou projeto, nas hipdteses previstas nos incisos
VI, X e Xl do artigo 2° desta lei;

VIII - com o provimento do cargo correspondente através de concurso publico, nas hipéteses
previstas no inciso IX do artigo 2° desta lei;

IX - por descumprimento de obrigagéo legal ou contratual por parte do contratado.
7. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Viana o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado

Publico.

7.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Rurais - SEMSUR, juntamente com a Comissao Especial instituida pela Portaria n°.
433/2018 de 30 de Junho de 2018, observando os principios que regem a Administragao Publica.

7.3. A aprovacgdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa
de direito a contratagado, ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicionada a
gradativa necessidade do servigo publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo, e ainda da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo, bem como a observancia das disposicdes legais pertinentes,em especial, a
disponibilidade orgamentaria, o limite previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal para despesas
com pessoal e o Plano Plurianual — PPA.
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7.4. A Prefeitura Municipal de Viana e a Comiss&o Interna Especial nomeada para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado se reservam o direito de promover as corre¢cdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos

supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

7.5. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela
Comissao Interna Especial, constituida especialmente para este fim, pela Portaria n°. 433/2018 de
30 de Junho de 2018, publicada no Orgao Oficial do Municipio de Viana.

7.6. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus respectivos enderegos
eletrénicos e telefones, junto a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rural, enquanto durar o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado. A SEMSUR ndo se
responsabilizara, caso ndo seja localizado o candidato, no (s) telefone (s) ou enderego (s)

eletrénicos fornecidos por ocasido da inscrigéo.

7.7. As publicagdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado ATE A 12
CONVOCACAO serdo publicadas no Diario dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES e na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Viana, divulgadas nos sites: www.diariomunicipal.es.gov.br
e www.viana.es.gov.br. As convocagbes posteriores serdo feitas por meio de E-MAIL OU
TELEFONE do candidato, (tratando-se de e-mail, este devera ser ENCAMINHADO COM PRAZO
MINIMO DE 24 HORAS ANTES DA CHAMADA, a contar da hora e data do envio), sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o andamento das convocacgoes.

7.8. Este processo seletivo tem a validade de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei Municipal 2.419/2011.

7.9. Por necessidade e /ou por conveniéncia da administragédo, o candidato podera ser convocado
a qualquer tempo, a apresentar todos os documentos originais para conferéncia e autenticagao das
copias entregues no ato da chamada.

7.10. A classificagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo ordem de classificagao, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada ao interesse, conveniéncia e disponibilidade financeira do Municipio de
Viana.
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Viana, ES, 22 de Agosto de 2018.

FELIPE ANDRADE PIMENTEL SARMENTO
Gestor — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais
PORTARIA N° 0017/2017
Presidente da Comissao Interna Especial
PORTARIA N° 0433/2018

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

GILSON DANIEL BATISTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO, COMPONETE CURRICULAR, CAMPO DE ATUAGCAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas
Vagas: 01 vaga + Cadastro de Reserva.

Requisitos: Ser brasileiro; Declarar que ndo exerce atividade remunerada ou percebe proventos de inatividade
de Pessoas Juridicas de direito publico interno, bem como autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas pelo poder publico; Gozar de boa

salde fisica e mental; Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data de assinatura do contrato.
Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragido: R$ 1.463,00 (hum mil e quatrocentos e sessenta e trés reais).

Atribuicées tipicas: Operar Moto niveladora, Retroescavadeira, Pa carregadeira, Trator de esteira, Trator
agricola, Rolo compactador, Escavadeira hidraulica e outros Tratores e Reboques, para a execugdo de
servigos determinados pela Prefeitura Municipal de Viana, conforme as necessidades dos servigos; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando para quando se fizer necessario; Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua execug¢do; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagido e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar reparos de emergéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo as normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras

atribuicdes afins.
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Cargo: Operario Bragal
Vagas: 08 Vagas + Cadastro de Reserva

Requisitos: Ser brasileiro; Declarar que ndo exerce atividade remunerada ou percebe proventos de inatividade
de Pessoas Juridicas de direito publico interno, bem como autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas pelo poder publico; Gozar de boa
saude fisica e mental; Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data de assinatura do contrato.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneragao: Um salario minimo.

Atribuigées tipicas: Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bragal, tais como servigos de rogada, capina,
limpeza de vias publicas, limpeza de bueiros, proceder a abertura de valas, manutencdo das caixas de secas,
servigos de retirada e reposicdo de materiais, carregarem e descarregarem equipamentos, limpeza de pecas e
equipamentos, além de todas as atribuigbes tipicas inerentes ao cargo, constantes das legislagdes especificas.

Cargo: Gari
Vagas: 03 Vagas + Cadastro de Reserva

Requisitos: Ser brasileiro; Declarar que ndo exerce atividade remunerada ou percebe proventos de inatividade
de Pessoas Juridicas de direito publico interno, bem como autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas pelo poder publico; Gozar de boa

saude fisica e mental; Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data de assinatura do contrato.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
Remuneragao: Um salario minimo;

Atribuicdes tipicas: Realizar os trabalhos de conservagéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas
e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a ro¢ga nas margens dos rios e nos acostamentos
das estradas; escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar

valar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
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realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos;
realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento;
retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas;
realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de
lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos,
para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar
pela conservagao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os
e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e Entre outras atividades determinadas

pelo superior imediato ou especificadas em LEI.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PROVA PRATICA

Pontuagdao maxima Descricao Critério de pontuacao
Tarefa:  Operar, conduzir, manobrar Maquinas,

acionando o motor e manipulando os comandos de| 90 (noventa) pontos divididos por
marcha e diregdo, assim como os mecanismos de tragdo| cada critério previsto neste Edital.
90 (noventa) pontos [e movimentagdo dos implementos, acionando pedais €
alavancas de comando; zelando pela boa qualidade,
seguranca e eficiéncia dos servicos executados bem

como a manutenc¢do da maquina e outras atribuicdes.

AVALIAGCAO DE TiTULOS
Pontuagao Descrigao Critério de

maxima

Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na

Administracdo Publica Municipal, Estadual ou 1 (um) ponto por ano.

E lo: 0 até 1 -1 t
05 (cinco) pontos Federal, ou na iniciativa privada relacionado com a xemplo: 0 até 1 (anos) ponto
area de atuagdo do cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS.

1 até 2 (anos) — 2 ponto
2 até 3 (anos) — 3 ponto

01 (um) pontos por cada
Certificado

05 (cinco) pontos Qualificagéo profissional com Certificado
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CARGOS: OPERARIO BRAGAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

PROVA PRATICA

Pontuagdao maxima

Descrigao

Critério de pontuagao

90 (noventa) pontos

Tarefa: capina de uma area a ser determinada pela
banca examinadora, varricdo e remog¢do do material
resultante, com duragdo minima de 10 (dez) minutos €|

maxima de 15 (quinze) minutos para cada candidato.

90 (noventa) pontos divididos por

cada critério previsto neste Edital.

AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuagao

maxima

Descricao

Critério de

10 (dez) pontos

Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na

Administragdo Publica Municipal, Estadual ou

Federal, ou na iniciativa privada relacionado com a
area de atuagado do cargo de OPERARIO BRAGAL.

1 (um) ponto por ano.
Exemplo: 0 até 1 (anos) — 1 ponto
1 até 2 (anos) — 2 ponto

2 até 3 (anos) — 3 ponto

CARGOS: GARI

PROVA PRATICA

Pontuagao maxima

Descrigao

Critério de pontuagao

90 (noventa) pontos

Tarefa: capina de uma area a ser determinada pela
banca examinadora, varricdo e remogdo do material
resultante, com duracdo minima de 10 (dez) minutos €|

maxima de 15 (quinze) minutos para cada candidato.

90 (noventa) pontos divididos por

cada critério previsto neste Edital.
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AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuacgao

maxima

Descricao

Critério de

10 (dez) pontos

Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na
Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, ou na iniciativa privada relacionado com a

area de atuacdo do cargo de GARI.

1 (um) ponto por ano.
Exemplo: 0 até 1 (anos) — 1 ponto
1 até 2 (anos) — 2 ponto

2 até 3 (anos) — 3 ponto

17

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipales.org.br




14/09/2018 (Sex

ta-feira)

DOM/ES - Edigao N° 1097

Pagina 147

T

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N°. 002/2018

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATAS/ HORARIOS

ESPECIFICACOES

Data: 17/09/2018
Horario: a partir das 08 horas
até
Data: 20/09/2018
Horério: as 18 horas do dia.

IAs inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio
eletronico, devendo o candidato acessar o site da Prefeitura
Municipal de Viana: http://www.viana.es.gov.br.

Data: 25/09/2018

Horario: a partir das 08 horas

Divulgagao classificagao parcial da 12 etapa.

Data: 26/09/2018
Horario: a partir das 10 horas
a
Data: 27/09/2018
Horério: as 17 horas do dia.

Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

Realizagdo da avaliacdo de titulos na sede da Secretaria

Data: 02/10/2018
Horario: a partir das 08 horas

Divulgacéo classificagao parcial da 22 etapa.

A partir do dia: 04/09/2018

Horario: a partir das 09h30min.

Realizagéo da prova na sede da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos - SEMSUR.

Data: 09/09/2018

Divulgacgdo da listagem de classificagao parcial.

Data: 10/10/2018
Horario: a partir das 10 horas
a
Data: 11/10/2018

Horario: as 17 horas do dia.

Prazo para recurso.

Data: 16/10/2018.

Resultado dos recursos e divulgagao da Classificagéo Final
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