Municipio de Fraiburgo
Estado de Santa Catarina
Processo Seletivo Simplificado - Edital 006/2018

Abre inscricbes para o0 Processo Seletivo
simplificado de Provas, destinado a contratacéo
de pessoal por prazo determinado e formacao de
cadastro reserva para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

A Senhora Claudete Gheller Mathias, Prefeita Municipal de Fraiburgo, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des torna publico a abertura das inscri¢des do
Processo Seletivo de Provas para a contratagdo por prazo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de cadastro reserva
para o provimento de vagas que vierem a ser abertas no prazo de validade da presente
selecdo, que serd regido pelas normas estabelecidas no presente Edital, com base na
legislagdo em vigor e em especial na Lei Complementar Municipal n° 186, de 3 de
novembro de 2016.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E
PESQUISAS SOCIOECONOMICOS — FEPESE, localizada no seguinte endereco:
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC - Trindade — Floriandpolis, SC. Telefone (48) 3953-1000,
endereco eletrbnico http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/ e-mail:
fraiburgo@fepese.org.br.

1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucOes e das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrugbes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo do Edital,
deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente
habilitado, nos Postos de Atendimento ao Candidato nos enderecos e horarios
estabelecidos abaixo. Nos mesmos locais estardo disponiveis cdpias do presente
edital e equipamentos e pessoal para orientar a inscri¢cdo dos candidatos.

Posto de Atendimento ao Candidato- FEPESE

Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondémicos — FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima. Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC.

(1]



Trindade — Florianopolis, SC.

Horéario de atendimento: Nos dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as17h.
Horério do ultimo dia de inscrigdes: das 08h as 12h e das 13h as 15h.

Posto de Atendimento ao Candidato — Fraiburgo
Anexo a Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes - Rua Arnoldo Frey, 179.
89.580-000 - Centro Fraiburgo, SC.

Horério de atendimento: Nos dias Uteis, das 12h as 18h.
Horério do ultimo dia de inscri¢des: das 12h as 15h.

1.4 Os documentos e requerimentos exigidos também poderdo ser enviados pelo correio,
salvo expressa determinacdo do Edital, unicamente para o seguinte enderego:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 - Trindade — Floriandpolis, SC.

1.5 Os documentos enviados pelo correio ou qualquer outro transportador devem ser
postados com a necessaria antecedéncia, pois s6 serdo processados se entregues a
FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo edital.

1.6 Ndo sdo admitidas, findo o prazo para envio da documentacdo exigida pelo Edital, a
complementacdo, a inclusdo ou a substituicio dos documentos entregues.

1.7 Séo condigdes para admiss&o:
1. Nacionalidade brasileira ou equiparada;
2. O gozo dos direitos politicos;
3. A quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5. A idade minima de 18 anos;
6. Aptidao fisica e mental.

1.8 A comprovagcdo da escolaridade e demais exigéncias so sera feita quando da nomeacao.
A ndo apresentacdo, no local, data e horario previsto na convocacdo, de todos 0s
documentos exigidos implicaré a desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado
e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

1.9 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado para
vagas em qualquer dos d&rgdos puablicos do Municipio de Fraiburgo.

1.10 O prazo de contratagdo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.11 O pessoal contratado ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.12 As fungdes previstas neste Edital que serdo contratadas faréo jus ao recebimento do
mesmo padrao inicial de vencimento previsto para ao cargo publico cujas fungdes
desempenharao, fixado nos planos de cargos e carreiras para servidores publicos
municipais, nos termos das Leis Complementares Municipais n® 110, de 03 de margo
2010 e n® 111, de 03 de marco de 2010 e alteragdes posteriores, aplicando-se as
disposicGes previstas no artigo 14 da Lei Complementar n° 186, de 03 de novembro
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de 2016.

1.13 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito contratagdo imediata, que sera feito de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracéo Municipal.

1.14 A inscricdo no presente certame implica a autorizacdo para que os dados pessoais do
candidato, resultados das provas e classificacdo sejam publicados no sitio do
processo seletivo na Internet e por qualquer outro meio que mandar a lei.

1.15 O presente Processo Seletivo Publico é vélido pelo prazo de 02(dois) anos, contados a
partir da data de homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo
periodo.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE,
VENCIMENTOS, CARGA HORARIAS E ATRIBUICOES

2.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ao provimento das funces temporarias
constantes do guadro abaixo.

2.1.1 — DAS FUNCOES TEMPORARIAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E
VENCIMENTOS

1. Funcdes temporarias com exigéncia de ensino superior
FUNCAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO

MEDICO PEDIATRA Diploma de curso superior em Medicina Curso de R$ 12.941,60
especializacdo e ou residéncia médica em Pediatria e

registro no CRM.

2 Funcdes temporarias com exigéncia de ensino fundamental

FUNCAO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO Diploma ou certificado de concluséo do Ensino R$ 1.014,00

DE SAUDE: BAIRROS fundamental; - Residir na &rea do bairro/localidade

PORTAL E SANTA em que atuar, desde a data de publicacéo do Edital.

MONICA

2.1.2 DA CARGA HORARIA

2.1.2.1 As cargas horérias semanais para as Funcdes Temporarias de Médico e Agente
Comunitario de Saude sdo de 40 horas semanais. As cargas horarias podem ser
reduzidas de acordo com a necessidade e interesse publico até o minimo de 12(doze)
horas, com a consequente redugdo proporcional do vencimento, exceto para a fungdo
de Agente Comunitério de Saude.

2.1.3 DAS ATRIBUICOES
2.1.3.1 Séo atribuicdes das funcBes objeto do presente processo seletivo:

MEDICO PEDIATRA
1. Promover ac¢bes em sadde que propiciem o bem-estar dos usuarios, efetuando consultas e

atendimentos médicos: 2. - Realizando anamnese; 3. - Realizando exame fisico; 4. -
Levantando hipdteses diagndsticas; 5. - Realizando e/ou supervisionando propedéutica
instrumental; 6. - Solicitando e/ou realizando exames complementares; 7. - Interpretando dados
de exames clinicos e exames complementares; 8. - Diagnosticando estado de salde; 9. -
Discutindo diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; 10. - Realizando visitas domiciliares, quando necessario. 11. Tratar pacientes e
clientes: 12. - Planejando, indicando e prescrevendo tratamento; 13. - Executar tratamentos
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com agentes quimicos, fisicos e biologicos; 14. - Receitando drogas, medicamentos e
fitoterdpicos; 15. - Praticando intervengdes clinicas e/ou cirrgicas; 16. - Praticando
procedimentos intervencionistas; 17. - Estabelecendo prognéstico; 18. - Monitorando estado de
salde dos pacientes; 19. Implementar agdes para promocdo da salde: 20. - Estabelecendo
planos de acdo; 21. - Prescrevendo medidas higiénico-dietéticas; 22. - Prescrevendo
imunizacdo; 23. - Ministrando tratamentos preventivos; 24. - Implementando medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador; 25. - Implementando medidas de saide ambiental; 26. -
Promovendo campanhas de salde e atividades educativas; 27. - Promovendo ac¢des de controle
de vetores e zoonoses; 28. - Divulgando informacdes em midia; 29. - Prestando informacdes e
orientacdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros; 30. - Participando dos grupos e/ou reunides comunitarias 31. Elaborar
documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatorios, pereceres, documentos de imagem, declaracbes, material
informativo e normativo. 32. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos (contra referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnostico, prognéstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do c6digo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina. 33. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica
adequada. 34. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre
unidades e/ou estabelecimentos de salde. 35. Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse
em cargo publico; readaptacdo; reversdo; aproveitamento; licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isencéo de imposto de
renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislacdo. 36.
Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de satde dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia. 37. Compor a Junta Médica para revisao dos laudos
médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico
nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. 38. Auditar os laudos médicos para
autorizacdo de internacdo hospitalar. 39. Utilizar sistema informatizado para registro de
consultas (prontuario). 40. Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a
promog¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo. 41. Realizar procedimento técnico-
profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a promogdo da salde e a
prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. 42. Realizar procedimento técnico-
profissional dirigido para a prevencéo secundaria, definida como a prevencéo da evolucdo das
enfermidades ou execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos. 43. Realizar
procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. 44. Elaborar relatérios com informagoes,
dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisfes de correces
de politicas ou procedimentos de sua rea de atuacdo. 45. Manter atualizados os indicadores e
informacdes pertinentes & area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. 46. Atender aos
servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitacfes, bem
como buscar solucBes para eventuais transtornos. 47. Zelar pela limpeza, organizacdo e
disciplina de seu local de trabalho. 48. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. 49. Utilizar
Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em
laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade fisica. 50. Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; 2.
cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; 3. orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; 4. realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; 5. acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; 6. desenvolver acGes
que busquem a integracéo entre a equipe de saulde e a populacdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; 7. desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agOes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; 8. estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo acfes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelos Governos federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; 9.
alimentar o Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica com registro adequado das aces
realizadas, por meio de preenchimento manual e/ou digital das informagdes; 10. executar em
conjunto com o Agente de Combate as Endemias - ACE, ac¢Bes de controle de doencas, quando
ocorrerem situacBes de surtos e epidemias, utilizando as medidas de controle adequadas,
manejo ambiental e outras a¢cBes de manejo integrado de vetores, de acordo com deciséo da
gestéo municipal;
11. participar das atividades de educacéo continuada.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 O candidato a funcdo Agente Comunitario de Saude, ao se inscrever, declara residir na
area de abrangéncia/bairro em que pretende atuar, desde a data de abertura do Edital do
Processo Seletivo.

3.3 As inscrigdes estardo abertas das 12 horas de 10 de outubro de 2018, as 15 horas de 09
de novembro de 2018, podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente - Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em
um dos Postos de Atendimento em Fraiburgo ou Florianépolis;

2. Pela Internet, no enderego eletronico: http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/.

3.3.1 Os valores das taxas de inscri¢do sao:
1. Para a fungdo com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
2. Para a funcdo com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais).

3.4 Inscricdo presencial Pessoal ou por Procurador

3.4.1 Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir 0s
seguintes passos:

1. Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original com
foto e nimero de inscri¢do do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato com foto e nimero de inscri¢éo
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do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além do original do instrumento Pdblico de
Procuracdo especifico para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. Preencher o Requerimento de Inscrigdo em equipamento que ser& disponibilizado e
realizar os procedimentos indicados;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até
a data de encerramento das inscrigdes.

3.5 Inscricdo pela Internet

3.5.1 Para efetivar a sua inscrigdo pela Internet, o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletrdnico http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se de que
preenche todas as condicGes exigidas;

3. Preencher on line o Requerimento de Inscri¢do, imprimindo uma copia que deve ficar
em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria, posto
de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Brasil S.A, até a
data de encerramento das inscrigdes.

3.6 Isencdo do pagamento do valor da inscricédo

3.6.1 Seré concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos doadores de
sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97,

3.6.2 O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isencdo de pagamento da
inscricdo, seguira as seguintes etapas:

a) No Requerimento Padrdo de Inscri¢do, o candidato deverd assinalar a op¢do; DOADOR
DE SANGUE E MEDULA.

b) Apos a sua inscrigdo, entregar pessoalmente, ou por Procurador na sede da FEPESE, ou
enviar por correio pelo Servico de Encomenda Expressa de Documentos e Mercadorias-
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), impreterivelmente até o dia 16 de outubro de
2018, comprovante emitido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, que demonstre seu enquadramento nos termos da citada legislagdo, ou seja,
declaracdo que comprove trés doagbes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscri¢do deste processo seletivo.

3.6.3 Os documentos e requerimentos exigidos também poderéo ser enviados pelo correio,
salvo expressa determinacdo do Edital, unicamente para o seguinte enderego:

FEPESE Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo

Pedido de isengdo do valor da inscrigdo

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade - Florianopolis, SC.

3.6.3.1 Os documentos enviados pelo correio ou qualquer outro transportador devem ser

postados com a necessaria antecedéncia, pois sO serdo processados se entregues a
FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo edital.
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3.6.4 O despacho aos pedidos de isencao sera publicado na data provavel de 18 de outubro
de 2018 no site do Processo Seletivo na Internet. Os candidatos que tiverem os seus
requerimentos indeferidos e desejarem participar do Processo Seletivo deverédo
imprimir e pagar o boleto do valor da inscri¢cdo no prazo determinado pelo Edital.

3.7 O atendimento presencial nos Postos de Atendimento acha-se condicionado a
disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em determinados momentos,
principalmente nos Gltimos dias de inscricdo, poderd haver a formacdo de filas. O
candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo. No dltimo dia de inscricdo s6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao
local até as 15 horas. Nos locais de inscricdo ndo havera atendimento bancario.

3.7.1 A FEPESE e o Municipio de Fraiburgo eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a Internet.

3.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo deverdo
agendar pelo telefone (48) 39531032- (de segunda a quinta feira, das 8h as 14h), até 1°
de novembro de 2018, um horario especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o
critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

3.9 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderegos e ndmeros de
telefone informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, devera ser comunicada a FEPESE na
“AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO”, ou por correspondéncia e-mail
enviado para: fraiburgo@fepese.org.br. Apo6s a data de publicagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, as alteracbes de endereco deverdo ser comunicadas
diretamente ao Municipio de Fraiburgo.

3.10 O pagamento da taxa de inscri¢do sO devera ser feito mediante a utilizagdo do boleto
bancario obtido, quando da inscricdo presencial ou no endereco eletrénico:
http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma
segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco.

3.11 No caso de feriado bancéario ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancéarios no ultimo dia de inscricdes, o pagamento devera ser
antecipado.

3.12 O boleto da taxa de inscricdo s6 podera ser pago até a data do ultimo dia de inscri¢Ges. O
pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento bancéario, ndo
daré quitacdo do pagamento da referida taxa.

3.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.14 Néo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.15 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo, sera
considerada apenas a inscrigdo mais recente, efetivamente paga.

3.16 A inscricdo sO serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o
recolhimento do valor confirmar o seu pagamento, sendo canceladas as inscri¢cdes cuja
inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura, ap6s o Ultimo dia de inscri¢des ou
com qualquer outra irregularidade.
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3.17 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nio
determinada neste edital.

3.18 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢do ndo efetivadas por falhas
e ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos
solicitados.

3.19 Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢Ges
judiciais cabiveis.

3.20 As inscri¢cbes que preencherem todas as condicBes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do
Processo Seletivo Simplificado no endereco http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/,
onde estardo indicados 0 nome do candidato, o nimero de inscrigdo e a funcéo para o
qual esta concorrendo, na data provavel de 13 de novembro de 2018. No mesmo local e
horario seré publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

3.21 Por se destinar ao ressarcimento das despesas havidas com a organizagdo do Processo
Seletivo, o valor da inscricdo ndo podera ser devolvido. Tampouco poderé ser utilizado
para a quitacdo de outra inscrigdo, mesmo que seja requerida pelo mesmo candidato.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.22 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, para a fungdo cujas atribuicdes forem compativeis com a
deficiéncia de que seja portador, sendo a eles reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas.

3.23 Por se tratar de Processo Seletivo para formacédo de cadastro reserva, ndo ha oferecimento
de vaga imediata para pessoas com deficiéncia. Neste caso, serd admitido 1 (um)
candidato com deficiéncia, regularmente inscrito e classificado para a 52 (quinta) vaga
gue vier a ser aberta, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, na funcéo
para o qual se inscreveu.

3.24 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracgoes.

3.25 No requerimento de inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:

a) Assinalar no espaco existente sua intencdo: Requerimento de Inscrigdo para
vaga reservada para as pessoas com deficiéncia;

b) Solicitar as condigdes especiais que ird necessitar para a prestacdo das provas,
tais quais a de prova ampliada, acesso para cadeirante e dilagdo do tempo de
aplicacdo, etc.

3.26 Para que sua inscricdo e os pedidos de condicGes especiais possam ser deferidos, 0
candidato com deficiéncia devera entregar a FEPESE até as 15 horas do ultimo dia de
inscricBes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a sua provavel causa. No caso de pedido de condi¢cOes especiais 0
laudo médico deverd justificar a necessidade das condicdes requeridas.
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3.26.1 Para que possa ser aceito, o atestado médico deve ser impresso ou manuscrito com letra
legivel, conter a assinatura e carimbo ou ndmero de registro no CRM do médico que o
emitiu, ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em sua
substituicao.

3.27 O documento a que se refere o item anterior podera ser entregue pessoalmente ou por
Procurador devidamente constituido em um dos postos de atendimento ao candidato,
nos horarios de funcionamento informados, ou enviado pelo correio, preferencialmente
pelo Servico de encomenda expressa de documentos e mercadorias- SEDEX.

3.28 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia,
pois s6 serdo processados se recebidos pela FEPESE no prazo fixado pelo Edital.
Enderecgo para remessa postal:

FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo - documentacdo vagas reservadas
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

3.29 Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-d0, quando
convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente.

3.30 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo com deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscrigdes para
as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagédo geral
dos candidatos.

3.31 As solicitagbes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
FEPESE.

3.32 OUTROS REQUERIMENTOS

3.32.1 Candidata lactante. A candidata que desejar amamentar durante a aplicagcdo da prova
devera:

a) Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

3.32.1.1 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacdo nao sera descontado do tempo de duragdo da prova. O
responsavel pela crianga ndo poderd ausentar-se da sala de amamentacdo, nem se
deslocar pelos corredores e ndo podera portar quaisquer dos itens vetados ao candidato,
como livros, textos e equipamentos transmissores e ou receptores de ondas
eletromagnéticas.

3.32.2 Beneficios da Lei 11.689/2008. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE,
pessoalmente, por procurador, ou pelo correio, até o Ultimo dia de inscri¢des, copia
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autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.32.3 Os documentos exigidos se enviados pelo correio, devem ser postados com a necessaria
antecedéncia, pois so serdo processados se recebidos pela FEPESE no prazo fixado pelo
Edital.

Endereco para remessa postal:

FEPESE

Processo Seletivo Simplificado Municipio de Fraiburgo - Beneficio da Lei 11.689/2008
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera constituido de etapa Unica:

Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio constard da avaliacdo de
conhecimentos teoricos e praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questBes
objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

5.2 As éareas de conhecimento exigidas, 0 numero de questdes e o valor que serd atribuido a
cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

5.2.1 Prova escrita para a funcdo: Agente Comunitério de Salde

AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST VALORU. PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Higiene e Seguranga no trabalho 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
Total 25 10,00

5.2.2 Prova escrita para a funcdo: Médico Pediatra

AREA DE CONHECIMENTO N° QUEST VALORU. PONTOS
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Aspectos histdricos, econdmicos, 5 0,20 1,00
sociais e culturais.

Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 30 10,00

5.3 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
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5.4 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

5.5 Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartéo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

5.6 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito.
Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fard a leitura
correta do item impresso com incorrecdo ou 0 copiara para que todos anotem. O tempo gasto
para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

5.7 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréafica
feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢des nele contidas. As
provas serdo corrigidas unicamente pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as
marcagoes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro material.

5.8 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

5.9 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito definitivo oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartéo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

5.10 A ndo assinatura do cartdo-resposta implicara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova
escrita.

5.11 A prova escrita serd aplicada na cidade de Fraiburgo, ou na inexisténcia de locais
adequados e ou suficientes para a sua aplicacdo, em cidades proximas, na data provavel de
18 de novembro de 2018, com a duragdo de 3 horas, de acordo com o cronograma abaixo:

Prova escrita para todas as fungfes - Duracéo da prova: 3 (trés) horas

HORARIO EVENTO DA PROVA

12h Abertura dos portdes para entrada dos candidatos

12h50 min Fechamento dos portdes.
A partir desse horario ndo serd permitida a entrada de candidatos sob qualquer
alegagdo

12h55 min Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas.
Os candidatos sé poderdo iniciar a resolucdo das questfes quando autorizados

13h Inicio da prova

14h A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo
entrega-la

16h Término da prova, recolhimento dos cartfes resposta e cadernos de provas ndo
entregues.

5.12 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o horéario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

(11]



5.13 O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a prova escrita implica a desclassificacao
do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.14 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo comunicadas no sitio
do Processo Seletivo Simplificado na Internet, por mensagem enviada para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

5.15 Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no sitio do
Processo Seletivo Simplificado na Internet na data provavel de 15 de novembro de 2018.

5.16 A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo.

5.17 Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

5.18 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

5.19 S0 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.20 A néo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

5.21 Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacdo do original do
comprovante de pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo
valida copia mesmo que autenticada.

5.22 Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificacéo;

3. Original do comprovante do pagamento da inscrigdo (sem qualquer anotagéo);

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo.

5.23 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de méaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e ou quaisquer
outros transmissores ou receptores de ondas eletromagnéticas (como controles de portdes ou
chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico e ou o
porte de armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, salvo por
motivo religioso.

5.23.1 E permitido o uso, por motivacéo religiosa, de gahfiya, hijab, kipa (yarmulka), mediante
prévia inspecdo e autorizacdo do Coordenador local do Processo Seletivo Simplificado.
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5.24 E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a entrada de candidato armado nos
locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo tera qualquer armamento sob sua
guarda.

5.25 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala
antes do inicio da prova.

5.26 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.27 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal.

5.28 A FEPESE podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou
de seus pertences, inclusive com varredura eletrbnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagcdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

5.29 Em face de eventual varredura eletrénica, os candidatos que fizerem uso de marca passo ou
implantes metalicos deverdo contatar com antecedéncia a Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado, munidos de atestado médico comprovando-os.

5.30 A FEPESE e ao Municipio de Fraiburgo ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

5.31 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

5.32 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de
qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

6 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota final dos candidatos serd a nota da Prova Escrita, expressa com 2 (duas) casas
decimais, sem arredondamento.

NF= NPE
Sendo

NF= Nota Final
NPE= Nota da prova escrita

6.2 Seréo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.3 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as vagas de livre
concorréncia.
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6.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao
de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

6.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade
de notas, o desempate serda feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questfes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional,

¢) Maior nota nas questfes de Higiene e Seguranca no Trabalho, quando houver;

d) Maior nota nas questfes de Aspectos historicos, econémicos, sociais e culturais, guando
houver;

e)Condicao de jurado (comprovada nos termos do Edital);

f) Idade do candidato.

6.6 Para o efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do Gltimo dia de
inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado.

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

1) Indeferimento do pedido de isencéo do valor da inscri¢do;

2) Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia);

3) Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia);

4) Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

5) Nota da prova escrita;

6) Nota e classificacdo final.

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos por um dos seguintes meios:
a) Presencialmente ou por Procurador;
b) On line, pela Internet.

7.2.1 Prazo para interposi¢do de recursos:

ATO DO PROCESSO SELETIVO PRAZO RECURSAL
Indeferimento da isencdo do valor da Até as 18 horas do dia subsequente a
inscricéo. publicacdo do indeferimento.

N&o homologacéo das inscri¢oes
Indeferimento dos pedidos de condigOes

especiais.

Teor da Prova Escrita e gabarito Até as 18 horas do segundo dia subsequente
preliminar. a publicacdo do caderno de prova e do
Resultado da prova escrita gabarito preliminar.

Resultados finais.

7.2.2 Instrucdes para interposicio presencial de recursos

1. Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade original com
foto e nimero de inscri¢do do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e copia xerografica
autenticada do documento de identidade do candidato, além do original do instrumento
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Publico de Procuragdo especifico para realizar a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

3. Preencher o requerimento (anexo 2) com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questfes contestadas.

4. Protocolar o requerimento, guardando o comprovante em seu poder.

7.2.3 Instrucdes para interposicdo de recursos on line

1. Acessar a pagina do Processo Seletivo Simplificado na Internet:
http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido
um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

3. Se assim desejar, fazer o up load (transmissdo) de comprovantes e ou documentos
digitalizados, que possam apoiar 0 seu pedido. SO serdo analisados 0s arquivos com
resolucdo que permitam a leitura integral do documento.

7.3 Caso o candidato protocole o requerimento presencialmente, ndo deve fazer outro, com 0
mesmo pedido ou da mesma questdo, pela Internet. Caso ocorra a apresentagdo de mais de
um requerimento com o mesmo pedido ou da mesma questdo, serd analisado unicamente o
altimo recebido.

7.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos 0s
candidatos que prestaram a respectiva prova.

7.5 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, 0 gabarito provisério seré alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

7.6 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletrénico do Processo
Seletivo Simplificado: http://temporariofraiburgo.fepese.org.br/. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. N&o serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

7.7 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.8 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

7.9 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

7.10 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou de oficio por constatagdo de erro
material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas- a qualquer
tempo- para posi¢do superior ou inferior.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
automatica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Prefeita Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas e carga horaria.
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8.2 A convocacdo e contratagdo dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da

lei.

8.3 Quando da contratacdo o0s candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes

documentos:

1. Documentos de identificagdo pessoal (RG);

2. 01 foto % recente;

3. Carteira Profissional (fls. pagina da foto, identificacdo, Gltimo contrato e folha
seguinte);

4. Cartdo PIS/PASEP;

5. CPF;

6. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo ou certiddo da Justica
Eleitoral;

7. Certificado de Reservista (somente para homens);

8. Registro Civil de nascimento ou casamento;

9. Registro dos filhos menores de 14 anos;

10. Carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos;

11. Atestado de Salde Ocupacional,

12. Diploma de formac&o escolar e historico escolar;

13. Conta bancéaria (BRADESCO);

14. Enderego completo (fatura &gua, luz ou telefone);

15.Comprovante de vacinacdo (atualizado — podendo ser retirado na Unidade de

Saude do Vila Salete — homens e mulheres);

16.Carteirinha de Saude emitida pela Secretaria de Salde.
17.Comprovacéo da escolaridade exigida no Edital

8.4 A ndo apresentagdo, no local, data e horario previsto na convocacdo, de todos o0s
documentos exigidos implicard na desclassificagdo do Processo seletivo e imediata
convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

9 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 S&o delegadas a FEPESE as seguintes competéncias:

a) Receber o pagamento das inscrigdes;

b) Deferir e indeferir as inscri¢oes;

¢) Emitir os documentos de homologacéao das inscri¢oes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

h) Publicar o Resultado Final no sitio do Processo Seletivo Simplificado na Internet.

10 DO FORO JUDICIAL

10.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital é o da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.
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11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A FEPESE ndo fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados.

11.2 O edital, avisos e outras publicacfes no sitio do Processo Seletivo Simplificado na Internet
e as publicacdes legais, sdo as Unicas fontes de informacgdes validas.

11.3 Serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado da FEPESE, os candidatos que:

a) cometerem agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

b) forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c¢) utilizarem qualguer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa
identificacdo pessoal,

d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

e) recusarem-se a submeter-se & identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de seus
pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangé&o.

11.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado da FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 10 de outubro de 2018.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS

Prefeita Municipal
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Anexo 1
Programas das provas

Prova escrita para a funcdo: Agente Comunitario de Saude

LINGUA PORTUGUESA

Silaba e divisdo siladbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino),
namero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo
(préprio, comum e coletivo). Adjetivo (himero e género).

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessoal: lavagem das mé&os, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e
exames preventivos. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de
ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no
manuseio de energia elétrica.

Questdes de Conhecimentos Especificos

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Trabalhar em equipe; Doengas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias). Prevencdo e educacdo em salde.
Combate a Dengue.

Prova escrita para a funcdo: Médico Pediatra

Questdes de Conhecimentos Gerais
LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintética, funcles
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OragOes coordenadas.
OracOes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Coloca¢do pronominal. Pontuagdo
grafica. Vicios de linguagem.

ASPECTOS HISTORICOS, ECONOMICOS, SOCIAIS E CULTURAIS

Brasil: localizacéo, limites, populacéo, regifes, Estados, capitais, cidades principais, economia atual.
Santa Catarina: localizagdo, limites, populacdo, regides, Estados, capitais, cidades principais,
economia atual. Sintese da Histdria de Santa Catarina: primeiros povoadores, povoamento do litoral,
imigracdo estrangeira, povoamento do planalto, povoamento do oeste. Revolucdo Farroupilha em Santa
Catarina, Revolucdo Federalista, Guerra do Contestado. Cultura: contribuicGes culturais dos
portugueses, alemaes, italianos, poloneses na formacéo da cultura catarinense.

Fraiburgo: localizagdo, limites, populacdo, aspectos econdmicos atuais.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Politicas de Salde: Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e
municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988: Sec¢do Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Organica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteracdes. Evolucao
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histérica da organizacio do sistema de saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de
Salde - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS;
A questdo do controle social; O paradigma da promocao da salde; A estratégia de salde da
familia — sua evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da
Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal.
InfecgBes perinatais. ImunizagBes. Anemias caréncias e anemias hemoliticas. Purpuras,
tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infeccbes de vias
superiores. Infeccdes de vias aéreas inferiores. Asma bronquica. Patologias alérgicas na
infancia. Distdrbios hidroeletroliticos e acido béasico. Terapia de hidratagcdo oral e parenteral.
Sindrome da méa absor¢do aguda e crbnica. Infeccdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo
arterial.  Osteoartrites. Infeccbes de partes moles. Antibioticoterapia. Parasitarias.
Queimaduras. IntoxicacGes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirirgicas
comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes
melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congeénitas. Malformacg6es congénitas comuns. Convuls&o.
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Anexo 2

Requerimento para a Interposicao de Recursos (presencial)
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Inscricao

Cargo Disciplina

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Fraiburgo.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo ="

N&o homologacdo da inscricdo

Resultado da Prova escrita

Resultado da Prova de Titulos

Resultado/ classificacéo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar- preencher obrigatoriamente as
informacdes abaixo:

Prova/ area de conhecimento:

NUmero da questdo (preencher um requerimento para cada questao):

Fundamentag&o do recurso

, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do requerente
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Anexo 3

Cronograma do Processo Seletivo

DATAS PROVAVEIS

EVENTO -
INICIO FINAL
_ . 10/10/18
01 Publicagdo do Edital
10/10/18 09/11/18
02 Periodo de Inscrigdo
) L L 10/10/18 16/10/18
04 Requerimento de isen¢do do valor da inscricao
. . . N . - 18/10/18
05 Deferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo
06 Prazo recursal: indeferimento de pedido de isencio do valor 19/10/18
da inscrigdo
07 Despacho dos recursos- pedidos de isengdo do valor da 22/10/18
inscricao
10/10/18 09/11/18
08 Requerimentos de condigGes especiais
0 Entrega de documentac3o: Vagas reservadas pessoas com 10/10/18 09/11/18
deficiéncia
13/11/18
10 Deferimento das condigGes especiais
13/11/18
11 Homologacdo das inscri¢Ges
b Prazo Recursal — Homologac&o das inscrigdes e condi¢des 14/11/18
especiais
13 Resultado dos recursos — Inscri¢des e condigdes especiais 15/11/18
indeferidas
14 Publicacdo dos locais de realizagdo da prova escrita 15/11/18
15 Prova Escrita 18/11/18
16 Publicagdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 18/11/18
da Prova escrita
17 Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 19/11/18 20/11/18
Publicagdo do resultado dos recursos - teor da prova e
18 . - 29/11/18
gabarito preliminar
19 Publicagdo do resultado da Prova Escrita 30/11/18
20 Publicagdo do resultado final 30/11/18
21 Prazo recursal 03/12/18 04/12/18
22 Publicacdo do resultado dos recursos- Republicagdo 07/12/18
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