ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Edital n.2001/2018

Abre inscrigoes para o Processo Seletivo Piblico de Provas e
Titulos destinado a contratacdo em cardter tempordrio de

Professores para preenchimento de vagas existentes no
Magistério Ptblico Municipal no ano letivo de 20109.

LUCIANO JOSE BULIGON, Prefeito Municipal de Chapecé, Estado de Santa Catarina, através da
Secretaria de Educacao, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico a abertura das inscri¢des
para o Processo Seletivo Publico destinado a contratacdo em carater temporario de Professores
visando o preenchimento de vagas no Magistério Publico Municipal no ano letivo de 2019,
apresentadas no momento da escolha, que se regera pela legislacdo em vigor, especialmente a
Lei Complementar n° 433, de 28 de fevereiro de 2011 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

0O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundag¢do de
Estudos e Pesquisa Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC,
Trindade, CEP 88.040- 900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-

mail: chapeco@fepese.org.br.

0 Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
bem como a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e
todos os demais atos, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo Publico na
Internet: http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/ .

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao
presente Processo Seletivo Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco
de e-mail. Alteragdes e retificacbes de enderegos deverdo ser feitas no sitio do
Processo Seletivo Publico na Internet: http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/,
clicando na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO e procedendo conforme as
instrucoes ali contidas, observado o disposto em subitem 14.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
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1.5

1.6

1.7

1.7.1

1.7.2

1.8

1.8.1

instrucdes e convocacgOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

0 candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificacio e os
resultados das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Processo Seletivo
Publico na Internet (http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/) e ou como mandar a
lei.

Os documentos exigidos para requerimento de isencdo, comprovacdo de ser pessoa
com deficiéncia, comprovacdo da condicdo de jurado, pedidos de condicdo especial
para prestar a prova e prova de titulos, nos termos do presente Edital, podem ser
entregues:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;

b) Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo
Publico na Internet http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/;

c) Via postal

Entrega presencial de documentos.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade - Florianépolis, SC.
Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Horario do ultimo dia de inscri¢des: das 08h as 12h e das 13h as 16h

Posto de Atendimento 2 -

CASA DO PROFESSOR - CHAPECO

Rua Oswaldo Cruz, n? 1556 - E

Sao Cristévao - Chapecé SC

Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 13 as 19h.
Horario do ultimo dia de inscrigdes: das 13h as 16h.

Todos os documentos podem ser originais (exceto os diplomas e certificados
entregues para a Prova de Titulos) ou cdpias simples, ndo necessitando de
autenticacdo ou reconhecimento de firmas. O instrumento de Procuragdo, se
necessario for, podera ser publico ou particular e nele também nio é necessario o
reconhecimento de firmas.

Entrega pelos correios (via postal)

A remessa de documentos pelo correio deve ser feita, unicamente para o seguinte
endereco:

FEPESE - Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Processo seletivo Publico: Prefeitura Municipal de Chapeco

—



Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 - Floriandpolis, SC - Brasil.

1.8.2 Recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por SEDEX

ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o candidato
possa comprovar a sua remessa.

1.8.3  No caso de remessa via postal sé sera examinada a documentagdo que for postada

1.9

até as 16 horas do ltimo dia previsto no Edital para a comprovacao exigida,
valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal. Na auséncia de registro
postal serd considerada a data e horario de entrega do documento na sede da
FEPESE.

Envio de documentos on line (upload)

1.9.1 Para fazer o upload o candidato devera inicialmente digitalizar (escanear) os

documentos que deseja transmitir e salvar em seu equipamento o arquivo com a
digitalizacao.

1.9.2 0 arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser facilmente legivel e conter todas

as partes e folhas do original, sem manchas ou falhas.

1.9.3 No momento em que for fazer o requerimento de isenc¢do, ou a comprovacao de ser

pessoa com deficiéncia, ou a comprovacdo da condicdo de jurado, ou os pedidos de
condigdo especial para prestar a prova ou requerimento para a prova de titulos,
deve clicar on line no botio upload de documento e proceder de acordo com as
instru¢des que aparecerdao em uma “caixa de dialogo”.

1.9.4 No requerimento de inscricdo constara a relacdo dos documentos recebidos por

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

upload. No caso de qualquer divergéncia o candidato devera contatar de imediato
a FEPESE pelo e-mail: chapeco@fepese.org.br.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo para a sua apresentacdo, a
complementacgdo, a inclusao ou a substituicdo dos documentos entregues.

Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I. Nacionalidade brasileira;
II. O gozo dos direitos politicos;
III. A quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais;
IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Aidade minima de 18 anos;
VI. Aptidao fisica e mental.

A comprovagio da habilitagio s6 sera feita quando do comparecimento para a escolha
de vagas, excetuada a 12 Chamada. A nao apresentaciao de todos os documentos
comprobatodrios exigidos impedira a contratacido correspondente a respectiva
convocacao.

0 candidato que for contratado por intermédio deste Edital para atuar como
Intérprete de Libras devera realizar a interpretacio em eventos promovidos pelo
Municipio quando assim solicitado pela Secretaria de Educacio.

E proibida a contratacio de agentes ptiblicos da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto a acumulacao
remunerada de dois cargos de Professor ou de um cargo de Professor com outro
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técnico ou cientifico, desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

1.15

A aprovacio e classificacdo no presente Processo Seletivo Publico ndo criam direito a

contratacdo que serd realizada na medida das necessidades da Administracdo
Municipal e disponibilidades orcamentarias.

1.16

Complementar n. 433/2011).

1.17

O pessoal contratado vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social (Lei

0 presente Processo Seletivo Publico é valido para o ano letivo de 2019.

2 CARGO, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E

ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, areas de atuacido/disciplinas e as exigéncias de habilitacdo sdo as descritas na
tabela abaixo:

2.1.1. Cargos com exigéncia de ensino superior

CARGO AREA DE HABILITACAO EXIGIDA
ATUACAO/
DISCIPLINA
Professor 12 a 52 sériee Licenciatura de Graduacao Plena em Pedagogia com
EJA Habilitacdo em Séries Iniciais.
Professor Arte Licenciatura de Graduagdo Plena em Educagdo
Artistica ou Artes; ou Licenciatura de Graduagio
Plena em Artes Visuais.
~ Licenciatura de Graduagdo Plena na 4area da
Educacao ~ . ~
Especial/ Educagio mais comprovante de aprovagido no exame
Professor . de proficiéncia em PROLIBRAS/MEC ou no minimo
Intérprete de o ~ :
Libras 120h de capacitagdo/formacdo continuada em
LIBRAS.
~ Licenciatura de Graduacdo Plena na area da
Educacao ~ . ~
Especial/ Educag¢io mais comprovante de aprovagido no exame
de proficiéncia em PROLIBRAS/MEC ou no minimo
Professor Instrutor de N ~ .
Libras 120h de capacitagdo/formacdo continuada em
LIBRAS.
Educacao Licenciatura de Gradua¢do Plena em Educacdo
Especial/ Especial ou Licenciatura de Graduagao Plena na area
Atendimento da Educagao com certificado de capacitacdo no AEE
Educacional de, no minimo, 180h.
Professor .
Especializado
(Sala de
Recursos
Multifuncionais)
~ Licenciatura de Graduacdo Plena em Educagio
Educacao . ) . ~
. Especial ou Licenciatura de Graduacdo Plena com
Professor Especial/Segun- S o .
habilitacdo em Séries Iniciais.
do Professor
Professor Educacao Infantil | Licenciatura de Graduagao Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Infantil
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Professor Educacao Fisica |Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
disciplina de Educacéo Fisica.
Professor Lingua Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
estrangeira: disciplina de Lingua Estrangeira - Espanhol.
Espanhol
Professor Geografia Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
disciplina de Geografia.
Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
Professor Ciéncias disciplina de Ciéncias.
Professor Historia Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
disciplina de Histéria.
Professor Lingua Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
estrangeira: disciplina de Lingua Estrangeira - Inglés.
Inglés
Professor Lingua Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
Portuguesa disciplina de Lingua Portuguesa.
Professor Matematica Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
disciplina de Matematica.
Licenciatura de Graduacdo Plena especifica na
Professor Ensino Religioso | disciplina de Ensino Religioso.
2.2 Os vencimentos e carga horaria estdo descritos no quadro abaixo:
Carga horaria semanal/Vencimento Mensal
Cargo
10h 20h 30h 40h
Professor Licenciatura Plena 896,20 1.792,41 2.688,61 3.584,82
Professor Pés-Graduado 1.006,70 | 2.013,40 | 3.020,09 | 4.026,79
2.3 Sdo atribui¢des do cargo objeto do presente Processo Seletivo Publico:

PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagio
Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do
Centro de Educagdo Infantil; construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com
o0s pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educac¢do; desenvolver a avaliacdo dos alunos de
forma diagnostica, global, continua, permanente e emancipatdria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do
exercicio de sua funcdo aperfeicoamento e estudo constante; relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construcao e
implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em
que atua, criticando, analisando e propondo construir um processo de participacdo nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os
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alunos na Escola ou Centro de Educacido Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar
avaliacdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacdo Infantil e da
participacdo dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencgas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de classe; estar atento as
dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos
necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacao e limpeza
dos bens materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacdo do saber, isto é,
que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinides e fundamenta-las e que o
conhecimento o faca compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si mesmo,
aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a
organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos
Escolares, associacdes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de sustentacao
legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de
Educacao Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

3 DAS INSCRICOES

31 A participagdo no Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2 No requerimento de inscri¢do o candidato podera optar por até 2 (duas) areas de
atuacdo e ou disciplinas.

3.3 As opcgdes por cargo/area de atuacdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o
pagamento do valor da inscri¢ao.

34 0 valor da taxa de inscrigdo é R$ 80,00 (oitenta reais) para todos os cargos.

3.5 0 candidato podera, com o pagamento de uma unica taxa de inscricdo, concorrer
em até 2 (duas) areas de atuagdo e/ou disciplinas.

3.6 A inscricdo sera efetuada no periodo compreendido entre as 12 horas do dia 08 de
outubro de 2018 e as 16 horas do dia 08 de novembro de 2018, por um dos
seguintes meios:

a) Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em
um dos Postos de Atendimento em Chapec6 ou Florianépolis;

b) Via Internet, no endereco eletronico:

c) Para efetuar a inscricao presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir
0s seguintes passos:

[.  Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade original
com foto e ndmero de inscri¢do de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);
II. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cépia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e respectivos
CPF, além do original do instrumento de Procuracdo especifico para realizar a
inscrigdo no Processo Seletivo Publico do Municipio de Chapecé.
III. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscrigao;




IV. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitacdo deste em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscricdes.

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:
I.  Acessar o endereco eletronico: http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br;

[I. Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se
de que preenche todas as condigdes exigidas;

[II. Preencher o Requerimento de Inscri¢do on line, imprimindo uma cépia que deve
ficar em seu poder;

IV. Imprimir e efetivar a quitacio do boleto de pagamento da inscricio em qualquer
agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente
do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscricdes.

3.7 0 instrumento de Procuragdo exigido pode ser publico ou particular, original que nao
precisa ser autenticada. Também nao é exigido o reconhecimento de assinaturas.

3.8 Quando da inscri¢do o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 38 AREA DE
ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO no sitio do Processo Seletivo Publico na
Internet: http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br. A referida senha é pessoal e
intransferivel e permitird ao candidato o acesso ao seu cartdo resposta, boletim de
desempenho, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos pelas normas do
Edital.

3.9 0 atendimento aos candidatos nos Postos de Atendimento é limitado a disponibilidade
de pessoal e equipamentos. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscrigdo. Deve examinar com cuidado os
requerimentos que assinar. Em determinados horarios e dias, podera ocorrer a
formacao de filas. No ultimo dia de inscricdes, s6 serao atendidos os candidatos
que tiverem chegado aos Postos de Atendimento até as 16 horas.

3.10 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscric¢ao.

3.11 A FEPESE e o Municipio de Chapec6é ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo
determinado.

3.12 0 pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento, com o respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Processo

Seletivo Publico na Internet: http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/. No caso

de perda do boleto original uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.13 So serdo validados os pagamentos efetuados até a data do altimo dia de inscrigdes,
mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

3.14 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto




3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

devera ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do dltimo dia de
inscricao.

0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nido se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo sera aceita
inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

0 valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera restituido.

E vedada a inscricio de membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico do Municipio e de funcionarios da FEPESE.

4 DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1

4.2

Serdo isentos, desde que satisfeitas as condi¢des do presente Edital, do pagamento do
valor da inscricdao no Processo Seletivo Publico:

1. Nos termos da Lei Municipal n®. 4428/2002, os candidatos doadores de sangue;

2. Nos termos da Lei Municipal n? 6440/2013, os candidatos convocados e nomeados
para servirem a Justica Eleitoral.

Para usufruirem do beneficio da isencdo do valor da inscricdo, os candidatos deverao
assinalar a opc¢do “Isen¢do do valor da inscricdo” no Requerimento de Inscrigdo e
entregar a FEPESE- em um dos Postos de Atendimento (em Florianépolis ou
Chapecd), pessoalmente ou por Procurador, fazer o upload pela Internet ou enviar
pelo correio, até as 17 horas de 16 de outubro de 2018, os seguintes documentos:

Documentos que devem ser entregues ou enviados

1) Para os que pedirem isenciao da taxa de inscricio por serem doadores de

sangue, nos termos da Lei Municipal 4428/2002.
a) Requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo (Anexo 4);

b) Documento original ou copia simples de documento que comprove sua condicdo de
doador de sangue, de acordo com os requisitos exigidos na Lei n2. 4428/2002, ou
ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante
de Associacoes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condi¢cdo
de doador de sangue devera ser expedido por 6rgio oficial ou entidade credenciada
coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que foram
realizadas as doag¢des, em nimero nao inferior a 03 (trés), considerando o periodo
de 12 meses anteriores a data de término das inscricdes.
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2)

4.3

4.4

Para os que pedirem isencido da taxa de inscri¢cdo nos termos da Lei Municipal
n® 6440/2013.
a) Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo 4);

b) Documento original ou cdpia simples da declaracdo ou diploma, expedido pela
Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da elei¢cdo, comprovando ter o requerente prestado servico a justica
eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleicdes consecutivas ou ndo, nos ultimos 4
(quatro) anos.

0 instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original que ndo
precisa ser autenticada. Também ndo é exigido o reconhecimento de assinaturas. As
instrucdes de entrega de documentos constam do item 1.6 do Edital.

0 candidato que nao entregar tempestivamente a documentagdo exigida a FEPESE ou
tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo
Publico devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo no prazo e na forma do
presente Edital.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores, sendo a eles reservadas até 5 % (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIII da Constituicao
Federal e Art. 52 § 22 da Lei Complementar n? 130, de 05 de dezembro de 2001 e
alteragdes.

Os candidatos com deficiéncia integrardo a lista geral dos candidatos e a lista de
chamada especial dos candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.

0 candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral, observadas as
disposicdes legais e editalicias correlatas.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteracoes.

No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opgdo: Inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;

2. Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessario, as condi¢des especiais de que necessitar para realizar as
provas;

4. Caso deseje prova escrita ampliada devera indicar o tamanho da respectiva fonte,
entre 16 e 26. Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, recebera todo material
de prova (caderno de prova e cartdo-resposta personalizado), ampliado com fonte
Arial, tamanho 26.




5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigao
deverdo agendar pelo telefone (48) 39531032, até 19 de outubro de 2018, um
horario especial de atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE
disponibilizard ao candidato sem qualquer Onus, respeitando o critério da
razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverd, ap6s a indicacdo de condigdo especial no requerimento de inscricdo,
entregar pessoalmente ou por procurador, em um dos Postos de Atendimento, fazer o
upload ou enviar pelo correio, até o ultimo dia de inscri¢des, documento original ou
copia simples de laudo médico que justifique a necessidade de tempo adicional,
firmado por médico especialista.

Para validar a sua inscricdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento em Chapecd, ou fazer o
upload (carregamento) on line quando da inscricdo pela Internet, ou enviar pelo
correio, até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des atestado médico (original ou
copia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento, sob
pena de ndo serem aceitos), especificando a deficiéncia e o respectivo enquadramento
na CID (Classificacdo Internacional de Doencgas).

O candidato que precisar de condicdes especiais, decorrentes de exigéncia médica,
para acessar o local das provas ou para realiza-la, devera indicar sua condicdo no
requerimento de inscricao e entregar na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento
em Chapecd, ou fazer o upload pela Internet ou enviar pelo correio, até o ultimo dia
de inscri¢des, requerimento com seus pedidos, acompanhado de laudo médico que
justifique a condic¢io especial.

O instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original.
Também nio é exigido o reconhecimento de assinaturas. As instru¢des de entrega de
documentos constam do item 1.6 do Edital.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo editalicio, as determina¢bes do disposto no Edital terdo sua
inscricdo como candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nio deficiente.

Os candidatos com deficiéncia classificados no presente Processo Seletivo, por ocasido
da admissdo, deverdo comparecer ao SASSM de posse do Laudo de Declaracao de
Deficiéncia emitido por Médico Especialista e serdo submetidos a avaliagdo médica a
qual avaliara, a exemplo dos demais candidatos, a sua condicdo fisica e mental, bem
como a compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia de que sdo
portadores. O SASSM emitirda um Laudo Médico de Conformidade da Deficiéncia e
também o ASO - Atestado de Saude Ocupacional, que deverd ser anexado a
documentacgao para a contratacao.

0 candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacdo, horario, data, local de aplicacio e nota minima
exigida para os demais candidatos.

Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicao.
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5.15

5.16

Os candidatos serdao comunicados, por aviso publicado no sitio do Processo Seletivo
(http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/ ), na data de 13 de novembro de 2018
do deferimento de sua inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
dos pedidos de condi¢des especiais.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6 OUTROS REQUERIMENTOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de requerer no formulario de inscricao atendimento especial, devera levar no dia
da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficard sob a guarda e
responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante a candidata no ato da
amamentacdo. A acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamentagado
nao sera acrescido ao tempo normal da durac¢io da prova.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Chapeco, pessoalmente, por procurador até o ultimo dia de inscri¢des, ou fazer o
upload (carregamento) ou enviar pelo correio, copia da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia simples) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2009.

Os candidatos que necessitarem de condi¢bes especiais para prestarem a prova,
mesmo que ndo inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
deverdo assinalar esta opgdo no requerimento de inscricdo e entregar a FEPESE (por
upload, pessoalmente ou via postal), até o ultimo dia de inscri¢des, original ou copia
simples do laudo médico atestando a necessidade e as condi¢des especiais dela
decorrentes. No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos
pelo candidato e submetidos a inspecdo da Coordenacdo local, antes do inicio da
prova. O candidato que necessitar de prova ampliada deverd indicar o tamanho da
respectiva fonte, entre 16 e 26. Nao havendo indicacdo do tamanho de fonte, recebera
todo material de prova (caderno de prova e cartdo-resposta personalizado), ampliado
com fonte Arial, tamanho 26.

As pessoas com deficiéncia poderdo requerer ainda a impressdo da prova e cartio-
resposta no sistema Braille, a autorizacdo do uso de utensilios e equipamentos para
responder a prova nesse sistema, bem como o uso de Soroban, assim como a
assisténcia de ledor e ou Intérprete de LIBRAS.

Os pedidos de condi¢cbes especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das peticdes.

O instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original. As
copias de documentos podem ser copias simples, ndo precisam ser autenticadas. As
instrugdes de entrega de documentos constam do item 1.6 do Edital.
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7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

71 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologa¢do das inscrigdes sera
publicado na data de 13 novembro de 2018, no site do Processo Seletivo na Internet:

http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/ . No mesmo local sera publicada a relacdo

das inscri¢des indeferidas.

8 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 0 Processo Seletivo Publico constara das seguintes etapas:
e Primeira etapa: Prova escrita de carater classificatdrio e eliminatério.
e Segunda etapa: Prova de titulos de carater classificatorio.

9 DA PROVAESCRITA

9.1 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do cargo/area de
atuacdo/disciplina sera constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas
de respostas, das quais 01 (uma) Unica sera a correta.

9.2 As areas de conhecimento, o nimero e valor das questdes estdo relacionados no
quadro abaixo.

Para todos os cargos

PROVAS AREAS DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
basicos Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 10 0,10 1,00
Conhecimentos |Contetidos Especificos 20 0,30 6,00
especificos por area de atuacio
e/ou disciplina.
Total 40 8,00
9.3 A nota maxima da prova escrita sera 8,00 (oito).
9.4 Serdo classificados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem as notas minimas

enumeradas no quadro abaixo:




PROVAS AREAS DE NOTA

CONHECIMENTO QUESTOES MINIMA
Conhecimentos |Lingua Portuguesa 05 0,50 0,10
basicos Matematica 05 0,50 0,10
Conhecimentos Gerais 10 1,00 0,10
Conhecimentos |Conteuidos Especificos 20 6,00 2,40
especificos por area de atuagio
e/ou disciplina.

9.5 A prova escrita sera realizada no dia 25 de novembro de 2018, com a duracao de 04
(quatro) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na
data de 20 de novembro de 2018, no sitio do Processo Seletivo Publico na Internet:
http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 12h

2. Fechamento dos portoes - (vedado o acesso a partir deste 12h40 min
horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicao das provas. 12h50 min
4. Inicio da resolucdo da prova. 13h

5. Horério a partir do qual sera permitida a entrega da prova 14h

6. Final da prova. 17h

9.6 0 resultado da prova escrita sera apurado computando-se o nimero total de questdes

respondidas corretamente.

9.7 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no Anexo 1
deste Edital.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de identificagdo com
foto, valido, original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que
chegar ap6s o horario determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida
identificacdo.

9.9 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

9.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato




9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

0 candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) Documento de identificagdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

d) Se assim o desejar: gua acondicionada em vasilhame transparente sem roétulos ou
etiquetas.

A FEPESE podera solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia
ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio
eletronico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusio do processo seletivo
publico.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que
faca uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta
mesma data, a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar pelo correio, laudo
médico que comprove as informacoes prestadas.

0 candidato que optar pela inscricio em duas areas de atuacio e/ou disciplinas,
além de responder a 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e a 05 (cinco) questdes
de Matematica, respondera a 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e as 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos, sendo 20 (vinte) questdes
correspondentes a cada area de atuacdo e/ou disciplina, totalizando 60 (sessenta)
questoes.

Antes de iniciar a resolucdo da prova, deverd ler e conferir todos os dados,
informacdes e instrucdes contidos no cartdo-resposta e caderno de questoes, verificar
se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém
todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a leitura e resolucdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser
comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

Na hipétese de serem verificadas falhas de impressao, a FEPESE diligenciara por todos
os meios possiveis, no sentido de substituir os cadernos de questées com defeito. O
tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido sera
compensado a todos os candidatos prejudicados.

0 candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das

questoes.

A prova serd corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo-resposta. Ndo terdo
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questoes.

0 cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:
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. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
II. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);
[II. Com mais de uma opgdo de resposta assinalada;
IV. Nao assinalada no cartdo de respostas;
V. Preenchida fora das especificacdes contidas no cartido resposta ou nas instrucdes da
prova.

9,22 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o
cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de
assinatura no cartio resposta implica a atribuicao de nota 0,00 (zero).

9.23 A prova e o cartdo-resposta ndo poderdo ser entregues antes de 01 (uma) hora apés o
seu inicio.

9.24 Por razodes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo
que desistente ou excluido do Processo Seletivo Publico, antes de decorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova.

9.25 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartao-
resposta ao mesmo tempo.

9.26 A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico

http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/ a partir das 20h do dia da sua

aplicacao.

9.27 Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
arealizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

9.28 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico.

9.29 Durante a prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagio;

c) O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao
fiscal, relégio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletronico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto 4gua acondicionada de acordo com a
norma do Edital.

9.30 E permitido o uso, por motivagdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka),
mediante prévia inspec¢do e autorizacdo do Coordenador local do Processo Seletivo
Publico.

9.31 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.

9.32 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara a

exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

9.33 0 Municipio de Chapec6 e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilidade quanto
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ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da
prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

10 DA PROVA DE TITULOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A segunda etapa do Processo Seletivo é a Prova de Titulos de carater classificatorio.

A Prova de Titulos é constituida da apresentacdo e pontuacido de certificados e ou
diplomas de cursos de aperfeicoamento ou de atualizacdo ou de Pds-Graduacdo, na
disciplina/area de atuacio para a qual se inscreveu ou em Educacdo, nos termos
deste Edital.

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar a FEPESE,
pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido por instrumento de
Procuracdo em um dos Postos de Atendimento em Chapecé ou Florianépolis, ou fazer
o upload on line, ou pelo correio, preferencialmente por SEDEX, até o dltimo dia de
inscrigdes, os seguintes documentos:

I. Requerimento da Prova de Titulos (Anexo 2) devidamente preenchido e
assinado;

II. Os certificados e ou diplomas de cursos de aperfeicoamento, ou de atualizacgao,
ou de Po6s-Graduacdo que deseja que sejam avaliados.

Caso o candidato concorra em duas d4reas ou disciplinas, deverd enviar
documentacgoes separadas para cada uma delas.

0 instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original que nao
precisa ser autenticada. Também ndo é exigido o reconhecimento de assinaturas. As
instrucoes de entrega de documentos constam do item 1.6 do Edital.

S3o considerados cursos na area da Educagio, com base na Tabela das Areas de
Conhecimento da Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), aqueles realizados nas disciplinas abaixo relacionadas:

e Administragdo de Sistemas Educacionais

e Administracdo de Unidades Educativas

o Administra¢cdo Educacional

¢ Antropologia Educacional

e Areas de conhecimento/disciplinas da grade curricular do ensino fundamental e

médio (por exemplo: Histdria, Geografia, Matematica, etc.)

¢ Avaliacdo da Aprendizagem

¢ Avaliacdo de Sistemas, Institui¢des, planos e Programas Educacionais

e Curriculo

e Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de Educacao

e Didaticas especiais

o Didatica Geral

e Economia da Educacao

e Educacdo de Adultos

e Educacdo em Periferias Urbanas

e Educacao Especial

e Educacdo Permanente

e Educacdo Pré-Escolar

e Educacgdo Rural
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

¢ Ensino Profissionalizante

¢ Ensino-Aprendizagem

o Filosofia da Educacao

¢ Fundamentos da Educacao

e Historia da Educaciao

e Métodos e Técnicas de Ensino

¢ Orientacdo e Aconselhamento

¢ Orientacdo Educacional

¢ Orientacao Vocacional

¢ Planejamento e Avaliacdo educacional
¢ Planejamento Educacional

e Politica Educacional

e Psicologia Educacional

¢ Psicopedagogia Escolar

e Sociologia da Educagao

e Tecnologia Educacional

e Teoria Geral de Planejamento e Desenvolvimento Curricular
e Teorias da Instrucao

A nota maxima na prova de titulos sera a soma da pontuacdo obtida com os cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo e dos cursos de pdés-graduacdo, nos termos deste
Edital. A pontuacdo maxima admitida é de 2,00 (dois pontos) que serd somada a nota
da prova escrita para o calculo da nota final do candidato.

Nao serdo pontuados:

a) Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

b) Os titulos obtidos em cursos que nio sejam relacionados a disciplina e ou area de
atuacdo para a qual o candidato estd inscrito ou a area da Educacdo, conforme a
relacdo constante no item 10.6 do Edital e ou ndo sejam emitidos por
estabelecimentos de ensino ou 6rgaos publicos;

c) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nao
seja facilmente legivel;

d) Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

O candidato declara, para fins de direito, que:

a) Os documentos apresentados sdo copias fiéis aos originais;

b) Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos;

c) No caso de divergéncia da grafia do nome do requerente e a apresentada pelo
certificado/ diploma, a alteracdo decorre de ou retificacdo do registro civil (por
casamento ou qualquer outra causa) e ou sentenga judicial.

d) Os cursos apresentados para a prova de titulos ndo se constituem qualificacdo e/ou
pré-requisito exigidos para o exercicio do cargo;

e) E titular dos documentos protocolados emitidos com grafia diferente do nome que
consta no requerimento de inscri¢do.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na
Prova de Titulos implicara a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na Prova de Titulos.

As copias dos documentos entregues para efeito de avaliacdo ndo serdo devolvidas.

Documentacao a ser entregue e pontuacao

10.12.1 CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGCAO
Documentos exigidos:
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Diplomas e ou certificados de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacdo,
Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos,
entre outros, na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacgao, realizados no
periodo de 12 de novembro de 2015 a 30 de setembro de 2018.

Pontuacio (maximo 1,00):

Somadas as cargas horarias de todos os certificados e ou diplomas apresentados serdo
pontuados até no maximo 200 (duzentas) horas, conforme a tabela abaixo.

Somatdrio das cargas horarias dos Titulos apresentados/pontuacio

SOMATORIO PONTUACAO
Até 40 horas 0,20
41 / 80 horas 0,40
81 / 120 horas 0,60
121/ 160 horas 0,80
161 / 200 horas 1,00

10.12.2 CURSOS DE POS-GRADUACAO
Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado devidamente registrado no o6rgdo competente, na
disciplina para a qual se inscreveu ou em Educacao.
Os certificados de cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo devem ser
entregues acompanhados do respectivo historico escolar.
Os certificados ou diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no
exterior deverdo ser acompanhados de traducdo e serem reconhecidos no Brasil na
forma da lei.
Nao serdo aceitas certiddes ou quaisquer outros documentos em substituicdo aos
certificados e diplomas exigidos, salvo se o curso tiver sido concluido em data
posterior a 12 de agosto de 2018. Neste caso, sera aceita certiddo emitida pelo
programa de pos-graduacdo declarando ter o candidato concluido todos os créditos
exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia,
dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias do curso e
no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar
regularmente emitido.
Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduacao. Caso o
candidato apresente mais de um titulo sera pontuado o de maior valor
académico.

Pontuacio (maxima 1,00):

TITULACAO PONTUACAO
Certificado ou diploma de curso de P6s-Graduacgdo em nivel 0,80

de Especializagdo na disciplina para a qual se inscreveu ou
na area de Educacio.

Certificado ou diploma de curso de P6s-Graduacdo em nivel 0,90
de Mestrado na disciplina para a qual se inscreveu ou na
area de Educacio

Certificado ou diploma de curso de P6s-Graduacgdo em nivel 1,00
de Doutorado na disciplina para a qual se inscreveu ou na
area de Educacio
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11 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

11.1

11.2

A nota final do Processo Seletivo Publico para todos os cargos/ disciplina/area de

atuacao sera obtida de acordo com a seguinte férmula:

NF = NPE + NPT

Sendo:

NF= Nota final

NPE= Nota da prova escrita
NPT= Nota da prova de titulos

Serdo classificados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem as notas minimas

apontadas no quadro abaixo:

PROVAS AREAS DE

Ne

VALOR

NOTA

CONHECIMENTO

QUESTOES

TOTAL

MINIMA

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 05 0,50 0,10
basicos Matematica 05 0,50 0,10
Conhecimentos Gerais 10 1,00 0,10
Conhecimentos | Conteudos Especificos 20 6,00 2,40
especificos por area de atuagio
e/ou disciplina.

11.2.1 Os candidatos que nido obtiverem a nota minima em qualquer das areas de

conhecimento, conforme o quadro constante no item 11.2, serdo desclassificados
no Processo Seletivo.

11.3 A nota final do candidato inscrito em duas areas de atuacido e/ou disciplinas sera

11.4

11.5

11.6

calculada para cada area de atuacdo e/ou disciplina em separado.

Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da area de
atuacdo e ou disciplina;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

f) Maior idade.

Os candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificacdo em separado,
observando-se os mesmos critérios aplicados na classificagcdo dos candidatos de livre
concorréncia.




12DOS RECURSOS

12.1

Sera admitido recurso do (da):

12.1.1 Indeferimento do pedido de isengao da inscricdo;
12.1.2 Nao homologacao da inscricdo e condi¢cdes especiais;
12.1.3 Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
12.1.4 Resultado da prova escrita;

12.1.5 Resultado da prova de titulos; e do
12.1.6 Resultado final.

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

Os recursos deverao ser interpostos pela internet ou entregues pessoalmente ou por
procurador, nos Postos de Atendimento até as 18 horas do segundo dia util
subsequente ao da publica¢do do ato que o candidato deseja contestar.

Instrugdes para interposicdo de recursos pela Internet:

a) Acessar o  endereco  eletronico do  Processo  Seletivo  Publico
http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/ e clicar no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS;

b) Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
requerimento seguindo as instrugdes nele contidas. No caso de recursos em
desfavor de questdes da prova preencher um para cada uma das questdes
discutidas.

Instrugdes para Interposicdo de recursos para entrega presencial (pessoal ou por

procurador)

a) Preencher corretamente o requerimento para interposi¢do de recursos (Anexo 3);

b) No caso de recursos em desfavor de questdes da prova preencher um para cada uma
das questdes discutidas;

c) Acondicionar os requerimentos em envelope resistente, no qual deve constar
datilografado, impresso ou grafado com letra legivel: Nome do candidato; nimero de
inscricdo; cargo/area de atuacdo/disciplina; nimero da questao;

d) Entregar o envelope contendo os requerimentos pessoalmente, por procurador
devidamente constituido, no protocolo da FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Chapeco.

O instrumento de Procuracdo exigido pode ser publico ou particular, original
Também nio é exigido o reconhecimento de assinaturas.

Nao serdo conhecidos os recursos:

a) Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b) Entregues por meios nado descritos no presente Edital;

c) Entregues ap0s os prazos previstos neste Edital;

d) Enviado por qualquer meio nao previsto no item 12 do Edital.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questio ou ato
do Processo Seletivo Publico s6 sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou
recebido.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:

http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser
obtidas no mesmo endereco, na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.
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12.9

12.10

12.11

12.12

As questdes anuladas serao consideradas como corretas para todos os candidatos que
aresponderam.

Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado,
a nota e ou classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para maior ou menor.

Os recursos intempestivos nao serdo reconhecidos e os inconsistentes ndo providos.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final sera divulgado no endereco eletronico do Processo Seletivo Publico

http://seletivochapecoeduca.fepese.org.br/ na data provavel de 7 de dezembro

de 2018, sendo republicado, apds a andlise dos recursos, na data provavel de 14
de dezembro de 2018.

14 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1

14.2

14.3

A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Publica,
dentro da disponibilidade de vagas e carga horaria no decorrer da vigéncia do
Processo Seletivo.

O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

0 chamamento/convocacdo dos candidatos para a escolha de vagas, apds a realizacao
da 12 chamada, sera feito via e-mail, no endereco eletrénico informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado sob a responsabilidade exclusiva do
candidato. Até a publicacdo do resultado final, a atualizacdo devera ser feita na AREA
DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO no site do Processo Seletivo na Internet:
http://seletivochapecoeduca.fepese.orgbr/. Ap6és esta data, deve ser feito
mediante preenchimento, em duas vias, de Formulario préprio (Anexo 7) a ser
protocolado no Setor de Gestdo de Pessoal da Secretaria de Educagdo do Municipio
situada na Rua Jonas Rauen, 53-E, Centro, CHAPECO/SC.

15 DA ESCOLHA DE VAGAS

15.1

15.2

Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de
classificacdo, na sua area de atuacgdo/disciplina, para escolherem vagas e serem
admitidos em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio, sendo
permitida a escolha em mais de uma Unidade Escolar, desde que haja compatibilidade
de horarios e viabilidade de transporte entre os locais de trabalho, respeitando as
vagas existentes.

A escolha de vagas, processada pela Secretaria de Educac¢do do Municipio, podera ser
efetuada pelo préprio candidato ou mediante procuracao (original ou cépia simples
de instrumento publico ou particular contendo poder especifico para o ato, sendo




15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

necessario o reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante) com a devida
apresentacdo de documento de identidade original daquele que efetuar a escolha
(candidato ou procurador).

Os candidatos poderdo assumir até 40 horas semanais, observado o disposto em
subitem 15.4 deste Edital.

O servidor inativo do magistério podera assumir vaga de, no maximo, 20 horas
semanais, respeitadas demais legislacdes vigentes.

A 12 chamada para escolha de vagas sera realizada em data e local a ser divulgado,
observando-se as areas/disciplinas e horarios, conforme Cronograma a ser publicado.

Considerando-se todas as chamadas, o candidato que ndo estiver presente e aquele
que presente nao escolher vaga deverdo aguardar término e retorno da lista de sua
area de atuacdo/disciplina a sua ordem classificatoria.

Nao se aplicard o disposto em subitem 15.6 ao candidato presente que ndo escolher
vaga por incompatibilidade de carga horaria e/ou turno, desde que apresentado, até o
primeiro dia util subsequente a respectiva chamada, documento comprobatério da
referida incompatibilidade.

Apds a realizacdo da 12 chamada, para as vagas que surgirem, os candidatos serdo
contatados via e-mail, na sequéncia do ultimo chamado na 12 escolha, nos termos
editalicios, cabendo a estes aceitar ou ndo a vaga até o primeiro dia util subsequente a
convocagdo eletronica de que se trata, observado o disposto neste Edital.

Excetuada a primeira chamada, ao candidato que, injustificadamente, nio se
apresentar na Unidade Escolar até o primeiro dia dtil subsequente a aceitacdo da vaga
(subitem 15.8) para assumir as aulas, aplicar-se-a o disposto em subitem 15.10,
ficando a Secretaria de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitada a ordem de classificagdo. Em primeira chamada, por sua vez, o
candidato devera se apresentar na Unidade Escolar no dia assinalado em
comprovante de escolha de vagas sob pena de desisténcia (15.10) e prosseguimento
da chamada, nos termos ora expendidos.

0 candidato que desistir da vaga escolhida podera ser novamente convocado para
assumir vaga em qualquer das areas e/ou disciplinas em que inscrito tdo somente
quando esgotada a listagem de professores classificados na(s) area(s) de atuacdo e/ou
disciplina(s) correspondente(s) a sua inscrigdo. Ao candidato inscrito em duas areas
e/ou disciplinas que efetuar desisténcia de vaga (independente da area e/ou
disciplina a que tal desisténcia se reporte) sé sera facultado assumir nova vaga (em
qualquer das duas areas e/ou disciplinas) quando esgotada a listagem de professores
classificados em ambas, conforme inscri¢do realizada e ordem classificatoria obtida.

0 candidato que assumir vaga podera ter seu contrato prorrogado, conforme
necessidade da Rede Municipal, na mesma area de atuacio e/ou disciplina.

A alteracdo do local de trabalho podera ocorrer independentemente de prorrogacao
contratual, conforme necessidade da Rede Municipal, observadas as disposi¢des
legais, contratuais e editalicias correlatas, a exemplo do retorno do titular da vaga
(atestados médicos, licengas, entre outros), transferéncia de aluno com deficiéncia,
bem como outras situagdes afins. A mera recusa (injustificada) de alteracdo de local
por parte do contratado implicara a extingdo do contrato temporario de trabalho, nos
termos do art. 12, inc. Il da Lei Complementar 433/2011.
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15.13

15.14

0 candidato que ndo completar 40 horas na 12 chamada podera fazé-lo durante o ano
letivo, nas chamadas subsequentes, observado o disposto neste Edital.

Os candidatos deverdo escolher a carga horaria conforme quadro apresentado, ndo
sendo permitida fragmentacao.

15.14.1 O candidato podera reduzir sua carga horaria observando a composicao da jornada

15.15

de trabalho nos termos do Art. 17, § 32 da Lei Complementar N¢ 130/2001,
observado o interesse publico.

Em 12 Chamada, para assumir vaga escolhida, o candidato devera obrigatoriamente
entregar a documentacdo de que trata o subitem 15.19 deste Edital no Setor de Gestao
de Pessoal da Secretaria de Educacao do Municipio, impreterivelmente no préximo
dia util subsequente ao da escolha da vaga, nas demais Chamadas os documentos
deverdo ser entregues no ato da escolha.

15.15.1 Nao serdo aceitos documentos entregues fora dos prazos determinados neste

15.16

15.17

15.18

15.19

edital. A ndo entrega no prazo determinado caracterizard o candidato como
desistente, como trata o item 15.10.

O candidato tera direito a remuneracgdo a partir do primeiro dia em que entrar em
exercicio no Ano Letivo de 2019 determinado em comprovante de escolha de vaga
pela Secretaria de Educacdo do Municipio, desde que apresente a documentac¢ido
completa exigida no subitem 15.19, devendo estar habilitado para o cargo/disciplina
subitem 2.1.1 e sem impedimentos legais.

O professor que possuir penalidade de demissdo no Servigo Publico Municipal de
Chapec6 nos ultimos 05 (cinco) anos serd impedido de realizar escolha de vagas no
Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, nos termos da legislacao em vigor.

Observados os termos editalicios correlatos, o candidato que ndo possua a habilitacdo
exigida para o cargo ao qual esteja concorrendo ndo podera assumir a respectiva vaga,
sendo desclassificado do certame (quando inscrito tdo somente nesta area de
atuacdo/disciplina) ou da listagem correspondente (caso concorra em outra area e/ou
disciplina que exija habilitacdo diversa), pois serd considerado, para efeitos legais,
como nao habilitado, respeitados os demais termos editalicios.

Para admissao, o candidato devera entregar obrigatoriamente no Setor de Gestao de
Pessoal na Secretaria de Educacio do Municipio de Chapecé, o Formulario de
Solicitacdo de Contrato fornecido no momento da escolha de vagas, juntamente com
os seguintes documentos:

Copia da Cédula de Identidade - RG

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

Declaracao de regularizacao do CPF (imprimir no site www.receitafederal.gov.br)
Copia do Titulo de Eleitor

Cépia do cartio CONTA SALARIO - (Produto 3700) - CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Uma foto 3 x 4 RECENTE

Copia do comprovante de endereco (luz, 4gua ou telefone) (atualizado e em nome do
servidor/pais/conjuge)
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H. Copia da certidao de casamento ou Escritura Publica de Convivéncia (para unido

estavel) ou Certidao de Nascimento (para solteiros)

[. Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

J. Cépia do comprovante de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos, com as vacinas

devidamente em dia

K. Copia do Certificado de Reservista ou Quitacdao Militar (somente para homens)

L. Certiddo Criminal para Fins Empregaticios (“folha corrida” solicitar no site

https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

M. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (retirar pelo site

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

N. Preencher Declaracao de ndo acumulagio de cargos publicos (ficha 1) - Anexo 8

0. Para quem ndo realiza a Declaracdo de Imposto de Renda preencher a (ficha 2)

Anexo 9. Para quem realiza, anexar copia da ultima Declaracdo de Imposto de
Renda.

P. Preencher Declaragdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda (ficha 3) para
dependentes maiores de 12 anos OBRIGATORIO Nimero de CPF dos mesmos.
Anexo 10

. Preencher Declaracdo de ndo participacdo em empresa (ficha 4) - Anexo 11

. Preencher Declaracdo de ndo penalizado em exercicio de Funcao Publica (ficha 5) -
Anexo 12

S. Copia do Comprovante de Escolaridade (Para nivel superior cépia do diploma

autenticado em cartoério)

T. Cépia autenticada do Diploma de Curso de P6s-Graduacdo (para cargos que exijam

especializacdo)

U. Copia da Carteira de Trabalho onde contém a foto e o verso onde contém dados do

trabalhador

V. Cépia do niimero do PIS ou PASEP (informar caso ndo for cadastrado)

W. Atestado de Satide Ocupacional (ASO), emitido por médico com RQE (Registro de

Qualificacdo de Especialista) Especialista em Medicina do Trabalho a escolha do
candidato e as suas custas, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. Em

seguida, devendo comparecer ao SASSM, de posse do Atestado para a certificacao
do mesmo, e entdo, anexa-lo a documentacio que seri apresentada para a

contratacdo;

O

15.20 Os formularios a que se referem as alineas "N", "0", “P”, "Q", e "R" deverdo ser
impressos, preenchidos e entregues pelo candidato na forma deste Edital, juntamente
com os demais documentos.

15.21 Os cursos de Pés-graduacio em nivel de Mestrado e Doutorado servirdo para
classificacdo do candidato, via cbmputo da respectiva pontuacdo na Prova de Titulos,
nao cabendo a este o direito de requerer o correspondente vencimento.

16 DO FORO

16.16 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo Publico de

que trata este edital é o da Comarca de Chapeco, SC.




17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.16 Fica delegada a FEPESE, competéncia para:

L.
I1.
I1L.
IV.
V.
VL

VIIL
VIIL

Divulgar amplamente o Processo Seletivo Publico e o presente edital;

Receber as inscri¢des;

Deferir e indeferir as inscricoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacoes sobre o Processo Seletivo Publico no periodo de realizacao do
mesmo;

Definir normas para aplicagdo das provas;

Divulgar os resultados das provas.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.16 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

L
I1.

I11.
IV.
V.

VL

VIIL

VIIL.

Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracio falsa ou inexata;

Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de qualquer
maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das provas;

For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao, sem estar acompanhado de
um fiscal;

Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e ou revista pessoal ou de
seus pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio aviso, em qualquer recinto
do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacio do Processo
Seletivo;

Recusar-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a
prova;

Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sang¢ao.

18.17 Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do
Processo Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Chapec6.

Chapecd, 05 de outubro de 2018.

Luciano José Buligon
Prefeito Municipal
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Anexo 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA

Contetidos:

Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacao e
articulacdo frasal e textual, conteido e forma do texto; significado contextual de palavras e
expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Semantica. 3) Andlise Morfoldgica e Sintatica.

MATEMATICA

Conteudos:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes do 12 grau. 3) Razdo e proporg¢ido, regra de
trés, porcentagem. 4) Unidades de medida. 5) Geometria Plana: perimetro e area.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnoldgicas e
cientificas, do municipio, do Estado de Santa Catarina, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Legislacao.

PROGRAMAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR-12 A 52 SERIE E EJA

Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da
aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educagdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

PROFESSOR-ARTE

Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da
aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacido de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.




Contetido 2 - Arte:

1) Historia da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias da comunicagdo e informacgio. 3)
Didatica e Tendéncias do Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producao de Artes. 6)
Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de
Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR-EDUCACAO ESPECIAL/INTERPRETE DE LIBRAS
Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagdgicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢ao Basica.

Contenido 2 - Especifico:
1) Identidades e cultura surda. 2) Linguistica e Lingua de sinais brasileira. 3) Processo de

aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. 4) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. 5) Metodologias de ensino e aprendizagem. 6) Educacdo
inclusiva e praticas pedagogicas. 7) A inserc¢do escolar - relacdes entre familia e escola. 8)
Inclusdo e escolarizacdo. 9) Fundamentos da Educagao Inclusiva. 10) Histéria do profissional
tradutor e intérprete de lingua de sinais. 11) Lingua de sinais brasileira. 12) O intérprete de
lingua de sinais. 13) Codigo de ética. 14) Regulamento para atuacdo como tradutor e
intérprete de lingua de sinais. 15) A formacio de intérpretes no mundo e no Brasil. 16) O
intérprete educacional. 17) Modelos de traducdo de interpretacdo. 18) O intérprete e os
discursos a interpretar. 19) O contraste entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. 20) Legislacao.

PROFESSOR-EDUCACAO ESPECIAL/INSTRUTOR DE LIBRAS

Contenido 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediagdo da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educagdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

Conteudo 2 - Especifico:

1) Identidades e cultura surda. 2) Linguistica e Lingua de sinais brasileira. 3) Processo de
aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. 4) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. 5) Metodologias de ensino e aprendizagem. 6) Educac¢do
inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - relagdes entre familia e escola. 8)
Inclusao e escolarizacdo. 9) Fundamentos da Educacao Inclusiva. 10) Legislacao.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL/ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-
(SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS)

Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e




Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢io Basica.

Contenido 2 - Especifico:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2)
Metodologias de ensino e aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 4) A
inserc¢do escolar - relacdes entre familia e escola. 5) Inclusdo e escolarizacao. 6) Fundamentos
da Educacdo Inclusiva. 7) Atendimento educacional especializado (AEE): aspectos legais,
pedagogicos, organizacionais. 8) Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 9) Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual; Transtornos globais do
Desenvolvimento. 10) Sala de Recursos Multifuncionais. 11) Recursos do AEE. 12)
Atribuicdes do Professor do AEE. 13) Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. 14) Desenvolvimento global da crianca. 15) Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusao Escolar. 16) Educagdo e Diversidade. 17) Legislacao.

PROFESSOR-EDUCACAO ESPECIAL/SEGUNDO PROFESSOR

Contenido 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagdgicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacido de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢ao Basica.

Contenido 2 - Especifico:
1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2)

Metodologias de ensino e aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 4) A
inserc¢do escolar - relacdes entre familia e escola. 5) Inclusdo e escolarizagdo. 6) Fundamentos
da Educacdo Inclusiva. 7) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 8) Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacido Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
Desenvolvimento. 10) Avaliagcdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
11) Desenvolvimento global da crianga. 12) Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar. 13) Educagdo e Diversidade. 14) Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR-EDUCACAO INFANTIL

Conteudo - Didatica geral

1) Histéria da crianga e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho
pedagogico na educagio infantil.

4) A organizacdo do espaco na Educacdo Infantil. 5) Rotinas na educagio infantil. 6) Projetos
pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao Infantil. 7) Avaliacdo na educagao
infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepg¢des Pedagogicas. 10) O desenho infantil. 11)
Limites. 12) O lidico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14)
Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacdo Inclusiva. 17) Midia e Educacdo. 18) Referencial
curricular nacional para educacdo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos Pais. 21)
Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Avaliacdo e Educacdo Infantil. 23) Pedagogia
Histoérico Critica.




PROFESSOR-EDUCACAO FiSICA

Contenido 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educagédo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢io Basica.

Contenido 2 - Educacio Fisica:

1)Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A formagao
do professor de educacio fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagoégicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e
jovens na educagdo fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteddos fisico -
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, satide e estética - implicagdes na
educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnolégica do esporte; Concepgao critico
emancipatoria da educacio fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na
escola; o fenomeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento
humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do
movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico- educacional
no movimento humano; os interesses da educacio fisica no ensino do movimento, interesse
na analise do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na
educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacgao fisica
escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudan¢a metodolégica do
ensino de educacdo fisica; visdo pedagodgica do movimento; educagdo/esporte/aula de
educacdo fisica; o conteddo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacio fisica. 6) Educagio fisica e esporte; reflexdes
sobre a escola capitalista e a educacio fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lagos com a educagio fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as
aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacio fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA: ESPANHOL
Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagdgicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

Conteudo 2 - Lingua Estrangeira - Espanhol:
1) Analisis y entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto,

consonantes, vocales, diptongo, triptongo, articulo, contracciones, reglas del uso del articulo,
usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacion del plural, género, posesivos, demostrativos,
numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres perso nales,
relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas,
heteroténicas, concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales,
empleo de muy-mucho, preposicion, uso del “donde”, las conjugaciones, modo y tiempos
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verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares, irregularidad
propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y
verbos reflexivos.

Atencdo: As questdes e as alternativas de respostas do conteddo 2- Lingua Estrangeira:
Espanhol, poderao ser formuladas em Lingua Espanhola.

PROFESSOR-GEOGRAFIA

Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagdgicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.

Contendo 2 - Geografia:

1)Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As
perspectivas e desafios da sociedade atual com relacio ao meio ambiente; Mudancas
Climaticas; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia,
etc.) e os recursos naturais; Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacdo, fungdes,
processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensées, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracteriza¢do do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacio,
dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo; transformagdes naturais e
antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacio;
Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem
geologico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragoes e distribuicdo da populacdo; Geografia
dos espacos rural e urbano; Geografia Economica: as atividades econOmicas, os blocos
econdmicos, a questdo da globalizacdo; Geografia politica: a geopolitica mundial do século
XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de
pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de
projecdes; 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacoes Geograficas - SIGs; Aerofotogrametria
e Sensoriamento Remoto. 6) Recursos Hidricos: Identificagdo de bacias hidrograficas;
Distribuicdo da agua doce e salgada no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea;
Processos aluviais; 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos
PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢bes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9)
Parametros Curriculares Nacionais. 10) Geopolitica do petrdleo e da agua; os usos politicos
do territdrio e as novas formas e contetidos territoriais. 11) Geografia de Santa Catarina.

PROFESSOR-CIENCIAS
Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagdgicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica.

Contenido 2 - Ciéncias:

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢des de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Classificacdo dos Seres
Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Nocdes de Evolucdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério,
Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; No¢des de Embriologia e
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Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saide; Adolescéncia e sexualidade. 4)
Quimica e Fisica: Fenomenos da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da Matéria;
Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Funcdes e Rea¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacao
de energia; Calor e temperatura; Producao, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A
luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias 6) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR-HISTORIA
Contenido 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educagédo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Basica.

Conteudo 2 - Histéria:

1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civiliza¢des da
Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do na Idade
Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa; 6) Revolugdes Burguesas; Brasil Colonial. 7)
Idade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Guerras Mundiais e
Revolucdes; Fundamentalismo religioso. 8) Vertentes Historiografica do positivismo, micro
histéria a Historiografia critica, fontes Historicas. 9)Histéria de Santa Catarina (pré e pds
colonizacdo), Historia local, politica econdmica, sociocultural e conflitos.10) Educacio
patrimonial e Museal. 11) Legislacdo. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR-LINGUA ESTRANGEIRA: INGLES

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacdo da
aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educagdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢ao Basica.

Conteudo 2 - Lingua Estrangeira - Inglés:
1) Compreensdo e Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4)

Listening, Speaking, Reading and Writing. 5) Wh-questions. 6) Pratica pedagégica de inglés
como segunda lingua. 7) Teorias de aquisicdo da linguagem. 8) Parametros Curriculares
Nacionais.

Atencdo: As questdes e alternativas de resposta do conteudo 2- Lingua Estrangeira: Inglés,
poderio ser formuladas em Inglés.

PROFESSOR-LINGUA PORTUGUESA

Conteudo 1 - Didatica geral:
1) Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. 2) Projetos Pedagogico e planejamento de

aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Parametros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica.




Conteudo 2 - Lingua Portuguesa:
1) Concepgdo de Linguagem: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 2) Alternancia dos Sujeitos,

dos Locutores. 3) Texto/Discurso/Condi¢des de Producao. 4) Pratica de Andlise Linguistica.
5) Géneros do Discurso. 6) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 7) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR-MATEMATICA

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgico e planejamento de
aula. 3) Teorias Educacionais, Concep¢des Pedagdgicas e Tendéncias atuais. 4) Mediacao da
aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢ao Basica.

Contenido 2 - Matematica:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacoes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e inequacgdes: 12 grau, 2° grau. 3)
Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, funcdo polinomial do 22 grau. 4) Trigonometria:
tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacdes e inequacdes. 5) Probabilidade. 6) Estatistica. 7) Matemadtica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporc¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de
custo e sobre o preco de venda; 8) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedade, perimetro e area. 9) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificagdo, area e volume; 10) Polindmios e Equacdes Algébricas.
11) Histéria na Educacdo Matematica. 12) Didatica da Matematica. 13) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR-ENSINO RELIGIOSO

Conteudo 1 - Didatica geral:

1) Desenvolvimento da crianca e adolescente. 2) Projeto Pedagégico e planejamento de aula.
3) Teorias Educacionais, Concepc¢oes Pedagogicas e Tendéncias atuais. 4) Mediagio da
aprendizagem. 5) Avaliagdo. 6) Curriculo. 7) Pratica educativa. 8) Educacdo de Jovens e
Adultos. 9) Educacdo Inclusiva. 10) Psicologia da aprendizagem. 11) Pardmetros Curriculares
Nacionais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

Conteudo 2 - Ensino Religioso:

1) Culturas e Tradi¢des Religiosas: filosofia da tradigao religiosa; histoéria e tradicao religiosa;
sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e tradicao religiosa. 2) Escrituras Sagradas e ou
Tradigdes orais: contexto cultural; exegese. 3) Teologias: Divindades; verdades de fé; vida
além-morte; 4) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 5) Valores; 6) Convivéncia, da
solidariedade, do respeito mutuo e do amor; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8)
Ecumenismo. 9) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo
e do amor. 10) Respeito e pluralidade cultural e religiosa; 11) Moral e ética religiosa. 12)
Preparagdo para a cidadania. 13) Parametros Curriculares Nacionais.




Anexo 2

REQUERIMENTO - PROVA DE TIiTULOS

PARA CADA AREA DE ATUACAQ/DISCIPLINA, DEVE SER PREENCHIDO UM
REQUERIMENTO, ACOMPANHADO DA DEVIDA DOCUMENTACAO.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome CPF

Cargo Area de Atuacdo/Disciplina Numero de inscricdo

REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Publico do
Municipio de Chapecé requerer o recebimento dos titulos e documentos abaixo relacionados que
declaro serem copias fiéis e de igual teor dos documentos originais dos quais sou legitimo
portador.

Estou ciente de que s6 sera pontuado o titulo que atender as disposi¢des das normas
editalicias e que a constatacdo de qualquer divergéncia entre o original do documento e cdpia
apresentada implicara a atribuicdo de nota 0,00 na Prova de Titulos.

Importante: Deverido ser entregues cépias simples (ndo é necessario autenticacao).

Nao entregue os documentos originais.

DOCUMENTACAO ENTREGUE
1. Curso de Pés-graduacio

Especializacio

Mestrado

Doutorado

Instituicdo que emitiu o diploma:

2 Cursos de atualizacido e aperfeicoamento

Instituicio emitente Carga horaria

de de 2018.

Caso insuficiente o numero de linhas, copie e acrescente tantas folhas forem necessarias.

Assinatura do candidato




Anexo 3

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitacao,

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo CPF
RG
Cargo Area de Atuacgdo/Disciplina (*) Numero de inscricdo

(*) Um requerimento para cada area/disciplina.

Requerimento

A Banca Examinadora do Processo Seletivo do Municipio de Chapecé.

O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisio
(assinalar):

18.17.1 Indeferimento do pedido de isen¢do da inscrigao;
18.17.2 Nao homologacdo da inscricao e condigdes especiais;
18.17.3 Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;
18.17.4 Resultado da prova escrita;

18.17.5 Resultado da prova de titulos; e do

18.17.6 Resultado final.

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questao): @

Fundamentacao do recurso




Assinatura do requerente




Anexo 4

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Para cada Area de atuacao/disciplina, deve ser preenchido um requerimento,

acompanhado da devida documentacio.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo

CPF

RG

Cargo Area de Atuacido/Disciplina

Numero de inscricdo

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Chapeco,
requerer a isenc¢do da taxa de inscrigdo, por (assinale):

Sou doador de sangue.

Anexo a comprovacao exigida pela Lei Municipal n2. 4428/2002.

Fui nomeado para servir a Justica Eleitoral.

Anexo a comprovacao exigida pela Lei Municipal n? 6440/2013.

Anexo a documentagdo exigida.

Estou ciente de que as informagdes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaracdo falsa, estou sujeito as sang¢des previstas em lei.

Chapeco, de de 2018.

Assinatura do candidato ou representante legal




Anexo 5

CRONOGRAMA
EVENTO ] DATAS PROVAVEIS
INICIO FINAL
01 | Publicacdo do Edital 05/10/18
02 | Periodo de Inscrigdo 08/10/18 08/11/18
03 Requ.elllmento de isenc¢do do valor da 08/10/18 16/10/18
inscricdo
04 Def'erlmlerlto dos pedidos de iseng¢do do valor 19/10/18
da inscricao
05 PrazoNrecursal: 1ndefer1me?to de pedido de 22/10/18 23/10/18
isencao do valor da inscri¢cdo
06 Despacho d(.)s recursos- pedidos de isengao 26/10/18
do valor da inscrigdo
07 | Requerimentos de condigdes especiais 08/10/18 08/11/18
08 Entrega de docufnieAnta_(;ao: Vagas reservadas 08/10/18 08/11/18
pessoas com deficiéncia
09 | Entrega de documentagao: Prova de titulos 08/10/18 08/11/18
10 | Deferimento das condi¢des especiais 13/11/18
11 | Homologacao das inscri¢des 13/11/18
12 Prazo l_%e~cursal - P_Io_mologa(;ao das inscrigdes 14/11/18 16/11/18
e condi¢des especiais
13 Resu!tzido dos recursos - In_scrl(;oes e 20/11/18
condi¢des especiais indeferidas
14 Publ.lcagao dos locais de realizagao da prova 20/11/18
escrita
15 | Prova Escrita 25/11/18
Publicacdo dos cadernos de prova e do
16 gabarito preliminar da Prova escrita 25/11/18
17 Praz.o r.ecursal - teor da prova e gabarito 26/11/18 27/11/18
preliminar
18 Publicagdo do resultado.do.s recursos - teor 05/12/18
da prova e gabarito preliminar
19 | Publicacao do resultado da Prova Escrita 07/12/18
20 | Publicacdo do resultado da Prova de Titulos 07/12/18
21 | Publicagao do resultado final 07/12/18
Prazo recursal- resultado da Prova Escrita e
22 da Prova de titulos 10/12/18 11/12/18
Publicacao do resultado dos recursos-
23 Republicacdo dos resultados 14/12/18




Anexo 6

MODELO DEPR O CURA C A 0- ESCOLHA DE VAGAS

Eu, , Carteira de Identidade n?
residente e domiciliado na rua

,n? ap. ,no bairro

, ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n®

como meu procurador, com poderes especificos para Escolha de Vagas no Processo Seletivo

Publico - Edital n® , para o cargo/area de atuacdo/disciplina
de realizado pela
Municipio de , de de 20_.

Assinatura do Candidato




Anexo 7
Formulario de atualizacio de endereco eletronico (e-mail)

Processo Seletivo Publico: Edital n2:

Nome do candidato:

RG n® CPF n®

N¢ Inscrigao:

Evu, ,venho informar a

atualizacdo de enderego eletronico (e-mail) ao Setor de Gestdo de Pessoal da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Chapec6-SC, para fins de convocacdo/chamada, a partir da presente

data, referente a escolha de vagas em Processo Seletivo Publico acima indicado, conforme segue:

(Atencdo: O endereco eletronico deve ser preenchido de forma completa, correta e
legivel)

Municipio de ,___de de 20_.

Assinatura do Candidato

Observacgoes: a) Preencher e protocolar na SEDUC, em duas vias, somente quando houver
troca/mudanc¢a ou erro no e-mail informado, considerando-se o endereco eletronico
cadastrado no momento da inscri¢io e/ou atualizado até a publicacio do resultado final
do certame; b) Todos os campos deste Formulario sao de preenchimento obrigatério).

—
w
©

| S—



Anexo 8

Ficha1

DECLARACAO SOBRE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, Brasileiro(a), estado civil

, residente a Rua ,
n%___ , Portador(a) do CPF RG , declaro para os
devidos fins e efeitos sob as penas da lei, em virtude de minha admissdo no cargo de
neste Municipio de Chapecé, que:

() NAO ACUMULO a remuneracdo de cargos, emprego ou func¢do publica ou proventos de
aposentadoria, que quaisquer 6rgdo ou entidades de Administracdo Publica, de qualquer dos
Poderes, nas esferas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, que contribuem o disposto no art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 a Art. 103 a 106 da Lei
Complementar n? 130 de 05 de dezembro de 2001.

( JACUMULO aremuneragdo dos seguintes cargos, empregos ou fungdes publicas:
Nome do Cargo:
Esfera: ( )Estadual ( )Municipal ( )Federal ( )Distrital
Carga Horaria ( )10h  ( )20h ( )30h ( )40h

Nome do Cargo:
Esfera: ( )Estadual ( )Municipal ( )Federal ( )Distrital
Carga Horaria ( )10h ( )20h ( )30h ( )40h

Chapeco (SC), de de

Assinatura do (a) Servidor (a)




Anexo 9

Ficha 2

Conforme Resolucdo TCE - 10/94

1. IDENTIFICACAO DO DECLARANTE
Nome:
CPF:
Orgio: Prefeitura Municipal de Chapecé
Lotacdo:
Cargo/Funcao:

Data de Posse:

Data de Exoneracio:

2. FONTES DE RENDAS

Denominacao

CGC/CPF

Prefeitura Municipal de Chapec6

83021808/0001-82

3. BENS, DIREITOS E VALORES

Especificacido

Data Aquisicao (AQ)
Data Alienacio (AL)

Valor (R$)

4. FUNCOES DE CONFIANCA E CARGOS COMISSIONADOS OU ELETIVOS
OCUPADOS NOS ULTIMOS 2 (DOIS) ANOS

Entidade

Cargo

Periodo

Declaro, para os devidos fins, que os dados constantes da presente declaracdo sao a expressao da

verdade.

Chapeco, __de de

Assinatura do Servidor




Anexo 10

Ficha 3
DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO NO
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

Funcionario , codigo requer

CADASTRAMENTO DE SEUS DEPENDENTES, abaixo relacionados:

Anexar cépias de documentos comprobatérios dos dependentes/beneficiarios.

SEQ|NOME PARENTESCO(DATA SEXO |CPF *
NASCIMENTO
1
2
3
4
5
6
7

*PARA DEPENDENTES A PARTIR DE 12 ANOS E OBRIGATORIO INFORMAR O
NUMERO DO CPF.
Declaro, sob as penas da Lei, que as pessoas acima relacionadas sdo meus dependentes, sendo de
minha total responsabilidade as informagdes aqui prestadas. Declaro, ainda, que estou ciente:

a) da proibicdo, no caso de conjuge, da utilizacio de um mesmo dependente para deducdes
relativas ao Imposto de Renda;

b) da comunicacdo de imediato da ocorréncia de fatos que determinam a perda da condi¢do de
dependente para fins do Imposto de Renda , tais como dbito, cessacido de invalidez, sentenca
judicial, cessacdo de dependéncia econdmica ou casamento de dependente.

Obs: Sempre que ocorrer alteracdo de dependente/beneficiario, devera ser apresentada uma
nova declaracao.

Chapec6-SC, / /

Assinatura do Servidor




Anexo 11

Ficha 4

DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM EMPRESA

Eu,

Portador (a) do CPF n® , declaro sob as penas da Lei, que estou sedo

admitido no Municipio de Chapecd, para as fun¢des do cargo de
tendo conhecimento do teor do Art. 102, inciso X da Lei Complementar 130/2001 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), que diz “Ao servidor é proibido participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario®” sendo passivel de aplicacdo de penalidade de
demissao,

conforme Art. 118, inciso XIII.

Chapeco (SC), de de

Assinatura do (a) Servidor (a)




Anexo 12

Ficha 5

DECLARACAO DE QUE NAO SOFREU PENALIDADES DISCIPLINARES

Eu ,Portador (a) do CPF n®

, declaro para os devidos fins e efeitos, sob as penas da Lei, em virtude de

minha posse no cargo de , que estou sendo admitido no

Municipio de Chapecé e nao sofri no exercicio de funcao publica penalidades disciplinares,

conforme a legislacdo aplicavel.

Chapeco (SC), de de

Assinatura do (a) Servidor (a)

AB2610170918




