CAMARA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

LEI N°11.267 — 21-12-1995 CNPJ 01.613.112/0001-80
RUA SAO PAULO, 171 — FONE (43) 3244-1200 — CEP 86.618-000
e-mail camara@pradoferreira.pr.gov.br
PRADO FERREIRA — ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

O Presidente da Camara Municipal de Prado Ferreira - PR, no uso de suas atribui¢cdes legais e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisio da Comissio nomeada nos termos da Portaria
n219/2018.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuicdes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no drgao de classe.

Contador 20 01 R$ 2.584,30

Curso  Superior em Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito.

Diretor Administrativo 30 01 R$ 2.584,30

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig0es ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de novembro de 2018,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 06/11/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).



http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA
LEI N°11.267 — 21-12-1995 CNPJ 01.613.112/0001-80
RUA SAO PAULO, 171 — FONE (43) 3244-1200 — CEP 86.618-000
e-mail camara@pradoferreira.pr.gov.br
PRADO FERREIRA — ESTADO DO PARANA

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 06 de novembro de 2018, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicita¢do de inscricao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 06 de
novembro de 2018, nio serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢coes via
Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigdo
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formulario de inscricao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizagao das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais
opgoes.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagdo, suspensao ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12 da
Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.
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2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagcdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, salvo se reabilitado
nos termos do art. 93 do Cédigo Penal;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou fung¢do publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 22 a 24 de outubro de 2018,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que serda disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue e
protocolada na sede da Camara Municipal de Prado Ferreira, localizada na Rua Sao Paulo, n® 171 - centro, no
horario compreendido entre as 09h:00min as 12h:00min e das 14h:00min as 17.h:00min.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de iseng¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragao de que atende a condi¢ao estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

3.1.4. O resultado da analise da documentacao para solicita¢cdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 31 de outubro de 2018, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdao providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicao Federal é assegurada o direito de inscricao para o cargo em Concurso, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.
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4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo
encaminhar via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 06 de novembro de 2018, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G)
e op¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicao especial”, via email - klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 06 de novembro de
2018, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricao conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes dltimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracgao da prova sera de até 5h (cinco horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
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- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais
em servico.

5.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local
de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunica¢ao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos
para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as
demais orientacdes expedidas pela organiza¢do do concurso.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nado respondida
ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 13 de novembro de 2018 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Camara
Municipal de Prado Ferreira — PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos
locais de prova.


http://www.klcconcursos.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

LEI N°11.267 — 21-12-1995 CNPJ 01.613.112/0001-80
RUA SAO PAULO, 171 — FONE (43) 3244-1200 — CEP 86.618-000
e-mail camara@pradoferreira.pr.gov.br
PRADO FERREIRA — ESTADO DO PARANA

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagdo constara de Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica Discursiva (ambas de carater
eliminatorio) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo.

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Informatica 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos

7.2. A nota final do concurso consistird na seguinte equacao: somatério da nota final da Prova Escrita
Objetiva, nota final da Prova Pratica Discursiva e a nota final da Prova de Titulos.

8. DA PROVA PRATICA DISCURSIVA

8.1. Serao corrigidas as provas praticas dos 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva para
os cargos de Contador e Diretor Administrativo, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso de empate sera aplicado o
seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2. A prova pratica discursiva consistira na elaboracao de um texto, pelo préprio candidato a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um dos pontos de conhecimento especifico
(Anexo I), com no minimo 20 (vinte) e no maximo (40) quarenta linhas.

8.2.1. Narealizagdo da prova pratica serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para
redacdo definitiva.

8.3. A redacao definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliacao, ndo sendo
aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes.
O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o inico documento valido para a corregdo da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do
candidato.

8.4. A Prova Pratica Discursiva tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 65,0 (sessenta e cinco) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

8.5. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao da
prova pratica, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o
nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdao de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos documentos de Titulos.
9.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacao da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que 100 Copia autenticada do diploma, expedido por
relacionada a area do cargo ! instituicdo oficial de ensino, devidamente
pretendido. validado pelo Ministério da Educacao (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaragdo de conclusdo de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que 75 acompanhado da copia autenticada do
relacionada a area do cargo ’ respectivo Historico Escolar.
pretendido.
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c) Pés Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a area do Copia autenticada do diploma, expedido por
cargo pretendido, com carga horaria instituicdo oficial de ensino, devidamente
minima de 360 horas, concluida até a validado pelo Ministério da Educacdo (MEC)

~ . 2,5 ~ ~
data de apresentagdo dos titulos. ou declaragdo de conclusdo de curso,
(poderdo ser apresentados, no acompanhado da copia autenticada do
maximo, 02 cursos de pdés-graduacdo respectivo Histérico Escolar.

latu sensu).

10. DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA DISCURSIVA

10.1. Para o cargo de Contador as provas estao previstas para serem aplicadas no dia 25 de novembro de
2018, com inicio as 08h00min.

10.2. Para o cargo de Diretor Administrativo as provas estdo previstas para ser aplicada no dia 25 de
novembro de 2018, com inicio as 14h00min.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o
seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia atil apds a realizacao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Prado Ferreira -
PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel
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pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des nao homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- namero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacgao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 65,0 (sessenta e cinco) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
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16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA DISCURSIVA

16.1. A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliacdes: uma avaliagcdo de contetido e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

16.2. A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) A avaliacdo de conteudo, cuja pontuagdo maxima sera limitada a 80,0 pontos, considerara o contetdo
técnico de conhecimento especifico empregado pelo candidato no texto, a fundamentacdo juridica utilizada e
a citagdo dos dispositivos legais e da legislacdo de acordo com o solicitado no enunciado da questao.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa considerara aspectos de natureza
gramatical tais como: grafia/acentuacdo, pontuacdo, constru¢do do periodo, emprego de conectores,
concordancia verbal, concorddncia nominal, regéncia verbal, regéncia nominal, repeticio/omissao de
vocabulos, adequacao da linguagem, entre outros, cuja pontuagdo maxima sera limitada a 20,0 pontos.

16.2.1. Sera descontado 1,0 (um) ponto para cada erro cometido.

16.3. O candidato que nao auferir a nota minima de 65,0 (sessenta e cinco) pontos na prova pratica discursiva
sera desclassificado do Concurso Publico.

16.4. Sera anulada a prova pratica discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de texto definitivo.
16.5. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto ou ainda, ndo atendimento ao contido no item 8.2 o
candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 07 de dezembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgido de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 14 de dezembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Prado Ferreira - PR, publicado no 6rgado de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢coes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso.

19.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 4rgao
realizador, ap6s o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da CaAmara Municipal de Prado Ferreira -
PR.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Camara Municipal de Prado Ferreira - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prado Ferreira - PR, 15 de outubro de 2018.

ISAU MARIA DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Prado Ferreira
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacio de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracido de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracio de paginas, obtencio de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatagio de
apresentacoes, inser¢do de objetos, numeracao de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do
Parana e do municipio de Prado Ferreira - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-Administrativo. Organizacdo administrativa. Sistema Administrativo
Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica.
Contratos Administrativos. Licitagdes. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administracao.
Servidores. Agentes Publicos. Servigcos Publicos. Fundagdes Publicas. Responsabilidade do Estado.

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Funcio da Contabilidade. Campo de aplicacdo e Usuarios da contabilidade.
Estatica e dindmica patrimonial. Equacdo patrimonial. Conceito, origens e aplicagdes de recursos. Procedimentos
contabeis. Contas, livros de escrituragdo, Relatdérios. Demonstracdo do resultado do exercicio. Conta de receitas e
despesas. Apuracdo do resultado do exercicio. b) Conceito e divisdo da Contabilidade Publica: campo de atuacao,
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comparativo com a contabilidade empresarial. Orgamento ptblico: conceito, principios e técnica orcamentaria. Pratica
de elaboracdo de orcamento publico. Plano de contas. Pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balanco.
FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita
extraorcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulacdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica, despesa extraorcamentaria, classificacdo econdmica, classificagdo funcional programatica,
codificacdo, licitacdo, estagios, liquidacdo e pagamento. c¢) Orcamento Publico: conceito e evolucdo do orgamento
publico, principios e técnicas orcamentdria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracido de
orcamento publico, ciclo orcamentario: Elaboragao, Estudo e aprovacao, Execucdo e Controle e avaliacdo, Orgamento
por programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei
Orcamentaria Anual). Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licita¢des) e
suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes. Lei Organica Municipal.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72
da Constituicdo Federal). Relagdo de trabalho e relacido de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
Empregado e empregador. Conceito e caracterizacdo. Poderes do empregador no contrato de trabalho. Contrato
individual de trabalho: Conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho: Alteracdes unilateral
e bilateral. Ojus variandi. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho: Justa
causa. despedida indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizacido. Aviso prévio. Duracdo do trabalho:
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimenta¢do. Descanso semanal remunerado.
Trabalho no turno e trabalho extraordinario. Salario minimo: Irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracdo:
Conceito e distingdes. Composicao do salario. 132 salario. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho.
Atividades perigosas ou insalubres. Protecao ao trabalho do menor. Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo
Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica.
Contratos Administrativos. Licitacdes. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administragao.
Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagdes Publicas. Responsabilidade do Estado.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis
organicas municipais. Interven¢ido nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacido. Poder Legislativo: composicio e
atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais e
coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, mandado de injuncgao,
direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e nao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagao,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72
da Constituicdo Federal). Relacdo de trabalho e relacido de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
Empregado e empregador. Conceito e caracterizacdo. Poderes do empregador no contrato de trabalho. Contrato
individual de trabalho: Conceito, classificagio e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho: Alteracdes unilateral
e bilateral. Ojus variandi. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho: Justa
causa. despedida indireta. Dispensa arbitraria. Culpa reciproca. Indenizacdo. Aviso prévio. Duracdo do trabalho:
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentagdo. Descanso semanal remunerado.
Trabalho no turno e trabalho extraordinario. Salario minimo: Irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracao:
Conceito e distingdes. Composicao do salario. 132 salario. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho.
Atividades perigosas ou insalubres. Protecao ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
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trabalho. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

NOCOES DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: Orgamento publico:
Conceito. Técnica s orcamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo Orcamentario. O orcamento publico no Brasil. Plano
Plurianual na Constituicdo Federal. Diretrizes or¢amentarias na Constituicao Federal. Orgamento anual na Constituicao
Federal. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacio e execu¢ao orcamentaria e financeira.
Descentralizacdo or¢amentdaria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Receita publica: Conceito. Classificacdo
segundo a natureza. Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito. Classificacdo segundo a natureza. Etapas e estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8666/93 (Lei de Licitacoes) e
suas alteracoes. Lei 10520/02 (pregao presencial) e suas alteracoes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicao de documentos. Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital Concurso Publico n? 001/2018, solicito a isencao do pagamento da taxa de
inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE Ne NIS:

E-mail:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido
no Edital n® 001/2018 da Camara Municipal de Prado Ferreira - Estado de Parana, em especial quanto
as disposicoes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacao, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Prado Ferreira/ PR, ___de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: CONTADOR

- Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotacdes orcamentérias.

- Efetuar pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros da Camara.

- Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orcamentario da Camara.

- Receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura, mantendo-o em conta corrente bancaria.

- Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira.

- Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade
Publica.

- Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e financeiros da Administracao Direta
e Indireta.

- Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

- Orientar projetos de Lei sobre matérias orcamentarias e financeiras.

- Elaborar e exercer o controle da execu¢do do orcamento da Camara.

- Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestagdo de contas da Camara..

- Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execucdo orgamentaria.

- Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

- Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes.

- Planejar e coordenar os sistemas de selecdo de pessoal.

- Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias interdepartamentais dos bens da
Camara;

- Tomar medidas cabiveis pelo zelo do Patrimonio da Camara;

- Auxiliar os servigos de controle interno da Camara Municipal;

- Executar e auxiliar as fungdes administrativas da Controladoria Interna especialmente as estabelecidas através de Lei.
- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

- Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na Camara, dando-lhes o devido
destino.

- Atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo, controlando sua saida ou
providenciando fotocdpias.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

- Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plenario, acompanhar e controlar os prazos de
sua tramitacao

- Conferir a publicagio de atos legislativos no érgdo oficial de imprensa do Municipio

- Elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias, quadros demonstrativos e outros.

- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes

- Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizacdo de sessdes ordinarias, extraordinarias, secretas e
especiais.

-Acompanhar a discussao e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

- Elaborar projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolucido e de decreto-legislativo.

- Assessorar a Mesa Executiva e demais Vereadores, bem como comissdes permanentes e temporarias, em questoes
regimentais.

- Acompanhar a discussao e a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme despacho do Presidente

- Proceder a estudos de alteracao da legislagdo municipal, quando necessario.
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- Elaborar o texto consolidado da legislacdo municipal, quando determinado pela Mesa Executiva.

- Elaborar ata resumida das sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas e demais, na forma
regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado.

- Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informac¢des a serem apreciados nas sessoes.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.



