A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, institui a abertura de inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS destinado ao provimento de vagas exixtentes para 0os empregos e contratacio temporaria,

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

Edital do Concurso Publico n®001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP

EXCELENCIA SELECO

especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes a seguir:

C
)

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 - Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, requisitos minimos, carga horaria semanal, salario e
a taxa de inscricao sao os seguintes:

CARGA

EMPREGOS PUBLICOS VAGAS REQUISITOS MINIMOS HORARIA SAéIAASFgO |J£§F€]g§o
SEMANAL
Ensino Superior Especifico +
Advogado 01+CR! | OAB + 02 anos de pratica 30hs R$ 2.957,09 | R$ 18,90
JURIDICA.
Agerte Somunitario de Saddel 4Rt | Ensino Fundamental 40hs |R$1.119,47 | R$ 17,90
f‘%esr‘lt:ecc;%g:g';";‘”o de Salde| o1.cr: | Ensino Fundamental 40hs | R$1.119,47 | R$17,90
Agente Comuntario de Saudel gs+cRt | Ensino Fundamental 40hs |R$1.119,47 | R$17,90
Almoxarife CR! Ensino Fundamental 40 hs R$ 1.572,61 | R$17,90
Arguiteto CR? Ensino Superior Especifico 30 hs R$ 2.957,09 | R$17,90
Assistente Social CR? Ensino Superior Especifico 30 hs R$ 2.957,09 | R$ 18,90
Auxiliar Administrativo CR? Ensino Médio 40 hs R$ 1.309,58 | R$ 18,90
Auxiliar de Enfermagem CR? Eg;g\coiﬁl\(/:lgdlo + Curso Tecnico 40 hs R$ 1.394,06 | R$ 18,90
Auxiliar de Servico de Saude CR? 5° ano do Ensino Fundamental| 40 hs R$ 1.119,47 | R$17,90
Auxiliar de Mecanico cre |2 anodoEnsino 40hs | R$1.11947 | R$ 17,90
Bibliotecario CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 2.323,42 | R$ 18,90
Conserveiro de Estradas CR!? iugggrggnlfglgmo 40 hs R$ 960,05 | R$ 18,90
Contabilista CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 4.013,20 | R$ 18,90
Controlador Interno CR? Ensino Superior 40 hs R$ 3.590,75 | R$ 18,90
Coveiro cre |2 anodoEnsino 40hs |R$1.119,47 | R$ 17,90
Eletricista cre |2 ano do Ensino 40hs | R$1.394,06 | R$ 17,90
Enfermeiro CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 3.168,34 | R$ 18,90
Engenheiro Civil CR? Ensino Superior Especifico 30 hs R$ 3.168,34 | R$ 18,90
Engenheiro Agrbnomo CR? Ensino Superior Especifico 30 hs R$ 3.168,34 | R$ 18,90
Escriturario CR? Ensino Médio 40 hs R$ 1.394,06 | R$ 18,90
Farmacéutico 01+CR! | Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 3.168,34 | R$ 18,90
Fiscal de Obras 01+CR! | Ensino Médio 40 hs R$ 1.879,89 | R$ 18,90
Fiscal de Transito CR? Ensino Médio 40 hs R$ 1.394,06 | R$ 18,90
Fiscal de Tributos CR? Ensino Médio 40 hs R$ 1.879,89 | R$ 18,90
Fiscal Municipal CR? Ensino Médio 40 hs R$ 1.879,89 | R$ 18,90
Fisioterapeuta CR? Ensino Superior Especifico 30 hs R$ 2.745,90 | R$ 18,90
Fonoaudidlogo 01+CR! | Ensino Superior Especifico 30 hs R$ 2.745,90 | R$ 18,90
= .
Gari cri |2ano do Eneino 40hs | R$960,05 | R$ 17,90
Guarda Municipal CR? Ensino Fundamental 40 hs R$ 1.203,97 | R$ 17,90
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Inspetor de Aluno 2+CR Ensino Fundamental 40 hs R$1.119,47 | R$17,90
Jardineiro CR? Ensino Fundamental 40 hs R$ 960,05 | R$ 17,90
Marceneiro CR? Ensino Fundamental 40 hs R$ 1.394,06 | R$ 17,90
1 (s} i
Mecanico CR* | 5°ano do Ensino 40hs | 187980 | R$ 17,90
Fundamental
P —— T S .
Mecénico de Maquinas CR 5° ano do Ensino 40 hs R$ 2.323.42 | R$ 17,90
Pesadas Fundamental
Medico do Trabalho CR? Ensino Superior Especifico 16 hs R$ 3.273,93 | R$ 18,90
Médico Ginecologista 01+CR! | Ensino Superior Especifico 16 hs R$ 4.013,20 | R$ 18,90
Médico Pediatra 01+CR! | Ensino Superior Especifico 16 hs R$ 4.013,20 | R$ 18,90
Médico Psiquiatra 01+CR! | Ensino Superior Especifico 16 hs R$ 4.013,20 | R$ 18,90
Médico Veterinario CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 3.273,93 | R$ 18,90
A .
Merendeira cr: |2 anodoEnsino 40hs | R$960,05 | R$ 17,90
Fundamental
5° ano do Ensino
Motorista 01+CR! | Fundamental?® + Habilitacao 40 hs R$ 1.394,06 | R$ 17,90
Especifica — Categoria D
Nutricionista CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 2.957,09 | R$ 18,90
5° ano do Ensino
Operador de Maquina CR? Fundamental? + Habilitagdo 40 hs R$2.112,23 | R$ 17,90
Especifica - Categoria D
. 5° ano do Ensino
1
Pedreiro CR Fundamental? 40 hs R$ 1.394,06 | R$ 17,90
S .
Pessoal de Obras 03+CRt |2’ @no do Ensino 40hs | R$960,05 | R$ 17,90
Fundamental
Psicélogo CR? Ensino Superior Especifico 20 hs R$ 2.323,42 | R$ 18,90
Secretéario de Escola CR? Ensino Médio 40 hs R$ 1.879,89 | R$ 18,90
5° ano do Ensino
1
Segurancga CR Fundamental? 40 hs R$ 960,05 | R$17,90
S .
Servente de Servicos Gerais | 06+CR: |2 ano do Ensino 40hs | R$960,05 | R$ 17,90
Fundamental
Ensino Médio + Curso Técnico
Técnico de Seguranca do 1 em Seguranca do Trabalho
Trabalho CR com Registro no Ministério do 40hs R$1.572,61| R$18,90
Trabalho e Emprego
Técnico em Informatica cr: | Ensino Médio + curso 40hs | R$1.394,06 | RS 18,90
Especifico
Técnico de Vigilancia CR! |Ensino Médio 40hs | R$1.394,06 | RS 18,90
Sanitaria
Tesoureiro CR? Ensino Médio 40 hs R$ 2.323,42 | R$ 18,90

(1) CR (Cadastro de Reserva)
(2) O 5°ano do Ensino Fundamental corresponde ao Ensino Fundamental Incompleto

(3) Area de Abrangéncia (Obrigatério residir nos bairros de abrangéncia)

UNIDADE

AREA DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNTARIOS DE SAUDE

ESF Sao Sebastido

Perobas, Morro Acima, Turvo, Sdo Roque, Aberta Grande, Santa Cruz, Bom
Retiro, Lobos, Barra, Rio Acima, Caetanos, Medeiros, Agua Santa, Rio Abaixo,
Samambaia, Estrada Velha, Estrada Nova, Cachoeira dos Pintos, Mato Dentro,
Alvarengas, Turvo, S8o Sebastiéo, Barbosa, Sertdozinho.

ESF Catucaba

Catucaba, Paineiras 1, Rio Claro, Rio das Flores, Usina, Bairrinho, Selado,
Pamondl, Fabrica, Ponte do Cedro, Fabrica, Selado, Briet, Barra Mansa,Hortela,
Pamond, Alto da Serra, Cachoeirinha, Campo Grande, Paineiras 2, Cedro, Caeté,
Puruba, Ponte Alta, Graminha 1 e 2, Pinga, Chapéu, Sertdozinho, Oriente/Rincéo,

Palmital.
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Av. Celestino Campos Coelho, Rua Osni Meirelles, Rua Juvenal Antunes
Andrade, Rua Primavera, Rua Rubens das Gracas Pressoto, Rua Orlando Rinaldi,
Rua Maria de Lourdes Nazerio, Rua Cabo Jose Benedito Salinas, Rua Jose Paula
Nunes, Rua Benildo Vaz de Campos, Medeiros, Via de Acesso Jodo Roman,
Praca Oswaldo Cruz, Rua Bardo, Rua 31 de Marco, Praca Euclides Vaz de
Campos, Rua Floresta, Rua Monsenhor Tarcisio de Castro Moura, Rua Ovidio,
Santa Terezinha, Verde Perto, Rua Coronel Domingues de Castro, Rua
Monsenhor Ignacio Gioia, Praca Teodoro Coelho, Rua Deputado Antonio Silva
Cunha Bueno, Rua Liberdade, Varzea dos Passarinhos, Chacara do Vitorio,
ESF Oswaldo Cruz Rodovia Oswaldo Cruz, Barra, Orris, Pimentas, Chacara Sebastiao Coelho, Viela
do Padre, Rua Benedito Souza Pinto, Cdhu-Benfica, Rua Bernado Joaquim Dias,
Rua do Carvalho, Largo do Rosario, Rua Prof Elpidio dos Santos, Rua Benfica,
Rua Raul Pinto Severiano, Rua Benedito Pires da Rocha, Rua do Cigano, Viela
01, Praca Benedito Alves de Godoy, Viela do Emilio, Rua do Cruzeiro, Viela do
Gordaia, Rua Dr Oswaldo Cruz, Rua do Padre Rodolfo, Rua Antonio Silva Costa,
Rua Dr. Luiz de Aguiar, Rua Manoel Paulino Cesar, Rua Eng Pedro Pereira Rio
Branco, Rua Professor Jose de Mello, Rua Jodo Pereira Lopes, Rua Capitao
Antonio Carlos, Rua Abrado Abdala, Rua Coronel Manoel Bento, Rua Benedito
Pido Sobrinho.

1.2 - A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga poderd, durante a vigéncia deste concurso publico,
convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
empregos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4 - As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢bes e Concursos Puablicos, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringé —
PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horério de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as17:00, ou
por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas hormas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Prética de caréter
classificatério e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Luiz do Paraitinga — SP e municipios vizinhos, caso nao
tenha disponibilidade de locais no municipio, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico e/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 — Toda mencéo a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

3—- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Sao condig¢des para ingresso no servigo publico:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sdo requisitos paraadmisséao:


mailto:contato@institutoexcelenciapr.com.br
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3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anoscompletos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidbes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do emprego;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacédo de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, € hem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para provimento
do emprego, devendo o candidato na ocasiio da convocacgio, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga -SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito avaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢Bes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢des pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 17/10/2018 as 12 horas até o dia 31/10/2018 as 12 horas desde que efetue o pagamento até o dia
31/10/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigcdo no endere¢co www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrig&o é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa deinscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcodes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 — Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdao se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo
verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a
possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente e
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 — Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste concurso publico, exceto para as fun¢gdes que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 — Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s serdo
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convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo emprego publico alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fragdo de 20 candidatos
nomeados, a 20® vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua
respectiva ordem de classificagéo.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas.

5.5 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, devera providenciar a
documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via
SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 5.6, no periodo de 17 de outubro de 2018 a 31 de outubro de 2018, a Exceléncia
Sele¢des e Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maring&/PR, CEP 87.050-420, identificando
no envelope: INSCRICAO PCD — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga -
SP - Edital n° 001/2018.

5.6 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulério (Anexo IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), humero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo
ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 — Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Seré eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
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mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 — N&o cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do
Paraitinga - SP.

5.16 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 — ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrico provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteragoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, Exceléncia Sele¢cdes e Concursos Publicos
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacé@o do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des
e Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Sele¢Bes e Concursos Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolu¢do da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 12/11/2018, o candidato dever& conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricao.

7—- DAS PROVAS

7.1 — A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital 001/2018 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica ambas de carater classificatério e eliminatdrio.
7.1.3 — A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico; 40
(Quarenta) questfes para Nivel Superior e 50 (Cinquenta) questdes para Nivel Superior Médico, com 04 opc¢des
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 — A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 — Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Requisito Minimo Exigido para o Emprego é o constante do Item 1 do referido Edital.
7.3.1 - As informag8es sobre Quantidade de Questdes e Pontuagédo esta disposto do Anexo lIl.
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7.4 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mais também a outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 02/12/2018 no Municipio de S&o Luiz do
Paraitinga - SP, em locais que serao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva,
no site www.institutoexcelenciapr.com.brnos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS

Advogado, Agente Comunitario de Saude, Almoxarife, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar de Mecénico, Bibliotecério,
Contabilista, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo,
9h00 Escritu_rério, Fa_rmacéutico, Fisioterapeuta{ Fonoal_Jdic'JIogo, _Guarda_ Municipa_l, Mar_ceneiro,
Mecanico, Medico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Veterinario, Merendeira, Motorista, Nutricionista, Pedreiro, Psicdlogo, Seguranca,
Servente de Servigos Gerais, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Informatica,
Técnico de Vigilancia Sanitaria.

Auxiliar Administrativo, Conserveiro de Estradas, Controlador Interno, Fiscal de Obras, Fiscal
de Transito, Fiscal de Tributos, Fiscal Municipal, Gari, Inspetor de Aluno, Jardineiro,
Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de Maquina, Pessoal de Obras, Secretario de
Escola, Tesoureiro.

15h00

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Séo Luiz
do Paraitinga - SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocao, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta transparente
esferografica azul ou preta.

8.1.3.— O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.3.1 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacéo.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
8.1.7 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega dedocumentos.

8.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido & identificacdo especial, compreendendo
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coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos durante a realizacdo das provas;

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotag¢bes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.),
boné, éculos escuro,chapéu, gorro. Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré
determinados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.9 - Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

8.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregcédo eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
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candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, néo realizara aprova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

C
)

9 - DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

9.1 - Para participacdo no Curso de Formag&o Inicial de Agentes Comunitarios de Salde, seréo convocados até 5
candidatos por vaga, nas respectivas Areas de Unidade de Familia, obedecida a ordem de classificacdo na Prova
Obijetiva.

9.1.1 - O candidato habilitado na Prova Objetiva serd convocado, em horario e local a ser estipulado em Edital de
Convocacdo especifico, para a comprovacdo dos pré-requisitos para participacdo no Curso Introdutério de
Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude.

9.2 - O candidato convocado para a comprovagdo dos pré-requisitos devera entregar no periodo determinado no
Edital de Convocacdo, ENVELOPE LACRADO contendo identificacdo na parte externa (home, nimero de
inscrigdo e area de abrangéncia). No interior devera apresentar copia reprografica autenticada:

a) do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu proprio
nome, com data anterior a data de publicagdo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente, o
CEP - Cddigo de Enderecamento Postal da residéncia.

No caso de residir com ascendentes (pai, mée, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera
apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do cbnjuge, devera também ser apresentada a
comprovacdo da unido, através de coOpia reprografica autenticada da certiddo de casamento ou declaracdo
estavel;

b) do COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

9.2.1 - Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo entregou os documentos no periodo determinado no Edital de Convocacéo.

9.2.2- O Candidato seréd eliminado caso ndo comprove residéncia no bairro de abrangéncia, conforme especificado
no item 1.1 deste Edital.

9.3 - A documentacdo relativa ao cumprimento dos pré-requisitos sera analisada por técnicos da Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga.

9.3.1 - Os técnicos da Area de Recursos Humanos nédo se responsabilizam por envelopes entregues que n&o
contenham documentagdo adequada no seu interior, apresentada de forma incompleta ou em cépia sem
autenticacéao.

9.3.2 - O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos sera
eliminado do Concurso, mesmo que tenha sido classificado na Prova Objetiva.

9.3.3 - As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para
a participacdo no Concurso seréo incineradas apés a homologacéo dos resultados finais.

9.4 - Apés a avaliacdo dos documentos de comprovacao de pré-requisitos, os candidatos que comprovarem oS
pré-requisitos de residéncia e escolaridade serdo chamados, através de Edital de Convocacdo especifico, a
participar do Curso de Formagcéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude.

9.4.1 - O Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude ser4 realizado na cidade de S&o Luiz do
Paraitinga - SP, em datas e local a serem divulgados através no Edital de Convocacgéo especifico.

9.4.2 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados do concurso para verificacéo da
datas e local do curso.

9.4.3 - Ao candidato s6 serd permitida a participagdo no curso nas respectivas datas divulgadas.

9.4.4 - Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.4.5 - Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutdrio serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico.

9.5 - O candidato seréa considerado habilitado no Curso de Formacao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude:

a) se tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento); e

5

ES ¢



- g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP -
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 :

EXCELENCIA SELECOES &

b) se obtiver aproveitamento minimo de 60% nas avaliacdes.

9.5.1 - N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comunitarios de
Saude.

9.6 - A realizacdo do Curso de Formacdao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga.

10 — DA PROVA PRATICA:

10.1- A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatério e classificatorio.

10.2 - A Prova Prética sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do emprego de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA, MERENDEIRA E PESSOAL DE OBRAS e sera aplicada, na data provavel de 16 de
Dezembro de 2018, em local a ser definido.

10.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita dos empregos
de MOTORISTA e MERENDEIRA, de acordo com a tabela a seguir:

EMPREGO Nimero de vagas oferecidas | Candidatos que serdo convocados
no Concurso Publico para prova pratica
MOTORISTA 01+CR Classificados até o 15° Lugar
OPERADOR DE MAQUINA CR Classificados até o 10° Lugar
MERENDEIRA CR Classificados até o 20° Lugar
PESSOAL DE OBRAS 03 +CR Classificados até o 20° Lugar

10.4 - No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial
de identificac&do com foto original, conforme itens 9.9.1.1 e 9.9.2.1, no local indicado no Edital de Convocacéo para
realizacéo da prova pratica.

10.5 - N&o seréo aceitas declaragfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

10.7 - A Prova Pratica incidir4 sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo emprego.

10.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

10.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

10.9.1- MOTORISTA:

10.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

10.9.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢fes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
10.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execucao dos trabalhos especificos do emprego. O Candidato | 0 a 100 pontos 20min.

deve mostrar que tem o conhecimento em direcéo veicular.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 100 pontos 20min

10.9.2 - OPERADOR DE MAQUINA:

10.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

10.9.2.2 - N&o seréo aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

10.9.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao ndo podera realizar a Prova Pratica.
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10.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar

as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execucdo dos trabalhos especmcqs do emprego. O Ca_ndldato 0 a 100 pontos 20 min

deve mostrar que tem o conhecimento em manuseio com

maguinas pesadas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 100 pontos 20min

10.9.3 - MERENDEIRA

10.9.3.1 — Os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documentos Originais com foto.

10.9.3.2 — N&o seréao aceitas declara¢des ou outros documentos se nado o relacionado no subitem anterior.

10.9.3.3 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucao dos trabalhos especificos do emprego. O Candidato .

X 0 a 100 pontos 20min.
deve mostrar que tem o conhecimento preparo de Merenda
Escolar.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 100 pontos 20min

10.9.4 — PESSOAL DE OBRAS

10.9.4.1 — Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documentos Originais com foto.

10.9.4.2 — N&o seréao aceitas declaracdes ou outros documentos se néo o relacionado no subitem anterior.

10.9.4.3 — O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA
REALIZACAO

1-Serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato

na execucao dos trabalhos especificos do emprego. O Candidato | 0 a 100 pontos 20min.

deve mostrar que tem o conhecimento em obras e manutencéo.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAQAO 100 pontos 20min

10.9.5 - Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos

11— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1 - A publicagédo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcao,e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.3 -0 candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.
11.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario

Oficial do Municipio.

12 - DOS RECURSOS
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12.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscri¢des.

¢) Divulgacéo do gabarito provisério da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo proviséria apds Prova Obijetiva.

e) Divulgacéo da classificacdo proviséria apds Prova Pratica.

12.2— Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 - Os candidatos dever&o acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

12.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato poderé interpor 01 (um) recurso por evento.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

12.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualgquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

12.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

12.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, € as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da
classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer a desclassificacdo
do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 — Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 — O prazo para interposi¢&o de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questBes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo
divulgadas.

12.4.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estard a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

13 — DA ADMISSAO

13.1 - A convocacgéo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga
- SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito & admissao, pois a Prefeitura Municipal de S&o
Luiz do Paraitinga - SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragédo firmada pelo
O6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcgbes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade dehorarios.

13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0os
documentos de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e cépia): RG,
CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
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cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

13.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacédo sera de 05
(cinco) dias Uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga - SP podera solicitar outros
documentos complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do emprego/emprego, nos
termos deste documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horéario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que nao aceitar nenhumas das vagas oferecidas,continuara na ordem de classificacéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

13.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura Municipal
de Sao Luiz do Paraitinga - SP,apés o resultado final.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Sele¢cdes e Concursos Publicos.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final,podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

14.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.4 - A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP e a Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.
14.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga -SP, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

14.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a admissédo até o niUmero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre & ordem final declassificacéo.

14.7 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos.
14.8 — Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes

Anexo Il: Conteddo Programaético.

Anexo lll: Prova Obijetiva, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulério de Entrega de Titulos.

14.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de for¢a maior.

14.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final.
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S&o Luiz do Paraitinga, 01 de outubro de 2018.

Ana Lucia Bilard Sicherle
Prefeita Municipal de Sao Luiz do Paraitinga — SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Propor ou contestar agdes, promover a cobranca judicial e administrativa da divida ativa; solicitar providéncias
junto ao Magistrado, Ministério PUblico e demais 6rgdos da Justica, avaliar provas documentais, orais, periciais
etc., realizar audiéncias e diligéncias, analisar a legislacédo para atualizacéo e implementacao, elaborar projetos de
lei, portarias, decretos e outros atos normativos, preparar minutas de contratos e convénios, dentre outros
instrumentos juridicos, atuar em Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares; acompanhar os
processos licitatorios, promover a assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, com a emissdo de
pareceres, quando solicitado e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos; fazer os
lancamentos da movimentagéo de entradas e saidas e controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a
serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informac8es. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econbmica e ambiental. Elaborar e executar planos e planejamento urbanistico
de ordenacéo do solo urbano e de organizagdo da cidade e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcdes.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres
(normas, c6digos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas sociais; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitac&o e outras); orientar e monitorar acdes nas areas de desenvolvimento social e humano e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos administrativos de apoio nas diversas areas da Prefeitura;atender fornecedores e cidadaos,
fornecer e receber informagcBes sobreservigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimentonecessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executarservicos gerais de
escritorios e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculoautomotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades de enfermagem em hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica sob
supervisdo do enfermeiro; prestar assisténcia ao paciente; desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica;
organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos e
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacao
e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promocédo da saude; rastrear focos de
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doencgas especificas; promover educacgédo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de
reunides profissionais; executar tarefas administrativas que lhe forem cometidas e, eventualmente, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes.

AUXILIAR DE MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na manutencéo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituicdo de pecas etc.,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, sob supervisdo do mecénico; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, de seguranca e de preservacao do meio
ambiente, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar os técnicos no preparo de material de exames, documentacédo; Prestar atendimento ao publico; Auxiliar na
dispensacao de medicamentos e insumos; Manter contato com servigos de referéncia em salde para marcagéo e
atendimento de especialidades; Auxiliar nos servicos burocraticos do setor ao qual estiver vinculado. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcdes.

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar unidades como bibliotecas e correlatos; planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas
bibliotecondmicos e ou de informacéo e de unidades de servigos afins; realizar projetos relativos a estrut ura de
normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacgéo e da disseminacdo das informacdes documentais;
estruturar e efetivar a normalizag&o e padronizacao dos servi¢os técnicos de tratamento da informagéo fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da
informacao; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do mater ial integrante das
colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizacéo dos
servicos; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental; participar de programa de treinamento,
guando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo diversas e eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcdes.

CONSERVEIRO DE ESTRADAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar os servicos de conservacdo e melhoria das estradas rurais conforme as boas préticas e respeito ao meio
ambiente; capinar; rogar; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a
limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

CONTABILISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a contabilidade da prefeitura; administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigac6es acessorias, tais como: declaracbes ao fisco, 6rgdos
competentes e contribuintes; administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracées
contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de
Orgéaos fiscalizadores; realizar pericia, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcdes.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar e proteger o interesse publico, assessorando o Executivo Municipal a manter exatiddo e
regularidade nas contas publicas e nos procedimentos administrativos, aconselhando sobre formas de sanar
falhas; supervisionar a execucdo das atribuicdes, bem como zelar pelos interesses da administracdo municipal,
avaliando as a¢bes do governo na gestdo do patrimdnio publico, na captacdo e execugédo dos recursos publicos,
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atuando de forma preventiva e corretiva, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento, auxiliar
na exumacao de cadaveres, trasladar corpos e despojos; conservar e fazer limpeza de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungoes.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho, elaborar estudos e projetos elétricos, bem como a execucao destes; desenvolver e
operar sistemas elétricos, além de cuidar de sua manutencéo; observar e aplicar normas e procedimentos de
seguranca no trabalho e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgdes.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de salde e em domicilio, realizando consultas
e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢fes; coordenar e auditar servicos de enfermagem;
implementar a¢cbes para a promogdo da saude junto a comunidade. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo e orientagcdo técnica; elaboracéo de estudos, planejamento,
projetos; estudos de viabilidade econdmica; assisténcia, assessoria e dire¢cdo de obra e servi¢o técnico; vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico; elaboracéo de orcamento; execucéo e fiscalizacdo de obra
e servigo técnico; conducao de equipes de instalagdo, montagem, operagédo, reparo ou manutencao; execucao de
desenho técnico em edificacdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacéo; pontes e
grandes estruturas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcgdes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar e executar atividades agropecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos das atividad es
agrossilvipecuérias e elaborar documentacao técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnicas e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio nas diversas areas da Prefeitura; fornecer e receber informacdes sobre servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepa rar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios executar seus servicos nos locais determinados por
seu Superior Hierarquico e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgdes.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos; assegurar
condicbes adequadas de conservacdo e dispensacdo dos produtos; manter arquivos, que podem ser
informatizados, com a documentacéo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; manter atualizada
a escrituracdo; manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdoespecifica;
assumir a responsabilidade pela execugédo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe
respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica;supervisionar 0s
medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacéo, de modo a serem fornecidos nas
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devidas condi¢Bes de pureza e eficiéncia; manter os livros de substancias sujeitas a regime decontrole especial
em ordem e assinados, demais livios e documentos previstos na legislacdo vigente; informar as autoridades
sanitarias e o Conselho Regional de Farmécia sobre as irregularidades detectadas emmedicamentos no
estabelecimento sob sua direcdo técnica; manter os medicamentos e demais produtos sob sua guarda com
controle de estoque que garanta no minimo o reconhecimento do lote e do distribuidor e,eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungoes.

FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspec@es e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo sanitaria, urbana e ambiental; lavrar auto de infragdo e aplicar multas, e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungBes, dentre outras atividades
correlatas.

FISCAL DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar o cumprimento das normas de transito; informar, fiscalizar e autuar condutores; colaborar no
planejamento das atividades de transito; auxiliar o departamento na sinalizagcao do transito; auxiliar nas politicas
de educacdo no transito e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgodes.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar a aplicagéo do Codigo Tributario Municipal; oficiar, informar, vistoriar locais e estabelecimentos, periciar
documentos a fim de se proceder a arrecadacdo de tributos municipais. Proceder a inscricdo da divida ativa;
Realizar parcelamento da divida ativa e auxiliar o departamento de tributos nos servicos de arrecadagéo, inscricdo
e cadastramento de contribuintes. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

FISCAL MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de fiscalizacdo nos locais determinados por seu Superior Hierarquico, elaborando relatérios,
autos de infracdo, multas e demais atividades inerentes a fungcéo que lhe forem determinadas, e, eventualmente,
se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcgdes.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Atender pacientes para prevencao, habilitacé@o e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar, realizar diagndsticos especificos e analisar condi¢des dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao; ministrar testes e
tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolver programas de prevencao, promocao de salude e qualidade de
vidae, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver acbes de saude coletiva nos aspectos fonoaudiolégicos; realizar diagnostico de Fonoaudiologia;
executar terapia; orientar pacientes, externos e internos, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do
paciente; aperfeicoar a comunicacdo humana; administrar recursos humanos, financeiros e materiais e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre
outras atividades correlatas.

GARI

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposicfes ou qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horéario e roteiro estabelecidos; colocar o
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lixo coletado em lix8es, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e
descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos empregados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de
trabalho e executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades de protecéo do patrimdnio publico municipal, inspecionando as dependéncias dos
préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de
pessoas, veiculos e equipamento, dentre outras atividade correlatas, e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNO

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; durante o transporte escolar;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos; prestar apoio as atividades
académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos
de recreacéo, definindo limites nas atividades livres; organizar o ambiente escolar e providenciar manutencéo
predial, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcoes,
dentre outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de jardinagem nos locais determinados por seu Superior Hierarquico; capinar, implantar e
reformar jardins; providenciar a limpeza do local ap6s a realizacdo dos servigos; zelar pela guarda e conservagao
dos materiais e equipamento de trabalho; realizar outras fun¢des inerentes a funcdo conforme orientacéo da
chefia imediata, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
funcgd es, dentre outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar o local de trabalho, ordenar fluxos do processo de producéo, e planejar o trabalho, interpretando projetos
desenhos e especificacdes e esbocar o produto conforme solicitagdo. Confeccionar e restaurar produtos de
madeira e derivados; entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e
montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservacdo ambiental. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar manuteng8es de motores, sistemas e partes de veiculos automotores, substituir pecas, reparar e testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes, dentre outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar manutenc8es de motores, sistemas e partes de maquinas e veiculos pesados, substituir pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas; trabalhar em conformidade com normas e proce dimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente e, eventualmente, se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames para admisséo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca
e protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e a¢des de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
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executar aglGes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos
preventivos; realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo da Instituicdo para
mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucéo de
programas de protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Bes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre
outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipbteses diagnodsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de
pacientes, discutir diagnoéstico, prognoéstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar
drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de
pacientes, discutir diagndstico, progndéstico e tratamento, responséveis e familiares; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencgdes, receitar
drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de
pacientes, discutir diagndstico, prognoéstico e tratamento, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar
drogas, medicamentos e fitoterapicos e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

MEDICO VETERINARIO

Realizar consulta e atendimento, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde de animais, discutir
diagndstico, progndstico e tratamento,; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares;
planejar e prescrever tratamento, praticar intervencées, receitar drogas, medicamentos; contribuir para o bem-
estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracgdo de legislacé@o pertinente; orientar criadores nos varios aspectos das atividades pecuérias
e prestar assisténcia e consultoria técnicas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas funcdes.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Executar o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de
gualidade dos alimentos; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda e fazer o controle de estoque; executar a limpeza dos locais de trabalho e utensilios; colaborar em
eventos realizados pelos Departamentos, servindo e controlando o servico de distribuicdo dos alimentos; manter
0s géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento; e, executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA
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Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagbes e manutencgdes basicas
do veiculo; vistoriar componentes e equipamentos; utilizar dispositivos especiais de sinalizagcdo sonora e luminosa;
manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional
planejando, elaborando, acompanhando o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional
observado; estruturar e gerenciar servicos de atendimento no servico publico de salde e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcgfes, dentre outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho, realizar manutencao basica de maquinas pesadas e as operar removendo solo e material
organico, drenar solos e executar construcdo de aterros; realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas,
dirigir e manobrar maquinas; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa; seguir as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre outras atividades
correlatas.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagbes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungoes.

PESSOAL DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na organizacdo e preparacdo o local de trabalho, na construcdo de fundacgfes e estruturas de alvenaria;
aplicar revestimentos e contrapisos e demais atividades afins, sob a coordenacgéo do pedreiro, desempenhar os
servigos rotineiros determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a profissdo; zelar pela limpeza,
conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar consulta e atendimento; avaliar os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e educacao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e
afins, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes,
dentre outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar os diretores e professores no desempenho de suas funcg@es; prestar informacdes e executar suas
tarefas administrativas; auxiliar em reunides e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender pais,
alunos e visitantes; fazer matriculas, preparar documentos relacionados aos alunos e, eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes, dentre outras atividades
correlatas.

SEGURANGA
DESCRIGAO SUMARIA
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Promover a inspecéo das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢bes de
equipamentos e bens; controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio onde estiver prestando
servicos; investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de
evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com 0rgaos ou autoridades competentes; observar as ordens e as
normas de servicos, emanadas de seu superior imediato; comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a
ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas func@es, dentre outras atividades correlatas.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Servigos de limpeza interna e externa das dependéncias da instituicdo; manutencdo e organizacdo do local de
trabalho; servigos de lavanderia e limpeza de materiais e tecidos em geral; reposicdo de materiais; preparar café,
servir agua e outros servigos de copa e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fun¢des, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar suas atribuicbes de acordo com a Portaria n° 3.275 de 21 de setembro de 1989 do Ministério do
Trabalho e Emprego; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos , as condi¢cdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos;
participar de programa de treinamento, quando convocado, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas func¢des, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; realizar a manutencdo de hardwares, softwares e redes estruturadas e sem fio; auxiliar na
administragdo e reparos da intranet; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar
documentos que requeiram recursos de informatica, estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugdes
para ambientes informatizados e pesquisas tecnoldgicas em informatica; confeccionar cabos, extensdes e outros
condutores, com base nos manuais de instrugfes, criando meios facilitadores de utilizacdo dos equipamentos;
realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar a chefia imediata
do andamento dos servicos; auxiliar na administracdo e manutencéo da pégina oficial da prefeitura municipal na
rede mundial de computadores, e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fun¢des, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA

Visitar e inspecionar estabelecimentos comerciais; visitar domicilios e orientar a comunidade para promogédo da
salde em situacdes especificas, determinadas pelo Setor de Salde; rastrear focos de doencas especificas;
promover educacdo sanitdria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunifes
profis sionais. Executar tarefas administrativas e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas fungoes.

TESOUREIRO

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar balancetes mensais da receita e da despesa, bem como balangos gerais do exercicio, manter sistemas
gque garantam a previsédo de despesas, a elaboracdo de orcamento, a apuracdo e avaliagdo dos custos incorridos
pela administracdo municipal, assinar cheques e executar todos 0s servicos relativos ao empenho e
processamento de despesas até final conclusdo de pagamentos. e, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo
automotor estritamente no desempenho de suas fun¢des.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL:

1. Interpretacéo de diversos tipos de textos.

. Denotativo e conotativo.

. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacéo.

. Géneros textuais.

. Separacao silabica.

. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.

. Classe de palavras.

. Grafia das palavras.

. conjugacéo verbal.

10. Regras de acentuacao

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues,

www.conjugacdo.com.br

O©COoO~NOOThAhWN

MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL :

1. Nimeros Naturais.

2. OperagBes Fundamentais.

3. NUmeros Fracionarios.

4. Nomeros Decimais.

5. Multiplicag&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situa¢cfes problemas.
6

7

8

9

. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
. Raz&o e proporcdo Sucessor e Antecessor.
. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
10. Potenciacao e porcentagem.
11. Regra de trés simples
12. Equagéo do 1°.
13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.
15. Resolucéo de situacdes problema.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro).
3. Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.
4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
5. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO FUNDAMENTAL

1. Questdes relacionadas a, Educacgédo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisédo, educacéo, salde, esporte, gastronomia...)Religido, Historia e Geografia (Cidade de Sao Luis da
Paraitinga — SP, Estado de SP, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os
dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Sites para estudo do conteudo

1. www.folhaonline.com.br,
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2.www.estadao.com.br,
3.www.uol.com.br/noticia
4.www.gl.globo.com.br
5.www.veja.abril.com.br

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS- ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO:
1.Interpretacdo de texto.

2.Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacao.

5.Acentuacgéao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
7.Artigo, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncgédo (classificagéo e sentido que imprime as relagbes entre as
oragdes).

8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12.Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacéao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21.Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

MATEMATICA — ENSINO MEDIO/ MEDIO TECNICO

1. Conjuntos: Determinagdo de conjuntos.

2. OperagBes com conjuntos (unido, interseccéo, diferenca ecomplementar).

3. Sistemas de Numeracéo.

4. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢des com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacéo e raiz quadrada).

5. Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nimeros naturais.

7. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
8. Numeros primos: Decomposicdo em fatores primos.

9. Problemas envolvendo nimeros naturais.

10. Numeros Inteiros: Conceito.

11. Operagdes com numeros inteiros (adicdo, subtragcdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
12. Expressdes numéricas com numeros inteiros. 13. Problemas envolvendo nimeros inteiros. 14. Nimeros
Racionais: Conceito

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - ENSINO MEDIO / TECNICO:
24

ES &


http://www.uol.com.br/noticia
http://michaelis.uol.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP -~
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018

1. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office.

2. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

3. Conceitos béasicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet.

4. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

5. Certificacdo e assinatura digital.

6. Seguranca da Informacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. H.L. CAPRON, J.A. JOHNSON, Introducéo a Informéatica. 82 ed. Pearson Education, 2008.

2. MEIRELLES, F. Informatica: Novas Aplica¢cdes com Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.
3. BRAGA, W. OpenOffice Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalacd do OpenOffice. Editora AltaBooks,
2005.

4. PEOPLE EDUCATION, Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.

5. NORTON, P. Introdu¢éo a Informética. Editora Pearson Education, 2005.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras de Seguranc¢a do Trabalho

2. Riscos profissionais: les6es. Andlise de acidentes: causas.

3.Estatistica de acidentes de trabalho.

4. Legislacao e norma. (Legislagdo acidentaria: leis, normas e RN).

5.CIPA, (NRS) e SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicbes, dimensionamento, etc. Ferimentos, queimaduras,
hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados.

6.Avaliacdo e controle de riscos.

7. Nocdes basicas de ergonomia.

8.Prevencao e combate de incéndio.

9.Avaliag&o de ambiente de trabalho.

10.Transporte e movimentacdo de materiais.

11. Técnicas de andlise de risco.

12. Técnica de incidentes critico

13.Acidentes de Trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente de trabalho. Investigacéo e analise do
acidente de trabalho.

14. Medidas de controle: EPI's e EPC’s.

15.Comunicacgédo de acidentes: CAT.

16.Inspecdes técnicas de seguranca e nogdes de andlises de risco: conceitos basicos e técnicas principais.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.www.quiatrabalhista.com.br/legislacao/nrs.htm.

2. HIRATA,M.H/ Filho, Jorge Mancini — MANUAL DE BIOSEGURANCA — Editora Mande Ltda, 2002, SP .

3. SAAD, Eduardo Gabriel e outros — INTRODU(;AO A ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO -
Textos basicos para estudantes / Fundacentro — 1981 — SP.

4. REIS, Jorge Santos e outro — MANUAL BASICO DE PROTECAO CONTRA INCENDIOS — Fundacentro — 1987,
SP.

5. CAMPOS, Armando — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES - Editora SENAC,
1999, SP.

6. PONZTTO, Gilberto — MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS (Manual Pratico) — Editora Ltr, 2002, SP.

TECNICO EM INFORMATICA

1.Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes.

2.Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores,componentes de um computador (hardware e

software).

3.linguagem de programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores.

4.Sistemas de numeracéo e representacdo de dados; aritmética computacional.

5. Sistemas Operacionais: fun¢cdes basicas e componentes; geréncia de meméria primaria e secundaria; sistemas

de arquivos.

6. Banco de Dados: organizacao de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
25
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gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacéo de dados.

7.Rede de Computadores: fundamentos de comunicacgfes de dados; meios fisicos; sistema de transmissao digital
e analogica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacéo; redes LANs e
WANS, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicos.

8. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de paginas.

9. Técnicas de Programacéo: Linguagem de Programacao

10.Delphi: abstracédo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de
controle: selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e seméantica; modularizacéo, correcao e testes.

11. Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacédo, correcéo e testes de
programas; programacao estruturada e programacao orientada a objetos.

12.Ambientes e ferramentas de desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CARVALHO, Luis Carlos de Sa. Andlise de sistemas: o outro lado da Informatica. Rio de Janeiro, Livros
técnicos e Cientificos/ Sociedade Cultural e Beneficente Guilherme Guinle, 1988.

2. TORRES Gabriel. Hardware Curso Completo. Rio de Janeiro : Nova Terra, 2014.

3. BADDINI, Francisco. Reinaldo do Valle Jr. Implantagdo E Gerenciamento De Redes Com Ms Windows 10 Pro.
Erica, 2016.

4. PRESSAMAN, R.S. Engenharia de Software. 6a edi¢cdo. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

5. Escola Superior de Redes. Administracdo de Sistemas Linux : redes e seguranca. 2013.

6. MORIMOTO, Carlos E. Linux : guia pratico, 2009.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descri¢do, narracéo, dissertacéo, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classifica¢éo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisdo silabica. Silaba ténica.

5.Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6.0rtografia. Acentuacdo Gréafica. Crase. NotacOes léxicas.

7 .Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras — derivag&o, composicdo, reducéo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11.Seméantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12.Andlise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nhominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramética Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdénimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

LEGISLACAO

1- Lei organica do municipio de S&o Luiz do Paraitinga-SP e suas alteracoes.
3- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1- http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

26

5

EXCELENCIA SELECOES ¢


http://michaelis.uol.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP fr—~

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2018 EXCELENCIA SELECOES &

2-http://www.camarasaoluizdoparaitinga.sp.gov.br/lei_organica.php

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ADVOGADO.

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais.

2.Disposicdes Constitucionais Transitérias. Supremacia da Constituicao.

3.Constitucionalizacéo, desconstitucionalizacao, recepc¢ao e repristinacéo.

4.Hermenéutica e interpretagdo constitucional.

5. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisao constitucional. Poder Constituinte Decorrente.
6.Sistema Brasileiro de Controle da Constitucionalidade.

7.Principios Constitucionais

8.Discriminagdo Constitucional das Rendas Tributérias.

9.Constituicdo Federal do Brasil

Direito Administrativo.

1. Direito Administrativo e seus principios informadores.

2.Regime juridico administrativo.

3.Fontes do Direito Administrativo.

4. Administragdo Publica Direta e Indireta: 6rgéos e pessoas juridicas.
5.Classificacdo dos Atos Administrativos.

6.Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos.
7.Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos.
8.Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015.

9.Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993

10.Lei Federal n® 12.846/2013.

Direito Tributario

1.Cddigo Tributario Nacional

2.Competéncia Tributaria.

3.Principios Constitucionais Tributarios
4.Classificagdes dos Tributos.

5.Normas Gerais de Direito Tributério.
6.Legislacao Tributaria.

7. Sistema Constitucional Tributario Brasileiro
8. Lei no 6.830, de 22 de setembro de 1980.

Direito Civil.

1. Ato juridico: modalidade e formas.

2. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.

3.Prescrigéo: conceito, prazo, suspensdao, interrupcéo e decadéncia.

4.0brigacgbes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal.

5. Extincdo das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacao; direito de retencéo.

6.Responsabilidade civil. Direitos reais.

7. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca;
extingédo.

8.Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BRASIL Constituicdo Federal http://www.planalto.gov.br/ccivil.

2.BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 12ed. Sdo Paulo: C. Bastos Editor, 2002.

3.DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes contratuais e
extracontratuais. 3. ed. S8o Paulo: Saraiva, 1998, v. 3

4. MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 4.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

5. PORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. 3.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1999.

ARQUITETO
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1. Anteprojeto Arquitetdnico. Proposta gréfica inicial, visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo
partido sugerido contemple, além de: resolugéo do organograma, fluxograma e orientacao solar, também as
caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais do empreendimento.

2. Arquitetura de Interiores. Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a estética e a funcionalidade do
ambiente.

3. Projeto Paisagistico. Formulacao textual e grafica de um plano diretor para inser¢ao de benfeitorias
considerando a ocupacao do espago com equipamentos e construcdes integradas.

4.Desenho Técnico: normas, convencdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tracado, escalas.

5.Vistas Ortograficas. Geometria Descritiva: método de projecao, de representacao e leitura de vistas.

6. Desenho Arquitetdnico: definicdo, simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva
cbnica, cotagem.

7. Projeto Arquitetonico: Proposta gréfica visando a plastica e a funcionalidade da edificagdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolugdo do organograma, fluxograma e orientagéo solar.

8. Normas de acessibilidade.

9.Apresentagdo projetual : gréfica instrumentada, digitalizada, maquetes.

10.0Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composicéo e avaliacdo de custos unitarios,
planejamento técnico, especifica¢des, confec¢do de cronograma fisico financeiro.

11.LicitagBes e Contratos de obras.

12.Execucéo e fiscalizacdo de obras Civis: acompanhamento da execuc¢éo da obra conforme projetos e
especificacoes.

13.Etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgéo, concreto armado, revestimentos,
coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de ago e de madeira, instalacdes prediais, pinturas, esquadrias,
pavimentacdes, aco para concreto armado.

14. Normas para construcao civil. Patologias da construcéo civil.

15. Higiene e seguranca do trabalho. Supervisdo, coordenac¢éo e orientacdo técnica: estudos, projetos e
especificacdes em geral.

16.Laudo técnico. Parecer técnico. Estudos de viabilidade técnico econémica: assisténcia e assessoria;
Orcamento — tipos.

17.Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagdo. Fiscalizacdo de obras e servigos. Preparagéo do terreno —
topografia.

18. Projeto estrutural - especificagdo e detalhamento da armadura. Elaborag&o de projetos: assessoria e
supervisdo. Ajuste de projeto aos imprevistos.

19. Ambiente organizacional: Operacionalizagdo e funcionalidade de um escritdrio técnico.

20. Uso e manuseio dos recursos de informatica voltados a levantamentos topogréficos, projetos e apresentacao
de layout.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. FUNDACENTRO. Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. S&o Paulo:
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho, 2005.

2. MINISTERIO DA SAUDE. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para o0s servicos de
saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Representacéo no Brasil da OPAS/OMS, Brasil.
Brasilia: Ministério da Saude, 580 p., 2001. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas relacionadas trabalhol.pdf

3. MENDES, RENE - Patologia do Trabalho - 32 Ed. 2013 — Atheneu

4. SALIBA, TUFFI MESSIAS. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA: Avaliacdo e controle dos riscos
ambientais. S&o Paulo: Ltr, 2005.

CONTABILISTA

1.Lei 4320/1964 com a interpretac@o da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducéo a Contabilidade
Publica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucdo or¢amentaria e financeira.
Estrutura e Analise das Demonstra¢Bes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.

2. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos.

3. Nocgdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.

4. Finalidades da Contabilidade.

5. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparacdes Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo
Periodica, Fonte Unica ou Banco de Dados.

6. Patrimdnio: Bens, direitos e Obrigacdes: Contetdos, Classificacdes e Critérios de Avaliacéo.

7. Patrimoénio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia.

8. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagéo.

9. Gestéo: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos.
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10.Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.

11.Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades.

12. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagao.

13. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios.

14. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagfes. Depreciacdes,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagéo e Destinagdo do
Crédito.

15. Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e
demais Elementos do Patriménio.

16.0rcamento: Conceito e Importancia. Periodo Or¢camentario.

17. Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos

18. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica.

19. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituacéao.

20. Estudo qualitativo do patriménio, substancia e contra-substancia.

21. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica..

22.Regimes contébeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.

23.Receita orgamentaria e extra orcamentéria. Despesa orcamentéria e despesa extra orgamentaria. Classificagdo
da receita e da despesa.

24.Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos.

25.0 inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A
escrituracdo e suas limitagoes.

26. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operagdes de determinacédo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio.

27.Balancos orcamentérios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variacdes, patrimoniais. Prestacdo e
julgamento de contas governamentais.

28.Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uni&o.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BEHR, Ariel, BARBOSA, Diogo D. Contabilidade aplicada ao setor publico. S&o Paulo: Atlas, 2016

2.UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual da contabilidade Societéaria: aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

3. . MARION, José C. Contabilidade basica. 15. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015

4. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica.
8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

5. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. Disponivel no link:
http://www.crcpr.org.br/new/content/download/codigoEtica.pdf

6. MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - Exercicio 2017. Link disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/manuais-de-contabilidade

CONTROLADOR INTERNO

1.Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias.

2.A fiscalizag¢&o contabil, financeira e orcamentaria.

3.Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo
Municipal.

4.Contabilidade Publica: principios, conceito, objetivo e regime.

5.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edigéo.

6.Portaria Interministerial n® 163/2001.

7.Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios.

8.Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias.

9.Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e
compensagao.

10.Balanco financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais.

11.Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

12.Demonstragfes Contabeis: balango orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variacdes
patrimoniais;

13.Poderes e Deveres da Administracao Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;

14.Licitagcdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade

15.Lei Complementar Federal 101/2000, 116/2003.
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16.Lei Ordinarias 4.320/1964, 8.666/1993 e altera¢des, 10.520/2002.

17.Lei Complementar Estadual n°® 269/2007 e alteracdes. (Lei Organica do TCE/MT); Resolu¢cdes Normativas do
TCE/MT.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOTELHO, Milton Mendes. Manual Pratico de Controle Interno na Administragdo Publica Municipal. 1 ed.
Curitiba: Jurua Editora, 2006.

2. CASTRO, Rodrigo Pironti de. Controle Interno da Administracdo Publica: Uma perspectiva do modelo de gestao
administrativa. PUC - Parana/Curitiba. 2007.

3. PISCITELLI, Roberto Bocaccio e TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade Publica. Uma Abordagem da
Administracao Financeira Publica. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

4. SANTOS, Alaelson Cruz dos. A Importancia do Fortalecimento do Controle Interno na Administracéo Publica.

5. SILVA, Pedro Gabril Kenne da. O papel do controle interno na administracéo publica.

ENFERMEIRO

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des.

. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.

. Esterilizacdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia.

. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.

. Sistematizagdo da Assiténica de Enfermagem.

. Administracdo de medicamentos.

. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e
equipamentos dos centros.

8. Enfermagem pré-operatdrio: preven¢do de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés
operatorios.

9. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convuls@es, queimaduras, picadas de animais pe¢conhentos.

10. Saude do profissional de enfermagem.

11. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasita- rias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério.

12. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidopuerperal. Assisténcia
deenfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recémnascido e a parturiente
(normal ou com complicac¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢Bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor.

13. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.

14. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

15. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de saude e
saude publica e coletiva.

16. Notificacdo compulsoria.

17. Lixo hospitalar.

18. Calendério de vacinacao.

19. Nocbes de trabalho em equipe.

20. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; pacto Pela Salde 2006; PNAB 2017; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes.

Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Poll MA, Lunardi VL, Lunardi Filho WD. Atendimento em unidade de emergéncia: organizacdo e implicacdes
éticas. Acta Paul Enferm 2008;21(3):509-14.

2. Vegian CFL, Monteiro MI. Condi¢8es de vida e trabalho de profissionais de um Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia. Rev. Latino-Am. Enfermagem, 19(4):[07 telas], jul.-ago. 2011.

3.Smeltzer SC, Bare BG. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem MédicoCirldrgica. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. vol. | e Il.

4.Nettina SM. Préatica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

5. Azevedo Filho FM, Martins IMS, Soares CSRS, Fazendeiro PG, Paranagua TTB, Bezerra ALQ. Administracéo
de medicamentos: conhecimento de enfermeiros do setor de urgéncia e emergéncia. Enfermeria Global, Rev
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Eletrénica de Enf., abr. 2012, N° 26: 70-85.

6. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

7. CAMPEDELLI, Maria. C. et al. Processo de enfermagem na prética. 2. ed. S&o Paulo: Atica, 1992 enfermagem.
Sao Paulo: Atheneu, 2006. 636 p

ENGENHEIRO CIVIL

1.Estruturas de edificacdes: A¢des nas estruturas.

2.Andlise de tens@es e deformacdes. Analise de estruturas reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas.
3.Estruturas de concreto armado. Estruturas de concreto protendido. Estruturas prémoldadas. Estruturas
metdlicas.

4. Mecéanica dos solos: Identificacéo e Classificacdo dos Solos. Compactacao dos solos. Tensdes nos solos.
Percolacdo da agua nos solos. Resisténcia ao cisalhamento. Empuxos de terra.

5.Estruturas de contencdo: muros de arrimo, cortinas. Estabilidade de taludes. Compressibilidade dos solos e
Recalques.

6.Fundacdes: Tipos de fundac¢des. Dimensionamento geométrico e estrutural de fundacdes. Recalque de
fundagdes. Interacdo solo-estrutura.

7.Tecnologia dos materiais de construcéo: Aglomerantes. Agregados para argamassas e concretos.

8. Concreto de cimento Portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico. Argamassas (assentamento e
revestimento). Materiais ceramicos. Materiais metélicos. Madeira. Vidros. Tintas. Construcéo Civil. Execuc¢éo de
estruturas de concreto. Execucéo de alvenarias. Revestimentos (pisos e paredes). Esquadrias. Coberturas.
Locacéo de obras.

9.Sistemas elétricos prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro-sanitarios prediais. Sistemas
prediais de agua fria e de agua quente. Esgotos sanitarios. Aguas pluviais. Sistemas de combate a incéndio.
10.0r¢camento, planejamento e controle de obras. Quantificacdo de insumos e servigos. Composicao de precos.
Programacéo de recursos: pessoas, materiais e equipamentos.

11.Cronograma fisico e financeiro. Medic&o de obras e servicos executados. Seguranca do Trabalho. Seguranga e
Higiene do trabalho. Seguranca na Construcgéo Civil.

12. Protecao Coletiva. Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI).

13. Ergonomia e aplicagdes. LicitagBes e Contratos Administrativos de Obras e Servigcos de Engenharia.

14.Lei 8666/93 e legislacdo complementar.

15.Projeto Basico. Projeto executivo.

16.Topografia. Equipamentos de topografia. Levantamentos topograficos. 17.Desenho topografico. Calculos
topogréficos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Técnicas.

2.AOKI, N.; ANGELINO NETO, C. Fundagdes profundas na baixada santista. In: NEGRO JUNIOR, A. et al. (Org.).
Solos do litoral de S&o Paulo. S&o Paulo: Associacéo Brasileira de Mecénica dos Solos, [1994]. v. 1, p. 155-177.
3.AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2002.

4.BAPTISTA, M. B.; COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: UFMG, 2003,
v.1.

5.BARROS, R. T. V. et al. Manual de saneamento e prote¢cdo ambiental para os municipios: saneamento. Belo
Horizonte: DESA/UFMG, 1995. v. 1.

6.BAUER, L. A. F. Materiais de constru¢do. S8o Paulo: LTC, 1999. 2 v.

7.BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R. Resisténcia dos materiais. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996. 1255.
8.CALIL JUNIOR, C.; LAHR, F. A. R.; DIAS, A. A. Dimensionamento de elementos estruturais de madeira. Barueri:
Manole, 2003. 152 p.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo do conceito de mediagéo
quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pés-sinapticos, interacdo droga receptor, mensageiro
secundério.

2. Farmacocinética: via de administracédo de drogas, absor¢édo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacéo, excrecao.

3. Farmacodindmica: mecanismo de acéo das drogas, interacdo drogareceptor, relacdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas
colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios
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(esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos.
Antineoplésicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afeccOes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossollveis e lipossoluveis. InteragGes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solu¢des em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxireducao, precipitacdo e complexacao.

14. Preparagfes Farmacéuticas e suas Elaboragoes.

15. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacao, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitaria: Legislacbes relacionadas a farmécias e drogarias (Biosseguranca, Boas préticas de
dispensacao e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

17. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000;
2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolu¢éo n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispde sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmécia;

3. BRASIL. Ministério da Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude,
Brasilia, 1990;

4. BRASIL. Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencéo a hipertensdo e ao diabetes mellitus. Brasilia,
2001;

5. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 nov 1998, n.
215-E, p.18;

6. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Sdo Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000;

7. CHAVES, A. Estudios de utilizacion de medicamentos: aplicaciones. In. BERMUDEZ, JAZ;

8. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004, 1074p; GRAHAME-SMITH
&ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara Koogan, 2004, 640p;

FONOAUDIOLOGO

1.Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audi¢éo; triagem
auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliagdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

3.Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fungfes estomatognaticas; avaliacéo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncdo e trauma),
paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteracoes,
avaliacéo e intervencéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem,
disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.

5.Fonoaudiologia e Satde Publica: Sistema Unico de Salde; niveis de aten¢do em salde; sistemas de informacéo
em salde; Ndcleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidéloga em UTI e leito adulto e infantil, na
unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1.BEHLAU M. Voz: o livro do especialista - Volume 1. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

2.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de
Audiologia. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2015.

3.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais e videofuoroscépicas. Rio de Janeiro: Artmed,
2013.

4.DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagndstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Revinter, 2017.
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5.ISSLER S. Articulacdo e Linguagem: fonologia na avaliacdo e no diagnoéstico fonoaudioldgico. 42 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2006.
6.JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirlrgica — crianga, adulto e idoso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

PSICOLOGO

1. A clinica gestaltica: relacéo terapéutica e compreenséo diagndstica.

. A base dial6gica em psicoterapia.

. Psicandlise: 2.1 Fundamentos da clinica psicanalitica. 2.2 Conceitos fundamentais da psicanalise.

. Freud e a teoria da sexualidade. 2.4 Freud e o processo civilizatério.

. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental:

. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional do comportamento.

. Modelo cognitivo: apresentacéo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crengas, Conceitualiza¢do cognitiva e metacognicéo.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse.

9. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

10. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes e diagnéstico.

11. Desenvolvimento psicdlogo da Crianca (infancia e Adolescéncia),

12. Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente;

13. O Psicélogo inserido no servigo Publico

14. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental.

15. Doencas e deficiéncias mentais.

16. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnéstico, testes e laudos.
17. Psicopatolégica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.

18. Funcao e adequacédo as necessidades da Comunidade Assistida;

19. Determinantes socio-culturais;

20. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinAmica do funcionamento
psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa;

21. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia,

22. Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes;

23.Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras.

24. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliagédo e
atendimento da crianca e do adolescente;

25. Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas RelagBes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de
Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros;

26. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacao mae-bebé;

27. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.

28. Conceito de suijeito.

29. Desenvolvimento cognitivo. Psicologia juridica.

30. Relagcdes Humanas e Recursos Humanos;

31. Nocdes de Recrutamentos e selecé@o e desenvolvimento de Pessoal

32. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIALSUGERIDA:

1. AUGRAS, M. O ser da compreenséo: fenomenologia da situacdo de psicodiagnéstico. Petropolis: Ed. Vozes,
20009.

2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. FREUD, S. (1905) Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Volume VII. 22 Edicdo, 1989. In: Edi¢édo standard
brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

5. FREUD, S. (1909) Cinco lig6es de psicandlise. Volume Xl, 1910. In: Edigcdo standard brasileira das obras
psicol6gicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

6. FREUD, S. (1912) Recomendac8es aos médicos que exercem a psicandlise. Volume XII, 1912. In: Edi¢&o
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standard brasileira das obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

7. FREUD, S. (1914) Sobre o narcisismo: uma introducdo. Volume XIV, 1914. In: Edi¢do standard brasileira das
obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

8. FREUD, S. (1923) A organizacéo genital infantil: uma interpolacéo na teoria da sexualidade. Volume XIX, 1923.
In: Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

ENSINO SUPERIOR MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descricédo, narracéo, dissertacao, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classifica¢do das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba ténica. 5.Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.

6.0rtografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagfes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras — derivag&o, composicdo, reducéo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacéo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11.Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos.

12.Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordéancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

LEGISLACAO

1- Lei orgénica do municipio de S&o Luiz do Paraitinga-SP e suas alteracoes.
2- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1- http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
2-http://www.camarasaoluizdoparaitinga.sp.gov.br/lei_organica.php

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO SUPERIOR

1. Questdes relacionadas a, Educacgédo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte, gastronomia.)Religido, Histéria e Geografia (Cidade de Séo Luis da
Paraitinga - SP, Estado de SP, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os
dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3. Sites para estudo do conteddo www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticia
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador.

2.Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional.

3. Estratégias e técnicas epidemiologicas de avaliagdo da exposicao.

4. Antropometria e planejamento do posto de trabalho.

5. Analise ergondmica de atividades.

6.Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo.

7.Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho.

8. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores.

9.Relagbes entre salde ambiental e ocupacional. Salude e seguranga ocupacional e o0 meio ambiente.

10.Gestao em salde: planejamento, implementacédo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos
locais de trabalho.

11. Medidas de exposicdo no local de trabalho.

12. NocBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.

13.Nog0es de fisiologia do trabalho.

14.Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).

15.Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das néo
ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénico degenerativas, neuroldgicas).

16. Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico; abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio
moral).

17. Agentes fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude; nogbBes de toxicologia. Agentes
bioldgicos e riscos a saude.

18.Ergonomia e melhoria das condi¢Bes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizacédo do trabalho; trabalho sob pressédo temporal; novas tecnologias, automacéo e riscos a saude.

19. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo.

20. Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de
doencas cronicas.

21. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA SUGERIDA:

1.ALI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Fundacentro, 2009.

2.ALMEIDA, IM. Caminhos da analise de acidentes do trabalho. — Brasilia: MTE, SIT, 2003.

3. ANAMT. Diretriz Técnica 02. Efeito do rastreamento do uso de alcool e drogas entre trabalhadores. Disponivel
em <http://diretrizes.amb.org.br/ DIRETRIZES/efeito-do-rastreamento-do-uso-de-alcool/files/assets/basic-
html/page-1.html> .

4. ANAMT. Diretriz  Técnica  01. Epilepsia e Trabalho: Rastreamento. Disponivel em
<http://www.anamt.org.br/site/arqg_consulta_publica/arquivo 2.pdf> .

5.BURGESS, WA. Identificacdo de possiveis riscos a salde do trabalhador nos diversos processos industriais.
Belo Horizonte: Ergo Editora, 1997., 1997. BRASIL.

6.Instituto Nacional de Cancer José de Alencar Gomes da Silva (INCA). Diretrizes para Vigilancia do Cancer
Relacionado ao Trabalho. Rio de Janeiro: Inca, 2012. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/inca/diretrizes_vigilancia_cancer_trabalho.pdf> 7. BRASIL.
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. Manual de Aplicacdo da NR- 17. 8.BRASIL. Normas
Regulamentadoras. Disponivel em http://trabalho.gov.br/segurancae-saude-no-trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras.

7. BUSCHINELLI, José Tarcisio P. Manual de Orientacdo sobre controle médico ocupacional da exposicdo a
substancias quimicas. Sdo Paulo, 2014. Disponivel em <http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
digital/publicacao/detalhe/2014/3/manual-de-orientacao-sobre-controle-medico-ocupacional-da-exposicao-a-
substancias-quimicas.>

8.Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n° 1715/2004. Conselho Federal de Medicina. Resolugédo n°
1821/2007.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases bioldgicas: Anatomia. Ovulagédo, fecundacao, migracéo e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais.
2. Adaptacéo do organismo materno a gravidez.

3. Endocrinologia na gravidez.

4. Duragéo da gravidez e evolugéo cronoldgica.

5. Propedéutica obstétrica.
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6. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactacgao: fisiologia e assisténcia.

7. Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica.

8. Doenca hipertensiva especifica da gestagdo: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e assisténcia,
eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento espontéaneo.

10. Patologias clinicas na gestacado: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccao pelo virus da
imunodeficiéncia humana — AIDS.

11 Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificacdo, distécia 6ssea, distécia de partes moles:
tumores prévios, distécia funcional, distdcia fetal, distociaanexial.

12. Obstetricia Operatdria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacao de familias e gestantes sob
risco de gerar criangcas com alteragdes genéticas.

14. Drogas na gestacao: repercussdes perinatais.

15. Fibromioma do utero.

16. Distopia genital.

17. Infeccdo do trato urinério inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepcéo na adolescéncia. Endometriose.

20. Doengas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio.

22. Dor mamaria. Procedimentos diagndsticos nas lesdes nao palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de
risco, de progndstico e preditivos.

23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepg¢do hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepc¢do hormonal injetavel. Anticoncepc¢do hormonal
injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos
(DIV). Anticoncepgéo durante a amamentacdo. Anticoncepcdo de emergéncia.

28. Etica Profissional.

29. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Obstetricia Basica (BussamaraNeme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).

2. Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM — 12 ed., 2003).

3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4. Cadernos da Atencao Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 18 - HIV/AIDS, hepatites e
outras DST; N° 26 — Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

5. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

6. Portal “Saude baseada em evidéncia”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

7. Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em salde da crianga.

2.Diagnéstico de salde da populacao infantil de uma comunidade.

3.0rganizacédo do sistema de satude/modelo de assisténcia a saude-populacéo.

4. Assisténcia farmacéutica.

5.Planejamento e execuc¢do de programas de atengéo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacéo,
Aleitamento materno).

6.Relacao médico-familia-crianca.

7.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacédo da crianga.
8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

9.Dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo.

10.Saude bucal.

11.Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém- nascido.

12.Patologias do aparelho digestivo.

13.Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.
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14.Doengas respiratorias agudas e cronicas.

15.Patologias do trato urinario.

16.Anemias.

17.Patologias cardiacas.

18.Afecgbes cirdrgicas comuns da infancia.

19.Problemas dermatoldgicos na infancia.

20.Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

21.Medicina do adolescente.

22.Urgéncias em pediatria.

23.Etica profissional.

24. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associagdo Brasileira de
Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol — Vol. 31, N° 2, 2008. Disponivel em:
http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%20Alimenta
r.pdf

2. Conselho Federal de Medicina. Codigo de Etica Médica 20009.

3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. J. Bras.
Pneumol. v. 38, Supl. 1, p. S1-S46 Abril 2012. Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple 200 70 38 completo versao corrigida 04-09-12.pdf

4. Ministério da Saude. Dengue diagnéstico e manejo clinico na crianca. Brasilia. 2011. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web dengue crian 25 01.pdf

5. Ministério da Salde. Protocolo de Tratamento de Influenza — 2012. Brasilia. 2012. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/protocolo_de_tratamento_influenza ms 2012.pdf

6. Pediatria Diagnéstico + Tratamento. Murahovschi, J. 62 edi¢cdo. 2006. Editora Sarvier.

7. Programa nacional de suplementacéo de ferro. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/ferrol.php

8. Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de Imunizag&o.
Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imunil0_suple_norma_rev.pdf 9. Tratamento de
Emergéncia das Queimaduras - Ministério Da Saude Disponivel em: http://www.portalsaude.gov.br/.../cartilha-
queimaduras

MEDICO PSIQUIATRA

1.Relacdo médico - paciente e técnicas de entrevista.

2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condi¢des psicopatologicas devido a uma condicdo medica
geral.

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.

7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10. Sexualidade humana.

11. Transtornos de personalidade.

12. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

13. Psicoterapias.

14. Terapias biolégicas.

15. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental.

16. Transtornos de aprendizagem.

17. Transtorno de déficit de atencao.

18. Transtornos de tique.

19. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes.
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.

21. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes.

22. Psiquiétrica geriatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.
24. Codigo de Etica Médica

25. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS
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1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5.
Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014;

2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008;

3. CHENIAUX JR, E. Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2015;

4. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008;
5. FORLENZA, O.V; MIGUEL, E.C. (Org). Compéndio de Clinica Psiquiatrica. Barueri : Manole, 2012;

6. LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007;

7. MIGUEL, E.C.; GENTIL, V.; GATTAZ, W.F. (Org). Clinica Psiquiatrica. 1 ed. S&o Paulo : Manole, 2011;

8. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificacio de Transtornos Mentais e do Comportamento da
CID- 10: descricbes clinicas e diretrizes diagnésticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993;
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EXCELENCIA
ANEXO Il
Prova Objetiva para todos os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacao.
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4.0 40
Interpretacdo de Texto
Ensino Fundamental Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 3.0 30
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4.0 40
Interpretacéo de Texto
Ensino Médio Matematica 10 3,0 30
Conheglmentos de 10 30 30
Informatica
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e
Interpretagcéo de Texto 10 3,0 30
Ensino Médio Técnico
Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 2.0 20
Ensino Superior Interpretacéo de Texto
P Legislacao 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua f’ortuguesa e 15 20 30
Interpretacéo de Texto
Ensino Superior Médico Leg|slagao - 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais e
) 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[I TRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[TPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[IINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhado via Sedex ou
cartacom aviso de recebimento para a empresa Exceléncia Sele¢ces e Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60,
Zona 08, CEP 87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto noEdital.

S&o Luiz do Paraitinga - SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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