PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP I~
CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018 :

EXCELENCIA SELECOES &

Edital do Concurso Publico n®003/2018

A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e
regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, institui a abertura de inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS destinado a contratagéo dos profissionais especificados no Item 1.1 deste Edital, sem
gerar vinculo em carater efetivo com o muncipio, observada a portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 do
Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saulde (SUS), observadas as demais
disposic@es correlatas. O Concurso Publico seréa regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1- As vagas a serem providas, quantidades, requisitos minimos, carga horaria semanal, salario e a taxa de
inscricdo sdo os seguintes:

CARGA <
EMPREGOS PUBLICOS |VAGAS REQUISITOS MINIMOS HORARIA SAéI:A\ASFfEIO IN-I-SACXF:\C?AEO
SEMANAL

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio + Curso
o ESE 9 03+CRY | 1021 e bocifico 40hs | R$1.47857 | R$ 18,90
Auxiliar de Saude Bucal Ensi.no Fundamental e

CR? Registro no Conselho 40 hs R$1.119,47 | R$ 17,90
do ESF ; .

Regional de Odontologia

Dentista do ESF CR!? Ensino Superior Especifico 20 hs R$ 2.957,09 | R$ 18,90
Enfermeiro do ESF CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 4.436,42 | R$ 18,90
II\E/Iglc:ilco Generalista do CR? Ensino Superior Especifico 40 hs R$ 10.561,11] R$ 18,90

(1) CR (Cadastro de Reserva)

1.2- A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3- A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga poderd, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas em seu Quadro de Pessoal,
de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribuicBes dos empregos séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringé —
PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horério de expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou
por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipais vigentes e pelas hormas cabiveis que vierem a surgir.

2.2- O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério.

2.3- A prova sera realizadas na cidade de S&o Luiz do Paraitinga — SP e municipios vizinhos, caso ndo tenha
disponibilidade de locais no municipio, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga
e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos.

2.4- O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.institutoexcelenciapr.com.br

2.5- Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no

municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este Concurso Publico e/ou a divulgagdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7- Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

3—- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Sao condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos paraadmissdoadmissao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anoscompletos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidBes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do emprego mediante confirmacdo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do emprego;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacéo de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da ConstituicaoFederal,inclusivenogueconcerneacompatibilidadede horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para provimento
do emprego, devendo o candidato na ocasido da convocacgéo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga -SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1- As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigcbes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2- Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 17/10/2018 as 12 horas até o dia 31/10/2018 as 12 horas desde que efetue o pagamento até o dia
31/10/2018 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulério eletrdnico de
inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apés a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de divida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44)3026-1016.

4.2.8 — Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9- Os candidatos poderao se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade
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de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente e das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2 — Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas, exceto para as funcdes
gue nao possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com
a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente concurso publico, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o
respectivo emprego publico alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos
nomeados, a 202 vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua
respectiva ordem de classificagéo.

5.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
horério e local de aplicacédo das provas.

5.5 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, deverd providenciar a
documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o formulédrio (Anexo IV) deste Edital, encaminhando — os via
SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncia de qualquer um dos documentos
solicitados neste Item 5.6, no periodo de 17 de outubro de 2018 a 31 de outubro de 2018, a Exceléncia
Sele¢des e Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona 08, Maring&/PR, CEP 87.050-420, identificando
no envelope: INSCRICAO PCD — CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga -
SP - Edital n® 003/2018.

5.6 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informacfes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.7 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado
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como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.10 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo
ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéao.

5.12 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 — Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.6 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 — N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de S&o Luiz do
Paraitinga - SP.

5.16 — A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.
5.18 — Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6 — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrico provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscrigfes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - Nao seréo aceitas inscricdes contendo dadosincompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo seréo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, Exceléncia Sele¢bes e Concursos Publicos
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentac@o do comprovante de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Exceléncia Sele¢des
e Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Exceléncia
Sele¢Bes e Concursos Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Ndo havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de néo realizacdo do Concurso
Publico.

6.8 — A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricao

e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 12/11/2018, o candidato deverd conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricao.

7—- DAS PROVAS

C
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7.1 - A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 003/2018sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Pratica ambas de carater classificatério e eliminatério.
7.1.3 — A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes para Nivel Fundamental, Médio e Médio Técnico; 40
(Quarenta) questdes para Nivel Superior e 50 (Cinquenta) questdes para Nivel Superior Médico, com 04 opc¢des
de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.4 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 — Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 — A realizacéo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informagdes sobre Requisito Minimo Exigido para o Emprego é o constante do Item 1 do referido Edital.
7.3.1 - As informaces sobre Quantidade de Questdes e Pontuacao esta disposto do Anexo lIl.

7.4 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestbes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mais também a outras fontes deestudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 02/12/2018 no Municipio de S&o Luiz do
Paraitinga - SP, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva,
no site www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO EMPREGOS

9h00 Auxiliar de Salde Bucal do ESF e Dentista do ESF

15h00 Aucxiliar de Enfermagem do PSF, Enfermeiro do PSF e Médico Generalista do PSF

8.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicagdo das provas objetivas no municipio de S&o Luiz
do Paraitinga - SP, estas também poderéo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac¢fes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a
inteira responsabilidade pelalocomocéo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta transparente
esferografica azul ou preta.

8.1.3.— O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.1.3.1 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poder&o
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
8.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
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fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentoseletrbnicos durante a realizacéo das provas;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrnicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.),
boné, 6culos escuro, chapéu, gorro. Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, o mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - N&do serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificagao.
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8.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV), devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito provisorio da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo proviséria apds Prova Obijetiva.

10.2 — Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um udnico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1,
devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Em caso de recurso
referente ao gabarito, o candidato poderd interpor 01 (um) recurso por evento.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.2.4 - Nao serado aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

10.3 — A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, € as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, poderd haver, eventualmente, alteracbes da
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classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcao
do candidato que obtiver ou n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 — Seréo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 — O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum ato dos os candidatos.

10.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serao
divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

11 — DA ADMISSAO

11.1 - A convocagdo para admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do Paraitinga
- SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal de S&o
Luiz do Paraitinga - SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragido firmada pelo
06rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovagao dos requisitos minimos e de investidura no emprego, sendo (original e cépia): RG,
CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O Prazo que o candidato ter4 para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Paraitinga - SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do emprego/emprego, nos
termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

11.12 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura Municipal
de Sao Luiz do Paraitinga - SP, ap6s o resultado final.
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12— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecdes e Concursos Publicos.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4d de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP e a Exceléncia Sele¢des e Concursos Publicos nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais convocagdes, néo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

12.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a admissdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

12.7 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Exceléncia Sele¢cdes e Concursos Publicos.
12.8 — Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes

Anexo Il: Contetdo Programético.

Anexo lll: Prova Objetiva, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

12.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de for¢a maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final.

Sao Luiz do Paraitinga, 01 de outubro de 2018.

Ana Lucia Bilard Sicherle
Prefeita Municipal de S&o Luiz do Paraitinga - SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

DESCRICAO SUMARIA

Participar das atividades de atencéo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacbes, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e regulamentacao, trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos e eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
estritamente no desempenho de suas funcdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontol6gico, de nivel médio, em consultérios; prevenir doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; executar procedimentos odontoldgicos sob a supervisdo do
cirurgido dentista; administrar materiais; participar de palestras, orientacdes e discussdes técnicas e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.

DENTISTA DO ESF

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes; executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabil itacdo oral, confeccdo de protese oral e extra oral,
diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar o
local e condigBes de trabalho, adotando medidas de precaugcdo universal de biosseguranca cemitério e,
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fun¢des.

ENFERMEIRO DO ESF

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar a unidade de saude; realizar atencdo a salde aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢cfes legais da profisséo; realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacé@o de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢cfes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros servi¢cos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; planejar, gerenciar e avaliar as agcdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe; promover reunides de equipe a fim de planejar e avaliar o processo de trabalho;Supervisionar e coodernar
acOes para capacitagdo dos ACSs e Auxiliar de Enferagem, com vistas do desempenho de suas fungoes;
supervisionar as agbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; exercer outras atribuicbes conforme
legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua é&rea de atuaclo;executar atividades
determinadas pela chefiae,eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgdes.

MEDICO GENERALISTA DO ESF

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a atengéo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagfes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢6es legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
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locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢céo pelo acompanhamento da
pessoa; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo; se habilitado, dirigir
veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL:

1. Interpretacdo de diversos tipos de textos.

. Denotativo e conotativo.

. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacéo.

. Géneros textuais.

. Separacao silabica.

. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.

. Classe de palavras.

. Grafia das palavras.

. Conjugacéo verbal.

10. Regras de acentuacao

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do contetddo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues,

www.conjugacdo.com.br

O©CoO~NOOThAWN

MATEMATICA ENSINO FUNDAMENTAL :

1. Nimeros Naturais.

2. Operagfes Fundamentais.

3. NUmeros Fracionarios.

4. Nomeros Decimais.

5. Multiplicag&o e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situa¢cfes problemas.
6

7

8

9

. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.
. NUmeros racionais, representacao fraciondria e decimal: operages e propriedades.
. Raz&o e proporcdo Sucessor e Antecessor.
. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
10. Potenciacao e porcentagem.
11. Regra de trés simples
12. Equagéo do 1°.
13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.
15. Resolucéo de situacdes problema.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).
2. Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro).
3. Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica.
4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
5. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO FUNDAMENTAL

1. Questdes relacionadas a Educacéo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisédo, educacédo, saude, esporte, gastronomia...) Religido, Histéria e Geografia (Cidade de S&o Luis da
Paraitinga — SP, Estado de SP, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os
dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Séo Paulo, O Estado de Séo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Sites para estudo do conteudo

1. www.folhaonline.com.br,

2.www.estadao.com.br,
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3.www.uol.com.br/noticia
4.www.gl.globo.com.br
5.www.veja.abril.com.br

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS- ENSINO MEDIO TECNICO:
l.Interpretacdo de texto.

2.Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacao.

5.Acentuacgéao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
7.Artigo, verbo, advérbio, preposigéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as
oragdes).

8.Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12.Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacéao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinacao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21.Tipologia e géneros discursivos.

22.Leitura e analise de textos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3.Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do contetdo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

MATEMATICA — ENSINO MEDIO TECNICO

1. Conjuntos: Determinagdo de conjuntos.

2. OperagBes com conjuntos (unido, interseccao, diferenga ecomplementar).

3. Sistemas de Numeracéo.

4. Numeros Naturais: Conceito. Opera¢des com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacéo e raiz quadrada).

5. Problemas de contagem.

6. Expressdes numéricas com nimeros naturais.

7. Mdltiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.).
8. Numeros primos: Decomposicdo em fatores primos.

9. Problemas envolvendo nimeros naturais.

10. Numeros Inteiros: Conceito.

11. Operagdes com numeros inteiros (adicdo, subtragcdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
12. Expressdes numéricas com numeros inteiros. 13. Problemas envolvendo nimeros inteiros. 14. Nameros
Racionais: Conceito

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO MEDIO TECNICO

1. Questdes relacionadas a, Educacao, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisédo, educacédo, salde, esporte, gastronomia...)Religido, Histdria e Geografia (Cidade de S&o Luis da
Paraitinga - SP, Estado de SP, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os
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dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).

2. Jornais (Folha de Sé&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3. Sites para estudo do contetado www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticia

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

1. Etica e Bioética na enfermagem.

2. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

3. Fundamentos basicos para o desenvolvimento técnicas em enfermagem.

4. Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental.

5. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis, na promoc¢ao a saude, Atuacdo de enfermagem na
limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de materiais.

6. Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril.

7. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.

8. Procedimentos de enfermagem.

9. Verificacéo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

10. Administracdo de medicamentos.

11. Coleta de materiais para exames.

12. Atuacgéo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxica¢do, envenenamento e picada de animais peconhentos.

13. Enfermagem em saude publica. SUS. Politica Nacional da Atengéo Béasica. Estratégia Saude da Familia.
14. Politica Nacional de Imunizacgéo.

15. Controle de doencas transmissiveis, nhdo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

16. Atendimento aos pacientes com hipertensédo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. BRASIL, Decreto n° 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o exercicio
da Enfermagem e da outras providéncias.

2.BRASIL, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa Saude da Familia.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002. Guia Prético do Programa Saude da Familia. Brasilia, DF: Ministério da
Saude, 2002.

3.BRASIL. Ministério da Satde. Humanizacao do parto e do nascimento / Ministério da Saude. Universidade
Estadual do Ceara. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. (Cadernos HumanizaSUS).

4. BRASIL. Ministério da Salde. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica hacional de humanizacéo.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinacgéo / Ministério da Saude.
Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Primaria. N. 33. Sadde da crianca: crescimento e
desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Salde, 2012

7.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. [Internet]. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-

cofenno5642017 59145.html

8. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do
paciente: manual para profissionais

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQ DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descri¢do, narracéo, dissertacao, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Diviséo silabica. Silaba tonica.

5.Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.
6.0rtografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notag8es léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
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8.Formacéo das palavras — derivagéo, composicdo, reducédo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo, interjeicéo, etc.

11.Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e anténimos.

12.Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo,
ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordéancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdénimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

LEGISLACAO

1- Lei orgénica do municipio de S&o Luiz do Paraitinga - SP e suas alteragdes.

2- Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atenc¢do Bésica.

3- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1- http://www.camarasaoluizdoparaitinga.sp.gov.br/lei_organica.php

2- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html 3-

3- http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO ESF

1. Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias).

. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica.

. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

. Politica Nacional de Humanizagéo.

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacéo.

. Assisténcia de enfermagem no pré-natal.

. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério.

10.Doencas cronicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado.

11. Tratamento de feridas.

12. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccéo das vias aéreas superiores;
pneumonia; DPOC.

13. Saude Mental na enfermagem.

14. Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocéardio; pericardite.
15. Sistemas de Informagao em Saude

16. Enfermagem Perioperatoria.

17.Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis

18. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.
19. Nocbes de controle de infecgdo hospitalar.

20. Politica Nacional de Imunizacao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

OCoO~NOOThAWN
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1.Smeltzer SC, Bare BG. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. 12 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. vol. | e Il. 4.Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

2. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

3. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Salide mental / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de AcOes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2013. Caderno n° 34.

ENSINO SUPERIOR MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAQO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narracéo, dissertacao, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classifica¢éo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Diviséo silabica. Silaba tdnica. 5.Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia.

6.0rtografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacéo das palavras — derivag&o, composicdo, reducéo, hibridismos.

9.Sufixos. Prefixos. Radicais.

10.Classificacao e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicao, etc.

11.Seméantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

12.Analise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacdo das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3.Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3.www.brasilescola.com.br/portugues,

4.www.conjugacao.com.br

LEGISLACAO

1- Lei organica do municipio de S&o Luiz do Paraitinga - SP e suas alteragdes.

2- Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencédo Bésica.

3- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1- http://www.camarasaoluizdoparaitinga.sp.gov.br/lei_organica.php

2- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html 3-

3- http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES- ENSINO SUPERIOR

1. Questdes relacionadas a Educacéo, Esporte, Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...)Religido, Historia e Geografia (Cidade de S&o Luis da
Paraitinga - SP, Estado de SP, Brasil e Mundo). e eventos contemporaneos ocorridos nos anos de 2015 a até os
dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
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1. Almanaque Abril 2015 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/).
2. Jornais (Folha de Sé&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Sites para estudo do conteddo www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA DO ESF

1. Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢des bacterianas e Erisipela.
2. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria.

3. Doencas cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica.

4. Tromboses venosas.

5. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengédo das doengas cardiovasculares:
Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva.

6. Doencas Respiratorias: Bronquite aguda e cronica. Asma.

7. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar.

8. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.

9. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e crénica. Hepatites.
Parasitoses intestinais. Tumores de célon.

10. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urindrias.
11. Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus.

12.Doencas da Tireoide. Obesidade.

13. Doencas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios
de coagulagdo. Leucemias e linfomas.

14. Doencas reuméticas: Osteoartrose.

15. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.

16. Doencas neurolégicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
17. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicoticos.

18. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase.

19. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.

20. Doenga meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria.

21. Orientagéo dos disturbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial.

22. Desenvolvimento de a¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar.

23. A racionalidade na solicitagdo de exames complementares e no uso de medicamentos no cuidado a salde de
adultos e idosos.

24. Etica Profissional.

25. Sistema Unico de Saude (Legislacbes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cadernos da Atencéo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). N° 12 - Obesidade; N° 14 -
Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertensédo Arterial
Sistémica; N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Salude da Pessoa ldosa; N° 20 - Caréncia de
Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude; N° 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N° 30 -
Procedimentos.

2. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). Guia de
Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB — Associacao Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Saude baseada em evidéncias”
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

5. Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018

ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Empregos, Quantidade de Questfes e Pontuacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO PARAITINGA/SP

EXCELENCIA SELECOES &

EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4.0 40
Interpretacdo de Texto
Ensino Fundamental Matemética 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 3.0 30
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 3.0 30
Ensino Médio Técnico Interpretacdo de Texto
! ! ! Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 100
EMPREGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua f’ortuguesa e 10 2.0 20
Ensino Superior Enfemeiro Interpretacdo de Texto
P Legislacdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 15 2.0 30
Interpretacéo de Texto
Ensino Superior Médico Leglslagao - 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais e
: 05 2,0 10
Atualidades
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL 50 100
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018 EXCELENCIA SELECOES &

ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[I TRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[TPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[IINTERPRETE DE LIBRAS

[IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Exceléncia Sele¢cbes e Concursos Publicos, Rua Arapongas, 60, Zona
08, CEP 87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

S&o Luiz do Paraitinga - SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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