ELIEL- EISESI-

Iniciativa da FIEPI - Federagdo Iniciativa da FIEPI - Federagdo
das Industrias do Estado do Piaui das Industrias do Estado do Piaui

Comunicado de Processo Seletivo externo n° 007/2018 — IEL/SESI para
provimento de vaga para contrato por prazo indeterminado

O Servigo Social da Industria — SESI, Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito
Privado criada nos termos do Decreto — Lei n° 4.048 de 22 de janeiro de 1942, torna publico o
Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 03 (trés) vagas de emprego, bem
como cadastro de reserva no SESI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este comunicado sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi
— IEL/PI, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢cdes estipuladas no
instrumento contratual celebrado para este fim com o Servigo Social da Industria — SESI, sendo
responsavel inclusive, pelos esclarecimentos necessarios, e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

1.1.1 Na execucdo deste comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI poder& firmar parcerias
com outras Instituicbes e Empresas de suporte visando a elaboracéo, aplicagdo e/ou correcao,
total ou parcial, das avaliagbes que compde este comunicado.

1.2 O presente comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas de
emprego para o cargo de Professor de Ensino Fundamental | — Pedagogia, Professor de
Ensino Médio — Tecnologia da Informagéo e Professor de Ensino Médio - Matematica, para
laborarem de acordo com as necessidades do SESI-DR/PI.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME JURIDICO, DA
DISTRIBUICAO DAS VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, DAS REMUNERACOES E
REQUISITOS EXIGIDOS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de empregos para oS cargos
abaixo discriminados, bem como o de cadastro de reserva das vagas que vierem a vagar
dentro do prazo de validade previsto no comunicado:

QUADRO |

COD. VAGA 001

Professor de Ensino Fundamental | — Pedagogia — Mensalista —
Cargo .

Contrato Indeterminado
Ocupacéo Professor
Salario R$ 982,26
Cidade — Local de .
Trabalho Teresina - PI
Carga Horéria 30 horas semanais
Horario de Trabalho | Turnos diurno e/ou noturno
N° de vagas 01 + cadastro de reserva

1. Escolaridade/Habilitacdo: Formacao Superior na area, Licenciatura
Plena em Pedagogia concluida e cursada em Instituicdo de Ensino
Superior e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2. Experiéncia exigida: 03 meses em docéncia na area.

Requisitos Exigidos

Conhecimentos

e Lingua portuguesa: gramatica e interpretacao de texto
especificos gua portug g pretag

Descri¢bes das Ministrar aulas no ensino infantil e/ou ensino fundamental I, conforme
atividades legislacdo educacional vigente, participando integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional e a articulagdo da escola com as familias e comunidade.
Planejar e ministrar as aulas em conformidade com documentos legais que
regem a Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, visando o
desenvolvimento da crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a agao da familia e da comunidade.

Competéncias

Inovacéo e criatividade, boa comunicagédo, relacionamento interpessoal,

Comportamentais foco em resultados, orientag&o para o conhecimento.
QUADRO Il

COD. VAGA 002

Professor de Ensino Médio — Tecnologia da Informagéo — Horista —
Cargo .

Contrato Indeterminado
Ocupacéo Professor
Salario R$ 18,71/ hora

Cidade — Local de
Trabalho

Teresina - Pl

Carga Horaria

Até 180 horas mensais

Horario de Trabalho

Turnos diurno e/ou noturno

N° de Vagas

01 + cadastro de reserva

Requisitos Exigidos

1. Escolaridade/Habilitagéo: Licenciatura plena ou bacharelado,
concluido na area de tecnologia da informacao cursada em Instituicao
de Ensino Superior e reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2. Experiéncia exigida: 03 meses em docéncia na area.

Conhecimentos
especificos

Informatica basica: Hardware e software, sistema operacional Microsoft,
Windows, internet, Microsoft Word; Microsoft Excel: Excel basico, Excel
intermediério.

Descri¢bes das
atividades

Ministrar aulas na sua é&rea de atuacdo, conforme legislagédo
educacional vigente, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento
profissional e a articulagdo da escola com as familias e comunidade.
Planejar e ministrar as aulas, nas modalidades regulares, Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA e continuada, visando o desenvolvimento do
jovem e adulto, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Competéncias

Inovacao e criatividade, boa comunicagéo, relacionamento interpessoal,

Comportamentais foco em resultados, orientacao para o conhecimento.
QUADRO 1l

COD. VAGA 003
c Professor de Ensino Médio — Matemética - Horista — Contrato

argo . .

indeterminado

Ocupacéao Professor
Salario R$ 18,71 / hora

Cidade — Local de
Trabalho

Picos - PI

Carga Horaria

Até 180 horas mensais

Horario de Trabalho

Turnos diurno e/ou noturno

N° de Vagas

01 + cadastro de reserva
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1. Escolaridade/Habilitagdo: Licenciatura Plena em Matematica,
- - concluida e cursada em Instituicdo de Ensino Superior e reconhecida
Requisitos Exigidos o ~
pelo Ministério da Educacéo.
2. Experiéncia exigida: 03 meses em docéncia na area.
Conhecimentos L.
o Matematica
especificos
Ministrar aulas na sua area de atuacdo, conforme legislacédo
educacional vigente, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
Descricbes das profissional e a articulacdo da escola com as familias e comunidade.
atividades Planejar e ministrar as aulas, nas modalidades regulares, Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA e continuada, visando o desenvolvimento do
jovem e adulto, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a agao da familia e da comunidade.
Competéncias Inovacao e criatividade, boa comunicagéo, relacionamento interpessoal,
Comportamentais foco em resultados, orientacdo para o conhecimento.

2.2 Além do salario acima, o empregado recebera como beneficio o vale alimentacado (contrato
determinado e indeterminado) e podera optar em dispor dos seguintes beneficios: Plano de
Previdéncia, Plano de Saude (apenas para contrato Indeterminado).

2.3 O regime de trabalho sera conforme descrito acima, que pode ocorrer em turnos diurnos
e/ou noturnos de acordo com 0s cursos ministrados e as necessidades da Instituicdo, conforme
legislagéo vigente.

2.4 O regime juridico a que se submeterdo os empregados serd o celetista (Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo 0os casos
previstos em lei.

2.5 Exigem-se dos candidatos, além da habilitagcdo devidamente comprovada para o cargo
ofertado, conforme o quadro constante do item 2, experiéncia profissional de no minimo 03
meses na area de atuacgédo, e que tenha disponibilidade para viagens.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscri¢gBes iniciam dia 03 de outubro e finalizara as 23h 59min do dia 09 de outubro de
2018, conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

3.2 Para realizar as inscri¢fes, o candidato devera:

3.2.1 Acessar o endereco eletrbnico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel e,
clicar no anuncio do Processo Seletivo n°® 007/2018 — IEL/SESI, clicar no link do Processo
Seletivo pretendido, ler na integra todas as condi¢des deste comunicado e das disposicdes de
vaga, clicar no link de inscricBes onde sera redirecionado para a plataforma de inscricbes do
site www.tecnocon-pi.com.br;

3.2.2 O candidato devera realizar o seu cadastro, selecionar a vaga que pretende concorrer e

anexar todos os documentos originais escaneados em PDF que serdo pré-requisitos para
inscricao.

3.3 Os documentos pré-requisitos para inscricdo sao listados a seguir. Quando deferida a
inscricdo do candidato, estes documentos comprobatérios apresentados na fase de inscricdo
serdo os mesmos utilizados para andlise curricular, caso tenha-se previsto esta fase:

3.3.1 RG (frente e verso) e CPF;
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3.3.2 Comprovante de endereco;
3.3.3 Curriculo no formato conforme anexo Il deste comunicado;
3.3.4 Comprovagéo de escolaridade (frente e verso);

3.3.5 Comprovante de experiéncia profissional (CTPS e/ou contrato de trabalho e/ou
declaracéo (6es) que comprove (m) o tempo de experiéncia solicitado para a vaga);

3.3.6 Outros certificados (se houver).

3.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.5 N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd anexar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha, no maximo trinta dias.

3.7 Serdo considerados documentos de comprovacdo de escolaridade: diplomas ou
declaracfes de instituicdes de ensino, declarando conclusdo, e comprovando a escolaridade
ou formacado exigida para o cargo selecionado, e certificados (se houver) constando a carga
horaria e periodo de realizagdo sendo estes, nos ultimos 03 (trés) anos. Os diplomas e/ou
certificados de curso expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por universidade
brasileira.

3.8 Seréo considerados documentos de comprovacdo de experiéncia profissional: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo e o registro do
empregador (com inicio e fim da vigéncia, se for o caso), Declara¢do do empregador em papel
timbrado, contendo o CNPJ do emitente, carimbo e assinatura, informacéo do periodo de inicio
e fim, se for o caso, e a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas; contrato de prestacdo de servicos com as devidas informacgdes do periodo de
inicio e fim e a espécie do servico realizado bem como a descricdo das atividades
desenvolvidas. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional e atuacdo no cargo
pretendido, atividades de continuacdo de aprendizado, como: estagios remunerados ou nao
remunerados, atividades de tutoria, bolsista, monitoria e/ou quaisquer atividades realizadas
antes da data de conclusé&o ou certificacdo da formacéo exigida ao cargo.

3.9 N&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos, ainda que autenticados ou
procuracfes a terceiros para fins de identificacdo em qualquer das etapas, inscricdo ou de
realizacéo de provas.

3.10 Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet na plataforma descrita nas clausulas 3.2.1
e3.2.2.
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3.11 O candidato podera imprimir o seu comprovante de inscricdo realizada, apés realizacéo
da mesma.

3.12 A inscricdo somente sera efetivada apés seu deferimento conforme cronograma deste
Processo Seletivo (anexo I).

3.13 Serdo desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscri¢ao.

3.14 O SESI DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PI, ndo se responsabilizam pela solicitagdo
de inscricdo nado recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e veracidade dos dados
cadastrais e documentos que comprovem a formacéo, escolaridade e experiéncia profissional
exigidos no ato da inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que no referido ato, o
mesmo tenha o conhecimento pleno do presente comunicado e a ciéncia de que preenche
todos os requisitos. Em qualquer uma das fases caso seja identificado incompatibilidade ou
inexisténcia de documento comprobatério para o cargo, nos critérios de formacgdo ou
escolaridade exigida ou por denuncia ou interposicdo de recurso de terceiros, o candidato
podera ser desclassificado do processo seletivo.

3.16 O candidato deverd manter atualizado seu endereco eletrénico, utilizado para a inscri¢ao,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacéo de seus dados.

3.17 Nao seréo fornecidas por telefone, nem por e-mails informacgfes de pontuacdes, datas,
locais e horarios de realizacéo de qualquer das etapas deste Processo Seletivo.

3.18 Todas as informacgdes serdo divulgadas no endereco eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br
e/ou www.fiepi.com.br/iel, sendo de inteira responsabilidade do candidato a consulta as
informacdes relativas a cada etapa deste Processo Seletivo.

3.19 O candidato com deficiéncia e/ou restricdes fisicas temporarias, que necessitar de
condicbes especiais para a realizacdo das provas, deverd informar, no ato da inscricao
indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios, anexando laudo
médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID.

3.20 A solicitacdo de condi¢cBes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade aferidos pela Instituig&o.

3.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera
no dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responséavel pela guarda da crianca.

3.22 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo,

somente o candidato que cumprir todas as instru¢des descritas acima.

3.23 As inscri¢des serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscrigdo ndo havera cobranca de taxa.
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3.24 Os candidatos deveram ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscricao.

3.25 O IEL/PI reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que prestar
declaracédo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca todas as condi¢cdes estabelecidas neste
comunicado, independente da fase que esteja mesmo que o fato seja constato posteriormente.

4. DO RESULTADO DA INSCRIGAO:

4.1 O resultado das inscricbes deferidas, estara disponivel no endereco eletrbnico:
www.techocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido conforme no
cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

4.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua inscricdo no endereco eletronico:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel.

4.3 O candidato poderd imprimir o seu comprovante de inscricdo deferida, no endereco
eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br, apds seu resultado conforme cronograma deste Processo
Seletivo (anexo I).

4.4 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, podera interpor recurso no periodo
estabelecido conforme cronograma deste Processo Seletivo (anexo I), de acordo com item 8
deste comunicado.

4.5 O resultado final das inscricdes serd divulgado no enderec¢o eletrdnico www.tecnocon-
pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, conforme cronograma previsto do Processo Seletivo
(anexo I).

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 Seréo realizadas 02 (duas) etapas:

PONTUACAO | PONTUACAO
ETAPAS PROVAS NATUREZA . .
MINIMA MAXIMA
12 Etapa | Conhecimentos e
. Classificatéria
Prova gerais e L, 25 pontos 100 pontos
. e e eliminatoria
escrita especificos.
Desempenho
22 Etapa . ,_p e
didatico e Classificatéria
Prova . s 50 pontos 100 pontos
. pedagogico e eliminatdria
pratica
Aula-teste

5.2 DA 12 ETAPA — PROVA ESCRITA:

5.2.1 A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos serd de 30 (trinta) questdes
objetivas, terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1). Data, horario e locais de provas serdo informados
ap6és a divulgacdo da listagem das inscricbes deferidas nos enderecos eletrdnicos:
www.techocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel;

5.2.2 Todas as questdes versardo sobre os assuntos gerais especificos da area, definidos no
anexo |l deste comunicado, sendo que correspondera a 40 (quarenta) pontos a avaliacdo de
conhecimentos gerais e 60 (sessenta) pontos a avaliagdo de conhecimentos especificos,
totalizando 100 (cem) pontos;
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5.2.3 A avaliagédo escrita tera questdes objetivas, sendo:
e 10 questdes de lingua portuguesa (maximo 20 (pontos);
e 10 questdes de raciocinio légico (maximo 20 (pontos);
e 10 questdes de conhecimentos especificos (maximo 60 pontos).

5.2.4 Nao sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar apds 0 inicio da
prova, nem havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 Nao sera atribuida pontuacao a questéo que, no gabarito, ndo estiver assinalada, contiver
mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

5.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de
documento de identificacdo pessoal, com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

5.2.7 O candidato ndo podera retirar-se do local da prova, com o caderno de questdes.
5.2.8 Sera excluido, por decisédo da Comissdo Organizadora do Processo, o candidato que:

5.2.8.1 For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e etc., bem como rel6gio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro e etc., durante a prova escrita.

5.2.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova escrita,
gue ndo foram utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionério, notas ou impressos expressamente permitidos;

5.2.8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma, durante prova escrita;

5.2.8.4 Recusar-se a entregar o material das provas escrita ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

5.2.8.5 Torna-se culpado de incorrec6es ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para
com 0s seus concorrentes, durante a realizagédo das provas;

5.2.8.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
5.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

5.2.8.8 Descumprir as instru¢bes contidas no caderno de questdes e na folha de
resposta;

5.2.8.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

5.2.9 O gabarito oficial da prova escrita estard disponivel no endereco eletrdnico:
www.techocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, conforme cronograma previsto do processo
seletivo (Anexo ).

5.2.10 Sera eliminado do processo o candidato que né&o atingir o minimo de 25% (vinte e cinco
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por cento) do total de pontos;

5.2.11 Serdo classificados, 0s 15 (quinze) candidatos que alcangarem as maiores notas.

5.2.12 Havendo empate na Ultima colocacdo tera preferéncia, para efeito de ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

5.2.12.1 Obtiver maior nimero de pontos na avaliagcdo de conhecimentos gerais e
especificos;

5.2.12.2 Ter idade mais elevada, salvo na hip6tese prevista na lei 10.741/2003, em
gue este critério prevalece sobre os demais.

5.2.13 Nao havendo candidatos classificados na prova escrita em nimero suficiente ao
estabelecido nos itens 5.2.11 e 5.2.12 deve-se fazer uma nova convocagéo, utilizando os
classificados remanescentes, observando a ordem de classificagdo, formando novo grupo de
candidatos para continuidade da 12 etapa.

5.2.14 O resultado da 1% etapa - Prova escrita serd divulgado no enderec¢o eletrbnico:
www.techocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido conforme
cronograma do processo seletivo (Anexo ).

5.3 DA 22 ETAPA — PROVA PRATICA — DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO -
AULA-TESTE:

5.3.1 A prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste, de carater classificatorio e
eliminatdrio, destina-se a apurar a aptidao, a capacidade didatica de comunicacao, a habilidade
técnica e o conhecimento do contetdo, mediante explana¢do ou demonstragédo préatica e, se
necessério arguicdo do candidato pelos membros da banca examinadora.

5.3.2 Serdo convocados para a prova de desempenho didatico/pedagégico — aula-teste os 15
(quinze) candidatos classificados da 12 etapa — Prova escrita, em ordem decrescente de
classificac@o, obedecendo ao percentual previsto no item 5.2.11 e a regra constante do item
5.2.12, para os casos de empate.

5.3.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos na 22 etapa.

5.3.4 Serao classificados, os 10 (dez) candidatos que alcangarem as maiores notas, com o
minimo de 50% dos pontos.

5.3.5 Havendo empate na Ultima colocacdo terd preferéncia, para efeito de ordem de
classificacé@o, sucessivamente, o candidato que:

5.3.5.1 Obtiver maior nUmero de pontos na prova escrita;
5.3.5.2 Possuir maior tempo de experiéncia na area;

5.3.5.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que
este critério prevalece sobre os demais.

5.3.6 O tema da prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste consta especificado
neste comunicado (anexo V).
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5.3.7 A prova de desempenho didatico/pedagégico — Aula-teste tera duracdo de 20 (vinte)
minutos, ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada perante a banca
examinadora designada para este fim, que sera composta por profissional da area especifica a
gue o candidato esta concorrendo e por um (a) pedagogo (a) ou por 02 (dois) pedagogos.

5.3.8 Facultar-se-a a banca examinadora, arguicédo de 10 (dez) minutos ao candidato referente
ao tema ou néo.

5.3.9 Na prova de desempenho didatico/pedagdgico — Aula-teste o candidato sera avaliado em
02 (dois) itens, com pontuacéo de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados:

PONTUAGCAO

ITEM CRITERIOS A SEREM AVALIADOS MAXIMA

. Objetivo (5 pontos);

. Conteudo (5 pontos);

. Metodologia (5 pontos);
. Recursos (5 pontos);

. Avaliacéo (5 pontos);

. Bibliografia (5 pontos)

1 Plano de aula 30 pontos

. Plano de aula coerente com o tema (5 pontos);
. Metodologia de aula adequada (aplicacéo e
desenvolvimento da metodologia, estratégias de
ensino) (10 pontos);
3.Interagdo professor/aluno (5 pontos);
4. Metodologia de avaliacéo e Instrumentos de
avaliacdo (5 pontos);
5. Alcance dos objetivos propostos (5 pontos);

. 6. Dominio do contetido da aula (10 pontos);
Desenvolvimento o
2 da aula 7.Criatividade (5 pontos); 70 pontos

8. Habilidade de transmitir os conteddos (clareza em

transmitir as ideias) (5 pontos);
9. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, autocontrole) (10 pontos);
10.Administracao do tempo de aula (5 pontos);
11. Recursos utilizados (utilizacédo das estratégias e
recursos didaticos, uso de recursos auxiliares e
qualidade desses recursos) (2,5 pontos);
12.Bibliografia utilizada (2,5 pontos);

Nk OO0 B~ WNDNEPR

5.3.10 O candidato devera entregar a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme
modelo anexo V deste comunicado, antes do inicio da aula teste, 0 ndo cumprimento por parte
do candidato implicara na desclassificacdo do mesmo para este Processo Seletivo.

5.3.11 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico/pedagégico —
Aula-teste, conforme local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento de identificacédo
pessoal, com foto.

5.3.12 Os recursos didéaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso nao
disponivel pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI dever&o ser por eles mesmos providenciados e
instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI disponibilizara para todos os candidatos
participantes Datashow, notebook e quadro branco com pincéis.
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5.3.13 O calendario da prova de desempenho didatico/pedagodgico — Aula-teste, no qual
constara a data, o horario, o local de realizagdo da aula, sera divulgado no endereco eletronico:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, apés a divulgagdo do resultado final da
prova escrita, no periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo 1).

5.3.14 Nao havendo candidatos classificados na prova de desempenho didatico/pedagégico-
Aula teste, em ndmero suficiente ao estabelecido nos itens 5.3.4 e 5.3.5, deve-se fazer uma
nova convocacdo, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem de
classificacé@o, formando novo grupo de candidatos para continuidade desta etapa.

5.3.15 O Resultado da 22 etapa - prova de desempenho didatico/pedagoégico — Aula- teste sera
divulgado no enderego eletrdnico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, no
periodo estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (anexo I).

6. DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO:

6.1 A nota final (NF) do candidato sera obtida pela média aritmética das 02 (duas) etapas
sendo: a prova de conhecimentos gerais e especificos (NPE- Nota da Prova Escrita) e a prova
de desempenho didatico/pedagogico — Aula-teste (NAT — Nota da Aula-teste). Os candidatos
serdo aprovados e classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com a
nota final. Ao todo serdo aprovados até 10 (dez) candidatos por cargo, sendo que sera
chamado para o efetivo emprego a quantidade de candidato correlata ao nimero de vaga e 0s
demais compordo o cadastro de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia
ou desclassificacéo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na
qual seja exigida perfil semelhante durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
facultando o aproveitamento para qualquer estabelecimento do SESI-DR/PI.

6.2 Havendo empate tera preferéncia, para efeito de ordem de aprovacgado, sucessivamente, 0
candidato que:

6.2.1 Obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico/pedagdgico- aula-
teste

6.2.2 Obtiver maior nimero de pontos na prova escrita.
6.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na area.

6.2.4 Ter idade mais elevada, salvo na hipétese prevista na lei 10.741/2003, em que este
critério prevalece sobre os demais.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo apds interposi¢édo de todos os recursos contendo a
relacdo dos candidatos aprovados e classificados, sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.techocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido conforme
cronograma do Processo Seletivo (anexo ).

6.4 Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo entregar um dia apés a divulgacdo
do resultado final em um envelope todos os documentos comprobatérios apresentados na fase
de inscricdo de acordo com a exigéncia do cargo, em cépias autenticadas na sede do IEL
Piaui, situado na Avenida Industrial Gil Martins, 1810, 2° andar, Edificio Albano Franco, Bairro
Redencédo. O candidato devera observar o prazo para apresentacdo de documentos conforme
cronograma (anexo |) e prazo para sua apresentacdo conforme item 9.3. Documentos exigidos
(cOpias autenticadas):

e RG (frente e verso)/CPF e Comprovante de endereco;
e Curriculo no formato conforme o anexo Il deste comunicado;
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e Comprovacgdo de Escolaridade original (frente e verso) conforme item 3.7;

e Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/ Contrato de trabalho ou
Declaracdo que comprovem o tempo de experiéncia solicitado para a vaga conforme
item 3.8);

e Outros certificados (se houver).

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

7.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do presente
Processo Seletivo (inscrigdo, prova escrita, aula-teste e resultado final), mediante o anexo de
requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo constante no anexo VI, deste
comunicado, nos periodos previstos no cronograma do Processo Seletivo (anexo |) do mesmo,
ndo sendo permitido nesta fase de recursos, apresentacao de documentos comprobatoérios ou
declaragbes de experiéncia profissional, escolaridade e formagéo exigidas pelo cargo ou ainda
RG/CPF que nao tenham sido apresentados no periodo hébil, fase de inscricdo conforme item
3.13 deste comunicado de Processo Seletivo.

8.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende arguir.

8.3 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, a partir do dia da
divulgacéo do resultado do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o primeiro dia
Gtil subsequente ao prazo estabelecido.

8.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para essa etapa
a que se refere.

8.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, através do envio do formulario de
interposicéo de recursos (anexo VI) devidamente preenchido e fundamentado, escaneado em
formato PDF de acordo com as instru¢cdes constantes na pagina do Processo Seletivo no
periodo estabelecido conforme cronograma do Processo Seletivo (anexo |);

8.6 Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos e dos moldes expressos no anexo VI.

8.7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste comunicado de Processo Seletivo citado no item 8.5.

8.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados pela internet no endereco eletrdnico:
www.techocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel, nos periodos previstos no cronograma do
Processo Seletivo (anexo ) deste comunicado.

8.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este ter4 acesso a justificativa no seu
cadastro disponivel no endereco eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br.

8.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e
respectivos responsaveis técnicos pela prova de conhecimentos gerais e especificos, e prova
de desempenho didatico/pedagbgico — aula-teste receberdo decisdo terminativa e serdo
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divulgados nas datas estipuladas no anexo |, deste comunicado, constituindo-se em Unica e
Ultima instancia.

8.12 Havendo alteragdo de resultados proveniente de deferimento de qualquer recurso havera
uma nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletrbnico: www.tecnocon-
pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 As admissbes/contratacdes ficardo a critério do Servico Social da Inddstria — Departamento
Regional do Piaui, condicionadas a disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de aprovacao, conforme a opgéo feita no ato da inscrigdo.

9.2 A convocacado, quando necessaria, dar-se-a mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, € de inteira responsabilidade do
candidato manter seu endereco e telefone (s) sempre atualizados junto ao SESI-DR/PI.

9.3 Depois de chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicar4 automaticamente em sua
desisténcia, ocasido em que sera chamado o candidato subsequente para admisséo.

9.4 O candidato chamado sera contratado em conformidade com regime da Consolidacéo das
Leis Trabalhistas — CLT e devera apresentar, no momento da admissédo, os documentos de
comprovacdo dos pré-requisitos constantes no item 3.3, CTPS, exame médico admissional e
documentos pessoais. Devendo entregar em copias autenticadas o0s documentos
comprobatdrios enviados no ato da inscricdo conforme item 6.4 deste comunicado de Processo
Seletivo.

9.5 A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para os
cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial sendo de interesse da entidade,
0 contrato serd prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de contrato
determinado expresso no comunicado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 Todas as informacgdes relativas a este Processo Seletivo estardo disponiveis no endereco
eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou www.fiepi.com.br/iel.

10.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do processo, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, declarados nos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sangfes de carater judicial.

10.3 No caso de mudanga de residéncia devera o candidato comunicar o novo endereco aos
Recursos Humanos do SESI-DR/PI.

10.4 A inscricdo ao Processo implica, desde a data de sua efetivacdo, no conhecimento e na
tacita aceitacdo das condi¢cBes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios fixados no
inteiro teor deste comunicado, em seus anexos, que se constituem em partes integrantes do
mesmo, bem como de eventuais retificacfes que venham a se fazer necessérias, expedientes
dos quais os candidatos ndo poderdo, em hip6tese alguma, alegar desconhecimentos ou
ilegalidade.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de
relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ao
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Superintendente Regional do Servico Social da Industria — Departamento Regional do Piaui
SESI-DR/PI, que homologard, e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

10.6 O presente Comunicado de Selecao, a critério da Superintendéncia Regional do SESI-
DR/PI, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere
motivo para qualquer pedido de reparacgéo ou indenizacdo, por parte dos candidatos.

10.7 O cronograma das atividades deste Processo encontra-se no anexo | deste comunicado.

10.8 Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo
Superintendente Regional do SESI-DR/PI e pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL/PIl, a quem
competem a execucédo deste Processo Seletivo.

Teresina, 10 de outubro de 2018.

Marddnio Souza de Neiva
Superintendente do SESI-DR/PI
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SESI — TERESINA/PI

ITEM ETAPA DATA

1 Divulgag&o do comunicado 10/10/2018

2 Inscricdo via WEB 10 a 16/10/2018

3 Resultado de inscricGes deferidas 23/10/2018

4 Interposicao de recursos das inscricdes 24 e 25/10/2018

5 Resultados dos recursos 30/10/2018
Resultado final dos candidatos com inscrigcdes

6 deferidas ap6és recurso o'u ndo para a rea.\lizagéo da 12 30/10/2018
etapa do Processo Seletivo — Prova escrita — Local,
data e horario.

7 12 Etapa: Realizac&o da Prova Escrita 06/11/2018

8 Divulgacéo do gabarito parcial 07/11/2018

9 Resultado parcial da 12 etapa 09/11/2018

10 Interposicéo de recurso da 12 etapa 12 e 13/11/2018

11 Resultados dos recursos 19/11/2018

12 Resultado do gabarito final 19/11/2018

13 | Resultado final da 12 etapa 19/11/2018

14 Divulgacédo da lista de candidatos que participardo da 19/11/2018
22 etapa — Aula-teste

15 | 22 Etapa: Aula-teste 22 a 26/11/2018

16 Resultado parcial da 22 etapa 28/11/2018

17 Interposicéo de recurso da 22 etapa 29 e 30/11/2018

18 | Resultados dos recursos 04/12/2018

19 | Resultado final da 22 etapa 04/12/2018
Resultado parcial do Processo Seletivo — divulgagéo

20 | dalista de candidatos (as) aprovados (as) apés 05/12/2018
recursos.

21 | Interposicdo de recursos 06 e 07/12/2018

22 | Resultados dos recursos 11/12/2018

23 Resultado fin.al do Processo Seletivo — diVl:Ilga(;éO da 12/12/2018
lista de candidatos (as) aprovados (as) apos recursos.

24 | Entrega de documentos 13/12/2018

25 Homologacéo da listagem dos aprovados 14/12/2018
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO VITAE

Nome completo

Nacionalidade, estado civil, idade.

Endereco — Rua/Av. + nimero + complemento, bairro, cidade, estado
Telefone, (com DDD), e-mail.

Objetivo:
(Cargo pretendido)

Formacéao:

Experiéncia Profissional:
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):
Periodo - Empresa, cargo (principais atividades):

Qualificacdes e atividades Profissionais:
Descricao, local, conclusdo em: (ano de conclusdo do curso ou atividade).
Descricao, local, conclusdo em: (ano de conclusdo do curso ou atividade).

Informacd@es adicionais:
Descricdo informacéo adicional
Descricdo informacéo adicional
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ANEXO Il

CONTEUDO PARA PROVA ESCRITA

cOD

CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

001

e Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretacao de texto.
e Raciocinio Loégico: numeros e operagbes, grandezas,
medidas, espaco e forma;

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

e Funcdo social da escola; Escola e familia; Historia do
pensamento pedagogico brasileiro: teoria da educacao,
diferentes correntes do pensamento pedagoégico brasileiro;
Projeto politico pedagdgico; Democracia na escola; Avaliacéo
institucional da escola: diagndstico e intervencdo, qualidade
do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac&o
Béasica); Planejamento, planos e projetos educativos;
Estratégias e metodologias de ensino; Avaliacdo da
aprendizagem; Teoria e pratica na organizagdo curricular:
contextualizagdo, interdisciplinaridade e transversalidade:
ética, saude, meio ambiente, orientacdo sexual e pluralidade
cultural; Organizacdo do tempo e do espagco na escola;
Formacao docente; Principais correntes psicolégicas e sua
relagdo com o campo da educacao; Teorias psicologicas dos
processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner,
Piaget, Vygotsky, Wallon e Roger). Géneros textuais,
Legislacdo Educacional: ConstituicAo Federal de 1988,
capitulo 1ll, se¢édo | — Da educacéo, da cultura e do desporto;
LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares;
Politicas publicas para a Educagdo Basica. Resolucédo n° 7
de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 7/2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Bésica. Parecer CNE/CEB
n® 5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio. Parametros Curriculares Diretrizes.

Professor de
Ensino
Fundamental |
Pedagogia

CARGO CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

002

e Lingua Portuguesa: Gramatica e interpretacao de texto.
e Raciocinio Logico: numeros e operagfes, grandezas,
medidas, espaco e forma;

Professor de CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Ensino Médio e Informética bésica:

Tecnologia da e Hardware e Software: Definicdo dos componentes que
informacéo compdem o computador; Conceituagcdo e exemplos de
hardware (CPU, video, teclado, mouse, periféricos);
Conceituacdo e exemplos de software; Tipos basicos de
software (basicos e aplicativos); Tipos de computadores
(passado x presente).
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Sistema Operacional Microsoft Windows: Explorando o
computador; Ambientes de rede; Adicionando e removendo
programas; Criando usuarios; Refinamento de desempenho
do computador; Gerenciamento de arquivos e pastas.

Internet: Definigdo: Histdrico; Objetivo; Seguranca (virus e
hacker).

Microsoft Word: Ambiente Word e ferramentas; Configuragédo
de paginas; Formatacéo de texto.

Microsoft Excel: Ambiente Excel e suas ferramentas; Criacdes
de férmulas e configurag@es; Estudo dos operadores basicos;
Gréficos.

Excel Bésico: Apresentacdo e definicdo de barras de
ferramentas (colunas, linhas, células); Montagem e operacgfes
basicas da tabela; Estudo de caso — soma e subtracao;
Porcentagem soma; Média e introducé@o a graficos; Graficos;
Funcdes soma, média, maximo.

Excel Intermediario: Introducdo a esse tipo de planilha;
Trabalhando com nomes; Organizando dados; Subtotais;
Filtros avancados; Tabela dindmica; Importagdo de dados;
Cenarios; Seguranca das informacgdes; Validade de dados;
Usando auditoria em células; Personalizando a faixa de
opcOes; Construindo um grupo de trabalho; Solucionando
problemas.

cOD

CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

005

Professor de
Ensino Médio
Matematica

Lingua Portuguesa: Gramdtica e interpretacdo de texto.
Raciocinio Légico: numeros e operacdes, grandezas,
medidas, espaco e forma;

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICO

Numero e suas opera¢gBes (Numero, algebra, geometria,
medidas e estatistica); - Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de
Trés e proporg¢des; - Calculos algébricos: produtos 'notaveis,
fatoracao de expressdes algébricas; - Equacdes, inequacgdes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcbes: 1°
e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; -
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; -
Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise
Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; - Trigonometria: no tridngulo
retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto
e reta, circunferéncia, seccdes cobnicas; - Estatistica: termos
de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas
de tendéncia central, medidas 'de dispersdo, testes de
significancia; - Polinbmios e Equacbes Algébricas; e Nocdes
de limites, derivada e integral.
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ANEXO IV

TEMA PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO — AULA TESTE

coD CARGO TEMA
Professor de Ensino
001 Fundamental | Géneros Textuais.
Pedagogia

Professor de Ensino

002 | Médio — Tecnologia da | |nformatica Basica: Sistema Operacional Microsoft.
Informacéo Windows.

Professor de Ensino . - . A
003 - s Geometria analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Médio — Matemética




ELIEL-

Iniciativa da FIEPI - Federagao
das Industrias do Estado do Piaui

Nome:

ANEXO V

MODELO DE PLANO DE AULA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

—FIEPT _
SESI
SENAI
_IEL _

Iniciativa da FIEPI - Federag&o
das Industrias do Estado do Piaui

Assunto:

Data:

Duracao:

Horario:

OBJETIVO

CONTEUDO

METODOLOGIA

RECURSOS

AVALIACAO

BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SESI

Nome:

Cargo:

Cidade:

Data: / /

1. Com relagéo a inscrigéo:
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscricdo pelos
seguintes motivos:

2. Com relacdo a prova escrita:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

3. Com relagéo a prova didatica:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

4. Com relacéo a analise curricular:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:
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5. Com relag&o a outros dados:
Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentados:

Venho assim, solicitar a andlise dos dados fundamentados e parecer final.

, de de 2018.

Assinatura do Candidato (a)
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