CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Pato Branco, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e
cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85.012-030, Guarapuava/PR,

endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da Camara

Municipal de Pato Branco de acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a

contar da data de homologacé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de

Pato Branco.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreender4 exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, prova discursiva, de carater
classificatério e eliminatério para o cargo de Jornalista e prova de titulos, de carater classificatorio para os cargos
de Nivel Superior, de acordo com a Tabela do item 8 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e aconveniéncia da Camara Municipal de Pato Branco, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢cbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informa¢cdes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizacdo da prova sdo os
estabelecidos a sequir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de Inscricdo
do Horéaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta

Cargo Semanal

101 Analista em Informatica 40 01 - R$ 3.587,37 R$ 115,00
102 Analista Legislativo 40 CR - R$ 3.821,16 R$ 115,00
103 Contador 40 CR - R$ 6.046,14 R$ 115,00
104 Jornalista 40 01 - R$ 4.670,00 R$ 115,00

(@) ver as atribui¢cdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
Caddigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | Remuneragéo Taxa de Inscricéo
do Horaria | Concorréncia | PcD Inicial Bruta

Cargo Semanal

201 Técnico em Comunicacao 40 01 - R$ 3.157,42 R$ 75,00

202 Técnico Legislativo | 40 01 - R$ 2.802,71 R$ 75,00

203 Técnico Legislativo Il 40 01 - R$ 3.157,42 R$ 75,00

M) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Pato Branco:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Camara
Municipal de Pato Branco;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal,

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Pato Branco serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagao das inscri¢cdes sera a partir das 12h00min do dia 16 de outubro de 2018 as 23h59min do
dia 31 de outubro de 2018, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderegco eletronico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste
Edital.

4.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

4.7.1 declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinar4 o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacao automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacgédo do candidato, 0 mesmo
seré exonerado do cargo pela Camara Municipal de Pato Branco.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia
1° de novembro de 2018. As inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

4.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Camara Municipal de Pato Branco e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢bes estabelecidas na Lei Municipal n® 2.304, de 16 de dezembro de 2003 e
Decreto n° 5.680, de 26 de julho de 2010 e nos termos da Lei Municipal n® 3.236, de 18 de setembro de 2009, poder&o
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, nos dias 16 e 17 de outubro de 2018, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que seréa disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br.

4.13 Poderé solicitar a isencéo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007 ou,

Il - for doador de sangue conforme Lei Municipal n° 3.236, de 18 de setembro de 2009.

4.14 O pedido de isenc¢édo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaracdo de que atende a condigéo
estabelecida no inciso 1l do item 4.13 e comprovante de cadastramento no CadUnico; ou

Il - comprovar doacdo de sangue através de apresentagdo de certificado de doagdo de sangue voluntaria emitida por
Bancos de Sangue ou Instituicdes de Saude vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude). Devera constar do certificado
nome completo, nimero da cédula de identidade e do CPF do doador, data de doacéo, carimbo do 6rgao com assinatura
do responsavel técnico e o respectivo histdrico das coletas realizadas, devendo ser de no minimo de trés vezes no periodo
de 12 meses que antecede a publicagdo do edital.

§1° - A Ficha de Solicitacdo de Isencéo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br, devera
ser preenchida, em duas vias, e entregue com os devidos comprovantes na Camara Municipal de Pato Branco, no
Protocolo Geral, localizada na Rua Arariboia, 491, Centro, CEP 85501-262, Pato Branco — Estado do Parand, no horario
das 9h00min as 17h00min, até o dia 17 de outubro de 2018.

82° - A nado apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os incisos | ou Il do item 4.14
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
83° - O resultado da analise da documentacdo para solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 23 de outubro de 2018, pelo site www.concursosfau.com.br.

84° - Os candidatos com iseng¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as 23h59min do dia 31 de outubro de
2018 e efetuar o pagamento até o dia 01 de novembro de 2018.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |
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5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Legislacdo Municipal.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito & nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢gbes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacéo da inscrigado.

5.4.2.2 ndo havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do
mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nédo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos 0
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacédo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de novembro de 2018. O candidato que
tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condicdo Especial para a Realizagédo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realiza¢do da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para realizagcdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova
(somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova, deveréa requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:



6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando
(levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacao do certame.

6.2.4 nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 31 de outubro de 2018 em envelope fechado
enderecado a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag6es abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Camara Municipal de Pato Branco
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apo6s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢&o especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nado recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitag6es de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 12 de novembro de 2018. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado no enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br na data
provavel de 12 de novembro de 2018.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagédo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢céo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item
14 deste Edital.

7.4 A Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissédo
Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL SUPERIOR

CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER

PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR_ TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)



http://www.fundacaounicentro.com.br/

- Jornalista 12 Objetiva e | Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00 Classificatério
Discursiva | Conhecimentos 10 1,00 10,00 e Eliminatério
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 25 2,00 50,00
Especificos
Discursiva 01 10,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T 80,00 | ——mm-
22 | Titulo | De acordo com item 11 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | ----m-meeee-
NOTA FINAL 100,00
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Analista de Informatica | 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 Classificatério
- Analista Legislativo Conhecimentos 10 1,50 15,00 e Eliminatério
- Contador Gerais/Atualidades
Conhecimentos 25 2,00 50,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS o B
22 | Titulo | De acordo com item 11 20,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | ---mmmeeee-
NOTA FINAL 100,00
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Técnico em 12 Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Classificatoério
Comunicagao Conhecimentos 10 2,00 20,00 e Eliminatério
- Técnico Legislativo | Gerais/Atualidades
- Técnico Legislativo Il Conhecimentos 20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -----mmeee--

| 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA |

9.1 A prova objetiva e discursiva sera aplicada na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2 A prova objetiva e discursiva serd aplicada na data provavel de 02 de dezembro de 2018, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 28 de novembro de 2018.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.
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9.7 Ap¢s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio
da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiac&o e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao seré permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacao.

9.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipd6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova objetiva e
discursiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva para
ndo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva e discursiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.24 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que ndo forem eliminados na prova objetiva.

9.25 Na correcdo da prova discursiva que sera cobrada sobre o conteudo especifico do cargo, serdo observados os
seguintes critérios para cada questao:

Coeréncia (progresséo, articulagdo, informatividade, n&o-contradigdo): 4,0 (quatro) pontos; coesdo referencial e
sequencial: 2,0 (dois) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 2,0 (dois) pontos; atendimento a proposta solicitada,
ou seja, discorrer sobre o tema proposto demonstrando conhecimento sobre o mesmo: 12,0 (doze) pontos.

9.26 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

i. Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo permitido na soma das questdes, independente da
nota obtida na prova objetiva;

ii. N&o produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

iii. Cujo texto ndo possuir entre 20 e 30 linhas;

iv. Nao estiver fundamentado_em argumentos e dados;

v. Cujo texto nao estiver redigido na modalidade escrita padréo da lingua portuguesa;

vi. Cujo texto for produzido em letra ilegivel.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 15h00min do dia posterior a
aplicacé@o da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.



10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS |

PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior, e somente podera
participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 9.22, além de nédo ser
eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste
Edital.

TABELA 11.1
NIVEL SUPERIOR
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Diploma de curso de p6s-graduacdo em nivel de 10,00 10,00
doutorado (titulo de doutor) na area do por titulo
emprego/especialidade a que concorre
02 Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 5,00 5,00
mestrado (titulo de mestre) na é&rea do por titulo
emprego/especialidade a que concorre.
03 Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel 2,50 5,00
de especializagdo, com carga horaria minima de por titulo
360 h/a na area do emprego/especialidade a que
concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

11.2 A documentacdo comprobatdéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva. Apos
esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementagdo de qualquer documento, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo: a) baixar e preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 29 de novembro de 2018 até as 23h59min do dia 01 de dezembro de
2018 disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos
comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

11.4 é de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formuléario dos titulos, a entrega dos documentos e
a comprovacao dos titulos.

11.5 os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o serd aceito
envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

11.6 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

11.7 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas por cartorio
competente.

11.8 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil
e sem traduc¢do juramentada.

11.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacéo do documento.

11.10 N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.

11.11 N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos e a
comprovagéo dos titulos.

11.13 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

11.14 Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacgao atribuida, sem prejuizo das cominacg@es legais cabiveis.

11.15 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br
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11.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, seré aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

11.17 DA TITULACAO ACADEMICA

11.17.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o emprego. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do emprego, um
titulo de especializacdo serd considerado como requisito do emprego e os outros titulos serdo pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacdo referente ao requisito do emprego, quando for o caso;

11.17.2 para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo
do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.

11.17.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.2, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e
da prova de titulos.

12.4 Para o cargo da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva,
prova discursiva e da prova de titulos.

12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior pontuacao na prova escrita, quando houver;

c) obtiver maior pontuacéo na prova de titulos, quando houver;

d) maior prole;

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificac&o.

13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realiza¢@o das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou rel6égio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientac@es deste Edital, durante a realizacdo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo das
provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.



13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.16 nao atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacé@o das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como
portador de deficiéncia;

14.1.2 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova discursiva;

14.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

14.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaco das decisbes objetos dos
recursos no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.2
este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Camara Municipal de Pato Branco e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico da Camara Municipal de Pato Branco.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicolégica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

16.5.1 cdpia da Carteira de Identidade;
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16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de vota¢ao na Ultima eleigéo;

16.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 cOpia da certidao de nascimento ou casamento;

16.5.7 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

16.5.8 carteira de vacinacao dos filhos até 06 (seis) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais;

16.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo |
deste Edital;

16.5.13 demais documentos que a Camara Municipal de Pato Branco achar necessarios, posteriormente informados.

16.6 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer a Camara Municipal de Pato Branco, no prazo maximo de 05
dias Uteis, contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Pato Branco no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

17.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de solicitacdo
assinada pelo proprio candidato, via e-mail secretaria@concursosfau.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscri¢do, até a data de publicacdo da homologagéo
dos resultados e, apds esta data, junto a Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, para o0 mesmo enderec¢o, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico — Edital n°® 01/2018.

17.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagBes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagédo.
17.8 A impugnagdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-
030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: secretaria@concursosfau.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Pato Branco, Parand, 10 de outubro de 2018.

Joecir Bprnardi
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR
CARGO 101 ANALISTA DE INFORMATICA

Requisitos: Nivel Superior Completo na area de Informética

Atribuicdes: a) Elaborar e implantar o plano diretor de informatica; b) dirigir e coordenar a implantacéo de sistemas
aplicativos e fiscalizac@o da prestacdo de servigo; c) contribuir no planejamento e atualizacdo permanente das
informag6es do sitio eletrdnico da Camara Municipal juntamente com o Departamento de Comunicagao; d) registrar
no sistema informatizado dados de interesse geral; e) efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricbes
dos usuarios de rede; f) prestar suporte técnico ao usuario no uso de recursos computacionais, além de diagnosticar
problemas, consultar documentacgéo técnica, orientar e eliminar falhas, fornecendo informagdes e fontes alternativas,
a fim de instalar software e hardware; g) participar da andlise e definicdo de novas politicas de seguranga para os
equipamentos, verificando a viabilidade econémica e necessidade; h) participar da elaboracdo de pareceres,
informes técnicos, relatérios e pesquisas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; i) acompanhar a elaboracéo de projetos
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de rede de comunicagao, instalagdo e manutencao da rede fisica e légica,; j) executar as rotinas de administracéo e
segurancga da infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo; k) instalar e configurar servicos de rede, servidores e
estacdes/terminais; ) administrar e zelar pela seguranca da rede e das informag8es contra acesso indevido, criando
mecanismos de protecdo; m) implantar sistemas operacionais; n) definir, a contratagdo/aquisicdo de
servigos/produtos, visando adequa-los a necessidade da Camara Municipal; o) emitir pareceres técnicos referentes a
aquisicao de tecnologia para a entidade; p) assessorar tecnicamente as demais areas nas questdes relativas a sua
competéncia, fornecendo subsidios para o0 bom desempenho dos trabalhos; q) criar e manter rotinas de cépias de
seguranca (backup); r) gerir os recursos de internet e garantir acesso a todos os usudarios; s) levantar informagdes
relativas a utilizagéo dos equipamentos de informética; t) acompanhar quando solicitado pelo Presidente as sessdes
legislativas, audiéncias publicas e eventos da Camara, dando suporte nas questdes pertinentes as suas atribuigdes;
u) analisar incidentes e pequenos bugs dos sistemas, oferecendo ou apontando solugBes sempre que necessario,
além de realizar testes e prestar suporte; v) identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos,
efetuar a manutencéo; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes,
criando meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos; w) levar ao conhecimento do superior imediato, por
escrito, depois de apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver; x) dar conhecimento ao superior
hierarquico de todos os fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria; y) promover a capacitagao
de servidores e vereadores para que obtenham o maximo de aproveitamento, nas suas atividades, dos
equipamentos de informética colocados a disposi¢do; z) realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional e executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo presidente do Legislativo.

CARGO 102 ANALISTA LEGISLATIVO

Requisitos: Nivel Superior Completo em Direito

Atribuicdes: a) Realizar analise prévia nas proposi¢cdes encaminhadas ao Departamento Legislativo; b) auxiliar na
redacdo de requerimentos, projetos de lei, de resolugdo, de decreto legislativo, emendas e demais matérias que
devam ser apreciadas pelo Plenario; c) dar suporte aos trabalhos das Comissdes Permanentes na elaboragéo de
pareceres; d) auxiliar no controle da tramitagdo das proposicdes submetidas ao exame das Comissfes
Permanentes; e) assessorar os trabalhos da Mesa, durante a realiza¢do de Sessdes Ordinérias ou Extraordinérias,
bem como os das Comissdes Permanentes; f) prestar atendimento aos vereadores e servidores na pesquisa da
legislacdo municipal, estadual e federal; g) prestar assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas,
estudos, elaboracdo de normas, pareceres e informacdes; h) efetuar e manter atualizada a compilagédo da legislacéo
municipal, interna, Regimento Interno da Camara Municipal e a Lei Organica do Municipio; i) supervisionar a técnica
legislativa a ser observada na elaboragdo de proposicdes, documentos e expedientes que devam tramitar e ser
assinados.

CARGO 103 CONTADOR

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contébeis e Registro no Orgéio da Classe

Atribuicdes: a) Emitir pareceres e manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira, orcamentéria e
patrimonial; b) assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, financeiras, patrimonial, de pessoal e outras
relacionadas a Contabilidade Publica; c) exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, or¢camentarios,
econdmicos e financeiros da Administracdo Direta e Indireta; d) assessorar os vereadores sobre matérias do Plano
Plurianual de Investimentos do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias; e) indicar a abertura de
créditos adicionais, suplementares e especiais relacionadas ao Legislativo; f) elaborar a proposta orgamentaria da
Camara, segundo as diretrizes emanadas da Mesa Diretora e Departamentos; g) elaborar demonstrativos mensais,
balancetes, balancos e prestacdo de contas da Camara, nas areas patrimoniais, financeiras, contabil e de recursos
humanos; h) elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugdo orcamentaria; i) efetuar os pagamentos das
despesas, mediante empenhos e ordem de pagamento, e controlar o saldo das dotagBes orcamentdrias e bancarias;
j) elaborar programacéo de desembolso financeiro e requerer ao executivo mensalmente 0s recursos a serem
transferidos; k) receber, registrar e controlar os valores transferidos pelo Executivo Municipal, mantendo-o em conta
bancéria; I) juntamente com o Presidente movimentar as contas bancérias da Camara; m) acompanhar a realizagédo
dos procedimentos Licitatérios; n) acompanhar e identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da
entidade e sua situagé@o contébil, patrimonial, financeira e de pessoal do Poder Legislativo Municipal; o) registrar os
atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros correspondentes; p) escriturar, sintética e
analiticamente as operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa; q) organizar, mensalmente, o
balancete do exercicio financeiro; r) operar microcomputador, executando programas relativo a contabilidade,
financeiro, patrimonial e pessoal e outros referentes a area de atuagdo, visando agilizar os trabalhos do
departamento; s) alimentar dados relacionados a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas ou demais
sistemas relativos a sua area de atuacao; t) acompanhar e verificar a contabilizac@o/incorporagéo e existéncia dos
bens moéveis e imédveis; u) acompanhar ou executar atividades ou servi¢os relacionados a Divisdo de Patrimonio,
observando: o recebimento e cadastrando de bens modveis e imoéveis, registros, controles, atualizacdes,
transferéncias, exclusdes, afixando identificagdo etiqueta/chapa de numeracdo patrimonial, termos de
responsabilidade, termos de permisséo de uso, alteragdes cadastrais, controle e vencimento de garantias, seguros e
servicos; v) solicitar as divisdes competentes a documentacdo e informagfes necessarias ao desempenho de sua
funcdo, bem como fornecer documentos e informagBes as divisbes as quais se relaciona; w) identificar bens
inserviveis e propor a transferéncia ao Executivo Municipal; x) orientar e promover o levantamento de inventario ao
final de cada exercicio; y) analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugdo de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Camara; z) prestar informagfes relacionadas a servidores e elaborar atos normativos
relacionados a area de atuacdo; aa) elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores; bb)
organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara Municipal; cc) fazer controle e recibo de
férias, providenciar a documentacdo necessaria a admissédo, a exoneracdo e posse de servidores; dd) manter




cadastro de informag¢des funcionais e de outros dados relativos aos servidores e vereadores; ee) manter controle de
frequéncia, de horas-extras e de beneficios concedidos aos servidores; ff) elaborar relatérios, certiddes e
declaracdes referentes a assuntos de pessoal; gg) manter sob sua responsabilidade e guarda toda a documentacéo
de pessoal; hh) manter sigilo ético funcional sobre a natureza e conteldo dos documentos relativos aos assuntos

Legislativos; ii) arquivar e manter em dia, documentos relacionados a area; jj)) promover denuncia de
responsabilidade administrativa, sempre que observar o descumprimento das normas instituidas.

CARGO 104 JORNALISTA

Requisitos: Nivel Superior Completo em Jornalismo ou Comunicacéo Social com habilitagdo em Jornalismo,
com Registro Profissional de Jornalista ou Jornalista Profissional devidamente registrado, de acordo com o
Decreto Lei n° 83.284/79.

Atribuicdes: a) Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias, propondo matérias e releases para divulgagdo da
Camara; b) coletar e checar informag¢des por meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos de apurac¢ao
jornalistica; c) realizar reportagens para a televisdo, radio, jornal e web (multimidia); d) trabalhar com
acompanhamento, analise e selecdo de matérias jornalisticas ou nédo, de midias impressas, audiovisuais, inclusive
web (multimidia), para producéo, formagéo, incremento e atualiza¢éo regular do banco de noticias, como clipping e
outros produtos correspondentes, além de desempenhar atividades afins e correlatas, de acordo com a evolugédo
tecnolégica das midias; e) zelar pela imagem da Camara Municipal, Presidéncia e Vereadores; f) relacionar-se com
a midia, abastecendo-a com informacgdes da Presidéncia e da Camara Municipal, através de releases, sugestdes de
pauta e matérias; g) realizar cobertura fotografica, relativa as atividades Legislativas, organizando o arquivo de fotos;
h) organizar e manter atualizado mailing-list (listagem), contendo relagdo de veiculos de comunicagdo, com nomes
de diretores, editores e repoérteres, enderego, telefone e e-mail; i) produzir e editar jornais e/ou informativos
destinados ao publico externo; j) dar suporte e reforco a campanhas publicitarias e institucionais desenvolvidas pela
Céamara Municipal; k) manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacao; I) gerenciar o contetdo do sitio
eletrbnico da Camara Municipal, atualizando-o com noticias jornalisticas; m) acompanhar as sessdes, audiéncias
publicas e outras atividades da Camara Municipal; n) executar servi¢cos jornalisticos de interesse da Camara
Municipal, divulgando os fatos politicos, as atividades legislativas e o trabalho institucional da mesma; o) exercer
assessoria em assuntos jornalisticos e de comunicagdo social em geral; p) realizar coberturas, levantamentos e
trabalhos de reportagem, redigindo notas, informacgdes e comentarios considerados importantes e de interesse para
a Camara Municipal; q) redigir textos informativos que proporcionem o esclarecimento da opinido publica a respeito
dos fatos politicos, da atividade parlamentar e das funcdes institucionais da Camara Municipal; r) produzir e/ou
compilar elementos necessérios para elaboracdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de
carater informativo ou interpretativo; s) realizar e proporcionar entrevistas com Vereadores para publicagdo em
orgdos de imprensa; t) organizar, revisar e orientar os atos de comunicagdo com a imprensa dos assuntos
relacionados as atividades Parlamentares; u) auxiliar na geracao de filmagens e gravagdes, externas e internas, em
audio e video sempre que necessario; v) assessorar e acompanhar os vereadores em entrevistas fornecendo
subsidios sobre os assuntos abordados; w) proceder ao registro de fatos histéricos do Legislativo Municipal, bem
como da atuagdo dos vereadores; X) revisar pronunciamentos; y) zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e
materiais de trabalho, programas e periféricos, mantendo inclusive o sigilo ético funcional sobre a natureza e
contetdo dos documentos abrangidos na area; z) acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a
catalogacdo dos assuntos de interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na imprensa; aa) executar
demais tarefas ligadas ao Departamento de Comunicacgéo.

CARGOS NIVEL MEDIO

CARGO 201 TECNICO EM COMUNICACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: a) Operar equipamentos de audio, video e foto e a mesa de controle de som; b) operar equipamento
de edigdo de som e imagem; c) responsabilizar-se pela transmissé@o de programas de audio e video de acordo com o
roteiro, assegurando a qualidade técnica; d) efetuar o relatério de gravacgéo, registros de ocorréncias verificadas
durante a transmissdo; e) manter equipamentos de audio e video, assegurando seu funcionamento durante a
transmissdo e ou recepcdo de imagens geradas em emissoras de televisdo; f) efetuar a instalagdo dos
equipamentos de som e video do plenéario, compreendendo a instalagdo de cabos, linhas de transmissao, além de
efetuar a operagéo dos equipamentos em ambientes internos e externos; g) desenvolver e reproduzir apresentacoes,
slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias, reuniées e congéneres; h) providenciar a instalacao e
manutencao de equipamentos de audio e video em locais pré-determinados; i) realizar transferéncias de sons ao
vivo ou gravados em midias diversas; j) colaborar na elaboragéo de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros; k)
fotografar os eventos promovidos pela Camara e manter arquivo fisico e digital, devidamente classificado, de
material fotografico das atividades realizadas; 1) contribuir com o planejamento e o gerenciamento do contetdo do
sitio eletrénico da Camara Municipal; m) ser responsavel pela conferéncia da qualidade, transcricdo do som para a
edicdo e o resultado em otico para exibicdo; n) zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; o) promover o arquivamento,
controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessdes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; p)
realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravacgdes referido por um padrdo; q) desenvolver servigos de
design gréfico, em convites, matérias e jornais e outros; r) recepcionar e orientar autoridades, alunos e visitantes em
geral de acordo com as normas protocolares; s) organizar, executar e acompanhar cerimoniais, solenidades,
sessdes, audiéncias publicas e demais eventos da Camara Municipal, inclusive em sessfes ou eventos itinerantes; t)
elaborar os roteiros das solenidades e demais eventos e auxiliar na conducéo do protocolo a ser observado nas
cerimdnias, sessfes, audiéncias e congéneres; u) redigir correspondéncias de cerimonial, confeccionar convites e
sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgacdo dos eventos, além de




confirmar a presenca dos convidados; v) conduzir cerimdnias oficiais e demais eventos promovidos ou apoiados pela
Cémara; w) agendar ou reservar salas e espagos para realizacdo de reunides, seminarios e outros, além de
organizar visitas oficiais e recepgdo de autoridades e municipes; X) recepcionar e encaminhar autoridades e
convidados em eventos e solenidades, promovendo o registro da nominata dos presentes; y) organizar o arquivo de
documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos de normatizacdo e padronizacdo do cerimonial; z)
atualizar do sitio eletronico da Camara, no que se refere a divulgacao de cerimbnias e eventos oficiais; aa) executar
e coordenar as atividades de execucao do cerimonial e protocolo de instalagdo das legislaturas da Camara Municipal
e na posse do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores; bb) realizar, quando solicitado, os trabalhos de mestre de
cerim0nia; cc) participar e auxiliar a realizagdo das atividades educativas e orientativas e os projetos e programas
institucionais ou educacionais da Camara Municipal de forma interna e externa; dd) executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do Departamento de Comunicacdo e demais departamentos, inerentes a sua
funcéo.

CARGO 202 TECNICO LEGISLATIVO |

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: a) Assessorar a realizacdo das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas,
elaborando as respectivas atas; b) disponibilizar aos vereadores copia das matérias que compdem a Ordem do Dia
das Sessbdes Legislativas; c) oferecer suporte para projecdo de dados nas sessfes através de equipamento
multimidia; d) inscrever vereadores para uso da palavra no Grande Expediente e proceder a inscricdo dos cidadaos
interessados em usar a Tribuna Livre; e) disponibilizar informag¢@es institucionais no sitio eletrbnico da Cémara
Municipal; f) encaminhar os documentos lidos em plenério, ap6s cada sesséo, repassando os assuntos abordados
para as devidas providéncias; g) manter arquivo digital contendo as atas e proposi¢fes feitas pelos vereadores; h)
receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido
destino; i) controlar e encaminhar as respostas oriundas de requerimentos e de pedidos de informacdes; j) atender a
solicitacdo de pedido de informacéo relativos a documentos, por parte dos publicos interno e externo, controlando sua
saida ou providenciando fotocépias; k) manter sigilo sobre a natureza e conteldo dos documentos abrangidos
relativos aos assuntos Legislativos; 1) zelar pelo funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais de
trabalho; m) controlar os empréstimos do plenario nos termos da legislacdo vigente; n) providenciar a cédula para
eleicdo dos membros da Mesa Diretora e dos seus substitutos, quando necessario; 0) executar demais tarefas ligadas
ao departamento em que esta lotado.

CARGO 203 TECNICO LEGISLATIVO Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cdes: a) Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos, na forma da legislagdo em
vigor; b) auxiliar na conferéncia de notas fiscais a serem encaminhadas ao Departamento Contabil; c) efetuar
pesquisa mercadolégica e elaborar mapas comparativos de pregos para conhecimento e deferimento do Presidente;
d) auxiliar, quando solicitado pela Comissdo Permanente de Licitacdo ou Pregoeiro e Equipe de Apoio, nos
procedimentos da fase interna da licitagcdo, assim como nos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;
e) auxiliar, quando solicitado pelo Fiscal de Contratos, na andlise da execucdo dos Contratos e dos Aditivos de
Contratos celebrados pela Camara, auxiliando na anotacdo das ocorréncias encontradas; f) manter o controle de
estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, e efetuar o levantamento de necessidade de sua
reposicdo, assim como controlar a entrega aos servidores, assessores e vereadores; g) orientar e controlar os
servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais, confrontando as requisicdes e
especificacbes com as notas e material entregue; h) organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo
identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; i) protocolar, cadastrar, digitalizar
proposicdes e encaminha-las para leitura em plenario; j) cuidar da tramitacdo de proposi¢cdes nos seus diversos
estagios, zelando pela guarda e prazos estipulados em Regimento Interno; k) proceder a elaboracéo de redagéo final
de proposicdes, incluindo as emendas aprovadas; ) organizar, acompanhar, registrar e elaborar documentos
relacionados as CEl — Comissfes Especiais de Inquérito e Comissbes Especiais — CE; m) redigir resolucdes,
portarias, decretos legislativos, leis e leis complementares respeitando a técnica legislativa, ap6s aprovados o0s
respectivos projetos, bem como encaminhar e acompanhar os arquivos para a publicagdo no diario oficial, respeitando
os prazos estipulados; n) redigir os resumos dos projetos e arquiva-los apos publicacdo da legislagdo; o) organizar a
legislacdo e encaminhar para encadernacéo ao final de cada Sesséo Legislativa; p) digitalizar projetos de leis, leis,
decretos legislativos, regulamentos, resolugdes, portarias, contratos, oficios, minutas, boletins e outros documentos
determinando sua disposi¢cdo no papel, para atender as necessidades do departamento em que atua; q) efetuar e
manter atualizada a compila¢é@o da legisla¢cdo municipal, Regimento Interno da Camara Municipal e a Lei Orgéanica do
Municipio, fazendo as necessarias anotacdes; r) organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizagcdo de documentos; s) redigir e prestar informagdes em processos de natureza relativa ao departamento em
que atua; t) elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instrugbes, normas e outros; u) distribuir projetos lidos em plenéario para os presidentes das Comissfes e
controlar os prazos da emissdo de pareceres; v) anexar, enumerar e digitalizar documentos referentes aos projetos
em tramite; w) acompanhar as publicacdes da Legislacdo e disponibiliza-las no sitio da Camara; x) elaborar resumo
dos trabalhos (nos meses de julho e dezembro - antes do recesso); y) auxiliar na manutengéo e atualizacdo de dados
relativos ao Legislativo junto a sitio do Tribunal de Contas do Estado do Parana; z) auxiliar na execug¢do das
atividades ou servicos relacionados ao Setor de Patrimdnio; aa) desenvolver atividades, sob orientacdo e supervisao,
de natureza contdbil, financeira, econémica, patrimonial, tributaria e administrativa; bb) escriturar, sintética e
analiticamente as operagdes contabeis; cc) auxiliar na organizagédo e conferéncia dos relatérios contabeis; dd) auxiliar
no controle de créditos orcamentarios encaminhados pelo Executivo; ee) efetuar a divulgacdo dos dados do




departamento em que atua no sitio eletrdnico da Camara; ff) auxiliar na execucdo da elaboracdo da folha de
pagamento de servidores e vereadores; gg) organizar e manter atualizada a ficha de registro, declaracdes, relatorios e
arquivos dos servidores e agentes politicos do Poder Legislativo Municipal; hh) operar microcomputador, executando
programas, visando agilizar os trabalhos do departamento; ii) responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de
trabalho, programas e periféricos, sob sua responsabilidade, zelando pelo funcionamento e pela conservagdo dos
mesmos; jj) manter sigilo ético funcional sobre a natureza e conteldo dos documentos relativos aos assuntos
Legislativos; kk) executar demais tarefas ligadas ao departamento em que esta lotado.

ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICON® 01/2018
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacgéo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e
Coordenacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdémica,
social, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagBes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 101 ANALISTA DE INFORMATICA

Conhecimento Especifico: CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalagdo e configuracao,
memoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida. SISTEMA OPERACIONAIS
MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada versdo; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos
e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS OPERACIONAIS
LINUX: introducéo e historico; caracteristicas de cada distribuicdo, sistema de arquivos; interfaces e programas;
principais comandos de prompt; instalacdo e configuragdes; principais programas aplicativos. Conceitos e utilizacao de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados: pacotes
Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Principais aplicativos de
navegacdo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio eletrénico, transferéncia de arquivos,
ferramentas de pesquisa e compartihamento de informacdes. REDES DE COMPUTADORES: topologias;
equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de
redes em sistemas Operacionais; instalagdo e configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP.
SEGURANCA PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameacas; técnicas e mecanismos de prevencdo, deteccéo e
remocéo.

CARGO 102 ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimento Especifico: Organiza¢do politico-administrativa brasileira. Administracdo Publica. Administra¢é@o
Publica Municipal. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Licitagbes Lei n.° 8.666/93 e alteragBes posteriores; Pregdo Lei n° 10.520/02.
Emenda Constitucional n® 19 e

Emenda Constitucional n® 20. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Poder Legislativo:
Organizacdo e Atribuicdes. Competéncia Legislativa. Processo e Procedimento Legislativo. Normas Orientadoras do
Processo Legislativo. Tramitagdo Legislativa. Sancdo, Veto, Promulgac¢éo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia. Técnica
Legislativa. Atos Normativos Conceitos Basicos. Etica Profissional. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Orcamento Publico:
classificacdo das receitas e despesas orgamentdrias conforme legislacdo vigente. Execugdo orcamentaria: fases da
receita e da despesa. Aspectos da Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93, Lei
Complementar n.° 123/2006 e alteragBes posteriores. Lei Organica do Municipio de Pato Branco e alteragfes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco e altera¢des posteriores. Lei de Planos de
Cargos, Carreiras dos Servidores da Camara Municipal e alteragBes posteriores.

CARGO 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizagdo, regimes
contabeis. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria
Anual. Orcamento Publico: classificagdo das receitas e despesas orcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da
receita e da despesa. Ciclo Orgcamentério, Créditos Adicionais. Demonstracdes Contabeis: Balangco Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢cdes e Varia¢cdes Patrimoniais. Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo
e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagcdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito,
classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,




finalidade, concessdo e controle. Regime de Diarias. Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos
constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. Plano de Contas e Sistemas. Prestacdo de Contas e
Accountability. Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. Gestédo Fiscal, Orcamentaria e Financeira.
Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Controle Governamentais. Politica e Gestao Tributaria Municipal Eficiente:
Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria. Licitagcdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos.
Pregéo. Licitacédo e Contratos. Folha de Pagamento, vantagens remuneratorias, encargos sociais, verbas trabalhistas e
rescisérias. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Etica Profissional. Organizac&o politico-
administrativa brasileira. Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Licitagbes. Atos e contratos administrativos. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei 8.666/93, Lei 4.320/64, Lei Complementar 123/2006 e altera¢des posteriores, Lei Organica do Municipio de
Pato Branco e alteracBes posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco e alteragdes
posteriores. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pato Branco e alteracdes posteriores.

CARGO 104 JORNALISTA

Conhecimento Especifico: Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Historia da comunicacdo social.
Comunicagédo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratacédo e superviséo de servigos de comunicagdo
contratados em 6rgéos publicos. Legislagdo sobre Comunicac¢édo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e
técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicacdo Institucional.
Identidade e Imagem Institucional. Legislacéo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e
internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redagdo jornalistica. Historia da imprensa brasileira. Conceitos
de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, Producéo e
edicdo de publicacdes. Histdria e conceitos em publicagfes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagéo
institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para
contactar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e
estrangeira, prestando e colhendo informacdes sobre assuntos especificos do 6rgao.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracédo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e
Coordenacgdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; RelacBes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econémica,
social, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade Contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO 201 TECNICO EM COMUNICACAO

Conhecimento Especifico: Parametros de geragdo e propagacdo do som e suas caracteristicas. A estética do som. O
som como elemento de expressdo. O som como matéria-prima do processo criativo no &udio. Nocdes sobre
dispositivos para gravacao. Nocdes de mixagem (equilibrio, efeitos, estéreo, dindmica, conceito e finalizag&o).
Metodologia e processos de mixagem e masterizagdo. Aplicagdes gerais. Comunicagdo: conceitos, paradigmas e
teorias. Histéria da comunicacao social. Comunicagdo Publica. Comunica¢do governamental no Brasil. Contratagdo e
supervisdo de servicos de comunica¢do contratados em 6rgaos publicos. Legislacdo sobre Comunicacdo Social no
Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional.
Planejamento em Comunicag¢do Institucional. ldentidade e Imagem Institucional. NogBes bésicas de informatica.
Nocdes basicas de acordo com as atribuicdes do cargo.

CARGO 202 TECNICO LEGISLATIVO |

Conhecimento Especifico: Cuidados com o ambiente de trabalho. No¢Bes de seguranca do trabalho. Nogdes de
atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes humanas. Nog¢Bes bésicas de
informatica. Poder Legislativo Municipal: Fun¢des e Estrutura. Competéncia Legislativa. Tramitacdo Legislativa. Atos
Normativos Conceitos Béasicos. Documentacdo e arquivo. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacao). Lei Organica do Municipio de Pato Branco e alteragdes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco e altera¢gfes posteriores. Estatuto do Servidor
Puablico do Municipio de Pato Branco e alteracfes posteriores.

CARGO 203 TECNICO LEGISLATIVO Il

Conhecimento Especifico: Cuidados com o ambiente de trabalho. Nogfes de seguranga do trabalho. Nog¢des de
atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagbes humanas. Nog¢Oes basicas de
informatica. Poder Legislativo Municipal: Funges e Estrutura. Competéncia Legislativa. Tramitacdo Legislativa. Atos
Normativos Conceitos Basicos. Documentacdo e arquivo. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,




linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacédo do
signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacao). Lei Organica do Municipio de Pato Branco e alteragdes
posteriores. Regimento Interno da Camara Municipal de Pato Branco e alteragbes posteriores. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Pato Branco e alterag8es posteriores.




